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ESTATUTOS DE SOCIEDAD LIMITADA LABORAL.

Se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto por ellos, por la Ley
reguladora de las Sociedades Laborales, normas que la desarrollan y en lo no previsto
en ellas, por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y legislacién
complementaria.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL: Constituye el objeto social: ...........ccocervriviniennne.

ARTICULO 3°.- DURACION Y FECHA DE COMIENZO DE OPERACIONES: La
Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dar4 comienzo a sus operaciones en el
dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Los Administradores podran acordar la creacion, traslado o supresion de
sucursales, agencias o delegaciones; asi como trasladar el domicilio social dentro del
mismo término municipal.

desembolsado en su totalidad, y dividido en PARTICIPACIONES SOCIALES,
integramente asumidas, iguales, acumulables e indivisibles, con un valor nominal cada
una de ellas de.....ccooovvvevvicniiieceie e, EURQOS, numeradas correlativamente del
............... , ambos inclusive.
Distribuidas en dos clases:
a) Clase Laboral, reservada a los socios trabajadores, integrada por

PARTICIPACIONES SOCIALES, numeros ambos inclusive.
b) Clase General, reservada a los socios no trabajadores, integrada por
PARTICIPACIONES SOCIALES, numeros ambos inclusive.

La mayoria del capital social debera ser propiedad de los socios trabajadores.
Ningun socio podra poseer participaciones sociales que representen mas de la
tercera parte del capital social, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.

1°.- REGIMEN GENERAL.

A) Las participaciones sociales seran transmisibles en la forma prevista en la Ley y
estos Estatutos.

B) La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucién de
derechos reales sobre las mismas se formalizaran en escritura pablica.

C) El adquiriente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de socio
frente a la Sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmision o
constitucion del gravamen.



Dicha notificacion fehaciente, dirigida a los Administradores, debera contener el
nombre o denominacion social, nacionalidad y domicilio del titular de la nueva
participacion o del derecho sobre ella constituido.

D) La Sociedad llevara, en la forma determinada en la Ley, un Libro Registro de
Socios, en el que se hard constar la titularidad originaria y las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como
la constitucion de derechos reales o gravdmenes sobre las mismas.

En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.

Cualquier socio podra examinar este Libro Registro, cuya llevanza y custodia
corresponde a los Administradores. El socio y los titulares de derechos reales o
gravamenes sobre las participaciones sociales, tienen derecho a obtener
certificacion de sus participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no
surtiendo entre tanto efectos frente a la Sociedad.

E) Hasta la inscripcion de la Sociedad o, en su caso, del acuerdo de aumento del
capital en el Registro Mercantil, no podran transmitirse las participaciones.

F) El régimen de la transmision de las participaciones sociales sera el vigente en la
fecha en que el socio hubiera comunicado a la Sociedad el propoésito de
transmitir o, en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en la de la
adjudicacion judicial o administrativa.

G) Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en
la Ley o a lo establecido en estos Estatutos, no producira efecto alguno frente a
la Sociedad.

H) La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de participaciones sociales, asi
como la adquisicién por la Sociedad de sus propias participaciones se regiran
por lo dispuesto en la Ley.

2° REGIMEN ESPECIAL SEGUN LA CLASE DE PARTICIPACIONES.

1) De las participaciones de Clase Laboral.

La transmision de esta clase de participaciones sociales, por cualquier titulo o
causa (voluntaria o forzosa, inter vivos o mortis causa), a favor de persona que no
ostente la condicion de trabajador de la Sociedad por tiempo indefinido, se regira por lo
preceptuado especialmente por la Ley; siendo, por tanto, aplicable el derecho de
adquisicion preferente en ella regulado y las normas sobre fijacion del valor real.

En caso de transmision forzosa de esta clase de participaciones sociales, en tanto
no adquiera firmeza el remate o la adjudicacion al acreedor, los titulares del derecho de
adquisicion preferente regulado, especialmente, en la Ley de Sociedades Laborales y en
el orden en ella determinado, podra subrogarse en lugar del rematante o, en su caso, del
acreedor, mediante la aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la
consignacion integra del importe de remate o, en su caso, de la adjudicacion al acreedor
y de todos los gastos causados, de conformidad con la Ley de Sociedades Limitadas.

Si la subrogacion fuera ejercitada por varios titulares, las participaciones se
distribuiran entre todos a prorrata.



2) De las participaciones sociales de Clase General.

a) La transmision voluntaria inter vivos a favor de persona que no ostente la condicion
de socio trabajador, estara sometida a lo dispuesto en el nimero anterior, con la
salvedad que la notificacion del 6rgano de administracion comenzard por los socios
trabajadores.

b) La transmision de participaciones sociales que se produzcan como consecuencia de
un procedimiento judicial o administrativo de ejecucién, se someteran a lo previsto en el
namero anterior de este mismo articulo, con la salvedad indicada, respecto a la
notificacion, por el apartado inmediato precedente.

c) La adquisicion de alguna participacion social por sucesién mortis causa, confiere al
adquiriente, ya sea heredero o legatario, la condicién de socio.

No obstante, siempre que éstos no sean, socios, conyuge, ascendiente o
descendiente del fallecido, los sobrevivientes tendrdn derecho a adquirir las
participaciones sociales del socio difunto, apreciadas en su valor real que tuvieren el dia
del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagara al contado. La valoracion se regira por
lo dispuesto en la Ley de Sociedades Limitadas para el supuesto de separacion y
exclusion de socios; el derecho de adquisicion habra de ejercitarse en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicion
hereditaria.

d) Las adquisiciones de participaciones sociales que tengan lugar como consecuencia de
las adjudicaciones efectuadas a los socios en la liquidacién de la Sociedad titular de
aquéllas, se sujetaran al régimen estatutario previsto para la transmision mortis causa de
dichas participaciones.

3°.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

a) Los supuestos de jubilacion e incapacidad permanente, y en general la extincién de la
relacion laboral del socio trabajador, obligara a éste a ofrecer sus participaciones
sociales a quienes tengan derecho de preferente adquisicion, conforme a la Ley vy, si
nadie ejercita tal derecho, conservara aquél la cualidad de socio de Clase General,
procediendo los Administradores, sin necesidad de acuerdo de la Junta General, a
formalizar tal cambio de clase y modificar el articulo o articulos de estos Estatutos a los
que ello afecte, otorgando la pertinente escritura publica que se inscriba en el Registro
Mercantil.

b) En los casos de excedencia, en particular la derivada de maternidad, el socio o socia
afectado podra optar:

1.- Por ofrecer la adquisicion de sus participaciones sociales, con pacto de
recompra o readquisicion para el supuesto de incorporacion laboral, conforme a
lo dispuesto en la Ley.



2.- Por conservar la cualidad de socio de Clase General, procediendo los
Administradores a formalizar tal cambio de clase con sujecion a lo dispuesto en
el apartado a) de este numero.

Igual posibilidad de cambio, ostentard el socio, sin pese a ofrecer sus
participaciones, nadie ejercita su derecho de adquisicion preferente.

ARTICULO 7°- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: Seran o6rganos de la Sociedad, la
Junta General y los Administradores.

La expresion Administradores utilizada en estos Estatutos equivale a 6rgano de
administracion, cualquiera que sea su estructura.

ARTICULO 8°- JUNTAS GENERALES: La voluntad de los socios, expresada por
mayoria en Junta General, regira la vida de la Sociedad con arreglo a la Ley.

1.- La convocatoria de la Junta General habra de hacerse por los Administradores
Yy, en su caso, por los Liquidadores de la Sociedad, con antelacion suficiente para
que entre la convocatoria y la celebracion de la reunion exista un plazo, al menos,
de quince dias, en el domicilio de cada socio, que conste en el Libro de Registro,
por acta notarial de remision de documentos por correo. A tal efecto, los socios
podran pedir, en cualquier tiempo, que se actualicen o cambien los datos de su
domicilio que figuren en dicho Libro Registro.

Los socios residentes en el extranjero, deberan designar un lugar dentro del
territorio nacional para notificaciones, el cual se hara constar en el Registro de Socios;
en caso contrario se entenderan genéricamente convocados por el anuncio que a tal fin
se exponga en el domicilio social.

Podran convocar, conforme a Ley, la Junta General con el Unico objeto del
nombramiento de Administradores, cuando no existan suplentes, cualquiera de los
miembros del 6rgano de administracion que permanezca en el ejercicio del cargo.

2.- Los Administradores convocaran necesariamente la Junta cuando lo solicite,
por conducto notarial, un numero de socios que represente, al menos, el cinco por
ciento del capital social.

3.- En todo caso, la Junta, quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto sin necesidad de previa convocatoria si, encontrandose presente 0
representado todo el capital social, los concurrentes deciden por unanimidad la
celebracion de la reunion y el orden del dia de la misma.

4.- Los socios podran hacerse representar en la Junta General por cualquier otro

socio, en la forma prevista en la Ley.

La representacion por persona que no sea socio solo cabra en los dos siguientes

casos:

1) Cuando se haga en favor del cényuge, ascendiente o descendiente, o el
representante lo sea en virtud de poderes generales del socio.



También se considerara poder general, a estos efectos, el que autorice al
apoderado a ejercitar todos los derechos del socio, ante la Sociedad.

2) Cuando se trate de Letrados, Economistas y en general asesores profesionales,
con autorizacion especial para cada Junta.

5.- En el caso de existir Consejo de Administracion, su Presidente y Secretario lo
seran de la Junta; en su defecto, actuaran como Presidente y Secretario de la Junta,
los elegidos por la misma al comienzo de la reunion.

6.- Competencia de la Junta General:

a) El establecimiento o la modificacion de cualquier clase de relaciones de
prestacion de servicios o de obra entre la Sociedad y uno o varios de sus
Administradores, requerirad acuerdo de la Junta General.

b) La Junta General no podrd impartir instrucciones a los Administradores o
someter a autorizacion la adopcion por ellos de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion; salvo que tales autorizaciones o
instrucciones sean solicitadas por los propios Administradores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.2 de estos Estatutos.

7.- Acta Notarial: Salvo el supuesto previsto en la Ley, a instancia de los
Administradores, los socios no podran acudir con un Notario a una Junta General,
con la pretension de que levante acta del desarrollo de la misma.

8.- Salvo lo prevenido en estos Estatutos, seré de aplicacion a la Junta General de
Socios lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 9°.- ADMINISTRACION:

1.- Estructura del 6rgano de administracion:

La gestion y representacion de la Sociedad se encomendara por la Junta General,
en virtud de acuerdo adoptado con las mayorias previstas para la modificacion ordinaria
de los Estatutos, pero sin que suponga alteracion de su texto, el cual debera consignarse
en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil, a:

A) UN ADMINISTRADOR, a quien corresponderd necesariamente el poder de

representacion.

B) VARIOS ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un maximo de siete,
en cuyo supuesto, el poder de representacion corresponderd a cada
Administrador.

C) VARIOS ADMINISTRADORES CONJUNTOS, con méximo de siete, en
cuyo supuesto, el poder de representacion se ejercerd mancomunadamente, al
menos, por dos cualesquiera de ellos.

D) UN CONSEJO DE ADMINISTRACION, compuesto por tres consejeros
como minimo y siete como maximo, de suerte que el poder de representacion
correspondera al propio Consejo, que actuara colegiadamente.

1.- El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus
facultades legalmente delegables, y otorgar y revocar apoderamientos.

El &mbito del poder de representacion de los érganos delegados sera siempre
el que determina la Ley (articulo 63), en relacion con los Administradores;



de suerte que en caso de delegacion parcial, las facultades limitadamente
delegadas solo tendran eficacia interna entre el 6rgano y la Sociedad.

2.- La ejecucion, formalizacion y elevacion a publico de los acuerdos del
Consejo, en su caso, correspondera a cualquiera de sus miembros, a no ser
que el propio acuerdo establezca otra cosa.

3.- El Consejo de Administracion se reunird en los dias que el mismo
acuerde y siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus
componentes, en cuyo caso, se convocara aquel por el Presidente o
Vicepresidente, para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticion. La convocatoria se hara por fax, teles, telegrama, por acta notarial o
carta, dirigida personalmente a cada consejero, remitida con dos dias de
antelacion minima a la fecha de la reunidn; excepto en el ultimo caso en el
que sera preciso que, la carta sea remitida con una antelacién de siete dias.

La diligencia de notificacién, en caso de acta notarial, debera practicarse al
menos con dos dias de antelacion a la fecha prevista para la reunion.

4.- El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de
sus miembros. La representacion se conferira mediante carta dirigida al
Presidente.

5.- El Presidente asistido por el Secretario, llevara la direccion de la sesion 'y
sus deliberaciones, asi como, sometera a consideracion y votacion las
propuestas que se formulen, y en general, todo lo necesario para el buen
desarrollo de la reunion.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunién. La votacion por escrito y sin sesion serd valida sin ningin consejero
se opone a ello. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran al Libro
de Actas que serén firmadas por el Presidente y el Secretario. En caso de
empate decidira el voto personal del Presidente.

7.- El Consejo elegira a su Presidente y al Secretario y, si lo estima
conveniente, a un Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos
nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccion
de los consejeros.

El Secretario y Vicesecretario podran ser 0 no consejeros, en éste Gltimo
caso tendran voz pero no voto. El Secretario, y en su caso el Vicesecretario,
no consejero, tendran facultades para certificar y elevar a publico acuerdos
sociales.

2.- Duracion del cargo: Los Administradores ejercerdn su cargo por tiempo
indefinido.

3.- Retribucion: El cargo de Administrador sera gratuito.

4.- Administradores suplentes: No podran ser nombrados suplentes de los
Administradores. En caso de que cesen por cualquier causa uno o varios de ellos, debera
la Junta General, designar nuevo 0 nuevos Administradores.

5.- Domicilio de los Administradores: Los Administradores deberan comunicar a
la Sociedad un domicilio, a efectos de notificaciones y requerimientos, en caso de no
hacerlo, se presumira que lo fijan en la propia sede social.



6.- Representacion proporcional: Si existieren dos cales de participaciones
sociales (Laboral y General) el nombramiento de los miembros del Consejo se efectuara
necesariamente por el sistema proporcional regulado en la Ley de Sociedades Andnimas
y en las disposiciones que la desarrollan.

ARTICULO 10.- FACULTADES DE LOS ADMINISTRADORES: La representacion
de la Sociedad, en juicio —incluso absolucidn de posiciones- y fuera de él, correspondera
a los Administradores en la forma prevista por la Ley y estos Estatutos.

Ambito de la representacion: La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social, incluidos aquellos en los que, segin la legislacion
civil o mercantil o la practica comercial o bancaria se exija autorizacion o mandato
expreso.

En todo caso se considerara incluida entre sus facultades la realizacion de actos
de caracter complementario, accesorio o preparatorio, tales como apoderamiento,
financieros de cualquier clase, comision y otros.

En aquellos casos en que no haya una clara conexion del acto o contrato con el
objeto social, los Administradores que actden en nombre de la Sociedad manifestaran,
en su caso por escrito, la relacion que el negocio guarda con el objeto social.

La Sociedad quedara obligada frente a terceros, en los términos establecidos en
la Ley, por los actos y contratos que en su nombre realicen los Administradores, ain
cuando éstos estén fuera o al margen del objeto social, sin perjuicio de la
responsabilidad interna en que puedan incurrir dichos Administradores frente a la
Sociedad por los perjuicios que le causen.

ARTICULO  11°- REMOCION Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES:

1.- Los Administradores podran ser removidos libremente en cualquier momento
por la Junta General, mediante acuerdo adoptado por la mayoria prevista en la Ley,
aunque no conste en el orden del dia.

2.- La responsabilidad de los Administradores frente a la Sociedad, y frente a los
socios y terceros se determinara y exigira en la forma prevista en la Ley.

No obstante, los Administradores quedaran exentos de responsabilidad frente a
la Sociedad, ademas de por las causas previstas en la Ley, pidiendo autorizacién previa
a la Junta para sus actos, salvo que de la tardanza se derive mayor perjuicio, por la
urgencia u oportunidad del caso.

Dicha autorizacion previa no necesitard ser alegada ni acreditada frente a
terceros.

Tal exoneracion de responsabilidad de Administradores no alcanzara a la que
proceda de los actos contrarios a la Ley o ejecutados sin la diligencia debida.



ARTICULO 12°- DERECHO DE ASUNCION PREFERENTE DE
PARTICIPACIONES EN CASO DE AUMENTO DE CAPITAL.

En toda ampliacion de capital con creacion de nuevas participaciones sociales,
deberéa respetarse la proporcion existente entre las pertenecientes a las distintas clases
con que cuenta la Sociedad.

Los titulares de las participaciones sociales pertenecientes a cada una de las
clases, tienen derechos de preferencia para asumir las nuevas participaciones sociales
pertenecientes a la clase respectiva, proporcional al valor nominal de las que posean.

Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el aumento de capital social, las
participaciones sociales no asumidas por los socios de la clase respectiva se ofreceran a
los trabajadores, sean 0 no socios, en forma prevista en la Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta General que decida
la ampliacién podra acordar, en beneficio de la Sociedad, la supresion total o parcial del
derecho de asuncidn preferente, en la forma determinada en las Leyes.

ARTICULO 13°.- EXCLUSION DE SOCIOS ADMINISTRADORES:

Ademas de las causas previstas en la Ley, procedera la exclusion, como sancion,
a los socios que sean Administradores cuando incumplan la obligacion legal de
convocar Junta General, cuando esta haya sido pedida por un numero de socios que
representen la mayoria del capital social.

ARTICULO 14°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD:

La Junta General designara a los Liquidadores, cuando corresponda, sefialando
la duracion de su mandato y el régimen de su actuacion, solidaria o conjunta.

A falta de tales nombramientos y determinacion, ejerceran el cargo de
Liquidadores los mismos Administradores, actuando de manera individual.

Los socios que hubiesen aportado bienes inmuebles a la Sociedad, tendran
derecho a que la cuota resultante de la liquidacién, les sea satisfecha mediante la
restitucion respectiva, de tales bienes, en la forma prevista por la Ley.

ARTICULO 15°.- DISPOSICIONES ECONOMICAS:

A) Cada ejercicio social se terminara y cerrard el dia 31 de diciembre de cada
ano.

B) Los Administradores deberan llevar los Libros sociales y de contabilidad y
redactar las cuentas anuales y el informe de gestion con arreglo a lo previsto
enlalLey.



C)

D)

E)

F)

G)

H)

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos
los Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se expresara asi en
cada uno de los documentos en que falte, con expresién de la causa.
AUDITORIA DE CUENTAS: En caso de ser necesario, la Junta General
designara Auditores de Cuentas, antes del cierre del ejercicio a auditar.
Cuando, con arreglo a la Ley, la Sociedad no esté obligada a someter sus
cuentas a verificacion por un Auditor, los socios que representen al menos el
cinco por ciento del capital social podran solicitar, con arreglo a la Ley, del
Registrador Mercantil el nombramiento de un Auditor que efectle la revision
de las cuentas de un ejercicio, siempre que no hayan transcurrido tres meses
desde la fecha de su cierre.

Los gastos de esta auditoria seran satisfechos por la Sociedad. No obstante,
en el caso de que la auditoria no resulten vicios o irregularidades esenciales,
gue supongan un riesgo para la situacion financiera de la sociedad, o
infraccion grave de la Ley o de estos Estatutos, la Junta General que deba
aprobar las cuentas en cuestion podra acordar que los socios solicitantes
reintegren los gastos habidos

Con los requisitos previstos en la Ley y en estos Estatutos para la
modificacion ordinaria de los mismos, podra acordar la Junta General la
obligatoriedad de que la Sociedad someta sus cuentas anuales de forma
sistematica a la revision de Auditores de Cuentas, aunque no lo exija la Ley.
Con los mismos requisitos se acordara la supresion de esta obligatoriedad.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, el informe de gestion, y en
su caso, el de los Auditores de Cuentas. En la convocatoria se hard mencion
de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio o0 socios que representen al menos el cinco
por ciento del capital social podra examinar en el domicilio social, por si 0
en unién de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de
antecedente de las cuentas anuales. Lo cual no impide ni limita el derecho de
la minoria a que se nombre un Auditor de Cuentas con cargo a la Sociedad.
Los beneficios liquidos obtenidos, después de detraer Impuestos, y Reservas
Legales o Voluntarias se distribuird entre los socios en proporcion al capital
desembolsado por éstos.

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, la Sociedad esta
obligada, conforme a la Ley, a constituir un Fondo Especial de Reserva que
sera dotado con el diez por ciento (10%) del beneficio liquido de cada
gjercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales se presentara
mediante los correspondientes impresos oficiales, salvo en las excepciones
previstas en la Ley, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio
social, certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las
cuenta anuales y de aplicacién del resultado, a la que se ajuntard un ejemplar
de cada una de dichas cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que
se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas anuales se hubiere
formulado de forma abreviada, se hard constar asi en la certificacion, con
expresion de la causa.
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El incumplimiento de los Administradores de esta obligacion dara lugar para
éstos a la responsabilidad prevista en la Ley; y el correspondiente cierre
parcial del Registro Mercantil.

La denominacion “laboral” de esta Sociedad se hara constar conforme a la
Ley, en toda la documentacion, correspondencia, notas de pedido y facturas,
asi como en los anuncios que haya de publicar.

ARTICULO 16°.- OTRAS DISPOSICIONES:

A) Sumision Jurisdiccional: Toda cuestion o desavenencia entre socios o entre

B)

éstos o0 la Sociedad se someterd al fuero de la Sociedad, con renuncia del
propio, si fuere distinto.

Se exceptla de lo dispuesto, los conflictos individuales o colectivos que se
produzcan como consecuencia del contrato de trabajo, entre la Sociedad y
los socios que presten en ella sus servicios retribuidos, los cuales seran de
competencia de los érganos jurisdiccionales del orden social.
Incompatibilidades: No podran ocupar ni ejercer cargos en esta Sociedad, las
personas comprendidas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades
establecidas en la Ley 12/1995 de 11 de Mayo, Ley 19/1988 de 12 de julio
reguladora de la Auditoria de Cuentas, y en las disposiciones legales,
estatales 0 autonomicas, en la medida y condiciones en ellas fijadas.

Siguen las firmas de los Sres. Comparecientes.
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