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(Actos cuya publicacién es una condicién para su aplicabilidad)

DECISION Ne 253/2000/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 24 de enero de 2000

por la que se establece la segunda fase del programa de accién comunitario en materia de educacién
Socrates

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, sus articulos 149 y 150,

Vista la propuesta de la Comisién ('),
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (%),
Visto el dictamen del Comité de las Regiones (%),

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
251 del Tratado (%),

A la vista del texto conjunto aprobado el 10 de noviembre de
1999 por el Comité de conciliacion,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea esta-
blece que entre sus actuaciones figura la contribucién a
una educacién y una formacién de calidad; las medidas
adoptadas en el marco del presente programa deberfan
promover la dimensién europea de la ensefianza y
contribuir a desarrollar una educacién de calidad con
vistas a fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida.

(2)  Mediante la Decisién n° 819/95/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo (%) se creé el programa de accién
comunitario Socrates.

(3)  El Consejo Europeo extraordinario sobre el Empleo, cele-
brado en Luxemburgo los dias 20 y 21 de noviembre de
1997, reconoci6 que la educacién y la formacién perma-
nentes pueden realizar una importante contribucién a
las politicas de empleo de los Estados miembros con el
fin de mejorar la capacidad de insercién profesional,
fomentar la capacidad de adaptacion y el espiritu de
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empresa, asi como promover la igualdad de oportuni-
dades.

(4) En su Comunicacién «Por una Europa del conoci-
miento», la Comision definié las orientaciones relativas a
la construccién de un espacio educativo europeo abierto
y dindmico que permita realizar el objetivo de educacién
y de formacién permanentes.

(5)  En el Libro Blanco «Ensefiar y aprender — Hacia la
sociedad del conocimiento» la Comisién sefiala que el
advenimiento de la sociedad del conocimiento implica
que se fomente la adquisiciéon de nuevos conocimientos
y que conviene desarrollar todas las formas de incitacion
al aprendizaje; el Libro Verde de la Comisién «Educa-
cién, formacion, invesitgacion: los obstdculos a la movi-
lidad transnacional» pone de relieve los beneficios que la
movilidad aporta a las personas y a la competitividad de
la Unién.

(6)  El objetivo de la Comisién, en consnancia con el deseo
manifestado por el Parlamento Europeo, es alcanzar una
participacion de alrededor del 10 % de las escuelas en la
accién Comenius y de alrededor del 10 % de los estu-
diantes en las acciones de movilidad en la accién
Erasmus.

(7)  Es preciso promover una ciudadania activa y promover
la lucha contra las distintas formas de marginacion,
incluidos el racismo y la xenofobia; hay que prestar
especial atencion a la promocion de la igualdad y el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres; debe dedicarse particular atenciéon a las
personas con necesidades especificas.

(8)  El Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién
Europea, mediante su Decisién sobre la juventud, y el
Consejo, mediante su Decision 1999/382/CE (%), sobre la
formacion, establecen programas de accién comunitarios
en los ambitos de la juventud y la formacién, respectiva-
mente, que contribuyen junto con el programa Socrates
a fomentar una Europa del conocimiento.

(9 DO L 146 de 11.6.1999, p. 33.
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9) Para reforzar el valor afiadido de la accién comunitaria,
es necesario que la Comisién en cooperacién con los
Estados miembros garantice, a todos los niveles, la cohe-
rencia y la complementariedad entre las acciones apli-
cadas en el marco de la presente Decision y de otras
politicas, instrumentos y acciones comunitarios rele-
vantes.

(10)  Procede prever la posibilidad de llevar a cabo acciones
conjuntas entre el programa Socrates y otros programas
0 acciones comunitarios con dimension educativa, esti-
mulando de este modo las sinergias y reforzando el
valor afiadido de la accién comunitaria.

(11)  El Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (EEE)
prevé una mayor cooperacion en el émbito de la educa-
cién, la formacién y la juventud entre la Comunidad
Europea y sus Estados miembros, por una parte, y los
paises de la Asociacion Europea de Libre Comercio que
participan en el Espacio Econémico Europeo (paises
AELC[EEE), por otra.

(12)  Es preciso prever la apertura del presente programa a la
participacion de los paises de Europa Central y Oriental
(PECO) asociados, conforme a las condiciones fijadas en
los Acuerdos europeos, en sus protocolos adicionales y
en las decisiones de sus respectivos consejos de asocia-
cién, a Chipre, financiados mediante las consignaciones
adicionales aprobadas con arreglo a las disposiciones del
Tratado, asi como también a Malta y Turquia, finan-
ciados mediante las consignaciones adicionales apro-
badas con arreglo a las disposiciones del Tratado.

(13)  Es preciso garantizar, en cooperacién entre la Comision
y los Estados miembros, un control y una evaluacion
regulares del presente programa; esta evaluacion puede
permitir reajustes, en particular, de las prioridades para
la aplicacién de las medidas; la evaluacién deberia incluir
una evaluacién exterior llevada a cabo por una entidad
independiente e imparcial.

(14 De acuerdo con los principios de subsidiariedad y de
proporcionalidad, tal como se definen en el articulo 5
del Tratado, y dado que los objetivos de la accién
propuesta, que se refieren a la contribucién europea a
una educacién de calidad, no pueden ser alcanzados de
manera suficiente por los Estados miembros, dada, en
particular, la necesidad de fomentar asociaciones multila-
terales, la movilidad multilateral de las personas y los
intercambios de informacién a nivel comunitario, los
objetivos de la accién pueden lograrse mejor a nivel
comunitario, debido a la dimensi6n transnacional de las
acciones y medidas comunitarias; la presente Decision,
no excede de lo necesario para alcanzar estos objetivos.

(15)  Una mejora del sistema europeo de transferencia de
créditos académicos (ECTS) constituye un medio efectivo
de garantizar que la movilidad alcance plenamente sus
objetivos; deberfa fomentarse el mayor uso posible del
ECTS por parte de las universidades que participan en el
programa.

(16)  La presente Decision establece, para toda la duracién del
programa, una dotacién financiera que, con arreglo al
punto 33 del Acuerdo interinstitucional, de 6 de mayo
de 1999, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién sobre la disciplina presupuestaria y la mejora
del procedimiento presupuestario ('), constituird la refe-

() DO C 172 de 18.6.1999, p. 1.

rencia privilegiada para la autoridad presupuestaria en el
marco del procedimiento presupuestario anual.

(17)  Las medidas necesarias para la ejecucién de la presente
Decision deben ser aprobadas con arreglo a lo dispuesto
en la Decisién 1999/468/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, por la que se establecen los procedimientos
para el ejercicio de las competencias de ejecucién atri-
buidas a la Comision (3),

DECIDEN:

Articulo 1
Establecimiento del programa

1. Por la presente Decisiéon queda establecida la segunda fase
del programa de accién comunitario en materia de educacién
Socrates, denominada en lo sucesivo «el programa.

2. El programa se aplicard en el transcurso del periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre
de 2006.

3. El programa contribuird a la promocién de una Europa
del conocimiento propiciando el desarrollo de la dimension
europea en el dmbito de la educacion y la formaciéon mediante
el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida, basado en la
educacién y en la formacién formal y no formal. El programa
apoyard el desarrollo de los conocimientos, de las aptitudes y
de las competencias que puedan favorecer un ejercicio activo
de la ciudadania y la capacidad de insercién profesional.

4. El programa apoyard y completard las acciones realizadas
por los Estados miembros en su propio dmbito, en el pleno
respeto de sus responsabilidades en cuanto a los contenidos de
la ensefianza y la organizacién de sistemas educativos y de
formacién, asi como de su diversidad cultural y lingiiistica.

Articulo 2
Objetivos del programa

Con el fin de contribuir a una educacién de calidad y estimular
el aprendizaje a lo largo de la vida, desde el respeto de la
responsabilidad de los Estados miembros, el programa se
propone los objetivos siguientes:

a) reforzar la dimensién europea de la educacion a todos los
niveles y facilitar un amplio acceso transnacional a los
recursos educativos en Europa fomentando al mismo
tiempo la igualdad de oportunidades en todos los sectores
de la educacion;

b) promover una mejora cuantitativa y cualitativa del conoci-
miento de las lenguas de la Unién Europea, en especial de
las menos difundidas y menos ensefiadas, para fortalecer la
comprensién y la solidaridad entre los pueblos que
componen la Unién Europea, asi como promover la dimen-
si6n intercultural de la ensefianza;

() DO L 184 de 17.7.1999, p. 23.
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¢) promover la cooperacién y la movilidad en el dmbito de la
educacion, en particular:

— estimulando los intercambios entre centros de ense-
flanza,

— fomentando la educacién abierta y a distancia,

— promoviendo un mejor reconocimiento de los titulos y
periodos de educacion,

— desarrollando los intercambios de informacion,
y contribuir a eliminar los obstdculos a este respecto;

d) fomentar las innovaciones en el desarrollo de pricticas y
materiales educativos incluida, cuando proceda, la utiliza-
cién de las nuevas tecnologias, y estudiar temas de interés
comiin en el dmbito de la politica educativa.

Articulo 3

Acciones comunitarias

1. Los objetivos del programa contemplados en el articulo 2
se perseguirdn mediante las acciones siguientes, cuyo contenido
prictico y procedimientos de desarrollo se describen en el
anexo:

Accién 1 Ensefianza escolar (Comenius);

Accién 2 Enseflanza superior (Erasmus);

Accién Educacién de adultos y otros itinerarios educa-
tivos (Grundtvig);

Accién 4  Ensefianza y aprendizaje de lenguas (Lingua);

Accién 5  Educacion abierta y a distancia: tecnologia de la
informaci6n y la comunicacion en el dmbito de la
educacién (Minerva);

Accién 6  Observacién e innovacion;

Accién Acciones conjuntas;

Accion 8  Medidas de acompafiamiento.

2. Estas acciones comunitarias se aplicardn, en operaciones
transnacionales que podran combinar varias de ellas, mediante
los tipos de medidas siguientes:

a) apoyo a la movilidad transnacional de las personas en el
dmbito de la educacién en Europa;

b) apoyo al uso de la tecnologia de la informacién y la comu-
nicaciéon (TIC) en la educacion;

(g)
-~

apoyo al desarrollo de redes de cooperacién transnacionales
que faciliten el intercambio de experiencias y de buenas
practicas;

d) promocién de las competencias lingiiisticas y de la
comprension de las distintas culturas;

e) apoyo a proyectos piloto innovadores basados en asocia-
ciones transnacionales que persigan desarrollar la innova-
cién y la calidad de la educacion;

f) mejora continua del material de referencia comunitario
mediante:

— la observacién y el andlisis de las politicas educativas
nacionales,

— la observacién y la difusion de buenas précticas e inno-
vaciones,

— un extenso intercambio de informacién.

Articulo 4
Acceso al programa

1. En las condiciones y segin las normas de desarrollo
precisadas en el anexo, el programa va dirigido especialmente
a

a) los alumnos, los estudiantes universitarios u otras personas
en formacion;

b) el personal que actiia directamente en el dmbito de la ense-
flanza;

¢) todos los tipos de centros de ensefianza especificados por
cada Estado miembro;

d) las personas y organismos responsables de los sistemas y
politicas de educacién a nivel local, regional y nacional en
los Estados miembros.

2. Podrén participar en acciones apropiadas del programa, a
modo de apoyo organismos publicos o privados que cooperen
con centros de ensefianza, en particular:

— las entidades y organismos locales y regionales,

— los organismos de cardcter asociativo que trabajen en el
dmbito de la educacidn, incluidas las asociaciones de
alumnos de estudiantes universitarios, de profesores y de
padres,

— las empresas, agrupaciones de empresas, organizaciones
profesionales y cdmaras de comercio y de industria,

— los interlocutores sociales y sus organismos a todos los
niveles,

— los centros y organismos de investigacion.

Articulo 5

Aplicacién del programa y cooperaciéon con los Estados
miembros

1. La Comision:

— velard por la aplicacién de las acciones comunitarias objeto
del programa, segiin lo indicado en el anexo,

— consultard a los interlocutores sociales y a las asociaciones
pertinentes en el dmbito de la educacién que operen a nivel
europeo, e informard al Comité contemplado en el apartado
1 del articulo 8 de las opiniones de aquéllos.

2.  Los Estados miembros:

— adoptaran las medidas necesarias para garantizar el eficaz
funcionamiento del programa a nivel de los Estados miem-
bros, asociando a todas las partes con intereses en el
dmbito de la educacion, de acuerdo con las practicas nacio-
nales,

— creardn una estructura apropiada con miras a la gestiéon
coordinada de la ejecucion de las acciones del programa a
escala de los Estados miembros (Organismos nacionales
Socrates),
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— se esforzardn en adoptar las medidas que considere opor-
tunas para eliminar trabas juridicas o administrativas que
obstaculicen el acceso al programa,

— adoptardn medidas para garantizar que las posibles siner-
glas con otros programas comunitarios a escala de los
Estados miembros se desarrollen plenamente.

3. La Comisién, en cooperacion con los Estados miembros,
se hard cargo de:

— la transicion entre las acciones llevadas a cabo en el marco
del anterior programa en materia de educaciéon (Socrates
creado mediante la Decisién n° 819/95/CE) y las que se
apliquen en el marco del presente programa,

— la difusi6n de los resultados de las acciones emprendidas en
el marco del programa anterior en materia de educacién
(Sécrates) y de las que se apliquen en el marco del presente
programa,

— informacién, publicidad y un seguimiento adecuados de las
acciones que apoya el programa.

Articulo 6
Acciones conjuntas

En el marco de la realizacién de una Europa del conocimiento,
las medidas incluidas en el programa podrin aplicarse con
arreglo al procedimiento establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 8 en forma de acciones conjuntas con programas y
acciones comunitarios afines, en particular los programas
Leonardo da Vinci y Juventud asi como los programas en
materia de investigacién y desarrollo y nuevas tecnologias.

Articulo 7
Medidas de ejecucion

1. Las medidas necesarias para la ejecucion de la presente
Decisién en lo que respecta a las materias que se enumeran a
continuacién serdn aprobadas con arreglo al procedimiento de
gestién contemplado en el apartado 2 del articulo 8:

a) el plan de trabajo anual, incluidas las prioridades, los temas
para acciones conjuntas asi como los criterios y procedi-
mientos de seleccion;

b) la ayuda financiera que prestard la Comunidad (importes,
duracién, beneficiarios) y las directrices generales para la
ejecucion del programa;

¢) el presupuesto anual y el desglose de los fondos entre las
diferentes acciones del programa;

d) el desglose de fondos entre los Estados miembros para las
acciones que deban administrarse de manera descentrali-
zada;

e) las disposiciones de control y evaluacién del programa y de
difusién y transmision de los resultados;

f) las propuestas de la Comision para la seleccion de
proyectos, incluidos los comprendidos en la accién 7
(acciones conjuntas).

2. Las medidas necesarias para la ejecucion de la presente
Decision en lo que respecta a todas las demds materias serdn

aprobadas con arreglo al procedimiento consultivo contem-
plado en el apartado 3 del articulo 8.

Articulo 8
Comité
1. La Comisi6n estard asistida por un Comité.

2. Enlos casos en que se haga referencia al presente apar-
tado, serdn de aplicacion los articulos 4 y 7 de la Decision
1999/468/CE, observando lo dispuesto en el articulo 8 de la
misma.

El plazo a que hace referencia el apartado 3 del articulo 4 de la
Decision 1999/468|CE queda fijado en dos meses.

3. En los casos en que se haga referencia al presente apar-
tado, serdn de aplicacion los articulos 3 y 7 de la Decisién
1999/468|CE, observando lo dispuesto en el articulo 8 de la
misma.

4. El Comité aprobard su reglamento interno.

Articulo 9

Cooperacién con otros programas comunitarios e infor-
macién sobre otras iniciativas comunitarias

1. El Comité cooperard de forma regular y estructurada con
el Comité establecido en el marco del programa de accién para
la aplicacién de una politica de formacién profesional de la
Comunidad Europea Leonardo da Vinci asi como con el
Comité establecido en el marco del programa de accién comu-
nitario Juventud.

2. Para garantizar la coherencia del programa con otras
medidas contempladas en el articulo 11, la Comisién
mantendrd informado periédicamente al Comité de las inicia-
tivas comunitarias que se hayan tomado en los dmbitos de la
ensefianza, la formacién y la juventud, incluida la cooperacién
con terceros paises y organizaciones internacionales.

Articulo 10
Disposiciones financieras

1. La dotacién financiera para la ejecucion del programa,
para el periodo contemplado en el articulo 1, serd de 1 850
millones de euros.

2. la Autoridad Presupuestaria autorizard los créditos
anuales ajustdndose a las perspectivas financieras.

Articulo 11
Coherencia y complementariedad

1. La Comisién cuidard, en cooperacién con los Estados
miembros, de que exista plena coherencia y complementa-
riedad con otras politicas, instrumentos y acciones comunita-
rios pertinentes. El programa contribuird a conseguir los obje-
tivos de politica comunitaria en los dmbitos de la igualdad, la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y la inser-
cién social.
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La Comision velara por que exista una interrelacion eficaz entre
el programa y los programas y acciones del dmbito de la
educacién realizados en el marco de la cooperacion de la
Comunidad con paises terceros y con las organizaciones inter-
nacionales competentes.

2. Al aplicar las medidas del programa, la Comisién y los
Estados miembros tendrdn en cuenta las prioridades que se
indican en las directrices para el empleo adoptadas por el
Consejo en el marco de una estrategia coordinada para el
empleo.

Articulo 12

Participacion de los paises de la AELC, los paises de
Europa Central y Oriental (PECO) asociados, de Chipre, de
Malta y de Turquia

El programa estard abierto a la participacion de:

— los paises de la AELC que participan en el EEE, de confor-
midad con las condiciones establecidas en el Acuerdo EEE,

— los paises de Europa Central y Oriental (PECO) asociados,
en las condiciones establecidas en los acuerdos europeos en
sus protocolos adicionales y en las decisiones de sus respec-
tivos Consejos de asociacion,

— Chipre, financidndose mediante créditos suplementarios de
acuerdo con los procedimientos que se determinen con este
pais,

— Malta y Turquia, financiados mediante las consignaciones
adicionales aprobadas con arreglo a las disposiciones del
Tratado.

Articulo 13
Cooperacién internacional

En virtud del programa y con arreglo a los procedimientos
establecidos en el apartado 2 del articulo 8, la Comisién podrd
cooperar con terceros paises y con las organizaciones interna-
cionales competentes, en particular con el Consejo de Europa.

Articulo 14
Seguimiento y evaluacién

1. El programa serd objeto de un seguimiento periddico,
realizado por la Comisién en cooperaciéon con los Estados
miembros. Los resultados de este procedimiento de segui-
miento y evaluacién deberfan ir utilizindose a medida que se
aplica el programa.

Dicho seguimiento incluird los informes previstos en el apar-
tado 3, asi como actividades especificas.

2. El programa serd objeto de una evaluacion periddica,
realizada por la Comisién en cooperacién con los Estados
miembros. Con esta evaluacién se pretende valorar la perti-

nencia, la eficacia y el efecto de las acciones llevadas a cabo con
respecto a los objetivos expuestos en el articulo 2. Se evaluardn
asimismo los efectos del programa en su conjunto.

Se evaluard también la complementariedad entre las acciones
llevadas a cabo en el marco del programa y otras politicas,
instrumentos y acciones comunitarios pertinente.

El programa se someterd a evaluaciones externas periddicas
independientes, segin el procedimiento expuesto en el apar-
tado 2 del articulo 8.

3. Los Estados miembros transmitiran a la Comisioén, a mds
tardar el 31 de diciembre de 2003 y el 30 de junio de 2007
respectivamente, informes sobre la aplicacién y los efectos del
programa.

4. La Comisién presentard al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las
Regiones:

— cuando tenga lugar la adhesion de nuevos Estados miem-
bros, un informe sobre las consecuencias financieras de
dichas adhesiones en el programa, seguido, si procede, de
propuestas financieras para hacer frente a las consecuencias
financieras de dichas adhesiones en el programa, de confor-
midad con las disposiciones del Acuerdo interinstitucional,
de 6 de mayo de 1999, entre el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comisién sobre la disciplina presupuestaria y
la mejora del procedimiento presupuestario, y con las
conclusiones del Consejo Europeo de Berlin de marzo de
1999. El Parlamento Europeo y el Consejo decidirdn sobre
estas propuestas lo antes posible,

— a mds tardar el 30 de junio de 2004, un informe de
evaluacién provisional sobre los resultados obtenidos y
sobre los aspectos cualitativos y cuantitativos de la aplica-
ciéon del programa,

— a mds tardar el 31 de diciembre de 2006, una comunica-
cién sobre la continuacién del programa,

— a mas tardar el 31 de diciembre de 2007, un informe de
evaluacion a posteriori.
Articulo 15
Entrada en vigor

La presente Decision entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Hecho en Bruselas, el 24 de enero de 2000.

Por el Consejo
El Presidente
J. GAMA

Por el Parlamento Europeo
La Presidenta
N. FONTAINE
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ANEXO

I. INTRODUCCION Y DISPOSICIONES GENERALES

IL.

En

. Los objetivos definidos en el articulo 2 de la Decision se llevardn a cabo mediante las acciones enunciadas en el

presente anexo, sobre la base de las medidas comunitarias descritas en el articulo 3.

. La Comision determinard con arreglo al apartado 2 del articulo 8 de la Decision y hard publicas periédicamente en la

«Guia del candidato al programa Sdcrates» las disposiciones relativas al calendario, las condiciones de presentacién de
las solicitudes y los criterios de seleccién. Asimismo, se publicardn las convocatorias de proyectos, indicando los
plazos para la presentacién de las propuestas.

. En el marco de las actividades de movilidad de las personas deberd facilitarse una preparacion lingiiistica adecuada

para que los beneficiarios dispongan de las competencias necesarias en la lengua o lenguas de ensefianza del centro
que los acoge. En los establecimientos de origen y en los establecimientos anfitriones se adoptardn las medidas
organizativas apropiadas a fin de velar por que se obtenga el médximo beneficio de las actividades de movilidad de que
se trate.

. Los proyectos coordinados por universidades merced a las diferentes acciones del programa deberfan formar parte del

contrato institucional de las universidades de que se trate, como se prevé en la accién 2.

. Podrdn tomarse medidas de apoyo para fomentar el acceso y la participacion de personas con necesidades educativas

especificas. Cuando sea pertinente, podrdn adoptarse acciones positivas con el fin de promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Se impulsardn particularmente las actividades que concedan especial atencion
a los aspectos interculturales o al fomento del conocimiento de otras lenguas, sobre todo de las menos difundidas y
menos ensefiadas de la Comunidad. Se fomentard el desarrollo de todas las modalidades de educacion abierta y a
distancia, asi como el uso apropiado de las tecnologfas de la informacién y de la comunicacién, en todas las acciones
del programa. En todas estas ultimas se concederd especial atencion a la difusiéon de resultados.

ACCIONES COMUNITARIAS

el presente anexo se prevén dos grandes tipos de acciones:

las primeras, acciones 1 a 3, abarcan las tres etapas fundamentales de la educacién permanente (escuela, universidad y
otras),

las segundas, acciones 4 a 8, se refieren a medidas transversales en dmbitos como las lenguas, la tecnologia de la
informacién y la comunicacién (TIC) con fines educativos, incluidos, en especial, los multimedios educativos y los
intercambios de informacién, asi como a cuestiones de interés horizontal como la innovacién, la difusién de los
resultados, las acciones conjuntas y la evaluacién del programa.

ACCION 1: COMENIUS: ENSENANZA ESCOLAR

Accién 1.1: Asociaciones entre centros escolares
Accién 1.2:  Formacién inicial y continua del personal implicado en la ensefianza escolar
Accién 1.3:  Redes relacionadas con las asociaciones entre centros escolares y la formacién del personal implicado en

la ensefianza escolar

ACCION 2: ERASMUS: ENSENANZA SUPERIOR

Accién 2.1: Cooperacién interuniversitaria europea
Accién 2.2:  Movilidad de estudiantes y profesores universitarios
Accién 2.3:  Redes teméticas

ACCION 3: GRUNDTVIG: EDUCACION PARA ADULTOS Y OTROS ITINERARIOS EDUCATIVOS

ACCION 4: LINGUA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS

ACCION 5:  MINERVA: EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

ACCION 6:  OBSERVACION E INNOVACION

Accién 6.1: Observacién de sistemas, politicas e innovacioén educativos

Accién 6.2: Iniciativas innovadoras en respuesta a necesidades emergentes

ACCION 7: ACCIONES CONJUNTAS

ACCION 8: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO
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ACCION 1: COMENIUS: ENSENANZA ESCOLAR

Comenius tiene por objeto mejorar la calidad y reforzar la dimensién europea de la ensefianza escolar, en particular
mediante el fomento de la cooperacién transnacional entre centros de ensefianza, la contribuciéon a un mejor desarrollo
profesional del personal directamente implicado en el sector de la ensefianza escolar, y promover el aprendizaje de
lenguas y el conocimiento intercultural.

Accién 1.1: Asociaciones entre centros escolares

1.

La Comunidad fomenta la constitucién de asociaciones multilaterales entre centros escolares. En estas asociaciones
también pueden participar otros organismos adecuados, como centros de formacién del profesorado, entidades y
autoridades locales, empresas o entidades culturales, asi como asociaciones de padres o de alumnos y otras
organizaciones pertinentes.

Podrd concederse ayuda financiera comunitaria para las actividades siguientes:
a) proyectos centrados en uno o mds temas de interés compartido por las escuelas participantes, que incluyan:

— la participacién de los alumnos en la preparacion y en las actividades de los proyectos, incluida, cuando
proceda, la movilidad ligada al proyecto,

— la movilidad del profesorado para preparar y llevar a cabo el seguimiento de un proyecto o para ensefiar en
otro Estado miembro, incluidos periodos de practicas en empresas,

— la elaboracion de material didactico y el intercambio de buenas practicas;

b) proyectos encaminados especificamente a la enseflanza y aprendizaje de las lenguas oficiales de la Comunidad, asi
como del irlandés (una de las lenguas en las que estdn redactados los Tratados constitutivos de las Comunidades
Europeas) y del luxemburgués (lengua hablada en todo el territorio de Luxemburgo), incluyendo, en regiones
fronterizas de los Estados miembros, las lenguas oficiales de la Comunidad utilizadas en las regiones vecinas de
otros Estados miembros. Estos proyectos podrdn ser bilaterales, especialmente cuando se refieran a una de estas
lenguas menos difundidas o menos ensefiadas y deberfan incluir, ademds de las actividades citadas en la letra a), el
intercambio de estudiantes;

¢) los proyectos dirigidos a fomentar el conocimiento intercultural y, en especial, aquellos cuyo objetivo sea ayudar
en la lucha contra el racismo y la xenofobia o atender a las necesidades especificas de los hijos de trabajadores
migrantes, gitanos, némadas y trabajadores itinerantes;

d) proyectos dirigidos a alumnos con necesidades educativas especificas, atendiendo en particular a la integracién de
esos alumnos en los sistemas educativos ordinarios.

Los centros escolares que deseen participar en esta accién presentardn una breve descripcién esquemadtica de las
actividades que se proponen realizar durante el siguiente curso escolar en el marco del programa (plan Comenius). El
plan Comenius hard posible que los organismos nacionales Socrates tengan en cuenta la totalidad de las actividades
europeas desarrolladas por el centro de que se trate a la hora de efectuar la seleccién en el contexto de la presente
accion.

Accion 1.2: Formacién inicial y continua del personal implicado en la ensefianza escolar

1.

La Comunidad apoyard proyectos multilaterales emprendidos por centros y organismos que participan en la forma-
cioén inicial o continua del personal que actia directamente en la ensefianza escolar. Se fomenta la implicacion de
centros de enseflanza y demds agentes del mundo educativo mencionados en el articulo 4 de la Decision, asi como,
cuando proceda, de los organismos de tutela a nivel regional y local.

Podrd concederse ayuda financiera comunitaria para las actividades siguientes:
Acciones de movilidad

a) movilidad emprendida con fines de formacion inicial, incluidos periodos de practicas, lectorados de lenguas y
pricticas en empresas;

b) movilidad emprendida con fines de formacién continua y de actualizacion de las aptitudes del personal formado
para la enseflanza escolar;

¢) movilidad de duracién limitada, con inclusion de cursos en régimen de inmersion, para los profesores de idiomas,
los profesores en reconversion a la ensefianza de lenguas, los profesores cualificados que pretendan volver a
trabajar en breve como profesores de idiomas y los de otras disciplinas que hayan de impartir clases en una lengua
extranjera o deseen hacerlo.

Proyectos de cooperacién multilateral relacionados con:

d) la colaboracién en la creacion o adaptacién de programas de estudio o de cursos, médulos o materiales
pedagdgicos en el marco del refuerzo de la dimension europea de la educacién escolar;

¢) actividades de formacién e intercambio de informacién sobre gestion de centros de ensefianza y servicios afines
como orientacién y asesoramiento;
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f) actividades de educacion e intercambio de informacién cuyo propdsito sea acrecentar el conocimiento intercultural
en la ensefianza escolar o impulsar la integracion y mejorar el rendimiento escolar de los hijos de trabajadores
migrantes, gitanos, némadas y trabajadores itinerantes;

g) actividades relacionadas con la formacién y el perfeccionamiento del personal implicado en la ensefianza de
alumnos con necesidades educativas especificas.

Accion 1.3: Redes relacionadas con asociaciones de centros y con la formaciéon del personal que actda en la
ensefianza escolar

La Comunidad fomentard la creacién de redes de asociaciones entre centros escolares y de proyectos relacionados con la
formacién del personal que actia en la ensefianza escolar, que reciban ayuda en el marco de las acciones 1.1 y 1.2
respectivamente, con vistas a la cooperaciéon en temas de interés comin, la difusion de los resultados y de buenas
practicas y la reflexién sobre aspectos cualitativos e innovadores de la ensefianza escolar. Las redes de formacion del
profesorado se desarrollardn, cuando proceda, en estrecha cooperacién con las redes temdticas universitarias previstas en
la accién Erasmus.

ACCION 2: ERASMUS: ENSENANZA SUPERIOR

Erasmus pretende mejorar la calidad y potenciar la dimensién europea de la ensefianza superior, fomentar la cooperacién
transnacional entre universidades, estimular la movilidad europea en el sector de la ensefianza superior y favorecer la
transparencia y el reconocimiento transnacional de estudios y cualificaciones en toda la Comunidad.

Las universidades participantes establecerdn contratos institucionales con la Comision, que englobardn el conjunto de las
actividades Erasmus aprobadas. Estos contratos tendrdn normalmente una duracién de tres aflos y podran ser prorro-
gados.

Accién 2.1: Cooperaciéon interuniversitaria europea

1. La Comunidad apoya actividades de cooperacion interuniversitaria, incluido el desarrollo de proyectos innovadores,
realizadas por universidades en colaboraciéon con socios de otros Estados miembros, con participacién, cuando
proceda, de otros agentes interesados del mundo educativo, segin se describen en el articulo 4 de la Decision.

2. Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para las actividades siguientes:
a) la organizacion de la movilidad de estudiantes y profesores universitarios;

b) el desarrollo en comin y la aplicacion de programas de estudios, mddulos, programas intensivos u otras
actividades educativas, especialmente de caracter pluridisciplinar, incluida la ensefianza de ciertas asignaturas en
otras lenguas;

¢) la consolidacién, ampliacién y desarrollo adicional del sistema europeo de transferencia de créditos académicos
(ECTS), destinado a facilitar €l reconocimiento académico de estudios realizados en otros Estados miembros.

Accion 2.2: Movilidad de estudiantes y profesores universitarios

1. La Comunidad fomenta actividades de movilidad transnacional que se refieren a:
a) los estudiantes, de conformidad con el apartado 2;

b) los profesores universitarios, a efectos de la realizacién de labores de enseflanza que puedan intensificar la
dimensién europea o ampliar la gama de los cursos impartidos por las universidades de que se trate.

2. Los estudiantes que, terminado por lo menos su primer afio de estudios permanezcan de 3 a 12 meses en otro Estado
miembro en virtud de esta accién, serdn considerados estudiantes Erasmus, independientemente de que reciban una
ayuda financiera de acuerdo con lo estipulado en el punto 3. Tales periodos estdn plenamente reconocidos segin los
acuerdos interuniversitarios que forman parte de los contratos institucionales y pueden incluir, en su caso, précticas
integradas en empresas. Las universidades que los reciben no exigirdn derechos de matricula a los estudiantes Erasmus
Se prestard particular atencién a los estudiantes con necesidades especificas.

3. Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para:

— la movilidad de estudiantes universitarios. Para la concesién de ayudas comunitarias, los Estados miembros podrin
tener debidamente en cuenta la situacién econdmica de los solicitantes. Dado que la aportacién comunitaria cubre
s6lo en parte el coste de la movilidad del estudiante, se invita a los Estados miembros a que ayuden a facilitar los
fondos necesarios. En este sentido, las becas y préstamos de que gozan los estudiantes en el Estado miembro de
origen seguirdn abondndose durante el perfodo de estudios en un Estado miembro de acogida,

— la movilidad los profesores universitarios;

— las medidas preparatorias, con arreglo al siguiente punto 4 de la seccién IV B.
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Accion 2.3: Redes temdticas

La Comunidad fomenta la creacién y consolidacion de las redes temdticas que permitan a grandes agrupaciones de
universidades cooperar en temas que se refieran a una o mds asignaturas o en otros temas de interés comtn para divulgar
la innovacion, facilitar la difusion de buenas précticas, incitar a la reflexién sobre aspectos cualitativos e innovadores de la
ensefianza superior, mejorar los métodos pedagdgicos y estimular el desarrollo de programas conjuntos y de cursos
especializados. Se favorecerd la participacién de representantes de sociedades académicas, asociaciones profesionales y del
mundo socioeconémico. Se prestard especial atencidén a la difusion de los resultados.

ACCION 3: GRUNDTVIG: EDUCACION PARA ADULTOS Y OTROS ITINERARIOS EDUCATIVOS

1. Grundtvig tiene por objeto promover la dimensién europea en el aprendizaje a lo largo de la vida y contribuir,
mediante la ampliacién de la cooperacién transnacional, a la innovacién y mayor disponibilidad, accesibilidad y
calidad de otros itinerarios educativos y mediante el fomento del aprendizaje de lenguas, como complemento de las
acciones 1 (ensefianza escolar) y 2 (ensefianza superior). La accién estd destinada por tanto a personas que, en una
etapa cualquiera de su vida, pretenden adquirir conocimientos y competencias en el marco de la ensefianza formal o
no formal o a través del aprendizaje auténomo, aumentando con ello su capacidad de insercién profesional e
incrementando su aptitud para progresar en la formacion y desempefiar un papel activo en la sociedad.

2. Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para proyectos e iniciativas que tengan por objeto fomentar:

o
Rt

la demanda individual de actividades de aprendizaje a lo largo de la vida para adultos y la participacion en este tipo
de actividades;

b) la adquisicion o la actualizacién de competencias para las personas que carecen de una educacién y unas aptitudes
bésicas;

O
~

el desarrollo y la difusion de enfoques educativos innovadores y de buenas pricticas, incluido el desarrollo y la
difusién de material didactico adecuado;

&

el desarrollo de servicios de informacién y apoyo para estudiantes adultos y para quienes imparten ensefianza para
adultos, incluidos servicios de orientacién y asesoramiento;

o
-~

el desarrollo de instrumentos y métodos para la evaluacién, reconocimiento o certificacion de los conocimientos,
aptitudes y competencias adquiridas por estudiantes adultos, incluso mediante el aprendizaje empirico o auténomo
o a través de la ensefianza no formal;

f) la mejora de los conocimientos de otras lenguas comunitarias 0 una mayor conciencia internacional entre los
estudiantes adultos y quienes intervienen en la educacién de adultos;

el desarrollo de formacién inicial o continua del profesorado que trabaje en este sector;

E ©

las visitas e intercambios de personas, incluyendo las que trabajen en la educacién de adultos o en la formacién de
educadores de adultos;

—
=

proyectos destinados a los estudiantes adultos con necesidades educativas especificas.

3. La Comunidad fomenta la creacién de redes europeas para reforzar los vinculos entre los distintos agentes que
trabajan en este dmbito, de modo que puedan cooperar, con una base mds duradera, en temas de interés comtn y
aumentar su conciencia de la dimensién europea en el dmbito de la educacion.

ACCION 4: LINGUA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS

1. El objetivo de la accién Lingua es, apoyar medidas transversales relativas al aprendizaje de lenguas, con el fin de
contribuir a promover y mantener la diversidad lingiiistica en la Comunidad, mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas y facilitar el acceso a las posibilidades de un aprendizaje lingiifstico permanente que convenga
a las necesidades individuales. Especial atencién merece la intensificacion de los contactos transnacionales entre los
miembros de la profesion de profesor de lenguas y entre los responsables de toda la Comunidad de las politicas de
ensefianza de lenguas en todos los sectores educativos. De este modo, Lingua complementa y enriquece a un mismo
tiempo las medidas relacionadas con el fomento del aprendizaje de lenguas de otras acciones del programa, en
especial de las acciones 1, 2 y 3.

2. Por ensefianza de lenguas se entiende, en este contexto, la enseflanza y el aprendizaje, como lenguas extranjeras, de
todas las lenguas oficiales de la Comunidad, junto con el irlandés (una de las lenguas en que estdn redactados los
Tratados constitutivos de las Comunidades) y el luxemburgués (lengua hablada en todo el territorio de Luxemburgo).
Entre dichas lenguas, se prestard una atencién especial a las menos difundidas y menos ensefiadas.
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3. Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para los siguientes proyectos y actividades transnacionales para el

aprendizaje de lenguas:

a) actividades de sensibilizacién destinadas a atraer la atencién sobre la importancia del aprendizaje de lenguas y la
disponibilidad de oportunidades de aprendizaje de lenguas;

b) actividades destinadas a promover o también difundir innovaciones y buenas practicas como el aprendizaje precoz
de lenguas o la comprension multilingiie;

¢) la elaboracién y el intercambio de planes de estudios, la produccién de nuevos materiales didcticos y la mejora de
métodos e instrumentos para el reconocimiento de la competencia en materia de idiomas;

d) intercambio de informacion y creaciéon de redes transnacionales de centros de recursos;

¢) desarrollo de medidas para fomentar la aptitud en lenguas extranjeras necesaria en situaciones y contextos
especificos, y en la medida en que éstos no estén vinculados a profesiones concretas;

f) examen de los problemas relacionados con la ensefianza y el aprendizaje de idiomas derivados de la nueva
ampliacién de la Comunidad.

ACCION 5: MINERVA: ENSENANZA ABIERTA Y A DISTANCIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

El objetivo de la presente accion es apoyar las medidas transversales relativas a la educacion abierta y a distancia, asi
como la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), incluidos los multimedios, en el
ambito de la educacion. De este modo se complementan y enriquecen las medidas correspondientes previstas en otras
acciones del programa.

Estas medidas tienen una triple finalidad:

— fomentar una mayor comprension entre el profesorado, el alumnado, los responsables de la politica educativa y el
publico en general de las repercusiones de la TIC en la educacion, asi como una utilizacién critica y responsable de
las herramientas y métodos que hacen uso de estas tecnologias con fines educativos,

— favorecer una mayor conciencia de la necesidad de asegurarse de que en el desarrollo de productos educativos
basados en la TIC, en particular los multimedios, se tienen debidamente en cuenta las consideraciones de orden
pedagdgico, y

— favorecer el acceso a una mejor oferta de métodos y recursos educativos y a los resultados obtenidos, en especial
mediante el intercambio transnacional de informacién, experiencia y buenas practicas.

Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para las iniciativas siguientes:

a) proyectos y estudios destinados a ayudar a los profesionales de la docencia a comprender y aprovechar los
procesos innovadores que se estén desarrollando, en particular los relacionados con la utilizacion de la TIC en la
ensefianza y el aprendizaje, la creacién de instrumentos y enfoques innovadores y métodos para la elaboracién de
criterios de evaluacién de la calidad de productos y servicios educativos basados en la TIC

b) proyectos de concepcion y ensayo de nuevos métodos, modulos y recursos para el aprendizaje abierto y a distancia
y la TIG

¢) proyectos dirigidos al desarrollo e interconexién de servicios y sistemas que faciliten informacién a los profesores,
responsables de la politica educativa y otros agentes que participen en la docencia sobre métodos y recursos
educativos que utilicen el aprendizaje abierto y a distancia y la TIC;

d) actividades que fomenten el intercambio de ideas y experiencias sobre el aprendizaje abierto y a distancia y el uso
de la TIC en la educacion, en particular la creacién de redes de centros de recursos, centros de formacion del
profesorado, expertos, responsables de politica educativa y coordinadores de proyectos, sobre temas de interés
comun.

ACCION 6: OBSERVACION E INNOVACION

Esta accién contribuye, mediante el intercambio de informacién y de experiencias, a la mejora de la calidad y de la
transparencia de los sistemas educativos y a favorecer el proceso de innovacién docente en Europa, a la seleccion de
buenas practicas, al andlisis comparativo de sistemas y politicas en este dmbito y al debate de las cuestiones de interés
comin para la politica educativa que el Consejo determine.
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Accion 6.1: Observacién de sistemas, politicas e innovacion en el dmbito de la educacion

1.

Aprovechando al mdximo las estructuras existentes siempre que sea posible, la presente accién consiste en las
actividades siguientes:

a)

b)

recogida de datos descriptivos y estadisticos y andlisis comparativo de los sistemas y politicas educativos en los
Estados miembros;

elaboracién de métodos para la evaluar la calidad de la ensefianza, incluida la preparacién de indicadores y criterios
adecuados;

creacién y actualizacién de bases de datos y otros recursos de informacién sobre experimentos innovadores;

difusién de la experiencia resultante de las actividades pertinentes que reciben ayuda a nivel de la Comunidad y de
los Estados miembros;

facilitacion del reconocimiento de diplomas, cualificaciones y periodos de aprendizaje a todos los niveles docentes
en otros Estados miembros.

Para ello, se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para las iniciativas siguientes:

a)

=

la red de informacion sobre la educacién en Europa, Eurydice, que consta de una unidad europea y de las diversas
unidades nacionales, establecidas respectivamente por la Comision y por los Estados miembros, con el fin de que
pueda contribuir plenamente a la realizacién de la presente accién. Se recurrird a la red en particular para recoger e
intercambiar informacion sobre sistemas y politicas educativos, desarrollar bases de datos, elaborar estudios
comparativos y elaborar indicadores. Cuando sea necesario, Eurydice recabard la pertinente colaboracién de
expertos exteriores;

la organizacién y la participacion en visitas de estudios multilaterales Arion destinadas a los responsables de las
decisiones y cargos directivos de instituciones educativas de cualquier sector de la ensefianza, con el propdsito de
facilitar el intercambio de informacién y experiencia sobre temas de interés mutuo para los Estados miembros. La
Comision y los Estados miembros velardn por la adecuada difusion de los resultados de las visitas y fomentardn su
interrelacion con otras acciones del programa;

la creacion de redes de institutos y demds organismos cualificados que realicen andlisis de los sistemas y politicas
educativos, asi como la creacién de redes de los organismos que intervienen en la evaluacién de la calidad de la
ensefianza;

estudios, andlisis, proyectos piloto, seminarios e intercambios de expertos y otras acciones apropiadas referidas a
asuntos de interés para la politica educativa comtin que retnan a los encargados de tomar las decisiones, cuyas
prioridades serdn determinadas por el Consejo. La Comision podrd recurrir a los servicios de un grupo de expertos
que la ayuden a velar por la fiabilidad de los trabajos de anilisis efectuados en el marco de esta accion. Las
funciones y composicién de dicho grupo se determinardn de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 8 de la Decision;

actividades concebidas para facilitar el reconocimiento de diplomas, cualificaciones y periodos de aprendizaje, en
especial estudios, andlisis, proyectos piloto e intercambio de informacién y experiencia. La red comunitaria de
centros nacionales de informacién sobre el reconocimiento académico (Naric) contribuird plenamente a este
respecto. En particular, recopilard y divulgard la informacién autenticada necesaria a efectos del reconocimiento
académico, teniendo presentes también las sinergias con el reconocimiento profesional de los titulos o diplomas.

En la puesta en préctica de esta accion se garantizard una estrecha colaboracion en particular con la oficina estadistica
de las Comunidades Europeas (Eurostat), con el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(Cedefop), con la Fundacién Europea de la Formacion y con las organizaciones internacionales pertinentes, en especial

el

Consejo de Europa, la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Organizacién de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Accidn 6.2: Iniciativas innovadoras en respuesta a necesidades emergentes

Ademds de las actividades de cooperacion previstas en las demds acciones del programa, la Comunidad podrd apoyar
proyectos y estudios transnacionales destinados a ayudar a producir innovaciones en uno o mds sectores educativos
concretos. Los temas a los que se dard prioridad serdn determinados por el Consejo y se revisardn peridédicamente para
poderlos adaptar a las nuevas necesidades que surjan durante todo el periodo cubierto por el programa.

ACCION 7: ACCIONES CONJUNTAS

1.

De conformidad con el articulo 6 de la Decisién, podrd concederse un apoyo comunitario en el marco del programa a
acciones conjuntas con otros programas y acciones comunitarios que fomenten la Europa del conocimiento, en
especial los programas Leonardo da Vinci y Juventud.
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2. Dichas acciones conjuntas podrdn realizarse mediante convocatorias conjuntas de propuestas sobre temas escogidos
de interés comtn no amparados exclusivamente por uno de estos programas por separado, que se determinardn de
conformidad con el apartado 2 del articulo 8 de la Decision y se acordardn con los Comités de los demds programas y
acciones de que se trate.

3. Se adoptardin medidas apropiadas para fomentar, a nivel regional y local, el contacto y la interaccion entre los
participantes en el programa y en los programas Leonardo da Vinci y Juventud.

ACCION 8: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

1. Se podrd conceder ayuda financiera comunitaria para las iniciativas siguientes orientadas a la promocién de los
objetivos del programa, cuando no retina las condiciones para recibir ayuda en el marco de otras acciones del
programa:

a)

b)

actividades de sensibilizacién para promover la cooperacién en el dmbito de la educacién, incluido el apoyo a
competiciones y otros acontecimientos apropiados destinados a realzar la dimension europea de la educacién;

actividades transnacionales realizadas por asociaciones y otros organismos no gubernamentales que trabajen en el
dmbito educativo, asi como organismos relacionados con la orientacién y asesoramiento educativos;

conferencias y simposios sobre innovaciones en los sectores contemplados por el programa;
actividades de formacién de gestores de proyectos de cooperacién europea en el dmbito educativo;

medidas de aprovechamiento y difusién de los resultados de proyectos y actividades realizados con el apoyo del
programa o de su fase anterior;

actividades en las que se colabore con paises terceros y con las organizaciones internacionales competentes, en
especial el Consejo de Europa, de conformidad con el articulo 13 de la Decision.

2. Se facilitard ayuda financiera comunitaria para apoyar las actividades de los organismos nacionales Socrates estable-
cidas por los Estados miembros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Decisién, asi como para
garantizar un control y una evaluacién eficaces del programa.

3. Para la ejecucion del programa, la Comision podrd recurrir a expertos y a organismos que presten una asistencia
técnica, cuya financiacién podrd efectuarse con cargo a la dotacion presupuestaria global del programa. Ademds, la
Comisién podrd organizar seminarios, coloquios u otros encuentros de expertos que puedan facilitar la ejecucion del
programa, y llevar a cabo acciones adecuadas de informacién, publicacién y difusion.

1. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Las modalidades de presentacion y de seleccion de las actividades contempladas en el presente anexo son las siguientes:

1. Acciones descentralizadas

Las acciones siguientes, en las que las decisiones de seleccién corresponden a los Estados miembros, se considerardn
«descentralizadas»:

a)

— Accién 1.1 (asociaciones entre centros escolares)

— Accién 1.2, letras a), b) y ¢) del punto 2 (actividades de movilidad en el marco de asociaciones de formacion
para el profesorado escolar)

— Accién 3, letra h) del punto 2 (visitas e intercambios en el marco de la educacién de adultos)
— Accién 6.1, letra b) del punto 2 (visitas de estudios Arion)
— Visitas preparatorias correspondientes a todas las acciones.

Las solicitudes de ayuda financiera presentadas en virtud de estas acciones se presentardn a los organismos
nacionales Socrates designados por los Estados miembros de conformidad con el articulo 5 de la Decisién. Los
Estados miembros, con la colaboracion de los organismos nacionales Socrates, llevardn a cabo la seleccién y
asignaran las ayudas financieras a los solicitantes elegidos de acuerdo con las orientaciones generales que deben
establecerse en virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Decision.

Accién 2.2, punto 3 (movilidad de estudiantes y profesores universitarios)

Las ayudas financieras concedidas a los estudiantes y profesores universitarios para facilitar su movilidad en el
marco de los contratos institucionales contemplados en la accién 2.1 y para la organizacién de la misma, serdn
asignadas por los Estados miembros con la colaboracién de los Organismos nacionales Socrates, designados de
conformidad con el articulo 5 de la Decision, de acuerdo con las orientaciones generales que deben establecerse en
virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Decision.
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2.

3.

Acciones centralizadas

Las acciones siguientes, en las que las decisiones de seleccion corresponden a la Comisién, se considerardn «centrali-
zadas:

a) — Accién 1.2, punto 2 letras d), e), f) y g) (actividades de cooperacién multilateral)
— Accién 3, letras a), g) e i) (actividades de cooperacion multilateral)
— Accién 4 (Lingua)
— Acciéon 5 (Minerva)

— Accién 6.2 (iniciativas innovadoras)

Para la seleccién de proyectos en virtud de estas acciones se aplicard el procedimiento siguiente:

i) los coordinadores del proyecto presentardn una propuesta de proyecto a la Comisién y remitirdn una copia a
los organismos nacionales Socrates designados por los Estados miembros respectivos,

i) la Comision, asistida por expertos independientes, evaluard las propuestas. Los organismos nacionales podrin
facilitar a la Comision su evaluaciéon de las propuestas,

iii) cuando la evaluacién de la Comision discrepe de la valoracién recibida de los organismos nacionales del pais
coordinador en lo relativo a la calidad o adecuacion del proyecto, la Comision, a peticion del Estado miembro,
consultard con los Estados miembros de que se trate. La duracién de este proceso de consulta no serd superior
a dos semanas,

iv) con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Decisién, la Comision presentard al Comité una
propuesta sobre la seleccién definitiva (proyectos objeto de ayuda e importes a conceder),

v) después de recibir el dictamen del Comité, la Comision establecerd la lista de proyectos seleccionados y asignard
los importes que deban concederse.

En determinados casos, debido en particular a la magnitud y caricter de las actividades de que se trate, podrd
adoptarse un procedimiento de dos fases. En tal supuesto, el procedimiento mencionado estard precedido por la
presentacién y seleccion de las propuestas. La decision al respecto y las modalidades de la preseleccion se
determinardn con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Decision.

b) — Accién 1.3 (redes sobre educacion escolar y formacién del personal docente);
— Accién 2.1 (cooperacién interuniversitaria europea)
— Accién 2.3 (red Temdtica Erasmus)
— Accién 3.3 (red de educacién para adultos)
— Accién 6.1, letras a), ¢), d) y e) del punto 2 (observacién)
— Accién 8 (medidas de acompafiamiento)

Las propuestas de proyectos correspondientes a dichas acciones se presentardn a la Comisién. La Comision, asistida
por expertos independientes cuando se trate de las acciones 1.3, 2.3 y 3.3, valorard los proyectos propuestos. Las
decisiones relativas a las propuestas de proyectos serdn adoptadas por la Comision tras recibir el dictamen del Comité
de conformidad con el apartado 2 del articulo 8 de la Decision.

El procedimiento de dos fases contemplado en el apartado final de la letra a) del punto 2 de la seccién III se aplicard a
las acciones 1.3, 2.3 y 3.3 en las mismas condiciones enumeradas en dicho apartado.

Acciones conjuntas

Los procedimientos de seleccién en el marco de la accién 7 del programa (acciones conjuntas) se determinardn de
conformidad con el apartado 2 del articulo 8 de la Decisién. Cuando proceda, dichos procedimientos podrin
adaptarse con el fin de cumplir requisitos especiales de las acciones conjuntas de que se trate. La Comisién pondré el
méximo empefio en garantizar una coordinacion 6ptima entre estos procedimientos y los adoptados en el marco de
otros programas o acciones comunitarios con los cuales se realicen las acciones conjuntas de que se trate.

La Comision, con la colaboracién de los Estados miembros, cuidard de que las decisiones de seleccion se comuniquen
a los solicitantes a mds tardar 5 meses después de la fecha limite para la presentacion de solicitudes en el marco de la
accion de que se trate. En el caso de los proyectos seleccionados mediante el procedimiento en dos fases a que se
refiere las letras a) y b) del punto 2 de la seccién 111, esto sélo se aplicard a la segunda fase de la seleccién (propuesta
completa).

La Comisién y, en el caso de las acciones descentralizadas, los Estados miembros, procurardn garantizar una
coordinacién dptima entre los procedimientos y los plazos de presentacion y seleccién de solicitudes de subvenciones
en el marco del presente programa y en el marco de los programas comunitarios en los dmbitos de la formacion
profesional y la juventud, respectivamente.
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IV. DISPOSICIONES FINANCIERAS

A. Acciones descentralizadas

1.

Los fondos comunitarios destinados a subvencionar las acciones clasificadas como descentralizadas en el punto 1
de la seccion III se distribuirdn entre los Estados miembros segin las férmulas siguientes:

a) se asignard a cada Estado miembro un importe minimo determinado en funcién de las posibilidades presupues-
tarias para la acciéon de que se trate;

b) el resto se atribuird a los distintos Estados miembros en funcién de:
i) la diferencia entre el coste de la vida entre el Estado miembro de origen y el Estado miembro de acogida,

ii) la distancia entre el Estado miembro de origen y el de acogida, que deberd calcularse teniendo en cuenta la
tarifa de viaje mds baja aplicable el dia considerado,

ili) la poblacién del pais en nimero de:

— alumnos y profesores de ensefianza escolar, para la accién 1.1 (asociaciones entre centros escolares) y
las letras a), b) y ¢) del apartado 2 de la accién 1.2 (acciones de movilidad en el marco de asociaciones
para el personal docente escolar),

— estudiantes de ensefianza superior, para el punto 3 de la accién 2.2 (movilidad de estudiantes). El
ntimero de estudiantes graduados deberfa limitarse a ser un factor subsidiario y complementario de
determinacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8, si procede, de la asignaciéon
a los Estados miembros,

— profesores universitarios, para el punto 3 de la accién 2.2 (movilidad de profesores universitarios).

2. Los fondos comunitarios asi distribuidos serdn administrados por los Estados miembros con la colaboracion de los

organismos nacionales Socrates previstos en el articulo 5 de la Decision.

La Comisién, en cooperaciéon con los Estados miembros, adoptard las medidas necesarias para fomentar una
participacién equilibrada a nivel comunitario, nacional, y cuando proceda regional, asi como, en el caso de la
ensefianza superior, entre diferentes dmbitos de estudios. La parte dedicada a estas medidas no podré superar el
5% del presupuesto anual para la financiacién de cada una de las acciones en cuestion.

Las disposiciones relativas al reparto de los fondos comunitarios que deban ser utilizados por cada Estado
miembro para las actividades de movilidad correspondientes a las visitas de estudios contempladas en la letra h)
del punto 2 de la accién 3 (visitas e intercambios en el marco de la educacion de adultos) y en la letra b) del
apartado 2 de la accién 6. 1 (Arion), para la organizacién de la movilidad de estudiantes y profesores universitarios
de conformidad con lo dispuesto en la letra b del punto 1 de la seccién III, y para la ayuda para visitas
preparatorias contempladas en el punto B.4 de la seccién IV, serdn adoptadas por la Comision, previa consulta
con el comité, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Decision.

B. Otras disposiciones

1.

Habida cuenta de la calidad y la cantidad de solicitudes de subvencion, en el momento de la asignacién de los
recursos de conformidad con el apartado 2 del articulo 8 de la Decisidn, se tendrdn en cuenta las directrices
siguientes:

a) los recursos que se asignen en virtud de la accién 1 (Comenius) no serdn inferiores al 27 % del presupuesto
total disponible para este programa;

b) los recursos que se asignen en virtud de la accién 2 (Erasmus) no serdn inferiores al 51 % del presupuesto total
disponible para este programa;

¢) los recursos que se asignen en virtud de la accién 3 ((Grundtvig) no serdn inferiores al 7 % del presupuesto
total disponible para este programa;

d) los fondos que se destinen como ayuda financiera para los organismos nacionales Socrates con arreglo al
punto 2 de la accién 8 y a la ayuda técnica con arreglo al punto 3 de la accién 8 no superardn el 4,5 % del
presupuesto total anual disponible para este programa.

Los porcentajes citados tienen cardcter indicativo y podrdn adaptarse de conformidad con el apartado 2 del
articulo 8 de la Decision.

Como regla general, las ayudas financieras comunitarias concedidas a proyectos de acuerdo con el programa
tienen por objeto cubrir parcialmente los costes estimados necesarios para la realizacion de las actividades de que
se trate y pueden abarcar un periodo médximo de tres afios, supeditado a un examen periédico de los avances
realizados. La participacién comunitaria no podrd superar en principio el 75 % del coste total de cualquiera de los
proyectos especificos, salvo en lo que se refiere a las medidas de acompafiamiento. Podrdn concederse ayudas
previas para realizar visitas preparatorias de los proyectos en cuestion.

El importe que se libere en el presupuesto anual del programa para actividades en concepto de la letra f) del punto
1 de la accién 8 no podrd superar 250 000 euros.
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3. A la hora de determinar la cuantia de la ayuda financiera comunitaria que se concederd, se tendrdn en cuenta las
necesidades especificas de la poblacién con necesidades especificas.

4. Con respecto a las actividades que supongan movilidad de las personas, podrd concederse ayuda financiera

comunitaria con objeto de asegurar una preparacién adecuada durante el periodo que abarque la estancia en otro
Estado miembro. Estas medidas preparatorias podran incluir en particular clases de idiomas, informacién sobre
aspectos sociales y culturales del Estado miembro de acogida, etc.

V. DEFINICIONES

A efectos de la Decision, se entenderd por:

1) «empresa»: toda empresa de los sectores privado o piiblico, con independencia de su tamarfio, estatuto juridico y
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sector econdmico en que operen, asi como todo tipo de actividades, incluida la economia social;

«responsables»: cualquier categorfa de personal que ejerce funciones de direccién, evaluacion, formacion, orientacién
o inspeccién en el dmbito de la educacién, los responsables de este dmbito a nivel local, regional y nacional, asi como
en los ministerios;

«orientacién y asesoramiento»: una serie de actividades como la informacién, evaluacion, orientacién y asesoramiento
que ayude a los alumnos a decidir en relacién con los programas de educacion y formacién o las posibilidades de
empleo;

«aprendizaje a lo largo de la vida»: las oportunidades de educacién y formacién que se ofrecen a un individuo a lo
largo de toda su vida para darle la posibilidad de adquirir, actualizar y adaptar de forma permanente sus conoci-
mientos. aptitudes y competencias;

«educacion abierta y a distancia» toda forma de educacién flexible, implique o no la utilizacién de las tecnologias de
informacién y de comunicacion;

«proyecto»: una actividad de cooperacién transnacional desarrollada de forma conjunta por una agrupacion formal o
no formal de organizaciones o centros;

«@lumno» la persona matriculada como tal en un «centro escolar» tal como se define en el presente anexo;

«centro de recursos»: el organismo dedicado a producir, recoger o difundir documentacién, material o metodologia
relativos a un sector de actividad de los que contempla el programa, como los idiomas o la tecnologia de la
informacién y comunicacion, relacionado con la educacion;

«centro escolar» o «escuela»: todo tipo de centro de enseflanza general (preescolar, primaria o secundaria), profesional
o técnica, y excepcionalmente, en el caso de las medidas de fomento del aprendizaje de lenguas, los centros no
escolares que impartan formacién en régimen de aprendizaje;

«nterlocutores sociales»: a nivel nacional, las organizaciones de empresarios y de trabajadores de acuerdo con las
legislaciones o practicas nacionales; a escala comunitaria, las Organizaciones de empresarios y de trabajadores que
participan en el didlogo social a escala comunitaria;

«estudiante»: las personas matriculadas en «universidades», cualquiera que sea el dmbito de estudios, con el fin de
seguir estudios superiores para la obtencién de un titulo reconocido o de un titulo de fin de ciclo, incluido el nivel de
doctorado;

«profesores/profesorado»: las personas que, por su funcidn, estdn implicadas directamente en el proceso educativo en
los Estados miembros, segiin la organizaciéon de su propio sistema educativo;

«universidad»: todo tipo de centro de ensefianza superior, de acuerdo con la legislacién o la préctica nacionales, que
otorga cualificaciones o titulos de este nivel cualquiera que sea su denominacion respectiva en los Estados miembros;

«profesor universitario»: el personal de cualquier categorfa empleado como tal en una «universidad» tal como se define
en el presente anexo.



Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed : Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema universitario espafiol ha experimentado profundos cambios en los Ultimos veinticinco afos:
cambios impulsados por la aceptacién por parte de nuestras Universidades de los retos planteados por la
generacion y transmision de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Nuestra sociedad confia hoy
mas que nunca en sus Universidades para afrontar nuevos retos, los derivados de la sociedad del
conocimiento en los albores del presente siglo.

Durante las Ultimas dos décadas, la vieja institucién universitaria se ha transformado radicalmente. La
Constitucion consagro la autonomia de las Universidades y garantiz 6, con ésta, las libertades de catedra,
de estudio y de investigacion, asi como la autonomia de gestién y administracion de sus propios recursos.
Durante este periodo, las Universidades se triplicaron, creandose centros universitarios en casi todas las
poblaciones de mas de cincuenta mil habitantes, en los que hoy se estudian mas de ciento treinta
titulaciones diferentes. También culminé hace apenas unos afios el proceso de descentralizacion
universitaria, transfiriéndose a las Administraciones educativas autonémicas las competencias en materia
de ensefianza superior. No de menor magnitud ha sido la transformacion tan positiva en el ambito de la
investigacion cientifica y técnica universitaria, cuyos principales destinatarios son los propios estudiantes
de nuestras universidades, que no lo reciben en éstas una formacién profesional adecuada, sino que
pueden beneficiarse del espiritu critico y la extension de la cultura, funciones ineludibles de la institucion
universitaria.

Este esfuerzo compartido por Universidades, Administraciones educativas y la propia sociedad ha sido
extraordinario, y es por ello por lo que ahora, conscientes del camino recorrido, tambi én lo somos de que
es necesaria una nueva ordenacion de la actividad universitaria. Esta, de forma coherente y global, debe
sistematizar y actualizar los mdltiples aspectos académicos, de docencia, de investigacion y de gestion,
gue permitan a las Universidades abordar, en el marco de la sociedad de la informacién y el conocimiento,
los retos derivados de la innovacion en las formas de generacion y transmision del conocimiento.

Si reconocemos que las Universidades ocupan un papel central en el desarrollo cultural, econémico y
social de un pais, sera necesario reforzar su capacidad de liderazgo y dotar a sus estructuras de la mayor
flexibilidad para afrontar estrategias diferenciadas en el marco de un escenario vertebrado. Esta
capacidad les permitira desarrollar a cada una de ellas planes especificos acordes con sus caracter isticas
propias, con la composicidon de su profesorado, su oferta de estudios y con sus procesos de gestion e
innovacién. Sélo asi podran responder al dinamismo de una sociedad avanzada como la espafiola. Y
s6lo asi, la sociedad podr & exigir de sus Universidades la mas valiosa de las herencias para su futuro una
docencia de calidad, una investigacion de excelencia.

Desde esta perspectiva, se disefia la moderna arquitectura normativa que reclama el sistema
universitario espafiol para mejorar su calidad docente, investigadora y de gestion, fomentar la movilidad de
estudiantes y profesores, profundizar en la creacion y transmision del conocimiento como eje de la
actividad académica, responder a los retos derivados tanto de la ensefianza superior no presencial a
través de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion como de la formacion a lo largo
de la vida, e integrarse competitivamente junto a los mejores centros de ensefianza superior en el nuevo
espacio universitario europeo que se esta comenzado a configurar.

Todos somos conscientes de que los cambios sociales operados en nuestra sociedad estan
estrechamente relacionados con los que tienen lugar en otros ambitos de actividad. Asi, la modernizacion
del sistema econémico impone exigencias cada vez mas imperativas a los sectores que impulsan esa
continua puesta al da y no podemos olvidar que la Universidad ocupa un lugar de privilegio en ese
proceso de continua renovacion, concretamente en los sectores vinculados al desarrollo cultural, cientifico
y técnico. Es por esto por lo que nuestras Universidades necesitan incrementar de manera urgente su
eficacia, eficiencia v responsabilidad, principios todos ellos centrales de la propia autonomia universitaria.



También la formacién y el conocimiento son factores clave en este escenario, caracterizado por
vertiginosas transformaciones en los ambitos sociales y econdémicos. La nueva sociedad demanda
profesionales con el elevado nivel cultural, cientifico y técnico que sdlo la ensefianza universitaria es capaz
de proporcionar. La sociedad exige, ademas, una formacion permanente a lo largo de la vida, no sélo en
el orden macroecondmico y estructural sino también como modo de autorrealizacion personal. Una
sociedad que persigue conseguir el acceso masivo a la informacién necesita personas capaces de
convertirla en conocimiento mediante su ordenacién, elaboracién e interpretacién.

Estos nuevos escenarios y desafios requieren nuevas formas de abordarlos y el sistema universitario
espafiol esta en su mejor momento histdrico para responder a un reto de enorme trascendencia articular la
sociedad del conocimiento en nuestro pais, con esta Ley se pretende dotar al sistema universitario de un
marco normativo que estimule el dinamismo de la comunidad universitaria, y se pretende alcanzar una
Universidad moderna que mejore su calidad, que sirva para generar bienestar y que, en funcién de unos
mayores niveles de excelencia, influya positivamente en todos los dmbitos de la sociedad.

Esta Ley nace con el proposito de impulsar la accion de la Administracion General del Estado en la
vertebracion y cohesion del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las
Universidades, y de establecer los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones
reciprocas entre Universidad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos
adecuados para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para
vincular la autonomia universitaria con la rendicién de cuentas a la sociedad que la impulsa y la financia.
Y es el escenario normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la
formacion e investigacion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que
confia en su capital humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades
Autonomas y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y
supone un incremento del compromiso de las Comunidades Auténomas, lo que implica para las primeras
una mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacion y gestion
para las segundas. Esto implica dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades
Auténomas respecto a la anterior legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la
confianza de la sociedad en sus Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas
Administraciones educativas.

Asi, las Universidades tendran, ademas de las competencias actuales, otras relacionadas con la
contratacién de profesorado, el reingreso en el servicio activo de sus profesores, la creacion de centros y
estructuras de ensefianza a distancia, el establecimiento de los procedimientos para la admision de sus
estudiantes, la constitucion de fundaciones y otras figuras juridicas para el desarrollo de sus fines y la
colaboracion con otras entidades para la movilidad de su personal.

Y a las competencias de las Comunidades Autdbnomas se afiaden, entre otras, la regulacion del régimen
juridico y retributivo del profesorado contratado, la capacidad para establecer retribuciones adicionales
para el profesorado, la aprobaciéon de programas de financiacién plurianual conducentes a contratos
programa y la evaluacion de la calidad de las Universidades de su dmbito de responsabilidad.

La sociedad espafiola necesita que su sistema universitario se encuentre en las mejores condiciones
posibles de cara a su integracion en el espacio europeo comun de ensefianza superior y, como principio
fundamental, que los profesores mejor cualificados formen a los estudiantes que asumiran en un futuro
inmediato las cada vez mas complejas responsabilidades profesionales y sociales.

De ahi que sea objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su
conjunto y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacion
mediante la creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y se establecen
nuevos mecanismos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion,
a través de un nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el nmérito y la capacidad en la
seleccién y el acceso del profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestion, mediante
procedimientos que permitirdn resolver con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacion y
administracién de la Universidad.

Mejorar la calidad en todas las é&reas de la actividad universitaria es béasico para formar a los
profesionales que la sociedad necesita, desarrollar la investigacion, conservar y transmitir la cultura,
enrigueciéndola con la aportacidon creadora de cada generacion y, finalmente, constituir una instancia
critica y cientifica, basada en el mérito y el rigor, que sea un referente para la sociedad espafiola. Asi, la
Ley crea las condiciones apropiadas para que los agentes de la actividad universitaria, los genuinos
protagonistas de la mejora y el cambio, estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios,
impulsen v desarrollen aguellas dindmicas de proareso que promuevan un sistema universitario mejor



coordinado, mas competitivo y de mayor calidad.

Otro de los objetivos esenciales de la Ley es impulsar la movilidad, tanto de estudiantes como de
profesores e investigadores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional. La
movilidad supone una mayor riqueza y la apertura a una formacién de mejor calidad, por lo que todos los
actores implicados en la actividad universitaria deben contribuir a facilitar la mayor movilidad posible y que
ésta beneficie al mayor nimero de ciudadanos.

Las politicas de movilidad son determinantes para que los estudiantes puedan escoger libremente los
centros y titulaciones mas adecuados a sus intereses personales y profesionales, eleccion real que tienen
reconocida como un derecho y esta a su alcance a través del distrito universitario abierto, como son
fundamentales también para el profesorado de las Universidades, ya que introducen elementos de
competencia con positivos efectos en la mejora de la calidad global del sistema universitario.

Después de definir en el Titulo preliminar las funciones de la Universidad y las dimensiones de la
autonomia universitaria, se establecen las condiciones y requisitos para la creacion, reconocimiento,
funcionamiento y égimen juridico de las Universidades, con algunas precisiones segln sean éstas de
naturaleza publica o privada.

Por lo que se refiere a las Universidades privadas, la Ley regula de manera detallada, respetando el
principio de libertad de creacion de centros constitucionalmente reconocido, los principales aspectos sobre
los requisitos para el establecimiento y funcionamiento de sus centros, la evaluacién de su calidad, y la
expedicién y homologacion de los titulos a que conducen los estudios que imparten. La Ley pretende, de
esta manera, introducir para las Universidades privadas exigencias ya requeridas a las Universidades
publicas, teniendo en cuenta que ambas persiguen unos mismos objetivos y se implican en la mejora de la
calidad del sistema en su conjunto.

La Ley establece una nitida distincién entre las funciones de gobierno, representacion, control y
asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a un organo distinto en la estructura de la
Universidad. Igualmente, se refuerzan los procesos ejecutivos de toma de decisiones por parte del Rector
y del Consejo de Gobierno, y se establecen esquemas de coparticipacion y corresponsabilidad entre
sociedad y Universidad para ello, respetando la autonomia de las Universidades, se completan las
competencias del Consejo Social para que pueda asumir la supervision de todas las actividades de
car acter econ émico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

Se crea, como maximo érgano de gobierno universitario, el Consejo de Gobierno que, presidido por el
Rector, establecera las lineas estratégicas y programaticas en los ambitos de organizacion de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y econémicos. En este disefio, el Rector, que ejercera la
direccién, gobierno y gestion de la Universidad, sera elegido directamente por la comunidad universitaria
mediante sufragio universal, libre y secreto. Otras novedades del marco normativo son la creacién del
Consejo de Direccién, que asistira al Rector en su actividad al frente de la Universidad, y de la Junta
Consultiva, formada por miembros del mayor prestigio dentro de la comunidad universitaria.

El Consejo Social se configura como el 6rgano de relacién de la Universidad con la sociedad. A este
organo le corresponde la supervision de la actividad econdmica de la Universidad y el rendimiento de los
servicios, asi como la aprobacion de los presupuestos. Su regulacion corresponde a la Ley de las
Comunidades Auténomas. Estara constituido por personalidades de la vida cultural, profesional,
econdémica y social que no podran ser de la propia comunidad acad émica, a excepcién del Rector,
Secretario general y Gerente.

v

El Consejo de Coordinacion Universitaria ser& el méximo 6rgano consultivo y de coordinacion del sistema
universitario, y se configura como foro de encuentro y debate entre las tres Administraciones que
convergen en el sistema universitario: Estatal, Auton émica y Universitaria. La existencia de un nimero
creciente de Universidades privadas recomienda su participacion en este foro, si bien con ciertas
restricciones cuando se traten cuestiones que soélo afecten a las Universidades publicas.

\Y

Una de las principales innovaciones de la Lev viene dada por la introduccién en el sistema universitario
de mecanismos externos de evaluacién de su calidad, conforme a criterios obietivos v procedimientos



transparentes. Para ello se crea la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion que, de
manera independiente, desarrollar & la actividad evaluadora propia de sistemas universitarios avanzados y
tan necesaria para medir el rendimiento del servicio publico de la ensefianza superior y reforzar su calidad,
transparencia, cooperacién y competitividad. La Agencia evaluard tanto las ensefianzas como la actividad
investigadora, docente y de gestion, asi como los servicios y programas de las Universidades su trabajo
proporcionara una informacion adecuada para la toma de decisiones, tanto a los estudiantes a la hora de
elegir titulaciones o centros como a los profesores y a las Administraciones plblicas al elaborar las
politicas educativas que les corresponden. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion promoverd y garantizara la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la politica
universitaria.

Vi

Las ensefianzas y titulos se regulan mediante el establecimiento de garantias en cuanto a la calidad de
los titulos oficiales y los planes de estudio, con distintos niveles de control de su adecuacion a la legalidad
vigente y a par ametros minimos de calidad. A partir de la entrada en vigor de la Ley, los planes de estudio
serén evaluados tras un periodo inicial de implantacion.

Vil

El auge de la sociedad de la informacion, el fenémeno de la globalizacion y los procesos derivados de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico estan transformando los modos de organizar el
aprendizaje y de generar y transmitir el conocimiento. En este contexto, la Universidad debe liderar este
proceso de cambio y, en consecuencia, reforzar su actividad investigadora para configurar un modelo que
tenga como eje el conocimiento. La Ley otorga, mediante un ftulo propio, carta de naturaleza a la
actividad investigadora en la Universidad. Lo anteriormente expuesto esti en consonancia con el
manifiesto compromiso de los poderes publicos de promover y estimular, en beneficio del inter és general,
la investigacidn basica y aplicada en las Universidades como funcién esencial de las mismas, para que las
innovaciones cientificas y técnicas se transfieran con la mayor rapidez y eficacia posibles al conjunto de la
sociedad y continden siendo su principal motor de desarrollo.

Se establecen en la Ley los @mbitos de investigacion, la importancia de la formacion de investigadores y
su movilidad, y se contemplan distintos tipos de estructuras, incluida la creacién de empresas de base
tecnoldgica, para difundir y explotar sus resultados en la sociedad. La Ley realza la importancia presente,
y sobre todo futura, que la investigacion tiene como factor diferenciador y de calidad en el desarrollo
competitivo de la Universidad, y reconoce, al mismo tiempo, el positivo impacto de la actividad cientifica en
la sociedad, en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y en la creacién de riqueza.

Vil

Los estudiantes, protagonistas activos de la actividad universitaria, forman parte esencial de esta norma,
que establece sus derechos basicos, sin perjuicio de lo que posteriormente fijen los estatutos de cada
Universidad. En otro orden de cosas, para propiciar la movilidad y la igualdad en las condiciones de
acceso a los estudios universitarios, reguladas en esta norma, se prevé una politica activa y diversificada
de becas y ayudas al estudio, en consonancia con la implantacién del distrito universitario abierto.

IX

Sobre el profesorado, piedra angular de la Universidad, la Ley adopta medidas consideradas
unanimemente prioritarias para la comunidad universitaria, garantizando los principios de igualdad, mérito
y capacidad en la seleccion del profesorado funcionario y contratado. Se articulan distintos mecanismos
gue garanticen una ensefianza de calidad en el marco de la ensefianza superior.

Asi, la Ley establece un sistema de seleccion mas abierto, competitivo y transparente, que mejorar a la
calidad a través de un proceso de habilitacion que otorga prioridad a los méritos docentes e investigadores
de los candidatos, garantiza la objetividad en las pruebas de selecciéon del profesorado y respeta la
autonom ia de las Universidades al establecer éstas los procedimientos de acceso a los cuerpos docentes,
segun su programacion y necesidades, de los profesores que hayan sido habilitados.

Se disefia, también, el desarrollo de una carrera académica equilibrada y coherente, mediante la
creacion de nuevas figuras contractuales y la introduccion de incentivos, segun parametros de calidad, por
parte de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las propias Universidades.

La Ley fomenta el principio basico de la movilidad, asi como las medidas que contiene tanto para el
profesorado funcionario como para el profesorado contratado.

Se da la maxima flexibilidad para aue las Universidades puedan desarrollar su politica de profesorado v



planificar adecuadamente sus necesidades docentes e investigadoras, en este sentido, se posibilita la
contratacion de hasta un méximo del cuarenta y nueve por ciento del total el porcentaje de profesores
contratados, cuya regulacién y ©gimen juridico seran competencia de las Comunidades Autbnomas,
correspondiéndose asi los instrumentos financieros de los que son responsables con los normativos que
ahora asumen.

Y, por ultimo, se crean nuevas figuras, como la del profesor ayudante doctor y la del profesor contratado
doctor, y se introducen criterios de calidad para la contratacién estable de este profesorado por parte de
las Universidades, dotando al procedimiento de seleccion de un alto nivel de transparencia y rigor
mediante el requisito de la evaluacion externa de la actividad previa de los candidatos.

X

La Ley reconoce expresamente la autonomia econdmica y financiera de las Universidades, aspecto
fundamental de la autonomia universitaria. Cada Universidad, en funcibn de sus caracteristicas
diferenciadas, establecera su régimen econdmico atendiendo a los principios que se establecen en la Ley.
Se introducen mecanismos de flexibilidad facilitando que, de acuerdo con la normativa autonémica
correspondiente, puedan crearse fundaciones o entidades juridicas que permitan perseguir los objetivos
propios de la Universidad con mayor agilidad

Asimismo, el Estado ejercera su responsabilidad de vertebracion del sistema universitario mediante la
financiacidon de programas orientados a dar cumplimiento a los objetivos previstos en la Ley, como los de
mejorar la calidad del sistema universitario, fomentar la movilidad y promover la integracion de las
Universidades en el espacio europeo de ensefianza superior.

Xl

Con objeto de adaptarse al espacio europeo de ensefianza superior a que se ha hecho referencia, la Ley
contempla una serie de medidas para posibilitar las modificaciones que hayan de realizarse en las
estructuras de los estudios en funcion de las lineas generales que emanen de este espacio. Asimismo, se
recogen previsiones sobre el acceso de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea al
desarrollo de la funcion docente e investigadora en las Universidades espafiolas, como personal
funcionario o como contratado, de modo que se facilita la movilidad del profesorado.

En definitiva, esta Ley es el resultado de un trabajo constructivo en un proyecto comun que expresa el
compromiso de la sociedad con el sistema universitario espafiol. Pretende ser el marco innovador, abierto
y flexible que proporcione a las Universidades las soluciones normativas mas adecuadas y que responda,
teniendo en cuenta sus distintas caracter isticas, a sus necesidades presentes y futuras, siempre con el
objetivo y horizonte de la mejora de la calidad y la excelencia, del desarrollo de la actividad universitaria
como factor dinamizador de la sociedad a la que sirve y de la generacion de confianza de los ciudadanos
en las instituciones de ensefianza superior.

TITULO PRELIMINAR

De las funciones y autonomia de las Universidades

Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacién, la
docenciay el estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad :
a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

C) La difusién, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusidn del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo
largo de toda la vida.



Articulo 2. Autonom ia universitaria.

1. Las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de
autonomia y de coordinacion entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personalidad juridica propia, adoptando alguna de las formas
admitidas en Derecho.

Su objeto social exclusivo seréa la educacion superior mediante la realizacion de las funciones a las que
se refiere el apartado 2 del articulo 1.

2. Enlos trminos de la presente Ley, la autonomia de las Universidades comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, de sus propias
normas de organizacion y funcionamiento, asi como de las demas normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocién de los correspondientes drganos de gobierno y
representacion.

C) La creacidn de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacién y de la
docencia.

d) La elaboracion aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
formacioén a lo largo de toda la vida.

e) Las eleccion, formacién y promocion del personal docente e investigador y de administracion y
servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

g) La expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.
i) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las funciones sefialadas
en el apartado 2 del articulo 1.

3. La actividad de la Universidad, asi como su autonomia, se fundamentan en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

4. La autonomia universitaria exige y hace posible que docentes, investigadores y estudiantes
cumplan con sus respectivas responsabilidades, en orden a la satisfaccion de las necesidades educativas,
cientificas y profesionales de la sociedad, asi como que las Universidades rindan cuentas del uso de sus
medios y recursos a la sociedad.

5. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Coordinacion Universitaria, corresponde a
cada Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de las Universidades de su competencia.

TiTULO|I
De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades
Articulo 3. Naturaleza.

1 Son Universidades publicas las instituciones creadas por los 6rganos legislativos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 4 y que realicen todas las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1.



2. Son Universidades privadas las instituciones no comprendidas en el apartado anterior,
reconocidas como tales en los términos de esta Ley y que realicen todas las funciones establecidas en el
apartado 2 del articulo 1.

Articulo 4. Creaciény reconocimiento.

1 La creacion de Universidades piblicas y el reconocimiento de las Universidades privadas se
llevara a cabo

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan
de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

2. Para la creacion de Universidades piblicas sera preceptivo el informe previo del Consejo de
Coordinacion Universitaria, en el marco de la programacion general de la ensefianza universitaria.

3. Para garantizar la calidad de la docencia e investigacion y, en general, del conjunto del sistema
universitario, el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacidon Universitaria, determinard, con
carécter general, los requisitos bésicos para la creacion y reconocimiento de Universidades. Los
mencionados requisitos contemplaran los medios y recursos adecuados para el cumplimiento por las
Universidades de las funciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 1.

Las Universidades podran impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional en modalidad presencial y no presencial, en este Ultimo caso, de
manera exclusiva o parcial. En el supuesto de la ensefianza no presencial, y en el marco de lo establecido
en el parrafo anterior, se adecuaran las previsiones de la presente Ley a las especificidades de esta
modalidad de ensefianza.

4. El comienzo de las actividades de las Universidades ser & autorizado por el 6rgano competente de
la Comunidad Autonoma, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado
anterior y de lo previsto en la Ley de creacion.

Las Universidades deberdn mantener en funcionamiento sus centros y ensefianzas durante el plazo
minimo que resulte de la aplicacion de las normas generales que se dicten en desarrollo de los articulos
34y 35.

5. Para el reconocimiento de las Universidades privadas, que tendra caracter constitutivo, sera
preceptivo el informe del Consejo de Coordinacion Universitaria en el marco de la programacién general
de la ensefianza universitaria. Lo dispuesto en los apartados 3 y 4 anteriores serd de aplicacion
analogamente a las Universidades privadas.

Articulo 5. Creacion de Universidades privadas y centros universitarios privados.

1. En virtud de lo establecido en el apartado 6 del articulo 27 de la Constitucién, las personas fisicas
o juridicas podran crear Universidades privadas o centros universitarios privados, dentro del respeto a los
principios constitucionales y con sometimiento a lo dispuesto en esta Ley y en las normas que, en su
desarrollo, dicten el Estado y las Comunidades Autdnomas en el &mbito de sus respectivas competencias.

2. No podran crear dichas Universidades o centros universitarios quienes presten servicios en una
Administracion educativa, tengan antecedentes penales por delitos dolosos o hayan sido sancionados
administrativamente con caracter firme por infraccion grave en materia educativa o profesional.

Se entenderan incursas en esta prohibicion las personas juridicas cuyos administradores,
representantes 0 cargos rectores, vigente su representacion o designacion, o cuyos fundadores,
promotores o titulares de un 20 por ciento o mas de su capital, por s 0 por persona interpuesta, se
encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el p arrafo precedente.

3. Larealizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura
de la Universidad privada, o que impliquen la transmisién o cesién, intervivos, total o parcial, a ftulo
oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre
las Universidades privadas o centros universitarios privados adscritos a Universidades plblicas, debera
ser previamente comunicada a la Comunidad Auténoma. Esta, en el plazo que determine con caracter
aeneral, podr & deneaar su conformidad.



La denegacién debera fundarse en el incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores de este
articulo o en la insuficiencia de garantias para el cumplimiento de los compromisos adquiridos al solicitarse
el reconocimiento de la Universidad, o en el convenio de adscripcién del centro privado a una Universidad
publica.

En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedara subrogado en todos los derechos y
obligaciones del titular anterior.

La infraccién de lo previsto en los péarrafos anteriores supondra una modificacion de las condiciones
esenciales del reconocimiento o de la aprobacion de la adscripcién. Los mismos efectos producira la
transmisidn, disposicién o gravamen de los fitulos representativos del capital social de las entidades
privadas promotores de las Universidades privadas o centros universitarios adscritos a Universidades
publicas, asi como la emisién de obligaciones o ftulos similares por las mismas, realizadas sin la
autorizacion a que se refieren los parrafos anteriores, con los requisitos alli establecidos.

4. Los centros universitarios privados deberan estar integrados en una Universidad privada, como
centros propios de la misma, o adscritos a una publica.

Articulo 6. Régimen juridico.

1 Las Universidades se regiran por la presente Ley y por las normas que dicten el Estado y las
Comunidades Autbnomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

2. Las Universidades publicas se regirdn, ademas, por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que
seran elaborados por aquéllas y, previo su control de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma. Si existieran reparos de legalidad, las. Universidades deberan subsanarlos, de
acuerdo con el procedimiento previsto en sus Estatutos, y someterlos de nuevo a la aprobacién por el
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad Auténoma, el proyecto de Estatutos se
entendera aprobado si transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacion al citado Consejo de
Gobierno no hubiera recaido resolucion expresa.

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las Universidades publicas se organizaran de forma que, en los términos de la presente Ley, en
sus 6rganos de gobierno y de representacién quede asegurada la representacion de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria.

4, En las Universidades publicas, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del
Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario, agotan la Va administrativa y seran impugnabas
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Las Universidades privadas se regiran por las normas a  que se refiere el apartado 1 anterior,
por la Ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento. Estas
incluiran las previsiones derivadas de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2, y el caracter propio de la
Universidad, si procede. A las Universidades privadas también les seran de aplicacién las normas
correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas serdn elaboradas y
aprobadas por ellas mismas, con sujecion, en todo caso, a los principios constitucionales y con garantia
efectiva del principio de libertad académica manifestada en las libertades de cétedra, de investigacion y de
estudio. El régimen de su aprobacion serd el previsto en el apartado 2 anterior.

Las Universidades privadas se organizaran de forma que quede asegurada, mediante la participacion
adecuada de la comunidad universitaria, la vigencia efectiva en las mismas de los principios y libertades a
que hace referencia el parrafo anterior.

TiTuLo
De la estructura de las Universidades

CAPITULO 1



De las Universidades publicas
Articulo 7. Centros y estructuras .

1 Las Universidades publicas estaran integradas por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y por aquellos otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial.

2. Las Universidades podran crear otros centros o estructuras, cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el Catdlogo de Ttulos
Universitarios Oficiales.

Articulo 8. Facultades Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas, son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de
caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras funciones que
determinen los Estatutos.

2. La creacién, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado 1 de este
articulo, asi como la implantacién y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por la Comunidad
Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.
Articulo 9. Departamentos.

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias
areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos.

2. La creacién, modificacién y supresion de Departamentos corresponde a la Universidad
conforme a sus Estatutos, y de acuerdo con las normas basicas que apruebe el Gobierno previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investigacion.

1 Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica 0 a la creacidn artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de
postgrado segun los procedimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias.

Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por la presente Ley, por los Estatutos, por el
convenio de creacion o de adscripcion, en su caso, y por Sus propias normas.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser constituidos por una o mas
Universidades, o conjuntamente con otras entidades piblicas o privadas mediante convenios u otras
formas de cooperacién, de conformidad con los Estatutos.

3. Para la creacién y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacién se estara a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

4, Mediante convenio, podran adscribirse a Universidades publicas, como Institutos Universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado. La aprobacion de la
adscripcion o, en su caso, desadscripcion se hara por la Comunidad Autbnoma, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.



Articulo 11. Centros de ensefianza universitaria adscritos a Universidades publicas.

1 La adscripcién mediante convenio a una Universidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, requerira la aprobacion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. El centro adscrito debera estar
establecido en el ambito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Los centros adscritos a una Universidad publica se regiran por lo dispuesto en esta Ley, por las
normas dictadas por el Estado y las Comunidades Autdnomas en el ejercicio de sus competencias, por el
convenio de adscripcion y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

3. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la Comunidad
Autonoma.

CAPITULO II
De las Universidades privadas
Articulo 12. Estructuray centros.

1 La estructura de las Universidades privadas se ajustara a lo establecido en el capitulo 1 de este
Titulo, entendiendo referidas a las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades
privadas las menciones que en los mismos se efectlan a los Estatutos de las Universidades publicas.

2. El reconocimiento de la creacion, modificacién y supresion en las Universidades privadas de los
centros a que se refiere el apartado 1 del articulo 8, asi como de la implantacion y supresion en las
mismas de ensefianzas conducentes a la obtencién de fitulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se efectuara a propuesta de la Universidad, en los términos previstos en el capitulo 1 de
este Titulo.

TiTuLo
Del Gobierno y representacion de las Universidades
CAPITULO
De las Universidades p Ublicas
Los Estatutos de las Universidades publicas establecerdn, como minimo, los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas
de Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria o Escuela Universitaria
Politécnica, y Consejos de Departamento.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela, y en los Consejos de Departamento, se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Los Estatutos estableceran las normas
electorales aplicables.

Articulo 14. Consejo Social
1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caréacter econ édmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién
de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna informacién de



la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicién
de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u
otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

3. La Ley de la Comunidad Autbnoma regular & la composicién y funciones del Consejo Social y la
designacién de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econ 6mica, laboral y
social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros
del Consejo Social, el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros. El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Auténoma.

4. El Consejo Social para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una
organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 15. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad. Establece las Ineas
estratégicas y programéaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos y elaboracién de los presupuestos, y ejerce las funciones previstas en esta Ley y las que
establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario general y
el Gerente, y un maximo de cincuenta miembros de la propia comunidad universitaria. De éstos, el 30 por
ciento sera designado por el Rector, el 40 por ciento elegido por el Claustro, de entre sus miembros,
reflejando la composicién de los distintos sectores del mismo, y el 30 por ciento restante elegido o
designado de entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacién, segln establezcan los Estatutos. Ademas, seran miembros del Consejo
de Gobierno, tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

Articulo 16. Claustro Universitario.

1 El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria.
Estard formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario general y el Gerente, y un maximo de
trescientos miembros. Le corresponde la elaboracion de los Estatutos y las demés funciones que le
atribuye la presente Ley.

2. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector a iniciativa de un
tercio de sus miembros y con la aprobacién de dos tercios. La aprobacién de la iniciativa llevara consigo
la disolucion del Claustro y el cese del Rector que continuara en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Rector. El procedimiento sera establecido por los Estatutos

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacién de otra
iniciativa de este car acter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

3. Los Estatutos regularan la composicion y duracion del mandato del Claustro, en el que estaréan
representados los distintos sectores de la comunidad universitaria. Al menos, el cincuenta y uno por
ciento de sus miembros ser an funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

4. Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno se llevar an a cabo por
y entre los propios miembros de cada uno de los sectores elegibles.

Articulo 17. Junta Consultiva.

1 La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
en materia académica, y esta facultada para formular propuestas a los mismos.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara constituida por el Secretario general y un
méaximo de cuarenta miembros designados por el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, con méritos docentes e investigadores acreditados por las correspondientes
evaluaciones positivas conforme a la normativa vigente. Los Estatutos reqularan su funcionamiento.



Articulo 18. Junta de Facultad o Escuela.

La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano o Director, es el érgano de gobierno de ésta. La
composicion y el procedimiento de eleccion de sus miembros seran determinados por los Estatutos. Al
menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 19. Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 6érgano de gobierno del mismo. Estara
integrado por los doctores miembros del Departamento, asi como por una representacion del resto de
personal docente e investigador no doctor en la forma que determinen los Estatutos. En todo caso, los
Estatutos garantizaran la presencia de una representacion de los estudiantes y del personal de
administracién y servicios.

Articulo 20. Rector.

1 El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacién de
ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion
aprobadas por los ¢érganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros drganos.

2. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y sufragio
universal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad, en activo, que
presten servicios en ésta. Sera nombrado por el drgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma.

Los Estatutos regular an el procedimiento para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de
su sustitucion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El voto para la eleccion del Rector serd ponderado, por sectores de la comunidad universitaria:
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, resto del personal docente e
investigador, estudiantes, y personal de administracion y servicios. En todo caso, el voto conjunto de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios tendra el valor de, al menos, el
cincuenta y uno por ciento del total del voto a candidaturas \alidamente emitido por la comunidad
universitaria.

En cada proceso electoral, la comision electoral o el 6rgano que estatutariamente se establezca,
determinard, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderacion que corresponderd aplicar al
voto a candidaturas validamente emitido en cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor en
atencion a los porcentajes que se hayan fijado en esos mismos Estatutos, respetando siempre el minimo
establecido en el parrafo anterior.

Seré proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de més de la
mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en este apartado y concretadas por los Estatutos. Si ningln candidato lo alcanza, se
procedera a una segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados en la
primera votacioén, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el
candidato que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebraré la primera vuelta.

4, El Rector, para el desarrollo de las competencias que le atribuye el apartado 1 de este articulo,
serd asistido por un Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Secretario
general y el Gerente.

Articulo 21. Vicerrectores.

El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad.

Articulo 22. Secretario general

El Secretario general, que serd nombrado por el Rector entre funcionarios publicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad, lo sera también del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva.



Articulo 23. Gerente.

Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la Universidad.
Ser & propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no podra
ejercer funciones docentes.

Articulo 24. Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la representacion de sus centros y ejercen las
funciones de direccion y gestién ordinaria de los mismos. Seran elegidos, en los términos establecidos por
los Estatutos, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al
respectivo centro.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director
serd elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados
doctores.

Articulo 25. Directores de Departamento.

Los Directores de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de direccién
y gestion ordinaria del mismo. Seran elegidos por el Consejo de Departamentos en los &rminos
establecidos por los Estatutos, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros del mismo.

En su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere el
apartado 3 de los articulos 58 y 59, podran ser Directores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

Articulo 26. Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion ostentan la representacion de éstos y ejercen
las funciones de direccion y gestidn ordinaria de los mismos. Serén designados entre doctores, en la
forma que establezcan los Estatutos.

En los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos a Universidades piblicas se estara a lo
dispuesto en el convenio de adscripcion.

CAPITULO II

De las Universidades privadas

Articulo 27. érganos de gobierno y representaciéon de las Universidades privadas.

1. Las normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas estableceran sus
organos de gobierno y representacion, asi como los procedimientos para su designacién y remocion.

2. Los 6rganos unipersonales de gobierno de las Universidades privadas tendran idéntica
denominacion a la establecida para los de las Universidades piblicas y sus titulares deberan estar en
posesion del titulo de Doctor cuando asi se exija para los mismos 6rganos de aquéllas.

TITULO IV

Del Consejo de Coordinacion Universitaria

Articulo 28. Naturaleza y funciones.

El Consejo de Coordinacion Universitaria es el méximo 6rgano consultivo y de coordinacion del sistema
universitario. Le corresponden las funciones de consulta sobre politica universitaria, y las de coordinacién,
programacién, informe, asesoramiento y propuesta en las materias relativas al sistema universitario, asi
como las que determinen la Ley y sus disposiciones de desarrollo.



Articulo 29. Composicion.

El Consejo de Coordinacion Universitaria, cuya presidencia ostentar a el Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte, estara compuesto por los siguientes vocales

a) Los responsables de la ensefianza universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autonomas.

b) Los Rectores de las Universidades.

c) Veintitin miembros, nombrados por un periodo de cuatro afios, entre personalidades de la vida
académica, cientifica, cultural, profesional, econémica y social, y designados siete por el Congreso de los
Diputados, siete por el Senado y siete por el Gobierno. Entre los vocales de designacion del Gobierno
podran figurar también miembros de la Administracién General del Estado.

Articulo 30. Organizacion.
1 El Consejo de Coordinacion Universitaria funcionara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno, presidido por el Presidente del Consejo de Coordinacion Universitaria o miembro del
mismo en quien delegue, tendrd las siguientes funciones elaborar el Reglamento del Consejo y elevarlo al
Ministro de Educacion, Cultura y Deporte para su aprobacién por el Gobierno proponer, en su caso, las
modificaciones a dicho Reglamento, elaborar la memoria anual del Consejo, y aquellas otras que se
determinen en su Reglamento.

3. Las Comisiones, presididas por el Presidente del Consejo de Coordinacién Universitaria o
persona en quien delegue, seran:

a) La Comision de Coordinacion, que estar & compuesta por los vocales mencionados en la letra a)
del articulo anterior y por aquellos otros vocales mencionados en la letra ¢) del mismo articulo que el
Presidente designe. A esta Comisién, que dard cuenta periddicamente al Pleno de sus acuerdos y
decisiones, le corresponden las funciones que se determinen en el citado Reglamento y, en todo caso, las
que la presente Ley atribuye al Consejo de Coordinacion Universitaria en relacién con las competencias
reservadas al Estado y a las Comunidades Autdnomas.

b) La Comision Académica, que estar& compuesta por los vocales mencionados en la letra b) del
articulo anterior y por aquellos otros vocales mencionados en la letra c) que el Presidente designe. A esta
Comisién, que dara cuenta periddicamente al Pleno de sus acuerdos y decisiones, le corresponden las
funciones que se determinen en el citado Reglamento y, en todo caso, las que la presente Ley atribuye al
Consejo de Coordinacion Universitaria en relacion con las facultades de las Universidades en uso de su
autonom ia.

c) La Comision Mixta, que estara compuesta por miembros de los tres grupos a que se refiere el
articulo anterior en igual proporcidn, elegidos por ellos, y en el nimero que determine el Reglamento del
Consejo de Coordinacion Universitaria. A esta Comision le corresponde la funcion de elevar a las otras
dos Comisiones propuesta de resolucion o informe sobre aquellas materias en las que deban pronunciarse
estas Ultimas. En caso de desacuerdo entre las mismas el pronunciamiento del Consejo de Coordinacion
Universitaria ser a el de la Comision Mixta.

4. El Reglamento del Consejo de Coordinacion Universitaria determinara, de acuerdo con lo
establecido en los apartados anteriores, el nimero, composicion, forma de designacion de los miembros y
funciones de las Subcomisiones que hayan de constituirse.

5. Tanto las Comisiones como las Subcomisiones podran contar, para el desarrollo de su trabajo,
con la colaboracion de expertos en las materias que les son propias. La vinculacién de estos expertos con
el Consejo de Coordinacion Universitaria podra tener un caracter permanente o temporal. El Reglamento
regulara las relaciones de esos expertos con el Consejo de Coordinacion Universitaria.

6. En los asuntos que afecten en exclusiva al sistema universitario piblico, en el Consejo de
Coordinacién Universitaria y sus 6rganos, no tendran derecho a voto los Rectores de las Universidades

privadas y de la Iglesia Catdlica.

7. La Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, bajo la direccién de un
Secretario General, nombrado por el Gobierno, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte,
ejercer & las funciones que le atribuva el Realamento.



TITULO V

De la evaluacion y acreditacion

Articulo 31. Garantia de la calidad.

1 La promocion y la garantia de la calidad de las Universidades espariolas, en el &mbito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria y tiene como objetivos:

a) La medicién del rendimiento del servicio piblico de la educacién superior universitaria y la
rendicion de cuentas a la sociedad.

b) La transparencia, la comparacion, la cooperacion y la competitividad de las Universidades en el
ambito nacional e internacional.

C) La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gesti 6n de las Universidades.

d) La informacion a las Administraciones publicas para la toma de decisiones en el &mbito de sus
competencias.

e) La informacion a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y profesores.

2. Los objetivos sefialados en el apartado anterior se cumplir &n mediante la evaluacion, certificacion
y acreditacion de

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de ftulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, a los efectos de su homologacion por el Gobierno en los #®rminos previstos en el
articulo 35, asi como de los titulos de Doctor de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas vy titulos propios de las Universidades y
centros de educacion superior.

C) Las actividades docentes, investigadoras y de gesti 6n del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion de los centros e instituciones de educacién
superior.
e) Otras actividades y programas que puedan realizarse como consecuencia del fomento de la

calidad de la docencia y de la investigacién por parte de las Administraciones p Ublicas.

3. Las funciones de evaluacion, y las conducentes a la certificacion y acreditaciéon a que se refiere el
apartado anterior, corresponden a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y a los
organos de evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas determine, en el ambito de sus
respectivas competencias, sin perjuicio de las que desarrollen otras agencias de evaluacion del Estado o
de las Comunidades Auténomas.

Articulo 32. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y acreditacion.

Mediante acuerdo de Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, el
Gobierno autorizara la constitucion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

TITULO VI

De las ensefianzas y titulos

Articulo 33. De la funcién docente.

1. Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos, técnicos



0 artisticos, y la transmision de la cultura son misiones esenciales de la Universidad.

2. La docencia es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejerceran con
libertad de céatedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados
de la organizacion de las ensefianzas en sus Universidades.

3. La actividad y la dedicacién docente, asi como la formacién del personal docente de las
Universidades, seran criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 34. Establecimiento de titulos universitarios y de las directrices generales de sus planes
de estudios.

1 Los titulos universitarios que tengan car acter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como las directrices generales de los planes de estudios que deban cursarse para su obtencion y
homologacion, seran establecidos por el Gobierno, bien por su propia iniciativa, previo informe del Consejo
de Coordinacién Universitaria, o a propuesta de este Consejo.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado anterior, que se integraran en el Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales que apruebe el Gobierno, seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la
Universidad en la que se hubieren obtenido.

3. Las Universidades podran establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y
titulos propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida. Estos diplomas y ftulos
careceran de los efectos que las disposiciones legales otorguen a los mencionados en el apartado 1.

Articulo 35. Homologacion de planes de estudios y de titulos.

1 Con sujecion a las directrices generales establecidas, las Universidades elaboraran y aprobaran
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, correspondientes a ensefianzas que hayan sido implantadas por las
Comunidades Autonomas.

2. Con caracter previo a su remision al Consejo de Coordinaciéon Universitaria, las Universidades
deber &n poner los planes de estudios en conocimiento de la Comunidad Auténoma correspondiente, a los
efectos de la obtencion del informe favorable relativo a la valoracién econdmica del plan de estudios y a su
adecuacion a los requisitos a que se refiere el apartado 3 del articulo 4.

3. Las Universidades, obtenido el informe de la Comunidad Auténoma, remitirdn los planes de
estudios al Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de verificacion de su ajuste a las directrices
generales a que se refiere el apartado 1 y de la consecuente homologacién de los mismos por dicho
Consejo. Transcurridos seis meses desde la recepcion por el Consejo de Coordinacidon Universitaria de
los mencionados planes de estudios, y no habiéndose producido resolucién al respecto, se entenderan
homologados.

4, El Gobierno, acreditada la homologacién del plan de estudios y el cumplimiento de los requisitos a
que se refiere el apartado 2, homologar & los correspondientes titulos, a los efectos de que la Comunidad
Autonoma pueda autorizar la imparticion de las ensefianzas y la Universidad proceder, en su momento, a
la expedicién de los titulos. Para homologar los titulos cuyas ensefianzas sean impartidas por centros
universitarios privados sera necesario que éstos estén integrados como centros propios en una
Universidad privada o adscritos a una Universidad pUblica.

5. A los efectos de este articulo, transcurrido el periodo de implantacion de un plan de estudios, las
Universidades deberan someter a evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion el desarrollo efectivo de las ensefianzas. La Agencia daréa cuenta de dicha evaluacion al
Consejo de Coordinacion Universitaria y a la correspondiente Comunidad Auténoma, asi como al
Gobierno que, en su caso, adoptara las medidas que procedan de acuerdo con las previsiones del
apartado siguiente.

6. El Gobierno estableceréa el procedimiento y los criterios para la suspension o revocacion de la
homologacion del titulo que, en su caso, pueda proceder por el incumplimiento de los requisitos o de las
directrices generales a las que se ha hecho mencion en los apartados 1y 2, asi como las consecuencias
de la suspension o revocacion.

Articulo 36. Convalidacién o adaptacién de estudios, equivalencia de ttulos y homologacion de
titulos extranjeros.



1 El Consejo de Coordinacién Universitaria regulard los criterios generales a que habr an de ajustarse
las Universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros acad émicos
espafioles. o extranjeros, a efectos de continuaciéon de dichos estudios.

2. El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, regular a

a) Las condiciones para la declaraciéon de equivalencia de ftulos espafioles de ensefianza superior
universitaria o0 no universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 34.

b) Las condiciones de homologacién de titulos extranjeros de educacion superior.
Articulo 37. Estructurade las ensefianzas.

Los estudios universitarios se estructuraran, como maximo, en tres ciclos. La superacion de los estudios
dara derecho, en los #rminos que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, y segun la modalidad de ensefianza ciclica de que se trate, a la obtencion de los titulos de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doctor,
y los que sustituyan a éstos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 88.

Articulo 38. Doctorado.

Los estudios de doctorado, conducentes a la obtencién del correspondiente titulo de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, que tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacion investigadora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico,
se organizaran y realizaran en la forma que determinen los Estatutos, de acuerdo con los criterios que
para la obtencién del titulo de doctor apruebe el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria. En todo caso, estos criterios incluirdn el seguimiento y superacion de materias de estudio y
la elaboracién, presentacién y aprobacién de un trabajo original de investigacion.

TITULO VI

De la investigacion en la Universidad

Articulo 39. Lainvestigacion funcion de la Universidad.

1. La investigacion, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte
de la transferencia social del conocimiento, constituye una funcion esencial de las Universidades.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el ambito universitario.

3. La Universidad sume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de investigadores, y atendera tanto a la investigacion
basica como a la aplicada.

Articulo 40. Lainvestigacion derecho y deber de profesorado universitario.

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de las
Universidades, de acuerdo con los fines generales de la Universidad, y dentro de los limites establecidos
por el ordenamiento juridico.

2. La investigacion, sin perjuicio de la libre creacion y organizacién por las Universidades de las
estructuras que, para su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion individual se llevara
a cabo, principalmente, en grupos de investigacién, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.

3. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico o
artistico del Personal docente e investigador de las Universidades sera criterio relevante, atendida su
oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

4. Las Universidades fomentaran la movilidad de su personal docente e investigador, con el fin de
mejorar su formacién y actividad investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos y
licencias, en el marco de la legislacién estatal y auton dmica aplicable y de acuerdo con las previsiones
estatutarias consianadas al efecto.



Articulo 41. Fomento de la investigacion del desarrollo cientifico y de la innovacidon tecnolégica
en la Universidad.

1 La Universidad desarrollara una investigacion de excelencia con los objetivos de contribuir al
avance del conocimiento, la innovacion y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y la
competitividad de las empresas.

2. El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico correspondera en el ambito
universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con la
legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las Universidades y con la
finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:

a) El fomento de la calidad y competitividad internacional de la investigacion desarrollada por las
Universidades espafiolas.

b) El desarrollo de la investigacién inter y multidisciplinar.

C) La incorporacion de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia dentro de las
iniciativas de investigacion por las Universidades.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investigacion para la formacién de equipos y centros
de excelencia.

e) La incorporaciéon de las Universidades de personal €cnico de apoyo a la investigacion,
atendiendo a las caracter isticas de los distintos campos cientificos.

f) La coordinacion de la investigacion entre diversas Universidades y centros de investigacion, asi
como la creacion de centros o estructuras mixtas entre las Universidades y otros Organismos publicos y
privados de investigacion, y, en su caso, empresas.

0) La vinculacién entre la investigacion universitaria y el sistema productivo, como via para articular
la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el proceso de
innovacién del sistema productivo y de las empresas. Dicha vinculacion podré, en su caso, llevarse a
cabo a través de la creacion de empresas de base tecnolégica a partir de la actividad universitaria, en
cuyas actividades podra participar el personal docente e investigador de las Universidades conforme al
régimen previsto en el articulo 83.

h) La generacion de sistemas innovadores en la organizacion y gestion por las Universidades del
fomento de su actividad investigadora, de la canalizacion de las iniciativas investigadoras de su
profesorado, de la transferencia de los resultados de la investigacién y de la captacion de recursos para el
desarrollo de ésta.

TITULO VI
De los estudiantes
Articulo 42. Acceso ala Universidad.

1 El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos establecidos en
el ordenamiento jur idico.

2. Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del fitulo de bachiller o
equivalente.
3. Las Universidades, de acuerdo con la normativa kasica que establezca el Gobierno previo

informe del Consejo de Coordinacion Universitaria y teniendo en cuenta la programacion de la oferta de
plazas disponibles, estableceran los procedimientos para la admisién de los estudiantes que soliciten
ingresar en centros de las mismas, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Consejo de Coordinacion Universitaria velara para que las Universidades programen sus
procedimientos de admision de manera que los estudiantes puedan concurrir a Universidades diferentes.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades publicas.



1 Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de las
Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los
procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicard al Consejo de Coordinacion Universitaria para su estudio y
determinacion de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Los poderes piblicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza
universitaria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda
social, teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la previsién de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibraos territoriales.

Articulo 44. Limites maximos de admisién de estudiantes.

El Gobierno, por motivos de interés general o para poder cumplir exigencias derivadas de Directivas
comunitarias o de convenios internacionales, de acuerdo con las Comunidades Autbnomas y previo
informe del Consejo de Coordinacidon Universitaria, podra establecer imites maximos de admision de
estudiantes en los estudios de que se trate. Dichos limites afectaran al conjunto de las Universidades
publicas y privadas.

Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

1 Para garantizar las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion y para que
todos los estudiantes, con independencia de su lugar de residencia, disfruten de las mismas oportunidades
de acceso a los estudios superiores, el Estado, con cargo a sus Presupuestos generales, establecera un
sistema general de becas y ayudas al estudio destinado a remover los obstaculos de orden
socioecondmico que, en cualquier parte del territorio, impidan o dificulten el acceso o la continuidad de los
estudios superiores a aquellos estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con aprovechamiento.

A estos efectos, el Gobierno determinara reglamentariamente y con caracter basico las modalidades y
cuantias de las becas y ayudas al estudio, las condiciones académicas y econ dmicas que hayan de reunir
los candidatos, asi como los supuestos de incompatibilidad, revocacion y reintegro y cuantos requisitos
sean precisos para asegurar la igualdad en el acceso a las citadas becas y ayudas, sin detrimento de las
competencias normativas y de ejecucion de las Comunidades Auténomas.

A los efectos previstos en los pérrafos anteriores se tendrd en cuenta la singularidad de los territorios
insulares y la distancia al territorio peninsular para favorecer la movilidad y las condiciones de igualdad en
el ejercicio de la educacion de los estudiantes de dichos territorios.

2. El desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas y ayudas al estudio corresponde a
las Comunidades Autbnomas en sus respectivos ambitos de competencia y en colaboracién con las
Universidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para asegurar que los resultados de la aplicacion del
sistema general de becas y ayudas al estudio se producen sin menoscabo de la garantia de igualdad en la
obtencion de éstas en todo el territorio nacional, se estableceran los oportunos mecanismos de
coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

3. Sobre la base de los principios de equidad y solidaridad, las Administraciones piblicas y las
Universidades cooperaran para articular sistemas eficaces de informacién, verificacion y control de las
becas y ayudas financiadas con fondos plblicos y para el mejor logro de los objetivos sefialados en los
apartados anteriores.

4. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por razones econdmicas, el
Estado y las Comunidades Auténomas asi como las propias Universidades, instrumentaran una politica de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y, en el caso de las Universidades publicas, estableceran,
asimismo, modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacién de
servicios académicos.

Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.
1. El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios.

2. Los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento desarrollaran los derechos y los
deberes de los estudiantes, as i como los mecanismos para su garantia.



En los términos establecidos por el ordenamiento juridico, los estudiantes tendran derecho a:

a) El estudio en la Universidad de su eleccion, en los #rminos establecidos por el ordenamiento
juridico.

b) Laigualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales o sociales, incluida
la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y
ejercicio de sus derechos académicos.

c) Laorientacion e informacion por la Universidad sobre las actividades de la misma que les afecten.

d) La publicidad de las normas de las Universidades que deben regular la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes.

e) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que se determine.

f)  Su representacion en los drganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los términos
establecidos en esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas de organizacién y funcionamiento.

g) Lalibertad de expresién, de reunion y de asociacién en el &mbito universitario.

h) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuacion del
Defensor Universitario.

3. Las Universidades estableceran los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes. En las Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, aprobard las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

4. Los estudiantes gozaran de la proteccion de la Seguridad Social en los trminos y condiciones
que establezca la legislacion vigente.

TITULO IX

Del profesorado

CAPITULO |

De las Universidades publicas

Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

SECCION 12 DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
Articulo 48. Normas generales.

1. En los ©rminos de la presente Ley y en el marco De sus competencias, las Comunidades
Auténomas estableceran el régimen del personal docente e investigador contratado de las Universidades.
Estas, podran contratar, en régimen laboral, personal docente e investigador entre las figuras siguientes:
ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor asociado y
profesor visitante.

El nimero total del personal docente e investigador contratado no podra superar el cuarenta y nueve por
ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad.

2. La contratacion de personal docente e investigador se hard mediante concursos publicos, a los
aue se les dar & la necesaria publicidad v cuya convocatoria era comunicada con suficiente antelacién al



Consejo de Coordinacion Universitaria para su difusion en todas las Universidades. La seleccién se
efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara
mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere el articulo 63.

3. Las Universidades podran contratar para obra o servicio determinado a personal docente,
personal investigador, personal €cnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica.

Articulo 49. Ayudantes.

Los ayudantes seran contratados entre quienes hayan superado todas las materias de estudio que se
determinen en los criterios a que hace referencia el articulo 38 y con la finalidad principal de completar su
formacion investigadora. La contratacion sera con dedicacion a tiempo completo, por una duraciéon no
superior a cuatro afios improrrogables. Los ayudantes también podran colaborar en tareas docentes en
los términos que establezcan los Estatutos.

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores seran contratados entre Doctores que, durante al menos dos afos,
no hayan tenido relacion contractual, estatutaria o como becario en la Universidad de que se trate, y
acrediten haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no
vinculados a la misma. Desarrollaran tareas docentes y de investigacion, con dedicacion a tiempo
completo, por un maximo de cuatro afios improrrogables.

La contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6érgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Autonoma determine.

Articulo 51. Profesores colaboradores.

Los profesores colaboradores seran contratados por las Universidades para impartir ensefianzas s6lo en
aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Ecnicos. En todo caso, deberan contar con informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacién externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine.

Articulo 52. Profesores contratados doctores.

Los profesores contratados doctores lo seran para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion,
o prioritariamente de investigacion, entre Doctores que acrediten al menos tres afios de actividad docente
e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que reciban la evaluacién positiva de
dicha actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano
de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad Aut 6noma determine.

Articulo 53. Profesores asociados.

Los profesores asociados seran contratados, con caracter temporal, y con dedicacién a tiempo parcial,

entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la
Universidad.

Articulo 54. Profesores eméritos y visitantes.

1. Las Universidades pablicas podran contratar con caréacter temporal, en régimen laboral y de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos, profesores eméritos entre funcionarios jubilados de los
cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

2. Los profesores visitantes seran contratados, temporalmente, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de investigacion, tanto espafioles
como extranjeros.

Articulo 55. Retribuciones del personal docente e investigador contratado.

1 Las Comunidades Autdnomas regularan el régimen retributivo del personal docente e investigador
contratado en las Universidades publicas.



2. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacién singular e individual de dichos complementos retributivos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra establecer programas de
incentivo docente e investigador que comprendan al personal docente e investigador contratado.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados anteriores, se
asignaran previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

SECCION 22 DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.
1 El profesorado universitario funcionario pertenecer & a los siguientes cuerpos docentes
a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedrédticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tendran plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesién del fitulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora.

2. El profesorado universitario funcionario se regira por la presente Ley y sus disposiciones de
desarrollo, por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacién y por los Estatutos.

Respecto a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que presten sus servicios en la
Universidad, correspondera al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y
régimen disciplinario, a excepcion de la de separacion del servicio, que ser& acordada por el 6rgano
competente segun la legislacion de funcionarios.

Articulo 57. Habilitacién nacional

1 El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios seguira el sistema
de habilitacion nacional previa. Esta vendra definida por la categor ia del cuerpo y el area de conocimiento.
El Gobierno regularéa el sistema de habilitacion, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

La habilitacion faculta para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios. Una vez que el candidato habilitado haya sido seleccionado por una Universidad p Ublica en
el correspondiente concurso de acceso, le haya sido conferido el oportuno nombramiento y haya tomado
posesion de la plaza, adquirird la condicién de funcionario de carrera de cuerpo docente universitario de
gue se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

2. La convocatoria de pruebas de habilitacion seré efectuada por el Consejo de Coordinacién
Universitaria y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las pruebas de habilitacion seran publicas y cada una de ellas eliminatoria.

4, Las pruebas de habilitaciéon seran juzgadas por Comisiones compuestas por siete profesores del
area de conocimiento correspondiente 0, en su caso, afines, todos ellos pertenecientes al cuerpo de
funcionarios docentes universitarios de cuya habilitacién se trate, o de cuerpos docentes universitarios de
iguales o superiores categorias. En el caso de que los miembros de las citadas Comisiones sean
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, Catedraticos de Escuelas Universitarias o Profesores
Titulares de Universidad deberan poseer, al menos, el reconocimiento de un periodo de actividad
investigadora de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario, 0 norma que lo sustituya, y de dos de los mencionados
periodos si se trata de Catedréticos de Universidad.



Los miembros de las Comisiones de habilitacién seran elegidos por sorteo plblico realizado por el
Consejo de Coordinacién Universitaria y segun el procedimiento que reglamentariamente establezca el
Gobierno. Actuara de Presidente el Catedratico de Universidad mas antiguo o, en su caso, el Profesor
Titular de Universidad o Catedratico de Escuelas Universitarias mas antiguo. Las pruebas se celebrar an
en la Universidad de adscripcién del Presidente.

En las citadas Comisiones de habilitacién, uno de sus miembros podra ser funcionario cientifico e
investigador perteneciente a las Escalas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de acuerdo
con la disposicion adicional vigésima sexta.

5. Las Comisiones, finalizadas las pruebas, elevaran propuestas vinculantes al Consejo de
Coordinacion Universitaria, que procedera a la habilitacion de los candidatos.

Articulo 58. Habilitacion de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

1 A fin de obtener la habilitacion para el cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
sera necesario estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o, excepcionalmente, en
aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico y superar las pruebas
correspondientes.

2. La habilitacién constaréa de dos pruebas. La primera consistird en la presentacién y discusién con
la Comisién de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato, asi como de su
proyecto docente, que incluira el programa de una de las materias o especialidades del area de
conocimiento de que se trate. La segunda consistird en la exposicion y debate con la Comisién de un
tema del programa presentado por el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a sorteo.

3. Unicamente podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias para aquellas areas de conocimiento que, a estos efectos,
establezca el Gobierno previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 59. Habilitacién de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias.

1 A fin de obtener la habilitacion para los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, serd necesario estar en posesion del titulo de Doctor y superar
las pruebas correspondientes.

2. La habilitacion constaréa de tres pruebas. La primera consistira en la presentacion y discusién con
la Comisién de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato, asi como de su
proyecto docente e investigador, que incluira el programa de una de las materias o especialidades del area
de conocimiento de que se trate. La segunda consistira en la exposicion y debate con la Comisién de un
tema del programa presentado por el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a sorteo. La
tercera prueba consistira en la exposicion y debate con la Comisién de un trabajo original de investigacion.

Para poder formar parte de las Comisiones de habilitacion, los Catedraticos de Escuelas Universitarias
deber an estar en posesién del titulo de Doctor.

3. Unicamente podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de
Catedréaticos de Escuelas Universitarias para aquellas areas de conocimiento que, a estos efectos,
establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 60. Habilitacién de Catedraticos de Universidad.

1 A fin de obtener la habilitacién para el cuerpo de Catedréticos de Universidad, sera necesario tener
la condicién de Profesor Titular de Universidad o Catedréatico de Escuelas Universitarias con tres afios de
antigiedad vy titulacion de Doctor. El Consejo de Coordinacion Universitaria eximira de estos requisitos a
quienes acrediten tener la condicion de Doctor con, al menos, ocho aios de antig ledad, y obtengan
informe positivo de su actividad docente e investigadora por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion. Ademas habran de superarse las pruebas correspondientes.

2. La habilitacién constar & de dos pruebas. La primera consistira en la presentacion y discusion con
la Comision de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato. La segunda, en la
presentacion ante la Comision y debate con ésta de un trabajo original de investigacién.

Articulo 61. Personal de cuerpos de funcionarios docentes universitarios que ocupen plaza



vinculada a servicios asistenciales de instituciones sanitarias.

El personal de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios que ocupen una plaza vinculada a los
servicios asistenciales de instituciones sanitarias, en areas de conocimiento de car &cter clinico asistencial,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
regira por lo establecido en este articulo y los demas de esta Ley que le sean de aplicacién. Dicha plaza
se considerara, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.

En atencién a las peculiaridades de estas plazas se regiran, también, en lo que les sea de aplicacién,
por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y dem as legislacion sanitaria, asi como por las
normas que el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Educacién, Cultura y Deporte y de
Sanidad y Consumo y, en su caso, de Defensa, establezca en relacién con estos funcionarios. En
particular, en estas normas se Determinard el ejercicio de las competencias sobre situaciones
administrativas, se concretara el régimen disciplinario de este personal y se establecera, a propuesta del
Ministro de Hacienda, a iniciativa conjunta de los Ministros indicados en el inciso anterior, el sistema de
retribuciones aplicable al mencionado personal.

Articulo 62. Procedimiento para la habilitacién.

1. Las Universidades piblicas, en el modo que establezcan sus Estatutos y en atencién a las
necesidades docentes e investigadoras, acordar an las plazas que seran provistas mediante concurso de
acceso entre habilitados', a cuyo efecto lo comunicaran a la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, en la forma y plazos que establezca el Gobierno.

2. La Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria sefialard el ndimero de
habilitaciones que seran objeto de convocatoria en cada area de conocimiento, en funcién del nimero de
plazas comunicadas a la citada Secretaria General, a fin de garantizar la posibilidad de seleccion de las
Universidades entre habilitados.

3. Las Comisiones de habilitacion no podran proponer a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria la habilitacion de un nimero mayor de candidatos al nimero de habilitaciones
sefialado en el apartado 2, pero si un nimero inferior al mismo, incluso la no habilitacion de candidato
alguno.

Articulo 63. Convocatoria de concursos.

1. Las Universidades pliblicas convocaran el correspondiente concurso de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes, siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto y
que hayan sido comunicadas a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria a los
efectos previstos en el apartado 1 del articulo anterior, en los plazos que reglamentariamente se
establezcan.

En el plazo maximo de dos afios desde la comunicacién a que se refiere el parrafo anterior, y una vez
celebradas las correspondientes pruebas de habilitacion, la plaza deber & proveerse, en todo caso, siempre
gue haya concursantes a la misma.

2. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el de la Comunidad Autbnoma. Seréan resueltos, en cada Universidad, por una Comision
constituida a tal efecto, de acuerdo con el procedimiento previsto en sus Estatutos.

A los efectos de obtener plaza en una Universidad, podran participar en los concursos, junto a los
habilitados para el cuerpo de que se trate, los funcionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias, sea cual fuere su situacion administrativa.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

1. En las pruebas de habilitacion y en los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de n&rito y
capacidad de los mismos.

2. Los Estatutos regularédn los procedimientos para la designacion de los miembros de las
Comisiones de los concursos de acceso. Se basaran en criterios objetivos y generales y garantizaran, en
todo caso, la plena competencia docente e investigadora de dichos miembros.

Los miembros de las Comisiones a que se refiere el parrafo anterior, que pertenezcan a alguno de los
cuerpos docentes previstos en el apartado 1 del articulo 56, deberan contar con el reconocimiento de los



periodos de actividad investigadora minimos que, para cada uno de los mencionados cuerpos, se
establecen en el apartado 4 del articulo 57.

3. En los concursos de acceso, las Universidades haran publica la composicion de las Comisiones,
asi como los criterios para la adjudicacion de las plazas.

Articulo 65. Nombramientos.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y con
car acter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Los nombramientos, cuyo nimero no podra exceder al de plazas convocadas a concurso, seran
efectuados por el Rector, inscritos en el correspondiente Registro de Personal, publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Autonoma, y comunicados al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se refiere el articulo 63 deberd desempefiarse al
menos durante dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso a efectos de obtener plaza en
otra Universidad.

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de habilitacion los candidatos podran presentar
reclamacioén ante el Consejo de Coordinacion Universitaria.

Admitida la reclamacion, ésta seré valorada por una Comisién formada por siete Catedraticos de
Universidad, de diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora,
designados por el Consejo de Coordinacién Universitaria. Esta Comision, que serd presidida por el
Catedratico de Universidad mas antiguo, examinara el expediente relativo a la prueba de habilitacion para
velar por las garantias que establece el apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la propuesta reclamada,
en un plazo maximo de tres meses.

2. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso los concursantes podrén
presentar reclamacién ante el Rector. Admitida la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion por éste.

Esta reclamacion sera valorada por una Comision compuesta por siete Catedraticos de Universidad de
diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora, designados en la forma
gue establezcan los Estatutos.

Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso, para velar por las garantias que establece
el apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses.

3. Las resoluciones del Consejo de Coordinacion Universitaria y del Rector a que se refieren los
apartados anteriores de este articulo agotan la via administrativa y seran impugnabas directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 67. Reingreso de excedentes al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes universitarios en situacion de
excedencia voluntaria se efectuara obteniendo plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que cualquier Universidad convoque, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 63.

El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la Universidad a la que perteneciera el centro universitario
de Procedencia con anterioridad a la excedencia, solicitando del Rector la adscripcion provisional a una
plaza de la misma, con la obligacién de participar en cuantos concursos de acceso se convoquen por
dicha Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo. La adscripcién provisional se hara en la forma y con los efectos que,
respetando los principios reconocidos por la legislacion general de funcionarios en el caso del reingreso al
servicio activo, determinen los Estatutos. No obstante, el reingreso ser a automatico y definitivo, a solicitud
del interesado dirigida a la Universidad de origen, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos anos.
en situacién de excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo y
area de conocimiento.



Articulo 68. Régimen de dedicacion.

1 El profesorado de las Universidades publicas ejercera sus funciones preferentemente en régimen
de dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion seré, en todo caso, compatible
con la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83, de acuerdo
con las normas basicas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera requisito necesario para el
desempefio de dérganos unipersonales de gobierno que, en ningln caso, podran ejercerse
simultineamente.

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1 El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e investigador universitario
perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Este régimen, que tendra caracter uniforme en todas las
Universidades, sera el establecido por la legislacién general de funcionarios, adecuado, especificamente,
a las caracteristicas de dicho personal. A estos efectos, el Gobierno establecerd los intervalos de niveles
o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos de promocion de
uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. El Gobierno podra establecer retribuciones adicionales a las anteriores y ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion.

3. Las Comunidades Autonomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a
meéritos individuales docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Autbnomas, el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno podra acordar la
asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados anteriores se
asignaran previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacidn externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del profesorado.

1 Cada Universidad publica establecera anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto la
relacion de puestos de trabajo de su profesorado, en la que se relacionaran, debidamente clasificadas,
todas las plazas de profesorado, incluyendo al personal docente e investigador contratado.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad deberan adaptarse, en todo caso, a lo
establecido en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.

3. Las Universidades podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su profesorado por
ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de denominacion de las plazas vacantes,
en la forma que indiquen sus Estatutos y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.

Articulo 7I. Areas de conocimiento.

1 Las denominaciones de las plazas de la relacion de puestos de trabajo de profesores funcionarios
de cuerpos docentes universitarios corresponder an a las de las areas de conocimiento existentes. A tales
efectos, se entendera por area de conocimiento aquellos campos del saber caracterizados por la
homogeneidad de su objeto de conocimiento, una comun tradicion histérica y la existencia de
comunidades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno establecera y, en su caso, revisara el catdlogo de areas de conocimiento, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

CAPITULO II
De las Universidades privadas
Articulo 72. Personal docente e investigador.

1 El personal docente e investigador de las Universidades privadas debera estar en posesion de la
titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el apartado 3 del articulo 4.



2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con el
apartado 3 del articulo 4, al menos el veinticinco por ciento del total de su profesorado debera estar en
posesion del titulo de Doctor y haber obtenido la evaluacion positiva de su actividad docente e
investigadora por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacién externa que la Ley de la Comunidad Autonoma determine.

TITULO X
Del personal de administracion y servicios de las Universidades publicas
Articulo 73. El personal de administraciony servicios.

1. El personal de administracidon y servicios de las Universidades estara formado por personal
funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral contratado por la propia
Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones publicas.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios de las Universidades publicas el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestién y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econ émicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos
de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad en el cumplimiento
de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administracién y servicios se regira por la presente Ley y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo
de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regira por la legislacion laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Articulo 74. Retribuciones.

1 El personal de administracion y servicios de las Universidades sera retribuido con cargo a los
presupuestos de las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los
limites maximos que determine la Comunidad Auténomay en el marco de las bases que dicte el Estado.

Articulo 75. Seleccion.

1 Las Universidades podran crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacién
exigidos de conformidad con la legislacion general de la funcion publica.

2. La seleccion del personal de administracion y servicios se realizard mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso, del modo que establezcan las leyes y los Estatutos que le son de aplicacion
y atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Se garantizard, en todo caso, la publicidad de las correspondientes convocatorias mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma.

3. Los principios establecidos en el apartado 2 se observaran también para la seleccion del personal
contratado.

Articulo 76. Provision de las plazas.

1 La provision de puestos de personal de administracion y servicios de las Universidades se realizara
por el sistema de concursos, a los que podran concurrir tanto el personal propio de las mismas como el
personal de otras Universidades. EIl personal perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones
publicas podra concurrir en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

2. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos que se determinen por
las Universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general
de la funcion publica.



3. Los Estatutos estableceran las normas para asegurar la provisiéon de las vacantes que se
produzcan y el perfeccionamiento y promocién profesional del personal, de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. Las Universidades promoveran las condiciones para que el personal de administracion y servicios
pueda desempefiar sus funciones en Universidades distintas de la de origen. A tal fin, podr an formalizarse
convenios entre las Universidades o con otras Administraciones publicas que garanticen el derecho a la
movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 77. Situaciones.

Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas
y régimen disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios que desempefien funciones en
las mismas, con excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el 6érgano competente
segun la legislacion de funcionarios.

Igualmente, corresponde al Rector la aplicacién del régimen disciplinario en el caso del personal laboral.
Articulo 78. Representacion y participacion.

Se garantizara la participacion del personal de administracion y servicios en los 6rganos de gobierno y
representacion de las Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

TITULO XI
Del régimen economico y financiero de las Universidades publicas
Articulo 79. Autonomia economicay financiera.

1 Las Universidades publicas tendran autonomia econdmica y financiera en los términos
establecidos en la presente Ley. A tal efecto, deberan disponer de recursos suficientes para el
desempefio de sus funciones.

2. En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera, las Universidades publicas se regiran por lo
previsto en este Titulo y en la legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector p Gblico.

Articulo 80. Patrimonio de la Universidad.

1 Constituye el patrimonio de cada Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.
Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre que los tributos y
exenciones recaigan directamente sobre las Universidades en concepto legal de contribuyentes, a no ser
que sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

2. Las Universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento
de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las
Comunidades Autbnomas. Se exceptUan, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio Histérico
Espafiol. Cuando los bienes a los que se refiere el primer inciso de este apartado dejen de ser necesarios
para la prestacion del servicio universitario, 0 se empleen en funciones distintas de las propias de la
Universidad, la Administracién de origen podra reclamar su reversion, o bien, si ello no fuere posible, el
reembolso de su valor al momento en que procedia la reversion.

Las Administraciones publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las Universidades publicas
para su utilizacion en las funciones propias de las mismas.

3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales
se ajustara a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto
en la legislacion sobre Patrimonio Hist6rico Espafiol, los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor seran acordados por la Universidad, con la aprobacion del Consejo
Social, de conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4, En cuanto a los beneficios fiscales de las Universidades plblicas, se estara a lo dispuesto para
las entidades sin finalidad lucrativa en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones e Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General. Las actividades de mecenazgo en
favor de las Universidades publicas gozaran de los beneficios que establece la mencionada Ley.



Articulo 81. Programacion y presupuesto.

1. En el marco de lo establecido por las Comunidades Auténomas, las Universidades podran
elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacion, por las Comunidades
Autonomas, de convenios y contratos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion
del cumplimiento de los mismos.

2. El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y
gastos.
3. El presupuesto de las Universidades contendra en su estado de ingresos

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las Comunidades
Auténomas.

b) Los ingresos por los precios piblicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, los precios publicos y derechos los fijara la Comunidad
Autonoma, dentro de los imites que establezca el Consejo de Coordinacién Universitaria que estaran
relacionados con los costes de prestacion del servicio.

Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a las Universidades se atendran a lo que establezca el Consejo Social, debiendo
ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades plblicas y privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que
desarrollen segun lo previsto en esta Ley y en sus propios Estatutos.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83.
9) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

h) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la
consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, la cual, en todo caso,
deber & autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

4. La estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema contable, y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter
general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los efectos de la normalizacion contable,
las Comunidades Auténomas podran establecer un plan de contabilidad para las Universidades de su
competencia.

Al estado de gastos corrientes, se acompafiard la relacion de puestos de trabajo del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma. Los costes del
personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la
Comunidad Auténoma.

5. Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el 6rgano de fiscalizacion
de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las Universidades enviaran al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma la liquidacién del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus
cuentas anuales en el plazo establecido por las normas aplicables de cada Comunidad Auténoma o, en su
defecto, en la legislacion general. Recibidas las cuentas en la Comunidad Auténoma, se remitiran al
organo de fiscalizacion de cuentas de la misma o, en su detecto, al Tribunal de Cuentas.

Articulo 82. Desarrollo y ejecucion de los presupuestos.

Las Comunidades Autbnomas establecer an las normas v procedimientos para el desarrollo v eiecucion



del presupuesto de las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquéllas, mediante las correspondientes €cnicas de auditoria, bajo la supervision de los Consejos
Sociales.

Sera legislacion supletorio en esta materia la normativa que, con caracter general, sea de aplicacion al
sector publico.

Articulo 83. Colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

1 Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los G4rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacién, podran
celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, €cnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion.

2. Los Estatutos, en el marco de las normas basicas que dicte el Gobierno, estableceran los
procedimientos de autorizacién de los trabajos y de celebracion de los contratos previstos en el apartado
anterior, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras personas juridicas.

Para la promocion y desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobacion del Consejo Social,
podran crear, por si solas o en colaboracién con otras entidades piblicas o privadas, empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

La dotacion fundacional o la aportacién al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las
entidades que prevé el péarrafo anterior, con cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran
sometidas a las normas que, a tal fin, establezca la Comunidad Auténoma.

Las entidades en las que las Universidades tengan participacion mayoritaria en su capital o fondo
patrimonial equivalente quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y
procedimiento que las propias Universidades.

TITULO Xl

De los centros en el extranjero o que impartan enseflanzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros

Articulo 85. Centros en el extranjero.

1. Los centros dependientes de Universidades espafiolas sitos en el extranjero, que impartan
ensefianzas conducentes a la obtencién de fitulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, tendran una estructura y un régimen singularizados a fin de acomodarlos a las
exigencias del entorno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso, dispongan
los convenios internacionales.

En todo caso, su creacién y supresion serd acordada por el Gobierno, a propuesta conjunta de los
Ministros de Educacion, Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la
Universidad, y previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobada por la Comunidad
Autonoma competente, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para poder impartir en el extranjero
ensefianzas de modalidad presencial, conducentes a la obtencién de fitulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 86. Centros que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

1 El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, regulara el marco general
en el que habran de impartiese en Espafia ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos extranjeros
de educacion superior universitaria, asi como las condiciones que habran de reunir los centros que
pretendan impartir tales ensefianzas.

El establecimiento en Espafia de centros que, bajo cualquier modalidad, impartan las ensefianzas a que



se refiere el péarrafo anterior, requerird la autorizacion del érgano competente de la Comunidad
Auténoma en cuyo territorio se pretenda el establecimiento, previo informe del Consejo de Coordinacion

Universitaria.

2. En los términos que establezca la normativa a que se refiere el apartado anterior, los centros
regulados en este articulo estaran sometidos, en todo caso, a la evaluacién de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su caso, del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Autdbnoma determine. En este segundo supuesto, la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién recibira, en todo caso, copia del mencionado informe.

3. Los titulos y ensefianzas de educacion superior correspondientes a estudios extranjeros
realizados, en todo o en parte, en Espafia sélo podran ser sometidos al tramite de homologacién o
convalidacion si los centros donde se realizaron los citados estudios se hubieran establecido de acuerdo
con lo previsto en los apartados anteriores, y las ensefianzas sancionadas por el titulo extranjero cuya
homologacion se pretende estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o centro extranjero que
hubiera expedido el ftulo. Reglamentariamente, y a los efectos de dicha homologacién, el Gobierno
regulard las condiciones de acceso a los estudios en dichos centros.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de lo establecido en los
tratados o convenios internacionales suscritos por Espafia 0, en su caso, de la aplicacidn del principio de
reciprocidad. 5. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
velaran por el cumplimiento por parte de los centros que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros, de lo establecido en el presente articulo, asi como por que los estudiantes que se
matriculen en ellos dispongan de una correcta informacion sobre las ensefianzas y los titulos a los que
pueden acceder.

TITULO XNl
Espacio europeo de ensefianza superior
Articulo 87. De la integracion en el espacio europeo de ensefianza superior.

En el ambito de sus respectivas competencias el Gobierno, las Comunidades Auténomas y las
Universidades adoptaran las medidas necesarias para la plena integracion del sistema espafiol en el
espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 88. De las ensefianzas y titulos.

1 A fin de promover la mas amplia movilidad de estudiantes y titulados espafioles en el espacio
europeo de ensefianza superior, el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
adoptar a las medidas que aseguren que los titulos oficiales expedidos por las Universidades espafiolas se
acompafien de aquellos elementos de informacion que garanticen la transparencia acerca del nivel y
contenidos de las ensefianzas certificadas por dicho titulo.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 37, y con el fin de cumplir las neas generales que
emanen del espacio europeo de ensefianza superior, el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, establecer a, reformara o adaptara las modalidades ciclicas de cada ensefianza
y los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional correspondiente a las mismas.

Cuando estos titulos sustituyan a los indicados en el citado articulo 37, el Gobierno, previo informe del
Consejo de Coordinaciéon Universitaria, determinar & las condiciones para la homologacion de éstos a los
nuevos titulos, asi como para la convalidacién o adaptacion de las ensefianzas que los mismos refrenden.

3. Asimismo, el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, establecera las
normas necesarias para que la unidad de medida del haber académico, correspondiente a la superacién
de cada una de las materias que integran los planes de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, sea el crédito europeo o
cualquier otra unidad que se adopte en el espacio europeo de ensefianza superior, y para que las
Universidades acompafien a los titulos oficiales que expidan, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
34 de la presente Ley, el suplemento europeo al titulo.

4, El Estado, las Comunidades Autbnomas y las Universidades fomentaran la movilidad de los
estudiantes en el espacio europeo de ensefianza superior a través de programas de becas y ayudas y
créditos al estudio o, en su caso, complementando los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

Articulo 89. Del profesorado.



1 El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Union Europea que haya
alcanzado en aquéllas una posicidn equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de Universidad o
de Catedratico o Profesor Titular de Escuelas Universitarias sera considerado habilitado a los efectos
previstos en esta Ley, segun el procedimiento y condiciones que se establezcan reglamentariamente por
el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacidon Universitaria.

2. El profesorado al que se refiere el apartado 1 podré formar parte de las Comisiones a que se
refiere el articulo 57 de la presente Ley vy, si las Universidades asi lo establecen en sus Estatutos, de las
Comisiones encargadas de resolver los concursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3. A los efectos de la concurrencia a las pruebas de habilitacion y concursos de acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y a las convocatorias de contratos de profesorado que
prevé esta Ley, los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea gozar an de idéntico tratamiento,
y con los mismos efectos, al de los nacionales espafioles.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los #rminos en que ésta se encuentra definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

4. El Estado, las Comunidades Autbnomas y las Universidades fomentaran la movilidad de los
profesores en el espacio europeo de ensefianza superior a trav és de programas y convenios especificos y
de los programas de la Unién Europea.

Disposicion adicional primera. De las Universidades creadas o reconocidas por Ley de las
Cortes Generales.

Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las competencias que la presente Ley atribuye,
respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las Comunidades Auténomas, en
cuanto se refiere a las Universidades creadas o reconocidas por Ley de las Cortes Generales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4, y en atencidon a sus especiales caracteristicas v ambito de sus
actividades, a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo.

Disposicion adicional segunda. De la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

1. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia impartira ensefianza universitaria a distancia en
todo el territorio nacional.

2. En atencion a sus especiales caracteristicas, el Gobierno establecerd, sin perjuicio de los
principios recogidos en esta Ley, una regulacién especifica de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, que tendra en cuenta, en todo caso, el régimen de sus centros asociados y de convenios con
las Comunidades Auténomas y otras entidades publicas y privadas, las espec ificas obligaciones docentes
de su profesorado, asi como el régimen de los tutores.

3. Dicha regulacion, de acuerdo con las previsiones del articulo 7, contemplara la creacién de un
Centro Superior para la Ensefianza Virtual especificamente dedicado a esta modalidad de ensefianza en
los distintos ciclos de los estudios universitarios. Dada la modalidad especial de la ensefianza y la
orientacion finalista de este centro, tanto su organizacién, régimen de su personal y procedimientos de
gestion, asi como su financiacion, seran objeto de previsiones particulares respecto del ©gimen general
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Disposicion adicional tercera. De la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

1. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, centro universitario de alta cultura, investigaciéon y
especializacion en el que convergen actividades de distintos grados y especialidades universitarias, tiene
por mision difundir la cultura y la ciencia, fomentar las relaciones de intercambio e informacion cientifica y
cultural de interés internacional e interregional y el desarrollo de actividades de alta investigacion y
especializacion. A tal fin, organizara y desarrollara, conforme a lo establecido en la presente Ley,
ensefianzas de tercer ciclo que acreditara con los correspondientes fitulos oficiales de Doctor y otros
titulos y diplomas de postgrado que la misma expida.

2. En atencibn a sus especiales caracteristicas y ambito de sus actividades, la Universidad
Internacional Men éndez Pelayo mantendréa su caracter de Organismo auténomo adscrito al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con personalidad juridica y patrimonio propios, y plena capacidad para
realizar todo ¢gg¢nero de actos de gestion y disposicion para el cumplimiento de sus fines, sin mas
limitaciones que las establecidas por las leves.



3. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo gozara de autonomia en el ejercicio de sus
funciones docentes, investigadoras y culturales, en el marco de su espec ifico régimen legal.

4. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se regird por la normativa propia de los
Organismos autonomos a que se refiere el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, por las disposiciones de esta Ley
que le resulten aplicables y por el correspondiente Estatuto.

Disposicion adicional cuarta. De las Universidades de la Iglesia Cat élica.

1 La aplicacién de esta Ley a las Universidades y otros centros de la Iglesia Catélica se ajustara a lo
dispuesto en los acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se establezcan en Espafia por la Iglesia Catdlica con
posterioridad al Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede de 3 de enero de 1979, sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales, quedaran sometidas a lo previsto por esta Ley para las Universidades
privadas, a excepcion de la necesidad de Ley de reconocimiento.

En los mismos &rminos, los centros universitarios de ciencias no eclesiasticas no integrados como
centros propios en una Universidad de la Iglesia Catdlica, y que ésta establezca en Espafia, se sujetaran,
para impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, a lo previsto por esta Ley para los centros adscritos a una Universidad publica.

Disposicion adicional quinta. De los colegios mayores y residencias universitarias.

1 Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Universidad, proporcionan
residencia a los estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de los residentes, proyectando
su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El funcionamiento de los colegios mayores se regulara por los Estatutos de cada Universidad y
los propios de cada colegio mayor y gozaran de los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad a la
que estén adscritos.

3. Las Universidades podran crear o adscribir residencias universitarias de acuerdo con lo previsto
en sus Estatutos.

Disposicion adicional sexta. De otros centros docentes de educacion superior.

Los centros docentes de educacion superior que, por la naturaleza de las ensefianzas que impartan o los
titulos o diplomas que estén autorizados a expedir, no se integren o no proceda su integracion o
adscripcion a una Universidad, conforme a los términos de la presente Ley, se regiran por las
disposiciones especificas que les sean aplicables.

Disposicion adicional séptima. Del régimen de conciertos entre Universidades e instituciones
sanitarias.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad y
Consumo, previo informe del Consejo de Coordinacidon Universitaria, establecer las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias y establecimientos sanitarios,
en las que se deba impartir ensefianza universitaria, a efectos de garantizar la docencia préactica de
Medicina, Farmacia y Enfermer ia y otras ensefianzas que asi lo exigieran.

En dichas bases generales, se prevera la participacion de los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas en los conciertos singulares que, conforme a aquéllas, se suscriban entre
Universidades e instituciones sanitarias.

Disposicion adicional octava. Del modelo de financiacion de las Universidades publicas.

A efectos de lo previsto en el articulo 79, el Consejo de Coordinacion Universitaria elaborara un modelo
de costes de referencia de las Universidades piblicas que, atendiendo a las necesidades ninimas de
éstas, y con caracter meramente indicativo, contemple criterios y variables que puedan servir de estandar
para la elaboracién de modelos de financiacién por los poderes publicos, en el ambito de sus
competencias y dentro del objetivo de estabilidad presupuestaria, y a las Universidades para el desarrollo
de sus politicas de financiacion.



Disposicion adicional novena. De los cambios sobrevenidos en las Universidades privadas y
centros de educacion superior adscritos a Universidades publicas.

1 El reconocimiento de las Universidades privadas caducar & en el caso de que, transcurrido el plazo
fijado por la Ley de reconocimiento, no se hubiera solicitado la autorizacién para el inicio de las actividades
académicas o ésta fuera denegada por falta de cumplimiento de los requisitos previstos en el
ordenamiento juridico.

2. A solicitud de una Universidad privada, el érgano competente de la Comunidad Auténoma, y
conforme al procedimiento que ésta establezca, podr & dejar sin efecto el reconocimiento de los centros o
ensefianzas existentes en dicha Universidad. Esta garantizara que los estudiantes que cursen las
correspondientes ensefianzas puedan finalizarlas conforme a las regias generales para la extinciéon de los
planes de estudios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion, asimismo, en el caso de supresiéon de centros
adscritos a Universidades publicas.

3. Si con posterioridad al inicio de sus actividades la Comunidad Auténoma apreciara que una
Universidad privada o un centro universitario adscrito a una Universidad publica incumple los requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos al solicitarse su reconocimiento, o se
separa de las funciones institucionales de la Universidad contemplados en el articulo 1, requerira de la
Universidad la regularizacién en plazo de la situacién. Transcurrido éste sin que tal regularizacion se
hubiera producido, previa audiencia de la Universidad privada o del centro universitario adscrito, la
Comunidad Auténoma podra revocar el reconocimiento de los centros o ensefianzas afectados o lo
comunicara a la Asamblea Legislativa, a efectos de la posible revocacién del reconocimiento de la
Universidad privada.

Disposicién adicional décima. De la movilidad temporal del personal de las Universidades.

1. Los poderes publicos promover &n mecanismos de movilidad entre las Universidades y otros centros
de investigacion, con sus correspondientes programas de financiaciéon. Asimismo, promoveran medidas
de fomento y colaboracién entre las Universidades, centros de enseflanzas no universitarias,
Administraciones publicas, empresas y otras entidades, publicas o privadas,. para favorecer la movilidad
temporal entre su personal y el que presta sus servicios en estas entidades.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se tendra en cuenta la singularidad de las
Universidades de los territorios insulares y la distancia al territorio peninsular. El Gobierno, las
Comunidades Autonomas y las Universidades estableceran, coordinadamente, una linea de fomento para
la movilidad de los ayudantes.

Disposicion adicional undécima. De los nacionales de Estados no miembros de la Union Europea.

1 Los contratos de profesorado que prevé esta Ley no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

2. Para los nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea la participacion en las pruebas
de habilitacion que prev é esta Ley no estara sujeta a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.

Los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria podran tomar parte en los concursos de
acceso y, en su caso, acceder a la funcién publica docente universitaria, cuando en el Estado de su
nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones andalogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad
espafiola.

Disposicion adicional duodécima. De los profesores asociados conforme al articulo 105 de la Ley
General de Sanidad.

Los profesores asociados cuya plaza y nombramiento traigan causa del apartado 2 del articulo 105 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regiran por las normas propias de los profesores
asociados de la Universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto a
la duracién de sus contratos.

El nimero de plazas de profesores asociados que se determine en los conciertos entre las
Universidades y las instituciones sanitarias no sera tomado en consideracion a los efectos del porcentaje
gue establece el parrafo sequndo del apartado 1 del articulo 48.



Disposicion adicional decimotercera. De la contratacion de personal investigador, cientifico o
técnico conforme a la Ley 1311986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

Las posibilidades de contratacion de personal previstas en esta Ley para las Universidades publicas se
entienden sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1 7 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica, en la redaccion dada por la disposicion
adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Disposicion adicional decimocuarta. Del Defensor Universitario.

Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios, las
Universidades estableceran en su estructura organizativa la figura del Defensor Universitario. Sus
actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran
sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia.

Correspondera a los Estatutos establecer el procedimiento para su eleccién o designacion, duracion de
su mandato y dedicacion, asi como su régimen de funcionamiento.

Disposicion adicional decimoquinta. Del acceso a los distintos ciclos de los estudios
universitarios.

En las directrices generales de los planes de estudios a que se refiere el apartado 1 del articulo 34, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, establecera las condiciones para el
paso de un ciclo a otro de aquellos en que se estructuran los estudios universitarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y el apartado 2 del articulo 88, asi como para el acceso a los distintos ciclos
desde ensefianzas o titulaciones universitarias 0 no universitarias que hayan sido declaradas equivalentes
a las universitarias a todos los efectos.

Disposicion adicional decimosexta. De los titulos de especialista para profesionales sanitarios.

Los titulos de especialista para profesionales sanitarios seran expedidos por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y se regularan por su
normativa especifica.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministros de Educacion, Cultura y Deporte y de Sanidad y
Consumo, y de acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la Unién Europea que resulten aplicables,
la creacién, cambio de denominacién o supresion de especialidades y la determinacion de las condiciones
para su obtencién, expedicién y homologacién.

La disposicién adicional decimonovena de esta Ley resultara aplicable a la denominacién de dichos
titulos de especialista.

Disposicion adicional decimoséptima. De las actividades deportivas de las Universidades.

El Gobierno, a propuesta del Consejo de Coordinacion Universitaria, dictar 4 las disposiciones necesarias
para coordinar las actividades deportivas de las Universidades con el fin de asegurar su proyeccion
nacional e internacional y articular formulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel
con sus actividades deportivas.

Disposicion adicional decimoctava. De las exenciones tributarios.

Las exenciones tributarias a las que se refiere la presente Ley, en cuanto afecten a las Universidades
situadas en Comunidades Auténomas que gocen de un régimen tributario foral, se adecuaran a lo que se
establece en la Ley Organica aplicable a esa Comunidad.

Disposicion adicional decimonovena. De las denominaciones.

Solo podr & utilizarse la denominacién de Universidad, o las propias de los centros, ensefianzas, titulos de
car acter oficial y validez en todo el territorio nacional y érganos unipersonales de gobierno a que se refiere
esta Ley, cuando hayan sido autorizadas o reconocidas de acuerdo con lo dispuesto en la misma. No
podran utilizarse aquellas otras denominaciones que, por su significado, puedan inducir a confusién con
aquéllas.



Disposicion adicional vigésima. Del Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas.

1. En el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte existira con caracter meramente informativo un
Registro Nacional de Universidades y centros y estructuras universitarios que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de fitulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y de estas mismas ensefianzas. Este Registro, que tendra caracter publico, se denominara
Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas. La inscripcion en el mismo sera requisito
necesario para la inclusién de los correspondientes titulos que expidan las Universidades en el Registro
Nacional de Titulos Universitarios Oficiales.

2. Las Comunidades Auténomas o los registros publicos dependientes de las mismas tendran que
dar traslado al Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas, mencionado en el apartado
anterior, de los datos a que se refiere el mismo.

3. Las Comunidades Auténomas o los registros publicos dependientes de las mismas tendran que
dar traslado al Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas, de la inscripcion de las
Universidades privadas. En dicho Registro habrd de quedar constancia de la persona o personas, fisicas
o juridicas, promotores o0 que, en su caso, ostenten algun tipo de titularidad sobre la Universidad privada
en cuanto persona juridica, de los cambios que se efectlen en relacion con las mismas, asi como de las
alteraciones que puedan producirse en la naturaleza y estructura de la Universidad privada en cuanto
persona juridica. Se presumira el caréacter de promotor o titular de quien figure como tal en el mencionado
Registro.

Disposicion adicional vigésima primera. De la excepcidon de clasificacion como contratistas a las
Universidades.

En los supuestos del articulo 83 no sera exigible la clasificacion como contratistas a las Universidades
para ser adjudicatarias de contratos con las Administraciones publicas.

Disposicion adicional vigésima segunda. Del régimen de Seguridad Social de profesores
asociados, visitantes y eméritos.

1 En la aplicacion del régimen de Seguridad Social a los profesores asociados y a los profesores
visitantes, se procedera como sigue

a) Los que sean funcionarios publicos sujetos al régimen de clases pasivas del Estado continuaran
con su respectivo régimen, sin que proceda su alta en el régimen general de la Seguridad Social, por su
condicién de profesor asociado o visitante.

b) Los que estén sujetos al Régimen general de la Seguridad Social o a algin Régimen especial
distinto al sefialado en el apartado a) seran alta en el Régimen general de la Seguridad Social.

c) Los que no se hallen sujetos a ningin régimen de prevision obligatoria ser an alta en el Régimen
general de la Seguridad Social.

2. Los profesores eméritos no seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social.
Disposicion adicional vigésimatercera. De la alta inspeccion del Estado.

Corresponde al Estado la alta inspeccion y demas facultades que, conforme al articulo 149.1.302 de la
Constitucion, le competen para garantizar el cumplimiento de sus atribuciones en materia de ensefianza
universitaria, sin perjuicio de las competencias propias de las comunidades Auténomas.

Disposicion adicional vigésima cuarta. De la integracion de estudiantes con discapacidad en las
Universidades.

Las Universidades en el desarrollo de la presente Ley tendran en cuenta las disposiciones de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, y Ley Organica 1 /1 990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, en lo referente a la integracion de estudiantes con
discapacidades en la ensefianza universitaria, asi como en los procesos de seleccion de personal al que
se refiere la presente Ley.

Disposicion adicional vigésima quinta. Del acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco
afios y de los titulados de Formacion Profesional.



1 El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, regular& las condiciones
basicas para el acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco afios que no relinan los requisitos
previstos en el apartado 2 del articulo 42.

2. Para el acceso directo a la Universidad de los titulados de Formacién Profesional se estara a lo
previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

Disposicion adicional vigésima sexta. De la participacion del personal de las Escalas del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas en las Comisiones de habilitacion.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, regular a las condiciones en que el
personal funcionario cientifico e investigador perteneciente a las Escalas del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas podra formar parte de las Comisiones de habilitacién para participar en los
concursos de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Disposicion adicional vigésima séptima. De la incorporacion de profesores de otros niveles
educativos a la Universidad.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas fomentaran convenios con las Universidades a fin de facilitar
la incorporacion a los Departamentos universitarios de los profesores de los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Disposicion transitoria primera. De la constitucion del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte, adoptara en un plazo no superior
a tres meses de la entrada en vigor de esta Ley las medidas necesarias para la constitucion del Consejo
de Coordinacion Universitaria.

Las competencias atribuidas por esta Ley al Consejo de Coordinacién Universitaria seran ejercidas por
el actual Consejo de Universidades en tanto no se constituya aquél. Una vez constituido, el Consejo de
Coordinacién Universitaria, en el plazo maximo de seis meses, elaborara su Reglamento. Hasta la
aprobacion de este Reglamento se regira por el actual del Consejo de Universidades en lo que no se
oponga a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion transitoria segunda. Del Claustro Universitario, del Rector y de la aprobacién de los
Estatutos de las Universidades publicas.

1 En el plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, cada
Universidad procederd a la constitucion del Claustro Universitario conforme a lo dispuesto en esta Ley
para la elaboracion de sus Estatutos.

La Junta de Gobierno regular & la composicion de dicho Claustro y la normativa para su elecciéon. En el
citado Claustro, que tendra un maximo de trescientos miembros, estaran representados los distintos
sectores de la comunidad universitaria, siendo como minimo el cincuenta y uno por ciento de sus
miembros funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

Elegido el Claustro Universitario, a que se refiere el parrafo primero, se constituird un Consejo de
Gobierno provisional de acuerdo con las previsiones de la presente Ley.

El Claustro Universitario elegido elaboraré los Estatutos, de acuerdo con el procedimiento y con el
régimen de mayorias que el mismo establezca, en el plazo maximo de nueve meses a partir de su
constitucion. Transcurrido este plazo sin que la Universidad hubiere presentado los Estatutos para su
control de legalidad, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma acordara unos Estatutos en el
plazo maximo de tres meses.

Los Claustros de las Universidades que tuvieran que renovarse en el periodo comprendido entre la
entrada en vigor de la presente Ley y la constitucion del Claustro Universitario podran permanecer hasta
dicha constitucion.

2. Los Rectores que deban ser renovados, por finalizacién del mandato o por vacante, en el periodo
comprendido entre la entrada en vigor de esta Ley y la aprobacién de los Estatutos, lo seran de
conformidad con las previsiones del articulo 20, si bien el procedimiento, cuya regulacién se atribuye en
dicho articulo a los Estatutos, ser a establecido por la Junta de Gobierno o, en su caso, por el Consejo de
Gobierno. En todo caso, el voto conjunto de los profesores funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios tendra el valor de, al menos, el cincuenta y uno por ciento del total del voto a candidaturas



validamente emitido por la comunidad universitaria.

3. Los Estatutos estableceran las disposiciones que regulen la continuidad, en su caso, del Claustro
elegido conforme a lo establecido en el apartado 1, hasta su eleccién de acuerdo con lo dispuesto en los
propios Estatutos. Asimismo, los indicados Estatutos dispondran la continuidad, en su caso, de los
respectivos Rectores hasta la finalizacion de su mandato conforme a los actuales Estatutos, o la eleccion
de nuevo Rector.

4. Hasta la publicacion de los Estatutos a que se refiere el apartado 1, la Junta de Gobierno o, en su
caso, el Consejo de Gobierno de la Universidad adoptara las normas oportunas para la aplicacién de lo
establecido en la presente Ley en todo aquello en que los actuales Estatutos se opongan a la misma.

Disposicion transitoria tercera. De la adaptacion de las Universidades privadas a la presente Ley.

Las Universidades privadas actualmente existentes deberan adaptarse a las previsiones de esta Ley en
el plazo de quince meses desde su entrada en vigor.

No obstante, el porcentaje a que se refiere el apartado 2 del articulo 72 habr a de alcanzarse en el plazo
maximo de cinco afios, a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion transitoria cuarta. De los actuales ayudantes.

Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen contratados en Universidades publicas como
ayudantes, podran permanecer en su misma situacion hasta la extincién del contrato y de su eventual
renovacién, conforme a la legislacion que les venia siendo aplicable. A partir de ese momento, podran
vincularse a una Universidad publica en alguna de las categorias de personal contratado previstas en la
presente Ley y conforme a lo establecido en ella, con exclusion de la de ayudante. No obstante, en el
caso de los ayudantes que estén en posesion del titulo de Doctor para ser contratados como profesor
ayudante doctor no les resultara aplicable lo dispuesto en el articulo 50 sobre la desvinculacién de la
Universidad contratante durante dos afos.

Disposicion transitoria quinta. De los actuales profesores asociados.

1 Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen contratados en Universidades publicas
como profesores asociados podran permanecer en su misma situacion, conforme a la legislacion que les
venia siendo aplicable, hasta la finalizacién de sus actuales contratos. No obstante, dichos contratos
podran series renovados conforme a la legislacion que les venia siendo aplicable, sin que su permanencia
en esta situacidon pueda prolongarse por mas de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de la
presente Ley.

A partir de ese momento solo podran ser contratados en los términos previstos en la presente Ley. No
obstante, en el caso de los profesores asociados que estén en posesion del ftulo de Doctor, para ser
contratados como profesor ayudante doctor no les resultara aplicable lo dispuesto en el articulo 50 sobre
la desvinculacién de la Universidad contratante durante dos afios.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién a los actuales profesores asociados
cuya plaza y nombramiento traiga causa del apartado 2 del articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, que se regir an por lo establecido en la disposicion adicional duodécima.

Disposicion transitoria sexta. De los Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas
Técnicas.

Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas
declarado a extinguir por la disposicion transitoria quinta de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, no integrados dentro del cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales administrativas y del orden social,
permaneceran en su cuerpo de origen, sin perjuicio de su derecho a integrarse en el mencionado cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en sus propias plazas y realizando las mismas
funciones que vienen desarrollando, siempre que en el plazo de cinco afios desde el 1 de enero de 2000,
fecha de la entrada en vigor de la citada Ley 55/1999, retinan las condiciones de titulacidn exigidas para
acceder a él.

Disposicion transitoria s éptima. De los Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de N autica.

Los funcionarios del cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de Nautica, declarado a
extinguir por el apartado 9 de la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de



Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada por la Ley 23/1 988, de 28 de julio,
no integrados dentro del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en virtud de lo establecido en la
citada Ley, quedan integrados en sus propias plazas, en el mencionado cuerpo, siempre que estén en
posesion del titulo de Doctor, o cuando lo obtengan en el plazo de cinco afios, contados a partir de la
publicacion de la presente Ley.

Disposicion transitoria octava. De la aplicacién de las normas establecidas para la habilitacion y
paralos concursos de acceso para proveer plazas de los cuerpos de funcionarios docentes.

1. Las normas establecidas en la seccidn segunda del capitulo | del Titulo IX para la habilitacion v para
el acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios deberan cumplirse en todas las
convocatorias que se publiquen a partir de la fecha de publicacion de esta Ley en el «Boletin Oficial del
Estado».

Hasta tanto se produzca la aprobacion de los Estatutos, a que se refiere el apartado 1 de la disposicion
transitoria segunda, las actuales Juntas de Gobierno de las Universidades adoptaran las medidas
necesarias para hacer posible la aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior.

2. Los concursos cuyas convocatorias hayan sido publicadas con anterioridad a la publicacion de
esta Ley en el «Boletin Oficial del Estado» se realizaran con arreglo a las normas contenidas en la Ley
Organica 1 1/1 983, de 25 de agosto.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

1 Queda derogada la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en cuanto
mantengan la vigencia, la Ley 8/1983, de 29 de junio, sobre medidas urgentes en materia de 6rganos de
gobierno de las Universidades, el Decreto 2551/1972, de 21 de julio, sobre Colegios Universitarios, y el
Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, por el que se regulan las Escuelas Universitarias, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Asimismo, queda derogada la disposicién adicional vigésima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 23 de julio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda, en tanto se aprueban los
nuevos Estatutos conformados a esta Ley, la Ley Orgénica 11/1 983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, continuara en vigor en cuanto se refiere a ¢érganos de gobierno y representacion de las
Universidades.

Disposicion final primera. Titulo competencial

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde al Estado conforme al articulo
149.1. 1, 1528 182y 302 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
El articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, queda redactado como sigue:
«Articulo 105.

1 En el marco de la planificacidn asistencial y docente de las Administraciones publicas, el régimen
de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias podra establecer la vinculacion de
determinadas plazas asistenciales de la institucion sanitaria con plazas docentes de los cuerpos de
profesores de Universidad.

Las plazas asi vinculadas se proveeran por concurso entre quienes hayan sido seleccionados en los
concursos de acceso a los correspondientes cuerpos de funcionarios docentes universitarios, conforme a
las normas que les son propias.

Quienes participen en las pruebas de habilitacion, previas a los mencionados concursos, ademas de reunir
los requisitos exigidos en las indicadas normas, acreditaran estar en posesion del ftulo de médico
especialista 0 de farmacéutico especialista que proceda y cumplir las exigencias que, en cuanto a su
cualificacion asistencial, se determinen reglamentariamente. En la primera de dichas pruebas, las
Comisiones deberéan valorar los meritos e historial académico e investigador V los propios de la labor
asistencial de los candidatos, en la forma que reglamentariamente se establezca.



En las Comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso, dos de sus miembros seran
elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria correspondiente.

2. Los conciertos podran establecer, asimismo, un nimero de plazas de profesores asociados que
debera cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la institucion sanitaria
concertada. Este nUmero no sera tenido en cuenta a efectos del porcentaje de contratados que rige para
las Universidades publicas. Estos profesores asociados se regirdn por las normas propias de los
profesores asociados de la Universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en
cuanto al régimen temporal de sus contratos. Los Estatutos de la Universidad deberan recoger férmulas
especificas para regular la participacion de estos profesores en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

3. Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de plazas de ayudante y profesor ayudante
doctor, en las relaciones de puestos de trabajo de las Universidades piblicas, que deberan cubrirse
mediante concursos publicos entre profesionales sanitarios que hubieran obtenido el titulo de especialista
en los tres afios anteriores a la convocatoria del concurso. »

Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Corresponde al Gobierno y a las Comunidades Autdbnomas en el @mbito de sus respectivas competencias
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Disposicion final cuarta. Caracter de Ley Orgénica de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Orgénica, a excepcidn de los siguientes preceptos: apartado 1
del articulo 3, los apartados 1, 2, 3y 4 del articulo 4, los apartados 1, 2, 3y 4 del articulo 6, todos ellos del
Titulo I; los articulos 7, 8, 9 y 10 del capitulo | del Titulo II, el capitulo | del Titulo IlI; los Titulos IV y VI; el
articulo 36 del Titulo VI, el articulo 41 del Titulo VII, el apartado 4 del articulo 46 del Titulo VIII, el capitulo |
del Titulo IX; el Titulo X; el Titulo XI el Titulo Xl (salvo el apartado 2 del articulo 85); el articulo 89 del
Titulo XllI, las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, cuarta (salvo el apartado 2), quinta,
sexta, séptima, octava, décima, undécima, duodécima, decimotercera, decimocuarta, decimosexta,
decimos éptima, decimoctava, decimonovena, vigésima, vigésima primera, vigésima segunda, vigésima
sexta y vigésima séptima, las disposiciones transitorias primera, segunda, cuarta, quinta, sexta, séptimay
octava, y. las disposiciones finales primera, segunda, tercera y quinta.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entraré en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado »,
salvo los apartados 2 y 3 del articulo 42, que entrar an en vigor en el momento en que la Ley 30/1974, de
24 de julio, sobre pruebas de aptitud para el acceso a las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Colegios Universitarios y Escuelas Universitarias, con valor reglamentario en virtud del apartado 4 de la
disposicion final , de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, sea expresamente derogada. Entre tanto, se mantendra vigente el actual sistema de acceso a
los estudios universitarios.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta Ley
Orgénica.

Madrid, 21 de diciembre de 2001.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20213 REAL DECRETO 1326/2003, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueba el Estatuto del beca-
rio de investigacion.

La formacidén y capacitacidon de nuevos investigadores
es condicion indispensable para el continuado desarrollo
de la investigacion cientifica y técnica. Por ello, en el
ejercicio de las competencias de fomento de la inves-
tigacion cientifica que tienen constitucionalmente atri-
buidas las diversas Administraciones publicas vienen
incentivando la formacién, capacitacién y especializacion
de investigadores noveles mediante becas o ayudas de
investigacion que invitan a los titulados universitarios
a mejorar su formacion e iniciarse en la actividad inves-
tigadora y, en su caso, en la docente; especializacién
cientifica y técnica que, como continuacion de su for-
macién académica, puede servir para su posterior incor-
poracion profesional a la carrera investigadora o docente
en el sector publico o privado.

En Espafia, sin embargo, la situacién del becario de
investigacion ha carecido tradicionalmente de regulacién
legal o reglamentaria mas alld de las normas especificas
de cada convocatoria. Asi, el régimen juridico del becario
de investigacion, en el sentido mas extensivo o lato de
esta expresion —referido a personas que llevan a cabo
actividades de investigacion cientifica y técnica para
completar su formacién o especializarse—, ha quedado
circunscrito, de este modo, a los criterios establecidos,
de manera singular, en cada una de las convocatorias
de becas realizadas por las diferentes Administraciones
publicas o, en su caso, de las entidades privadas.

Esta dispersion normativa, explicable desde la pers-
pectiva del diferente objeto de cada convocatoria de
becas, lo es menos si se atiende a los elementos comu-
nes que definen la situacién del personal becario. Y quiza,
el mas comun de dichos elementos sea el referido a
la proteccion social del becario, que, por su evidente
trascendencia, debe ser objeto de una regulacién que
lo haga comun para todos ellos.

Pero el establecimiento de un régimen juridico apli-
cable al becario de investigacidon que, por su caracter
general, vaya mas alla de la especificidad de cada con-
vocatoria requiere que estén bien determinadas las con-
diciones en que pueda tenerse por tal a los beneficiarios
de tales ayudas. Reconocimiento de la condicion de beca-
rio de investigacidon que es posible realizar a partir del
estatuto previsto en este real decreto. En él se establece,
con criterios de generalidad y homogeneidad, una carta
de derechos y deberes basicos de los becarios de inves-
tigacion.

En este sentido, el real decreto define las condiciones
en que el personal becario de investigacion quedara

incluido en el Régimen General de la Seguridad Social.
Es cierto que los becarios de investigacioén, precisamente
por la finalidad formativa que tiene la beca, no son tra-
bajadores por cuenta ajena sujetos al Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion laboral. Sin embargo,
ello no impide que puedan acceder a los beneficios del
sistema de Seguridad Social, por medio de una inclusién
en su régimen general, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 97.2.1) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Y para ello, sera
necesaria la concurrencia de dos condiciones: por un
lado, que el programa de becas cumpla los requisitos
definidos en este real decreto, y, por otro, que dicho
programa haya sido inscrito en el registro que se crea
a tal efecto. La inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social sélo serd aplicable a los beneficiarios
de becas en las que se cumplan ambos requerimientos.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Ciencia
y Tecnologia, Defensa, Educacion, Cultura y Deporte, Tra-
bajo y Asuntos Sociales y Sanidad y Consumo, previa
aprobacién de la Ministra de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 24
de octubre de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. Este real decreto tiene por objeto establecer el
régimen juridico de los becarios de investigacién y su
relacion con las entidades publicas becantes, asi como
con las entidades privadas sin animo de lucro a que
se refiere el articulo 5.1.g).

2. A los efectos previstos en el apartado anterior,
tienen la condicién de becario de investigacion aquellos
titulados universitarios que sean beneficiarios de una
beca concedida en virtud de programas inscritos en el
registro a que se refiere el articulo 5, para el desarrollo
de actividades de formacién y especializacién cientifica
o técnica. Estos titulados deberdn estar en posesion del
titulo de Doctor o haber obtenido el reconocimiento de
su suficiencia investigadora.

3. Este real decreto no sera de aplicacion a las rela-
ciones laborales existentes entre las entidades y centros
de investigacién que concedan las becas y los traba-
jadores que presten servicios en ellos.

Articulo 2. Derechos del becario.

1. Son derechos de los becarios en el ambito de
este real decreto:

a) Percibir la ayuda econdmica que corresponda a
la beca en la forma establecida para cada convocatoria.
Tal ayuda econdmica no tendra en ningln caso natu-
raleza de salario.
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b) Obtener de los organismos, centros o institucio-
nes que les acojan la colaboracién y apoyo necesarios
para el desarrollo normal de sus estudios y programas
de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
de aquellos, y en los términos del articulo 4.

c) Ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6.

d) Disfrutar de los demas derechos reconocidos en
las respectivas convocatorias.

2. Corresponden al becario, asimismo, los derechos
de propiedad intelectual derivados de su propia actividad
formativa en la investigacion y de acuerdo con su con-
tribucién, conforme a lo establecido en el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Los citados
derechos seran independientes, compatibles y acumu-
lables con otros derechos que pudieran derivarse de la
investigacion realizada, sin perjuicio de los condicionan-
tes derivados de la obra colectiva cuando el becario par-
ticipe o esté vinculado a un proyecto colectivo de inves-
tigacion.

3. En cuanto a los posibles derechos del becario
sobre propiedad industrial, se estard a lo que disponga
la correspondiente convocatoria, en el marco de la
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, y, en su
caso, al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre
explotaciéon y cesién de invenciones realizadas en los
entes publicos de investigacién. Los referidos derechos
no tendran en ninguln caso naturaleza salarial.

Articulo 3. Deberes del becario.

Los becarios, en el ambito de este real decreto, ten-
dran los siguientes deberes:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones estable-
cidas en la respectiva convocatoria.

b) Realizar las actividades contempladas en sus pro-
gramas de formacién y especializacion en la investiga-
cién, que deberan ser aprobados, en todo caso, por el
organismo o institucidon de acogida.

c) Cumplir los objetivos del programa de formacion
y especializacidon con aprovechamiento y las directrices
establecidas por el tutor.

d) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento
del organismo o institucién en el que desarrolle sus
actividades.

e) Asumirlas obligaciones que les correspondan por
razén de su inclusiéon en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 6.

Articulo 4. Obligaciones del organismo de acogida del
becario.

Son obligaciones del organismo, centro o institucién
de acogida del becario:

a) Proporcionar al becario el apoyo necesario y faci-
litarle la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos
que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad.

b) Designar un tutor, con grado de doctor en su
caso, para la coordinaciéon y orientacion de la actividad
del becario.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa
de formacion del becario, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté rela-
cionada con el desarrollo de su investigacion o de la
formacién especifica requerida para ésta durante su
transcurso. No obstante, los becarios que desarrollen
sus actividades en una universidad podran colaborar en

tareas docentes, dentro de los limites que en la corres-
pondiente convocatoria se establezcan, sin que en nin-
gun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora
y formativa de las becas.

Articulo 5. Registro de becas de investigacion.

1. Podran inscribir sus respectivos programas de
becas en el Registro de becas de investigacidon, que se
crea en virtud de este real decreto, las siguientes enti-
dades que otorguen becas de investigacion, en las con-
diciones previstas en él:

a) Los centros publicos de | + D.

b) Los organismos publicos de investigacion.

c) Las universidades publicas.

d) Los departamentos ministeriales de la Adminis-
tracion General del Estado y sus organismos publicos.

e) Las comunidades autonomas.

f) Las entidades locales.

g) Las entidades sin animo de lucro, que podran
inscribir sus programas de becas financiados con cargo
a fondos publicos.

2. Dicho registro tendra las siguientes finalidades:

a) Reconocer los programas de becas inscritos a
los efectos previstos en el articulo 6.

b) Tratar de manera centralizada y homogénea la
informacién sobre los diferentes programas de becas
de investigacion, con el fin de promover las actividades
de formacién de recursos humanos para el sistema de
investigacion y desarrollo.

3. En dicho registro, cuya supervision y gestion se
atribuye a la Comision Interministerial de Ciencia y Tec-
nologia, podran inscribirse los programas de becas de
investigacion de las instituciones y entidades mencio-
nadas en el apartado 1 que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que contemplen los derechos y obligaciones pre-
vistos en este real decreto.

b) Que respeten los principios de publicidad, obje-
tividad, mérito y capacidad en la concesién de las becas
correspondientes.

c) Querequieran la dedicacion exclusiva de los beca-
rios a las actividades de formacion y especializacidn cien-
tifica o técnica objeto de las becas, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 4.c).

d) Que prevean para las becas de investigacién una
dotacioén igual o superior al minimo establecido anual-
mente por acuerdo de la Comisién Permanente de la
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

e) Que contemplen becas de una duracién minima
de 12 meses.

f) Que declaren incompatible el disfrute simultaneo
de sus becas con otras becas de andloga naturaleza,
o con la percepcién de cualquier cuantia que tenga natu-
raleza salarial.

g) Que sus becas no sean aplicables a quienes
hubieran disfrutado becas de investigacion posdoctoral
durante mas de dos afos con anterioridad.

4. Parala inscripciéon de un programa en el Registro
de becas de investigacion, la entidad promotora de aquél
presentara una solicitud, seguin el modelo que se deter-
mine mediante orden del Ministro de Ciencia y Tecno-
logia, dirigida a la Comisidn Permanente de la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia, y adjuntara
documentacién detallada del contenido, condiciones y
duracion del programa.

5. La instrucciéon del procedimiento correspondera
a la Direccion General de Investigacion del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, como érgano de apoyo de la
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citada comisidn, que recabara el informe de los depar-
tamentos afectados y elaborara la correspondiente pro-
puesta de resolucion.

La Comision Permanente de la Comision Interminis-
terial de Ciencia y Tecnologia dictard la resoluciéon que
corresponda en un plazo de tres meses desde la pre-
sentaciéon de la solicitud. En caso de no resolver en el
plazo senalado, los interesados podran entender esti-
madas sus solicitudes.

6. La Comision Permanente de la Comision Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia podra requerir de
las entidades solicitantes la informacidn que estime nece-
saria para verificar el cumplimiento en sus respectivos
programas de las condiciones establecidas en este real
decreto.

Articulo 6. Seguridad Social de los becarios.

1. Los beneficiarios de becas otorgadas con cargo
a programas inscritos en el Registro de becas quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos
de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones establecidos en
este articulo.

2. La accién protectora serd la correspondiente al
Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica
exclusion de la proteccion por desempleo.

Se considerard accidente de trabajo el que sufran
los beneficiarios de becas de investigacién con ocasion
o por consecuencia del desempeno de las tareas y fun-
ciones inherentes a su actividad.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida
a consecuencia de las tareas y funciones efectuadas por
el becario en las actividades especificadas por la nor-
mativa reguladora de enfermedades profesionales en el
Régimen General de la Seguridad Social y que esté pro-
vocada por la accion de los elementos o sustancias
senaladas para cada enfermedad en la normativa ante-
riormente citada.

3. Laentidad que otorgue la beca asumird los dere-
chos y obligaciones establecidos para los empresarios
en el Régimen General de la Seguridad Social, y sera
el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion
de cotizar a aquél y del ingreso tanto de las aportaciones
propias como de las del becario.

4. Enlacotizacion a la Seguridad Social se aplicaran
las normas comunes del Régimen General, con las
siguientes reglas especificas:

a) La base de cotizacién, tanto por contingencias
comunes como profesionales, estard constituida por la
cuantia del tope minimo absoluto de cotizacion vigente
en cada momento en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Las liquidaciones de cuotas estaran siempre refe-
ridas a mensualidades naturales y su comunicacion y
pago se efectuara por meses naturales vencidos.

c) Para las contingencias de accidentes de trabajo

enfermedades profesionales, se aplicard el epigra-
fe 119 de la tarifa de primas aprobada por el Real Decre-
10 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa
la tarifa de primas para la cotizacién a la Seguridad Social
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) No existird obligacion de cotizar, con respecto
a la contingencia de desempleo, al Fondo de Garantia
Salarial, ni por formacion profesional.

Disposiciéon adicional primera. Universidad Nacional de

Educacion a Distancia.

Este real decreto no sera de aplicacién a los tutores
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,

que, de acuerdo con la disposicion adicional segunda
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se regiran por su normativa especifica.

Disposicién adicional segunda. Comunicacion de

datos.

La Direccidon General de Investigacion del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, como érgano de apoyo de la
Comisioén Interministerial de Ciencia y Tecnologia, comu-
nicara periddicamente a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social los datos de las instituciones y entidades
que hayan inscrito sus programas de becas en el Registro
de becas.

Disposicién adicional tercera.

Exclusion del seguro
escolar.

A los beneficiarios de becas que, en virtud de lo esta-
blecido en este real decreto, queden incluidos en el Régi-
men General de la Seguridad Social, no les sera de apli-
cacion lo previsto en el Real Decreto 270/1990, de 16
de febrero, por el que se incluyen en el régimen del seguro
escolar los alumnos que cursen el tercer ciclo de estudios
universitarios conducentes al titulo de Doctor.

Disposiciéon adicional cuarta.
vadas.

Becas de entidades pri-

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.1.9), los
programas de becas de entidades privadas podran ins-
cribirse en el Registro de becas que crea este real decre-
to, siempre que reunan los requisitos exigidos para la
inscripcion. Dicha inscripcion tendra efectos meramente
informativos y no determinard la inclusiéon de los bene-
ficiarios de las becas en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Disposicién adicional quinta. Gasto publico.

La creacidon del registro a que se refiere el articulo 5
no conllevara incremento del gasto publico, y se atendera
su funcionamiento con los medios personales y mate-
riales actuales del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Disposicion transitoria Unica. Becas preexistentes.

A los becarios definidos en el articulo 1 que, a la
entrada en vigor de este real decreto, se encuentren
disfrutando de becas concedidas al amparo de progra-
mas de becas de los diversos centros publicos de [+D,
organismos publicos de investigacion, universidades, asi
como los diferentes departamentos ministeriales de la
Administracion General del Estado, las comunidades
auténomas, entidades locales y entidades sin animo de
lucro que cumplan las condiciones establecidas en el
articulo b, les serd de aplicacién lo previsto en el articu-
lo 6, desde la fecha de inscripcion de sus actuales pro-
gramas de becas de investigacion en el Registro de

ecas.

Disposicion final primera. Habilitacion constitucional.
Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido
en el articulo 149.1.15.2 de la Constitucién, excepto los
apartados 2 y 3 del articulo 2, que se dictan al amparo
de lo dispuesto en el artlculo_ 149.1.9.2 de la Consti-
tucion, y el articulo 6, que se dicta al amparo del articu-
lo 149.1.17.2 de la Constitucién.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 24 de octubre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA



Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el
sistema de becas y otras ayudas al estudio de -caracter
personalizado.

La desigualdad de oportunidades de la poblacion espafiola ante la ensefianza constituye uno de
los rasgos mas preocupante de la realidad actual y, por tanto, uno de los principales retos que
los poderes publicos deben afrontar para hacer efectivo el mandato de garantizar el derecho de
todos a la educacidon a través de una programacion general de la ensefianza, tal como
establece nuestra Constitucion en su articulo 27.5.

Una politica adecuada en materia de educaci 6n deberd establecer por tanto, un marco general
de Educacion compensatoria inspirado en los principios de equidad y solidaridad, que permita a
su vez la aplicacién de medidas orientadas a erradicar, de forma gradual, las causas profundas
de esta situacién injusta.

Una de dichas medidas, de especial importancia y significacién, es el establecimiento de un
sistema de becas y otras ayudas a) estudio que, encuadrado dentro del referido marco general
de la Educacion compensatoria, constituya un instrumento basico de la mismo, especialmente
en los niveles educativos no obligatorios posteriores a la ensefianza basica, asi como en
aquellos colectivos particularmente necesita os de proteccién por razén del fracaso escolar o
por otras circunstancias marginadoras.

Conviene diferenciar este sistema de becas contemplado expresamente en el articulo 129.2 de
la Ley General de Educacion- de la financiacidon publica conjunta a favor de zonas, sectores o
grupos desfavorecidos. asi como de la financiaci6n publica generalizada a una red adecuada de
Centros para hacer efectivo el principio de gratuidad en la ensefianza bésica.

Mediante el sistema de becas y demas ayudas personalizadas se persiguen los siguientes
objetivos:

- Posibilitar el acceso y continuidad en los estudios no obligatorios a quienes, demostrando
aptitudes, carezcan de medios econdmicos.

- Ofrecer incentivos para la escolarizacion de los jovenes de catorce y quince afios que
actualmente abandonan 105 estudios reglados.

- Ayudar a otros miembros de la poblacién escolar necesitados de particular atencién.

- Estimular en los distintos niveles educativos el aprovechamiento académico, la creatividad, la
ampliaci 6n de conocimientos y el intercambio de experiencias.

Condiciones fundamentales para que el sistema de becas cumpla con sus finalidades son que
sus cuantias se aproximen a los costes reales que la practica del estudio entrafia y que
anualmente sus valores sean debidamente actualizados para evitar el deterioro que provoca la
inflacion a lo largo del tiempo.

En el régimen general de becas distinto de las demas ayudas de caracter mas especifico- la
cuantia establecida debera compensar a las familias de renta mas bajas de las desventajas
econdmicas que la dedicacion de sus miembros al estudio comporta, atender a los costes
directos de ensefanza, residencia, desplazamiento u otros que se produzcan en cada caso e
implicar la exencion de tasas académicas que conlleva la condicién de becario. En base a estos
lectores y a los derivados de los requisitos académicos de los estudiantes y econdmicos de sus
familias, se elaborard un método de calculo que permita determinar de forma sistematica la
cuantia de los distintos componentes de las becas, estructurados conforme a un porcentaje fijo
del valor que, en cada momento, tenga el salario minimo interprofesional.

Respecto al requisito relativo a la renta familiar, se establece una cooperaci6n interministerial
que permita disponer de unos indicadores cada vez mas precisos para aproximar a la realidad



la estimacion de las rentas familiares de procedencia distinta al trabajo por cuenta ajena a la
vez que se preveé la utilizacion de los medios informaticos de que se disponga en las tareas de
comprobaci 6n, control, inspeccién y eventual imposici 6n de sanciones.

En las modalidades de becas y demas ayudas al estudio en que los citados requisitos
académicos y econdémicos sean exigibles a los solicitantes se establece una férmula
matemética que permitira cuantificar y ordenar informéaticamente las solicitudes vya
seleccionadas. Con esta ordenacion se efectuara el necesario ajuste con los créditos
presupuestarios disponibles y se procedera, en su caso, a las acciones correctoras para
satisfacer al m aximo posible las solicitudes seleccionadas.

Por Ultimo, el sistema de becas y demas ayudas al estudio debe garantizar, de un lado, la
exigencia de una administracion descentralizada y participativa, y de otro, los principios de
unidad de criterios e igualdad de oportunidades en todo el territorio del Estado.

A tal fin se crea una Comision de Becas o Ayudas al Estudio, en cuyo seno se debatiran las
grandes lineas orientadoras de las decisiones a tomar en materia de politica de becas y demas
ayudas al estudio de caracter personalizado.

En su virtud previo informe del Consejo Nacional de Educacion, de acuerdo con el Consejo de
Estado, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 27 de julio de 1983, dispongo:

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. 1. A los efectos del presente Real Decreto, se entiende por beca o ayuda al estudio
toda cantidad o beneficio que el Estado conceda a quienes deseen realizar 0 se encuentren
realizando estudios para su promocién educativa, cultural, profesional y cientifica.

2. También tendran la consideracion de ayudas al estudio las cantidades que tengan por objeto
premiar aprovechamientos académicos de excepcional calidad, bien sean éstos contemplados
a través del expediente escolar del estudiante, bien sean demostrados mediante la superacién
de pruebas que a tal efecto puedan establecerse.

Articulo 2. 1. Seran condiciones generales para ser beneficiario de beca o ayuda al estudio
otorgada por el Estado las siguientes:

a) Ser espafiol, cualquiera que sea el titulo juridico por el que se posea la nacionalidad
espafiola.

b) No estar en posesion de titulo académico que habilite para actividades profesionales, a
menos que dicho titulo suponga un nivel o grado inferior al de los estudios que se pretendan
realizar o que estos estudios constituyan una especializacion de los ya realizados.

2. Para que la ayuda pueda ser consolidada por el alumno seré preciso, ademas de cumplir los
requisitos establecidos, que obtenga un coeficiente de prelacién de su derecho que le sitle
dentro de los créditos globales consignados para esta finalidad.

Articulo 3. 1. En la cuantia de la beca o ayuda al estudio figurara el importe de la tasa
académica correspondiente, que en ningln caso excedera de los oficialmente establecidos para
los Centros de titularidad publica.

2. Los becarios extranjeros que realicen estudios en Espafia y hayan obtenido dicha condicion
del Ministerio de Asuntos Exteriores. en virtud de los Tratados o Convenios de Cooperacién
Educativa, Técnica o Cultural. quedaran exentos del pago de las tasas académicas. A tal
efecto, el Ministerio de Educacion y Ciencia compensara anualmente a las Universidades de las
cantidades que éstas dejen de percibir como consecuencia de dicha exencion.

Articulo 4. Las ayudas al estudio podran consistir en becas o ayudas de caracter general y en
ayudas de caracter especial.



II. REGIMEN DE BECAS O AYUDAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 5. Tendran la consideracion de becas o ayudas de caracter general las que se
destinen a los alumnos de los niveles no obligatorios de ensefianza posteriores a la Educacién
General Bésica y se adjudiquen en funcion de renta familiar y aprovechamiento académico
ponderadamente considerados.

Articulo 6. La cuantia de las becas o ayudas de caracter general sera fijada para cada curso
académico por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia de acuerdo con los siguientes criterios.

1. Comprendera una cantidad escalonada segun intervalos de la renta familiar per capita, a fin
de compensar a la familia de los gastos generales y desventajas econémicas que lleva consigo
la dedicaci6n al estudio de alguno de sus miembros. Esta parte de la cuantia de la beca no se
asignara al becario que se encuentre trabajando o percibiendo el subsidio de desempleo.

2. Comprendera también una cantidad para atender a los gastos concretoS generados por la
situacién del Centro docente respecto del domicilio familiar y por el régimen de financiaci 6n de
dicho Centro. Esta cantidad se determinara globalmente cuando concurran factores de ambos
tipos. En ningln caso se considerard el gasto concreto de ensefianza cuando se trate de
alumnos de Centros sostenidos con fondos publicos.

3. La cuantia total de la beca o ayuda al estudio no sobrepasaréa el importe del salario minimo
interprofesional vigente en el momento de la convocatoria.

4. Podra afiadirse a la cuantia de la beca una cantidad que sirva de estimulo para estudios en
areas que se consideren de interés general preferente.

Articulo 7. 1 El Ministerio de Educacién y Ciencia fijara anualmente los umbrales de renta
familiar per c apita o de patrimonio familiar por encima de los cuales desaparece toda posibilidad
de obtenciéon de beca o ayuda para el estudio de caréacter general, asi como los umbrales
intermedios de renta que matizaran las cuantias de las mismas.

2. Dichos umbrales de renta seran anualmente actualizados mediante la aplicacion del indice
general de variacién de los precios al consumo a los umbrales del afio anterior. También seran
anualmente actualizados los umbrales del patrimonio familiar.

3. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Economia y Hacienda colaboraran para
determinar los mecanismos mas adecuados de estimacion real de rentas y patrimonios
familiares a los efectos de adjudicacidn de becas o ayudas. Asimismo esta colaboracién se hara
extensiva a las tareas de verificacién y control previstas en el articulo 15.

4. Para la aplicacién de los umbrales de renta, el Ministerio de Educacion y Ciencia
determinara, a los efectos de lo dispuesto en el presente Real Decreto, el procedimiento de
célculo de la renta neta familiar per capita, la condicién de miembro computable de la familia y
las deducciones a practicar sobre la renta neta en sus casos respectivos.

Articulo 8. El Ministerio de Educacién y Ciencia fijara asi mismo las calificaciones minimas
exigibles para obtener ayuda al estudio, articuladas en funcién de un baremo de calificaciones
promedio por tipos de ensefanzas.

Articulo 9.. La ponderacién de la nota media académica y de la renta familiar per capita se
realizar4 mediante la siguiente férmula matematica:

Formula omitida.

Articulo 10. La renovacién de beca o ayuda ya disfrutada en el curso inmediato anterior seréa
preferente sobre las nuevas adjudicaciones.

Ill. AYUDAS DE CARACTER ESPECIAL

Articulo 11. Tendran la consideracién de ayudas de caracter especial las que se establezcan:



a) Para Educacion Preescolar, Educacion General Basica y Formacion Profesional de Primer
Grado.

b) Por raz 6n de colectivos sociales especialmente necesitados de protecci 6n.
c) Por razén de servicios o practicas a realizar por el beneficiario en el propio Centro docente.

d) Por raz 6n de actividades culturales complementarias de la educacion para intercambios entre
alumnos de distintos Centros docentes espafioles, o espafioles y extranjeros.

e) Por razén de especial aprovechamiento académico y de concursoS y pruebas de seleccion
organizados al efecto.

f) Por razones excepcionales de eventual aparicidn y por cualesquiera otras de interés
educativo, a determinar por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

Articulo 12. Las ayudas de caracter especial se regiran por lo dispuesto en el presente Real
Decreto y en las disposiciones que en desarrollo del mismo se dicten por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Articulo 13. La cuantia de las ayudas de caracter especial sera fijada en cada convocatoria por
el Ministerio de Educacién y Ciencia en funcién de sus respectivos fines.

Articulo 14. 1. Las ayudas de caracter especial de Educacion Preescolar, Educacion General
Béasica y Formacion Profesional de Primer Grado se adjudicaran teniendo en cuenta la renta
familiar per cépita en orden inverso a su magnitud, sin que sea exigible, por tanto. ningun tipo
de calificacién media académica. No obstante, el alumno deber& presentar un certificado del
Centro que acredite una asistencia minima a lo largo del curso anterior, 0 que justifique los
motivos de una eventual falta de asistencia.

2. En Educacién Preescolar, la cuantia de las ayudas solo dependeran del coste de la
enseflanza y de la renta familiar per capita del alumno. Tendran preferencia los alumnos de
unidades de Educacion Preescolar adscritas a Centros de Educacién General Bésica
sostenidos con fondos publicos y a los que, aunque no cumplan esta condicidon, estén
enclavados en zonas o localidades que no dispongan de otras unidades de Educacion
Preescolar.

3. Para Formacion Profesional de Primer Grado cabra, ademds, la ayuda de residencia o
transporte y, en su caso, la parte compensatoria a que se refiere el articulo 6. Igual tratamiento
tendréan las ayudas para incentivar la escolarizacién de alumnos de catorce y quince afios.

IV. VERIFICACION, CONTROL Y RECLAMACIONES

Articulo 15. 1. Las adjudicaciones en todo tipo de becas y ayudas al estudio podran ser
revisadas mediante expediente instruido al efecto cuya resoluciéon podra dar lugar a la pérdida
del derecho a la ayuda concedida y devolucién total de las cantidades indebidamente recibidas
en tal concepto, cualquiera que sea la época en que la ayuda o ayudas fueran disfrutadas y
dentro del periodo legal de prescripcién. en el supuesto de concurrir ocultaci én o falseamiento
de datos.

2. Compete al Ministerio de Educacion y Ciencia la instruccién y resolucidon del expediente
previsto en el apartado anterior, asi como dar traslado al Ministerio de Economia y Hacienda a
los efectos fiscales que procediesen, cuando las irregularidades demostradas se deriven de la
declaracién de ingresos econémicos familiares.

3. Las cantidades que, como consecuencia de actuaciones seguidas conforme a los apartados
anteriores, hayan de ser reintegradas, podran ser objeto de exaccién por el procedimiento de
apremio recaudatorio establecido en la legislacién vigente.

4. Para el eficaz desempefio de las funciones de verificacién y control se instrumentaran los
mecanismos adecuados para tal fin, incluyendo el tratamiento informético de la base de datos



de beneficiarios de becas o ayudas, a que se refiere el articulo 18, con otros archivos
mecanizados de caracter académico o fiscal.

5. Las responsabilidades establecidas en este articulo se entienden sin perjuicio de las de orden
académico o penal en que pueda haberse incurrido.

Articulo 16. 1. El disfrute de una beca o ayuda de caracter general a cargo de fondos publicos
serd incompatible con cualquiera otra para la misma finalidad, a menos que se declare lo
contrario en las normas reguladoras de esta Ultima.

2. Las convocatorias para las ayudas de caracter especial determinaran el régimen de su propia
compatibilidad.

Articulo 17. El derecho a la beca o ayuda se perdera:
a) Por no cumplir los requisitos necesarios para su renovacion.
b) Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15.

Articulo 18. El Ministerio de Educacion y Ciencia constituira un fichero informético de
beneficiarios de becas o ayudas y velara por su conservacion actualizada.

Articulo 19. Los solicitantes de beca o ayuda a quienes les sea denegada sdélo podran reclamar
ante el 6rgano denegante, sin perjuicio de que puedan utilizar los recursos administrativos que
legalmente procedan, incluso contra una nueva denegacién en via de reclamacioén.

V. ADMINISTRACION

Articulo 20. 1. Corresponderan a los 6rganos centrales de la Administracién del Estado la
convocatoria, adjudicacion definitiva, inspeccion verificacion, control y centralizacion de la
informacion para ;a evaluacion global del sistema.

2. La gestién, seleccion, adjudicaci én provisional y resolucion de reclamaciones, corresponder a
a las Direcciones Provinciales del Misterio de Educaciéon y Ciencia, a las Gerencias de las
Universidades 0. en su caso, a las Comunidades Auténomas con plenas competencias en
materia de educaci6n, en que asi se haya establecido.

Articulo 21. 1. Se crea la Comision de Becas o Ayudas al Estudio que, presidida por el Ministro
de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue, estara integrada por representantes de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Educaci6n y Ciencia.

2. La Comision serd de naturaleza consultiva y en su seno se debatiran las orientaciones
generales previas a la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes de la
Administracion Central del Estado en materia de politica de becas y demas ayudas al estudio
de carécter personalizado.

3. Por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia se regulara la organizacién y funcionamiento de la
Comisi6n de Ayudas al Estudio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Por el Ministerio de Educacion y Ciencia se articularan las convocatorias de becas o
ayudas de caracter general de modo que el plazo para la publicacién de las convocatorias esté
comprendido entre los meses de octubre y noviembre.

Las becas o ayudas cuyo pago se efectla en una sola vez seran hecha efectivas con cargo al
presupuesto del afio en que comienza el curso. En las demas, el primer plazo se abonar& con
cargo al presupuesto del afio inicial, y los restantes, con cargo al del afio siguiente.

Segunda.- En las Comunidades Auténomas con competencia plena en materia educativa, lo



dispuesto en el articulo 20 de este Real Decreto se ajustarda a lo que dispongan los
correspondientes Reales Decretos de traspasos de funciones y servicios.

Tercera- A la Comisién de Becas o Ayudas al Estudio prevista en el articulo 21 podran
incorporarse aquellas Comunidades Autbnomas que, teniendo plena competencia en materia
educativa, hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones y servicios en la materia
gue se regula en este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias de becas o ayudas al estudio ya publicadas y actualmente en curso de
ejecucion seguirdn observandose en sus propios €rminos, sin perjuicio de que puedan ser
ampliadas o modificadas conforme a las normas del presente Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rangO se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para desarrollar lo dispuesto en el
presente Real Decreto, asi como para proceder a publicar las distintas convocatorias anuales.

Segunda.- El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estado>.

Dado en Madrid a 28 de julio de 1983.- JUAN CARLOS R.- El Ministro de Educacién y Ciencia,
José Maria Maravall Herrero.



Orden de 7 de junio de 1990 sobre requisitos académicos,
econdmicos y procedimentales para la concesion de becas y
ayudas al estudio.

El Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, establecié el vigente sistema de becas y ayudas al
estudio del estado, cuya obtencidn esta condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos,
unos de caracter econdmico y otros de caracter académico. Tienden los primeros a garantizar
que reciban dichos beneficios quienes no dispongan de rentas familiares suficientes para
afrontar los gastos de educacidn de sus miembros; los segundos tienen la finalidad de facilitar
dichos beneficios a los alumnos que se han hecho acreedores a ellos por haber conseguido el
aprovechamiento académico minimo exigible.

En el pasado curso 1989/90 se introdujo como novedad significativa la concesion de becas y
ayudas al estudio por ciclos académicos para los alumnos universitarios. La evaluacion de los
resultados obtenidos con este nuevo sistema ha resultado muy positiva, habiéndose
conseguido los objetivos perseguidos de una mayor garantia para los alumnos en la concesién
de su beca, asi como una mayor agilidad en la tramitaci 6n administrativa.

Teniendo en cuenta que la referida experiencia ha resultado positiva, de acuerdo con el
calendario previsto de aplicacion del proyecto de ley de ordenacion general del sistema
educativo, dicho sistema de concesion de becas por ciclos se ira extendiendo gradualmente a
los solicitantes de beca de los niveles de ensefianzas medias.

Por ultimo hay que destacar que, para el préoximo curso escolar 1990/91, se crea una nueva
modalidad de ayuda para la realizacion del proyecto de fin de carrera en aquellos estudios en
gue sea necesaria su superacion para la obtencion del titulo, culminandose asi la labor
realizada con los alumnos que han venido disfrutando de beca durante los cursos de su carrera.

Esta nueva modalidad de ayuda, asi como la experiencia derivada de los cursos precedentes,
aconsejan introducir ciertas modificaciones en la normativa reguladora de la concesion de
becas y ayudas al estudio.

En su virtud, previo informe de la comision de becas y ayudas al estudio,
Este Ministerio ha dispuesto:
I. Requisitos de caracter econdémico

Articulo 1. 1. A los efectos de poder recibir beca o ayuda al estudio, se fijaran en cada
convocatoria los umbrales de renta disponible familiar per capita, que no podran ser superados
para poder obtener tales beneficios.

2. Los umbrales a que se refiere el parrafo anterior seran de aplicacion a todos los alumnos con
excepcion de los universitarios que soliciten renovacion de su beca dentro del mismo ciclo
educativo que, en todo caso, deberan declarar que su situaci 6n socioeconémica no ha variado
sustancialmente respecto de la del curso anterior.

A estos efectos, se considerara que integran el primer ciclo los cursos primero, segundo,
tercero y, en su caso, el proyecto fin de carrera, en aquellos estudios en que sea necesaria su
superacion para la obtencién del titulo.

El curso de adaptaci 6n tendra la consideracién de curso inicial de ciclo.

Integraran el segundo ciclo los cursos cuarto, quinto y, en su caso, sexto y el proyecto fin de
carrera en el mismo supuesto previsto anteriormente.

Articulo 2. Las cantidades a que se refiere la disposicion anterior serén actualizadas cada
curso académico, tendiendo a incrementarlas en la medida adecuada para que el sistema cubra



el sector mas amplio posible de poblaci6n con recursos econdmicos insuficientes.

Articulo 3. 1. Por renta familiar se entendera la suma de los ingresos obtenidos por todos los
miembros computables, cualquiera que sea su procedencia, en el afio natural inmediatamente
anterior al de comienzo del curso académico a que se refiera la convocatoria de becas y ayudas
al estudio.

2. La ocultacién de fuentes de renta, tanto si consisten en trabajo por cuenta propia o ajena, en
pensiones, en el ejercicio de profesiones liberales, en explotaciones agropecuarias, industriales
o comerciales, u otros elementos patrimoniales, dara lugar a la denegaron de la ayuda
solicitada.

3. Para intensificar el control que evite el fraude en las declaraciones encaminadas a obtener
becas, la administracién podra determinar que se da la ocultacién a que se refiere el apartado
anterior por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los datos que obren en poder
de cualquier otro 6rgano de las administraciones publicas.

Articulo 4. 1. A los efectos del calculo de la renta familiar disponible per capita, son miembros
computables de la familia el padre y la madre, el tutor legal, en su caso, el solicitante, los
hermanos solteros menores de veintiséis afios que convivan en el domicilio familiar o los de
mayor edad, cuando se trate de disminuidos fsicos, psiquicos o sensoriales, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio con el certificado
municipal correspondiente.

2. En el caso de divorcio o separaciéon de los padres no se considerara miembro computable
aquel de los padres que no conviva con el solicitante de la beca, sin perjuicio de que en la renta
familiar se incluya su contribuciéon econémica.

3. En los casos en los que el solicitante alegue su independencia familiar, cualquiera que sea su
estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia y su domicilio, asi como el
pago del alquiler de la vivienda, en su caso, y los medios econémicos con que cuente. De no
justificar suficientemente estos extremos, la solicitud sera sometida a examen pormenorizado
con comprobacion de la renta y la situacion real del solicitante.

Articulo 5. 1. La renta familiar disponible per capita se calculara por el procedimiento que se
sefiala en este articulo y en el siguiente.

2. La renta familiar disponible se obtendra deduciendo de la renta familiar el importe a que
asciendan las retenciones a cuenta, tanto por rendimiento del trabajo y actividades
profesionales, como rendimiento del capital mobiliario, los pagos fraccionados, intereses de
capitales ajenos, las cotizaciones a la seguridad social o cantidades abonadas por derechos
pasivos y a mutualidades de caracter obligatorio, las cotizaciones obligatorias a colegios de
huérfanos o instituciones similares y el 2 por 100 sobre los ingresos brutos del trabajo personal
por cuenta ajena. También se deducira la cantidad ingresada como consecuencia de la
liquidacion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas. En el caso de que hubiera
mediado devolucién por parte del tesoro publico, la renta familiar disponible debera
incrementarse en la cantidad a devolver. Para obtener la renta familiar no se computaran, en
ningun caso, las cantidades percibidas como becas o ayudas al estudio, procedentes del
estado.

3. Los titulares de explotaciones agropecuarias computaran como ingreso el valor de los
productos de aquellas que sean utilizadas para su propio consumo.

4. La estimacién de los rendimientos y, en particular, de los procedentes de explotaciones
acogidas al régimen fiscal de estimacion objetiva singular se hara aplicando criterios de
rentabilidad real y no solamente tributarios. Formaran parte de estos rendimientos las
retribuciones imputables al titular de la explotacién y de sus familiares que trabajen en la
misma, por el importe establecido. Caso de no estar establecido, se calcularan por la media de
las retribuciones de los trabajadores por cuenta ajena de la explotaci én y, en su defecto, por el
salario minimo interprofesional fijado para el afio correspondiente.

5. En todo caso, los 6rganos de las administracién educativa ejercer &n un riguroso control que



asegure la correcta inversién de los recursos presupuestarios destinados a becas y ayudas al
estudio.

Articulo 6. 1. Hallada la renta familiar disponible segin lo establecido en el articulo anterior,
podran deducirse de ella las cantidades que correspondan por los conceptos siguientes:

A) el 50 por 100 de los ingresos aportados por todos los miembros computables de la familia,
excepcion hecha de los del cabeza de familia y su cényuge.

B) el 50 por 100 de los gastos realizados con ocasion de enfermedad grave o de intervencidn
quirargica, que fueran abonados por la familia del solicitante sin reembolso o compensacion por
parte de entidades publicas o mutualidades sanitarias, siempre que se justifiquen
adecuadamente.

C) cantidades fijas a determinar por el Ministerio de Educacién y Ciencia en cada curso, por
cada hermano, incluido el solicitante, que conviva en el domicilio familiar, cuando se trate de
familias numerosas de primera, de segunda o de honor. Cuando sea el propio solicitante el
titular de la familia numerosa, las cantidades sefialadas seran computadas en relacion con los
hijos que la compongan.

D) una cantidad fija a determinar por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia en cada curso, por
cada hermano o hijo del solicitante que este afectado de minusvalia, legalmente calificada,
siempre que de la minusvalia se derive la imposibilidad de obtener ingresos de naturaleza
laboral.

E) el 20 por 100 de la renta familiar disponible en los siguientes casos:

Cuando el cabeza de familia y/o su cényuge sean invalidos aquejados de enfermedad
permanente que imposibilite para el trabajo y que su Unica fuente de ingresos sea la pensién
devengada por dicha invalidez.

Cuando el cabeza de familia se encuentre en situacion de paro y no perciba subsidio de
desempleo.

Cuando el cabeza de familia sea viudo o viuda o cdnyuge separado legalmente, siempre que la
Unica fuente de ingresos sea la suspension o los alimentos denegados, en su caso.

Cuando el cabeza de familia sea madre soltera, viuda o separada legalmente que no tenga mas
fuente de ingresos que los procedentes de su trabajo.

Cuando el solicitante sea huérfano y dependa econémicamente de su pension de orfandad o de
otra unidad familiar.

2. Una vez practicadas las operaciones que se detallan en este articulo y en el anterior, se
obtendra la renta familiar disponible per capita dividiendo la cantidad global resultante por el
numero de miembros computables.

Articulo 7. 1. Con excepcién del supuesto previsto en el parrafo 2 del articulo 1. , los jurados
universitarios de seleccién, las comisiones provinciales de promocién estudiantil u érganos
equivalentes de las comunidades auténomas, con observancia de las reglas contenidas en el
presente articulo, podran ponderar la naturaleza de los bienes que constituyen el patrimonio
familiar asi como su destino, rentabilidad, concurrencia y posibilidades de realizaciéon en cada
caso concreto, para denegar o no la concesion de la beca.

2. Podra denegarse la solicitud de beca o ayuda al estudio por razén del patrimonio del conjunto
de miembros computables de la misma, cualquiera que sea la renta familiar disponible per
capita que pudiera resultar al computar los ingresos anuales de la familia, de acuerdo con lo
dispuesto en las siguientes reglas:

A) el valor catastral de las fincas urbanas de la familia no podra superar los cuatro millones de
pesetas. No se tendra en cuenta para este computo la vivienda Unica habitada por la familia,



siempre que el valor catastral de la misma no exceda de 3.000.000 de pesetas, si tal valor no
ha sido revisado, a efectos fiscales, entre 1 de enero de 1983 y 31 de diciembre de 1989. O de
5.000.000 de pesetas, si fue revisado en dicho periodo. Cuando el valor catastral de dicha
vivienda Unica habitada por la familia exceda de estas cantidades, del valor catastral de dicha
finca se descontaran 3 0 5.000.000 de pesetas, segun los casos.

B) cuando alguno de los miembros computables de la familia sea titular de actividades
comerciales, industriales o profesionales, podra ser denegada la beca o ayuda cuando los
bienes materiales afectos a tales actividades tengan un valor superior a los 4.000.000 de
pesetas, o cuando el giro y trafico de la empresa represente un volumen anual de negocio
superior a los 20.000.000 de pesetas, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

C) en el caso de explotaciones agropecuarias podra denegarse el beneficio de beca o ayuda al
estudio en los siguientes casos:

1. Cuando el valor catastral, o determinare a efectos fiscales mediante técnicas de
capitalizacion al 4 por 100 de las bases imponibles, de los bienes risticos de que disponga la
familia para su explotacion por cualquier titulo juridico sumado al valor que, a precios de
mercado, resulte para el total de cabezas de ganado de que disponga la familia, sea superior a
1.400.000 pesetas por cada miembro computable de la unidad familiar.

2. Cuando el valor de reposicién a precios de mercado de la maquinaria agricola de que
disponga la familia, tanto para su utilizacién en fincas por ella explotadas como para la
explotacion del uso de la propia maquinaria, sea superior a 1.800.000 pesetas por cada
miembro computable de la unidad familiar.

D) en el caso de concurrir a la formacién del patrimonio familiar titulos, valores, derechos de
crédito de facil realizacion o dinero en efectivo existente en depdsitos bancarios a disposicion
de cualquiera de los miembros computables de la familia, podra denegarse la beca cuando su
cuantia fuera superior a 3.000.000 de pesetas o cuando los intereses recibidos por ellos
superaran las 300.000 pesetas, evaluandose si constituye el Unico elemento patrimonial de la
familia.

3. Podrd ser denegada la beca cuando el umbral nmdximo a alcanzar por agregacién de
elementos patrimoniales descritos en los apartados a), b), c) y d) del punto 2 del presente
articulo superen los siguientes margenes:

A) el 100 por 100 del umbral en cada apartado, si es Gnico componente.

B) el 50 por 100 de la suma de umbrales si son dos los componentes.

C) el 33 por 100 de la suma de umbrales si son tres los componentes.

D) el 25 por 100 de la suma de los umbrales si son cuatro los componentes.

Articulo 8. 1. Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la beca solicitada o
revocar la concedidas.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion a los alumnos universitarios
gue soliciten la renovacion de su beca dentro del mismo ciclo académico.

Articulo 9. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 2298/1983, de 28
de julio, los Ministerios de Educacién y Ciencia, economia y hacienda y agricultura, pesca y
alimentacion colaboraran para determinar los mecanismos mas adecuados de estimacién real
de rentas y patrimonios familiares a los efectos de adjudicacién de becas o ayudas. Con este
fin:

A) funcionarios de los Ministerios de economia y hacienda y de agricultura, pesca y
alimentacion asesoraran a los drganos periféricos del Ministerio de Educacién y Ciencia, de las
universidades o de las comunidades autonomas en el estudio de la solicitudes y propuestas de



concesion de beca o ayuda al estudio.

B) la direccion general de informatica tributaria del Ministerio de economia y hacienda y el
centro de proceso de datos del Ministerio de Educacién y Ciencia cooperaran para la
investigacion de los casos en que las becas o ayudas hayan podido solicitarse u obtenerse
mediante ocultacién de ingresos.

2. Con el mismo fin, la direccion general de formacién profesional reglada y promocién
educativa gestionara la colaboraciéon de otros 6rganos de las administraciones publicas a los
efectos de obtener la informacién de la situacién econodmica real de los solicitantes o
beneficiarios de becas o ayudas al estudio.

Articulo 10. 1. Las adjudicaciones de becas o ayudas al estudio, seran revocadas, total o
parcialmente, se haya o no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesidn
concurrié ocultacion o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios
de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas. También seran revocadas, en
el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la finalidad para la que fueron
concedidas o en el caso de haberse concedido a alumnos que no rednan alguno o algunos de
los requisitos establecidos.

2. Para la instruccién de los expedientes de revocaci6n no sera necesario el nombramiento de
juez instructor ni secretario.

3. La colaboracién entre los Ministerios de Educacién y Ciencia, economia y hacienda y
agricultura, pesca y alimentacion, se hara extensiva a las tareas de verificacion y control
relativas a becas o ayudas adjudicadas.

4. No podra dictarse acuerdo de revocacion de becas o ayudas al estudio, sin previo tramite de
vista y audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 de la
ley de procedimiento administrativo.

5. De los acuerdos de revocacion podra darse traslado a las autoridades fiscales, académicas o
judiciales, en su caso, para la exigencia de las demas responsabilidades que pudieran
derivarse.

Articulo 11. 1.

En el caso de que del expediente instruido se derive la obligaci6n de reintegrar las cantidades
recibidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 2298/1983, de 28 de
julio, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del reglamento general de recaudacién, y dado
gue la situaci 6n econémica de la unidad familiar es uno de los requisitos fundamentales para la
obtencion de becas o ayudas al estudio, quedaran obligados frente a la administraci6n, para
responder del referido reintegro, y salvo las limitaciones establecidas por la ley, el cabeza de
familia y el solicitante, en caso de ser mayor de edad o estar emancipado.

2. La resoluciéon que recaiga contendra la informaci6n necesaria para que el alumno pueda
cumplir la obligacion de reintegrar en la forma mas c 6moda y sencilla posible.

3. Transcurrido el plazo de un mes desde el dia siguiente al del recibo de la notificacion de la
resolucién a que se refiere el parrafo anterior, sin que se hubiera efectuado el ingreso
correspondiente, se comunicara a la direccién general del tesoro y politica financiera del
Ministerio de economia y hacienda para que se inicie el procedimiento de reintegro establecido
en la orden de 10 de mayo de 1989.

Il. Requisitos de naturaleza acad émica

Articulo 12. 1. Para disfrutar de beca o ayuda al estudio deberan los solicitantes cumplir los
requisitos de naturaleza académica que se establecen en la presente orden.

2. La cuantificaron del aprovechamiento académico del solicitante se realizara en la forma
dispuesta en la presente orden.



Estudios universitarios y superiores

Articulo 13. En los estudios universitarios y superiores las calificaciones obtenidas por quienes
soliciten beca seran computadas segun el siguiente barreno:

Matricula de honor: 10 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos.

Notable:

7,5 puntos.

Aprobado: 5,5 puntos.

Suspenso, no presentado o anulacién de convocatoria: 2,5 puntos.

Articulo 14. 1. Para obtener beca en estudios universitarios o superiores sera preciso haber
obtenido en el curso anterior a aquel para el que se pide la beca las calificaciones medias
siguientes:

A) para el primer curso de carrera:

En las facultades, escuelas tcnicas superiores y colegios universitarios: 5 puntos en las
pruebas de acceso a la universidad, debiendo entenderse que Unicamente se contemplara la
nota media obtenida en los ejercicios de que consten las pruebas de acceso a la universidad,
con exclusién de las obtenidas en cursos anteriores y en el de orientacion universitaria.

En escuelas universitarias y en otros estudios superiores: 5 puntos en las pruebas de acceso a
la universidad o bien 5 puntos de nota media en el COU o ultimo de formacion profesional
segundo o ultimo de reem que hayan sido superados por el solicitante en un dnico afio
académico.

Los alumnos que, a pesar de haber logrado acceder a estudios universitarios o superiores, no
cumplan, sin embargo, los requisitos académicos establecidos en los parrafos anteriores para
obtener beca, podran ser considerados becarios a los efectos de ayuda para tasas de matricula,
cuyo importe podra ser incluido por las universidades respectivas en la demanda global de
compensacion por tasas académicas que formulen por las dejadas de percibir en el curso
correspondiente. No obstante, para gozar de tal beneficio, sera siempre necesario que cumplan
todos los demas requisitos exigibles para la obtencién de beca y ayuda al estudio.

B) para el segundo y posteriores cursos:

En escuelas técnicas superiores, marina civil, facultades de informatica y escuelas
universitarias de arquitectura e ingenieria técnica y de informatica: 4 puntos de nota media.

En las demas facultades, escuelas universitarias y otros centros superiores: 5 puntos de nota
media.

2. En todos los casos en que existan cursos con el caracter de selectivos podra obtenerse la
nueva adjudicacion o renovacion del beneficio de beca o ayuda al estudio durante el segundo
aflo que, en su caso, necesite el alumno para superar la totalidad del curso, siempre que las no
superadas no excedan de tres si se trata de estudios en las escuelas tcnicas superiores,
marina civil, facultades de informatica y escuelas universitarias de arquitectura e ingenieria
técnica e informatica o una, si se trata de estudios en los demd&s centros universitarios o
superiores. Superadas en dicho segundo curso todas las asignaturas, se entendera que el
alumno cumple el requisito académico necesario para obtener beca en el siguiente curso.

3. En todo caso, el numero minimo de asignaturas o cr éditos en que debi6 estar matriculado el
solicitante en el curso anterior, es decir, en el curso respecto del gque se computa la nota media,



serd el que, para cada caso, se indica en el articulo 16.

4. En caso de haber dejado transcurrir algin afio académico sin realizar estudios, los requisitos
gue quedan sefialados se exigiran respecto del ultimo curso realizado.

5. En el caso de alumnos que realizan el curso de preparacién para acceso a la universidad de
mayores de veinticinco afios, impartido por la UNED, la beca se concedera para un (inico curso
académico.

6. Para el proyecto de fin de carrera seré preciso haber superado todas las asignaturas del
ultimo curso en el curso académico 1989/90, habiendo disfrutado en el mismo de la condicién
de becario del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 15. 1. Siempre que se haya obtenido la nota media minima a que se refiere el articulo
anterior, podra obtenerse el beneficio de la beca, aunque no se hubieran superado todas las
asignaturas, siempre que las no superadas no excedan de tres, si se trata de estudios en las
escuelas técnicas superiores, marina civil, facultades de informatica y escuelas universitarias de
arquitectura e ingenieria técnica e informatica; o una, si se trata de estudios en los demas
centros universitarios.

2. En el caso de planes de estudio estructurados en créditos, podran quedarle al alumno sin
superar el 40 o el 20 por 100 de los créditos matriculados, respectivamente, segun los estudios
de que se trate.

Articulo 16.

1. Para obtener beca seré preciso que el solicitante se matricule en el curso para el que solicita
la beca, del minimo de asignaturas o créditos que se indica a continuacién;

A) cuando se trate de matricula por primera vez en el primer curso de cualquier carrera
universitaria o superior, las asignaturas o créditos en que debera formalizarse dicha matricula
seran los que lo integren segun los planes de estudio vigentes, excepto en el caso de la UNED,
cuyos alumnos, incluso de primera vez, podran estar a lo dispuesto en el apartado siguiente.

B) cuando se trate de segundos y posteriores cursos el numero minimo de asignaturas de la
carrera en las que debera formalizarse la matricula sera:

1) tres asignaturas en la universidad nacional de educacién a distancia, debiendo ser superadas
las tres para conservar el beneficio de la beca.

2) cuatro asignaturas en facultades de ciencias, biologia, fisica, geologia, quimica,
matematicas, medicina y centro superior de ciencias del mar.

3) cinco asignaturas en facultades de filosofia y letras, filologia, geografia e historia, filosofiay
ciencias de la educacioén, psicologia, ciencias de la informacién, ciencias econdémicas y
empresariales, ciencias politicas y sociologia, derecho, farmacia, veterinaria, informéatica y
bellas artes, en escuelas técnicas superiores de arquitectura, ingenieros aeronauticos,
ingenieros agrénomos, ingenieros de caminos, canales y puertos, ingenieros industriales,
ingenieros de montes e ingenieros de telecomunicaciones, y en escuelas universitarias de
estadistica, biblioteconomia y documentacion, traductores e interpretes, enfermeria, fisioterapia
y podologia, e informética.

4) seis asignaturas en escuelas tcnicas superiores de ingenieros navales e ingenieros de
minas, en las escuelas de marina civil, en escuelas universitarias de estudios empresariales y
de graduado social.

5) siete asignaturas en escuelas universitarias de arquitectura e ingenieria técnica, y en
escuelas universitarias de trabajo social y de éptica.

6) ocho asignaturas en escuelas universitarias de formacién del profesorado de educacién
general basica.



7) en caso de centros que organicen ensefianzas universitarias con planes de estudios
estructurados en créditos, el solicitante deberé matricularse, como ninimo, del numero de
créditos que resulte de dividir el total de los que integren el plan de estudios entre el numero de
afios que lo compongan.

2. Los alumnos que se matriculen del curso completo, segun el plan de estudios vigente en el
centro de que se trate, podran obtener la beca, aunque el numero de asignaturas o créditos de
que conste dicho curso completo sea inferior a los sefialados en los parrafos anteriores.

3. En el caso de haberse matriculado en un numero de asignaturas o créditos superior al
minimo, todos ellos seran tenidos en cuenta para el computo de la nota media.

4. El numero minimo de asignaturas o créditos fijado en los apartados anteriores en que el
alumno debe quedar matriculado en el curso para el que solicita la beca, no sera exigible en el
caso de alumnos de ultimo curso de carrera que no tengan dicho numero minimo de
asignaturas o créditos matriculados por razén de un mejor aprovechamiento académico en los
cursos precedentes.

5. En los estudios superiores no integrados en la universidad continuara vigente a estos efectos
el régimen de matricula por curso completo segln el correspondiente plan de estudios. Se
incluyen en este parrafo los estudios oficiales de turismo e instituciones nacionales de
educacion fisica.

6. En aquellas universidades que, en funcién de sus planes de estudios, tengan asignaturas
cuatrimestrales, estas tendran la consideraci 6n de media asignatura a todos los efectos.

7. En ningln caso entraran a formar parte de los minimos a que se refieren los apartados
anteriores, asignaturas o créditos correspondientes a distintas especialidades.

Articulo 17. Para obtener la nota media a que se refiere el articulo 14 se dividira la suma de las
notas obtenidas en cada asignatura, segun el barreno del articulo 13, por el numero de
asignaturas cursadas. A estos efectos se computara como definitiva la nota mas alta obtenida
en cada asignatura entre las convocatorias de junio y septiembre.

Articulo 18. A los efectos de poder obtener el beneficio de la beca, podra autorizarse por una
sola vez al beneficiario en primer curso de la carrera el cambio de estudios, considerandose a
estos

Efectos como requisito académico que debe cumplir el solicitante para obtener beca en los
nuevos estudios, el aprovechamiento que hubiera obtenido en el primer curso de la carrera
abandonada.

Estudios de ensefianzas medias

Articulo 19. 1. Las calificaciones académicas obtenidas en bachillerato, curso de orientacién
universitaria, formacion profesional y otros estudios se valoraran segun el siguiente barreno:

Sobresaliente:

9 puntos.

Notable: 7,5 puntos.
Bien: 6 puntos.
Suficiente: 5 puntos.
Insuficiente: 3 puntos.

Muy deficiente o no presentado: 1 punto.



2. Las calificaciones obtenidas en cualquiera de los cursos de la reforma experimental de
ensefianzas medias (primer ciclo), segundo ciclo y mddulos profesionales de niveles 2 y 3) se
valoraran segun el siguiente barreno:

Sobresaliente: 9 puntos.

Notable: 7,5 puntos.

Suficiente o apto: 5,5 puntos.
Insuficiente: 2,5 puntos.

Muy deficiente o0 no presentado: 1 punto.
Articulo 20.

La aplicacion del barreno establecido en el articulo anterior se hara en la forma que se sefiala
en las siguientes normas:

A) en todos los casos en que el alumno haya recibido una calificacion por cada una de las
asignaturas cursadas, se aplicara el barreno correspondiente a dichas -calificaciones,
obteniéndose la nota media dividiendo la suma aritmética alcanzada por el numero de
asignaturas cursadas.

B) en las ensefianzas medias, en las que exista legalmente calificacién global por curso, el
barreno se aplicara directamente a dicha calificaci 6n.

C) para el calculo de la calificacién de cada asignatura se tendra en cuenta, en todo caso, la
mejor calificacién obtenida en la convocatorias de junio y septiembre.

D) en todo caso, para la determinacion de la nota media serdn computadas todas las
asignaturas cursadas, incluidas, en su caso, las de religibn o ética, educacion fisica y
ensefanzas y actividades tecnico -profesionales.

Articulo 21. Para obtener beca para estudios de ensefianzas medias sera preciso haber
obtenido en el curso anterior a aquel para el que se pida la beca las calificaciones siguientes:

Para el primer curso de bachillerato o de otros estudios: 5 puntos, correspondientes a la
evaluaci6n global <suficiente> en octavo curso de educacién general basica. En el caso de que
para otros estudios se exija la adquisicién previa de conocimientos posteriores a la educacién
general basica, los 5 puntos se exigiran respecto del curso inmediato anterior al primero de
otros estudios para el que se solicita la beca. Por el contrario, cuando se trate de otros estudios
que requieran iniciacion en edades pertenecientes a ciclos de educacién general basica, no se
exigira rendimiento académico alguno.

Para segundo y tercer cursos de bachillerato, para el curso de orientaci 6n universitaria, todos
los cursos de formacion profesional de segundo grado, paso de bachillerato a formacién
profesional de segundo grado, de formacion profesional de segundo grado a curso de
orientacion universitaria y segundo y posteriores cursos de otros estudios: 5 puntos. Si en otros
estudios existiera calificacidon global por curso, se aplicara al apartado b) del articulo 20.

Articulo 22. 1. A efectos de disfrute del beneficio de beca, los alumnos de estudios de
ensefianzas medias deberan matricularse por cursos completos, seguln el plan de estudios
vigente en cada caso. No obstante, los alumnos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo
anterior, podran obtener o conservar el beneficio de la beca, aunque le haya quedado al alumno
una asignatura sin superar, siempre que la nota media obtenida en el curso anterior sea igual o
superior a 5 puntos, entre las convocatorias de junio y septiembre.

2. No podran concederse becas o ayudas para realizar estudios que no supongan el plan de
estudios completo aprobado al efecto.



3. Se establecen a la regla general de matricula por cursos completos las siguientes
excepciones:

A) en el caso de alumnos de estudios oficiales de bachillerato a distancia que ya se hubieran
matriculado anteriormente de primer curso completo y, por lo tanto, puedan matricularse de
asignaturas sueltas, para poder obtener el beneficio de la beca deberan matricularse como
minimo de cuatro asignaturas que deberan aprobar en su totalidad.

B) en el caso de estudios nocturnos, podran los alumnos obtener el beneficio de la beca,
aunque se matricularan de un solo bloque de materias, que también deberan aprobar en su
totalidad.

4. En el caso de haber dejado transcurrir algiin afio académico sin realizar estudios, los
requisitos que quedan sefialados se exigiran respecto del ultimo curso realizado.

5. En el caso de alumnos que hayan repetido curso, se entendera que cumplen el requisito
académico para ser becarios cuando tengan superadas la totalidad de las asignaturas de los
cursos anteriores a aquel para el que solicitan la beca.

Articulo 23. 1. En el caso de ensefianzas medias cursadas total o parcialmente con condicidn
de becario, no podra obtenerse ninguna beca en caso de cambio de estudios, mientras dicho
cambio entrafie perdida de uno o mas afios en el proceso educativo. Pero no se considerara
gue concurre tal perdida cuando el pase a otro nivel o grado de ensefianza este previsto en la
legislaciéon vigente como una continuacién posible de los estudios realizados anteriormente.
Tampoco se considerara que concurre perdida del curso lectivo en el caso de alumnos que
habiendo cursado bachillerato pasen a cursar los estudios correspondientes de formacion
profesional de segundo grado.

2. En el supuesto de cambio de estudios cursados totalmente sin condiciéon de becario, se
considerara a estos efectos como requisito académico que debe cumplir el solicitante para
obtener beca en los nuevos estudios el rendimiento académico que hubiera obtenido en el
ultimo curso de los estudios abandonados.

Articulo 24. 1. Para obtener becas y ayudas al estudio en el primer curso de formacion
profesional de primer grado y en el de la reforma experimental de ensefianzas medias, no sera
exigido requisito alguno de aprovechamiento, salvo lo dispuesto en las reglas siguientes.

2. Los alumnos de formacién profesional de primer grado y reforma experimental de
ensefianzas medias que no hayan conseguido la calificacion media de suficiente o apto en
primer curso podran obtener o conservar la beca, siempre que, al tiempo de comenzar por
segunda vez el primer curso en la misma o distinta rama, no hubieran cumplido los dieciséis
afios de edad.

3. Para obtener o conservar beca o ayuda en los segundos cursos de formacién profesional de
primer grado y reforma experimental de ensefianzas medias, sera preciso haber obtenido en el
curso anterior la nota media de suficiente o apto o no haber cumplido, al tiempo de comenzar
dicho segundo curso, los dieciséis afios de edad.

4. Para obtener beca o ayuda al estudio en los cursos tercero y cuarto de la reforma
experimental de ensefianzas medias, regiran las reglas generales de bachillerato y formacién
profesional de segundo grado.

5. Para obtener beca o ayuda al estudio en mbédulos profesionales de niveles 2 y 3 sera
necesario que el alumno haya superado el curso que le da acceso a dicho modulo en un Unico
afio académico.

6. Deberd aplicarse especialmente lo previsto en el articulo 23 a los alumnos de cualquier curso
de bachillerato que pretendan cambiar dichos estudios por los de formacién profesional de
primer grado o de la reforma experimental de ensefianzas medias.

Ill. Reglas de procedimiento



Articulo 25.

Todos los alumnos que soliciten beca deberan cumplimentar el impreso oficial que se apruebe
al efecto y presentarlo en los plazos siguientes:

A) del 1 al 31 de julio de cada afio, los solicitantes que, por haber aprobado en el mes de junio
la totalidad de las asignaturas de que hubieren estado matriculados, o por proceder de cursos
anteriores al inmediatamente finalizado, estén en condiciones de ofrecer ya una nota media
académica o calificaciéon global computable como definitiva de estudios ya cursados. Estas
solicitudes integraran la fase a) del procedimiento.

Para estos alumnos, los centros docentes habilitaran el oportuno periodo especial de matricula
durante el mes de julio. No obstante, los érganos gestores, dadas las especiales circunstancias
que concurren en la matricula de los alumnos de primer curso, podran adoptar las medidas
necesarias para posibilitar la tramitacion de sus solicitudes.

B) hasta el 31 de octubre inclusive de cada afio, los solicitantes que hayan concurrido a
examenes en la convocatoria de septiembre. Estas solicitudes integraran la fase b) del
procedimiento.

C) en los casos de ensefianza libre, con plazo especial de matricula, deberan presentarse las
solicitudes de beca dentro del plazo sefialado en el parrafo b) del presente articulo, sin perjuicio
de completar los datos referentes a la matricula cuando esta haya quedado realizada.

D) podran presentarse solicitudes de beca después del 31 de octubre en los siguientes casos:

En caso de fallecimiento del cabeza de familia ocurrido después de transcurrido dicho plazo o
por jubilaci 6n forzosa del mismo que no se produzca por cumplir la edad reglamentaria.

En caso de estudiantes cuya situacién econdmica familiar se viera gravemente afectada por
sucesos catastroficos acaecidos en la zona en que radique su domicilio familiar y sobre la que
haya recaido la declaracion oficial de zona catastrofica.

En estos casos, las solicitudes se presentaran directamente en las universidades en que
corresponda realizar los estudios para los que se solicita el beneficio, en las direcciones
provinciales de Educacién y Ciencia u 6rganos equivalentes de las comunidades autbnomas.

E) podran presentarse solicitudes de beca para la realizaciéon del proyecto de fin de carrera
durante el mes siguiente a la fecha de formalizaci6n de la matricula correspondiente.

Articulo 26. 1. En los casos previstos en el apartado d) del articulo anterior en los que la
situacion econdmica familiar haya variado sustancialmente, los jurados de seleccidn,
comisiones provinciales de promocién estudiantil u érganos equivalentes de las comunidades
autonomas atenderan para la concesién o denegaron de la beca o ayuda solicitada a la nueva
situaci 6n econdmica familiar sobrevenida.

2. Para que esta nueva situacion econémica familiar pueda ser tenida en cuenta, sera preciso
gue el solicitante exponga y acredite documentalmente tanto la realidad de los hechos
causantes de la situaci6n como las caracter isticas de la misma.

Articulo 27.

1. Las solicitudes se presentaran en los centros docentes donde los solicitantes vayan a seguir
sus estudios durante el curso académico para el que solicitan beca.

2. Asimismo, las solicitudes podran presentarse en los gobiernos civiles, oficinas de correos,
oficinas consulares de Espafia y en cualquier otra de las dependencias a que se refiere el
articulo 66 de la ley de procedimiento administrativo.

Articulo 28. 1. En el caso de alumnos que deban proseguir sus estudios en el mismo centro a
gue hubieran asistido en el curso anterior, las secretarias de dichos centros docentes



certificaran en el espacio del impreso destinado al efecto las calificaciones obtenidas por el
alumno solicitante en dicho curso y, asimismo, que ha quedado matriculado en el curso para el
que se solicita la beca, especificando el numero de asignaturas o créditos computables de que
se hubiera matriculado, asi como las caracteristicas de los mismos (cuatrimestrales,
convalidados, etc.).

2. En los casos de alumnos que vayan a cursar sus estudios en centro distinto, los centros de
origen procederan a diligenciar las instancias en lo relativo a las notas académicas de los
alumnos y las devolveran a estos para que puedan continuar su tramite en el centro docente
correspondiente al curso para el que se solicita la beca, para que sea diligenciado en ellas lo
relativo a la matricula en este ultimo curso.

Articulo 29. 1. Las solicitudes debidamente diligenciadas por los centros docentes receptores,
con una relacion nominal de solicitantes, y una vez subsanadas las deficiencias que puedan
apreciarse en ellas o en la documentacion que las acompafie, deberan ser remitidas a la
gerencia de la universidad en el caso de centros universitarios y a las direcciones provinciales
de Educacion y Ciencia u 6rgano equivalente de las comunidades auténomas en el caso de
centros no universitarios, en los plazos siguientes:

Solicitudes de la fase a), quincenalmente y, en todo caso, antes del 15 de septiembre de cada
afio.

Solicitudes de la fase b), quincenalmente y, en todo caso, antes del 15 de noviembre de cada
afio.

2. Los vicesecretarios de los centros publicos de ensefianzas medias 0, cuando no existan
estos, los jefes de estudios, en cuanto tutores de becarios, se responsabilizaran del estricto
cumplimiento por parte de los centros docentes de las operaciones que se les encomiendan en
este articulo y en el anterior, asi como de desempefiar las siguientes funciones:

Recepcion del material informativo y las instrucciones correspondientes en materia de becas y
otras ayudas al estudio, que les seran suministradas por los servicios provinciales de
asesoramiento a estudiantes y a asociaciones de padres de alumnos.

Difusién del mismo a los alumnos del centro y sus familiares, facilitando informacién sobre el
procedimiento a seguir para disfrutar de una de estas becas o ayudas al estudio.

Remisi 6n puntual de las instancias presentadas a la respectiva direccién provincial.
Seguimiento del proceso, a fin de mantener informados a los solicitantes.

3. En todo caso, los presidentes de los 6érganos de seleccion a que se refiere el articulo
siguiente velaran especialmente por el cumplimiento de los plazos establecidos en el apartado 1
del presente articulo, dando cuenta, en su caso, del incumplimiento a las autoridades
educativas correspondientes para la eventual exigencia de responsabilidades.

Articulo 30. Para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles becarios en
una y otra fase, se constituiran en el mes de julio de cada afio los siguientes 6rganos:

1. En cada universidad, un jurado de seleccion de becarios, con la composicion que a
continuacion se sefiala:

Presidente: el vicerrector que designe el rector de la universidad.
Vicepresidente: el gerente de la universidad.

Vocales: cinco profesores de la universidad; un representante de la comunidad auténoma, en
su caso; un representante de la direccién provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia u
organo equivalente de la comunidad auténoma; tres representantes de los estudiantes que
sean becarios del estado, elegidos por los alumnos que formen parte de cada claustro, en la
forma que determinen las universidades, y aquellas otras personas o representantes, en



numero no superior a tres, cuya presencia estimase necesaria la presidencia del jurado.
Secretario: el jefe de la seccién o negociado de becas de la gerencia universitaria.

Por excepcion, en aquellas universidades cuyo elevado numero de alumnos asi lo aconseje, a
criterio del vicerrector correspondiente, se constituiran dos jurados de seleccién, uno de los
cuales se ocupara de las peticiones de alumnos de estudios experimentales. Sera presidido por
dicho vicerrector uno de ellos y el otro por el decano o director designado por aquel. En el
jurado de seleccion en el que no figure el gerente de la universidad, la vicepresidencia sera
ocupada por un profesor designado por el vicerrector.

La universidad nacional de educacién a distancia adecuara la composicion del jurado de
selecci 6n universitaria a sus propias caracteristicas.

2. En cada direccion provincial de Educacién y Ciencia, una comision provincial de promocién
estudiantil, con la siguiente composicion:

Presidente: el director provincial de Educacion y Ciencia.

Vicepresidente: el secretario general de la direccion provincial del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Vocales: dos inspectores técnicos; el jefe de programas educativos; el jefe del servicio y/o jefe
de la secci6n de que dependan las unidades de gestién de becas; un director de centro publico
y otro de un centro privado, designados por el director provincial de Educacion y Ciencia; un
vicesecretario, en su calidad de tutor de becarios, designado también por el director provincial
de Educacion y Ciencia; un representante de la correspondiente comunidad auténoma; tres
representantes de los padres, dos de centros piblicos y uno de centro privado concertado,
elegidos entre aquellos que forman parte de los consejos escolares; tres representantes de las
organizaciones estudiantiles que sean mayores de dieciséis afios y becarios del estado y
aquellas otras personas 0 representantes, en numero no superior a tres, cuya presencia
estimase necesaria la presidencia de la comisién.

Secretario: el jefe del negociado encargado de la gesti6n de becas.

3. En las comunidades auténomas que se hallen en pleno ejercicio de competencias en materia
de educacion, se realizara la tarea de examen y seleccion de solicitudes por los drganos que
cada comunidad autbnoma tenga a bien determinar.

4. De los 6rganos que se establecen en la presente disposicion podran también formar parte
como vocales de pleno derecho los funcionarios de los Ministerios de economia y hacienda y
agricultura, pesca y alimentacion que sean designados por dichos departamentos a tal efecto.

5. Para el mejor desempefio de sus funciones, los 6rganos colegiados a que se refiere el
presente articulo podran estructurarse en subcomisiones o grupos de trabajo.

Articulo 31. De las reuniones celebradas por los organismos a que se refiere el articulo
anterior, empezando por la de su constitucién, se levantara acta, que sera remitida a la
direccion general de formacion profesional reglada y promocion educativa del departamento.

Articulo 32. 1. Los drganos periféricos de Educacién y Ciencia, los de las universidades y, en
su caso, los dependientes de las comunidades auténomas que intervengan en la seleccion de
solicitudes de becas o ayudas al estudio, podran requerir los documentos complementarios que
se estimen precisos para un adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares de cada
caso.

2. Los 6rganos periféricos de Educacion y Ciencia, los de las universidades y, en su caso, los
dependientes de las comunidades auténomas que intervengan en la seleccidn de solicitantes
con opcién a recibir becas o ayudas de caracter general, deberan requerir a los solicitantes,
cuya renta y patrimonio familiares hayan de ser comprobados, la presentacién de una fotocopia
cotejada de la declaracidn del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, completa.



Asimismo, cuando los referidos ingresos procedan del ejercicio de actividades empresariales o
profesionales, los interesados a que se refiere el parrafo anterior acompafaran fotocopia
cotejada de la declaracion resumen anual por el impuesto sobre el valor afiadido, cuando
estuvieren obligados a formularla.

3. Los datos contenidos en la declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas no
tendran valor vinculaste para la administracion educativa, salvo en la medida en que puedan ser
posteriormente objeto de comprobacién por la administracion tributaria.

4. En todo caso, los 6rganos a que se refiere el @rrafo uno de la presente norma, podran
reclamar a quienes realicen actividades empresariales, profesionales o artisticas la
presentacion de una cuenta de explotacion que refleje el autentico rendimiento de sus
actividades conforme a lo dispuesto en el punto undécimo de la orden del Ministerio de
economia y hacienda de 13 de marzo de 1984 (<boletin oficial del estado> del 19), sin perjuicio
del principio consagrado en el parrafo 4 del articulo 5 de la presente orden.

Articulo 33. 1. Las solicitudes de beca deberan ser estudiadas y comprobadas para seleccionar
las que deban ser atendidas.

2. Los érganos a que se refiere el articulo 30 denegaran las solicitudes de quienes no re Gnan o
acrediten los requisitos exigibles para ser becarios. En la notificacién de la denegaron se hara
constar la causa de esta y se informara al solicitante de los recursos y reclamaciones que
puede interponer.

3. Los organos gestores procuraran que tanto las delegaciones como las propuestas de
concesion sean cursadas quincenalmente.

Articulo 34. 1. Durante el mes de septiembre, las unidades competentes deberan remitir las
hojas mecanizadas de los becarios propuestos en la fase a) al centro de proceso de datos del
departamento, para la inmediata elaboracién de los listados que permitan la correspondiente
provision de fondos a la entidad de ahorro que, por transferencia a las libretas o cuentas
corrientes individuales, efectuara el pago de las becas concedidas. Simultdneamente, el centro
de proceso de datos emitira las correspondientes credenciales de becario.

2. La remision de las hojas de mecanizacion sera sustituida por la transmisi én informatizada de
los datos en ellas contenidos, en el caso de que el érgano gestor disponga de medios
informéticos adecuados.

3. No obstante lo ordenado en el parrafo 1, los érganos de gestion de becas y ayudas podran
acopiar y remitir, hasta el 31 de octubre, las hojas de mecanizacion correspondientes a
solicitantes que pudieran formar parte de la fase a) del procedimiento. También las becas que
resulten incluidas en este segundo conjunto seran pagadas con prioridad.

Articulo 35. Realizadas las operaciones que quedan descritas, el centro de proceso de datos
remitira a la direccion general de formacioén profesional reglada y promocion educativa un
resumen econémico que permita conocer cual es el importe a que ascienden las becas
concedidas en la fase a) en cada nivel educativo.

Articulo 36. 1. Las unidades competentes observaran, en relacion con las solicitudes de beca
qgue por cualquier causa no hayan podido ser incluidas en la fase a), las mismas normas de
procedimiento que para esta se establecen y, durante el mes de diciembre, remitiran las hojas
de mecanizacion correspondientes a los becarios que puedan ser propuestos para integrar la
fase b) al centro de proceso de datos. Seréa aplicable también lo dispuesto en el articulo 33.

2. El centro de proceso de datos acopiara toda la informacién relativa a la fase b) y la
correspondiente a la fase a), y elaborara un listado general de candidatos del curso
correspondiente con un resumen econémico que indique el valor total de las candidaturas
propuestas para dicho curso en cada nivel. A la vista de este resumen, la direcci én general de
formaci 6n profesional reglada y promocion educativa determinara el numero total de becas que
pueden ser concedidas en funcién de los recursos disponibles y ordenara la confeccion de los
listados de pago correspondientes, aplicando a la lista de candidatos de la fase b), en su caso,
la formula del articulo 9 del Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio.



Articulo 37. 1. A efectos estadisticos, las unidades competentes elaboraran y remitiran a la
direccion general de formacion profesional reglada y promocién educativa un cuadro en el que
se consigne el numero de solicitudes rechazadas, clasificadas por clases de becas y causas de
denegaron.

2. Los alumnos podran presentar, en el plazo de quince dias, reclamacién ante las
universidades, direcciones provinciales de Educacion y Ciencia u organismos equivalentes de
las comunidades autonomas.

3. Con independencia de ello, los alumnos cuya solicitud haya sido objeto de denegaron
inicialmente o como resultado de la reclamacién formulaba, podran interponer recurso de
alzada ante el Ministerio de Educacion y Ciencia, que serd substanciado por el director general
de formacion profesional reglada y promocién educativa por delegacién del Ministro del
departamento.

Articulo 38. 1. A los efectos de formalizacion de matricula, los solicitantes de beca podran
realizarla sin el previo pago de las tasas de matricula.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las secretarias de los centros universitarios
podran requerir cautelarmente el abono de las tasas académicas a aquellos alumnos que no
cumplan los requisitos académicos establecidos en la presente orden.

Articulo39. 1. Los hijos de quienes ostenten la condicion de residentes en el extranjero podran
participar en la convocatoria de becas y ayudas al estudio cuando hayan de realizar estudios
comprendidos en la misma, sea en el territorio nacional o en centros docentes espafioles en el
extranjero.

2. Los hijos de residentes en el extranjero que sean alumnos de la universidad nacional de
educacioén a distancia o de centros oficiales de bachillerato a distancia podr an también solicitar
las becas propias de los estudios cursados en estos centros, siempre que residan
habitualmente dentro del territorio nacional.

3. El umbral de renta familiar per capita se multiplicara por el coeficiente que corresponda
segun la tabla siguiente:

Paises / coeficientes

Estados unidos, noruega, Suecia, suiza, republica federal de Alemania y Dinamarca 2,3
Francia, Austria, Italia, holanda, Bélgica, Luxemburgo, Australia, Canada y reino unido 1,5
Restantes paises 1,0

4, Las solicitudes de beca, que deberan ser formulabas en el impreso oficial al efecto, podran
consignar los ingresos de la familia, en moneda propia del pais en que se obtengan. El calculo
de su contralor en pesetas se hard aplicando el tipo oficial que de un resultado menor y que
hubiera tenido la moneda respectiva el 2 de enero del afio en que se solicite la beca.

5. En todo caso, se consideraran ingresos de la familia los obtenidos por todos los miembros
computables de la misma.

6. Las solicitudes que procedan del continente americano o de Australia dispondran de un mes
adicional de plazo para su presentacién.

7. Los servicios diplomaticos y consulares de Espafia en el extranjero, especialmente las
consejerias de educacion, informaran y prestaran la ayuda necesaria para la correcta
cumplimentaron de los impresos oficiales de solicitud que deberan ser presentados en los
centros docentes donde hayan de hacerse los estudios, momento a partir del cual seran
sometidas las solicitudes a los tramites ordinarios de la convocatoria.

8. El disfrute de beca del estado serd, en todo caso, incompatible con el disfrute de beneficios



de analogo caracter procedentes de la direccion general del instituto espafiol de emigracion.

Articulo 40. Sera responsabilidad de las unidades de gestion el cumplimiento de los plazos
previstos en las reglas de procedimiento establecidas por la presente orden.

Disposicion transitoria

Unica. La concesion o denegaron de becas o ayudas al estudio correspondientes a cursos
anteriores al de 1990/1991 continuara rigiéndose por sus normas respectivas.

Disposiciones adicionales

Primera. No sera necesaria la previa inscripcion en las oficinas de empleo, ni, por lo tanto,
acreditarla mediante certificacion

Por ellas expedida, para alegar la circunstancia de encontrarse en paro, cualquiera que sea la
finalidad de dicha alegaci 6n.

Segunda. l.Las becas y ayudas al estudio procedentes del estado seran incompatibles con
cualesquiera otros beneficios de la misma finalidad que puedan recibirse de otras entidades
publicas o privadas. En el caso de que las normas reguladoras de estos Ultimos beneficios
proclamaran su compatibilidad con las becas del estado, para que dicha compatibilidad sea
efectiva, debera ser solicitada por el alumno o por la entidad convocaste, en caso caso, a la
direccion general de formacion profesional reglada y promocién educativa.

2. No obstante, las becas y ayudas que se soliciten por alumnos de centros de ensefianzas
integradas podran ser compatibles con los beneficios que puedan recibir por tal condicién,
siempre que deban atender a gastos no comprendidos en dichos beneficios, debiendo los
o6rganos gestores poner especial cuidado en evitar que un alumno perciba dos ayudas para el
mismo concepto de gasto.

3. Tampoco se consideraran incompatibles las becas de la convocatoria general con la beca
erasmus. Los alumnos beneficiarios de la citada beca erasmus que sigan el curso académico
completo en una universidad extranjera podran percibir, ademas, el componente de ayuda de
residencia.

Tercera. En todas las unidades de gestion de becas, tanto centrales como periféricas, los
listados de alumnos que resulten becarios en cada curso seran publicos. A estos efectos, los
rectores de universidades y directores provinciales de Educacion y Ciencia y, en su caso, los
organos equivalentes de las comunidades aut6nomas cuidaran de su exposicion al publico en el
tablén de anuncios correspondiente.

Cuarta. Todas las menciones de <tasas universitarias> contenidas en la presente orden, hay
que entenderlas referidas al nuevo concepto de <precio publico>, de acuerdo con lo
preceptuado en la disposicién adicional quinta de la ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y
precios publicos.

Disposiciones finales

Primera.Queda autorizada la secretaria del estado de educacién para aplicar y desarrollar lo
dispuesto en la presente orden.

Segunda. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria Unica, queda derogada la
orden de 12 de junio de 1989, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Tercera. La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el <boletin
oficial del estado>.

Madrid, 7 de junio de 1990.



Solana Madariaga

Excmos. Sres. Secretarios de Estado de Educacion y de Universidades e Investigacién e [Imo.
Sr. Subsecretario.
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