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Consejeria de Trabajo

ORDEN 961/2002, de 25 de marzo, del
Consejero de Trabajo, por la que se
regulan las ayudas para la contratacion
estable de Técnicos en prevencion de
riesgos laborales.

La Comunidad de Madrid recibio,
mediante el Decreto 932/1995, de 9 de
junio, el traspaso de funciones y
servicios en materia de trabajo,
incluyendo las competencias sobre
seguridad y salud en el trabajo
atribuidas a la autoridad laboral. En la
misma fecha, y a través del Decreto
934/1995, se produjo el traspaso a la
Comunidad de Madrid de funciones y
servicios en materia de Gabinetes
Técnicos Provinciales del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Con el acuerdo undnime de todos los
grupos parlamentarios representados en
la Asamblea de Madrid, mediante

Ley 23/1997, de 19 de noviembre, se
cred el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como el
Organismo Auténomo gestor de la
politica de seguridad y salud en el
trabajo en la Comunidad de Madrid.

Trascurridos ya mas de seis afos de la
entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se hace preciso
instrumentar mecanismos que faciliten a
las empresas de la region el
cumplimiento de la citada Ley y su
normativa de desarrollo, articulando la
prevencion de riesgos laborales como
actividad integrada en el conjunto de
actuaciones y decisiones de la empresa.

Las ayudas previstas en la presente
Orden tienen como objetivo, en
consonancia con la perspectiva
integradora antes citada, facilitar a las
pequenas y medianas empresas de la

Comunidad de Madrid la contratacion
indefinida de personal dotado de la
formacion necesaria para el desempeio
de las funciones propias de la actividad
preventiva, dotando con ello a dicha
actividad de la estabilidad que precisa
para mejorar su eficacia y reducir la
siniestralidad laboral en el marco de
cada empresa.

Estas ayudas se regulan de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En virtud de lo expuesto, de
conformidad con la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; el Decreto
76/1993, de 26 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas por
parte de la Comunidad de Madrid; el
Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de desarrollo parcial de la Ley 2/1995,
de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en materia de bases reguladoras
de las mismas, y de acuerdo con los
Reglamentos de la Comision Europea
69/2001 sobre ayudas de minimis y
70/2001 sobre ayudas estatales a las
pequefias y medianas empresas,

DISPONGO
Articulo 1
Objeto y financiacion

1. La presente Orden tiene como
finalidad fomentar la contratacion
indefinida, por parte de las pequefas y
medianas empresas de la Comunidad de
Madrid, de Técnicos en prevencion de
riesgos laborales que tengan acreditada
la formacion necesaria para el
desempefio de funciones propias de la
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actividad preventiva en sus niveles
intermedio y superior.

Para el cumplimiento de dicha finalidad
se destinaran créditos presupuestarios
de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio
2002, correspondientes a la partida
77390 del programa de gastos 951 de la
Direccion General de Trabajo.

Articulo 2
Beneficiarios y requisitos de los mismos

1. Podran acogerse a estas ayudas todas
las pequefias y medianas empresas o
empresarios individuales que ejerzan su
actividad en la Comunidad de Madrid y
generen al menos un puesto de trabajo
indefinido de Técnico en prevencion de
riesgos laborales, computable a jornada
completa o a jornada parcial, con un
minimo, en este caso, del 50 por 100 de
la jornada habitual, de acuerdo con los
requisitos del articulo 4 de la presente
Orden, y siempre y cuando los
trabajadores que ocupen los puestos
creados se incorporen a la plantilla de la
empresa en la que vayan a prestar sus
funciones como Técnicos en prevencion
de riesgos laborales.

2. Tendran la consideracion de
pequefias y medianas empresas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento

CE 70/2001, de 12 de enero, aquellas
que cumplan los siguientes requisitos:

(] Tener una cifra de negocios anual no
superior a 40 millones de euros o bien
un balance general anual no superior a
27 millones de euros, segin el Gltimo
Impuesto de Sociedades liquidado.

[ Tener menos de 250 trabajadores.

[1 No estar vinculadas o participadas en
proporcion igual o superior al 25 por

100 de su capital o de sus derechos de
voto por otra empresa, 0 conjuntamente
por varias empresas, que no tengan la
consideracion de PYME en aplicacion
de los presentes criterios. Este umbral
podra superarse en los dos casos
siguientes:

« Si la empresa pertenece a
Sociedades Publicas de
participacion, Sociedades de
Capital-Riesgo o a inversiones
institucionales, siempre que
éstos no ejerzan, individual o
conjuntamente, control alguno
sobre las empresas.

« Siel capital esta distribuido de
tal forma que no es posible
determinar quién lo posee y la
empresa declara que puede
legitimamente presumir que el
25 por 100 o mas de su capital
no pertenece a otra empresa o
conjuntamente a varias empresas
que no respondan a la definicion
de PYME.

3. No podran ser subvencionadas por
este programa de ayudas las entidades
pertenecientes a algunos de los sectores
que se relacionan a continuacion, por
estar las ayudas recogidas en la presente
Orden acogidas a la "Norma de
minimis" de la UE (Reglamento CE
69/2001, de 12 de enero, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis,
publicado en el "Diario Oficial de las
Comunidades Europeas" de 13 de enero
de 2001): Transportes, produccion y
transformacion y/o comercializacion al
por mayor de productos
agroalimentarios (productos del Anexo I
del Tratado CE), acuicultura, pesca,
productos CECA, ayudas a las
actividades relacionadas con la
exportacion y ayudas dependientes de
que se prime la utilizacion de productos
nacionales en detrimento de los
importados.
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4. En el supuesto de haber sido
beneficiarios de anteriores subvenciones
concedidas por la Comunidad de
Madrid, haber acreditado el
cumplimiento de las obligaciones
inherentes a las mismas.

5. No tener deudas con la Hacienda
Autondmica en periodo ejecutivo o, en
caso de contribuyentes contra los que no
proceda la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario. Este
extremo serd comprobado de oficio por
la Comunidad de Madrid.

6. Las empresas deberan comunicar las
subvenciones solicitadas y/u obtenidas
en cualquier Organismo Publico.

7. Seré requisito imprescindible para el
abono de estas ayudas la presentacion,
con caracter anterior a su pago efectivo,
de la Evaluacion de Riesgos Laborales
de la empresa beneficiaria realizada por
entidad legalmente acreditada para ello.

&. No tendran la consideracion de
beneficiarias las sociedades civiles y
Comunidades de Bienes.

Articulo 3

Ambito temporal para el computo de las
contrataciones

Se subvencionaran los contratos
realizados entre el dia posterior a la
entrada en vigor de la presente Orden y
el 15 de julio de 2002.

Articulo 4
Empleo subvencionable

1. Los técnicos en Prevencion de
Riesgos deberan estar desempleados e
inscritos en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid en el momento
de inicio de la relacion laboral.

2. Asimismo, y a efectos de acreditacion
que los trabajadores estén en posesion
de la formacion minima necesaria para
el desarrollo de las funciones propias de
la actividad preventiva, los trabajadores
a contratar deberan estar inscritos en el
Registro de Profesionales con
certificacion en Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad de Madrid,
Registro Administrativo de caracter
publico creado por Decreto 36/1999, de
4 de marzo, en el que se inscriben las
personas poseedoras de la certificacion
habilitadora para el ejercicio de las
funciones preventivas en sus niveles
intermedio y superior. Este Registro
esta residenciado en el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dependiente de la Consejeria
de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

3. Seran computables a efectos de esta
ayuda los contratos indefinidos a
jornada completa o a tiempo parcial,
con un minimo en este caso del 50 por
100 de la jornada habitual de la
empresa.

4. Los contratos temporales, realizados
durante el afio inmediatamente anterior
a la entrada en vigor de esta Orden, de
personal habilitado segtin el punto 2 de
este mismo articulo para el ejercicio de
funciones preventivas y que se
transformen en indefinidos antes de la
finalizacion del periodo computable
podran subvencionarse en el marco del
presente programa de ayudas.

5. La generacion de empleo se
entenderd a partir del mantenimiento del
nivel medio de plantilla calculado
conforme a lo previsto en el articulo 6,
de tal manera que a fecha de
presentacion de la solicitud debera
alcanzarse dicho nivel medio sin contar
los puestos de trabajo que se presentan
como objeto de subvencion.
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6. Las empresas estan obligadas a
comunicar cualquier variacion que se
produzca respecto a los empleos
presentados a los efectos de esta
subvencion.

Articulo 5
Exclusiones

1. Salvo en el supuesto previsto en el
articulo 4.4 (transformacion de
contratos temporales en indefinidos)
quedan excluidas las contrataciones
realizadas a trabajadores que hubiesen
prestado servicios en la empresa
solicitante o en la(s) vinculada(s) a ésta
en el aflo inmediatamente anterior a la
entrada en vigor de esta Orden. A estos
efectos, existira vinculacion:

a) Entre sociedades, si una participa
directamente en el capital de la otra en
un porcentaje igual o superior al 25 por
100. También cuando en dichas
sociedades, los mismos socios 0 sus
parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive posean
una cantidad igual o superior al 25 por
100 de su capital, o cuando existan
personas comunes en ambas sociedades
que ejerzan, ellas mismas o sus
parientes hasta el segundo grado
inclusive por consanguinidad o
afinidad, poder de decision en ambas.

b) Entre una sociedad y una empresa
individual, si el empresario individual o
sus parientes, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado
inclusive, participan en una cantidad
igual o superior al 25 por 100 en la
sociedad de que se trate o ejerzan en
ésta funciones que impliquen el
egjercicio del poder de decision.

c¢) Entre empresas individuales, si sus
respectivos titulares son parientes por
consanguinidad o afinidad tanto en linea

recta como colateral hasta el segundo
grado inclusive.

2. No se computaran los contratos de los
socios ni las altas en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos si
en el afio 2001 realizaban la misma
actividad.

3. No se computaran a efectos de
subvencion las contrataciones que
procedan de una sucesion de empresas o
cambio de forma juridica en los
términos referidos en el articulo 44 del
Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que hubieran sido
realizadas por la empresa originaria
dentro del ambito temporal a que se
refiere el articulo 3.

4. No se consideraran las contrataciones
realizadas con infraccion de la
legislacion laboral o de Seguridad
Social.

Articulo 6
Cdlculo del nivel medio de plantilla

A efectos de calcular el nivel medio de
plantilla, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) El periodo a considerar sera del 1 de
enero de 2001 a 31 de diciembre de
2001 o, en caso de empresas cuya fecha
de inscripciodn en la Seguridad Social
sea posterior al 1 de enero de 2001, el
comprendido entre esta fecha y el 31 de
diciembre de 2001.

b) El nimero de empleados
correspondera al nimero de unidades de
trabajo/afio, constituyendo el trabajo a
tiempo parcial y el inferior a un afio,
fracciones de esta unidad.

Articulo 7

Cuantia de la subvencion
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1. Por cada contrato indefinido
computable a jornada completa se
concederan 12.021 euros.

2. Cuando se trate de contratos
indefinidos a jornada parcial, siempre
que ésta sea al menos del 50 por 100 de
la jornada habitual, se prorratearan estas
cantidades en funcién del porcentaje
sobre la jornada normal.

3. La cuantia maxima de la subvencion
a conceder para un mismo beneficiario
no sera superior en ningln caso a
100.000 euros en un periodo de tres
afios, en cumplimiento de la normativa
comunitaria sobre ayudas de minimis.

Articulo 8
Compatibilidad

1. Cuando se trate de ayudas
compatibles entre si dadas en concepto
de minimis, por cualquier
Administracion Publica y para cualquier
tipo de gasto, no podra superarse el
coste total de la accidon subvencionada,
ni en todo caso el limite de los 100.000
euros en un periodo de tres afios para el
mismo beneficiario.

2. Con excepcion de lo establecido en el
apartado anterior, estas ayudas seran
incompatibles con aquellas destinadas a
subvencionar directamente el mismo
contrato, salvo, en su caso, las
bonificaciones de cuotas sociales a las
que se pudiera tener acceso con arreglo
a la normativa vigente.

Articulo 9
Seguimiento

1. Las empresas beneficiarias estan
obligadas a mantener como minimo
durante dos afios a partir de la fecha de
creacion del puesto de trabajo, el nivel
medio de plantilla calculado segun el

articulo 6, mas el empleo generado
objeto de esta subvencion, debiendo
acreditar estos extremos
fehacientemente.

2. En el supuesto de que se produzcan
bajas de los trabajadores cuyos
contratos se subvencionan, los
beneficiarios deberdn realizar nuevas
contrataciones computables que
supongan una valoracion econdomica, de
acuerdo con las reglas establecidas en el
articulo 7 que iguale al menos la cuantia
de la subvencion.

En el caso de contratos a jornada parcial
debera mantener, en todo caso, el
minimo establecido en el articulo 2.1 de
esta Orden.

3. En caso de incumplimiento, sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 15,
apartados 4 y 6, de la presente Orden.

4. La Direccidon General de Trabajo
podra realizar las comprobaciones que
estime convenientes, bien mediante el
requerimiento de la documentacion
necesaria o bien mediante la visita a la
empresa, a efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este articulo y de la
realizacion por el trabajador cuyo
contrato sea subvencionado de las tareas
y actividades de caracter preventivo que
han de constituir su principal actividad.

Articulo 10

Plazo de vigencia y de presentacion de
solicitudes

1. La presente Orden tendra vigencia
durante el afio 2002.

2. Las solicitudes, junto con la
documentacion que figura en el Anexo
II, podran presentarse desde el dia
siguiente a la entrada en vigor de la
Orden hasta el 30 de julio de 2002.
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Articulo 11
Procedimiento

1. Presentacion de solicitudes.[] Las
solicitudes de subvencion se
cumplimentaran en el modelo oficial
que acompaifia como Anexo [ a la
presente Orden. Se presentaran por
triplicado en el Registro de la Direccion
General de Trabajo, calle Princesa,
numero 5, planta baja, o en cualquiera
de las Oficinas de Registro de la
Comunidad de Madrid, y por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, firmadas por el
interesado o por el representante legal y
acompafadas de la documentacion
(original y una fotocopia para
compulsar) que figura en el Anexo II de
esta Orden.

2. Procedimiento.l] Si del examen de la
documentacion del expediente se
comprueba que no retne los requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la
documentacioén exigida en el Anexo I,
se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente de la
notificacion, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos.
Si asi no lo hiciere se le tendréa por
desistido de su peticion, previa
Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3. Tramitacion.[J La forma de
concesion de las ayudas se realizara

mediante concurrencia no competitiva,
estableciendo como criterio de
evaluacion de las solicitudes que
cumplan los requisitos para la obtencion
de la subvencion, el orden correlativo
de entrada en el Registro hasta que se
produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Articulo 12
Comision de evaluacion

A la vista de los informes elaborados
por los técnicos de la Direccion General
de Trabajo y con la finalidad de evaluar
e informar los expedientes, se crea una
Comision de Evaluacion que estara
formada por:

1. El Director General de Trabajo como
Presidente.

2. Como vocales: Un representante de la
Secretaria General Técnica, un
representante de la Direccion General
de Empleo, un representante del
Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Técnico Responsable
de Trabajo, el Jefe de Servicio de
Fomento de la Economia Social, el Jefe
de la Seccion de Subvenciones de
Apoyo al Empleo y un funcionario de la
Direccion General de Trabajo, que
actuard como Secretario.

3. Las reglas de funcionamiento de este
organo seran las establecidas en los
articulos 22 a 27 de la Ley de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13
Resolucion
1. El 6rgano instructor de los

expedientes serd la Direccion General
de Trabajo.
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2. La Comision de Evaluacion, una vez
estudiados los expedientes de
subvencion, elevara la correspondiente
propuesta al Consejero de Trabajo quien
resolvera, mediante Orden motivada e
individualizada, la aprobacion o
denegacion de las ayudas.

3. El plazo de Resolucion serd de nueve
meses desde el momento de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no
existe Resolucion expresa, se entendera
desestimada. La solicitud por silencio
administrativo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.1 de la
mencionada Ley 30/1992.

4. La Orden por la que se conceda la
subvencion determinara su cuantia,
forma de abono y demads requisitos
exigibles para su percepcion y
seguimiento.

Articulo 14
Pago de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias de estas
subvenciones deberan acreditar,
previamente al cobro, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad
Social, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1.1. Para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias:

a) Certificacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Ultimo recibo del Impuesto de
Actividades Economicas.

1.2. Para el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad
Social, certificacion de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social.

2. En aquellos supuestos en que las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o
se hubiese acordado su suspension
como consecuencia de impugnacion,
debera presentarse la resolucion en la
que se conceda.

3. Asimismo, y con caracter previo al
pago de la ayuda, las empresas
beneficiarias deberan acreditar haber
realizado la preceptiva evaluacion
inicial de riesgos laborales realizada por
Entidad legalmente acreditada para ello,
en cumplimiento de la obligacion
establecida en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. A tal fin, se debera presentar
copia del correspondiente informe de
evaluacion de riesgos laborales. La falta
de cumplimiento de este requisito, cuyo
plazo y forma de presentacion se
especificard en la Orden de concesion
de la subvencion, dara lugar a la
revocacion de la ayuda inicialmente
concedida.

4. Los pagos superiores a un millon de
pesetas efectuados en este tipo de
subvenciones se consideraran como
anticipos a cuenta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10.1.b) de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid. Dichos pagos se afianzaran
mediante la presentacion de aval
solidario prestado en la forma y
condiciones reglamentarias, por alguno
de los Bancos, Cajas de Ahorro,
Cooperativas de Crédito y Sociedades
de Garantia Reciproca autorizadas para
operar en Espafia, por el importe total
del anticipo a cuenta mas los intereses
de demora. Previo al pago se acreditara
en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesoreria de la
Comunidad de Madrid.

Trascurrido el periodo de seguimiento
al que se refiere el articulo 9 y
acreditado el cumplimiento de las
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obligaciones se iniciaran los tramites
para el levantamiento del aval.

Articulo 15
Control e incumplimiento

1. La Consejeria de Trabajo y la
Intervencion General de la Comunidad
de Madrid podran realizar las
comprobaciones necesarias durante la
tramitacion del expediente y en fases
posteriores, respecto al desarrollo
efectivo de actividades ligadas a la
prevencion de riesgos laborales por el
trabajador o trabajadores cuyos
contratos se subvencionan, asi como la
visita a las instalaciones del solicitante.
De las mismas se elevara certificacion
en la que quede constancia de su
realizacion, firmada por el empleado
publico que realice la visita.

2. El solicitante estaré obligado a
colaborar para facilitar el cumplimiento
de lo establecido en el punto anterior.

3. Los beneficiarios de las ayudas
quedan asimismo sometidos al control
financiero de la Intervencion General de
la Comunidad de Madrid y la
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas,
Cémara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid y otros 6rganos competentes,
con arreglo al régimen de control de
subvenciones regulado en la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, los
beneficiarios de las ayudas objeto de la
presente Orden quedaran igualmente
sometidos al control y verificaciéon de la
Comision de la Union Europea.

4. Procederad el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion y en la cuantia
fijada en el articulo 32 de la Ley

reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid en los supuestos
establecidos en el articulo 11 de la Ley
2/1995, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

5. Toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion vy,
en todo caso, la obtencidén concurrente
de subvenciones no compatibles
concedidas por cualquier Entidad
publica o privada, nacional o
internacional, para el mismo fin podra
dar lugar a la modificacién de la
subvencion otorgada.

6. El incumplimiento de cualquiera de
estos requisitos, la falsedad de los datos
aportados o la ocultacion de
informacion constituira infraccion
administrativa y sera calificada y
sancionada de acuerdo con los articulos
14, 15y 16 de la Ley 2/1995, de 8 de
enero, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se faculta a la Direccion General de
Trabajo para la aplicaciéon e
interpretacion de los dispuesto en esta
Orden.

Segunda

En todo lo no establecido en la presente
Orden se aplicaré la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; el Decreto
76/1993, de 23 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas, y el
Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995
en materia de bases reguladoras de
subvenciones.
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Tercera

La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 25 de marzo de 2002.

El Consejero de Trabajo,
LUIS PERAL



