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ORDEN DE 22 DE ABRIL DE 1997
POR LA QUE SE REGULA EL
REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS
MUTUASDE ACCIDENTESDE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALESDE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (BOE de 24-04-1997)

Preambulo

El articulo 68.2 de laLey General dela
Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio, regula el &mbito
objetivo al que se extienden las
funciones de gestion de la Seguridad
Socia que desarrollan las Mutuas de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social,
comprendiendo en e mismo la gestion
de la cobertura de los accidentes de
trabgo y las enfermedades
profesionales, asi como la prevencion
de estas contingencias.

El articulo 32 delaLey 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece que las
Mutuas de Accidentes de Trabgjo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podran desarrollar
para las empresas a ellas asociadas las
funciones correspondientes a los
servicios de prevencion. En desarrollo
del precepto anterior, € Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por e que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, establece en su articulo
22 que la actuacion de las Mutuas como
servicios de prevencion se desarrollard
en las mismas condiciones que las
aplicables alos servicios de prevencion
genos, teniendo en cuenta las
prescripciones contenidas a respecto en

la normativa especifica aplicable a
dichas entidades.

Las Mutuas, por su propia estructuray
composicidn, mantienen una estrecha
relacion con los empresarios que
forman su base asociativay con los
correspondiertes centros de trabajo,
situacion que constituye un vehiculo
idéneo paraintegrar en los mismos €
nuevo enfoque preventivo establecido
en laLey de Prevencion de Riesgos
Laboralesy favorecer e establecimiento
de una nueva cultura de la prevencion.
Simultaneamente, congtituyen paralos
empresarios un medio especializado
préximo, con la experienciay
conocimientos que ofrece su gestion de
las contingencias profesionales
cubiertas por el Sistema, del que
obtener asesoramiento y apoyo para
conocer y cumplir sus obligaciones de
carécter preventivo exigidas por una
legisdacion reciente y de complgjidad
técnica

La presente Orden tiene por objeto
congtituir la normativa especifica que
regule provisionalmente e
funcionamiento de las Mut uas de
Accidentes de Trabgo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Socia en
el desarrollo de las funciones
preventivas que tienen encomendadas,
determinando €l régimen de
funcionamiento complementario del
establecido con carécter general, que
permita alas mismas desarrollar, con
carécter inmediato y urgente, las
mencionadas funciones, e incardinado
en € vigente sistemalega. Las
actividades preventivas desarrolladas
por las referidas Mutuas, tanto en lo que
serefiere alas comprendidas en la
cobertura de las contingencias de
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales, como alas que realicen
en cuanto servicios de prevencion,
estaran comprendidas dentro del control
y seguimiento de la Comision
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establecidaatal efecto en cada unade
diches entidades, destacando asi sus
funciones en este ambito.

En su virtud, previo informe de la
Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en e Trabgo, en uso de las
atribuciones conferidas por la
disposicién final primera del
Reglamento General sobre colaboracion
en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Socidl,
aprobado por € Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, y de lo
previsto en la normativa general
contenidaen laLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba € Reglamento de los Servicios
de Prevencion, he tenido abien
disponer:

CAPITULO | Normas comunes
Articulo 1. Objeto.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socia ostentan una Unica
naturaleza y personalidad juridicas,
pudiendo desarrollar los siguientes tipos
de actividades preventivas diferentes:

a) Aquellas comprendidas en la
cobertura de las contingencias de
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en € articulo
68.2 de laLey General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20
dejunio.

b) Aquellas actividades
correspondientes a las funciones de
servicios de prevencion g enos respecto

de sus empresarios asociados, de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo
32 delalLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 2. Diferenciacion delas
actividades.

Las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social vendran obligadas a
mantener debidamente diferenciadas
ambas actividades, de conformidad con
las normas contenidas en la presente
Orden y demés disposiciones que
resulten aplicables.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, las Mutuas podran hacer uso
de lasinstalaciones y servicios a que se
refiere e articulo 13 del Reglamento
General sobre colaboracion en la
gestion de las Mutuas de Accidentes de
Trabgjo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, de |os recursos humanos
dependientes de las mismas y de los
fondos a que se refieren |os apartados 1
y 3 del articulo 66 del Reglamento
General citado, con sujecion al régimen
juridico y econdmico que se establece
en el mismo y en la presente Orden.

Articulo 3. Incompatibilidades.

Las personas fisicas o juridicas que
ostenten alguin cargo en cualesquiera de
los 6rganos de gobierno y participacion
de una Mutua o desempefien la
direccion gecutiva, no podran tener
vinculacion alguna con otro servicio de
prevencion distinto al establecido por la
Mutua o por una organizacion comin o
asociativa en la que la misma participe,
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con excepcion de la vinculacion de las
personas que participen en los 6rganos
rectores de la Mutua que pertenezcan a
empresas a aquéllas asociadas y que
tuvieren constituido un servicio de
prevencion propio.

Articulo 4. Comision de Control y
Seguimiento.

L as actividades preventivas
desarrolladas por las Mutuas de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social
estaran sometidas al control y
seguimiento de la Comision formada
por los representantes de los
empresarios y de los trabajadores,
reguladaen €l articulo 37 del
Reglamento General sobre colaboracién
en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.

CAPITULO Il Régimen delas
actividades preventivas
comprendidas en la cobertura delas
contingencias de accidentes de
trabajo y de enfermedades
profesionales

Articulo 5. Actividades.

De acuerdo con lo establecido en €l
articulo 1.a), las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social
podran desarrollar, ademas de aquellas
otras actividades de alcance general no
dirigidas expresamente a empresas
concretas, tales como estudios,
encuestas y estadisticas de
siniestralidad, las siguientes actividades
afavor de sus empresarios asociados:

a) Andlisis e investigacion de las causas
y factores determinantes de los
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales.

b) Promocidn de acciones preventivas
en las empresas asociadas mediante la
realizacion de campanias de
sensibilizacion y educacion preventiva,
con €l fin de:

Fomentar € interésy cooperacion en la
accion preventiva en todos los niveles
jerarquicos de la organizacion de la
empresa.

Promover comportamientos seguros 'y la
correcta utilizacion de equipos de
trabajo y de proteccion colectivae
individual.

Promover actividades preventivas
bésicas, tales como € orden, lalimpieza
y € mantenimiento preventivo.

c) Asesoramiento en materia preventiva
mediante:

Puesta a disposicion de documentacion
basicarelativa alalegisacion aplicable,
guias orientadoras, carteles, referencias
bibliogréficas, folletos y cualquier otra
informacion Util para estos fines.

Vigitas alos centros de trabgjo con €
fin de orientar sobre las necesidades
preventivas.

Atencion de consultas.

Ayudas para larealizacién por las
empresas de evaluaciones de riesgos y
de | as actuaciones preventivas que de
ellas se deriven, asi como para €l
control de la eficacia de laaccion
preventiva.

Orientacion parala elaboracion e
implantacién de planesy programas de
prevencion.
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Orientaciones en relacion con las
instrucciones e informacién que la
empresa esta obligada a suministrar a
sus trabajadores.

d) Orientaciones y contribucion ala
formacion y ala actuaizacion de
conocimientos en materia preventiva,
especiamente en relacién con:

Andlisis de necesidades formativas.

Planesy programas formativos dirigidos
alos trabajadores.

€) Realizacion de jornadas y seminarios
sobre actualizacion y puestaal diade
los conocimientos en materia
preventiva.

f) Capacitacion de los empresarios con
e fin de poder asumir ellos mismos la
actividad preventiva.

g) Divulgacion de la prevencion,
mediante acciones adecuadas dirigidas,
principalmente, a los directivosy
responsables de la actividad preventiva
en laempresa.

h) Aquellas otras actividades de carécter
sanitario, tales como campanias de
educacion sanitaria, que impliquen una
mejora de los habitos y actitudes para €
trabgjo.

Estas actividades no implicaran
atribucion de derechos subjetivos a
favor de los empresarios asociados, ni
eximira alos mismos del cumplimiento
de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 6. Plan de actividades
preventivas

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social deberan elaborar una
planificacion de las actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales que recoja
los objetivos a alcanzar, 10s recursos
destinados alas mismas'y € control de
la efectividad de tales actividades,
teniendo en cuenta las directrices que en
cada momento pueda establecer, en su
caso, el Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales y considerando las
preferencias indicadas en €l gpartado 2
del presente articulo.

2. Las actuaciones de las Mutuas, en
relacion con lo establecido en e
apartado anterior, deberan ser
desarrolladas preferentemente en las
empresas de hasta 50 trabajadores. En
este segmento de empresas tendran
especia prioridad las de hasta seis
trabgjadores. Todo ello de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Serén sectoresy empresas de
actuacion prioritaria, €l sector dela
construccion y las empresas que
desarrollen mayoritariamente alguna de
las actividades incluidas en el anexo |
del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, asi como
aquellas cuyo indice de incidencia
medio durante |os tres afios anteriores
supere en un 30 por 100 a de su
correspondiente sector.

b) Asimismo, podran tener preferencia
|as actuaciones en empresas 0 sectores
sujetos a programas de actuacion
prioritaria establecidos parala
Inspeccion de Trabgjo y Seguridad
Socid, por laComision Nacional de
Seguridad y Salud en €l Trabagjo o por
los érganos tripartitosde participacion
de las Comunidades Auténomas en su
ambito territorial.

3. El plan de la Mutua para actividades
preventivas de accidentes de trabgjo y
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de enfermedades profesionales debera
sefidar cudles de las comprendidas en €l
articulo 5 de la presente Orden van a ser
desarrolladas, especificando los sectores
y el tamafio y nimero de las empresas a
las que van dirigidas, asi como €
nlimero de trabajadores af ectados por
las mismasy s son objeto de programas
de actuaciones prioritarias de la
Inspeccién de Trabagjo y Seguridad
Social, de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en € Trabgjo o de los
organos tripartitos de participacion de
las Comunidades Auténomas en su
ambito territorial.

Paralas actividades indicadas en €l
parrafo anterior se deberan sefialar en €l
plan los medios econémicos y
materiales necesarios, |0s recursos
humanos previstos, |as previsiones
econdmicas parala financiacion de su
desarrollo y los programas
presupuestarios a los que se imputara el
coste de las mismas.

4. Las Mutuas presentarén, ante la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Saocial, junto con €l
anteproyecto de presupuestos de cada
gjercicio econdmico, el plan de
actividades preventivas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
gue se pretenda desarrollar en dicho
gercicio, debidamente priorizado, de
modo que su realizacion pueda gjustarse
alos créditos presupuestarios que se
aprueben para su cobertura.

Asimismo, durante e primer trimestre
del afio siguiente a aquel en que se haya
desarrollado el plan de actividades
preventivas a que se refiere este
articulo, las Mutuas deberan facilitar a
la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Socia informacion
detallada sobre la aplicacion del plan.

CAPITULO Il Funcionamiento de
las Mutuas de Accidentesde Trabajo
y Enfermedades Profesionalesde la
Seguridad Social acreditadas como
servicios de prevencion

Articulo 7. Actuaciones de las M utuas
como Servicios de Prevencion.

De conformidad con |o previsto en
articulo 32 de laLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laboraes; en el Reglamento de los
Servicios de Prevencién aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y
en las demés normas concordantes, asi
como en la presente Orden, las Mutuas
de Accidentes de Trabgjo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podréan desarrollar,
con carécter voluntario y paralas
empresas asociadas alas mismas, las
funciones correspondientes alos
servicios de prevencion gjenos.

L as actividades que las M utuas podran
desarrollar seran todas aquellas para las
que habilite la pertinente acreditacion y
en especia las siguientes:

Evaluaciones de los riesgos laborales y
verificacion de la eficacia de laaccion
preventiva en la empresa, incluyendo
las mediciones, tomas de muestras y
analisis necesarios para ello.

Elaboracion e implantacidn de planesy
programas de prevencion.

Asistencia técnica parala adopcion de
medidas preventivas.

Elaboracion e implantacion de planes de
emergencia.

Elaboracion de planes 'y programas de
formacion.
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Imparticién de laformacién alos
trabajadores.

Aplicacion de medidas concretas
establecidas en las reglamentaciones
especificas.

Vigilancia de lasalud de los
trabgjadores que correspondarealizar en
virtud de la aplicacion delaLey de
Prevencion de Riesgos Laboralesy de
las reglamentaciones especificas que les
afecten.

Articulo 8. Acreditacion.

Para poder actuar como servicios de
prevencion, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social
deberéan ser objeto de autorizacién por
laautoridad laboral competente del
lugar en donde radiquen sus
instalaciones principales, cumplidos los
tramites y requisitos establecidos en los
articulos 23 a 27 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Simultdneamente a la presentacion ante
la autoridad laboral competente de la
solicitud y proyecto a que se refiere
articulo 23 del Reglamento antes citado,
las Mutuas deberan presentar copia de
los mismos ante la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social,
pudiendo utilizar, atal efecto,
cualquiera de las formas establecidas en
€l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 9. Comunicacion delas
resoluciones de autorizacion
provisional, definitiva o de extincion

de la autorizacion concedida para
actuar como servicios de prevencion.

Las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesionades de la
Seguridad Social deberdn comunicar, a
la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Social, las resoluciones de
autorizacion provisional y definitiva
previstas en los articulos 25 y 26 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
indicando en este Ultimo caso |os datos
referidos a grado de gjecucién del
proyecto presentado. Asimismo
comunicaran las resoluciones que
declaren la extincién de las
autorizaciones otorgadas a que se
refiere el articulo 27 del mismo Real
Decreto, todo ello en €l plazo de los
quince dias siguientes a la fecha en que
las mismas, manifestadas de forma
expresa o tacita, produzcan sus efectos.

Articulo 10. Medios humanosy
materiales.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabgo
y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socia podran utilizar los
profesionales y empleados dependientes
de las mismas para € desarrollo de las
funciones como servicios de
prevencién. En los casos en que
dediquen personal adscrito
simultaneamente a las funciones de
cobertura de las contingenciasy
prestaciones de Seguridad Social objeto
de su gestion deberan imputar alas
cuentas gque soporten los gastos de las
actividades como servicios de
prevencion, la cuantia equivalente a
coste de su utilizacion en la proporcion
gue resulte de la dedicacionde los
mismos a estas actividades.

Se velara porque la organizacion de las
actividades prevencionistas de las
Mutuas no resulte desnaturalizada por €
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desempefio de otros cometidos
atribuidos a las mismas.

2. Lautilizacion para el desarrollo de
las funciones de Servicios de
Prevencion de las instalaciones y demas
medios materiales que estén afectos a
las funciones de gestion de las
contingenciasy prestaciones objeto de
la accion protectora del Sistemadela
Seguridad Social determinara que se
impute a las cuentas de gastos de esta
funcion la cuantia equivalente al coste
de su utilizacion.

3. Lautilizacion por laMutua, en su
actividad como servicio de prevencion,
de medios dedicados a la gestion de las
contingencias y prestaciones de la
Seguridad Socia no podrair en
detrimento de la misma.

Cuando la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social
considere que €l empleo simultaneo del
personal, las instalaciones y demas
medios materiales, dedicados a
funciones de colaboracion en lagestion
de la Seguridad Socia y alas
actividades como Servicio de
Prevencidn gjeno, pueda perjudicar la
gestion de las contingencias y
prestaciones profesionales, dispondra
gue presten, en la medida que sea
necesario, SUs Servicios para estas
altimas.

La Resolucién que disponga el cese en
la utilizacion de medios se dictara
previaincoacion del oportuno
expediente, cuya tramitacion se sujetara
alas normas establecidas en € titulo VI
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
siendo preceptivo € informe de la
Direccion General de la Inspeccién de
Trabgoy Seguridad Social. Esta
Resolucion sera comunicada ala

autoridad laboral que concedio la
autorizacion para actuar como Servicio
de prevencion y ala Tesoreria Genera
de la Seguridad Social.

Articulo 11. Formalizacién de
conciertos.

Las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social no podran desarrollar
las funciones reguladas en este capitulo
sin suscribir previamente con el
empresario asociado el concierto aque
serefiere e articulo 20 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en €
que se especificaran los requisitos
establecidos en & mismo.

El concierto hara congtar la
contraprestacion econdémica aplicable
por la prestacion de los servicios, asi
como laformay condiciones de pago.

Articulo 12. Régimen econOmico-
financiero.

1. Los recursos econdmicos destinados
afinanciar las actividades que se
regulan en este capitulo, y que son
distintos a las cuotas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,
serén los siguientes:

a) Las cantidades que se perciban por
los conciertos suscritos con las
empresas asociadas receptoras de los
servicios de prevencion y de aquellos
otros servicios de prevencion con los
gue resulte necesaria la colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 16 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
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b) Las cantidades procedentes del

Fondo de Prevencion y Rehabilitacion a
que se refiere la disposicion adicional
decimotercera de laLey de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuya cuantia sera
determinada por €l Ministerio de
Trabagjo y Asuntos Sociaes en funcion
de las disponibilidades existentes en €l
mencionado Fondo y de las necesidades
gue deban ser atendidas por & mismo.

¢) Las cantidades procedentes de las
reservas voluntarias del servicio de
prevencion reguladas en €l articulo
13.2.

d) Los rendimientos derivados de la
materializacion de lareserva de
estabilizacion de servicios de
prevencion y de las reservas voluntarias
del servicio de prevercion a que se
refiere el articulo 13.2.

€) Los otros ingresos que pudieran
originarse y que sean directae
inequivocamente atribuibles a estas
actividades.

f) Los rendimientos derivados de
cuaquiera de los recursos anteriores.

2. Con los ingresos sefialados en €
apartado anterior las Mutuas haran
frente alos gastos que procedan parala
cobertura de los siguientes costes:

a) Los gque correspondan por la
utilizacién de bienes'y derechos
integrantes del patrimonio de la
Seguridad Social por cualquier titulo.

b) Los de personal dedicado
exclusivamente a esta actividad.

¢) Los imputados por € empleo de
personal de la Mutua no dedicado
exclusivamente a esta actividad.

d) Los correspondientes a los servicios
contratados de terceros y los de

adquisicion de bienesy servicios de
utilizacién exclusivay directa por los
servicios de prevencion y los que deban
imputarse a estos ultimos, como
consecuencia de su utilizacion
compartida con otras funciones
desarrolladas por |a entidad.

€) Los demas gastos que sean directae
inequivocamente atribuibles a estas
actividades.

Articulo 13. Contabilidad y
resultados.

1. El registro contable de las actividades
realizadas por las Mutuas como
servicios de prevencion, serealizara de
modo gue permita conocer con
precision los resultados inherentes a
tales actividades, por diferencia entre
los ingresos atribuibles alas mismas y
los gastos directos o imputados que
deban soportar, a cuyo proposito se
estableceran los criterios y formulas
técnicas para distribuir los costes de los
efectivos humanos, bienes, servicios o
suministros utilizados conjuntamente
por varias actividades o programas.

A tal fin, de conformidad con lo
establecido en €l articulo 151.3 dela
Ley General Presupuestaria, la
Intervencién General de la Seguridad
Social dictara las normas contables para
hacer efectiva la separacion de
resultados a que alude el parrafo
anterior.

2. El resultado econémico que se
obtenga a consecuencia del desarrollo
de las actividades reguladas en este
capitulo, en caso de ser positivo, se
destinard a dotar una reserva
denominada reserva de estabilizacion de
servicios de prevencion, que tendra por
finalidad atender |os posibles resultados
negativos gque se presenten en gjercicios
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futuros. La cuantia maxima de esta
reserva se fijaen un 15 por 100 del
importe de la contraprestacion
econdémicaaque serefiere e articulo
11. En caso de que € resultado o
hiciere posible se dotaran reservas
voluntarias del servicio de prevencion.

3. Cuando €l cierre del gercicio
econdémico mostrase la existencia de
resultados negativos o lareserva de
estabilizacion de servicios de
prevencion no alcanzase la cuantia
maxima establecida, las Mutuas
aplicarén para cancelar dicho resultado
0 dotar hasta @ nivel méximo la citada
reserva en primer lugar las reservas
voluntarias del servicio de prevencion,
después la de estabilizacion del servicio
de prevencién y después el patrimonio
propio o historico, si bien en este caso
serd necesaria la adopcion de un
acuerdo en tal sentido de la Junta
general, adoptado con los mismos
requisitos de quérum que el exigido
para la modificacion de los Estatutos de
laMutua.

Si lo anterior no fuere suficiente para
enjugar € déficit, se habra de proceder a
aprobar la correspondiente derrama
entre los empresarios que hubieren
tenido suscrito con laMutua, en €
gjercicio que provoca laderrama, €l
concierto parala prestacion de las
actividades y servicios recogidos en el
presente capitulo.

No obstante |o dispuesto en €l parrafo
anterior. la Junta general, a propuesta
del grupo de empresarios previstos en €l
presente articulo, podra acordar que €l
cobro de la derrama quede suspendido
hasta un méximo de tres afios, desde el
final del gercicio en e que el resultado
negativo se haya producido, teniendo en
cuenta gque los posibles resultados
positivos que se generen durante dicho
periodo podréan aplicarse ala
cancelacion parcial o total del negativo.

4. Lareserva de estabilizacion de
servicios de prevencion se materializara
preferentemente en bienes de
inmovilizado utilizados en la gestion de
la Mutua como servicio de prevencion o
en inversiones financieras realizadas
con criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad.

Los bienesy derechos que se adquieran
y los rendimientos que produzcan se
incorporarén alas reservas voluntarias
del servicio de prevencion en favor de
los empresarios mutualistas.

Articulo 14. Programa anual de
actividades.

Las Mutuas elaboraran con referenciaa
cada afio natural un programa de
actividades como servicio de
prevencion en el que especificaran
aguellas que prevean desarrollar durante
el periodo a que serefiere € indicado
programa, los medios humanos y
materiales que se destinen y sus
previsiones sobre su grado de
dedicacién a desarrollo de las mismas,
la estimacion del nimero de empresasy
de trabajadores destinatarios, los
recursos financieros previstos parala
cobertura econdmica de su desarrollo y
los importes estimados de los
conciertos, los cuales estaran soportados
en un estudio de los costes que hayan
servido para determinar 10s mismos.

Disposicién transitoria primera.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l
nimero 3 del articulo 10 de esta Orden,
las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social podran presentar en el
afio 1997, para su acreditacion como
servicios de prevencion, latotalidad de
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los medios humanos y materiales con
los que hubiera venido desarrollando
sus actividades en esta materia, Sin que
ello genere mas imputaciones de gastos
gue los correspondientes a los medios
efectivamente utilizados y cuyas
imputaciones serén anotadas en cuenta
hasta el 31 de diciembre de 1998 y
liguidadas antes del 31 de diciembre de
1999.

2. Durante € plazo maximo de un afio a
partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Orden las M utuas adoptaran
las medidas necesarias a fin de dar
adecuado cumplimiento alo previsto en
el segundo parrafo del articulo 10.1 de
esta Orden.

Disposicion transitoria segunda.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socia que obtengan la
acreditacion provisional para actuar
como servicios de prevencion deberdn
presentar en €l plazo de los seis meses
siguientes a la fechade lamismae
primer Programa de actividades, en los
términos establecidos en €l articulo 14
de esta Orden.

La Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social acordara la entrega,
afavor de las Mutuas de Accidentes de
Trabgo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Socia que hayan
obtenido la acreditacion provisional,
con cargo a 80 por 100 de exceso de
excedentes a que se refiere @ articulo 73
delaLey Genera dela Seguridad
Social, de la cantidad que resulte de
aplicar 500 pesetas por cada trabajador
protegido por laMutua el dltimo dia del
ano 1996, para su aplicacion ala
gjecucion del proyecto que determind la
acreditacion provisional parasu
actuacion como Servicio de prevencion,

de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional decimotercera de
laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Disposicion transitoria tercera.

Las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socia podran seguir
desarrollando hasta el 31 de diciembre
de 1999, como actividades
comprendidas en la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a que se
refiere el capitulo |1 de esta Orden,
reconocimientos meédicos de carécter
general siempre que se orienten ala
prevencion de las enfermedades
relacionadas con €l trabgjo y con los
riesgos de accidentes a que puedan estar
expuestos | os trabajadores, excepto
aquéllos aque serefiere e articulo 196
delaLey Genera dela Seguridad
Social y los de carécter previo ala
suscripcién de contrato de trabajo.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicién final primera.

Las Mutuas que se acrediten como
servicio de prevencion y que vinieran
obligadas, en su calidad de empresas, a
la constitucién de un servicio de
prevencion propio, podran cubrir tales
obligaciones con los medios que se
destinen al gjercicio parael que estén
acreditadas.
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Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor €
diasiguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficia del Estado».

Madrid, 22 de abril de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la
Seguridad Socia e llmos. Sres.

Subsecretario y Secretario general de
Empleo.



