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RESOL UCION DE 5 DE AGOSTO DE
2003, DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, POR LA
QUE SE APRUEBA EL PLAN GENERAL
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL A
DESARROLLAR POR LASMUTUASDE
ACCIDENTESDE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DURANTE EL PERIODO 2003-2005
(BOE NUM. 200 JUEVES 21 AGOSTO
2003)

Laaplicacion del principio constitucional de
eficaciaalagestion de las funciones
asignadas ala Seguridad Socia respecto de
los accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales de la misma, determina que
desde sus origenes ésta haya comprendido
entre los servicios de su accidn protectorael
desarrollo de actividades consistentes en
prevenir larealizacidn de sus contingencias.
El crecimiento experimentado a partir del afio
1993 en las citadas contingencias aconsgo a
la Secretaria de Estado de la Seguridad Socia
establecer distintos mecanismos dirigidos a
dotar de mayor €eficaciasus actividades
prevencionistas y la gestion que desarrollan
sus principales Agentes Gestores en este
ambito, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socia, de manera que |os recursos
publicos asignados sirvieran para atender las
deficiencias que se presenten en la proteccién
social de las contingencias profesionales.
Estos mecanismos han sido perfeccionados
mediante los Planes Generales de Actividades
Preventivas de la Seguridad Social,
instrumento instaurado por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Socia a partir del afio
2001, que con periodicidad anual establece de
forma coordinada y coherente con los fines de
la Seguridad Socid las actividades
prevencionistas de la misma adesarrollar en
el periodo, dentro delas previstasen €
articulo 5dela Orden Ministeria de 22 de
abril 1997 (BOE n.o 98, de 24 de &bril), los
objetivos a a canzar, 10s recursos humanos,
materiales y econdmicos destinados asu

desarrollo y los sistemas de control y
evaluacion de su eficacia.

L as actividades prevencionistas de la
Seguridad Social, que son objeto delos
Planes Generales de Actividades Preventivas
de lamisma, se centranen €l andlisise
investigacion de las causas y factores que
inciden en la realizacion de los accidentes de
trabgjo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Socia, en € estudio de las
caracteristicas delasmismasy de su
evolucion en e tiempo, en el asesoramiento a
las empresas para e cumplimiento de sus
obligaciones legales en materiade
prevencidn, en laasistenciay orientacion a
las mismas para e diagnostico y correccion
de aquellas causasy factoresy, en general, en
promover laprevencion en e seno de las
empresas, en la confianza de que através de
lamisma se controlaran y reduciran las
referidas contingencias de la Seguridad
Socid.

Finalizado € Plan General de Actividades
Preventivas de la Seguridad Socid del afio
2002, cuya vigencia fue extendida hasta el 31
de mayo de 2003 por Resolucion del
Secretario de Estado de la Seguridad Social
de 18 de noviembre de 2002 (BOE nimero
296 de 12 de diciembre de 2002), resulta
necesario establecer el nuevo Plan Genera de
Actividades Preventivas de la Seguridad
Socia para adaptar las acciones de esta
naturaleza a desarrollar, alas situaciones de
necesidad que se presentan en el momento
actud, y, dado € volumen de las actividades
previstasy lalimitacion de los recursos
publicos disponibles, €l Plan General se
extendera durante e periodo 2003- 2005.

La principa novedad del presente Plan
General es que incorporalos acuerdos que en
esta materia se adoptaron el 30 de diciembre
de 2002 por laMesa de Didlogo Socia sobre
prevencién de riesgos laborales. En este
sentido, este Plan General establece un
Programa dedicado a la formacion de
empresarios y de trabajadores, que incluye a
las empresas del sector PY ME (empresas de
hasta 50 trabajadores) y alos trabajadores por
Cuenta propia que tengan cubiertas las
contingencias de accidente de trabgjo y
enfermedad profesional, pues se considera
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gue dispensar a los protagonistas de la
prevencién conocimientos en profundidad
sobre sus respectivas responsabilidades en la
materia es lamgjor forma de garantizar
comportamientos conscientes sobre la
importancia de implementar la prevencién en
sus actividades, que las mismas se adecuen
eficazmente alas previsiones establecidas
legamente y promover su colaboracion
reciprocaparala aplicacion de la prevencion
en el seno de la empresay de sus actividades
laborales.

El Programa de Formacion, conforme
establece el acuerdo adoptado, se gecutara
por las Mutuas de Accidentes de Trabgjo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Saocial en colaboracion con los Agentes
Sociales y guarda coherencia con € Plan
Nacional de Formacién que, en sudia, fue
aprobado por la Comision Nacional de
Seguridad e Higiene en €l Trabgjo, pues
aungue ambos, Programay Plan, se
desarrollan en dmbitos materialesy
competenciaes diferentes, e primeroen e
ambito de la Seguridad Socid y € segundo
en e dela Comisién Naciona de Seguridad y
Salud en € Trabgjo, con sus respectivas
condiciones y limitaciones, ambos coinciden
en un objetivo comun para los respectivos
fines legales, la formacionde los trabajadores
y de los empresarios, d compartir € criterio
de que € incremento de lasiniestralidad no
solo obedece alamayor incorporacion de los
trabajadores al mercado de trabgjo, «sino ala
falta de cultura preventivay a insatisfactorio
cumplimiento de la nueva normativa », es
decir, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y delas
normas reglamentarias dictadas en su
desarrollo.

En relacion con su contenido, € Programa se
divide en Formacién para Empresarios,
Formacién para Trabgjadores, Formacion
para Trabajadores Designados y Formacion
para Delegados de Prevencion. En e
momento presente se establecen las lineas
bésicas del mismo, remitiendo e desarrollo
del Programa a mes de septiembre del
presente afio y su posterior aprobacion por la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
previo informe del Consgjo Tripartito, dado €l

rigor que se pretende dar d mismoy
considerando la envergadura del Programa,
gue se estima afectard a 281.086 empresarios,
3.872.246 trabgjadores dependientes de los
mismos, a 111.745 trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especia Agrario y alos
trabajadores del Régimen Especia de
Trabajadores Autbnomos, cuyo nUmero en
estos momentos en dificil de estimar dadala
novedad de la ampliacion de su accion
protectora paraincluir, mediante mejora
voluntaria, las contingencias profesionales.
También se incorpora como huevo Programa
el denominado Programa de Colaboracion
con la Direccién General de la Inspeccion de
Trabgjo y Seguridad Social parala
prevencion del riesgo de caida de dturaend
sector de la construccion, que hasido
interesado por lamisma a objeto de poder
dar mayor acance a compromiso adoptado
por € Comité de Altos Responsables de la
Inspeccion de Trabajo de la Unidn Europea
(CARIT) en su reunion celebrada el 8 de
mayo de 2002, durante el periodo dela
Presidencia espafiola, consistente en redizar
cada Estado una camparia sobre la materia, y
que ha sido recogido en €l Programa
Integrado de Objetivos para € afio 2003, de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado en la XX Conferencia Sectorial,
celebradaen Madrid € 19 de diciembre de
2002.

El Programa se compone de dos clases de
actividades, por un lado, laremision atodas
las empresas del sector de la construccion de
una Guia Divulgetiva, y, por otro lado, la
visita a obras de |os mismos para asesorarles
en relacion con el riesgo de caida en dtura
Considerando que las evauaciones tienen que
ser remitidas por cada Estado a citado
Comité en los Ultimos meses del afio 2003, &
presente Programa se desarrollaré durante los
meses de agosto a octubre del presente afio,
savo que con anterioridad la Mutua a cance
los objetivos que le asigne la Direccion
Genera de Ordenacion Econémica de la
Seguridad Social. Por €llo, se otorga a
Programa preferencia de primer grado
especidl.

Por otro lado, se contindia el Programa
Especifico para Empresas de Especid
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Accidentalidad iniciado en €l afio 2001, pues
existen empresas previstas en e escenario del
Plan Genera de 2002 pendientes de recibir
los indicados Programas. Estas empresas
ascienden a10.596 y todas ellas pertenecen a
tramo de empresas de menor dimension, es
decir, de entre 1a5 trabgadoresasu
servicio. No obstante, considerando la
finalidad del Programa, las empresas se
actuaizaran seguin los datos de accidentalidad
existentes a 31 de diciembre de 2002 y las
que resulten excluidas del Programa pasarén
apercibir e Programade Visitas. Teniendo
en cuentala importancia que revisten las
acciones de esta naturaleza, se otorga a este
Programa preferencia de primer grado, una
vez adcanzados los objetivos del Programade
Colaboracién 'y, en todo caso, a partir del dia
1 de noviembre de 2003.

Unavez realizado el Programa anterior se
inicia una segunda vuelta del Programa
Especifico para Empresas de Especial
Accidentalidad, con €l titulo de Il Programa
Especifico. El mismo atendera nuevamente a
las empresas que se hayan destacado por
superar en un 30% el indice medio de
siniestralidad alcanzado en las respectivas
ramas de actividad econdmica alas que
pertenezcan, aungue actualizado el escenario
a 31 de diciembre de 2002, y dentro de las
mismas se asistira primeramente aaquellas
gue tengan hasta 50 trabagjadores asu

servicio, alas que se atribuye una preferencia
de segundo grado y, en segundo lugar, con
cargo a remanente que se produzca en los
recursos destinados a los objetivos de este
rango, se desarrollara el Programa Especifico
afavor de las empresas que tengan entre 50 a
249 trabgjadores a su servicio.

También se contintian los Programas de
Capacitacion y de Visitas para empresarios de
menos de seis trabajadores procedentes del
Plan General 2001-2002. Los mismos, por
razones de antigiiedad, se desarrollaran en
concurrencia con € Programa anterior, S bien
se introduce como novedad para asegurar la
efectividad de |os Programas, dada la
pequeia dimension de las empresas
destinatarias, que aquéllas comprendidas en
la primerafase de g ecucion se limiten alas
gue tengan una antigtiedad de 3 6 més afios.

A los primeros se les asigna una preferencia
de segundo grado, y alas restantes, de tercer
grado.

Por otro lado, los mencionados Programas de
Capacitacion y de Visitas se extienden en €
presente Plan Genera alos trabajadores
comprendidos en & Régimen Especia de
Trabagjadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos
gue tengan cubierta la proteccion frente alos
accidentes de trabgjo y las enfermedades
profesionales mediante mejora voluntaria,
seguin establecela Disposicion Adiciona
Trigésma Cuartade laLey Generd dela
Seguridad Social.

Findmente, a igua que se estableciaen los
Planes Generales de los afios 2001 y 2002, se
prevé larealizacion con carécter concurrente
de actividades ordinarias, que son aquellas de
alcance genera no dirigidas expresamente a
empresas concretas, previstas en € articulo 5
dela Orden Ministeria de 22 de abril de
1.997 (BOE 24 de abril), asi como las
actividades descritas en los distintos epigrafes
del citado articulo 5 dirigidas aempresas no
incluidas en las previsiones anuales de los
Programas mencionados, si bien se limitan las
mismas a importe que represente en cada
Mutua € 5 por ciento de las dotaciones
iniciales de los Capitulos | y Il dd
presupuesto anua del Plan Generdl, al objeto
de que no se defrauden los objetivos y fines
de interés publico que informa la graduacion
de preferenciasasignada a los objetivos de los
Programas.

El Plan Generad 2003-2005, d igud que los
anteriores, se dirige principamente alas
empresas de hasta 50 trabagjadores, pueslas
mismas, por sus dimensiones e
infraestructuras, presentan mayores
dificultades paraincorporar la prevencién a
sus actividades y es €l segmento en €l que se
producen mayor niimero de accidentes en
términos absolutos y relativos.

Se debe destacar que € presente Plan General
asimismo incluye alos trabgjadores del
Régimen Especia de Trabajadores por
CuentaPropia 0 Auténomos que hayan
mejorado €l ambito de la accion protectora
del Régimen incorporando las contingencias
profesionales, de acuerdo con lo establecido
en ladisposicion adicional trigésimo cuarta
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delaLey General de la Seguridad Socid,
introducida por € articulo 40 cuatro dela Ley
53/2002, de 30 de diciembre, asi como alos
trabajadores por cuenta propiade Régimen
Especial Agrario, pues a tener ambos la
proteccién de la Seguridad Social frente alas
contingencias profesionales deben ser
también beneficiarios de sus acciones
preventivas.

De acuerdo con lo sefidado, |os Programas
previstos y €l orden de preferencias son los
que figuran en e cuadro que se insertaa
continuacion.

Objetivos iniciaes Preferencia Mejora de
objetivos Preferencia Programa de
Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo
parala Prevencion del Riesgo de Caida en
Alturaen d Sector de la Construccion. Vista
a24.578 obras.

Guias a 72.578 empresas.

1.0 especid (julio aoct. 2003).

Programa Especifico para Empresas de
Especial Accidentalidad pendientes del Plan
General 2001- 2002.

Empresas de menos de 6 trabgjadores.
lo——

Il Programa Especifico para Empresas de
Especial Accidentalidad (indice T en 30% a
lamedia del

sector).

Sector PYMES (hasta 50 trabajadores).

2.0 Empresas de entre 50 y 249 trabajadores).
3.0 Programa de Capacitacion a empresarios
de menos de 6 trabajadores.

Empresas con antigliedad minima de 3 afios
pendientes Plan

General 2002. Trabagjadores Autdbnomos.

2.0 Resto empresas. 3.0 Programa de Visitaa
Empresas de menos de 6

trabajadores. Empresa con antigliedad
minima de 3 afios pendientes del Plan
Genera de 2002.

Trabajadores Auténomos.

2.0 Resto de empresas. 3.0Programa de
Formacion para PY MES (hasta 50
trabajadores) y paratrabajadores por cuenta
propia.

Sectores con indice de incidencia superior a
6.000. Trabajadores por cuenta propia.

4.0 Resto de sectores. 5.0

Actividades Ordinarias Concurrentes. 5%
dotaciones iniciales Capitulos | y I1.
Presupuesto anual del Plan.

En concurrencia. ——

Campafias de publicidad e informacion. De
acance general, — — —

El presente Plan General es de carécter
plurianual, comprendiendo su periodo de
vigenciadesde € 1 dejunio de 2003 a 31 de
diciembre de 2005, debido al acance
subjetivo de sus Programas, por lo que
asimismo posibilita hacer coincidir los
sucesivos Planes Generales con afios
naturales y redlizar laliquidacion de los
mismos simultdneamente con € cierre de los
€jercicios econémicos.

No obstante, transcurrido un afio desde la
aprobacion del presente Plan, se procederaa
su revision, mediante Resolucion del
Secretario de Estado de la Seguridad Social,
paraactudizar en lo que proceda € escenario
de empresas sobre las que se actlay los
Programas de Actividades. La novedad que
representaron los Planes Generales 2001 y
2002 y sus Programas hafinalizado y se
inicia una nueva etapa con € presente Plan
Genera, que se caracteriza por la
ingtitucionalizacion de las iniciativas delos
Agentes Sociales respecto de las actividades
preventivas de la Seguridad Social, através
del Consgjo Tripartito establecido en los
Acuerdos adoptados en laMesa de Dialogo
Social de 30 de diciembre de 2002, yla
incorporacion de nuevos Programas,
resultantes de las necesidades actuaes, que
coadyuvaran a control de las contingencias
profesionales en las empresas con mayores
necesidades y desde la perspectiva de servicio
publico que informan las acciones de la
Seguridad Social en todos sus ambitos.

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, de acuerdo
con las atribuciones conferidas por € articulo
2.1d) y €) del Real Decreto 1888/1996, de 2
de agosto, por € que se establece la estructura
organicabasicade Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociaes, en relacion con lo
dispuesto en los articulos 68, apartados 2 b) y
6,y 71 delaLey Genera dela Seguridad
Socid, y en € articulo 6.1 de laOrden
Ministeria de 22 de abril de 1997, por la que
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seregulael régimen de funcionamiento de las
Mutuas de Accidentes de Trabgjo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social en e desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos, dispone:
Primero.—Se aprueba d Plan General de
Actividades Preventivas de la Seguridad
Socia que sera desarrollado por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en
gjecucion de las actividades establecidas en e
Capitulo Il dela Orden Ministeria de 22 de
abril de 1997, por la que se regula e régimen
de funcionamiento de las mismasen €
desarrollo de actividades de prevencion de
riesgos laborales, hasta @ dia 31 de diciembre
de 2005.

Segundo.—L afinalidad del presente Plan
General es asistir alas empresas de hasta 50
trabajadores para laincorporacién o mejora
de la actividad prevencionista en sus
organizaciones, sin perjuicio de extender
determinados Programas en empresas de
hasta 250 trabajadores y establecer
determinadas actividades sin limitaciones por
razén de su tamario, todo elo en los términos
establecidos en |a presente Resolucion.
Asimismo serén beneficiarios del Plan
General los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Socia de
Trabagjadores por Cuenta Propia 0 Auténomos
y los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario respecto de los
Programas y actividades establecidos en esta
Resolucion.

Tercero.—Al objeto de planificar las
actividades a desarrollar con arreglo alas
situaciones de necesidades que se presentan
en laactudidad y acanzar € mayor grado de
eficacia, se articulan las mismas en
Programas de Actividades, alos cuaes se
asignan objetivos de distinto al cance,
debidamente priorizados, que tienen por
objeto las empresas y |os trabajadores por
cuenta propiaincluidos en cada Programa.
Asimismo, el Plan Generd prevé la
realizacion de actividades ordinarias, que son
aquellas de acance genera no dirigidas
expresamente a empresas concretas previstas
en d articulo 5 de la Orden Ministerial de 22
de abril de 1997, asi como aquellas otras

descritas en los distintos epigrafes del articulo
5 de lamisma Orden Ministeria, que se
podran desarrollar con sujecion alos
requisitos y condiciones que se establecenen
€l apartado octavo de la presente Resolucion.
Cuarto.—Son Programas de Actividades, los
siguientes:

1. Programa de Colaboracion con la
Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social parala
Prevencion del Riesgo de Caida en Alturaen
el Sector de la Construccion.

El Programa se destina a empresas de hasta
50 trabajadores pertenecientes a los codigos
de laClasficacién Nacional de Actividades
Econémicas (CNAE) 4.521, 4.522, 4523y
4525, relativos a sector de la congtruccion.
El Programa se compone de las siguientes
actividades:

Entrega a todas las empresas del Programa de
Guias Divulgativas que informaran
detalladamente sobre |os trabgjos que
comportan riesgo de caida en dturay la
forma de evitarlos.

El contenido de la Guia sera elaborado por la
Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en e marco dela
Campaha Europea de las Inspecciones de
Trabajo sobre € riesgo de caida en aturaen
la construccion, aprobada en lareunién de
Altos Responsables de la Unién Europea
(CARIT) defecha 8 de mayo de 2002, en €
periodo de la Presidencia espafiola. La misma
sera aprobada, con las acomodaciones que
correspondan, por la Direccion Genera de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Social.

Visita por los Técnicos de Prevencion de las
Mutuas de la especiaidad de Seguridad en €
Trabajo alos respectivos empresarios
asociados que reinan la condicion de
contratistas principales de obras referidas en
los cadigos 4.521, 4.522, 4.523 y 4.525, antes
sefidlados, de la CNAE-93. Lavistase
reaizard en las obras de los contratistas
mencionados y consistira en dispensar
asesoramiento, persona y directo, ala
empresa sobre € riesgo de caidaen dturay
las medidas a adoptar para €liminarlo,
mediante la cumplimentacién con €l
empresario del Informe de Visitaa Obra,
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documento que sera facilitado a cada Mutua
por la Direccion General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Socia, de
acuerdo con e contenido disefiado por la
Direccion General de la Inspeccion de
Trabgo y Seguridad Social.

El asesoramiento se materidizara mediante la
entregaal empresario, con carécter reservado,
del Informe de Visita a Obra, previo informe
del Delegado de Prevencion.

Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias:

a) El Programa se desarrollara durante los
meses de agosto a octubre de 2003, con
preferencia de primer grado especial.

b) Las Guias divulgativas se entregaran a
todas las empresas del Programa.

El nlmero minimo de Guias Divulgativas a
entregar serafacilitado a cada Mutua por la
Direccion Genera de Ordenacion Econdmica
de la Seguridad Social, como objetivo a
alcanzar.

¢) El nimero de empresas a visitar sera
facilitado, como objetivo, por la Direccion
Genera de Ordenacion Econémica de la
Seguridad Social, asi como los criterios de
seleccion, que tendran en cuenta la propuesta
gue en este sentido formule la Fundacién
Laboral parala Construccion, a objeto de
dotar al Programa de la maxima eficacia.

d) Unavez a canzados los distintos objetivos
asignadosy, en todo caso, € dial de
noviembre de 2003, el personal afectado alos
mismos iniciara la gjecucion del Programa
dotado de preferencia de primer grado.

Por otro lado, durante los diez primeros dias
del mes de noviembre, las Mutuas remitiran a
laDireccién General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Socia los datos
estadisticos que representen una evaluacion
global de las condiciones de seguridad en las
obras. A td efecto, las Mutuas
cumplimentaran la ficha que les facilitara la
Direccidn General de Ordenacion Econdmica
de la Seguridad Socia, y remitiran alamisma
los datos agregados que permitan efectuar la
valoracion global y estadistica de la situacion.
2. Programa Especifico para Empresas de
Especial Accidentaidad. Se destinaalas
empresas de hasta 250 trabajadores, cuyos
indices de siniestralidad individuales

superaron en € afio 2002 en un 30% la media
obtenida en larama de la actividad ala que
pertenezcan. Comprenderalas siguientes
actividades:

Vidsitaalaempresa para, previo andisis de las
causas y factores que hayan incidido en la
generacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales acontecidos en la
empresa, asesorar y orientar alas mismas
paralaimplantacion o mejora efectivas de los
mecanismos establecidos en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, que sirvan directamente ala
correccién de las causasy factores que
originaron la accidentalidad.

Elaboracién de un informe escrito en € que
se sefiden los medios, elementos y procesos
de la empresa que hayan sido objeto del
andlis's mencionado en € parrafo anterior, las
causasy los factores con incidencia potencia
en lasiniestralidad de lamismay las medidas
y mejoras a adoptar por laempresa para
corregir aquellas causas y factores.

Edicion y distribucion de publicaciones
especializadas segin lasramas y las
actividades principales de las empresas, cuyo
contenido minimo se sefida a continuacion:
Manual de gestion de la actividad preventiva,
gue contendra informaci 6n sistematizada
sobre la documentacion exigida por €

articulo 23 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laboraes, contenido respectivo y
formas en que se materializa, asi como
orientaciones sobre la cumplimentacion de la
mismay procedimientos a seguir ataes
efectos.

Informacién sobre las modalidades de
organizacion de la actividad preventiva
Informacion sobre las condiciones de los
puestos de trabgjo, sobre |os equipos de
trabgjo y sobre los equipos de proteccién
individual (EPIs) asociados.

Informacion basicay sistematizada de la
legidlacion de prevencion de riesgos
laborales.

Incorporaran, mediante anexo, la ficha de
autoevaluacion sobre el estado actud dela
prevencién en laempresa utilizadaen € Plan
General precedente. Lamisma se
cumplimentaray remitira por laempresaala
Mutua.
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Establecimiento de «equipos especializados»
en las Mutuas, que tendrancomo misién
contestar alas dudasy facilitar lainformacion
gue soliciten las empresas destinatarias del
Programa.

Asimismo, se dispensara a las empresas de
este Programa el conjuntode actividades
comprendidas en el Programa de Viditas,
siempre gue sean empresas que tengan la
necesidad ala que atiende e mismo. En €
supuesto de empresas de menos de 6
trabajadores a su servicio, se les dispensaran
las actividades que conforman & Programade
Capacitacion, excepto en el supuesto de que
el empresario opte por percibir e Programa
de Formacién que se prevé seguidamente. Se
dispensara asimismo el contenido del
Programa de Formacion, incluyendo todos los
subprogramas que resulten aplicables ala
empresa. Las empresas del presente Programa
seran excluidas del Programa de Formacion
previsto en e apartado séptimo, al percibir
mismo atravésdel presente, asi como de las
actividades del Programa de Capecitacion
anteriores, si optan por las aqui sefialadas.
No podran ser destinatarias de las actividades
del Programa aguellas empresas que tengan
cubiertos servicios de asesoramiento o de
naturaleza analoga alos del Programa con un
Servicio de Prevencién Ajeno, de lasMutuas
0 de empresas especializadas, o tengan
establecido un servido de Prevencién propio.
No obstante, s el objeto del contrato con €
Servicio de Prevencion selimitaalas
actividades del Programa de Capacitacién o
del de Viditas, Unicamente se les excluira de
los servicios correspondientes de este
Programa.

Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias:

a) En primer lugar se dispensara e Programa,
con rango de preferencia de primer grado, a
las empresas procedentes del escenario del
Plan Generd de 2002 pendientes de atender,
gue cumplan con €l requisito de mayor
siniestralidad segun los datos existentes a 31
de diciembre de 2002.

Las empresas que resultan excluidas por no
alcanzar el indice de siniestralidad requerido
pasaran apercibir el Programade Visitas.

b) Unavez atendidas las empresas anteriores,
seiniciarael Il Programa Especifico para
Empresas de Especial Accidentalidad.

Dentro del citado |l Programa Especifico se
atendera como objetivoinicia alas empresas
que cuenten con hasta 50 trabajadores a su
servicio, que tendran una preferenciade
segundo grado.

Constituira mejora de objetivos del |1
Programa Especifico, con preferencia de
tercer grado, las empresas que tengan de 50 a
249 trabgjadores.

3. Programa de Capacitacion de Empresarios.
Se destina a empresarios con menos de seis
trabgjadores a su servicio, procedentes del
Plan General de Actividades Preventivas de
la Seguridad Social del afio 2002 pendientes
de percibir €l Programa.

Asimismo se destinaalosincluidos en €
Régimen Especial de Trabgjadores
Auténomos que opten por e mismo frente al
Programa de Formacion para Trabajadores,
siempre que hayan mejorado la accidn
protectoradel Régimen Especia mediante la
inclusién de las contingencias profesionales.
Lafinalidad del Programa es capacitar alos
empresarios y trabajadores mencionados para
gue asuman personalmente la actividad de
prevencion en sus empresas, en los supuestos
gue establece d articulo 11 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

El Programa se compone de las siguientes
actividades:

Imparticion de la formacion basica prevista
en el Anexo |V del Rea Decreto 39/1997, de
17 de enero, por € que se aprueba e
Reglamento de los Servicios de Prevencién,
con arreglo a contenido de materias previstas
en e mismo.

Launidad didéctica tendrd una duracién
minima de 30 horas, pudiendo superar esta
cifraen funcion de la complgjidad de las
ramas de la actividad a que pertenezcan las
empresas 0 |os trabgjadores auténomos.

El contenido del temario y € dela
documentacion basica afacilitar y sus
caracteristicas se propondran por las Mutuas
y seran aprobados por la Direccién Genera
de Ordenacién Econdémica de la Seguridad
Social, previo informe del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en € Trabgjo en
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cuanto ala adecuacién y suficiencia de
aquéllos.

Parael desarrollo del Programa, cada Mutua
organizara la actividad creando anivel
provincial grupos de empresarios o de
trabajadores por cuenta propia, que en todo
caso serén empresas asociadas o trabajadores
adheridos ala Mutua, en un nimero no
superior a 30 personas por grupo, procurando
gue exista dentro de cada uno los adecuados
grados de homogeneidad entre las ramas de
actividad econdmica ala que pertenezcany la
proximidad de |os centros de trabgjo.

Serén impartidos por persond de cada Mutua
provisto del titulo de Técrico de Prevencidn
en sus grados medio o superior expedido en
la forma prevista en la Orden Ministerial de
27 de junio de 1997. Las Mutuas facilitaran
un diploma de participacion y
gprovechamiento alos empresariosy alos
trabajadores auténomos que hayan recibido
con regularidad y aprovechamiento € curso.
Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias.

a) Sera objetivo inicial, con rango de
preferencia de segundo grado, las empresas
procedentes del Plan Genera del afio 2002,
pendientes de percibir € Programay que
tengan una antigtiedad minima de tres afios.
Asimismo congtituyen objetivo inicia del
Programa, con el mismo grado de
preferencia, |os trabajadores adheridos
pertenecientes al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Audnomos
gue tengan cubiertas|as contingencias
profesionales.

b) Constituirdn mejora de objetivos, con
rango de preferencia de tercer grado, €l resto
de empresas procedentes del Plan General del
ano 2002 pendientes de atender.

4. Programa de Visitas a empresas.

Se destina a empresas con menos de 6
trabajadores a su servicio, procedentes del
Plan General del afio 2002, pendientes de
atender.

Asimismo se destina a los trabajadores
incluidos en el Régimen Especia de
Trabagjadores por Cuenta Propia o Auténomos
adheridos alas Mutuas, que hayan mejorado
la accién protectora del mismo mediante la
inclusidnde las contingencias profesionales.

El Programa se compone de las siguientes
actividades:

Visitasalas empresas y alos trabajadores
auténomos con € objeto de asesorar y
orientar, de forma directay efectiva a cada
uno de €ellos, paralareaizacién por los
mismos de la evaluacion de riesgos y los
Planes de Prevencion que se deriven de
aquélla.

Elaboracién de un informe a cada empresa o
trabajador visitado, que contendrala
materializacion de las orientaciones y
observaciones impartidas en las visitas y que
servird adecuada y suficientemente alos fines
asignados alas mismas.

Entrega de un Manua de gestion de la
actividad preventiva, excepto en € supuesto
de gue sean susceptibles de inclusién en €
Programa Especifico para Empresas de
Especia Siniestralidad. El contenido del
Manual sera el mismo que d facilitado en €
Programa Bésico del Plan General de 2002.
Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias:

a) Sera objetivo inicia, con rango de
preferencia de segundo grado, lavistaalas
empresas del Programa que tengan una
antigtiedad minima de tres afios desde su
inscripcién en la Seguridad Socid, contada a
patir de lafecha de la presente Resolucion,
asl como a los trabajadores auténomos objeto
del Programa.

b) Congtituira mejora de objetivos, con rango
de preferencia de tercer grado, € resto de las
empresas objeto de este Programa.
Quinto.—Parala gjecucion de los programas
anteriores, las Mutuas elaboraran respecto de
cada empresa asociada o trabagjador por
cuenta propia objeto de los mismos unaficha,
cuyo contenido se facilitara por la Direccion
Generd de Ordenacién Econdmica de la
Seguridad Socia. La mismareflgaralos
datos identificativos de laempresa o
trabajador, actividad econémica, ramay
sector de pertenencia, nimero de trabajadores
asu servicio alafecha de lacumplimentacion
del documento y nimero promediado de los
existentes durante e afio 2001, siniestralidad
existente durante |os indicados afios e indices
de incidencia acanzados, aplicando a estos
efectos la formula de cdculo que establece la
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Subdireccion Genera de Estadisticas Sociales
y Laborales de este Ministerio en sus
Informes. Se excepcionan de lafichatodas
las empresas que sean objeto del Programa de
Colaboracién con la Inspeccion de Trabgjo y
Seguridad Social.

En estas fichas se incorporara informacion
sobre la actividad o actividades
prevencionistas desarrolladas con

anterioridad en laempresay las previstas para
e afio 2003.

Igualmente se incorporara alas mismas fichas
informacién sobre la modalidad de
organizacion de la actividad prevencionista
que tengan establecida. También se
incorporara lainformacion que facilite la
empresa sobre la existenciaen lamismade la
documentacién que menciona el articulo 23
de laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, recogeran las observaciones que
formulen los Delegados de Prevencion y
demas informacion que se estime
conveniente.

Sexto.—L as empresas que perciban los

Mi SDs servicios que sean objeto delos
Programas de Capacitacién y de Visitas a
través de un Servicio de Prevencién Ajeno,

de laMutua o de empresa especiaizada, o a
través de un Servicio de Prevencién propio de
lamisma, no podran recibir las prestaciones
de los mismos, quedando excluidas de
aquellos, a tener cubiertalanecesidad ala
que sirven los Programas.

Asimismo quedaran excluidas del Programa
Especifico para Empresasde Especid
Accidentaidad aquellas sefialadas en €
apartado cuarto.2, parrafo segundo.

Por otro lado, quedaran excluidas de los
Programas de Capacitaciony de Vidtas las
empresas que recibieron los mismos desde &
afio 2001 d 31 de mayo de 2003.
Séptimo.—Programa de Formacion.

Se destina alos empresarios y, en su caso, a
los responsables de la alta direccion de las
empresas, asi como alos trabajadores
dependientes de las mismeas, a los
trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario y alos trabgjadores
incluidos en & Régimen Especia de
Trabgjadores por Cuenta Propiao

Auténomos, que tengan cubierta la proteccion
de las contingencias profesionales.

En todo caso, las empresas y sus trabgjadores
deberéan pertenecer a segmento de empresas
de menos de 50 trabajadores a su servicio.

El Programa se divide en:

Formacién para Empresarios.

Formacién para Trabajadores.

Formacién para Trabajadores Designados.
Formacion para Delegados de Prevencion.

La presente Resolucion establece las
caracteristicas bésicas de los Programas, que
serén desarrolladas durante € mes de
septiembre de 2003 mediante Resolucion de
la Secretaria de Estado de la Seguridad

Socid, previo informe del Consgjo Tripartito.
El desarrollo del contenido se efectuara con la
participacion del Instituto Naciona de
Seguridad e Higiene en € Trabgjo, de los
Agentes Sociales y de las Mutuas.

En todo caso, € Programay Subprogramas
seran gestionados directamente por las
Mutuas de Accidentes de Trabgoy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Socid, por su condicion de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Socidl.

El Programa de Formacién se iniciara durante
e primer semestre del afio 2004, paralo que
se tendra en cuenta e grado de gecucion de
los objetivos de rango preferente.

El contenido bésico de cada Programa es €l
siguiente:

1. Programa de Formacion de empresarios.
Consiste en laimparticion de cursos dirigidos
adispensar alostitulares de las empresas de
hasta 50 trabajadores o a los responsables de
ladta direccion de las mismas conocimientos
basicos en relacion con la seguridad y la
salud en € trabgjo.

Se excluiria alos empresarios con menos de 6
trabajadores a su servicio que opten por
percibir el Programa de Capacitacion
pendiente de impartir o que hayan sido
perceptores del mismo en los Planes
Generaes de los afios 2001 6 2002.

Las publicacionesy materia a suministrar
seran aprobados por la Direccién General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Social. Las Mutuas facilitaran un diploma de
participacion y, en su caso, de
aprovechamiento a los empresarios que hayan
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recibido los cursos. Se establecen los
siguientes objetivos y orden:

a) Seimpartiraen primer lugar, como
objetivo inicial, alas empresaspertenecientes
alas ramas de la actividad econémica que
presenten un indice de incidencia superior a
6.000 en € afio 2002 o ultimo disponible. Las
mismas tendrén una preferencia de cuarto
grado.

b) Constituira mejora de objetivo su
dispensacion al resto de empresarios con
hasta 50 trabajadores, que tendran una
preferencia de quintogrado.

2. Programa de Formacion de trabgjadores.
Consiste en impartir cursos a los trabajadores
de las empresas del Programa d objeto de
suministrarles conocimientos basicos en
relacion con laseguridad y lasalud en €
trabgjo, |os riesgos que comportan los
respectivos puestos de trabgjo y las
ocupaciones o funciones asignadas, asi como
Su prevencion.

Se impartira también alos trabagjadores del
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos que tengan cubierta la proteccion
de las contingencias profesionales y que
opten por recibir € Programa de Formacion
frente a Programa de Capacitacion, asi como
a los trabajadores por cuenta propia dd
Régimen Especial Agrario.

Las publicacionesy material a suministrar
seran aprobados por la Direccién General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Social. Las Mutuas facilitaran un diploma de
participacion y, en su caso, de
aprovechamiento alos trabgjadores que hayan
recibido los cursos. Se establecen los
siguientes objetivos y orden de preferencias:
a) Serén objetivo inicia laimparticion a
trabajadores de empresas pertenecientes a
ramas de actividad econémica con indice
medio superior a 6.000. Los mismos gozarén
de una preferencia de cuarto grado.

Se impartirg, con igua rango de preferencia,
a los trabajadores del Régimen Especid de
Trabajadores Auténomos que opten por
recibir el presente Programafrente
Programa de Capacitacion y alos
trabajadores por cuenta propiadel Régimen
Especia Agrario.

b) Congtituye mejora de objetivos la
dispensacion del Programa al resto de
trabajadores pertenecientes a empresas de
hasta 50 trabgjadores, que gozaran de una
preferencia de quinto grado.

3. Programa de Formacién de Trabajadores
Designados.

Consiste en dispensar alos trabgjadores de las
empresas de menos de 50 trabajadores a su
servicio, designados o que vayan a ser
designados por las mismas para gestionar €
deber de prevencion que corresponde al
empresario, la formacion basica previstaen €
Anexo IV del Rea Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por € que se aprueba e Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

El contenido de la formacion se
correspondera con las materias recogidas en
el citado Anexo |V del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

Las publicacionesy & material a suministrar
seran aprobados por la Direccién General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Socid.

LasMutuasfacilitaran un diplomade
participacion y aprovechamiento alos
trabajadores que hayan asistido a cursoy
superado las evaluaciones correspondientes.
Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias.

a) Serén objetivos iniciales laimparticion del
Programaalos trabgjadores de empresas
pertenecientes a las ramas de actividad que
hayan alcanzado un indice superior a6.000
en € afio 2002 ¢ ultimo disponible.

Estas empresas gozarén de una preferencia de
cuarto grado.

b) Congtituira mejora de objetivos e impartir
laformacion al resto de trabajadores
perteneci entes a empresas de hasta 50
trabajadores, que gozarén de una preferencia
de quinto grado.

4. Formacién de Delegados de Prevencion.
Consiste en dispensar a los Delegados de
Prevencion existentes en las empresas
asociadas alas M utuas de menos de 50
trabgjadores, formacién basica para e
gercicio de sus funciones.

Las publicaciones y material a suministrar
seran aprobados por la Direccién General de
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Ordenacion Econémica de la Seguridad
Socid.

Las Mutuas facilitaran un diploma de
participacion y, en su caso, de
aprovechamiento a los trabajadores que hayan
recibido €l curso.

Se establecen los siguientes objetivos y orden
de preferencias:

a) Son objetivos iniciales laimparticién de la
formacion alos Delegados de Prevencion de
empresas pertenecientes alas ramas de
actividad econdmica que hayan a canzado un
indice de incidencia superior a 6.000. Estas
empresas gozaran de una preferencia de
cuarto grado.

b) Constituye mejora de objetivos su
dispensadon a resto de Delegados
pertenecientes aempresas de hasta 50
trabajadores, que gozarédnde una preferencia
de quinto grado.

Octavo.—L as Mutuas podran desarrollar
durante la vigenciadel Plan General,
actividades ordinarias de carécter concurrente
afavor de empresasno incluidas en los
Programas de Actividades a desarrollar
durante € gercicio en e que aquellas se
pretendan redlizar, siempre que € coste delas
mismas no supere e 5 % de | as dotaciones
iniciales de los Capitulos 1y 2 del
Presupuesto arual del Plan, que condtituira e
[imite maximo de aquellas durante cada
gercicio econémico.

Noveno.—L as Mutuas destinaran a
desarrollo de los Programas y actividades de
este Plan Generd latotalidad de las
dotaciones del programa 3436 «Higieney
Seguridad en e Trabajo» de sus respectivos
Presupuestos de Gastos y Dotaciones, que
integran los presupuestos de la Seguridad
Socid, con excepcidn de los créditos
asignados alos Capitulos 11 y VI.
Décimo.—En € supuesto de que se
produzcan remanentes en la aplicacion de los
recursos econémicos, como consecuencia de
lagecucion integra de alguno de los
Programas descritos en el apartado terceroy
el consiguiente cumplimiento de |os objetivos
asignados, |os mismos se distribuiran entre
los Programas y actividades pendientes de
gjecucion, de acuerdo con € siguiente orden
de preferencias.

1. En defecto de alguno de los objetivos
dotados de preferencia de primer grado
especial & remanente se distribuira entre los
objetivos con preferencia de primer grado,
para su aplicacion alos mismos.

2. En defecto de los objetivos anteriores, €
remanente que pudiera existir se atribuiraala
gjecucion de los objetivos de segundo, tercer,
cuarto y quinto grado, sucesivamente.

3. En @ supuesto de que no existieran
Programas preferentes pendientes de gjecutar,
el remanente existente se asignara al
desarrollo y gjecucion de actividades
ordinarias, con excepcion de aquellas
respecto de las que se autoriza su gjercicio
concurrente con otras de superior grado, en
los términos sefidlados en el apartado octavo.
Undécimo.—Con €l objeto de acanzar €
necesario grado de homogeneidad en el
contenido y la calidad técnica de las
publicaciones establecidas en este Plan
General y reducir sus costes, de manera que
su distribucion pueda alcanzar € mayor
ndmero de empresas previstas, se podra
encomendar ala Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabgjo (AMAT) la
coordinacion de los trabgjos materiales y la
gjecucion de las tareas necesarias parala
puesta a disposicion de cada Mutua que lo
solicite de los g emplares que le correspondan
para su distribucion por las mismas alas
respectivas empresas asociadas.

En tal caso, laredizacion de las tareas
encomendadas a AMAT serianfinanciadas
por las Mutuas con cargo a los recursos
previstos y su gecucion se gustara al
Presupuesto, Memoria, programacion y
demas condiciones que sean aprobados por la
Direccion General de Ordenacion Econdémica
de la Seguridad Socidl.

Unavez findizadala edicion de las
publicaciones sefidladas en € apartado quinto
y entregados a las Mutuas los gjemplares
destinados a cada una, y, en todo caso, con
anterioridad a la fecha que se determine enla
autorizacion, AMAT procederd aredizar las
operaciones liquidatorias de las obligaciones
y gastos contraidos. Asimismo, durante €
messiguiente a delaliquidacion, AMAT
rendira cuentas detalladas de las operaciones
desarrolladas en gecucion de las tareas
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encomendadas en este apartado y las
presentara a citado Centro Directivo parasu
aprobacion. En e supuesto de que €
resultado de la liquidacion aprobada fuera
excedentario, se procedera aladistribucién
del mismo entre las Mutuas, en proporcién a
las aportaciones entregadas.
Duodécimo.—Correspondera a patrimonio
de la Seguridad Social €l conjunto de
derechos materidles e inmateriales que se
deriven de laredizacién de la actividad
sefialada en € apartado anterior, incluidos los
que deriven de la propiedad intelectua y los
posibles derechos de autor, sin perjuicio de
las facultades de las Mutuas nacidas de la
adscripcion a las mismas de los bienes para
su distribucion en los términos establecidos.
En virtud de lo anterior, en las ediciones,
publicaciones y reproducciones que se
realicen, con independencia del soporte que
se utilice, se hard constar a Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociaes, ala Secretaria de
Estado de la Seguridad Socid y ala
Direccidn General de Ordenacion Econémica
de la Seguridad Socia y laimpresion del
Escudo Nacional en laformalegalmente
establecida. Asimismo se citaraala Mutua
degtinataria de los ejemplares con su
denominacion legal. Decimotercero.—En
cada afio comprendido en € periodo de
vigencia de este Plan General, se
desarrollaran campafias de publicidad e
informacion de carécter general, con la
finalidad de divulgar las medidas establecidas
en el mismo y sus objetivas, promover la
colaboracién de los sectores afectados y
mejorar |os conocimientos de los érganos de
las empresas con funciones especidizadas en
materia de prevencion. El conjunto de las
Mutuas destinaran a estas actividades el coste
que apruebe la Direccion General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Saocial, correspondiendo a cada una €l importe
gue resulte de aplicar & citado coste €l
porcentaje que representen las cuotas
efectivamente ingresadas durante €l afio
anterior por accidentes de trabgoy
enfermedades profesionales de la Seguridad
Socia sobre € total de los ingresos obtenidos
durante el mismo periodo por € citado
concepto y por e conjunto de las Mutuas.

Considerando que estas actividades son
comunes a todas lasMutuas y su objetivo es
de alcance generd, se podra encomendar a
AMAT lagestion de las actuaciones
necesarias para llevar a cabo las referidas
campanias. A estos efectos sera de aplicacion
lo establecido en los parrafos segundo,
tercero y cuarto del apartado undécimoy €
apartado duodécimo.

Decimocuarto.—En cada afio, las Mutuas,
individualmente, elaboraran las previsionesy
estimaciones de los Programas y actividades
adesarrollar durante €l gjercicio, consignarén
|os recursos econdémicos previstos para su
coberturay € resto de lainformacion que
solicite la Direccion General de Ordenacién
Econdmica de la Seguridad Socia con
arreglo alas instrucciones que imparta la
misma.

Por otro lado, las Mutuas de Accidentes de
Trabgo y Enfermedades Profesiondes de la
Seguridad Socia facilitaran a mencionado
Centro Directivo lainformacion relativa a
desarrollo y gecucion del Plan General, de
acuerdo con e contenido y en laforma que
indique & mismo.

Decimoquinto.—L as Mutuas no podran
incluir en modo alguno o a ningln efecto
entre las actividades del Servicio de
Prevencion Ajeno que tengan constituido,
cuaquiera de las actividades previstas en este
Plan General o facilitar informacion que
induzca a considerar las mismas como parte
integrante de las que son objeto del
mencionado Servicio de Prevencion Ajeno.
Tampoco podrén incluir las actividades
objeto de este Plan'y, en generd, las
comprendidas en la accion protectora de la
Seguridad Socid en las ofertas econémicas
gue presenten para el concierto de servicios
correspondientes a Servicio de Prevencion
Ajeno o en las facturaciones derivadas de los
servicios de los mismos.

Decimosexto.—El Ingtituto Naciond de la
Seguridad Social y € Ingtituto Social de la
Marina podran incorporar a este Plan General
alas empresas o |os trabajadores por cuenta
propia respecto de los que gestionen las
contingencias de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la Seguridad
Socia, a objeto de que perciban las
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actividades establecidas en € mismo. A tal
efecto suscribirdn con las Mutuas los
correspondientes Convenios de Colaboracién,
en los que se estableceran los términos y
condiciones de la misma, entre los que
figurara la correspondiente compensacion
econémica.

Las Mutuas, con caracter previo aemitir su
declaracién de voluntad alos proyectos de
Convenio y vincularse de cualquier formaa
los mismos, requeriran autorizacion formal de
la Direccién General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Social, quedando
condicionada la vaidez juridicay € inicio de
la ejecucion de los Convenios de
Colaboracion ala obtencion de laindicada
autorizacion previa.

Decimoséptimo. —L a presente Resolucion
surtira efectos retrotraidos a dia 1 de junio de
2003y se extenderan hasta el dia 31 de
diciembre de 2005.

No obstante, en el mes de mayo del afio 2004
se efectuaralarevision del Plan objeto dela
presente Resolucién, paraevauar su grado de
gecuciony efectuar, en su caso, las
actualizaciones y gjustes que resulten
oportunos, |0 que se realizaria mediante
Resolucion de esta Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

Madrid, 5 de agosto de 2003.

El Secretario de Estado, Fernando Castello
Boronat.

IImos. Sres. Directores Generales de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad
Socid, ddl Instituto Nacionad de la Seguridad
Socid, del Instituto Socialde laMarinay de
la Tesoreria Generd de la Seguridad Socidl, y
Sres. Presidentes de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Socidl.



