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DECRETO 12/2006, DE 31 DE ENERO,
POR EL QUE SE REGULAN LAS
CONDICIONES, PROCEDIMIENTO DE
HABILITACION Y ORGANIZACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DE COMPROBACION DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LAS EMPRESAS Y
CENTROS DE TRABAJO POR PARTE
DE PERSONAL TECNICO DE LA
GENERALIDAD DE CATALUNA. (
DIARIO OFICIAL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNA 2 DE
FEBRERO DE 2006)

El Gobierno de la Generalidad de Catalufia
tiene asumido el compromiso de hacer una
politica orientada a la defensa de la seguridad
y salud laboral. Con esta finalidad, articula un
conjunto de instrumentos orientados a
garantizar que la prestacion del trabajo se
efectle con las maximas garantias de
seguridad. Entre estos instrumentos se
encuentra la vigilancia y el control. Ademas,
ha promovido un gran acuerdo nacional con
los representantes del mundo econémico y
social para establecer los grandes objetivos
estratégicos en el terreno econémico y social.
El Acuerdo estratégico para la
internacionalizacién, la calidad de la
ocupacion y la competitividad de la economia
catalana, firmado el 16 de febrero de 2005,
contiene 86 medidas.

Entre las acciones que se prevé que llevara a
cabo el Departamento de Trabajo e Industria
destaca el compromiso de aumento y refuerzo
de la capacidad de vigilancia y control de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
mediante el desarrollo normativo necesario
para garantizar la eficacia en el ejercicio de
las funciones de comprobacién de las
condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo.

Una parte importante de las reformas
introducidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, y en el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del

marco normativo de la prevencidn de riesgos
laborales, hace referencia a nuevos cometidos
atribuidos a personal funcionario dependiente
de las administraciones publicas autonémicas
que ejercen tareas técnicas en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Asi, se ha dictado el Real decreto 689/2005,
de 10 de junio, por el que se modifican el
Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, aprobado por el Real
decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el
Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los
expedientes liquidadores de cuotas a la
Seguridad Social, aprobado por el Real
decreto 928/1998, de 14 de mayo, para
regular la actuacion de los técnicos
habilitados en materia de prevencion de
riesgos laborales, publicado en el BOE ndm.
149, de 23.6.2005, para asegurar que las
actuaciones de comprobacion hechas por el
personal funcionario publico de las distintas
administraciones autondémicas, en
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, se efectlien de acuerdo con
un conjunto de principios que garanticen la
coherencia del sistema de inspeccion bajo la
actuacion de criterios comunes y trabajo
programado, que el personal funcionario
técnico habilitado para ejercer estas tareas de
comprobacidn lo sea en relacién con su
capacitacion técnica y actde de acuerdo con
un procedimiento reglado y comdn, y que las
actuaciones previas practicadas por el
personal funcionario mencionado, en las que
se detecten irregularidades, después de un
requerimiento inicial, puedan dar lugar
directamente a una acta de infraccion
extendida por los inspectores/as de Trabajo y
Seguridad Social.

De lo contrario, también es necesario
considerar las previsiones del articulo 45.1,
parrafo tercero, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, donde se establece que en el &ambito
de las relaciones del personal civil al servicio
de las administraciones publicas, las
infracciones son objeto de responsabilidades
mediante la imposicién, por resolucion de la
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autoridad competente, de la realizacion de las
medidas correctoras de los incumplimientos
correspondientes, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca a tal efecto.
Toda esta normativa requiere ser completada
en lo relativo a la habilitacion del personal
técnico por cada una de las comunidades
auténomas y en los aspectos que suponen
autoorganizacion de la respectiva
Administracion, de acuerdo con la
disposicion adicional quinta de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

El articulo 10 del Estatuto de autonomia de
Catalufa establece que, en el marco de la
legislacion bésica del Estado, corresponde a
la Generalidad el desarrollo legislativo y la
ejecucion del régimen estatutario de su
personal funcionario.

El articulo 11 del Estatuto de autonomia de
Catalufia establece que corresponde a la
Generalidad la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia de trabajo. Dicha
competencia la tiene atribuida el
Departamento de Trabajo e Industria, de
acuerdo con el Decreto 296/2003, de 20 de
diciembre, de creacién, denominacién y
determinacion del &mbito de competencia de
los departamentos de la Administracién de la
Generalidad de Catalufia, y el Decreto
190/2005, de 13 de septiembre, de
reestructuracién parcial del Departamento de
Trabajo e Industria, en relacién con el
Decreto 127/1999, de 4 de mayo, de
reestructuracién del Departamento de
Trabajo.

De acuerdo con el articulo 56 del Decreto
190/2005, de 13 de septiembre, de
reestructuracion parcial del Departamento de
Trabajo e Industria, las funciones y la
estructura de la Direccién General de
Relaciones Laborales son las que se prevén
en el Decreto 127/1999, de 4 de mayo, v,
segun el articulo 19, corresponden a la
Direccion General de Relaciones Laborales
las funciones asignadas al Departamento de
Trabajo e Industria en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En consecuencia, considerando que se han
cumplido los tramites de participacion y de
consulta de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de las

organizaciones sindicales, de acuerdo con los
articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de 6rganos de representacion,
determinacidn de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas, de acuerdo con el
dictamen de la Comision Juridica Asesora, y
visto lo que dispone el articulo 61 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacién, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia, a propuesta
conjunta del consejero de Trabajo e Industria
y del consejero de Gobernacion y
Administraciones Publicas, y de acuerdo con
el Gobierno,

DECRETO:

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1

Objeto

Este Decreto regula y desarrolla las
previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, modificada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y del Real decreto
689/2005, de 10 de junio, relativas a la
funcién de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos
de organizacidn de la funcion, condiciones y
régimen de habilitacion del personal
funcionario publico que ejerce cometidos
técnicos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 2

Finalidades y contenido de la habilitacion
2.1 La Generalidad de Catalufia ejerce la
competencia en materia de seguridad y salud
laborales en los términos establecidos en la
normativa vigente para vigilar la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo.

2.2 A estos efectos, se encarga al personal
funcionario pablico de la Generalidad de
Catalufia que cumpla las condiciones
establecidas en este Decreto y haya sido
habilitado previamente al efecto, la funcion
de colaboracion a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en las tareas de
comprobacidn de las condiciones de
seguridad y salud en las empresas y centros
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de trabajo, con capacidad de requerimiento al
empresario para la correccion de las
deficiencias observadas y que se ejercera de
acuerdo con las previsiones del Real decreto
689/2005, de 10 de junio, y de la normativa
catalana de desarrollo del articulo 45.1,
parrafo tercero, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, cuando se trate de centros de la
Administracion de la Generalidad de
Catalufia.

2.3 Las funciones de comprobacién y de
control respecto de las empresas y centros de
trabajo radicados en Catalufia estan referidas
a las condiciones de trabajo materiales o
técnicas de seguridad y salud, conforme al
articulo 9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y son las siguientes:

a) Las caracteristicas de los locales e
instalaciones, asi como las de los equipos,
herramientas, productos o sustancias
existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes antes mencionados que influyan
en la generacidn de riesgos para la seguridad
o0 salud de los trabajadores.

d) Las caracteristicas y la utilizacion de los
equipos de proteccion, tanto colectiva como
individual.

e) La realizacion de los reconocimientos
médicos y su adecuacién a los protocolos
sanitarios especificos de vigilancia de la
salud, establecidos en el articulo 37.3.c) del
Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17
de enero.

) La adaptacion de los puestos de trabajo a
las exigencias de naturaleza ergonémica.
Articulo 3

Ejercicio de funciones

3.1 Las funciones de comprobacion de las
condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo son
desarrolladas por el personal funcionario
publico adscrito a los centros de seguridad y
condiciones de salud en el trabajo de la

Direccion General de Relaciones Laborales
del Departamento de Trabajo e Industria de la
Generalidad de Catalufia que ejerce
cometidos técnicos en materia de prevencién
de riesgos laborales y que cuenta con la
habilitacién especifica que se regula en este
Decreto.

3.2 El personal funcionario publico que ha
sido habilitado ejerce las funciones de
comprobacidn de las condiciones de
seguridad y salud respecto de las empresas y
centros de trabajo de todo el ambito territorial
catalan. Se considera incluido el &mbito de la
Administracion de la Generalidad de
Catalufa.

3.3 Los técnicos y técnicas habilitados
pueden desarrollar también las funciones en
materia de promocién de la prevencion de
riesgos laborales, asesoramiento y asistencia
técnica e informacion y formacion, que les
son propias como personal técnico en
prevencidn de riesgos laborales.
CAPITULO 2

La habilitacién

Articulo 4

Requisitos de acceso a la habilitacion

Para optar a la habilitacién, que permite
ejercer las funciones de comprobacion de las
condiciones de trabajo materiales o técnicas
de seguridad y salud en las empresas y
centros de trabajo es necesario:

a) Ser funcionario o funcionaria publico,
pertenecer a cuerpos de los grupos A o B de
la Generalidad de Catalufia y estar adscrito a
alguno de los centros de seguridad y
condiciones de salud en el trabajo
dependientes de la Direccion General de
Relaciones Laborales.

b) Tener la titulacion universitaria y la
formacién minima que prevé el articulo 37.2
y 3 del Reglamento de los servicios de
prevencién, aprobado por el Real decreto
39/1997, de 17 de enero, para poder ejercer
las funciones de nivel superior en las
especialidades y disciplinas preventivas en
gue estén acreditados a que se refiere el
mencionado Reglamento, o haber sido
convalidados para el ejercicio de estas
funciones de nivel superior, de acuerdo con la
disposicion adicional quinta del mismo
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Reglamento o con el articulo 12 de la Orden
de 27 de junio de 1997.

¢) Haber superado el curso de formacién
especifico establecido especialmente para la
habilitacién, donde se tratan aspectos
juridicos relacionados con la normativa
aplicable, el régimen de responsabilidades y
las obligaciones de los empresarios sometidos
a actuaciones de comprobacion y control, las
reformas operadas por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, el alcance y el desarrollo de las
actuaciones de los técnicos mencionados, asi
como el procedimiento sancionador que se
puede iniciar a consecuencia de sus
actuaciones y otros contenidos que se
consideren necesarios para el desarrollo de
las funciones propias de la habilitacién.

d) Acreditar una experiencia minima de dos
afios en el desarrollo de funciones técnicas en
materia de prevencion de riesgos laborales en
la Direccién General de Relaciones Laborales
del Departamento de Trabajo e Industria.
Articulo 5

Procedimiento de habilitacion

5.1 El personal funcionario publico que
cumpla con los requisitos del articulo 4 puede
obtener la condicion de habilitado y
habilitada, mediante la correspondiente
peticidn a la Direccion General de Relaciones
Laborales, la cual resolvera
discrecionalmente en funcion de criterios de
experiencia y perfeccionamiento relacionados
con las tareas a desarrollar.

5.2 Una vez finalizado el proceso, la
Secretaria General del Departamento de
Trabajo e Industria, a propuesta del
correspondiente 6rgano, emitira resolucion en
gue se autorice la habilitacion, y la Direccion
General de Relaciones Laborales extendera el
correspondiente documento oficial, segun el
modelo que consta en el anexo de este
Decreto, acreditativo de la habilitacion donde
constara la denominacion “técnico habilitado
0 técnica habilitada (articulo 9.2y 3y
disposicion adicional decimoquinta de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre)” y que se
exhibird en las visitas de comprobacion y
control de las condiciones de seguridad que
hagan a los locales y centros de trabajo.
Articulo 6

Duracion y efectos de la habilitacion

6.1 La habilitacion tiene una duracion inicial
de un afio y puede ser prorrogada por
periodos anuales. Para que opere la prérroga,
es necesario que la persona habilitada dirija,
antes de la finalizacién del plazo de vigencia,
la correspondiente solicitud a la Direccién
General de Relaciones Laborales, la cual, con
la comprobacidn previa del mantenimiento de
los requisitos, condiciones y aptitudes
necesarios para la habilitacion, hara la
propuesta correspondiente a la Secretaria
General del Departamento de Trabajo e
Industria, para su resolucién.

6.2 Las plazas ocupadas por personal técnico
que haya sido habilitado tienen un incremento
retributivo que consiste en la inclusion de un
componente singular en el complemento
especifico, en una cuantia fija no
consolidable, con independencia del cuerpo al
cual pertenezcan, A o B, y sin distincién por
el puesto de trabajo que se ocupa, nivel o
grado personal, durante todo el periodo de
vigencia de la habilitacion y el ejercicio de
las funciones de comprobacién que comporta.
6.3 La jornada y el horario de trabajo de los
técnicos y técnicas habilitados, considerando
las especiales caracteristicas de las funciones
que se ejercen, se puede adaptar para
garantizar una adecuada cobertura de los
servicios prestados, lo cual se regula
mediante los procedimientos legalmente
establecidos.

Articulo 7

Revocacién y suspension temporal de la
habilitacion

7.1 La habilitacién queda sin efecto, en todo
caso, cuando no concurran o se hayan
alterado los requisitos y la aptitud para el
desarrollo de las funciones, o bien se
incumplan las obligaciones establecidas en el
articulo 63 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en la redaccion del Real
decreto 689/2005, de 10 de junio.

7.2 También queda sin efecto en los
siguientes

supuestos:

a) Cuando la persona habilitada no realice las
tareas o actividades para las que fue
especificamente habilitada o las ejecute de
forma inadecuada o no ajustada a la
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programacidn aprobada, las instrucciones o
las directrices fijadas. Se tendra en cuenta en
este caso la reiteracién, gravedad y perjuicios
ocasionados o la existencia de anteriores
revocaciones.

b) Por renuncia motivada de la persona
habilitada.

¢) Por transcurso del periodo de vigencia
establecido, excepcion hecha cuando se haya
instado y obtenido la correspondiente
prérroga.

d) Por decision de la autoridad competente
debidamente motivada.

7.3 La revocacion de la habilitacién se
produce por resolucion de la Secretaria
General del Departamento de Trabajo e
Industria, a propuesta motivada de la
Direccion General de Relaciones Laborales y
con la audiencia previa a la persona
interesada. La resolucion de revocacion
comporta la devolucion automatica a la
Direccion General de Relaciones Laborales
del documento oficial de habilitacion.

7.4 Cuando concurran las circunstancias
establecidas en el apartado 2.a) de este
articulo pero no se dé reiteracién, gravedad ni
se hayan ocasionado perjuicios, la Direccion
General de Relaciones Laborales puede
instar, con la audiencia previa a la persona
interesada, ante la Secretaria General del
Departamento de Trabajo e Industria, para
que se suspenda temporalmente la
habilitacion.

Articulo 8

Incompatibilidades, abstencién y recusacién
8.1 Los técnicos y técnicas habilitados estan
afectados por el régimen general de
incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion de la Generalidad de
Catalufia establecido en la Ley 21/1987, de
26 de noviembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de
la Generalidad, y no pueden asesorar 0
defender a titulo privado a personas fisicas o
juridicas susceptibles de accién inspectora.

8.2 Una vez concedida la habilitacion, los
técnicos y técnicas habilitados, de acuerdo
con el articulo 21 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de la Administracién de
la Generalidad, si desean realizar actividades
privadas, deben solicitar nuevamente la
correspondiente compatibilidad de
conformidad con la Ley mencionada y el
Decreto 98/1985, de 11 de abril, sobre
procedimiento para la aplicacion de las
incompatibilidades al personal al servicio de
la Generalidad.

8.3 Los técnicos y técnicas habilitados no
pueden tener interés directo ni indirecto en
empresas 0 grupos empresariales objeto de su
actuacion y deben abstenerse de intervenir en
actuaciones de comprobacion si concurre
cualquiera de los motivos del articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comin. Su
recusacion se resuelve conforme al articulo
29 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por parte de la Direccién General
de Relaciones Laborales.

Capitulo 3
Programacion de las actuaciones
Articulo 9
Programacion de las actuaciones

La actuacidn de los técnicos y técnicas
habilitados para realizar funciones de
comprobacidn y de control de las condiciones
materiales o técnicas de seguridad y de salud
en las empresas y centros de trabajo de
Catalufia se ordena por la Direcciéon General
de Relaciones Laborales, en el marco de los
acuerdos de la Comision Territorial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
Catalufia.

Disposicion transitoria

Mientras no se proceda a la modificacion del
modelo de Libro de Visitas, aprobado por
Resolucion de 18 de febrero de 1998, de la
Direccion General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en las diligencias
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que realicen los técnicos y técnicas
habilitados dejaran constancia a mano, de su
nombre y apellidos y condicion de técnico
habilitado o técnica habilitada, asi como su
firma.

Disposiciones finales
Primera

En aquello no previsto en este Decreto, sera
de aplicacion el Real decreto 689/2005, de 10
de junio.

Segunda

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 31 de enero de 2006

Pasqual Maragall i Mira

Presidente de la Generalidad de Catalufia
Josep Maria Rafié i Blasco

Consejero de Trabajo e Industria

Joan Carretero i Grau

Consejero de Gobernacion

y Administraciones Publicas

Anexo

Contenido de la credencial identificativa de
los técnicos habilitados

Anverso:
Nombre y apellidos
NIF

La persona titular de esta acreditacion es
funcionario/a publico/a de la Generalidad de

“El portal de los profesionales de la seguridad”.

Catalufia y ostenta la condicién de técnico/a
habilitado/a, con las facultades y
competencias que le otorga la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales; el Real decreto 689/2005, de 10 de
junio, y resto de disposiciones de aplicacion.

Barcelona, (fecha)

Directora general de Relaciones Laborales
Departamento de Trabajo e Industria
Generalidad de Catalufia

Firma DGRL

Reverso:

Sintesis de disposiciones aplicables

Articulos 9.2 y 3, 43.3 y disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

El funcionariado publico con condicién de
técnico/a habilitado/a desarrolla funciones de
asesoramiento, informacion y comprobacion
de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo, con capacidad
de requerimiento y de emisién de informe.
Sus requerimientos se reflejan en el Libro de
Visitas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Avrticulos 61.1 y 65 del Real decreto
138/2000, de 4 de febrero, en la redaccion del
Real decreto 689/2005, de 10 de junio.

Los técnicos y técnicas habilitados en su
condicion de colaboradores de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social estan
facultados para entrar libremente y sin previo
aviso en las empresas y centros de trabajo
sujetos a comprobacion, permanecer y
proceder a efectuar las pruebas y a solicitar la
informacion que considere pertinente.
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Si el técnico o técnica habilitado se viera
impedido o estorbado en el ejercicio de sus
funciones de comprobacién, en el informe
que emita relatara la obstruccion sufrida.

Articulo 41 del Real decreto 928/1998, de 14
de mayo, en la redaccion del Real decreto
689/2005, de 10 de junio.

Las actas de infraccion formalizadas de
acuerdo con los requisitos que establece el
articulo 40 tienen presuncion de certeza
respecto de los hechos que estan reflejados en
las mismas, que se correspondan con los que
hayan sido constatados y reflejados en su
informe por el técnico o técnica habilitado, a
excepcioén de prueba en contra, de acuerdo
con lo que establece.



