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DECRETO 56/2005, DE 30 DE JUNIO,
POR EL QUE SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID DE 28
DE JULIO DE 2005

El Ingtituto Regiond de Seguridad y Salud
en e Trabgjo fue creado mediante Ley
23/1997, de 19 de noviembre, como
organismo gestor de las politicas de
seguridad y salud en € trabgjo dela
Comunidad de Madrid, teniendo como fin
primordia la promocién de las mejoras de
las condiciones de trabgjo dirigidas aelevar
el nivel de proteccion de laseguridad y
salud de los trabajadores.

En desarrollo de dicha Ley, mediante
Decreto 204/2000, de 14 de septiembre, es
aprobada |a estructura organica basica del
organismo, definiendo la estructuray
funciones que corresponden a sus distintas
unidades administrativas.

Laestructura definida en e citado Decreto
se gjustaa esquema establecido enlaLey
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y sus disposiciones
de desarrollo, dando cobertura alas
distintas especididades que la actividad
preventiva reclama, esto es, la Seguridad en
el Trabgo, laHigiene Industrid, la
Medicinade Trabgjoy la Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada.

La publicacion de laLey 54/2003, de 12 de
diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales, vino a modificar distintos
preceptos de la norma basica en materia de
prevencion de riesgos laborales,
disponiendo entre otras modificaciones la
necesidad de integrar la prevencion en e
sistema genera de gestion de laempresa,
mediante la implantacion de un Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales. La
adaptacion a esta novedad legidativa
conllevara que & Organismo, en
cumplimiento de las funciones que tiene
asignadas por su propia Ley de Creacion,
ponga en préctica un conjunto de
actuaciones de apoyo, para fomentar €
cumplimiento de la indicada modificacion.

Asimismo, con fecha 1 de julio de 2004,
fue aprobado € |1 Plan Director de
Prevencién de Riesgos Laboraes con
vigencia hasta 2007, que recoge los
planteamientos que en materiade salud y
seguridad en el trabajo ha propuesto la
Comisién Europeay que han sido
refrendados en la Resolucion del Consgjo
de 3 de junio de 2002, sobre una nueva
estrategia comunitaria de salud y seguridad
en € trabgo.

En e marco de las directrices emanadas de
éstay otras resoluciones del Consgo, €
Ingtituto Regiona de Seguridad y Salud en
el Trabajo puede hacer importantes
gportaciones a fomento de lasaud y los
sistemas de seguridad en la Comunidad de
Madrid.

Por otro lado, laLey 2/2004, de 31 de
mayo, de Medidas Fiscalesy
Adminigtrativas, suprime lafigura del
Consgjero-Delegado, al establecer en su
Disposicion Adicional Segunda la
supresion del contenido € articulo 9 dela
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, y la
referenciaa Consgjero-Delegado efectuada
por € apartado 1 del articulo 5, asi como
cualesquiera otras referencias a dicha figura
contenidasen laLey.

Teniendo atribuida la Direccion General de
Trabgjo la competencia para € gercicio de
las funciones correspondientes ala
calificacion, descalificacion, autorizacion 'y
certificacion de entidades formativas,
servicios de prevencién gienos y auditorias
en materia de prevencion de riesgos
laborales conforme alo dispuesto

en € articulo 7.1.g) del Decreto 127/2004,
de 29 dejulio, por € que se establece la
estructura organica de la Consgjeria de
Empleo y Mujer, y en virtud del principio
de colaboracién entre 6érganos
adminigtrativos, € Instituto Regiond de
Seguridad y Salud en € Trabajo emitira el
correspondiente |nforme-Propuesta sobre
las materias anteriormente citadas para su
posterior resolucién por la autoridad
laboral.

De otra parte, es necesario tener en cuenta
lamodificacion de laLey 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, realizada por
laLey 2/2004, de 31 de mayo, por laque se
introduce la figura de las Subdirecciones
Generales como Organos responsables de la
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gjecucion de aguellos proyectos, objetivos o
actividades que le sean asignados, a efectos
de unamejor organizacion de las tareas
asignadas.

Todo €llo ha puesto de manifiesto la
necesidad de proceder ala configuracion de
una nueva estructuradd Instituto, viniendo
el presente Decreto acumplir dicha
exigencia.

En su virtud, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, previo informe
favorable de la Consgjeria de Hacienda, a
propuesta del Consgjero de Empleoy
Mujer, y previadeliberacion del Consgjo de
Gobierno, en su reunion de 30 de junio de
2005

DISPONGO

Articulol

Naturaleza y funciones

El Ingtituto Regional de Seguridad y Salud
en e Trabao es un organismo auténomo de
carécter administrativo, adscrito ala
Consgjeria de Empleo y Mujer, que gerce
las funciones que se le atribuyen en e
articulo 4 delaLey 23/1997, de 19 de
noviembre, de Creacion del Instituto
Regiona de Seguridad y Salud en €
Trabgo.

Articulo 2

Dela Gerencia

1. LaGerenciadd Ingtituto Regiona de
Seguridad y Salud en @ Trabagjo esun
organo de gobierno del organismo
auténomo y corresponde a su titular e
gjercicio de las atribuciones enumeradas en
el apartado 2 del articulo 10 delaLey
23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion
del Instituto Regiona de Seguridad y Salud
en e Trabgjo, asi como las que
corresponden alos Gerentes de los
organismos auténomos, de conformidad
con lo dispuesto en laLey 1/1984, de 19 de
enero, Reguladora de la Administracion
Ingtitucional de la Comunidad de Madrid, y
€l resto del ordenamiento juridico.

2. Asimismo, en su condicion de 6rgano de
gjecucion, gerceralas siguientes funciones:
a) Andlizar e investigar las causas
determinantes de los accidentes de trabgjo y
de las enfermedades profesionales,
proponiendo las medidas correctoras

procedentes para su eliminacion o
reduccion.

b) Colaborar periciamente, informar y
apoyar técnicamente ala Direccién
Territoria-Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, asi como alas
autoridades judiciaes, agentes socidesy
otros organismos publicos interesados

¢) Asesorar, informar y apoyar
técnicamente alas distintas instancias
adminigtrativas y sociales en lagestion
preventiva con seguimiento de las
actuaciones por ellas realizadas y control de
su coordinacion.

d) Asesorar técnicamente aempresariosy
trabajadores en materia de seguridad y
salud en d trabgo.

€) Examinar los planes de seguridad de las
obras de construccion.

f) Andizar laevolucion de la siniestralidad,
en base alos partes de accidente de trabgo
y de enfermedad profesiona, elaborando a
efecto, con carécter mensual, los
Restimenes Estadisticos de Siniestralidad
Laboral (RESL).

g) Promocionar actividades de
investigacion que permitan desarrollar
nuevos elementos de proteccion, asi como
innovar procesos en € trabagjo que
garanticen mayores niveles de seguridad en
Su gjecucion.

h) Programar, disefiar y coordinar las
acciones formativas en prevencion de
riesgos laborales ainiciativa propiay a
solicitud de parte interesada, asi como de
jornadas técnicas especidizadas.

i) Preparar y ofertar publicacionesy otros
meateriaes de apoyo que faciliten €
conocimiento de divulgacion de la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

j) Colaborar con las autoridades sanitarias
en laevauacion y control de las
actuaciones de |los servicios de prevencion
de las empresas.

K) Llevar acabo lavaloracion delas
condiciones ergonomicas de |os puestos de
trabgo.

) Llevar acabo € andlisis, lamediacion y
laintermediacion en materia de acoso
psicolégico en € trabgo.

m) Desarrollar acciones de sensibilizacion,
informacion y divulgacion sobre riesgos
laborales y su prevencion, con incidencia
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sobre sectores con un mayor volumen de
accidentes.

n) Cuaesquiera otras que resulten
necesarias para e gercicio de funciones dd
Ingtituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabgo.

3. Como drgano de colaboracion con la
autoridad laboral, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar |os expedientes
relativos ala calificacion, descalificacion,
autorizacion y certificacion de entidades
formativas, servicios de prevencién ajenos
y auditorias en materia de prevencion de
riesgos laborales, emitiendo €
correspondiente Informe-Propuesta para su
posterior resolucion por la autoridad
laboral.

b) Recepcionar, tramitar y registrar los
avisos previos en obras de construccion.

¢) Recepcionar, tramitar y registrar los
partes de accidente de trabagjo y enfermedad
profesional.

d) Gestionar los registros adminigtrativos
sobre servicios de prevencion g enos,
auditorias, entidades formadoras,
coordinadores de seguridad y salud y
profesionales de la prevencion de riesgos
laborales certificados en la Comunidad de
Madrid.

4. Las funciones que se atribuyen por €
presente articulo ala Gerenciadel Instituto
Regional de Seguridad y Salud en €
Trabajo se entenderdn sin perjuicio de las
competencias que en este anbito ostente la
Consgjeria competente en materia de
Sanidad.

Articulo3

Estructura del organismo auténomo

Bgjo ladirecciéon inmediata de la Gerencia
del Ingtituto Regional de Seguridad y Salud
en e Trabajo dependera la Secretaria
General, con rango de Subdireccidn
Generd.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Normas derogadas

Queda derogado € Decreto 204/2000, de 14
de septiembre, por € que se aprueba la
estructura del Instituto Regional de
Seguridad

y Salud en € Trabgjo y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo previsto en e presente
Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

Modificaciones presupuestarias

Se habilitaa Consgero de Hacienda para
formalizar las modificaciones de larelacion
de puestos de trabgo y de la plantilla
presupuestaria que resulten necesarias para
la aplicacion de lo dispuesto en € presente
Decreto, asi como para modificar y habilitar
los créditos presupuestarios derivados de la
presente modificacion organica.

Segunda

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor a dia
siguiente de su publicacion en e BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, debiendo adaptarse las
relaciones de puestos de trabgjo y la
plantilla presupuestaria a lo dispuesto en €
mismo.

Madrid, a 30 de junio de 2005.



