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DECRETO FORAL 95/2005, DE 4 DE
JULIO, DE NAVARRA, POR EL QUE
SE ADAPTA LA NORMATIVA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESY DE REUBICACION
POR INCAPACIDAD PARA EL
DESEMPERO DEL TRABAJO EN EL
AMBITO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA AFECTADO
POR EL REAL DECRETO 812/1999,
DE 14 DE MAYO.(BOLETIN OFICIAL
DE NAVARRA DE 2 DE AGOSTO DE
2005)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 3 delaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, por laque seregulala
prevencion de riesgos laborales, establece
gue "estaLey y sus normas de desarrollo
seran de aplicacion tanto en € ambito de las
relaciones laborales reguladas en € texto
refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores como en € de las relaciones
de carécter administrativo o estatutario del
personal civil a servicio delas
Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley 0 en sus
normas de desarrollo.”

Mediante Real Decreto 812/1999, de 14 de
mayo, parte del persona a servicio dela
Administracion de Justicia en Navarra
quedd incluido en & dmbito de gestion del
Gobierno de Navarra, siéndole de
aplicacion la normativa reguladora de los
propios Cuerpos, Sh mermade las
competencias que en materia de funcién
publica gerce la Comunidad Foral de
Navarra, de conformidad con € articulo
49.1, letrab), de laLey Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Fora de
Navarray con la disposicion adicional
octava de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, por la que se modificalaLey
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Asi, en materia de prevencion de riesgos
laborales, €l personal afectado por los

citados traspasos quedo incluido en
ambito de aplicacion del Decreto Foral
135/1998, de 20 de abril, por € que se
adapta la normativa de prevencion de
riesgos laborales a ambito de la
Administracién de la Comunidad Foral y
Sus organismos auténomos, pues ello esta
dentro de las competencias de Navarraen
materia de funcidn publica, a no limitar los
derechos u obligaciones esenciales que la
legidacion basica del Estado reconoce a los
funcionarios publicos.

Sin embargo, diversas situaciones surgidas
por laintegracion de este persona en
citado ambito de prevencion de riesgos
laborales hacen necesario que, en
determinados aspectos, este persona tenga
un &mbito diferenciado en esta materia. Asi,
se considera adecuada la creacion de un
Comité de Seguridad y Salud propio para
este persona. Sin embargo, en lo que se
refiere alos Servicios de Prevencion,
parece |0 adecuado que sean los ya
existentes los que realicen sus funciones,
también en |o que pueda afectar d personal
a servicio de la Administracion de Justicia
en Navarra.

Seincluye en & presente Decreto Foral una
cuestion intimamente ligada a la prevencién
de riesgos laboraes, como es lareubicacion
de los funcionarios por incapacidad para e
desempefio del trabgjo. Con estafinaidad
se crea una Comision de Reubicaciones en
el ambito de la Administracion de Justicia
en Navarra, vinculando las posibilidades de
reubicacion, precisamente, a este ambito.

En su virtud, a propuesta del Consgero de
Presidencia, Justicia e Interior, previala
oportuna negociacion sindical y de acuerdo
con € Consgjo de Navarra, y de
conformidad con la decisién adoptada por
el Gobierno de Navarra en sesién celebrada
el dia cuatro de julio de dos mil cinco,

DECRETO:
CAPITULO
Disposicion general

Articulo 1. Objeto.
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El presente Decreto Fora tiene por objeto
adaptar la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de reubicacion por
incapacidad para el desempefio del trabgo,
en el ambito del personad a servicio dela
Administracion de Justiciaen la
Comunidad Fora de Navarra afectado por
el Red Decreto 812/1999, de 14 de mayo,
de traspaso de funciones y servicios dela
Administracion de Estado ala Comunidad
Foral de Navarra en materia de medios
personaes a servicio de la Administracion
de Justicia

CAPITULO I

Del Comité de Seguridad y Salud del
persona al servicio de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Foral de Navarra
y del Servicio de Prevencién

Articulo 2. Creacion.

Se crea el Comité de Seguridad y Salud de
la Administracion de Justiciaen la
Comunidad Fora de Navarra

Articulo 3. Ambito subjetivo.

El &mbito subjetivo del Comité de
Seguridad y Salud de la Administracion de
Justicia serd €l persona a servicio dela
Administracion de Justicia en Navarra
afectado por € Red Decreto 812/1999, de
14 de mayo, de traspaso de funcionesy
servicios de la Administracion de Estado a
la Comunidad Fora de Navarraen materia
de medios personales d servicio dela
Administracién de Justicia

Articulo 4. Normativa de aplicacion.

En las materias no reguladas en este
Decreto Foral, serade aplicacion e Decreto
Foral 135/1998, de 20 de abril, por € que se
adapta la normativa de prevencion de
riesgos laborales d ambito de la
Adminigtracion de la Comunidad Fora y
Sus organismos auténomos, con las
peculiaridades que requiera el especia
régimen del personal a que serefiered
presente Decreto Foral.

Articulo 5. Composicion.

El Comité de Seguridad y Sdlud de la
Administracion de Justicia estard formado
por los Delegados de Prevencion
designados en este ambito, de conformidad
con € articulo 8.2 del Decreto Foral
135/1998, de 20 de abril, por & que se
adapta la normativa de prevencion de
riesgos laborales al ambito de la
Administracion de la Comunidad Ford y
Sus Oorganismos autonomos e igua nimero
de miembros designados por € Consgjero
de Presidencia, Justicia e Interior.

Articulo 6. Servicios de Prevencion.

Actuara como Servicio de Prevencién en €
ambito del personad a servicio dela
Administracion de Justiciaen Navarra €
del resto de la Administracion de la
Comunidad Ford y sus organismos
auténomos.

CAPITULO I1I

Reubicaciones por incapacidad para el
desempefio del puesto de trabajo

Articulo 7. Reubicacion.

El persona al servicio de la Administracion
de Justiciaen Navarraaque serefiere e
presente Decreto Foral podréa ser reubicado
por incapacidad para el desempefio de su
puesto de trabajo, exclusivamente en otros
puestos de trabajo pertenecientes ala
Administracion de Justiciaen Navarra.

Articulo 8. Comisién de reubicacion.

Se congtituird una Comisiéon de
Reubicaciones congtituida por tres
miembros designados por € Director
Generd de Judticiay dos Delegados de
Prevencion del Comité de Seguridad y
Salud de la Administracion de Justicia en
Navarra, designados por y entre ellos.

Articulo 9. Normativa aplicable.

Ser& de aplicacion € Decreto Fora
114/2002, de 3 de junio, con las
adaptaciones que requieran las
peculiaridades del régimen del persond d
servicio de la Administracion de Justiciaen
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Navarra, en cuanto a procedimiento de
reubicacion, 6rganos de asesoramiento y
consultay cuantas otras cuestiones resulten
necesarias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo normativo

Sefacultaa Consgero de Presidencia,
Justicia e Interior paradictar las normas
precisas para el desarrollo del presente
Decreto Foral.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrard en vigor
el diasiguiente al de su publicacion en
BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Pamplona, 4 de julio de 2005._El
Presidente del Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz Sesma._EIl Consgjero de Presidencia,
Justicia e Interior. Secretario del Gobierno
de Navarra, Javier Caballero Martinez.



