Este documento ha sido descargado de www.belt.es “El portal de los profesionales de la seguridad”.

DECRETO 251/2006, DE 12 DE
DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
DE HABILITACION Y ORGANIZACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DE COMPROBACION DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LAS EMPRESAS Y CENTROS
DE TRABAJO POR PARTE DEL
PERSONAL TECNICO DE OSALAN-
INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORALES (BOLETIN OFICIAL
DEL PAIS VASCO NUM 2007003 DE 4 DE
ENERO DE 2007)

En cumplimiento del mandato
constitucional de velar por la seguridad e
higiene en el trabajo, resulta una prioridad
para la Administracién General de la
Comunidad Autbnoma Vasca tanto llevar a
cabo acciones que garanticen el derecho a
la viday a la seguridad y salud de los
trabajadores y las trabajadoras, como
destinar todos los medios de que se
disponga a la lucha contra la siniestralidad
laboral existente.

La Ley 54/2003, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos
laborales introduce nuevos cometidos
atribuidos al personal funcionario
dependiente de las administraciones
publicas autonémicas que ejercen tareas
técnicas en materia de prevencion de
riesgos laborales, incidiendo de este modo
tanto en lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales, como en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En desarrollo de esta normativa, por Real
Decreto 689/2005, de 10 de junio, se ha
modificado el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y el
Reglamento General sobre Procedimientos
para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los
expedientes liquidadores de cuotas a la
Seguridad Social, para regular la actuacién
del personal técnico habilitado en materia
de prevencion de riesgos laborales. Dicha
modificacién tiene por objeto regular las
actuaciones de comprobacion que en
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, debera llevar a cabo el
personal funcionario publico de las distintas
administraciones autonémicas que resulte

habilitado para el ejercicio de dicha
actividad.

El presente Decreto viene a regular la
habilitacién del personal técnico
competente en materia de prevencion de
riesgos laborales de esta Comunidad
Auténoma, completando de este modo la
normativa anteriormente sefialada.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.2 del Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco, corresponde a esta
Comunidad Auténoma la ejecucién de la
legislacion estatal en materia laboral. La
mencionada competencia, asi como la
prevencion de riesgos laborales, la tiene
atribuida el Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
8/2005, de 27 de junio, de creacioén,
suspensién y modificacion de los
Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos. Asimismo,
mediante Ley 7/1993, de 21 de diciembre,
de creacion de Osalan—Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, modificado
por Ley 10/1997, de 27 de junio, se crea el
mencionado organismo auténomo adscrito
al Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, con la finalidad de
gestionar las politicas que en materia de
seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laborales establezcan los poderes publicos
de la Comunidad Auténoma, tendentes a la
eliminacién o reduccion en su origen de las
causas de los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, y
previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su sesién
celebrada el dia 12 de diciembre de 2006,

DISPONGO:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.— Objeto.

Este Decreto regula y desarrolla las
previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, modificada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y del Real Decreto
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689/2005 de 10 de junio, relativas a la
funcion de colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, en los
aspectos de organizacion de la funcién,
condiciones y régimen de habilitacion del
personal funcionario publico que ejerce
funciones técnicas en materia de
prevencioén de riesgos laborales.

Articulo 2.— Finalidades y contenido de la
habilitacion.

1.— De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de
creacion de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, modificado
por la Ley 10/1997, de 27 de junio, Osalan
tiene como finalidad la gestion de politicas
que en materia de seguridad, higiene,
medio ambiente y salud laborales
establezcan los poderes publicos de la
Comunidad Autbnoma, tendentes a la
eliminacién o reduccién en su origen de las
causas de los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo.

2.— A estos efectos, se encarga al personal
funcionario publico de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales que
resulte habilitado la funcién de colaboracion
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en las tareas de comprobacion de
las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo.

3.— Las funciones de comprobacién y de
control respecto de las empresas y centros
de trabajo radicados en el Pais Vasco
estan referidas a las condiciones de trabajo
materiales o técnicas de seguridad y salud,
conforme al articulo 9.3 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, y son las siguientes:

a) Las caracteristicas de los locales e
instalaciones, asi como las de los equipos,
herramientas, productos o substancias
existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos,
guimicos y biol6gicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de riesgos para la
seguridad o salud de los trabajadores.
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d) Las caracteristicas y utilizacion de los
equipos de proteccién, tanto colectiva como
individual.

e) La realizacién de los reconocimientos
médicos y su adecuacién a los protocolos
sanitarios especificos de vigilancia de la
salud, establecidos en el articulo 37.3.c del
Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero.

f) La adaptacion de los puestos de trabajo a
las exigencias de naturaleza ergonémica.

4.— En el ejercicio de esta funcién de
colaboracién, el personal funcionario
técnico habilitado tendra capacidad de
requerimiento al empresario para la
correccion de las deficiencias observadas;
ejerciéndose la misma de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 689/2005, de
10 de junio.

Articulo 3.— Ejercicio de funciones.

1.— Las funciones de comprobacion de las
condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo son
desarrolladas por el personal funcionario
publico adscrito al organismo auténomo
Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales que, en virtud de su
especialidad, ejerce cometidos técnicos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2.— El personal funcionario publico que
resulte habilitado ejercera las funciones de
comprobacion de las condiciones de
seguridad y salud respecto de las
empresas y centros de trabajo de todo el
ambito territorial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

3.— El personal técnico habilitado puede
desarrollar también funciones en materia
de promocién de prevencién de riesgos
laborales, asesoramiento y asistencia
técnica e informacion y formacion, que les
son propias como personal técnico en
prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO Il
HABILITACION

Articulo 4.— Requisitos de acceso a la
habilitacion.
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Para acceder a la habilitacién que permite
ejercer las funciones de comprobacién de
las condiciones de trabajo materiales o
técnicas de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo es
necesario:

a) Ser funcionario publico o funcionaria
publica, pertenecer a cuerpos de los grupos
A o By estar adscrito o adscrita a Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

b) Tener la titulacién universitaria 'y la
formacion minima que prevé el articulo
37.2 y 3 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, para
poder ejercer las funciones de nivel
superior en las especialidades y disciplinas
preventivas en que estén acreditados a que
se refiere el mencionado Reglamento, o
haber sido convalidados para el ejercicio de
estas funciones de nivel superior, de
acuerdo con la Disposicién Adicional
Quinta del mismo Reglamento o con el
articulo 12 de la Orden de 27 de junio de
1997.

¢) Haber superado el curso de formacion
especifico establecido especialmente para
la habilitacion.

d) Acreditar una experiencia minima de dos
afios en el desarrollo de funciones técnicas
en materia de prevencion de riesgos
laborales en Osalan.

Articulo 5.— Procedimiento de habilitacion.

1.— El Director General de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales
realizara la convocatoria del procedimiento
de habilitacién, a fin de que el personal
técnico que cumpla con los requisitos del
articulo 4 pueda participar en la misma.
Dicha convocatoria regulard los criterios
gue seran objeto de valoracion asi como
los tramites del procedimiento de
habilitacion.

2.— El Director General de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales
habilitara al personal técnico que haya
participado en el procedimiento de
habilitacién, de conformidad con los
criterios establecidos en la convocatoria.

3.— Excepcionalmente y por razones de
interés general, el Director General de
Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales podra habilitar con
caracter imperativo a personal técnico
determinado de este Organismo Auténomo
para el ejercicio de funciones de
comprobacion y control.

4.— Asimismo, el Director General de
Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales emitird la correspondiente
credencial o tarjeta de identificacion, segin
el modelo que consta en el anexo de este
Decreto, acreditativo de la habilitacion
donde constara la denominacion "técnico/a
habilitado/a (articulo 9.2 y 3 y Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre)" y que se exhibira en
las visitas de comprobacién y control de las
condiciones de seguridad que se hagan a
los locales y centros de trabajo.

Articulo 6.— Duracién de la habilitacion.

La habilitacion tiene una duracion inicial de
dos afios y puede ser prorrogada por
periodos anuales. Para que opere la
prérroga es necesario que la persona
habilitada dirija su solicitud al Director
General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales con una
antelacion minima de dos meses a la
finalizacién del plazo de vigencia de la
habilitacién en cuestién, quien previa
comprobacion del mantenimiento de los
requisitos, condiciones y aptitudes
necesarias para la habilitacion, resolvera lo
gue proceda.

Articulo 7.— Retribucion.

El personal técnico habilitado por el
procedimiento regulado en el presente
Decreto sera retribuido econdémicamente
por el desempefio de las funciones
inherentes a dicha habilitacién, conforme a
lo que establezca el 6rgano competente en
materia de Funcién Publica.

Articulo 8.— Jornada y horario de trabajo.

Considerando las especiales
caracteristicas de las funciones que se
ejercen por el personal técnico habilitado,
la jornada y el horario de trabajo seran
flexibles a fin de garantizar una adecuada
cobertura de los servicios prestados.
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Articulo 9.— Revocacion y suspension
temporal de la habilitacién.

1.— La habilitacion sera revocada, en todo
caso, cuando hubieren desaparecido o se
hayan alterado los requisitos y la aptitud
necesarios para la obtencion de la
habilitacién, o bien se incumplan las
obligaciones establecidas en el articulo 63
del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en la redaccion
dada por el Real Decreto 689/2005, de 10
de junio.

2.— La pérdida de la habilitacién también
procedera en los siguientes supuestos:

a) Cuando exista un incumplimiento o
actuacion negligente en el desarrollo de las
tareas para las que fue habilitado/a. Se
tendra en cuenta en este caso la
reiteracion, gravedad y perjuicios
ocasionados o la existencia de anteriores
suspensiones.

b) Por renuncia motivada de la persona
habilitada.

c) Por transcurso del periodo de vigencia
establecido.

d) Por decisién de la autoridad competente
debidamente motivada.

3.— La revocacion de la habilitacion se
produce por Resolucién del Director
General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, y con la
audiencia previa a la persona interesada.
La Resolucion de revocacion comporta la
devolucién automatica de la credencial o
tarjeta de identificacién como técnico/a
habilitado/a.

Articulo 10.— Incompatibilidades,
abstencion y recusacion.

1.— El personal técnico habilitado esta
afectado por el régimen de
incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién del la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y no
puede asesorar o defender a titulo privado

a personas fisicas o juridicas susceptibles
de accidn inspectora.

2.— El personal técnico habilitado no puede
tener interés directo ni indirecto en
empresas o0 grupos empresariales objeto
de su actuacion y debe abstenerse de
intervenir en actuaciones de comprobacion
si concurre cualquiera de los motivos del
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comuan. Su
recusacion se resuelve conforme al articulo
29 de la mencionada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

CAPITULO IlI

PROGRAMACION DE LAS
ACTUACIONES

Articulo 11.— Programacion de las
actuaciones.

La actuacién del personal técnico habilitado
para realizar funciones de comprobacion y
de control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y de salud en las
empresas y centros de trabajo de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco se
ordena por el Director General de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales, en el marco de los acuerdos de
la Comision Territorial de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en el Pais
Vasco.

Articulo 12.— Diligencias en el Libro de
Visitas.

El personal técnico habilitado extendera
diligencia de actuacion en el Libro de
Visitas que debe existir en cada centro de
trabajo haciendo constar su nombre y
apellidos y condicién de personal técnico
habilitado, asi como su firma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En aquello no previsto en este
Decreto, sera de aplicacion el Real Decreto
689/2005, de 10 de junio.

Segunda.— Se faculta al Director General
de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales para dictar cuantas
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normas sean necesarias en el desarrollo y
aplicacion de este Decreto.

Tercera.— Este Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 12 de diciembre
de 2006.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social.

JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

ANEXO AL DECRETO 251/2006, DE 12
DE DICIEMBRE

Contenido de la credencial o tarjeta de
identificacién del personal técnico
habilitado.

Anverso:
Nombre y apellidos:

NIF:

La persona titular de esta acreditacién es
funcionaria publica de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales y
ostenta la condicion de técnica habilitada,
con las facultades y competencias que le
otorga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales; el Real
Decreto 689/2005, de 10 junio, y resto de
disposiciones de aplicacion.

Barakaldo, a (fecha)

Director General de Osalan

Reverso:
Sintesis de disposiciones aplicables:

Articulos 9.2 y 3, 43.3 y disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El funcionariado publico con condicién de
personal técnico habilitado desarrolla
funciones de asesoramiento, informacion y
comprobacion de las condiciones de
seguridad y salud en las empresas y
centros de trabajo, con capacidad de
requerimiento y de emision de informe. Sus
requerimientos se reflejan en el Libro de
Visitas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulos 61.1 y 65 del Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, en la redaccién
del Real Decreto 689/2005, de 10 de junio.

El personal técnico habilitado en su
condicién de colaborador de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social esta
facultado para entrar libremente y sin
previo aviso en las empresas y centros de
trabajo sujetos a comprobacion,
permanecer y proceder a efectuar las
pruebas y a solicitar la informacion que
considere pertinente.

Si el personal técnico habilitado se viera
impedido o estorbado en el ejercicio de sus
funciones de comprobacion, en el informe
gue emita relatara la obstruccién sufrida.

Articulo 41 del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, en la redaccién del Real
Decreto 689/2005, de 10 de junio.

Las actas de infraccion formalizadas de
acuerdo con los requisitos que establece el
articulo 40 tienen presuncion de certeza
respecto de los hechos que estan
reflejados en las mismas, que se
correspondan con los que hayan sido
constatados y reflejados en su informe por
el personal técnico habilitado, a excepcion
de prueba en contra, de acuerdo con lo que
establece.
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