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REAL DECRETO 428/2004, DE 12 DE
MARZO, POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO
GENERAL SOBRE
COLABORACION EN LA GESTION
DE LASMUTUASDE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALESDE LA
SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO
POR EL REAL DECRETO 1993/1995,
DE 7 DE DICIEMBRE. (BOE NUM.
77 DE 30 DE MARZO DE 2004)

El apartado 1 de la disposicion adicional
trigésima cuarta del texto refundido de la
Ley Genera de la Seguridad Social,
aprobado por € Rea Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio, introducida por el
articulo 40.cuatro de la Ley 53/2002, de
30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden socidl,
establece que los trabajadores por cuenta
propiaincluidos en € Régimen Especial
de la Seguridad Socia de los
Trabajadores por Cuenta Propiao
Auténomos podran mejorar de forma
voluntaria la accion protectora que les
dispensa dicho régimen, incorporando la
correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales, siempre que los
interesados, previa o simultaneamente,
hayan optado por incluir, dentro de dicho
ambito, la prestacion econdmica por
incapacidad temporal.

Por su parte, € apartado 3 de la referida
disposicion

establece que la cobertura de las
contingencias profesionales de tales
trabajadores se llevara a cabo con la
misma entidad gestora o colaboradora con
la que se haya formalizado la cobertura de
la incapacidad temporal.

El Rea Decreto 1273/2003, de 10 de
octubre, por € que se regulala cobertura

de las contingencias profesionales de los
trabajadores incluidos en €l Régimen
Especia de la Seguridad Social de los
Trabgjadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y la ampliacion de la
prestacion por incapacidad temporal para
los trabajadores por cuenta propia, ha
procedido al oportuno desarrollo
reglamertario de lareferida disposicion
adicional, tanto en materia de
prestaciones como en relacion con e
régimen juridico de las opciones que a
respecto puedan formular 1os interesados
y con los aspectos relativos ala
cotizacion por las expresadas
contingencias.

Consecuentemente, resulta necesario
proceder ala modificacion del
Reglamento general sobre colaboracion
en la gestion de las mutuas de accidentes
de trabgjo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por €
Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, afin deregular €l régimen
juridico de la gestion por dichas entidades
de la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores
incluidos en e expresado régimen, que
gjerciten lareferida opcidn en los
términos sefial ados en |os preceptos antes
citados.

A tal efecto, este real decreto modifica el
referido reglamento, incorporando la
regulacion correspondiente alaformaen
gue los trabajadores interesados puedan
establecer el correspondiente vinculo
obligacional con las mutuas para la
gestion de dicha coberturay e acance de
este, asi como larelativaa régimen
juridico, administrativo, financieroy
contable de la actividad. Asimismo, se
completa la regulacion de la gestion
desarrollada por tales entidades respecto
de la cobertura de las contingencias
profesionales, incorporando al indicado
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reglamento el tratamiento de |os aspectos
antes seflalados en relacion con los
trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Socia y en e Régimen
Especia de la Seguridad Socia de los
Trabajadores del Mar.

Por otro lado, € parrafo segundo del
articulo 1 de la Ley 28/2003, de 29 de
septiembre, reguladora del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, establece
gue el exceso de excedentes derivado de
la gestion por parte de las mutuas de la
prestacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes, determinado de
conformidad con sus normas regul adoras,
se destinara a dotar dicho fondo. En
consecuencia, se incorpora la adecuacion
correspondiente a tratamiento del
referido aspecto.

Finalmente, la experiencia acumulada en
laaplicacién del reglamento antes citado
ha puesto de manifiesto la necesidad de
regular con mayor detalle determinados
aspectos. En tal sentido, mediante esta
modificacion se delimita la tramitacion
aplicable aladisolucién y liquidacién de
instalaciones y servicios mancomunados,
alacreacion, modificacion y supresion de
los servicios preventivos, asi como alos
supuestos de adscripcion y desadscripcion
de bienes inmuebles a favor de otra mutua
y de entidades gestoras 0 servicios
comunes de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de

Trabagjo y Asuntos Sociales, de acuerdo
con e Consgo de Estado y previa
deliberaciéon del Consgjo de Ministros en

su reunion del dia 12 de marzo de 2004,
DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del
Reglamento general sobre colaboracion

en la gestion de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por €
Red Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

Se modifica el Reglamento general sobre
colaboracién en la gestion de las mutuas
de accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por € Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, en los siguientes
términos:

Uno. El articulo 1 queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 1. Normas reguladoras.

La colaboracion en la gestion de la
Seguridad Social atribuida en el apartado
1 del articulo 67 y en las disposiciones
adicionales undécimay trigésima cuarta
del texto refundido de la Ley Genera de
la Seguridad Social, aprobado por € Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de
junio, a las mutuas de accidentes de
trabgjo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Socia (en adelante, mutuas),
se regira por las normas de este
reglamento y sus disposiciones de
aplicacion y desarrallo, sin perjuicio de
atenerse a las restantes normas de la
referidaley y alas disposiciones legales o
reglamentarias que le sean aplicables.»

Dos. Se incorporan dos nuevos parrafos,
tercero y cuarto, a apartado 1 del articulo
2, con la siguiente redaccion:

«Deigua forma, de conformidad con lo
establecido en ladisposicion adicional
trigésima cuarta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Socid,
podrén asumir la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especia de Trabgjadores
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por Cuenta Propia 0 Autdnomos respecto
de los que, previa osimultaneamente,
asuman la gestion del subsidio por
incapacidad temporal en virtud de lo
previsto en € péarrafo anterior, y que
hayan optado por mejorar la accion
protectora que dicho régimen les
dispensa, incorporando la cobertura
correspondiente a las contingencias
profesionales.

Asimismo podran asumir la proteccion de
las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especia Agrario de a
Seguridad Social y en el Régimen
Especia de la Seguridad Socia de los
Trabgadores del Mar, de conformidad
con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 46 y en € apartado 4 del articulo
48 del Reglamento general sobre
inscripcién de empresasy afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por e Real Decreto 84/1996, de
26 de enero.»

Tres. Se incorpora un nuevo parrafo
cuarto a apartado 2 del articulo 12, con la
siguiente redaccion:

«Ladisolucion y liquidacion de las
referidas instalaciones y servicios
mancomunados se gjustaran alo
establecido en e capitulo V del titulo | en
lo que no resulte incompatible con su
naturaleza y caracteristicas.»

Cuatro. El articulo 13 queda redactado de
la siguiente manera:

«Articulo 13. Servicios preventivos. Las
mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Socia podran dispensar
servicios para la prevencion de los
accidentes de trabgjo y las enfermedades
profesionales afavor de las empresas
asociadas y de

sus trabajadores dependientes y de los
trabajadores

por cuenta propia adheridos que tengan
cubiertas

las contingencias citadas, en los términos
y condiciones

establecidos en € articulo 68.2.b) del
texto

refundido de la Ley Generd de la
Seguridad Social.

Asimismo podran establecer centros e
instalaciones

para la dispensacion de los referidos
servicios

preventivos. Su creacion, modificacion y
supresion

requerira autorizacion previa del
Ministerio de

Trabgo y Asuntos Socides, y serade
aplicacion

lo establecido en los articulos 26 a 29 de
este

reglamento. En & supuesto de que tales
centros e instalaciones se destinen a
desarrollo de su actividad como servicio
de prevencién geno de las

empresas asociadas, en la instruccion del
expediente se recabard informe previo del
Servicio Publico competente en el
ambito territorial correspondiente,

gue sera preceptivo y determinante.»
Cinco. El apartado 3 del articulo 24 queda
redactadoen |os siguientes términos:

«3. No obstante lo dispuesto en €
apartadobnanterior, de la cifrade los
ingresos totales del gercicio

se deduciran los ingresos
correspondientes, en su caso, alagestion
de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de |os
trabajadores a servicio de sus

empresas asociadas y de los trabg adores
por cuenta propia adheridos conforme
establece el articulo

79.1. El limite mé&ximo de gastos de
administracion correspondiente a esta
gestion en cada gjercicio,

sera el que asimismo se establezca por €
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Ministerio de Trabao y Asuntos
Sociales.»

Seis. Se afiade un nuevo parrafo tercero a
apartado 2 del articulo 29, en los términos
siguientes:

«No obstante lo establecido en € parrafo
anterior,en los supuestos en los que la
adscripcion o desadscripcion del
inmueble impliquen la creacion,
modificacion, trasado o supresion de
Servicios o instalaciones sanitarias,
recuperadoras o preventivas, parala
concesion, en su caso, de la conformidad
del Ministerio de Trabgo y Asuntos
Sociales, sera de aplicacion lo establecido
en los articulos 12.1y 13 de este
reglamento.»

Siete. Se da nueva redaccién al apartado 3
del articulo 29, en los siguientes términos:
«3. Lo dispuesto en € apartado anterior
serdtambién de aplicacion cuando €
cambio de adscripcién se realice a favor
de las entidades gestoras

y servicios comunes de la Seguridad
Socia. En estos supuestos, con carécter
previo ala concesion

de la conformidad por parte del

Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociaes, la Tesoreria General
de la Seguridad Socia establecerd el valor
de la compensacion

previa audiencia de la mutua'y con
arreglo a los precios de mercado.»

Ocho. Larubricadel capitulo | del titulo
I queda redactada como sigue:

«Gestion de la proteccion respecto alas
contingencias

de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del persona al servicio de
los empresarios asociados.»

Nueve. Se adiciona un nuevo parrafo
segundo a apartado 2 del articulo 61, con
la siguiente redaccion:

«2. Corresponde a la mutua de que se
trate la expedicién de los partes médicos
de baja, confirmacion de bgjay dlta, asi
como la declaracion

del derecho a subsidio, su denegacion,
suspension, anulacion y declaracion de
extincion, en los procesos

de incapacidad temporal derivados de las
contingencias de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales
correspondientes a los trabajadores
dependientes de las empresas asociadas
comprendidos en €l &mbito de la gestion
de lamutua, previa determinacion de la
contingencia causante y en los términos
establecidos en la normativa

reguladora del régimen ce la Seguridad
Socia aplicable. Asmismo, le
corresponde el acordar

las sucesivas bajas, confirmacion de baja
y ata, expedidas en los procesos
originados por las mismas

patologias que causaron procesos
derivados de las indicadas contingencias
correspondientes a

dichos trabajadores, en los términos y con
el alcanceantes mencionados, asi como la
declaracion del derecho al subsidio, su
denegacion, suspension, anulacion 'y
declaracion de extincion.»

Diez. Larubricadel capitulo Il del titulo
I queda redactada como sigue:

«Gestion de la prestacion econémica de
incapacidad temporal por contingencias
comunes del personal a servicio delos
empresarios asociados.»

Once. Se afiade un nuevo parrafo 2.0 a
articulo 73.2.a) con lasiguiente
redaccion, quedando e actual como
parrafo 3.0:

«2.0 Los ingresos que resulten de los
acuerdos y convenios aque serefiere
articulo 83.2, por laredizacion de las
actividades previstas en €l articulo

82.»

Doce. El inciso 1.0 del articulo 73.2.b)
gueda redactado en los siguientes
términos:

«1.0 El coste de las actuaciones de
control y seguimiento de la prestacién
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econdmicay de lasituacion de
incapacidad temporal por contingencias
comunes y de las actuaciones a que se
refiere el articulo 82.»

Trece. El parrafo tercero del apartado 3
dd articulo 73 queda redactado como
sigue:

«lguamente, cuando la reserva de
estabilizacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes se encuentre
dotada en su cuantia maxima, los
resultados positivos que se derivan de
esta gestion se destinaran a la dotacion de
la provision yreservas previstas en €l
articulo 65 de este reglamento, siempre
gue estas no hayan podido ser

cubiertas en su cuantia maxima mediante
la aplicacion de los resultados producidos
en la gestion de las contingencias
profesionales. El excedente que resulte
después de su aplicacion, en su caso,
segun |o establecido anteriormente, se
destinaraa dotar € Fondo de Reserva de
la Seguridad Social previsto en el articulo
91.1 del texto refundido de

la Ley Generd de la Seguridad Social,
debiendo ingresarse en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en €l
plazo fijado en el parrafo primero del
articulo 66.1 de este reglamento.»
Catorce. El parrafo primero del apartado
1 del articulo 75 queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Larelacion del trabajador con la
mutua se formalizara mediante la
suscripcion del correspondiente
“documento de adhesion” en el supuesto
de lostrabajadores incluidos en el
Régimen Especial

de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y de un anexo a “documento
de adhesién”

previsto en el articulo 86.1 en €l caso de
los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el RégimenEspecial Agrario
de la Seguridad Social, que tendran un
plazo de vigencia de un afio natural,

entendiéndose prorrogado técitamente por
el mismo periodo, salvo denuncia expresa
formulada por €l interesado y
debidamente notificada, antes del 1

de octubre del gercicio anterior a que
haya de surtir efectos la adhesion a otra
entidad o larenuncia a la cobertura, y
siempre que el interesado, en lafecha de
solicitud del cambio de entidad, nose
encuentre en baja por incapacidad
temporal.

En este Ultimo supuesto, se mantendra la
opcién realizada con anterioridad, que
podra modificarse antes del dia 1 de
octubre del gjercicio siguientey con
efectos del 1 de enero posterior, sempre
gue en & momento de formular la nueva
solicitudel interesado se encuentra en
ata»

Quince. Los apartados 2 y 3 del articulo
75 quedan redactados en los siguientes
términos:

«2. En el documento de adhesion y anexo
previstos en e apartado 1 anterior, se
recogeran los derechos y deberes del
interesado y de la mutua,

asi como lafechay hora en que nazcan 'y
se extingan sus efectos. Asimismo
deberén expresar necesariamented
nombre y apellidos del trabgjador,

la denominacién o razon socia, en su
caso, su domicilio y actividad, asi como
el régimen y nimero de filiacion ala
Seguridad Social.

3. Por el Ministerio de Trabgo y Asuntos
Sociaes

se estableceran los correspondientes
modelos

de “documento de adhesion” y de anexo
previstos en |os apartados anteriores.»
Diecisés. El parrafo primero del apartado
2 del articulo 76 queda redactado en los
siguientes términos:

«Las mutuas de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social deberan asumir la
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cobertura de las prestaciones econdémicas
afavor de los trabajadores por cuenta
propia adheridos a aguellas en situacion
de incapacidadtemporal, con igua
alcance que las entidades gestoras de la
Seguridad Social, con sujecion

alo establecido en € capitulo 11 del Red
Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por
el que seregula coberturade las
contingencias profesionales

de los trabajadores incluidos en €l
Régimen Especial de la Seguridad Socia
de los Trabgadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y la ampliacion de

la prestacion por incapacidad temporal
para |os trabagjadores por cuenta propia, y
demas normativa de aplicacién, con las
particul aridades recogidas

en este reglamento.»

Diecisiete. El apartado 1 del articulo 77
queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las mutuas de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social llevaran un registro de
trabgjadores por cuenta propia adheridos,
en el que figurardn numerados
correlativamente

por fechas de adhesion, y que contendra
los datos a que se refiere el articulo 75.2.»
Dieciocho. El apartado 2 del articulo 78
gueda redactado en los siguientes
términos:

«2. Especificamente, |os trabaadores por
cuenta propia que Se encuentren en
incapacidad temporal vendran obligados a
presentar ante la correspondiente

mutua de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Socia la

declaracion a que se refiere € parrafo
segundo del articulo 12 del Real Decreto
1273/2003, de 10 de octubre, en los
términos y con los efectos previstos

en este.»

Diecinueve. El articulo 79 queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 79.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Socid
derivados de la colaboracion

en la gestion de las prestaciones
econdémicas de incapacidad temporal a
favor de los trabajadores por cuenta
propia adheridos se integraran a todos
los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos

y redlizados por estas entidades en la
gestion

de lareferida prestacion establecidos en e
articulo 73.2. En este sentido, sera de
aplicacion alos gastos de administracion
derivados de esta gestion

lo establecido en el apartado 3 del articulo
24,

Teniendo en cuenta la integracion de
resultados que se establece en el parrafo
anterior, las cotizaciones percibidas se
incluiran en la base de cdlculo

del importe anual de lareserva de
estabilizacion que se establece en €
apartado 3 del articulo 73.

Asimismo sera de aplicacién o previsto
en dichoapartado respecto del destino del
exceso de excedentes resultante, en los
términos establecidos en él.

2. Las mutuas facilitardn a Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, con la
periodicidad y enlos términos que por
este se establezcan, |os datos economicos
y demés informacion relativaala
modalidad de colaboracion en la gestion
regulada en este capitulo.»

Veinte. Se modifica el parrafo segundo y
se adicionan dos nuevos parrafos tercero
y cuarto a apartado 1 del articulo 80, con
la siguiente redaccion:

«Corresponde a las mutuas la funcién de
declaracion del derecho a subsidio, asi
como las de sudenegacion, suspension,
anulacion y declaracion de extincion en
los procesos de incapacidad temporal
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correspondientes a trabajadores
dependientes de empresas asociadas y de
los trabajadores por cuenta propia
adheridos.

La declaracion del derecho ala prestacién
econdmica y su mantenimiento se
efectuara previa determinacion de la
contingencia por la mutua y
comprobacién de todos los hechos y
condiciones establecidos en € articulo
128 del texto refundido de la Ley Genera
de la Seguridad Socid y del
cumplimiento de |os requisitos previstos
en e articulo 130 de lamismalley, asi
como de los especificos establecidos para
esta prestacion en los distintos regimenes
especiales que regulan €l acceso d
derecho de los trabgjadores por cuenta
propia, sin perjuicio del control sanitario
de las dtas y las bgjas médicas por parte
de los servicios publicos de salud

en los términosy con el alcance
establecidos enel Real Decreto 575/1997,
de 18 de abril.

Asimismo las mutuas asumiran el coste
del subsidio de incapacidad temporal, €l
de la gestién administrativa que realicen
en relacion con estas prestaciones

y de las actuaciones de control y
seguimiento de la prestacion economicay
de la situacion de incapacidad temporal,
asi como € de las actuaciones a que se
refiere el articulo 82.»

Veintiuno. Se incorpora un nuevo
capitulo V al titulo 11, con la siguiente
redaccion:

«CAPITULOV

Gestion de la proteccion respecto de las
contingencias de accidentes de trabgo y
enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia

Articulo 85. Ejercicio de la opcion.

1. De conformidad con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 46y en €
apartado 4 del articulo 48 del Reglamento
general sobre inscripcién de empresasy

afiliacion, dtas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por €l Rea Decreto
84/1996, de 26 de enero, los trabgadores
por cuenta propia incluidosen e
Régimen Especia Agrario de la
Seguridad Socia y en e Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores de Mar podran

optar por formalizar la gestion de la
cobertura de las contingencias de
accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales con una mutua de
accidentes detrabgjo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.
Dicha opcion debera aceptarse
obligatoriamente por la mutua. La fata de
pago de cotizaciones a la Seguridad
Socia no podra dar lugar a la resolucion
de larelacion de adhesion resultante, sin
perjuicio de lo establecido respecto de las
condiciones de acceso a las prestaciones
en la normativa reguladora del régimen de
la Seguridad Socia de que setrate.

La adhesion tendra un plazo de vigencia
de un afio, debiendo coincidir en todo
caso su vencimientocon e ultimo dia del
mes, y se entendera prorrogada
tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del trabajador por
cuenta propia, debidamente notificada
con un mes de antelacién, como minimo,
alafecha de vencimiento.

2. Los trabajadores por cuenta propia
incluidosen & Régimen Especia de los
Trabajadores por Cuenta Propiao
Auténomos que, segun lo establecido

en los articulos 74 y 75y demés
disposiciones de aplicacion, formalicen o
tengan formalizada

con una Mutua de Accidentes de Trabgo
y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socid la gestion de la
prestacion econdémica por incapacidad
temporal, podran optar por acogerse
ala proteccion de las contingencias de
accidentes de trabgjo y enfermedades
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profesionales, en los términos
establecidos en € apartado 3 del articulo
47 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresasyy afiliacion,

altas, bgjas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, en cuyo caso, deberan
formalizar dicha proteccién

con la misma mutua.

Dicha opcion deberd aceptarse
obligatoriamente por la mutua. La falta de
pago de cotizaciones a la Seguridad
Socia no podra dar lugar ala resolucion
de larelacion de adhesion resultante, sin
perjuicio de lo establecido respecto de las
condiciones de acceso a las prestaciones
en e articulo 5 del Real Decreto
1273/2003, de 10 de octubre,

por & gue se regula la cobertura de las
contingencias profesionales de los
trabajadores incluidos

en el Régimen Especid de la Seguridad
Socia de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, y laampliacion de
la prestacion por incapacidad

temporal para los trabajadores por cuenta
propia.

La opcion debera redlizarse por €
trabajador enel momento de formalizar el
documento de adhesiéncon la mutua,
yendo unida a la vigencia del mismo, de
modo que, conforme a lo establecido en
el articulo 75, tendré un plazo de vigencia
de un afio natural, prorrogable técitamente
por el mismo periodo.

No obstante, podra renunciar a dicha
proteccion en la forma, plazo y demés
condiciones, y con los efectos
establecidos en € apartado 3 del articulo
47 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresasyy afiliacion,

dtas, bgasy variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, sin que ello implique alterar
sus restantes derechos y obligaciones

como adherido. Realizada esta renuncia,
€l trabajador podra acogerse nuevamente
ala proteccion en laforma, plazosy
demas condiciones y con los efectos
establecidos en € referido apartado, en
cuyo caso, debera formaizarla

con la mutua con la que tenga
formalizada o formalice

la gestion de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Articulo 86. Formalizacion.

1. Larelacion del trabgjador por cuenta
propia con la mutua, resultante del
giercicio de laopcion aque serefiere
apartado 1 del articulo anterior,

se formalizara mediante la suscripcion del
correspondiente “documento de
adhesién”, en € que se recogeran los
derechos y obligaciones de trabajador por
cuenta propiay de la mutua, asi como
lafechay horaen que nazcany se
extingan sus efectos.

2. Laopcion a que serefiere e apartado 2
del articulo anterior se formalizara enun
anexo al “documento de adhesion” parala
gestion de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal, establecido

en el articulo 75.1, en e que se recogeran
los derechos y obligaciones del trabajador
y de la mutua, asi como lafechay horaen
gue nazcan y se extingan sus efectos.

3. Por e Ministerio de Trabgo y Asuntos
Sociales se estableceran los
correspondientes modelos de “ documento
de adhesion” y de anexo previstos

en el apartado anterior.

Articulo 87. Régimen de la cobertura

1. Laformalizacion de la proteccion
mediante la firma, segiin proceda en cada
caso, del documento

de adhesion y anexo previstos en €l
articulo anterior sera a ese Unico efecto,
sin que por tal motivo el trabaador por
Cuenta propia adquiera
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la condicion de asociado de la entidad, ni
sea tenido en cuenta a efectos de |o
establecido en el articulo

9.2.

2. Las mutuas de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social deberdn asumir la
gestion de las prestaciones
correspondientes con sujecion alo
establecido enla normativa por la que se
regule la cobertura de las contingencias
profesionales en el régimen de

la Seguridad Socia de que se trate, con
las particularidadesrecogidas en este
reglamento. Asimismo

dispensaran alos trabajadores por cuenta
propia que hayan formaizado dicha
proteccion servicios preventivos en los
términos establecidos en

el parrafo primero del articulo 13, asi
como los beneficios de asistencia socia
previstos en el apartado

1 del articulo 67, en los términos
establecidos en dicho articulo.
Corresponde a la mutua de que se trate la
expedicion de los partes médicos de baja,
confirmacion de bgay alta, asi como la
declaracion del derecho

al subsidio, su denegacion, suspension,
anulaciény declaracion de extincion, en
los procesos ¢k incapacidad

temporal derivados de las referidas
contingencias

profesionaes relativos a los trabajadores
por cuenta propia adheridos, previa
determinacion

de la contingencia causante y en los
términos establecidos

en la normativa reguladora del régimen
de la Seguridad Social aplicable.
Asimismo, le corresponde acordar las
sucesivas bajas, confirmacion

de bgjay dlta, expedidos en los procesos
originados por las mismas patologias que
causaron procesos derivados de las
indicadas contingencias

correspondientes a dichos trabajadores, en
los términos y con el acance antes
mencionados, asi como la declaracion del
derecho al subsidio, su

denegacion, suspension, anulacion 'y
declaracién de extincion.

3. Lafinanciacion de las funciones y
actividades atribuidas a las mutuas en
virtud de lo establecido

en el apartado anterior se efectuara
mediante |la entrega a estas, atravésde la
Tesoreria General

de la Seguridad Social, del importe de las
cotizaciones efectuadas por |as referidas
contingencias por |os trabajadores por
cuenta propia afectados,

de conformidad con lo establecido en la
normativareguladora del régimen de la
Seguridad Socia enqueestén
encuadrados, con las deducciones que
resulten aplicablesy, especificamente, las
derivadas de o previsto en la seccion 2.a
del capitulo

[1l del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Socid,

aprobado por € Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, respecto de la
aportacion para el sostenimiento de los
servicios comunesy sociales de

la Seguridad Social.

Articulo 88. Registros.

1. El Registro de trabajadores por cuenta
propia adheridos a que se refiere el
articulo 77.1 de

este reglamento contendrden su
estructura un apartado especifico para
cada uno de los regimenes

de la Seguridad Social a que se refiere
este capitulo, donde se consignen la
opcidn u opciones sucesivas,

por parte de |os trabajadores inscritos en
é, para laformalizacion de la proteccion
de las contingencias de accidentes de
trabgjo y enfermedades profesional es,
debiendo especificarse la fecha de dicha
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opcion, la de sus efectos, asi como, en su
caso, lafecha de renunciay las fechas de
las sucesivas opciones y renuncias, asi
como las de sus respectivos

efectos.

2. Deigua forma, & Registro de
contingencias de trabajadores por cuenta
propia adheridos previsto

en el articulo 77.2 contendrden su
estructura un apartado especifico para
cada uno de dichos regimenes relativo a
las contingencias de accidentes de trabgo
y enfermedades profesionales de los
trabajadores adheridos a que serefiere el
apartado anterior, en el que se harén
constar ordenadamente |os datos
personales y profesionaes del trabajador
afectado, fechas de bgjay altamédica, asi
como aquellos datos relativos alalesion
producida que sean rel evantes.

Articulo 89. Obligaciones de los
trabajadores.

1. El trabajador por cuenta propia
adherido

habré de cumplir las obligaciones que
respecto a cotizacion, documentacion,
informacion y otrasanélogas se deriven
de las normas reguladoras de

la proteccion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en €l régimen

de la Seguridad Socia aplicable, asi como
de lo dispuesto en este reglamento y
demés normativa

de aplicacion.

2. Especificamente, |os trabgjadores que
Se encuentren en incapacidad temporal
derivada de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales vendran obligados a
presentar ante la correspondiente mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Socia la
declaracion a que se refiere

el parrafo segundo del articulo 12 del
Real Decreto 1273/2003, de 10 de

octubre, en los términos 'y con los efectos
previstosen €.

Articulo 90. Régimen financiero y
contabilidad.

1. Losingresos y gastos de las mutuas de
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social
derivados de la colaboracion

en la gestion de la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabgo y
enfermedades profesionales

de los trabajadores adheridos se
integrarana todos los efectos con los
demas ingresos y gastos

obtenidos y realizados por estas entidades
en lagestion de las referidas
contingencias de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales.
En este sentido, sera de aplicacion alos
gastos de administracion derivados de
esta gestion o establecido en los
gpartados 1y 2 del articulo 24.

Las mutuas facilitardn a Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, con la
periodicidad y en los términos que este
establezca, |os datos economicos

y demaés informacion relativaala
modalidad de colaboracion en la gestion
regulada en este capitul o.

2. Teniendo en cuenta la integracion de
resultados que se establece en el apartado
anterior, las cotizaciones percibidas se
incluiran en la base de caculo de los
importes de |as reservas de obligaciones
inmediatas y de estabilizacion que se
establecen en los apartados 3y 4 ddl
articulo 65.

Asimismo serd de aplicacion lo
establecido en el gpartado 2 del mismo
articulo respecto de la provisiéon para
contingencias en tramitacién y en el
articulo 63 en cuanto al régimen
financiero.»

Veintidés. El apartado 2 de la disposicion
adicional octava queda redactado en los
siguientes términos:
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«2. Asimismo sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al citado
ministerio, e limite maximo de gastos de
administracion correspondiente ala
gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los
trabajadores a servicio de sus empresas
asociadas y de los trabagjadores por cuenta
propia

adheridos, a que se refieren € articulo
24.3, d articulo 73.2.b).2.0y € articulo
79.1, queda establecido

en € cinco por ciento del importe de las
cotizaciones obtenidas por la mutua por la
colaboracion en la referida gestion.»
Disposicién transitoria primera. Plazo de
formalizacién de la gestidn de la
cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores
incluidos en el RégimenEspecial de la
Seguridad Social de los Trabaadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

L os trabajadores por cuenta propia o
auténomos que figuren en dltaen e
Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos

el dia 1 de enero de 2004, y que en dicha
fecha tuvieran formalizada la gestion de
la prestacion econdmica

por incapacidad temporal con una mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y
gue, de conformidad con lo previsto

en la disposicion transitoria primera del
Real Decreto 1273/2003, de 10 de
octubre, opten por la cobertura

de las contingencias profesionales dentro
de los dos meses siguientes a dichafecha,
deberan formalizarla conlamisma
entidad, surtiendo efectos en los términos
sefialados en |a referida disposicion.

A efectos de lo establecido en € parrafo
anterior yen e apartado 2 del articulo 85
del Reglamento general

sobre colaboracion en la gestion de las
mutuas de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por €
Real Decreto

1993/1995, de 7 de diciembre,
introducido por € articulo
anico.diecinueve de este real decreto,y
hasta tanto por € Ministerio de Trabgoy
Asuntos Sociales se apruebe

el modelo de anexo a «documento de
adhesion» previsto en e apartado 3 del
articulo 86 del reglamento, larelacion de
adhesion se formalizara en documento
anexo a «documento de adhesin»
establecido end articulo 75.1 de dicho
reglamento, cuyo contenido deberd
gustarse alo establecido en el apartado 2
del articulo 86.

Disposicion transitoria segunda.
Formalizacion de la

gestion de la cobertura de las
contingencias profesionales

de los trabajadores por cuenta propia
incluidosen e Régimen Especia Agrario
de la Seguridad

Socia y en e Régimen Especid de la
Seguridad Social de los Trabgadores del
Mar.

A efectos de |o establecido en €l apartado
1 dd articulo 85 del Reglamento general
sobre colaboracionen la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo

y enfermedades de |a Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, introducido

por el articulo Unico.diecinueve de este
real decreto, y hasta tanto se apruebe por
el Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociaes € «documento de adhesi6n»
previsto en € apartado 3 del articulo 86
de dicho reglamento,

la relacion de adhesion para la gestion de
la cobertura

entre e trabgjador por cuenta propiay la
mutua correspondiente
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se formalizard en e mismo modelo de
documento que viniera utilizandose a tal
efecto, en € que deberarecogerse, en
todo caso, los datos establecidos en €
apartado 1 del articulo 86 del reglamento.
Disposicion transitoria tercera.
Adaptacion de los

estatutos 'y registros.

L as mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Socia dispondran de plazo
hasta d 31 de diciembre de 2004 para la
adaptacion de sus estatutos alo previsto
en este real decreto.

Asimismo, en € plazo de tres meses
contados desde la publicacion en €
«Boletin Oficial del Estado» de este

real decreto, las mutuas deberén adecuar
el Registro de trabajadores por cuenta
propia adheridos, y el Registro

de contingencias de trabajadores por
cuenta propia, establecidos en € articulo
77 del Reglamento genera de
colaboracion en la gestion de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad

Social, aprobado por €l Rea Decreto
1993/1995 de 7 de diciembre, alo
dispuestoen € articulo 88 del referido
reglamento, incorporado por € articulo
unico.diecinueve de este rea decreto.
Disposicion derogatoria Unica.
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual oinferior rango se opongan alo
dispuesto en este real decreto.
Disposicion fina primera. Facultades de
aplicacion y desarrollo.

Se facultaa Ministro de Trabgjoy
Asuntos Sociaes para dictar las
disposiciones que sean necesarias parala
aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en
estereal decrdo.

Disposicién final segunda. Entrada en
vigor.

El presente real decreto entrara en vigor
el dia siguientea de su publicacion en €
«Boletin Oficia del Estado»,

excepto |os apartados trece, diecinueve,
veintiuno y veintidés

del articulo Unico, asi como la disposicion
transitoria primera, que tendran efectos
desde el dia 1 de enero de 2004.

Dado en Madrid, a 12 de marzo de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales,

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-
SORO



