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Servicios auxiliares: Son servicios auxiliares los que
las empresas ferroviarias pueden solicitar a la entidad
administradora de las infraestructuras ferroviarias u otros
prestadores.

Entre estos servicios se incluyen:

a) El acceso a la red de telecomunicacion.
b) El suministro de informaciéon complementaria.
c) Lainspeccion técnica del material rodante.

666 LEY 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la
Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacion de la siguiente Ley del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ambito de la Unidon Europea, con el Acta Unica
Europea y la instauraciéon del Mercado Interior Unico, se
decidié la armonizacién de las legislaciones de los Esta-
dos miembros en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, con caracter de disposiciones minimas, adoptan-
dose en consecuencia un cuerpo normativo especifico
con la base juridica del entonces articulo 118 del Tratado
de la Comunidad Europea, actual articulo 137 del mismo.

Este conjunto de disposiciones esta encabezado por la
denominada Directiva Marco (89/391/CEE), que contiene
el marco juridico general de la politica de prevencién
comunitariay que a lo largo de los anos se ha ido comple-
mentando con directivas especificas.

El marco comunitario se completa con el articulo 31.1
de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, asi como con el articulo 11-91.1 del Tratado por
el que se establece una Constitucion para Europa, que
reconocen el derecho de todo trabajador a trabajar en
condiciones que respeten su salud, su seguridad y su
dignidad.

Por su parte, la Constitucion Espanola, en su articu-
lo 40.2, establece la obligacion de los poderes publicos de
velar por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno
de los principios rectores de la politica social y econo-
mica; asimismo, el articulo 35.1 de la Constitucion Espa-
nola reconoce el derecho al trabajo, lo que exige o presu-
pone el fomento de unas condiciones laborales dignas y
seguras. En el ambito andaluz, de acuerdo con los articu-
los 149.1.7.2 de la Constitucion Espanola y 17.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, corresponde a la Comuni-
dad Autéonoma la ejecucion de la legislacion laboral,
siendo una de las materias integradas en la mencionada
funcion ejecutiva la correspondiente a la seguridad,
higiene y prevencion de riesgos laborales.

El mandato de velar por la seguridad e higiene en el
trabajo establecido en la Constitucién Espanola se desa-
rrolla esencialmente a través de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que
supone la transposicion de la Directiva Marco antes citada
y de las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE,
relativas a la proteccion de la maternidad y de los jovenes
y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales,
de duracidon determinada y en empresas de trabajo tem-
poral, y determina una armonizacion de nuestro ordena-
miento con los postulados de la Union Europea.

La considerada Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les viene a establecer una nueva concepcién de la vieja

acepcion de seguridad e higiene en el trabajo, hoy enten-
dida como prevencién de riesgos laborales, integrada en
el conjunto de actividades de la empresa, con un marco
globalizador que obliga a su consideracién preventiva
desde una éptica de conjunto.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
entre otros aspectos, reafirma la necesidad de fomentar la
cultura preventiva para garantizar el cumplimiento mas
real y efectivo de la normativa existente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

A nivel autondmico, el Decreto 313/2003, de 11 de
noviembre, que aprueba el Plan General para la Preven-
cion de Riesgos Laborales en Andalucia, resultado del
consenso de los agentes econdmicos y sociales y de la
Administracion de la Junta de Andalucia en el seno del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece entre una de sus acciones la creacién por ley de
un Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ultimo, el VI Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia, firmado el dia 25 de enero de 2005 por la Junta
de Andalucia, las organizaciones sindicales Unién Gene-
ral deTrabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, y la Confederacién de Empresarios de Andalu-
cia, contempla, entre las medidas que se establecen en
materia de seguridad y salud laborales, la creacion del
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Asi pues, la Junta de Andalucia, consciente de su
papel como Administracion competente en materia de
prevencion de riesgos laborales y de su condicién de ser-
vicio publico ineludible y fundamental en orden a la segu-
ridad y salud de la poblacién laboral, hace suyo el princi-
pio rector de la accidon preventiva, que se dirige a la
evitacion de los riesgos y, en su defecto, al control en ori-
gen de los mismos. Esta concepcién directa y practica
requiere instrumentos de analisis y de aplicacién especifi-
cos, que sirvan realmente para elevar el nivel de protec-
cion de la poblacién laboral.

Més alla de esta integracion de intereses en el control
de las situaciones generadoras de riesgo, hay que hacer
surgir una conciencia social preventiva que allane el
camino y conduzca a una auténtica cultura preventiva,
realmente impregnada en los habitos de vida.

La salud laboral debe ser un objetivo prioritario de las
politicas publicas, pero al ser diversas y complejas las
actuaciones en este campo, no es posible desarrollarlas
sin el concurso imprescindible de los agentes economi-
cos y sociales, y muy especialmente de los propios traba-
jadores y trabajadoras, de forma que deben pasar de ser
meros destinatarios de las actuaciones en materia de
seguridad laboral a convertirse en verdaderos participes
en la elaboracion y adopcién de medidas preventivas en
el ambito de la empresa.

Con esta Ley se pretende que el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales sea el organismo
publico dinamizador de todas estas posibilidades que ha
de dirigir, contando para ello con la participacidon de todos
los sectores de la sociedad implicados, especialmente la
de los interlocutores sociales, promoviendo la creacion,
difusion, fomento y desarrollo de iniciativas de todo tipo
que han de llegar a la poblacion laboral y deben alcanzar
al conjunto de la sociedad, pues no es posible disociar la
seguridad y salud laborales de la calidad del trabajo y de
la calidad de vida, y en definitiva del progreso y bienestar
sociales.

De esta forma, se pretende avanzar en el fomento y
difusidon de una cultura preventiva en Andalucia mediante
la creacidon de un organismo que no responda a modelos
tradicionales, sino a una nueva vision mas cercana a una
sociedad compleja, con nuevas formas de relacionarse
con el entorno, pero con miras universales y de proyec-
ciéon mas amplia.
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Asimismo, el Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales establecera un soporte cientifico que posi-
bilite una Administracion Publica actualizada para fijar
una politica preventiva préxima a la ciudadania.

De otro lado, los distintos sectores de actividad conta-
ran con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales,
para mejorar los niveles de informacion, formacion y ase-
soramiento.

CAPITULO |

Principios generales
Articulo 1. Creacion y naturaleza.

Se crea el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, como organismo autbnomo de caracter admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, con personalidad
juridica y patrimonio propios, independientes de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Articulo 2. Adscripcion.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les, para el cumplimiento de sus fines, queda adscrito a la
consejeria competente en materia de seguridad y salud
laborales, y bajo la autoridad superior del titular de aqué-
Ila, dependera de la direccion general competente en esta
materia, que ejercera sobre él las facultades de direccion,
control y tutela que le atribuyen la normativa de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia y el resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 3. Fines y funciones.

1. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales tiene como fines generales fomentar la cultura
preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de las con-
diciones de seguridad y salud laborales, asi como la pro-
mocién y apoyo de la mejora de las mismas, con especial
atencion a las pequenas y medianas empresas, a los tra-
bajadores autbnomos y a los sectores de mayor riesgo.

2. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, para el cumplimiento de sus fines generales,
tendra las siguientes funciones:

a) El fomento de la cultura preventiva en el dmbito
laboral en Andalucia, asi como la difusion y enriqueci-
miento de la misma.

b) El analisis y el estudio de las condiciones de tra-
bajo relativas a la seguridad y salud laborales en Andalu-
cia, sin perjuicio de las atribuidas a la Administracién com-
petente en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) El analisis y el estudio de la siniestralidad laboral,
con referencia a la accidentalidad y a las enfermedades
profesionales.

d) La realizacién de actividades de formacién en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como la
implantacion de programas de formacion en sectores
productivos, con especial atencion a las pequenas y
medianas empresas y los colectivos en situacién de
mayor riesgo, asi como a los trabajadores autdbnomos.

e) La organizacién de campanas de difusion de la
cultura de la prevencion en el &ambito laboral entre empre-
sas y personas trabajadoras.

f) La creacién de foros de encuentro de los agentes
implicados en seguridad y salud laborales, para debates,
propuestas y consultas.

g) La realizacion de acciones de informacion y ase-
soramiento en materia de prevencion de riesgos labora-
les en sectores productivos, con especial atencidn a las
pequenas y medianas empresas y los colectivos en
situacion de mayor riesgo, asi como a los trabajadores
auténomos.

h) El establecimiento de canales de estudio e investi-
gacion que sirvan de soporte a la politica publica andaluza
de seguridad y salud laborales.

i) El apoyo de iniciativas y programas de interés
social en materia de seguridad y salud laborales.

j) El seguimiento de la incidencia de las enfermeda-
des profesionales en Andalucia.

k) La divulgacion de recomendaciones de caracter
técnico.

I) Laformacion de nuevos empresarios.

m) Cualquiera otra que, por su naturaleza o finali-
dad, pudiera o debiera ser asumida por el mismo.

n) Las restantes que puedan serle atribuidas por la
normativa aplicable.

Articulo 4. Régimen de colaboracion.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les podra prestar colaboracion en materias propias de su
competencia a la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social
asi como al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, a los centros de prevencion de riesgos labora-
les dependientes de la consejeria competente en materia
de empleo, a las restantes consejerias, en especial a la
consejeria competente en materia de salud, y a los orga-
nismos de la Administracién de la Junta de Andalucia, a
los sindicatos y a las organizaciones empresariales y a los
institutos y érganos técnicos competentes en materia de
prevencion de riesgos laborales dependientes de otras
Comunidades Auténomas, asi como a cualesquiera otras
entidades publicas o privadas.

Articulo 5. Sede.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les tendréa su sede en la ciudad de Sevilla.

CAPITULO Il
Organizacion
Articulo 6. Organos.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les se estructura en los siguientes drganos:

1. Organos de Gobierno.

a) La Presidencia.
b) El Consejo General.
c) La Direccion-Gerencia.

2. Organo de Asesoramiento y Formacion: la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 7. La Presidencia.

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales correspondera a la persona titular de la
consejeria competente en materia de seguridad y salud
laborales, y tendré las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del organismo.

b) Convocar, fijar su orden del dia, presidir y mode-
rar las sesiones del Consejo General.

c) Suscribir los contratos, convenios y resoluciones
referidas a asuntos propios del organismo, pudiendo
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delegar aquellas funciones o competencias que considere
necesarias.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
6rganos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 8. El Consejo General.

1. El Consejo General es el 6rgano superior del Insti-
tuto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, que
ejerce su alta direccion, gobierna el organismo y esta-
blece sus directrices de actuacion, y contara con la partici-
pacion de los agentes econdmicos y sociales mas repre-
sentativos de Andalucia.

2. El Consejo General estara formado por la Presi-
dencia, cuyo titular sera quien lo sea de la Presidencia del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, por
la Vicepresidencia y por dieciséis vocales nombrados por
la Presidencia del organismo. Podra funcionar en Comi-
sion Permanente, pudiéndose constituir también Comi-
siones de Trabajo. El funcionamiento de estos 6rganos,
asi como la composicion de la Comisién Permanente y de
las Comisiones de Trabajo, se determinaran reglamenta-
riamente.

3. La Vicepresidencia del Consejo General sera
ostentada por la persona titular de la direccion general
competente en materia de seguridad y salud laborales.

4. Seran vocales del Consejo General:

a) Ocho vocales en representacion de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia, designados por la conseje-
ria competente en materia de seguridad y salud laborales,
uno de los cuales sera el Director o la Directora Gerente
del Instituto.

b) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas representati-
vas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5. EI Consejo General sera asistido por una Secreta-
ria. La persona titular de esta Secretaria sera nombrada
por el Presidente o Presidenta del Consejo General, de
acuerdo con lo que se determine en los Estatutos del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El
titular de la Secretaria asistira a las reuniones del Consejo
General con voz pero sin voto.

6. Corresponderd al Consejo General:

a) Aprobar los criterios de actuacion del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Aprobar los planes y programas de actuacion a
propuesta de la Direccién-Gerencia.

c) Aprobar el borrador de anteproyecto del presu-
puesto del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

e) El seguimiento y la valoracion de las actividades
realizadas en las materias especificas del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Proponer la elaboracion de estudios especificos en
ambitos sectoriales.

g) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

h) Aprobar las propuestas de la Unidad de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

i) Cualesquiera otras competencias que le sean atri-
buidas por la normativa aplicable.

Articulo 9. La Direccion-Gerencia.

1. La Direccion-Gerencia ejercera la direcciéon, coor-
dinacion y control de las actividades del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales. La designacion y
cese del Director o de la Directora Gerente se efectuara
por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
consejeria competente en materia de seguridad y salud
laborales, previa consulta al Consejo General.

2. Correspondera a la Direccién-Gerencia:

a) Ejecutary hacer ejecutar los acuerdos del Consejo
General.

b) Elevar al Consejo General, para su aprobacion, las
propuestas de planes y programas de actuacion.

c) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en
los términos establecidos en la legislacion vigente y de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

d) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones de
gastos, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de
los limites fijados por la normativa vigente en materia
presupuestaria.

e) Todas aquellas otras competencias que le atribu-
yvan los Estatutos y la normativa vigente, asi como las que
le sean delegadas.

Articulo 10. La Unidad de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

1. La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales se
constituye como o6rgano de asesoramiento y formacién
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
para proponer la planificacion y realizacion de actividades
de informacién, formacién y asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales en los diversos sectores
productivos que asi lo acuerden.

Para el desarrollo de estas funciones la Unidad de Pre-
vencion de Riesgos Laborales dispondra de los medios
adecuados.

2. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
estara compuesta por seis vocales, nombrados por el Pre-
sidente o Presidenta del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo que sigue:

a) Dos vocales en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, designados por la conse-
jeria competente en materia de seguridad y salud labo-
rales.

b) Dos vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas representati-
vas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

¢) Dos vocales propuestos por las organizaciones sin-
dicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Orgéanica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. La composicién de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales respondera a criterios de participacion
paritaria de hombres y mujeres. A tal efecto, ambos sexos
deberan estar representados en, al menos, un cuarenta
por cien de los miembros en cada caso designados.

Articulo 11.  Programas de actuacion.

Para desarrollar las funciones de informacion, aseso-
ramiento y formacién, el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales podra establecer con las organiza-
ciones sindicales y empresariales, y en la forma que esta-
tutariamente se determine, programas temporales de
actuacion.
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CAPITULO Il

Régimen juridico-administrativo, de personal,
presupuestario y financiero

Articulo 12. Régimen juridico-administrativo.

1. Elrégimen juridico de los actos del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales sera el estable-
cido en la normativa reguladora de la Administracion de
la Junta de Andalucia y demas que resulte de aplicacion.

2. Los actos administrativos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales dictados por su Presi-
dente o Presidenta o por los 6rganos colegiados que éste
o ésta preside agotan la via administrativa.

3. Contra los actos administrativos del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales distintos de
los previstos en el apartado anterior podrd interponerse
recurso de alzada ante su Presidente o Presidenta.

Articulo 13. Régimen de personal.

El personal del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales podra ser funcionario o laboral, en los
mismos términos y condiciones que los establecidos para
el resto del personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 14. Patrimonio.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales tendra patrimonio
propio, constituido por el conjunto de los bienes y dere-
chos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que se le
adscriban y por los que adquiera por cualquier titulo con-
forme a lo dispuesto en la normativa reguladora del patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 15. Régimen presupuestario, de contratacion y
de contabilidad.

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero,
de contabilidad e intervencion y de control financiero del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales sera
el establecido en la normativa reguladora de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en las
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Su régimen de contratacién sera el previsto para las
Administraciones Publicas en la normativa en materia de
contratacion administrativa.

2. Corresponde a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia realizar el control financiero, de legalidad, de
eficacia y contable del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, en los términos previstos en la norma-

tiva reguladora de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en las demas disposiciones que
le sean de aplicacion.

Articulo 16. Recursos.

Los recursos del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales seran los siguientes:

a) Loscréditos consignados en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia a su nombre, a cuyos
efectos contard con programas propios especificos, asi
como las consignaciones presupuestarias para el cumpli-
miento de los fines que la presente Ley atribuye al orga-
nismo.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y
herencias que reciba.

c) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones, programas o servicios procedentes de otras
Administraciones Publicas y cuya realizacidon sea atribuida
al organismo.

d) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

e) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

Disposicion transitoria unica. Asuncion temporal de fun-
ciones.

Hasta tanto se proceda a la designacion del Director o
Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, las funciones de la Direccion-Gerencia
selrén asumidas por la Vicepresidencia del Consejo Gene-
ral.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las dis-
posiciones precisas para el desarrollo y ejecucion de la
presente Ley y, en especial, para la aprobacion de los Esta-
tu]cos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.»

Sevilla, 26 de diciembre de 2006.-El Presidente, Manuel
Chaves Gonzalez.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 251, de 30 de diciembre de 2006.)
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siempre sera posible anadir o eliminar vias al mejor juicio
experto de los técnicos encargados de la evaluacion, pre-
via consulta al responsable de la correspondiente comu-
nidad auténoma. Para la cuantificacion de la dosis se
podra hacer uso de las expresiones utilizadas para el
desarrollo de los niveles de referencia o, alternativa-
mente, de otras similares que sean juzgadas convenien-
tes por los responsables de las comunidades auténo-
mas.

6. La eleccion justificada de un valor de toxicidad
para cada uno de los contaminantes de relevancia identi-
ficados.

7. La cuantificacion del riesgo. En el caso de que
coexistiesen en un mismo suelo contaminantes con un
mismo mecanismo de acciéon, se considerara el riesgo
conjunto ejercido por éstos.

8. EIl analisis de las incertidumbres asociadas a la
valoracién de riesgos efectuada, incluyendo las conclu-
siones oportunas acerca de la validez y fiabilidad de los
resultados de dicha valoracion.

El grado de detalle con el que se realicen estos traba-
jos sera fijado razonadamente por el érgano competente
de la comunidad auténoma atendiendo a las circunstan-
cias de cada caso.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

896 LEY 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo
a promulgar la siguiente Ley del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales.

PREAMBULO

El articulo 40 de la Constitucion Espainola, en su pun-
to 2, establece que los poderes publicos deben velar por
la seguridad e higiene en el trabajo, mandato que abarca
a todas las Administraciones Publicas, cada una en el
ambito de sus competencias, que residen no solo en el
campo especifico de la administracién laboral, sino que,
en virtud de la complejidad de los aspectos ligados a la
salud y seguridad en el trabajo, comprenden otros espa-
cios administrativos, entre ellos, el ambito especifico de
la salud.

Al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion y
12.10 del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, el Real Decreto 2089/1999, de 30 de diciembre,
ha traspasado las funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de seguridad e higiene en el
trabajo al Principado de Asturias, estando constituido su
marco normativo esencial por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, reciente-
mente modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre.

La mejora de la salud de los trabajadores y de las tra-
bajadoras y la proteccion de la misma frente a los efectos
nocivos que el medio ambiente laboral puede originar
constituye un elemento esencial y basico de toda politica
que busque mejorar el nivel de salud de nuestra Comuni-
dad Auténoma, en un marco de desarrollo y mejora de las
condiciones socioecondmicas de la misma.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,
consciente de esta necesidad, ha fijado la salud laboral
como un objetivo prioritario.

Por diversas y complejas que sean las actuaciones en
este campo, no es posible desarrollarlas sin el concurso
imprescindible de los agentes sociales y muy especial-
mente de los propios trabajadores, de forma que estos
deben pasar de ser meros destinatarios de las actuacio-
nes en seguridad laboral a convertirse en verdaderos
participes en la elaboracién y adopcion de medidas pre-
ventivas en el ambito de la empresa.

Sin embargo, las fuentes de conocimiento formal
sobre las distintas materias que componen la seguridad y
la salud en el trabajo son multiples y de diversa indole,
abarcando desde asociaciones que aglutinan el conoci-
miento cientifico hasta organismos con implicacién
directa en la materia de la seguridad y salud laborales
como pueden ser las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Por todo lo senalado, el Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales se configura como el orga-
nismo que integra las politicas del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias en materia de seguridad y
salud laboral, cuyo marco normativo basico esta consti-
tuido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales.

En este marco legislativo y asumiendo el contenido
del articulo 11 de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, el Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales garantiza la coordi-
nacion de las actuaciones en materia laboral, sanitaria e
industrial para conseguir una mas eficaz proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la consecucién de los objetivos senalados, el Ins-
tituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales se
dota de un instrumento de actuacion estratégico que per-
mita realizar un andlisis global y particularizado de los
sectores laborales, determinar las prioridades de actua-
cidon en materia de seguridad y salud laboral, desarrollar,
evaluar y actualizar o eventualmente modificar dichas
actuaciones en un marco definido, aprobado y partici-
pado por los agentes sociales. Dicho instrumento sera el
Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral del
Principado de Asturias.

Por otra parte, el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales debe incorporar como elemento esen-
cial de su politica la participacién de los agentes sociales
de forma que, como se senala anteriormente, se convier-
tan en protagonistas en la elaboracion de las politicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

En la presente Ley se regulan por un lado sus actua-
ciones directas en salud laboral y prevencién de riesgos
laborales y por otro se le configura como el érgano de
participacion activa y real de los distintos agentes, a tra-
vés de la participacion en la Junta Rectora del Instituto y
de la constitucion del Consejo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como érgano de participacion en materia de
salud laboral y prevencion de riesgos en el Principado de
Asturias.
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CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la organiza-
cién y el funcionamiento del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riegos Laborales.

Articulo 2. Naturaleza.

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labo-
rales es un organismo auténomo del Principado de
Asturias, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar adscrito a la Consejeria competente en
materia prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3. Competencias administrativas.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias por ésta
u otras normas, corresponde a quien sea titular de la Con-
sejeria de adscripcion del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales realizar la direccion estratégica,
la evaluacién y el control de objetivos sobre sus actua-
ciones.

2. Reglamentariamente se determinara el régimen
de atribucion de competencias en orden al ejercicio por el
Principado de Asturias de sus funciones de ejecucion de
la legislacion laboral en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 4. Fines y objetivos.

1. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales tiene como finalidad gestionar las politicas en
materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laboral del Principado de Asturias, tendentes a la elimina-
cidon o reduccion en su origen de las causas de los riesgos
inherentes a las condiciones de trabajo, promocionando
todas aquellas mejoras de las mismas orientadas a elevar
el nivel de seguridad y salud de los trabajadores, y a esta-
blecer una relacidon saludable entre éstos y su medio
ambiente laboral, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacién sanitaria de aplicacion.

2. Para el cumplimiento de tal finalidad, el Instituto
Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Laborales desarro-
Ilara los siguientes objetivos generales:

a) Realizar la actividad preventiva gestionando los
servicios correspondientes.

b) Desarrollar la informacion, investigacion y forma-
cién en materia preventiva laboral.

c) Proporcionar asesoramiento, colaboracion vy
apoyo técnico a las empresas, trabajadores, agentes
sociales y organismos administrativos.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actua-
ciones técnico-preventivas necesarias en materia de
seguridad y salud laboral, promoviendo la adopcién de
las medidas preventivas precisas para su correcto funcio-
namiento.

e) Desempenar las funciones de colaboracion peri-
cial, asesoramiento técnico y comprobatorias de las con-
diciones de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo que sean necesarias a la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social en el marco normativo y reglamenta-
rio que en cada momento se determine.

Articulo 5.  Ambito de actuacion.

El Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales tiene como ambito de actuacién el que se establece
en el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencién de riesgos laborales, junto con todo su desa-
rrollo reglamentario, con especial atencion a las peque-
nas y medianas empresas, siendo el territorio del Princi-
pado de Asturias el marco geografico en el que se
desarrolla sus actividad.

CAPITULO Il

Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral
del Principado de Asturias

Articulo 6. Naturaleza del plan.

Constituye el Plan de salud, seguridad y medio
ambiente laboral del Principado de Asturias, de conformi-
dad con el Plan de salud del Principado de Asturias, la
definicidon de las estrategias para llevar a cabo los fines y
funciones sehalados en los articulos 4 y 8 de la presente
Ley, asi como la formulacion de los programas vy lineas
directivas a desarrollar y la organizacion de los recursos y
actividades del Instituto Asturiano de Prevencion de Ries-
gos Laborales para alcanzar los objetivos definidos.

Articulo 7. Contenido.

El Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral
del Principado de Asturias debera contener:

a) EIl analisis de la situacion actual de la salud, la
seguridad y el medio ambiente laborales, entendido este
ultimo como el conjunto de factores que intervienen en el
microclima laboral.

b) La delimitacion de objetivos estratégicos a alcan-
zar.
c) El establecimiento de prioridades de actuacion en
atencion a los problemas detectados y las necesidades
delimitadas, que esté en consonancia y considere los
recursos actuales y los potencialmente disponibles.

d) La determinacion de los programas a desarrollar
en las distintas areas de intervencion definidos en térmi-
nos de necesidades a satisfacer, poblacion, colectivo o
sector de produccion especifico de intervencion, natura-
leza de las actuaciones y servicios a desarrollar y objeti-
VOS a conseguir.

e) La cuantificacion econdémica de los distintos pro-
gramas.

f) La programacién financiera global.

g) Los mecanismos de evaluacion de los programas
en términos de estructura, proceso y resultados.

CAPITULO Ill

Funciones

Articulo 8. Funciones del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Para el correcto desarrollo de sus fines, el Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales tiene enco-
mendadas las siguientes funciones, en el ejercicio de las
cuales velara por la adecuada coordinacién con las actua-
ciones de los 6rganos que tengan atribuidas las compe-
tencias en materia sanitaria y de industria para una mas
eficaz proteccién de la seguridad y salud de los trabajado-
res:

a) La realizacion de programas de prevencion de
riesgos y promocion de la seguridad y salud laboral y
mejora del medio ambiente laboral, con especial dedica-
cién a la pequena y mediana empresa.

b) La elaboracién de programas especificos de inter-
vencion general o sectorial en funcién de las patologias
laborales y de los estudios, la informacién, el analisis
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estadistico y epidemioldgico y la investigacion que se
realice.

c) EIl andlisis e investigacion de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como cuantos danos puedan derivarse de la actividad
laboral.

d) El desarrollo y mantenimiento, en coordinacion
con los 6rganos competentes en materia de salud, a partir
de la informacion facilitada por los servicios de preven-
cion, de un sistema de informacién en salud y seguridad
laboral que permita la identificacién de posibles riesgos
relacionados con la actividad laboral proponiendo la
adopcion de medidas correctoras que procedan para su
reduccion y, de ser posible, su eliminacion.

e) EIl andlisis, evaluacién y seguimiento especificos
de la existencia de posibles riesgos para la salud deriva-
dos de situacion de embarazo de la trabajadora.

f) La creacidon de registros de enfermedades profe-
sionales, de enfermedades relacionadas con el trabajo y
de empresas y de trabajadores expuestos a riesgos espe-
cificos, como parte integrante del sistema de informa-
cién.

g) La gestion de un registro de servicios de preven-
cion ajenos, de las actividades que realizan y de las
empresas y centros de trabajo a que dan cobertura.

h) La elaboracion de mapas de riesgos laborales,
detallando las necesidades y limitaciones que pudieran
existir tanto en ambitos territoriales como sectoriales.

i) Larealizacion de estudios epidemiologicos para la
identificacién y prevencion de las patologias que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, asi como la investi-
gacion epidemioldgica cuando asi se determine por el
numero y naturaleza de casos de enfermedad detectados
en el medio laboral, todo ello en coordinacién con los
organos competentes en materia de salud.

j) La programacion, coordinaciéon y apoyo de accio-
nes formativas sobre seguridad y salud en el trabajo, con
especial atencién a los colectivos de trabajadores en
situacion de mayor riesgo.

k) La supervision de la formacion en materia de
salud laboral que deba recibir el personal de los servicios
de prevencion.

I) La realizacidon de actividades divulgativas e infor-
mativas en general sobre la prevencion de riesgos labora-
les, la vigilancia de la salud y la mejora del medio
ambiente laboral.

m) El fomento, apoyo y promocion de actividades
desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respec-
tivas organizaciones representativas, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la
reduccion de riesgos laborales y la investigacion y puesta
en funcionamiento de nuevas formas de proteccién, pro-
moviendo la implantacién de estructuras eficaces de pre-
vencion. A tal efecto, el Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales podra suscribir convenios de cola-
boracion con entidades publicas y privadas, asi como con
los distintos agentes sociales y podra conceder becas y
ayudas para la realizacion o participacion en actividades
formativas y divulgativas sobre prevencion de riesgos
laborales.

n) La colaboracion en la coordinacion entre los dis-
tintos organismos competentes de las diferentes adminis-
traciones publicas en el Principado de Asturias, en orden
a la consecucion de los objetivos planificados.

n) La elaboracion y difusion de recomendaciones y
protocolos de actuacion para cada una de las disciplinas
de los servicios de prevencion, asi como la evaluacién de
su eficacia y utilizacion por parte de dichos servicios.

o) La realizacion de estudios, informes y asesora-
mientos técnicos a las empresas, comités de seguridad y
salud y Administraciones Publicas que asi lo soliciten.

p) La colaboraciéon especial con el sistema sanitario
a través de la promocidn y establecimiento de programas

de colaboracién entre los servicios de prevencién y el sis-
tema sanitario, para el intercambio de informacion en
ambos sentidos, la colaboracién en el diagndstico, trata-
miento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas
con el trabajo y la colaboracién de los servicios de pre-
vencion en los trabajos sanitarios y epidemiolégicos
desarrollados por el sistema sanitario.

q) La tramitacion de las autorizaciones de los servi-
cios de prevencion ajenos, entidades formativas y audito-
ras en materia de prevencion de riesgos laborales,
mediante la comprobacién de que reunan los requisitos
reglamentarios, tutelando y controlando sus actuacio-
nes.

r) La programacién de controles generales y secto-
riales que permitan el seguimiento de las actuaciones
preventivas que se realicen en las empresas para la con-
secucion de los objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

s) La realizacidn de todas aquellas funciones, activi-
dades y tareas que impliquen el asesoramiento, el auxilio
y la colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social dentro del marco establecido por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales.

t) Con caracter general, todas cuantas actividades
resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
de promocion y prevencion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

CAPITULO IV
Organizacion

Articulo 9. Organos del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Labo-
rales se estructura en los siguientes 6rganos:

a) De direccion y gestion:

La Junta Rectora.
La Presidencia.
La Direccion.

b) De participacion:

El Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Prin-
cipado de Asturias.

SeccioNn 1.7 La JunTa RecToRA

Articulo 10. Naturaleza y funciones.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo de direccion
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les y como tal le corresponden las siguientes funciones:

a) La aprobacion del anteproyecto de estados de
ingresos y gastos del organismo auténomo que se ele-
vara a través de la Consejeria de adscripcidon para su tra-
mitacion conforme al régimen establecido en el articu-
lo 24.1 de esta Ley.

b) La propuesta de reglamento de funcionamiento y
régimen interior del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, que seréa elevado por quien sea titular
de la Consejeria de adscripcién al Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias para su aprobacion.

c) La propuesta de reglamento de composicion y
funcionamiento del Consejo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Principado de Asturias, que sera elevado por
quien sea titular de la Consejeria de adscripciéon al Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias para su apro-
bacion.
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d) El proponer al érgano competente la aprobacion
de la plantilla del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales para su incorporacién a las leyes de
presupuestos del Principado, la relaciéon de puestos de
trabajo del personal funcionario y el catdlogo de puestos
de trabajo del personal laboral, a incluir en los convenios
colectivos que le sean de aplicacién, asi como la oferta de
empleo publico.

e) La propuesta de Plan de salud, seguridad y medio
ambiente laboral del Principado de Asturias, que sera ele-
vada por quien sea titular de la Consejeria de adscripcién
al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno y posterior remi-
sion a la Junta General del Principado de Asturias.

f) La aprobacion de la planificacién anual de activi-
dades del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales.

g) En el contexto de la planificacion anual de activi-
dades, aprobar especificamente la propuesta de progra-
macion de actuaciones conjuntas con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en los campos de la colabora-
cién pericial, el asesoramiento técnico y las actividades
comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud
de la empresas y centros de trabajo, para su remision a la
Comision Territorial a que se refiere el articulo 17.2 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspec-
cion deTrabajo y Seguridad Social, para su integracion en
el Plan de accién en seguridad y salud laboral de la Ins-
peccion deTrabajo y Seguridad Social de Asturias.

h) La aprobacién de la memoria anual de las activi-
dades realizadas por el organismo autbnomo, que se ele-
vard a la Consejeria de adscripcién, y se remitird dentro
del primer semestre de cada ano a la Junta General del
Principado de Asturias, para su debate.

i) Aprobar la asignacion y destino de los fondos que
se atribuyen en funcion de la disposicion adicional quinta
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, con el limite maximo de la cuantia que
resulte efectivamente asignada al Principado de Asturias
por este concepto.

i) Acordar la formalizacion de convenios de colabo-
racion con organismos y entidades publicas o privadas,
que seran elevados por quien sea titular de la Consejeria
de adscripcién al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para su autorizacion.

k) Informar con caracter preceptivo los anteproyec-
tos de disposiciones reglamentarias que pudieran afectar
a la seguridad y la salud laboral.

I) Evaluar el grado de implantacién y los programas
de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auté-
noma.

m) Todas aquellas otras funciones que se entiendan
necesarias para el cumplimiento de los fines propios del
Instituto y no estén atribuidas expresamente a otros érga-
nos.

Articulo 11. Composicion.

1. La Junta Rectora estard integrada por los siguien-
tes miembros:

a) Cuatro en representacion de la Administracion del
Principado de Asturias, correspondiendo tal condicién a:

— Quien sea titular de la Presidencia del Instituto Astu-
riano de Prevencién de Riesgos Laborales, que asumira
igualmente la Presidencia de la Junta Rectora.

— Quien sea titular de la Direccion del Instituto Astu-
riano de Prevencion de Riesgos Laborales.

—Dos vocales designados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de quien sea titular de las Consejerias com-
petentes en materia de industria y de salud, de entre altos

cargos de nivel organico de Direccion General o asimi-
lado.

b) Cuatro vocales en representacion de las centrales
sindicales mas representativas en el ambito territorial del
Principado de Asturias.

c) Cuatro vocales en representacion de las organiza-
ciones empresariales mas representativas en el ambito
territorial del Principado de Asturias.

2. Los vocales integrantes de la Junta Rectora a que
se refieren los apartados b) y c¢) del apartado precedente
seran nombrados y cesados mediante acuerdo de Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de las entidades proponen-
tes, pudiendo cada una de las partes proponer titulares y
suplentes. El mandato de los vocales titulares tendra una
duracion de cuatro anos, renovable por periodos de igual
duracién, que comenzara a computarse desde el dia de la
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias. Finalizado el mandato de estos
vocales, continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de los huevos miembros que
hayan de sustituirlos.

3. Alas reuniones de la Junta Rectora podra asistir,
con voz pero sin voto, un representante de la Inspeccion
deTrabajo y Seguridad Social.

4. La Secretaria de la Junta Rectora sera desempe-
nada por personal funcionario de la Administracion del
Principado de Asturias adscrito al Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales, designado por quien
sea titular de la Presidencia del Instituto. Quien sea titular
de la Secretaria asistird a las reuniones de la Junta Rec-
tora, con voz pero sin voto, ejerciendo las funciones inhe-
rentes a tal condicion en los términos establecidos en la
legislacion de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo comun y en
el reglamento de funcionamiento y régimen interior del
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Funcionamiento.

1. La Junta Rectora se reunira en sesion ordinaria al
menos tres veces al ano y de forma extraordinaria a con-
vocatoria de la Presidencia, por propia iniciativa o a peti-
ciéon de la mitad de sus miembros, en los términos que se
determine en el reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. En el seno de la Junta Rectora se podra constituir
una Comision Ejecutiva con caracter permanente. Su
composicion, de caracter tripartito y paritario, funciona-
miento y competencias delegadas por la Junta Rectora de
las que le son propias, se determinara en el reglamento
de funcionamiento y régimen interior del Instituto Astu-
riano de Prevencidon de Riesgos Laborales.

3. La Junta Rectora podra constituir, en los ambitos
de su competencia, comisiones de trabajo, de forma tem-
poral o permanente, con caracter tematico, sectorial o
territorial, siempre que se considere necesario para el
mejor cumplimiento de sus fines. El funcionamiento de
dichas comisiones de trabajo se determinara en el regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. A las sesiones de la Junta Rectora podran asistir
aquellas personas cuya intervencion considere conve-
niente la Presidencia, por propia iniciativa o a peticién de
la mitad de sus miembros, con respecto a alguna materia
concreta, por su especial conocimiento, vinculacién u
otras circunstancias respecto a dicha materia, en cuyo
caso seran especialmente convocadas al efecto, actuando
en la Junta Rectora y en los apartados previamente espe-
cificados del orden del dia con voz pero sin voto.

5. En lo no previsto en la presente Ley y en el regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, el régi-
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men de sesiones y adopcidon de acuerdos se regira por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun.

SeccioN 2.7 LA PResIDENCIA

Articulo 13. Titularidad de la Presidencia.

La Presidencia del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales recaera en quien sea titular de la
Consejeria de adscripcion.

Articulo 14. Funciones.

1. Corresponde a quien sea titular de la Presidencia
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les:

a) Ostentar la representacion del Instituto.

b) Convocary formular el orden del dia de las sesio-
nes de la Junta Rectora, presidirlas, moderar el desarrollo
de los debates y dirimir, eventualmente, los empates que
pudieran producirse con el voto de calidad.

c) Ordenar la publicacién de los acuerdos del Insti-
tuto, disponer su cumplimiento y visar las actas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos del Instituto.

e) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones que
fueran necesarias para garantizar el funcionamiento ordi-
nario del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, dando cuenta de aquéllas a la Junta Rectora en
la primera sesion que se celebre.

f) Resolver las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

g) Las demas funciones que resulten de lo estable-
cido en la presente Ley, las que le sean delegadas por la
Junta Rectora y cualesquiera otras inherentes a la Presi-
dencia del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales que le sean atribuidas por el reglamento de
funcionamiento y régimen interior.

2. Las funciones que corresponden a quien sea titu-
lar de la Presidencia en virtud de lo dispuesto en este
articulo, con excepcién de las que le sean delegadas por
la Junta Rectora, podran ser delegadas en quien sea titu-
lar de la Direccién del Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Seccion 3.7 La DiReccion

Articulo 15. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento y cese de quien haya de desem-
penar la Direccion del Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales, con rango asimilado a todos los
efectos al de Direccién General de la Administracion del
Principado de Asturias, se efectuard libremente por
decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de quien
sea titular de la Consejeria de adscripcion, en los términos
previstos en la Ley del Principado 8/1991, de 30 de julio.

2. Quien sea titular de la Direccion del Instituto Astu-
riano de Prevencion de Riesgos Laborales podra ser susti-
tuido, con caracter transitorio, en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad grave, por la persona que designe quien
sea titular de la Presidencia entre los vocales de la Junta
Rectora designados en representacion del Principado de
Asturias.

Articulo 16. Funciones.

Son funciones de la Direccion:

a) Formular propuestas a la Junta Rectora en orden
al contenido del Plan de salud, seguridad y medio

ambiente laboral del Principado de Asturias, asi como la
planificacion anual de actividades.

b) Elaborar del anteproyecto de estados de ingresos
y gastos presupuesto del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

c) Elaborar la memoria anual de las actividades
desarrolladas y facilitar a la Junta Rectora la informacion
que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

d) Dirigir los servicios técnicos y el personal, funcio-
nario y laboral, del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Rectora.

f) Formular propuestas de acuerdos a la Junta Rec-
tora en asuntos cuya aprobacion le competa.

g) Aquellas que puedan serle delegadas por la Junta
Rectora o por la Presidencia de las que les son propias.

Articulo 17.  Incompatibilidades.

Quien sea titular de la Direccion del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales estarda sometido al
régimen de incompatibilidades y de declaracién de intere-
ses, actividades y bienes establecido para los altos cargos
de la Administracién del Principado de Asturias.

SeccioN 4.7 EL CoNSEJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 18. Naturaleza.

El Consejo de Seguridad y Salud en elTrabajo del Prin-
cipado de Asturias se configura como 6rgano de partici-
pacion en materia de prevencién de riesgos laborales,
bajo la Presidencia de quien sea titular de la Presidencia
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Articulo 19. Funciones.

Seran funciones del Consejo de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Principado de Asturias:

a) Conocer de las actuaciones del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Informar vy realizar propuestas en relaciéon con las
referidas actuaciones.

c) Formular propuestas sobre programas generales
de actuacion en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Articulo 20. Composicion y funcionamiento.

La composicion y funcionamiento del Consejo de
Seguridad y Salud en elTrabajo del Principado de Asturias
sera establecida reglamentariamente, a propuesta de la
Junta Rectora del Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales, llamandose a participar a la mas
amplia representacion de organizaciones, sociedades,
organismos oficiales, agrupaciones cientificas y sociales
o de otros tipos, incluidas personalidades de relevancia,
en atencidén a su conocimiento, materia de trabajo o vin-
culacion con el campo de la prevencién de riesgos labora-
les y el fomento de la salud en el lugar de trabajo en el
ambito del Principado de Asturias.

CAPITULOV
Régimen juridico
Articulo 21. Legislacion aplicable.

El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Labo-
rales se rige por la presente Ley y las disposiciones que la
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desarrollen y, en lo no previsto en ellas, por el resto de la
normativa autondmica y demas legislacion aplicable en la
materia.

Articulo 22. Financiacion.

Los recursos econdmicos del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales podran provenir de las
siguientes fuentes:

a) Las consignaciones especificas previstas en los
presupuestos generales del Principado de Asturias.

b) Las transferencias, corrientes o de capital, que
procedan de otras Administraciones u organismos publi-
cos.

c) Los bienes y valores, productos y rentas que pro-
vengan del patrimonio que le sea adscrito por el Princi-
pado de Asturias.

d) Losingresos ordinariosy extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

e) Lassubvenciones, aportaciones y donaciones que
reciba de cualquier organismo publico o de particulares.

f) Las operaciones de endeudamiento que le sean
legalmente autorizadas.

g) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atri-
buido.

Articulo 23. Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Instituto Asturiano de Preven-
cién de Riesgos Laborales estara integrado por los bienes
y derechos de contenido econémico que le sean adscritos
por el Principado de Asturias, los cuales deberan ser des-
tinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para
los que fueron adscritos, bien de forma directa, bien
mediante la percepcidn de sus rentas y frutos.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de
Asturias adscriba al Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales para el cumplimiento de sus fines con-
servaran su calificacion juridica originaria.

3. Los bienes y patrimonio que el Instituto pudiera
adquirir o recibir por legados, donaciones u otras causas,
guedaran integrados, a todos los efectos, en el patrimo-
nio del Principado de Asturias.

4. La contratacion del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales se ajustara a las prescripciones
de la normativa basica en materia de contrataciéon de las
Administraciones Publicas y a la normativa autonémica
en la materia. Actuard como d6rgano de contratacion quien
sea titular de la Presidencia del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, precisando la aprobacién
de la Junta Rectora o del Consejo de Gobierno del Princi-
pado de Asturias cuando, por razén de lo establecido en el
articulo 24.4 de la presente Ley, corresponda a éstos auto-
rizar el gasto.

Articulo 24. Régimen presupuestario y contable.

1. El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales elaborard anualmente un anteproyecto de pre-
supuestos, equilibrado en sus estados de ingresos y gas-
tos. Tras su aprobaciéon por la Junta Rectora, el antepro-
yecto serd remitido, a través de la Consejeria de
adscripcién, para su tramitacion de conformidad con la
legislacion de régimen econémico y presupuestario del
Principado de Asturias.

2. La gestion del presupuesto del Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laborales y de sus operaciones
de endeudamiento, en su caso, se regira, salvo en lo regu-
lado por esta Ley, por lo dispuesto en los capitulos Il y llI
del Texto Refundido del régimen econdmico y presupues-
tario del Principado de Asturias.

3. Los créditos consignados en los estados de gastos
del presupuesto del Instituto Asturiano de Prevencion de

Riesgos Laborales tendran caracter limitativo y vinculante
en los términos establecidos en la legislacion econdmica
y presupuestaria del Principado de Asturias.

4. La autorizacion de gastos de personal del Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales correspon-
derd al titular de la Presidencia. La autorizacion de gastos
del resto de los capitulos presupuestarios hasta trescien-
tos mil (300.000) euros corresponde a quien sea titular de
la Presidencia, siendo la Junta Rectora del Instituto Astu-
riano de Prevencién de Riesgos Laborales el 6rgano com-
petente para autorizar los gastos que excedan de trescien-
tos mil (300.000) euros y no superen la cuantia establecida
como competencia del Consejo de Gobierno en la legisla-
cion economica y presupuestaria del Principado de
Asturias. La autorizacion de gastos que hayan de exten-
derse a mas de un ejercicio presupuestario se regira por
el régimen general establecido en la legislacion econo-
mica y presupuestaria del Principado de Asturias.

5. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales queda sometido a la funcion interventora y al
régimen contable y de control financiero y de eficiencia
que se lleve a cabo por la Consejeria competente en mate-
ria econdmica y presupuestaria, en los términos estable-
cidos en la legislacion econdémica y presupuestaria del
Principado de Asturias, sin perjuicio del control corres-
pondiente a la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias o, en su caso, al Tribunal de Cuentas del Reino.

Articulo 25. Régimen de personal.

1. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales contara para el desarrollo de sus funciones con
personal laboral propio y personal funcionario de la
Administracién del Principado de Asturias que le sea ads-
crito, sometido a la legislacion de la funcion publica del
Principado de Asturias.

2. La seleccién del personal propio se efectuara con
arreglo a los principios de mérito, capacidad e igualdad,
mediante convocatoria aprobada por la Junta Rectora,
publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. Enlo no regulado en la presente Ley, el régimen
del personal del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales se ajustara a las previsiones de la nor-
mativa del Principado de Asturias en la materia.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley, se designara la repre-
sentacién de los grupos que constituyen la Junta Rectora
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les, quienes seran nombrados mediante acuerdo del Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias dentro del
mes siguiente a la finalizacién del plazo precedente. Dicho
acuerdo establecera también la fecha de la sesién consti-
tutiva de la Junta Rectora del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Disposicion transitoria segunda.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Orga-
nismo Auténomo Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales queda subrogado en todas las relacio-
nes juridicas del érgano desconcentrado Instituto Astu-
riano de Prevenciéon de Riesgos Laborales regulado en el
Decreto del Principado de Asturias 32/2000, de 13 de
abril.

Disposicion transitoria tercera.

El personal funcionario de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se encuentre prestando sus servicios en el
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organo desconcentrado Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales regulado en el Decreto del Princi-
pado de Asturias 32/2000, de 13 de abril, quedara adscrito
al organismo auténomo Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales y continuara la prestacion de servi-
cios en él en las mismas condiciones que lo venia
haciendo conservando la situacién de servicio activo en
su cuerpo, escala o especialidad de origen a todos los
efectos, respetandose el grupo del cuerpo o escala de
pertenencia, asi como los derechos econdmicos inheren-
tes al grado personal que tuviese reconocido.

Disposicion transitoria cuarta.

El personal laboral que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se encuentre prestando sus servicios en el
organo desconcentrado Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales regulado en el Decreto del Princi-
pado de Asturias 32/2000, de 13 de abril, quedara adscrito
al organismo auténomo Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales y continuara la prestacion de servi-
cios en él en las mismas condiciones que lo venian
haciendo. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales se subrogara en las obligaciones derivadas de
los contratos suscritos con respeto a todos los derechos
adquiridos, incluida la antigiiedad. Dicho personal conti-
nuara adscrito al Convenio colectivo para el personal
laboral del Principado de Asturias a todos los efectos. Al
personal laboral de nuevo ingreso le sera de aplicacion el
Convenio colectivo para el personal laboral del Principado
de Asturias.

Disposicion transitoria quinta.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en
materia de funcién publica para que, hasta tanto se
apruebe la relacién de puestos de trabajo del organismo
autonoma Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, proceda a la adscripciéon provisional al mismo
de las unidades administrativas dependientes de la Direc-
cion General de Organizacién de las Prestaciones Sanita-
rias de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, que
en la actualidad desarrolla su actividad en materia de
salud laboral y organizacién de la vigilancia de la salud y
la medicina del trabajo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley y especificamente el
Decreto 32/2000, de 13 de abril, por el que se regula la
organizaciéon y funcionamiento del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales; el articulo 9 del Decreto
87/2003, de 29 de julio, de estructura organica basica de la
Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones
Exteriores, asi como el articulo 18 del Decreto 90/2003, de
31 de julio, de estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios.

Disposicion final primera.

La Junta Rectora formulara en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucion la propuesta de regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, que sera
elevado por quien sea titular de la Consejeria de adscrip-
cion al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
para su aprobacién.

Disposicidn final segunda.

La Junta Rectora formulara en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucion la propuesta de regla-
mento de composiciéon y funcionamiento del Consejo de
Seguridad y Salud en elTrabajo del Principado de Asturias,
que sera elevado por quien sea titular de la Consejeria de
adscripcion al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para su aprobacion.

Disposicion final tercera.

La Junta Rectora propondra en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucién la plantilla del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales la relacion
de puestos de trabajo del personal funcionario y el cata-
logo de puestos de trabajo del personal laboral, asi como
su oferta de empleo publico, para su integracién en la
oferta de empleo publico del Principado de Asturias.

Disposicion final cuarta.

Para la financiacion de la actividad durante el ejerci-
cio presupuestario en que se produzca la entrada en
vigor la presente Ley se tramitaran las modificaciones
presupuestarias que, en su caso, se requieran para dotar
suficientemente los gastos de funcionamiento del orga-
nismo autonomo Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales. A las transferencias de créditos que
pudieran instrumentarse no les serdn de aplicacion las
limitaciones establecidas en el apartado 7 del articulo 31
ni en el apartado 4 del articulo 34 del Texto Refundido del
régimen econdmico y presupuestario, aprobado por
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos losTribunales y Autoridades que la guar-
den y la hagan guardar.

Oviedo, 30 de noviembre de 2004.

VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias nim. 287,
de 13 de diciembre de 2004)
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Haciendo uso de la autorizacion al Gobierno prevista

en la disposicion final tercera, primer parrafo, de

la Ley 11/1988, de 3 de maVyo, v teniendo en cuenta .

la Decision 94/324/CE adoptada por el Consejo de la
Union Europea, procede ampliar, con caracter perma-
nente, la proteccién juridica de las topografias de los
productos semiconductores a los nacionales de los
miembros de la Organizacion Mundial del Comercio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado v previa
deliberacion de! Consejo de Ministros en-su reunién del
dla 2 de febrero de 1996,

DISPONGO‘r

Articulo Gnico. - Beneficiarios de la proteccion..

1. Se beneficiardn de la proteccién prevista en la
Ley 11/1988, de 3 de mayo, de proteccién juridica de
las topografias de los productos semiconductores, las
personas fisicas que sean nacionales de un miembro
del Acuerdo por el.que se crea la Organizacion'Mundial
del Comercio, o estén domiciliadas en su territorio. .

2. Se beneficiardn de la misma proteccién las per-
sonas fisicas o juridicas con un establecimiento reai y
efectivo para la eleboracion de topografias o la produc-
_cion de circuitos integrados en €| territorio de un miem-
bro del Acuerdo por el que se crea la Organizacidon Mun-
dial del Comercio, que tendran la consideracién de per-
sonas fisicas o juridicas con un establecimients comer-
cial o industrial real \A efectivo en el’ terntorlo de un
riembro.

Disposicion derogatoria (nica. Derogacidn riormativa.

A la entrada en vigor de este Real Decreto quedaran
derogadas todas aquellas disposiciones de igual ¢ infe-
rior rango relativas a la ampliacion de la proteccién juri-
dica de las topografias de tos productos semiconductores
a personas originarias de determinadps paises y terri-
torios en la medida en que amplien la proteccién otor-

gada por la Ley 11/1988, de 3 de mayo, a paises o~

territorios o son parte en el Acuerdo por el que se
crea la Organizacion Mundial del Comercio. :

Disposicion final unica.  Entrada en vigor -

El presente Real Decreto entrard en. vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de!
Estadon, surtiendo efectos desde el 1 de enero de 1996.

Dado en Madrid a 2 de febrero de 1996.
- JUAN CARLOS R.

El Ministro de industra y Energia,
JUAN MANUEL EGPAGARAY UCELAY

REAL DECRETO 150/1996, de 2 de febrero,
por el gque se modifica el artfculo 109 -del
Reglamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera.

5479 |

El vigente Reglamento de Normas Béasicas de Segu-
ridad .Minera se¢ aprobd por Real Decreto 863/1986,
de 2 de abril, atendiendo a los continuos progresos que
en la técnica minara se iban produciende y gue haclan
necesaria la modificacidn del anterior Reglamsnto d=
Policia Minera v idstalirgica, de 23 de agoste de 1934.

El Reglamento General de Normas 3asicas de Segug
ridad Minera compiementa al Reglamer to que desarrolla

L5

la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre investigacion
5 E;(gllg)tacmn de Hidrocarburos (articulo 35 aparta-
o}

La Directiva 89/391/CEE de 12 de junio,: re!atwa
a la aplicacién de medidas para promover la mejora de
fa seguridad y de la salugd de los trabajadores en el tra-
bajo, en el apartado 1 del articulo 186, prevé la adopcidn
de directivas especificas en los distintos &mbitos.

La Directiva 92/91/CEE, de 3 de noviembre, relativa
a las disposiciones minimas destinadas a mejorar la pro-
teccidon’ en materia de seguridad y de salud de los tra-
bajadores de las industrias extractivas por sondeos cons-
tituye la undécima Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 dei articulo 16 de la Directiva 89/381/CEE.

La Directiva 92/91/CEE, en. el apartado 1 del articu-
lo 12, sefiala la necesidad por parte de los Estadns miem-
bros, de dar cumplimiento a la misma poniendo en vigor
las disposiciones .egales reglamentanas y administra-
tivas adecuadas. -

En su virtud, a:propuesta del Ministro de industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reusiién del
dia 2 de febrero de 19 6,

DlS_PONGO:

Articulo Gnico.

-Se modifica ei articulo 109 del Reglamento General
de Normas Bésicas de Seguridad Minera aprobado por
Real Decreto 883/1986, de 2 de abril, que uuedara
redactado en los sagmentes términos: -

«Artlculo 108,

.Los sondeos terrestres y maritimos, las calicatas,
los porcillos, ios trabajos geofisicos, los reconoci-
mientos de lahores antiguas u otros de prospeccion
precisardn de un proyecto aprobado, se re.izaran
bajo las ordenes de un director facultativo y aten-
dran a lo dispuesto en el presente Regizmento.

Las industrias extractivas por sondeos deberan
cumplir las. disposiciones minimas destinadas a
mejorar la proteccién en materia de seguridad vy
de salud de ios trabajadores, tal y como se define
en el anexo que se incorpora- al presente Regla-
mento. Asimismo, en la realizacion de estos tra-
bajos, ademds de las disposiciones generaies de
este Reglamanto basico, se tendran en cuenta_las
normas vigentes sobre uso y transporte de explo-
sivos, asi como las que regulen el trafico.terrestre,
maritimo y aéreo.»

Disposicién final ﬁni_f.a,

Las Administraciones pliblicas, en.el ambito de sus
respectivas competencias, adecuaréan las instrucciones
técnicas complementarias wgentes a lo establecido en
el presente Real Decrato -

Dado en Madrad a2de febrero de 19986.
e JUAN CARLOSR. -~

El Ministro de Industriay Energia,
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

ANEXQO
1. Defihiciones
Se entenderd por: '

~a) «Industrias extractlvas por sondeos» todas las
industrias qua realizan actividades: de extraccion pro-
- L]
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piamente dicha de minerales por perforacidn de sondeos,
y/o de prospeccién con vistas a dicha extraccion y/o
de preparacién para la venta de las materias extraidas,
excluidas las actividades de transformacién de las mate-
rias extraidas. ' : ‘

b) «Lugares de trabajo»: el conjunto de lugares en
los que hayan de implantarse los puestos de trabajo,
relativos a las actividades relacionadas directa o indi-
rectamente con las industrias extractivas por sendeos,
incluidos, en su caso, los alojamientos a los que los tra-
bajadores tengan acceso por razén de su trabajo.

2. Obligaciones del empresario
1.* Obligaciones generales.

a) Con objeto de garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores, el empresario deberd tomar las medi-
das necesarias para que: -

1.° Los lugares de trabajo estdn concebidos, cons-
truides, equipados, puestos en servicio, utilizados y man-
tenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar
las tareas que se les confien sin comprometer su segu-
ridad, ni su salud ni la de los demds trabajadores.

2.° Elfuncionamiento de los lugares de trabajo don-
de haya trabajadores cuente con la supervision de una
persona rasponsable. ' _

3.° Los trabajos que impliquen un riesgo especifico
s6lo se sncomienden a trabajadores con cualificacién
adecuada y dichos trabajos se ejecuten conforme a las
instruccicnes dadas. :

'4.° Todas las consignas de seguridad sean compren-

sibles para todos los trabajadores afectados. :

5° Existan instalaciones adecuadas de primeros
auxilios. : - ‘

6. Se realicen los ejercicios de seguridad necesa-
rios & iritervalos regulares.

b} E! empresario se asegurard de que se elabore
y mantenga al dia un documento sobre seguridad y salud,
denominado en adelante «documento sobre seguridad
y salud», que abarque ios requisitos pertinentes contem-
plados en la normativa vigente. ~

El documento sobre seguridad y salud debera demos-
trar, en particular: ‘ :

1.° Que los riesgos a los que se expanen los tra-
bajadares én el lugar de trabajo han sido determinados
y evaluados.

2. Que se van a tomar las medidas adecuadas para
alcanzer los objetivos fijados en la presente disposicion.

3.9 Que la concepcion, la utilizacién y el manteni-
miento del lugar de trabajo y de los equipos son seguros.

El documento sobre seguridad y salud debera estar
preparado antes del comienzo del trabajo y debera ser
revisado en caso de que se realicen modificaciones,
ampliaciones o transformaciones importantes en los
lugares de trabajo. ' -

c} Cuando se encuentren en uf mismo lugar de tra-
bajo trabajadores de varias empresas, cada empresario
-sera responsable de todos los asuntos que se encuentren
bajo su control. i )

Ei empresario que, con arreglo a la legislacion o las
practicas nacionales, tenga la responsabilidad de ese
tugar de trabajo, coordinara la. aplicacion de todas las
medidas relativas a la seguridad vy b salud de los tra-
bajadores y precisard, en el documento sobre seguridad
y salud, el objeto, las medidas y las modalidades de
aplicacién de dicha coordinacion.

L3

La coordinacién no afectara a la responsabilidad de
los distintos empresarios individuales prevista por la nor-
mativa vigente.

d) Eil empresario debera informar sin demora a las
autoridades competentes de todos los accidentes de tra-
bajo graves y/o mortales y de cualquier situacion de
peiigro grave.

Si fuere necesario, el empresario actualizara el docu-

-mento sobre seguridad y salud dando cuenta de las medi-

das tomadas para evitar una repeticion,

2.* Proteccion contra incendios, explosiones y

atmosferas nocivas.

El empresario deberd tomar las medidas y precaij-
ciones apropiadas al tipo de explotacion para:

1.° Prevenir, detettar y combatir el inicio y la pro-

pagacton de incendios y explosiones, y

2.° Evitar la formacién de atmdsferas explosivas y/o
nocivas. .

3® Medios de evacuacién y salvamento.

Ei empresario velard por la existencia y mantenimien-
to ds los medios de evacuacién y de salvamento ade-
cuados, a fin de que los trabajadores, en caso de peligro,
puedan evacuar {os lugares de trabajo sin dificultad, rapi-
damente y con total seguridad.

4.2 Sistemas de comunicacion, alerta y alarma.

El empresario debera tomar las medidas necesarias
para proporcionar 105 sistemas de alarma y otros medios
de comunicacién precisos que permitan, cuando sea
necesario, la inmediata puesta en marcha de las ope-
racianes de socorro, evacuacion y salvamento.

5.2 Informacién de los trabajadores.

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente, los trabajadores y/o sus representantes seran
informados de todas las medidas que vayan a adoptarse
en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
en especial las relacionadas con la aplicacién de los cua-
tro apartados anteriores. .

b) Lainformacién debera ser comprer:sible para los
trabajadores de que se trate.

6.2 Vigilancia de la salud.

a) Para garantizar la-adecuada vigilancia de 'a salud
de los trabajadores en funcién de los riesgos relativos
a su seguridad y a su salud en el trabajo, se fijaran
medidas de corformidad con las legislaciones y/o ios
us0s dei sector.

b} Las medidas contempladas en el parrafo a) seran
tales que cada trabajador tenga dei¢-ho a beneficiarse
o deba ser objeto de unawvigilancia ds ! salud, antes
de ser destinado a tareas relacionadas con las activi-
dades que se mencionan en las definicicnes, y poste-
riormente a intervalos regulares.

¢} La vigilancia de la salud po:dra formar parte del
sistema de la Seguridad Social. :

7.2 Consulta y participacién de los tranajadores.

La consulta y la participacién de los trabajadores y/o

- de sus representantes tendran lugar, sobre las cuestiones

a que se refiere el presente anexo, de conformidad con
fa normativa vigente.

8.2 Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Las obligacionss establecidas en el presente apartado
se aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas del
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lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o
cualquier riesgo especifico.

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto deberan cumplir las disposiciones minimas
de seguridad y salud establecidas en este apartado.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada
en vigor del presente Real Decreto deberéan cumplir lo

antes posible, y a mas.tardar en un plazo de cinco afios

a partir de dicha fecha, las disposiciones establecidas
en este apartado. ' )

Cuando los lugares de trabajo sufran modificaciones,
ampliaciones ¢ transformaciones después de la entrada
en vigor del presente Real Decreto, el empresario tomara

ias medidas necesarias para que se ajusten a lo esta-

blecido en este apartado.

Parte A. Disposiciones minimas comunes aplicables
: a los sectores en tierra y en el mar

1. Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberén proyectarse, construir-

se, instalarse, explotarse, vigilarse y mantenerse de modo

que soporten las condiciones exteriores previsibles.
- Deberan poseer las estructuras y la solidez apropiadas
a su tipo de utilizacién. : :

2. Organizacion y supervision.

1.2 Organizacién de los lugares de trabajo.

a)' Los Iu'gareﬁls_‘:‘,_aélgi;traba'jo deberan proyectarse de

manera que ofrezcan una proteccidn adecuada contra
los riesgos. Deberdn mantenerse limpios, eliminando o
manteniendo bajo control cualquier sustancia o depdsito
peligrosos, de manera que no puedan comprometer la
seguridad y la salud de los trabajadores.

b} Los puestos de trabajo deberan proyectarse y
construirse de forma ergondémica, teniendo en cuenta
la necesidad de que los trabajadores tengan una vision
general de las operaciones que se desarrollan en sus
puestos de trabajo. C :

¢) Las zonas con algun riesgo particular deberan
estar delimitadas y marcadas con sefiales de advertencia.

2.° Persona responsable. .

Todos los lugares de trabajo con trabajadores debe-
ran en todo momento estar bajo la responsabilidad de
una persona responsable que cuente .con las aptitudes
y competencias necesarias para esta funcién con arreglo
a la legislacion vigente y/o los usos del sector y que
haya sido designada por el empresario.

El empresario mismo podra asumir la responsabilidad
del lugar de trabajo mencionada en el parrafo primero,
si cuenta con las aptitudes y competencias necesarias
para esta funcién con arreglo a la legislaciéon vigente
y/o los usos del'sector.  * ° .

3.° . Vigilancia.

Debera disponerse una vigilancia con el fin de ase-
gurar la protecciéon de. la seguridad y de la salud de
los trabajadores durante todas las operaciones que se
realicen; dicha vigilancia debera ser ejercida por per-
sonas con las aptitudes y competencias necesarias para
esta funcién con arregio a la legislacion vigente y/o los
usos del sector, y que hayan sido designadas por el
empresario 0 en nombre suyo y actilen en su nombre.

El empresario mismo podréd asumir fa vigilancia, con-
templada en el parrafo primero si cuenta con las apti-
tudes y competencias necesarias al efecto, con arreglo
a la legislacion vigente y/o los usos del sector.
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4.° Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo con trabajadores debe-
ra haber un ndmero suficiente de trabajadores, con las
aptitudes, la éxperiencia y la formacién necesarias para
realizar las tareas que tengan asignadas.

5.2 Informacién, adiestramiento y formacion.

Los trabajadores deberan recibir la informacion, el
adiestramiento, la formacién y el reciclaje necesarios
para preservar su seguridad y su salud. '

El empresario deberd asegurarse de que los traba-
jadores reciben instrucciones comprensibles, a fin de
no comprometer su seguridad y salud ni la de los otros
trabajadores. :

6.° Instrucciones por escrito.

Se debera elaborar, para cada lugar de trabajo, ins-
trucciones por escrito en que se definan las normas que
se deberan observar para garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores y la utilizacion segura del
material. . _

Dichas instrucciones deberdn incluir asimismo con-
signas relativas al uso de los equipos de socosro v a
las medidas que. se deberan tomar en caso de emer-
gencia en el lugar de trabajo o en las cercanias del
mismo. .

7.° Modos seguros de funcionamiento.

Se deber4n aplicar modos de funcionamiento seguros
para cada lugar de trabajo o para cada actividad. '

8.° Autorizacién de trabajo.

Cuando el documento de seguridad y de salud lo
exija, deberd establecerse un sistema de autorizacién
de trabajo para la ejecucién de trabajos peligrosos, y
para la ejecucién de trabajos que normaimente no oca-
sionen peligro pero puedan producir graves riesgos al
interferir con otras operaciones.

La autorizacion de trabajo debera expedirla una per-
sona responsable antes del inicio.de los trabajos, y debe-
ra especificar las condiciones que se deberan cumplir
y las precauciones que se deberan tomar, antes, durante
y después de los trabajos. -

9.° Controles periddicos de las medidas de segu-
ridad y de saiud. :

El empresario debera organizar controles periodicos
de las medidas adoptadas en materia de seguridad y
salud de los trabajadores, incluido el sistema de gestién
de la seguridad y la salud, para asegurarse del cum-
plimiento de los requisitos del presente anexo.

3. - Equipos e instalaciones mecanicos y eléctricos.
1. Generalidades.

La eleccién, instalacién, puesta en servicio, funcio-
namiento y mantenimiento de equipos mecénicos y eléc-
tricos debera realizarse teniendo en cuenta la seguridad
y {a salud de los trabajadores, tomando en consideracion
otras disposiciones del presente anexo.

Si se encuentran en una zona en la que exista o
pueda .existir riesgo de incendio o explosion por.infla-
macion de gas, de vapores o de liquidos volatiles, debe-
ran adaptarse a la utilizacion en-dicha zona.

Estos equipos deberan estar provistos, en caso nece-
sario, de dispositivos de proteccién adecuada y de sis-
temas de seguridad para casos de averia.
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2.° Disposiciones especificas.

Los :equipos e instalaciones mecénicos deberan ser
suficientemente resistentes, no presentar defectos apa-
rentes y ser apropiados para el uso al que estén des-
tinados. -

Los equipos e instalaciones eléctricos deberan tener
la capacidad y la potencia suficientes para el uso al que
estén destinados. : ' o

4. Mantenimiento. -

1.2 Mantenimiento general. '

Se establecera un plan adecuado que deberd prever

la inspeccidn sistemética, el mantenimiento y, en su caso,
la comprobacion de los equipos e instalaciones meca-
nicos y eléctricos. T

El .mantenimiento, la inspeccién y la comprobacién
de cualquiera de las partes de las instalaciones o equipos
deberd realizarlos upa persona competente.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente
unas fichas de iqspeccién y comprobacion.

- 2.°- .Mantenimiento dei material de seguridad.

- Debera mantenerse siempre listo para su utilizacion
un material de seguridad adecuado y en buen estado
de funcionamiento. ‘ ' :

El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuen-
ta las actividades ejercidas. ‘

5. Control de los pozos.

Debera preveerse durante las operaciones de sondeo
la utilizacién de los dispositivos apropiados para el con-
trol de los pozos, a fin de prevenir los riesgos de erupcién.

El acondicionamjento de dichos dispositivos debera
tener en cuenta las caracteristicas 'de tos pozos y las
condiciones de explotacién. ' . .

- 6. Proteccion contra las atmésferas nocivas y los
riesgos.de explosién. ' : :

1.° Deberén tomarse medidas para ‘evaluar la pre-
sencia de sustancias nocivas y/o potencialmente explo-
sivas -en, la atmosfera y para medir.Ja. concentracion de

dichas sustancias. : .

Cuando el documento sobre seguridad y salud lo exija,

deberan preverse aparatos de vigilancia que registren
de manera automatica e ininterrumpida {as concentra-
ciones de gas en puntos especificos, dispositivos de alar-
ma automatica y sistemas de desconexién automaética
de las instalaciones eléctricas y sistemas de parada auto-
mética de los motores de combustién interna.

Cuando se hayan previsto medidas automaticas, se
deberan registrar y conservar los valores medidos tal
como se establece en el documento de seguridad y salud.

2.° Proteccion contra las atmosferas nocivas.

a) Deberan adoptarse las medidas apropiadas para
extraer en el _punto de origen y eliminar las sustancias
nocivas que se acumulen en la atmésfera o sean sus-
ceptibies de hacerlo. .

El sistema deberd.ser capaz de diuir dichas atmas-
feras nocivas de manera que no haya riesgos para los
trabajadores. .

b) En las zonas en que los trabajadores puedan ver-
se expuestos a atmosferas nocivas para la salud, deberén
facilitarseles los equipos de respiracién y de reanimacién
adecuados en numero suficiente.

En tales casos, deberia asegurarse la presencia en
el lugar de trabaje de un nimero suficiente de traba-
jadores que sepan manejar dicho material.

El material de proteccion debera almacenarse y man-
tenerse adecuadamente. :

c) Cuando existan o puedan existir sulfuro de hidré-
geno u otros gases toxicos en la atmosfera se debera
tener. a disposicién de las autoridades competentes un
plan en. el que se indiquen los equipos disponibles y
las medidas de prevencién adoptadas.

3.° Prevencion contra los riesgos de explosién..

a) Deberan adoptarse todas las medidas necesarias
para prevenir la aparicion y la formacién de atmésferas
explosivas.

. k)" En las zonas que presenten riesgo de explosién
deberdn adoptarse las medidas necesarias para impedir

. lainflamacién de las atmésferas explosivas.

c) Déberé establecerse un plan de prevencion. con-
tra explosiones en el que se indiquen los equipos vy las

medidas necesarios.

7. Viasy salidas de emergencia.

1.° Las vias y salidas de emergencia deberan per-

.manecer expeditas y conducir lo mas directamente al

exterior 0 a una zona de seguridad, a un punto de reunién
0.una estacion de evacuacion seguros.

2.° En caso de peligro, todos los puestos de trabajo
deberan poder ser evacuados. rapidamente, en condi-
ciones de maxima seguridad. o

3.° El ndimero, la distribucién y las dimensiones de

las vias y salidas de emergencia dependergn del uso,

- def equipo y de las dimensiones.de.los lugares de trabajo,

asi como del niumero maximo de parsonas que puedan
estar presentes en-ellos. ‘ :

Las zonas de alojamiento y los locales de permanen-
cia deberan disponer al menos de dos salidas de emer-
gencia distintas, situadas lo més lejos posible la una
de la ofra y que .conduzcan a una zona de seguridad,
a un punto de reunién o a una estacidn de evaciacion
seguros., ‘

4° Las puertas de emergencia d€berdn abrirse
hacia el exterior, o, si‘esto fuera imposibie, deberan ser
correderas. : - _

Las puertas de emergencia deberan estar cerradas
de forma que cualquier persona que necesite utilizartas -
en caso de emergencia pueda abrirlas facil € inmedia-
tamente. - . .

5.° Las vias y salidas especificas de emergencia
deberan sefalizarse ceriforme a la legislacion vigente.

6.° Las puertas de emergencia no deberan cefrarse
con llave. i S

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias
de circulacign' y las puertas que den acceso a ellas, no
deberan estar obstruidas por ningin objeto, de manera
que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

Para casos de averfa de la iluminacién, las vias

y las salidas de emergencia que requieran iluminacién
deberén estar equipadas con iluminacién de seguridad
de suficiente intensidad. )

8. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados.

1.° En los lugares de trabajo. cerrados deberan
tomarse medidas para que los trabajadores dispongan
de un volumen de aire sano suficiente, habida cuenta
de los métodos de trabajo y tas condiciones fisicas a
las que estén sometidos. :

Si se utiliza una instalacién de ventilacién, debera
mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Debera haber un sistema de control que indique toda
averia siempre que eilo sea necesario para la salud de
los trabajadores. o :

- 2.° " Sise utilizan instalaciones de acondicionamiento
de aire o de ventilacion mecanica, éstas deberan fun-
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cionar de modo que los trabajadores no se vean expues-
tos a corrientes de aire molestas. _ T ‘

~ Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible
de contaminar el aire respirado y de originar por ello
un riesgo inmediato para la salud de los trabajadores
debera eliminarse rapidamente. '

9. Temperatura de los locales.

1.° ' La temperatura de los locales de trabajo debera
ser adecuada al organismo humano durante el tiempo
de trabajo, habida cuenta de los métodos de trabajo
aplicados y de las condiciones fisicas a las que astén
sometidos los trabajadores. ‘

2.° La temperatura de los locales de descanso, de
los locales para el personal de guardia, de los servicios,
de los comedores y de los locales de primeros auxilios
debera responder al uso especifico de fos'mismos.

3.° Lasventanas, las claraboyas y los tabiques acris-
talados deberan evitar una radiacién solar excesiva en
los lugares de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de
trabajo y la naturaleza del lugar de trabajo.

10. Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

1.° Los suelos de los locales deberan estar libres

de protuberancias, agujeros o planos inclinados peligro-

_ sos; deben ser fijos, estables y no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instalados los
puestos de trabajo deberan tener un'aislamiento térmico
suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la acti-
vidad fisica de los trabajadores. _ )

2% Las superficies de los suelos, las paredes y los
techos de los locales-deberan ser de caracteristicas tales
que permitan su limpieza y remozado para obtener las
condiciones de higiene adecuadas. - ' '

3.° Los tabiques transparentes-o transiucidos, prin-
cipalmente los tahiques enteramente acristalados situa-
dos en los locales y las proximidades de los puestos
de trabajo y de las vias de circufacién deberan estar
claramente sefializados y fabricados con materiales de
seguridad, o bien estar separados de dichos puestos'y
de las vias de circulacién de tal forma que los traba-
jadores no puedan entrar en contacto con dichos tabi-
ques ni herirse en caso de rotura.

4.° El acceso a tejados fabricados con materiales
que no ofrezcan resistencia suficiente sélo podra auto-
rizarse si se suministran equipos atlecuados para que
el trabajo se realice de forma segura.

“11. lluminacién natural y artificial.

1.° Todos los lugares de trabajo deberan estar equi-
pados en su totalidad con un alumbrado capaz de ofrecer

la iluminacion suficiente para asegurarla salud y la segu-

ridad de los trabajadores.

2.2 Loslugares de trabajo deberan tener, en la medi-
da de lo posible; luz natural suficiente y estar equipados,
habida cuenta de las condiciones climatoldgicas, con
dispositivos que permitan una iluminacién artificial ade-
cuada para asegurar la seguridad 'y la salud de los tra-
bajadores. ' '

- 3.° Las instalaciones de iluminacion de los locales
de trabajo y de las vias de comunicacion deberan estar
colocadas de manera que el tipo de iluminacién previsto
no presente riesgo de accidente para los trabajadores.

4° Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén particularmente expuestos a riesgos en caso
de averia de la iluminacion artificial deberan poseer una
iluminacion de seguridad de intensidad suficiente.

5.° Las instalaciones de iluminacién deberan dise-
narse de manera que las salas de control de la explo-
tacion, las vias de emergencia, las zonas de embarque
y las zonas peligrosas permanezcan iluminadas.

Cuando los lugares de trabajo se ocupen sélo oca-
sionalmente, |la obligacién mencionada en el péarrafo pri-
mero se limitara al tiempo durante el que los trabajadores
estén presentes. SRR

12. Ventanas y claraboyas.

1.2 Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ven-
titacién provistos de mecanismos de apertura, ajuste y
cierre deberan disefiarse de manera que funcionen con
total seguridad, o

Su emplazamiento deberd elegirse de manera que
se evite gue constituyan un riesgo para los trabajadores,
cuando estos sistemas estén abiertos. :

2.° Las vertanas y claraboyas deberan poder lim-
piarse sin riesgo. ‘ '

13. Puertas y portones.

1.° El emplazamiento, el nimero, los materiales de
realizacion y las dimensiones de las puertas y portones
se determinaran segun el caracter y el uso de los locales
o de los recintos. L

2.° ‘Las puertas transparentes deberan ir provistas
de una sefializacion a la altura de la vista. \

3.° Las puertas y portones de batientes oscilantes
deberan ser transparentes o tener paneles transparentes.

4.° Cuando las superficies transparentes o translg-
cidas de las puertas y portones no sean de material
de seguridad y cuando haya peligro 'de que los traba-
jadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta
o portdn, estas superficies deberan estar protegidas con-
tra la rotura. ‘ o

6.° Las puertas correderas deberan ir provistas de
un sistema de seguridad que les impida salirse :de los
rieles y caer de forma fortuita. ‘ '

6.° Las puertas y portones que sé abran hacia arriba
deberan ir provistos de un sistema de seguridad gue
les impida volver a bajar de forma fortuita.

7.° Las puertas situadas en los recorridos de las
vias de emergencia deberan estar sefializadas de manera
adecuada. ' :

Se deberan poder abrir en. cualquier momento desde
el interior sin ayuda especial. .

Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, las

- puertas deheran poder abrirse.

8.° . En las proximidades inmediatas de los portones
destinados bésicamente a la circulacion de vehiculos
deberan existir, salvo cuando el paso de las personas
a pie resulte seguro, puertas para la circulacién de las
personas apie que deberan estar sefializadas de manera
claramente visible y permanentemente expeditas.

9.° Las puertas y portones mecénicos deberan fun-
cionar sin riesgos de accidente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergen-
cia facilmente identificables y de facil acceso, y se debe-
ran poder abrir tarnbién de forma manual, salvo si se
abren automéaticamente cuando se produce una averia
en el suministro de energia. .

10. Si en un punto cualquiera el acceso estd impe-
dido por cadenas o dispositivas similares, las cadenas
o dispositivos similares deberan éstar bien visibles e indi-
cados mediante sefiales de prohibicién o de advertencia
adecuadas. '

14. Vias de circulacién.

1.° Debera ser posible acceder sin peligro a los luga-
res de trabajo y evacuarlos de forma répida y segura
en caso de emergencia.

2.° Las vias de circutacion, incluidas las escaleras,
las escalas fijas y los rnuelles y rampas de carga. deberan
estar situadas y calculadas de tal manera que las per-
sonas a pie o los vehizulos puedan utilizarlas faciimente,
con la mayor seguridad y conforme al uso a que se
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les haya destinado; los trabajadores empleados en las
proximidades de estas vias de circuiacion no deberan
correr hingdn riesgo. - .

3.° - El célculo de las dimensiones de las vias que
se utilicen para la circulacién de personas y/o mercan-
cias dependera del numero potencial de usuarios y del
tipo de actividad. .

En raso de que se utilicen medios de transporte en
" las vias de circulacion, se debera prever una distancia
de seguridad suficiente para las personas a pie.

4.° Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos

deberdn pasar a una distancia suficiente de las puerias,
portones, pasos de personas a pie, pasilios y escaleras.
5.°  El trazado de las vias de circulacion y acceso
debera estar claramente sefializado para asegurar la pro-
teccion de los trabajadores. :

15, Zonas peligrosas.

1.° Si los lugares de trabajo albergan zonas de peli-
gro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de caidas
del trabajador o riesgo de caida de objetos, estos lugares
deberadn estar equipados, en la medida de lo posibfe.
con dispositivos que impidan que los trabajadores no
autorizados puédan penetrar en dichas zonas. _

2.° Se deberdn tomar las medidas adecuadas para
proteger a los trabajadores que estén autorizados a pe-
netrar en las zonas de peligro.

3.9 Las zonas de peligro deberdn estar seiialadas
de manera claramente visible.

16...Dimensiones y volumen. de aire de los {ocales.

Espacig, para la libertad de movimientos. .en el puesto
de trabajo. s

1.2 Los locales de trabajo deberan tener una super-
ficie, una altura y un volumen de aire suficientes para
permitir a los trabajadores realizar sus tareas sin riesgo
para su seguridad, su salud o su bienestar.-

2.° Lasdimensiones de la superficie libre del puesto
de trabajo deberan ser tales que el trabajador disponga
de la suficiente libertad de movimientos para desarroliar
sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas
con toda segquridad. : : ’

17. Locales de descanso.

1.° "Cuando la seguridad o la salud de los trabaja-
dores, en particular en razén del tipo de actividad o de
los efectivos que sobrepasen un ndmero determinado
de personas, lo exijan, los trabajadores deberin dispo-
ner de un local de descanso de facil acceso.

Esta disposicién no se aplicard cuando el personal
trabaje en despachos o en lugares de trabajo similares
que ofrezcan posibilidades de descanso equivalentes
durante las pausas. o

2.° Los locales de descanso deberdn tener unas
dimensiones suficientes y estar aquipados con un nime-
ro de mesas y de asientos con rfespaldo acordes con
el nimero de trabajadores. L :

3.° En los locales de descanso deberin-adoptarse
medidas adecuadas para la proteccidon de los no fuma-
dores contra las molestias debidas al-humo del tabaco.

4.° Cuando el horario de trabajo se interrumpa regu-
lar y frecuentemente y no existan locales de descanso,
-se deberan poner otros locales a disposicion del personal
para que pueda permanecer en elios durante la interrup-
cion del trabajo, en los casos en que lo requiera la segu-
_ridad o la salud de los trabajadores. - .

Deberdn adoptarse en ellos medidas adecuacias de
proteccion de los no fumadores contra las molestias ori-
ginadas por el humo del tabaco.

18. Lugares de trabajo exteriores.

1.7 Los puestos de trabajo, vias de circulacion y
otros emplazamientns e instalacicnes situados al aire
libre ocupados o utilizados por o5 trabajadores durante

sus actividades se deberan concebir de tal manera que

la circulacién de personas y de vehiculos se pueda rea-
lizar de manera segura.

2° Los lugares de trabajo al aire’ libre deberan
poseer una iluminacion artificial suficiente cuando no
sea suficiente la Juz del dia.

3. Cuando los trabajadores ocupen puestos de tra-
bajc al aire libre, estos puestos de trabajo deberan estar
acondicionados, en la medida de lo posible, de tal manera
que los trabajadores:

a) Estén protegidos contra ias inclemencias del
tiempo y, en caso necesario, contra la caida de objetos.

b} No estén expuestos a niveles sonoros nocivos
ni a factores exteriores nocivos (por ejemplo gases, vapo-
res, polvo). o .

c) - Puedan abandonar rapidamente su puesto de tra-
bajo en caso de peligro o puedan recibir auxilio rapi-
damente, ' -

d} No puedan resbalar o caerse.

- 18. Mujeres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes
deberan tener posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas. C

20. - Trabajadores minusvalidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados
teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minus-
validos. ‘

'Esta disposicién se aplicard, err particular, a las puer-
tas, vias de comunicacidn, escaleras, duchas, favabos,
retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados direc-
tamente por trabajadores minusvalidos.

Parte B. Disposiciones minimas especiales aplicables
al sector «en tierran '

1. Deteccion y tucha contra incendios.

1.° Siempre que los lugares de trabajo se disefen,
construyan, equipen, se pongan en funcionamiento, se
utilicen 0 se sometan a mantenimiento, deberan adop-
tarse las medidas apropiadas para prevenir el inicio y
la propagacién de incendios a partir de puntos iden-
tificados en el documento sobre seguridad y salud.

Deberéan tomarse medidas con objeto de que cual-
quier conato de incendio sea controlado de manera rapi-
da y eficaz. o ,

2.° Los lugares de trabajo deberag estar equipados
con dispositivos adecuados para la {ucha contra incen-
dios y. en funcién de las necesidades, con detectores
de incendios y sistemas de atarma.

3.° lLos dispositivos no automaticos de-lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion,
Y. en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos
de deterioro. g ‘

4.° En los lugares de trabajo debera disponerse de
un plan de seguridad contra incendios en el que se indi-

- quen las medidas que deberdn tomarse de conformidad

con los apartados 3, 4, 5 y 6 de!l presente anexo para
prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion
de incendios. - '

5.° Los dispositivos de fucha contra incendios debe-
rén sefalizarse conforrne a la legislacidn vigente.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares ade-
cuados y debera ser duradera.



BOE num. 59

Viernes 8 marzo 1996

9413

2. Sistemas de control remoto en caso de emer-
gencia.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud,
ciertos equipos deberdn poder controlarse a distancia
desde un lugar adecuado en caso de emergencia.

El equipo de control remoto debera incluir sistemas
de aislamiento y purga de los pozos, instalaciones y
conducciones.

3. Medios de comunicacién en situacién normal y
durante emergencias.

1.° Cuando lo exija el documentc sobre seguridad
y salud, todos los lugares de trabajo ocupados por tra-
bajadores deberan estar equipados con:

a) Un sistema-acustico y 6ptico.capaz de dar la alar-
ma en casc necesario en cualquier puesto de trabajo
ocupado por trabajadores. o

b). Un sistema aclstico que pueda ser oido clara-
mente en todas las partes de la instalaciéon ocupadas
frecuentemente por trabajadores.

2.° Debera contarse con dispositivos para dar la alar-
ma en los lugares apropiados.

3. Cuando haya trabajadores presentes en lugares
de trabajo que normalmente no tienen trabajadores,
debera disponerse de sistemas de comunicacion apro-
piados a las circunstancias. '

4. Puntos de reu_nién y listas de presencia.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud,
deberan establecerse puntos de reunién y mantenerse
listas de presencia y deberin adoptarse las medidas
necesarias al respecto. N :

B. Medios de evacuacion y de salvamento.

1.° Los trabajadores deberan recibir formacion acer-
ca de las acciones que deberén realizarse en caso de
emergencia..

2.° Deberd disponerse de equipos de rescate listos
para su utilizacion en jugares de facil acceso y conve-
nientemente situados. _ B

3.° Cuando la evacuacion deba efectuarse segln
un recorrido que ofrezca dificultad o donde exista o pue-
da existir una atmaosfera irrespirable, los trabajadores
deberan contar en su puesto de trabajo con autores-
catadores para su uso inmediato. :

6. FEjercicios de seguridad.

En los lugares deé trabajo habitualmente ocupados
deberan realizarse ejercicios de seguridad a intervalos
regulares. ‘ ,

Estos eiercicios tendran especialmente la finalidad de
formar y comprecbar la aptitud de los trabajadores encar-
gados, en caso de peligro, de tareas en las que sea
necesario la utilizacion, manipulaciéon o funcionamiento
de los equipos de emergencia, habida cuenta de los cri-
terios fijados en el documento sobre seguridad -y salud
mencicnado enel apartado 1.1:° .« e e -

~Cuando sea necesario, los trabajadores asi afectados-

también deberan poder realizar ejercicios de utilizacion,
manipulacion o puesta en funcionamiento de dichos
aequipos. .

7. Instalaciones sanitarias.
1.° Vestuarias y armarios para la ropa:

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposicién -

de los trabajadores cuando éstos deban llevar ropa de
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones
de salud o de decoro, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarios deberan tener facil acceso. una capa-
cidad suficiente y estar equipados de asientos.

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones
suficientes y poseer los medios que permifan a.cada
trabajador guardar bajo llave su ropa durante el tiempo
de trabajo. :

Si las circunstancias lo exigieren {por ejempio, sus-
tancias peligrosas. humedad, suciedad), los armarios
para la ropa de trabajo-deberadn estar separados de los
armarios para ia ropa de calle,

Deberan ponerse los medios necesarios para que
cada trabajador pueda porer a secar su ropd de trabajo.

c) Deberan estar previstos para los hombres y para
ias mujeres vestuarios separados o una utilizacién sepa-
rada de los mismos.

d} Cuando los vestuarios no sean necesarios con
arreglo al apartado 7.1.° a), cada trabajador debera
noder disponer de un espacio para colocar 5u ropa.

~.

2. Duchas y lavabos.

a) Deberan ponerse a disposicién de los trabajado- .
res duchas suficiantes y adecuadas cuando el tipo de
actividad o la salubridad lo exijan. )

Las salas'de duchas para hombres y mujeres deberan
estar separadas o debera preverse la utilizacion por sepa-
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres.

b) Las salas de duchas deberan permitir que:
cada trabajador se asee sin molestias y en condiciones
adecuadas de higiene. _

Las duchas deberén estar equipadas de agua corrien-
te, caliente vy fria. : )

‘c) Cuando las duchas no sean necesarias con arre-
glo al parrafo primero dei apartado 7.2.°, a), se débeéran
instalar lavabos suficientes y apropiados con agua
corriante, caliente y fria en las proximidades de los pues-
tos de trabajo y de los vestuarios. :

Deberan estar previstos para los hombres y para las
mujeres lavabos separades o una utilizacién separada
de los mismos cuando ello sea necesario por motivos
de decoro. _ .

d} Si las salas de duchas o de lavabos estuvieran
separadas de los vestuarios, estas dependencias deberan
comunicarse directamente entre ellas.

3.°  Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberan disponer, en las proximi-
dades de sus puestos de trabajo, de locates de reposo,
de vestuarios y de salas de duchas o de lavabos, de
locales especiales equipados con un nimero suficiente
de retretes y de lavabos. '

Deberan estar previstos para los hombres y para las
mujeres retretes separados, o una utilizacién separada
de ios mismos.

8. - Locales y equipos destinados a primeros auxilios.

1.° El equipo de*primeros auxilios debera ser ade-
cuado a fas-actividades que se lleven a cabo. R

Deberé haber uno o mas locales destinados a pri-
meros auxilios. . .

En dichos locales se expondrén, de forma claramente
visible, instrucciones sobre los primeros auxilios que
deben dispensarse en casos de accidents.

2.° Los locales destinados a los primeros auxilios
deberan estar equipados con las instalaciones y ef mate-
rial de primeros auxilios indispensables y resultar de facil
acceso para las camillas.

Deberan sefalizarse conforme a la legislacion vigente.

3.°° Debera también poder disponerse de material
de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trakajo lo requieran.
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Dicho material debera estar sefalizado de forma ade-
cuada y resultar de facil acceso.

4.° Debera ofrecerse la formacion necesaria sobre
la utilizacidn del equipo de primeros auxilios a un ndmero
suficiente de trabajadores.

9. Vias de circulacién.

Si los veticulos tienen 'acceso_ al lugar de trabajo,
deberan aplicarse las normas de. circulacién necesarias.

Parte C. Disposiciones minimas especiales aplicables
al sector «en mar»

1. Observacion preliminar.

1.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 3.2.° del punto 3, el empresario que, de conformidad
con la legisiacion vigente y/o los usos del sector tenga
la responsabilidad del lugar de trabajo cubierto por la
presente parte C se asegurard de que el documento
sobre seguridad y salud demuestre que se han tomado
.todas las medidas pertinentes para proteger la seguridad
¥ la salud de los trabajadores tanto en situaciones nor-
males como en situaciones de emergsncia.

A tal efecto, el documento debera:

a) ldentificar los riesgos especfficos vinculados al
lugar de trabajo, incluidas cualesquiera actividades rela-
tivas a éste, que pudieran causar accidentes susceptibles
de tener consecuencias graves para la seguridad vy la
salud de los trabajadores de que se trate.

b} ‘Evaluar los riesgos derivados de las fuentes de-

peligro especificas contempladas en ‘el pé&rrafo a).

c) - Demostrar que se han tomato las precauciones
adecuadas para evitar los accidentes contemplados en
el.parrafo a), para limitar la propagacién de accidentes
y para permitir una evacuacion eficaz y controlada del
lugar de trabajo en situaciones de emergencia.

d} Demostrar que el sistema de gestibn se adecua
a la observancia de los requisitos del presente anexo,
tanto en situaciones normales como en situaciones de
emergencia. '

2.° En la planificacion y la puesta en practica de
todas las fases pertinentes cubiertas por la presente ins-
truccion, el empresario observara los procedimientos y
modalidades previstos en el documento sobre seguridad
ysalud. . C

'3.° Los diferentes empresarios que tengan la res-
ponsabilidad de los diferentes lugares de trabajo coo-
perardn, en su caso, en io relativo a la preparacién de
los documentos sobre la seguridad y la salud de los
. trabajadores. : _ g

2. Deteccion y lucha contra incendios.

1.2 Deberdn tomarse las precauciones adecuadas,
determinadas en el documento sobre sequridad y salud

contemplado en el apartado 1.1.°, para evitar, detectar.

y luchar contra los incendios y prevenir su propagacion.

Cuando sea necesario se instalardn barreras corta-
fuegos para aislar las zonas en que exista riesgo de
incendio.

2.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro-
vistos de sisternas adecuados de deteccidn y protecciéon
contra incendios, lucha contra incendios y sistemas de
alarma, de acuerdo con ios riesgos determinados en el
documento sobre seguridad y salud mencionado en el
apartado 1.1.° '

Dichos sistemas podran incluir especialmente:

a) Sistemas de deteccion de incendios.
b) Alarmas contra incendios.

c) Red de distribucidn de agua contra incendios.

d} -Bocas de incendios y mangueras.

e) Sistemas de luvia artificial y cortina de agua.

f) Sistema automético de pulverizacién.

g) Sistemas de extincion de llamaradas de gases.
h) Sistemas de extincién con espuma.

i) - Extintores portatiles.
i} Equipos de bombero.

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra
incendios deberdn ser de facil acceso y manipulacién
Y. en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos
de deterioro.

4.2 En el lugar de trabajo deber4 disponerse de un
plan de seguridad contra incendios en el que se indiquen
las medidas que deben tomarse para.prevenir, detectar

-y luchar contra el inicio y la propagacién de los incendios.

5.° Los sistemas de seguridad deberan mantenerse

aislados y protegidos contra los accidentes de tal manera

que las funciones de seguridad sigan siéndo operativas
en caso deé necesidad. '

. Estos sistemas estaran duplicados, en caso necesario.

6.° Estos equipos deberan estar senalizados con-

forme a la legislacion vigente.

Dicha senalizacion debera fijarse en los lugares ade-

cuados y debera ser duradera. :

3. Sistemas de control remoto en caso de emer-
gencia.

1.° Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud, mencionado en el apartado 1.1.°, debera esta-
blecerse un sistema de control a distancia en caso de
emergencia. .

Dicho sistema deber4 disponer de puestos de control
situados en lugares adecuados y que puedan ser uti-
lizados en caso de emergencia, incluidos, en caso nece-
sario, puestos de control situados en puntos de reunién
seguros y estaciones de evacuacién. :

2.° Los equipos que puedan ser controlados a dis-
tancia, mencionados en el punto 3.1.°, deberan incluir
como minimo sistemas de ventilacion, dispositivos de para-
da de emergencia de los equipos susceptibles de provocar
inflamaciones, un sistema de prevencion de fugas de liqui-
dos y gases inflamables, asi.como sistemas de proteccion
contra incendios y de control de los pozos.

4. Medios de comunicacién en situacién normal y
durante emergencias.

1.2 Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1.1.°, todos los luga-
res de trabajo ocupados por trabajadores deberan estar
equipados con:

a) Un sistema acustico y 6ptico capaz de dar la alar-
ma en caso necesario en cualquier puesto de trabajo
ocupado por trabajadores.

b) Un sistema acustico capaz de ser oido claramente
en todas las partes de la instalacién ocupadas frecuen-
temente por trabajadores. ,

¢) Un sistema capaz de mantener la comunicacion
con tierra y con los servicios de socorro.

2.° Dichos sistemas deberan poder permanecer
operativos en caso de emergencia.

El sistema acustico debera reforzarse con sistemas
de comunicacidn que no estén basados en fuentes de
energia eléctrica vulnerables.

3.° Cuando haya trabajadores presentss en lugares
de trabajo que normalmente no tienen .trabajadores,
deberan ponerse a su disposicién sistemas de comu-
nicacién apropiados a las circunstancias.
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5. Puntos de reunién y listas de presencia.

1.° Sedeberan adoptar las medidas adecuadas para
proteger las estaciones de evacuacidn y los puntos de
reunion de seguridad contra el calor, el humo v, en la
medida de lo posible, los efectos de explosiones y para
asegurar que las vias de retirada que conduzcan a, o
que procedan de las estaciones de evacuacién y de los
puntos de reunién sigan siendo practicables. ‘
Dichas medidas deberan ser capaces de. ofrecer a
los trabajadores una proteccién de una duracion sufi-
ciente para permitir, en caso necesario, la organizacién
y la ejecuciéon de una operacion de evacuacién y de
salvamento con toda seguridad.
2.° Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1. 1°, uno de los
Iugares protegidos que se mencionan en el aparta-
do 5.5.°, debera estar provisto de instalaciones adecua-
das que permntan controlar a distancia los equipos men-
cionados en el apartado 3 dela presente parte C y comu-
nicar con el litoraky con los servicios de socorro.
3.°. Los puntos de reunién de seguridad y las esta-
ciones de evacuacion deberan ser facilmente accesibies
desde las zonas de alojamiento y de trabajo.
4° Sera obligatorio poner al dia y exponer en lugar
visible en cada punto de reunion de seguridad una lista
de los trabajadores asignados a dicho punto de reunién.
5.2 Debera elaborarse y exponerse en lugares ade-

cuados del lugar de trabajo una lista de los trabajadores .

a los que se hayan asngnado tareas espemales en caso
de emergencia.

_ Su'nombre debera’ flgurar en las instrucciones por
esc:nto mencnonadas en el apartado 2 6" de'la parte A

- 6. Medlos de evacuacmn Y s_alvamento.

1.° Los trabajadores deberan recibir una formacion
sobre cémo actuar correctamente en caso de emergen-
cia. : :

- .Ademas de una formacion sobre las medidas de emer-
gencia en general, los trabajadores deberan recibir una
formacién sobre las caracteristicas especificas del lugar
de trabajo que deberia indicarse en el documento sobre
seguridad y salud mencionado en el’ apartado 1.1.° rela-
tivo al lugar de trabajo. :

2° Los trabajadores deberan recnbnr formac:on ade-
cuada sobre técnicas de supervivencia, habida cuenta
de los criterios fijados en el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1.1.°

3.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro-
vistos de un ndmero suficiente de medios adecuados
que permitan, en caso de emergencia, la evacuacion
y la huida directa al mar.

4.° Debera elaborarse un plan de emergencia para
el rescate en el mar y la evacuacion del lugar de trabajo.

En el citado plan, que debera basarse en el documento

sobre seguridad y salud mencionado enet apartado 1.1.°,
debera estar prevista la utilizacian de embarcaciones de

socorro y de helicépteros y deberan: estar incluidos fos

criterios relativos a la capacidad y al plazo de reaccion
de las embarcaciones de socorro y de les-helicépteros.

El plazo de reaccidén necesario debera indicarse en
el documento sobre seguridad y salud de todas las
ihstalaciones. . _

Las embarcaciones de socorro deberén estar conve-
nientemente disefiadas y equipadas para responder a
las necesidades de evacuacién y salvamento.

h.° Las embarcaciones de salvamento {botes sal-
vavidas), lanchas de salvamento, salvavidas y chalecos
salvavidas que estén a disposicién de los trabajadores
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1

a) Ser adecuados y. en caso necesario, estar equi-
pados para asegurar la supervivencia durante el tiempo
suficiente. .

b) Estar disponibles en nimero suflcmnte paratodos
los trabajadores que pudieran tener que utilizarlos.

c) Ser de tipo adecuado al lugar de trabajo.

d) Estar construidos con materiales fiables, teniendo
en cuenta su funcion salvavidas y las circunstancias en
las que se hayan de utilizar o mantener listos para su
utilizacion.

e} -Ser de un color que los haga claramente visibles
cuando se estén utilizando y estar equipados con dis-
positivos que puedan ser utilizados para llamar la aten-
cion de los equipos de rescate.

6.° El material de salvamento adecuado deberd
estar listo para su uso inmediato.

7. Ejercicios de seguridad. 4 .

En todos los lugares de trabajo habitualmente ocu-
pados deberan realizarse a intervalos regulares ejercicios
de seguridad, en los que:

N

“a) Se procedaa la formacion y la verificacion de
la aptitud para la ejecucién de sus tareas de los tra-
bajadores encargados, en caso de peligro, de funciones
concretas que impliquen la utilizacién, manipulacién o
funcionamiento de equipos de eméergencia, habida cuen-
ta de los criterios fijados en el documento sobre segu-
ridad y salud mencionado en el apartado 1.1.°

Cuando sea necesario, los trabajadores también debe-
ran poder realizar ejercicios de utilizacién, manigulacién
o funcionamiento de dichos equipos.

b) Todos los equipos de: socofro utlllzados en los
ejercicios se examinaran, limpiaran y, en caso necesario,
se volverdn a cargar o reemplazaran: todos {os equipos
portatiles se colocaran de nuevo en el lugar en que nor-

malmente se guarden.

¢} Se verificara el funcionamiento de las embarca-
ciones de salvamentao.

8. Instalaciones sanitarias.
1.°  Vestuariosy armarios para la ropa.

a) Debera haber vestuarlos adecuados a disposicién
de los trabajadorés cuando éstos, deban llevar ropa de
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones
de salud o de decorg, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarlos deberan tener facil acceso, una.capa-
cidad suficiente y estar equipados de asientos.

b} Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones

. suficientes y poseer los medios que permitan a cada

trabajador guardar.bajo llavesd ropa durante el tiempo
de-trabajo.

Si las circunstancias lo exigieren {por ejemplo, sus-
tancias peligrosas, humedad, suciedad), los armarios
para la ropa de trabajo deberan estar separados, de los
armarios para la ropa de calle.

Deberan ponerse los medios necesarios para que
cada trabajador pueda poner 4 secar su ropa de trabajo.

c) Deberan estar previstos para los hombres y para
las mujeres vestuarios separados o una utilizacion sepa-
rada de los mismos.

d) Cuando los vestuarios no sean necesarios con
arreglo al apartado 8.1.°, a), cada trabajador debera -
poder disponer de un espacio para colocar $u ropa.

20 Duchasylavabos.

Ademas de ias instalaciones previstas en las zonas
de alojamiento, si fuera necesario se instalaran duchas
y lavabos en las proximidades de los lugares de trabajo.
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3. Retretes y lavabos.

Ademads .de las instalaciones previstas en Jas zonas
de alofamiento, si fuera necesario se instalaran retretes
y lavabos en las proximidades de io$ puestos da trabajo.

tog'retretes deberdn estar separados, o debera pre-
verse la utilizacion por separado-de {os retretes para
hembres y mujeres. .

9. Locales y equipos destinados a primeros auxilios.

1.° Debera haber uno o mas iocales destinados a
primeros auxilios, de acuerdo corm.las dimensiones de
las instalaciones y con el tipo de actividad que se réalice.

. 2° Los locales destinados a primeros auxilios esta-
ran dotados con los equipos, instalaciones, medicamen-
tos y numero suficiente de trabajadores especializados,
en la medida en que lo exijan las circunstancias, con
objeto de poder prestar fos primeros auxilios o, en su
casp, Hevar a cabo la asistencia necesaria bajo la direc-
cién de un médico (que puede no estar presente).

Dichos locales deberan sefalizarse conforme a la
legislacion vigente. ' .

3.° Deberd también poder disponerse de material
de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trabajo lo requieran.’

Dicho material debera estar sefializado de manera
adecuada y resultar de facil acceso.

10. Alojamiento.

1° Si la naturaleza, importancia o duracién de las
operacjones lo exigen, ‘el empresario deberd proporcio-
nar a [os$ trabajadores un alojamiento que debera estar:

a) Protegido de forma adecuada contra los efectos
de una explosion, contra la entrada de-humos y de gases
y contra el inicio y la propagacion de incendios, de acuer-

do con la definicién del documento sobre seguridad y -

salud mencionado en el apartado 1.1.°

b} Equipado con instalaciones de ventilacidn, cale-

faccion e iluminacion adecuada.

¢} Dotado en cada nive! como minimo de dos salidas
independientes que desemboquen en vias de emergen-
cia.

d) Protegido contra ruidos, olores y humos que pue-
‘dan ser perjudiciales para la salud, procedentes de otras
zonas, y.contra las inclemencias del tiempo.

e} Separado de los puestos de trabajo y situado a-

distancia de las zonas peligrosas.

2.° Los alojamientos deberan contar con un nimero
suficiente de camas o literas para las personas que hayan
de dormir en las instalaciones.

Los locales destinados a dormitorio deberén disponer
de espacio suficiente para que los ocupantes coloquen
la ropa. _ '

Debera disponerse de dormitorios separados para
hombres y mujeres. o

3.° Los alojamientos deberéan incluir un nimero sufi-
ciente de duchas y lavabos equipados ¢con agua corrien-
te, caliente y fria. Co

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberan
estar separadas o debera preverse la utiiizaciéon por sepa-
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres.

Las duchas deber&n tener dimensiones suficientes
para permitir que cualquier trabajador se asee sin moles-
tias y en adecuadas condiciones de higiene.

4.° Los alojamientos deberén estar equipados con
un numero suficiente de retretes y lavabos.

Deberan estar previstos para los hombres y para las
- mujeres retretes separados, o una utilizaciéon separada
de los mismos. .

5.9 Los alcjamientos y su equipamiento deberdn
mantenerse en los niveles de higiene adecuados.

11. Operaciones con helicoptero.

1.2 Las plataformas de aterrizaje de helicépteros de
los lugares de trabajo deberan tener las dimensiones
suficientes y estar situadas de manera que permitan una
aproximacion despejada. y.que permitan al helicéptero
mas grande que utilice la plataforma maniobrar en las
peores condiciones previstas para tales operaciones.

La plataforma de aterrizaje de helicopteros deberd
estar debidamente disefiada y construida para el servicio
que debe prestar.

2.° En las proximidades de la zona de aterrizaje del
helicdptero debera disponerse y almacenarse el material
necesario para ser utilizado en los casos de accidente
gque impliguen el transporte en helicéptero. |

3.° En las instalaciones en las que se alojen tra-
bajadores debera estar presente en la plataforma de
aterrizaje de helicdpteros durante las maniobras de las
aeronaves, un-equipo con un nimero suficiente de miem-
bros del personal encargados de actuar en caso de emer-
gencia, con ung formacion adecuada. .

12. Emplazamiento de las instalaciones en el mar.
Seguridad y estabilidad. :

1.° Deberan adoptarse todas las medidas necesa-
rias para asegurar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores de las industrias extractivas por sondeos
durante las operaciones de emplazamiento de las .ins-
talaciones en el mar.

2.° Las operaciones preparatorias para el emplaza-
miento de las instalaciones en el mar deberan ejecutarse
de manera que. se asegure su.seguridad y estabitidad.

. 3° Los equipos y procedimientos para las activi-

‘dades mencionadas en el apartado 12.1.° deberan ser

tales que se reduzcan los riesgos a que se expongan
los trabajadores de las industrias extractivas por son-
deos, teniendo en cuenta tanto las condiciones normales
como las de emergencia.

REAL DECRETO 258/1996, de 16 de febrero,
por el que se garantiza la transparencia de
los precios de venta aplicables al consumo
industrial de gas natural y manufacturado.

5480

En cumplimiento de la Directiva del Consejo
90/377/CEE, de 29 de junio, relativa a un procedimiento
comunitaric que garantice la transparencia de precios
aplicables a los consumidores industriales finales de gas
y electricidad, se hace necesario instrumentar el ade-
cuado procedimiento.

La Orden del Ministerio de Industria y Energia de
19 de mayo de 1995 sobre informacion de precios apli-
cables a los consumidores industriales finales de elec-
tricidad recoge el contenido de la citada Directiva en
los que se refiere a la transparencia de precios de elec-
tricidad.

La presente disposicién completa la transposicién de
la Directiva del Consejo 90/377/CEE, de 29 de junio,
al incorporar al ordenamiento juridico espafiol el con-
tenido de la misma en lo que se refiere a la transparencia
de precio de gas. ,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 16 de febrero de 1996,

DISPONGO:
Articulo 1,

_ Las empresas concesionarias de distribucion y sumi-
nistro de combustibles gaseosos a consumidores indus-
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En la pagina 13107, articulo 68, apartado b, Gltima
linea, donde dice: «.. quedaran afectos al pago del
impuesto.», debe decir: «... quedaran afectos al pago del
impuesto y el Registrador de la Propiedad asi lo hara
constar por nota al margen de la inscripcion respectiva,
senalando la cantidad de que responda la finca. Esta
nota se cancelard por caducidad, una vez transcurridos
cinco anos desde su fecha, o mediante la presentacién
de la carta de pago o certificacion administrativa que
acredite la exencidn, la no sujecion o la prescripcion
de la deuda.n. ‘

En la pagina 13109, disposiciéon transitoria segun-
da, 1, penditima linea, donde dice: «... conforme a lo
previsto en los articuios 60, 68 y 69 dei presente Regla-
mento ...», debe decir: «... conforme a lo previsto en los
articulos 66, 68 y 69 del presente Reglamento...».

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

12054 LEY 1/1997, de 4 de abril, de infracciones
y sanciones en materia de seguridad minera.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia para Asturias, vengo a pro-
mulgar la siguiente Ley reguladora de infracciones y san-
ciones en materia de seguridad minera.

PREAMBULQ

La proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
derivados del trabajo es motivo constante de iniciativas
legislativas tendentes a promover la aplicacién de medi-
das vy el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de dichos riesgos laborales, de lo cual
es buena muestra la reciente Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Las particulares condiciones del trabajo en las minas
hacen necesario extremar la proteccion del trabajador
frente al riesgo laboral, exigiendo de los sujetos respon-
sables de la organizacién del trabajo en dicho ambito,
ademas de la observancia de las medidas generales de
seguridad e higiene laborales contempladas en la citada
Ley de prevencidn de riesgos laborales, un pronto y exac-
to cumplimiento de las medidas especiales estatuidas
para las explotaciones mineras, representadas, esencial-
mente, por el Beglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, las Instrucciones Técnicas Com-
plementarias y las Disposiciones Internas de Seguridad
de cada industria extractiva.

La presente Ley del Principado, de Asturias, de ins-
peccion, infracciones y sanciones en materia de segu-
ridad minera, que viene a reemplazar la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/198b, de 11 de diciembre, sobre
infracciones en materia de seguridad en las expiotacio-
nes mineras, incorpora a la legislaciém minera del Prin-
. cipado los principios generales de orden sancionador
enunciados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, tipifica nue-
vas conductas infractoras, amplia el elenco de sujetos
responsables, incluyendo en el mismo a los subcontra-
tistas de! explotador efectivo, establece un procedimien-

to sancionador &gil pero sin merma de las garantias del
presunto responsable y, por Gltimo, adecua la cuantia
de las sanciones al tiempo presente, todo ello con la
finalidad, y aqui se encuentra la justificacion de la Ley,
de dotar de un mas fuerte y agil brazo coercitivo a la
autoridad minera que ayude a un mejor cumplimiento
de las normas de seguridad minera, en cuanto las mis-
mas constituyen el unico medio de proteccién de los
trabajadores ante el riesgo de accidente.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto regular la tipificacion
de las infracciones y sanciones, la regulacidn de la actua-
cion inspectora y el procedimiento sancionador en mate-
ria de seguridad minera aplicables a las industrias extrac-
tivas radicadas en el 4mbito del Principado de Asturias.

Articulo 2. Industrias extractivas.

A los efectos de esta Ley, se consideran industrias
extractivas las explotaciones subterrdneas o a cielo abier-
to en las que se realice alguna de las actividades siguien-
tes:

a) Las de extraccidon de minerales y demas recursos
geolégicos regulados por la Ley de Minas, ya sea bajo
tierra o al aire libre.

b) Las de prospeccién previas a las actividades de
extraccion.

c) Las de preparacion para fa venta de los minerales
y recursos extraidos, excluidas las actividades de trans-
formacion de dichas materias.

Articulo 3. Sujetos responsables.

1. A los efectos de esta Ley, seran sujetos respon-

'sables de las infracciones, segun los casos:

a) El explotador efectivo de la industria extractiva,
cualquiera que sea su titulo legitimador, ya sea persona
fisica o juridica, y, en su caso, el titular-de la concesion
o autorizacidn del aprovechamiento minero.

b) El subcontratista del explotador efectivo.

¢) Los directores facultativos, en el ambito de sus
respectivas funciones.

2. La responsabilidad. sera solidaria entre las per-
sonas a las que las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de seguridad minera impongan conjuntamen-
te el deber de su observancia.

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley, se entendera:

‘a) Como «riesgo laboral» la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafo derivado del tra-
bajo.

JLa gravedad del riesgo se determinara en funcién
de la valoracién conjunta de la probabilidad de que se
produzca el dafio y de la severidad del mismo.

b) Como «darios derivados del trabajo» las enfer-
medades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo. La gravedad del dafio se determinara
en funcion de la calificacion medica del mismo.

c) Como «riesgo laboral grave e inminente» aquel
que resulte probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave
para la salud de los trabajadores.
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TiTuLO NN

De la inspeccién -
Articulo 5. Actas de Inspeccion. '

1. Por cada visita de Inspeccién que se realice, los
ingenieros actuarios levantaran, en los modelos que se
determinen reglamentariamente, la correspondiente
Acta con el resultado de la misma, que podra ser de
conformidad, de constancia de hechos, de obstruccién
o de infraccion. :

2. Las Actas deberan ser firmadas por el ingeniero
actuante y por el titular de la industria, concesion o auto-
rizacion inspeccionada, o por su explotador efectivo.
Podran también hacerlo, en ausencia de los anteriores,
el director facultativo y, en su defecto, el delegado minero
de seguridad. La firma acreditara el conocimiento del
Acta y su contenido.

Articulo 6. Actas de Constancia de Hechos.

A los efectos de la presente _Ley, las Actas de Cons-
tancia de Hechos, a que se refiere el articulo anterior,
se clasifican en:

a) Actas de Advertencia, por las que constatandose
hechos infractores de los que, a juicio del ingeniero
actuante, sin derivarse ninguna de las situaciones defi-
nidas en el articulo 5 de la presente Ley, se advierte
por escrito a los sujetos responsables ias medidas correc-
toras oportunas y el plazo para su subsanacién, en vez
de iniciar un procedimiento sancionador, dando cuenta
de esta actuacion al 6rgano competente en materia de
seguridad minera.

b) Actas de Prescripcién, por las que constatdndose
hechos. de los que, a juicio del ingeniero actuante, se
impone por escrito a los sujetos responsables las medi-
das correctoras necesarias con indicacion del plazo para
su adopcién, dando cuenta de esta actuacién al 6rgano
competente en materia de seguridad minera.

¢} Actas de Paralizacién, por las que, constatdndose
hechos de los que, a juicio del ingeniero actuante, pudie-
ra derivarse un riesgo laboral grave e inminente, se orde-
na por escrito la suspension inmediata de los trabajos
o tareas que se estuviesen desarrollando. Dicha medida
sera comunicada tanto a los sujetos responsables como
al érgano competente en materia de seguridad minera.

La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato

de tal decisién, podra impugnarla ante la autoridad com- -

petente en el plazo de tres dias habiles, debiendo resol-
verse tal impugnacidn en el plazo maximo de veinticuatro
horas. Tal resolucion sera ejecutiva, sin perjuicio de los
recursos que procedan.

La paralizacién de los trabajos se levantara por el
ingeniero actuario que la hubiera decretado, o por el
empresario tan pronto como se subsanen las causas
que la motivaron, debiendo en este Gltimo caso comu-
nicarlo inmediatamente a la Inspeccién de Minas.

Articulo 7. Actas de Infraccién. -

1. Alos efectos de la presente Ley, se consideran
Actas de Infraccion aquellas en las que se constaten
hechos que, a juicio del ingeniero actuante, constituyan
infracciones administrativas en materia de seguridad
minera. : '

2. En eilas debera reflejarse, en todo caso, los
siguientes extremos: .

a} Los hechos constatados por el ingenie_ro_ actuan-
te, de_stacan_do los relevantes a efectos de la tipificacién
de la infraccion y graduacién de ta sancion.

b) Lainfraccion presuntamente cometida con expre-
sion del precepto vulnerado. :

c) La propuesta de sancién, su graduacién y cuan-
tificacian. .

d) El érgano competente para imponer la sancién
¥ la norma que le atribuya tal competencia.

Articulo 8. Presuncidn de certeza.

Las actas de la Inspeccion de Minas que se extiendan
con arreglo a lo dispuesto en el presente titulo estaran
dotadas de presuncion de certeza respecto de los hechos
reflejados en las mismas que hayan sido constatados
por el ingeniero actuante, salvo prueba en contrario.

TITULO IlI

Infracciones y sanciones
CAPITULO |

Infracciones
Articulo 9. . Clasificacién.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 10. [Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones de caracter
formal o documental previstas en la normativa de segu-
ridad minera del gue no se derive riesgo laboral.

b): La inobservancia de las advertencias de la Ins-
peccién de Minas, siempre que se refieran a condiciones
de seguridad minera que no hayan supuesto dafo deri-
vado del trabajo. :

Articulo 11. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Elincumplimiento de obligaciones de carécter for-
mal o documental que impidan conocer a la autoridad
minera {as condiciones de seguridad existentes en la
explotacion.

b) La inobservancia de las advertencias de la Ins-
peccion de Minas referidas a condiciones de seguridad
minera que hayan supuesto riesgo laboral grave u oca-
sionado dafio derivado del trabajo.

c) La demora en el cumplimiento total de las con-
diciones de seguridad legal o reglamentariamente exi-
gibles, segin el tipo de explotacién de que se trate.

d) La demora en la instalacién completa de los ele-
mentos correctores que hubieran sido impuestos adi-
cionalmente por la inspeccion minera que ocasione dario
derivado del trabajo.

e) La negligencia en el cumplimiento de los deberes
inherentes a su funcién por parte de los directores facul-
tativos.

f) No dar cuenta, en tiempo y forma, al rgano com-
petente en materia de seguridad minera de los acciden-
tes de trabajo ocurridos en las explotaciones que tengan
la clasificacion de graves, muy graves o mortales, asi
como de los incidentes tipificados como graves. ]

g) La explotaciéon de recursos mineros, cualquiera
que sea su clasificacidn, sin que previamente se haya
obtenido la preceptiva autorizacion.

h}) Lacomision simultanea de tres infracciones leves,
cualquiera que sea su naturaleza. ‘
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i)} Lareincidencia en la comisidn de tres infracciones
leves.

i} Cuaiquier otra accidén u omision que vulnere la
normativa en materia de seguridad minera y que hayan
supuesto riesgo laboral grave u ocasionado dafio deri-
vado del trabajo.

Articulo 12. Infraéciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) La explotacion clandestina.

b) El incumplimiento de las condiciones de segu-
ridad legal o reglamentariamente exigibles que haya
supuesto riesgo laboral muy grave u ocasionado dafos
derivados del trabajo de caracter muy grave.

¢) El incumplimiento de la obligacién de instalaciéon
de los elementos correctores impuestos adicionalmente
en Resoluciones emanadas del érgano competente en
materia de seguridad minera o en Actas de Prescripcion
firmes.

d) La obstruccién o negativa a colaborar con la Ins-
peccién de Minas.

e) E! incumplimiento de los deberes inherentes a
su funcién por parte de los directores facultativos.

f} La comision simultanea de dos infracciones gra-
ves, cualquiera que sea su naturaleza.

g) Lareincidencia enla comision de dos infracciones
graves. .

h)} Cualquier otra accién u omisién que suponga una
vulneracion de la normativa en materia de seguridad
minera que haya supuesto riesgo laboral muy grave u
ocasionado daios derivados del trabajo de caracter muy
grave.

Articulo 13. Prescripcidn de las infracciones.

~ 1. Las infracciones muy graves prescribiran a los
cinco afios; las graves, a los tres afos, y las leves, al
aro. .

2. E! plazo de prescripcion de las infracciones
comenzara a contarse desde el dia en el que la infraccion
se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcién la iniciacion del proce-
dimiento sancionador con conocimiento del interesado,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al presunto responsable.

CAPITULO I

Sanciones
Articulo 14. Sanciones.

. 1. Las infracciones tipificadas en esta Ley se san-
cionaran:

1.1 Las infracciones leves, con:

a) Apercibimiento.
b} Multa de 50.000 a 500.000 pesetas.

1.2 Las infracciones graves, con:

a) Multa de 500.001 a 5.000.000 de pesetas.

b) Suspensidon de las actividades de la empresa con
clausura de la explotacion por un plazo no superior a
dos meses.

1.3 Las infracciones muy graves, con:

a} Muita de 5.000.001 a 100.000.000 de pesetas.
b} Suspensién de las actividades de la empresa con

clausura de la explotacion por plazo de dos a seis meses.
¢} Clausura definitiva de la explotacion.

2. Cuando el sujeto responsable sea el director
facultativo, se le sancionara:

2.1 En caso de infraccion leve, con:

a) Apercibimiento.
b) Multa de 5.000 a 50.000 pesetas.

2.2 En caso de infraccidn grave, con:

a) Multa de 50.001 a 1560.000 pesstas.
b) Suspensién de funciones en la direccién facul-
tativa por plazo no superior a seis meses.

2.3 En caso de infraccién muy grave, con:

a) Multa de 150.001 a 500.000 pesetas.

b) Suspensién de funciones en la direccion facul-
tativa por plazo superior a seis meses y hasta dos arios.

¢) Inhabilitacion permanente para el ejercicio de las
funciones de director facultativo de industrias extractivas
en el &mbito territorial del Principado de Asturias.

Articulo 15. Suspension temporal de la actividad de
la empresa.

La sancion de suspensién temporal de la actividad
de la empresa se entenderd sin perjuicio de los intereses
de los trabajadores, que continuaran adscritos a la misma
percibiendo la totalidad de sus remuneraciones, calcu-
landose el importe de los conceptos variables segun el
promedio de las devengadas en el trimestre natural ante-
rior a la fecha de cierre temporal.

Durante el periodo de suspension temporal, la empre-
sa sancionada seguira obligada a cotizar a la Seguridad
Social con arreglo a las remuneraciones que satisfaga
alos trabajadores de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior. Ademas, la empresa quedara obligada a realizar
un mantenimiento eficaz de la explotacién a su cargo.

Articulo 16. Criterios de graduacién de las sanciones.

1. Las sanciones imponibles se graduaran en cada
caso considerando los siguientes criterios:

"a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b} La naturaleza de los perjuicios ocasionados.

¢) Lareincidencia.

d) La peligrosidad de las actividades desarrolladas
en la empresa o centro de trabajo. ‘

e) El caracter permanente o transitorio de los ries-
gos inherentes a dichas actividades.

f} La gravedad de los dafios producidos o que hubie-
ran podido producirse por la ausencia o deficiencia de
las medidas preventivas necesarias.

g) E!nimero de trabajadores afectados.

h) Las medidas de proteccion individual o colectiva
adoptadas por el empresario y las instrucciones impar-
tidas por éste en orden a la prevencion de los riesgos.

i) El incumplimiento de advertencias o requerimien-

, tos‘s)revios de 1a Inspeccion de Minas.
J

La inobservancia de las propuestas realizadas por
los Delegados Mineros de Seguridad o los Comités de
Seguridad de la empresa o del centro de trabajo para
la correccion de las deficiencias legales existentes.

k) La conducta general seguida por el empresario
en orden a la estricta observancia de las normas en
materia de prevencion.

2. Alos efectos del apartado anterior, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11, i), de esta Ley, habra
reincidencia cuando en el término de un ano se cometa
una infraccidn de la misma naturaleza que otra que haya
sido sancionada mediante resolucion firme.
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Articulo 17. Graduacion de las multas.

1. Las sanciones consistentes en las multas previs-
tas en el articulo 14.1 se graduaran como sigue:
1.1 Infracciones leves: '

Grado minimo: Hasta 100.000 pesetas.
Grado medio: De 100.001 a 250.000 pesetas.
Grado maximo: De 250.001 a 500.000 pesetas.

1.2 Infracciones graves:

Grado minimo: De 500.001 a 1.000.000 de pesetas. -

Grado medio: De 1.000.001 a 2.500.000 pesetas.
Grado maximo: De 2.600.001 a 5.000.000 de pese-
tas.

1.3 Infracciones muy graves:
Grado minimo: De 5.000.001 a 25.000.000 de pese-

Grado medio: De 25.000.001 a 50.000.000 de pese-
tas

Grado maximo: De 50.000.001 a 100.000.000 de
pesetas.

tas

2. Las sanciones consistentes en las multas previs-
tas en el articulo 14.2 se graduaran como sigue: ‘

2.1 Infracciones leves:

Grado minimo: Hasta 20.000 pesetas.
Grado medio: De 20.001 a 35.000 pesetas.
Grado méximo: De 35.001 a 50.000 pesetas.

2.2 Infracciones graves:

Grado minimo: De 50.001 a 83.000 pesetas.
Grado medio: De 83.001 a 116.000 pesetas.
Grado maximo: De 116.001 a 150.000 pesetas.

2.3 Infracciones muy graves:

Grado minimo: De 150.001 a 267.000 pesetas.
Grado medio: De 267.001 a 384.000 pesetas.
Grado maximo: De 384.001 a 500.000 pesetas.

3. De apreciarse reincidencia, la cuantia de las mul-
tas podra incrementarse hasta el duplo del grado de
la sancién correspondiente a la infraccién cometida, sin
exceder en ningln caso del tope méaximo de
100.000.000 de pesetas.

Articulo 18. Prescripcién de las sanciones.

1. Las-sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres arios; las impuestas por faltas gra-
ves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves,
al aifo. - '

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zaré a contarse desde el dfa siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancioén. .

Interrumpird la prescripcion la iniciacién del proce-
dimiento de ejecucion con conocimiento del interesado,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado

durante mas de un mes por causa no imputable al in- -

fractor. :
CAPITULO Il
Procedimiento sancionador

Articulo 19. Normas aplicables.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion estatal
sobre el régimen juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de lo
previsto en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régi-
men juridico de la Administracién del Principado de Astu-
rias, asi como en el Decreto 21/1994, de 24 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
sancionador general en la Administracion del Principado,
el procedimiento sancionador en materia de seguridad
minera en el &mbito del Principado de Asturias se ajus-
tara a lo dispuesto en la presente Ley. '

Articulo 20. Atribucion de competencias sancionado-
ras.

La_competencia para sancionar las infracciones en
materia de seguridad minera correspondera:

a) Al titular de la Direccién Regional competente
en materia de seguridad minera, las infracciones leves.

b) Al titular de la Consejeria competente en materia
de seguridad minera, las infracciones graves.

c) Al Consejo de Gobierno, las infracciones muy
graves.

Articulo 21.  Principios de tramitacion.

El procedimiento se ajustara a los siguientes tramites:

a) Se iniciard por providencia del érgano compe-
tente en materia de seguridad minera, en virtud de las
actuaciones practicadas por la Inspecciéon de Minas de
oficio, por propia iniciativa © mediante denuncia, o a
instancia de persona interesada.

b) La providencia, complementada con el acta de
la Inspeccién de Minas, sera notificada al sujeto res-
ponsable, quien dispondrd de un plazo de quince dias
para formular las alegaciones y proponer la prueba que
estime pertinente en defensa de su derecho ante la auto-
ridad competente para dictar resolucion. .

c) Transcurrido el plazo de alegaciones y previas:
las diligencias que el instructor del expediente estime
necesarias, se dara nueva audiencia al interesado por
término de diez dias, siempre que de las diligencias prac-
ticadas se desprenda la existencia de hechos distintos
a los incorporados en el acta de la Inspeccién de Minas.

d) A la vista de lo actuado, el 6rgano competente
dictara la resolucién que proceda. :

Articulo 22. Concurrencia de sanciones.

No podran sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos
en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fun-
damento.

Articulo 23. Prejudicialidad penal.

1. Enlos supuestos en que las infracciones pudieran
ser constitutivas de delito, la Administracion del Prin-
cipado de Asturias lo pondra en conocimiento del érgano
judicial competente o del Ministerio Fiscal y se abstendra
de seguir el procedimiento sancionador mientras la auto-
ridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que
ponga fin al procedimiento. _

2. La tramitacién del expediente sancionador que-
dard en suspenso cuando por los mismos hechos se -
inicie causa penal,

3. Cuando en el orden jurisdiccional penal no se
haya estimado la existencia de delito, lJa Administracion
continuara el expediente sancionador con vinculacion
a los hechos declarados probados por los Tribunales
en resolucién firme.
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Disposicién transitoria.

_ Los expedientes sancionadores en materia de segu-
ridad minera iniciados al amparo de la Ley del Principado
de Asturias 2/1985, de 11 de diciembre, sobre infrac-
ciones en materia de seguridad en las explotaciones

mineras, continuaran tramitdndose con arreglo a la mis-
ma hasta su resolucién definitiva, sin perjuicio de la

retroactividad de la presente Ley en cuanto favorezca
al presunto infractor.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, la Ley del Principado de Asturias 2/1985,
de 11 de diciembre, sobre infracciones en materia de
seguridad en las explotaciones mineras, y cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango emanadas de los
organos de la Comunidad Auténoma se opongan a lo
dispuesto en la misma.

Disposicidn final primera.

Lq cuantia de las sanciones establecidas en esta Ley
podra ser actualizada por Decreto del Consejo de Gobier-
no, a propuesta del titular de la Consejeria competente.

Disposicién fina! segunda.

La presente Ley entrard en vigor a los tres meses
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacidn esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviejdo, 4 de abrif de 1997.

SERGIO MARQUES FERNANDEZ.
Presidente

{Publicada en e! «Bolatin Oficial del Principado de Asturias» ﬁﬁmems 94,
de 24 de abrii de 1997, y 107, de 10 de mayo de 1997)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

12055 LEY 11/1996, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autd-
rnoma de la Regién de Murcia para 1997.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regidn
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 11/1996, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para 1997.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo
y ordeno la publicacidn de la siguiente Ley:

PREAMBULO

{ a politica presupuestaria iniciada con la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Regidn de Mureia para 1996

ha establecido las bases que han hecho posible &l inicio
de la recuperacion econémica de esta Region.

Corresponde a la presente Ley de Presupuestos Gene-
rales para 1997, avanzar en los mecanismos gque con-
soliden definitivamente dicha recuperacion econdmiea,
continuando para ello en la senda de un crecimiento
sostenido que nos permita ser mas competitivos, generar
mas empleo y contribuir con ello al incremento del bie-
nestar social.

. La Ley de Presupuestos Generales de la Region de
Murcia para 1997, como instrumento de politica eco-
némica del Gobierno y vehiculo de orientacion y direc-
cion de dicha politica, incorpora en sus estados de gastos
todas las actuaciones contempladas tanto en la adap-
tacion del plan de reactivacién econdémica, como en el
plan de empleo, documentos ambos de encuentro y con-
senso del Gobierno Regional y de los agentes sociales
y econémicos de la Regién.

Se trata de unos presupuestos generales que per-
sisten en la disminucién del gasto corriente, en el incre-
mento de las inversiones productivas, en la contencion
de la deuda, principal problema financiero de la Region,
y que contienen un intenso esfuerzo de control del déficit,
dentro del esquema general de consolidacion presupues-
taria.

Presididas por el control del gasto publico, las medi-
das anteriores son compatibles, no sélo con el mante-
nimiento, sino con el incremento de ios niveles de pro-
teccion social y de solidaridad.

Del contenido del texto articulado de la Ley de Pre-
supuestos Generales merecen destacarse l0s siguientes
aspectos: '

Desde el punto de vista sistematico se trasladan
al propio texto determinadas normas que aparecian
reiteradamente en disposiciones adicionales y se reor-
denan, agrupan y sistematizan las normas relativas
a modificaciones de crédito y tas normas sobre gestion
presupuestaria, recogidas de forma dispersa con ante-
rioridad, lo que permitira una mas facil utilizacién de
este impurtante instrumento normativo.

Se incorpora a la Ley, por vez primera, la clasificacion
funcional del gasto del presupuesto consolidado de la
Comunidad Auténoma y sus organismos auténomos, lo
que permitird conocer las actividades y servicios que
presta la Administracion Regional a través de la actividad
financiera; en definitiva, el destino del gasto publico. Esta
importante incorporacion permite la presentacion de la
actividad financiera en términos resumidos y constituye
una importante aproximacién al conocimiento de la efi-
ciencia del gasto publico.

Sin menoscabo de los controles en la gestion del
gasto publico que legalmente se encuentran estableci-
dos, se eleva la cuantia de los gastos que han de ser
autorizados por el Consejo de Gobierno hasta los
100.000.000 de pesetas. y se modifica el limite cuan-
titativo de los denominados contratos menores, aun por

debajo, en algunos supuestos, de los establecidos en

la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Pdblicas. Se refuerzan los requisitos de control de esta

" Ley, exigiéndose el informe preceptivo de la Junta Regio-

nal de Contratacién en determinados supuestos de madi-
ficacién de contratos.

Se contienen las previsiones de gastos por importe
de 18.000.000.000 de pesetas, correspondientes al
organismo pagador de los gastos correspondientes a
la politica agraria comin en la Region de Murcia. La
creacion del citado organismo obedece a las disposi-
ciones contenidas en el Reglamento (CEE) 729/70. de!
Consejo, de 21 de abril de 1970, sobre financiacion
de la politica agraria comtin, en su redaccién dada por
el Reglamento (CE) 1.287/95, del Consejo, de 22 de
mayo, y el Reglamento (CE) 1.663/95, de la Comision,
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Disposicion transitoria unica. Registros Civiles no
informatizados.

A los Registros Civiles que no estuvieran informatiza-
dos a la entrada en vigor de esta Ley, les sera de aplica-
cion lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 23 de la
Ley del Registro Civil segun su incorporacion efectiva al
proceso de informatizacion.

Disposicion final anica. Desarrollo reglamentario.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley, el Gobierno aprobara las disposiciones
reglamentarias necesarias para que la practica de los
asientos y la emision de certificaciones u otro tipo de
documentos puedan realizarse en las lenguas oficiales en
la Comunidad Autonoma correspondiente.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 22 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 689/2005, de 10 de junio, por el
que se modifica el Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Regla-
mento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidato-
rios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
para regular la actuacion de los técnicos habili-
tados en materia de prevencion de riesgos
laborales.

10624

Las reformas introducidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cion de riegos laborales, en lo que se refiere a sus articu-
los primero (colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social), sexto (reforzamiento de la vigilancia y
del control del cumplimiento de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales), octavo (habilitacién de funcio-
narios publicos), decimoquinto (infracciones por obstruc-
cion), decimoséptimo (contenido de las actas) y, en
particular, el desarrollo reglamentario que se prevé en el
tercer parrafo anadido en la nueva redaccion del aparta-
do 2 del articulo 9 de la citada Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, respecto
a los nuevos cometidos atribuidos a los funcionarios
publicos dependientes de las Administraciones publicas
que ejercen labores técnicas en materia de prevencion de
riesgos laborales, afectan necesariamente al contenido

del Reglamento general sobre procedimientos para impo-
sicion de sanciones por infracciones en el orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, asi como al Reglamento de organizacién y funciona-
miento de la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que,
inevitablemente, han de modificarse en consonancia con las
innovaciones introducidas por la citada Ley 54/2003, de 12 de
diciembre.

En concreto, las distintas modificaciones normativas
que se prevén de ambos reglamentos pretenden asegurar
que las actuaciones comprobatorias realizadas por dichos
funcionarios publicos en colaboracion con la Inspeccién
deTrabajo y Seguridad Social se efectien conforme a una
serie de principios que garanticen:

a) La coherencia del sistema de inspeccion bajo la
actuacion de criterios comunes y trabajo programado.

b) Que los funcionarios técnicos habilitados para
ejercer esas labores comprobatorias lo sean en relacion
con su capacitacion técnica y actuen conforme a un pro-
cedimiento reglado y comun.

c) Que las actuaciones previas practicadas por
dichos funcionarios, en las que se detecten irregular-
dades, tras un requerimiento inicial, puedan dar lugar
directamente a un acta de infraccion extendida por los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, sin necesidad
de que éstos realicen obligatoriamente una visita poste-
rior de comprobacion, arbitrando para ello los mecanis-
mos necesarios en relacion con los datos que deben ser
incorporados a los informes de dichos técnicos habilita-
dos, para su posterior integracién en las correspondien-
tes actas de infraccidon, asi como en relacion con la salva-
guarda de la «presuncion de certeza» respecto de los
hechos comprobados por dichos técnicos.

En este sentido se hace preciso recordar que existe
una doctrina reiterada de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Supremo (asi, las Sentencias de 21
de enero de 1997, de 27 de abril de 1998 y de 14 de diciem-
bre de 1999) en virtud de la cual la presunciéon de veraci-
dad y de certeza de que gozan las actas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, siempre que se extiendan
con las condiciones y requisitos exigibles, se mantiene
cuando, mediante comprobacién o expediente adminis-
trativo, y sin necesidad de visita del inspector actuante, se
extiendan a partir de comprobaciones y visitas realizadas
por funcionarios de otros cuerpos legalmente habilitados
(los antiguos controladores de empleo del INEM, luego
controladores laborales).

Todo ello parece aconsejar, por razones de logica y
técnica normativa, que las modificaciones de ambos tex-
tos reglamentarios se agrupen en un solo real decreto.

Por otro lado, aunque la normativa reglamentaria de
desarrollo del nuevo parrafo tercero anadido al apartado 2
del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, corresponde al Estado en
cuanto que legislacion laboral, de acuerdo con el articu-
lo 149.1.7% de la Constitucion Espanola, dicha normativa
reglamentaria ha de ser respetuosa con las competencias
autondémicas, particularmente en cuanto a la habilitacion
de los técnicos por cada una de las Comunidades Auténo-
mas y en aquellos aspectos que sélo supongan autoorga-
nizacién de la respectiva Administracion.

Como consecuencia de todo lo anterior, por este real
decreto se introducen sendas modificaciones en dos rea-
les decretos, mediante la agregacion de nuevas disposi-
ciones, que se estructuran en dos articulos, una disposi-
cion adicional y dos disposiciones finales.

En el articulo primero se modifica el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero, al que se anade un nuevo titulo IV que se
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denomina «Del régimen de colaboracién con la Inspeccion
deTrabajo y Seguridad Social de los funcionarios publicos
dependientes de Administraciones publicas que ejercen
labores técnicas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, para el ejercicio de las funciones a que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembren».

El referido titulo IV se estructura en tres capitulos. El
capitulo | comprende los articulos 58 a 60 y se refiere a los
requisitos de los funcionarios técnicos para el ejercicio de
acciones comprobatorias, entre los que se establece el
de contar con la titulacion universitaria y la formacion
minima prevista en el articulo 37 del Reglamento de los
servicios de prevencion, aprobado por el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, para el ejercicio de las funcio-
nes preventivas de nivel superior; igualmente, se deter-
mina su régimen de habilitacion y el ambito funcional de
dicha actuacion; en el capitulo Il, que comprende los ar-
ticulos 61 y 62, se desarrollan las facultades y deberes de
dichos técnicos habilitados, y el capitulo lll, que com-
prende los articulos 63 a 67, se denomina «actuaciones de
los técnicos habilitados».

En el articulo segundo se modifica el Reglamento gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
t0 928/1998, de 14 de mayo, al que se anade un capitulo VIII
bajo el siguiente titulo: «Procedimiento sancionador deri-
vado de la actuacion previa de funcionarios, técnicos habi-
litados por las Comunidades Autdnomas con competen-
cias en ejecucién de la legislacién laboral, y del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo». Este capi-
tulo se desarrolla en cuatro articulos, del 39 al 42.

Con independencia de ello, conviene prever, en rela-
cidén con la materia que nos ocupa, una previa accién for-
mativa y de informacidn a los técnicos habilitados, que se
articula en la disposicién adicional primera, mediante la
cooperaciéon entre la Administracion General del Estado y
las Administraciones autondémicas que ejercen compe-
tencias en materia de prevencién de riesgos laborales, en
la que la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en su condicion de Autoridad Central
del sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, cooperard mediante la imparticién de cursos rela-
cionados con los aspectos juridicos y procedimentales
gue se derivan de la asuncion de estas nuevas competen-
cias por los técnicos habilitados, para el refuerzo de la
accion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de prevencion y control de los riesgos laborales.

Asimismo, mediante la disposicion final primera se
modifica el articulo 23 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, anteriormente citado, al que se le ahade un apar-
tado 4, en el que se establece que en las 6rdenes de servi-
cio, dado su caracter singular, no seran exigibles otras
actuaciones al margen del servicio encomendado, para
reforzar la seguridad juridica en la actuacion de los ins-
pectores de trabajo y seguridad social, ante algunas inter-
pretaciones judiciales que han entendido que todas las
visitas habrian de tener caracter integral.

En la elaboracion de este real decreto se ha consul-
tado a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, a las autoridades laborales competentes
de las Comunidades Auténomas, y se ha obtenido el
acuerdo de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobaciéon previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 10 de junio de 2005,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero.

Se anade un titulo IV al Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, con la siguiente redaccion:

«TITULO IV

Del régimen de colaboracion con la Inspeccion
deTrabajo y Seguridad Social de los funcionarios
publicos, dependientes de las Administraciones
Publicas que ejercen labores técnicas en materia
de prevencion de riesgos laborales, para el ejer-
cicio de las funciones a que se refieren los apar-
tados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre

CAPITULO |

Requisitos de los funcionarios técnicos para el ejer-
cicio de actuaciones comprobatorias, régimen de
habilitacion y ambito funcional de dicha actuacion

Articulo 58. Requisitos de los funcionarios para el
ejercicio de actuaciones comprobatorias.

1. La colaboracion pericial y el asesoramiento
técnico a la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social
por parte de los funcionarios publicos, técnicos en
prevencion de riesgos laborales, dependientes de
las Comunidades Auténomas, asi como los del Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en el caso de las Ciudades de Ceuta y Melilla, se
desarrollara en los términos que se establecen en el
articulo 9.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Para el ejercicio de dicha colaboracion,
mediante actuaciones comprobatorias, con el alcance
senalado en el articulo 9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y con capacidad de requerimiento, los
funcionarios referidos en el apartado anterior debe-
ran cumplir, como minimo, los requisitos siguientes:

1.° Contar con la habilitacion correspondiente a
la que se refiere la disposicién adicional decimo-
quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de prevencion de riesgos labo-
rales, y a la que se refiere el articulo siguiente.

2.° Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

3.° Contar con la titulacién universitaria y la
formacion minima prevista en el articulo 37.2 y 3 del
Reglamento de los servicios de prevencion, apro-
bado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
para poder ejercer las funciones de nivel superior en
las especialidades y disciplinas preventivas en que
estén acreditados a que se refiere dicho reglamento,
o haber sido convalidados para el ejercicio de tales
funciones de nivel superior, conforme a la disposi-
cién adicional quinta del mismo reglamento.

Articulo 59. Régimen de habilitacion.

1. La habilitaciéon de dichos funcionarios corres-
pondera a las respectivas autoridades autonémicas
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competentes, que la llevaran a cabo de acuerdo con
el procedimiento y las condiciones establecidos en
su propia normativa. Cuando se trate del ejercicio
de dichas funciones en el &mbito de las Ciudades de
Ceuta y Melilla, su habilitacién correspondera a la
Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. A tales efectos, las autoridades senaladas
expediran el documento oficial que acredite su habi-
litacion. En este documento figurara la denomina-
cion “técnico habilitado (articulo 9.2 y 3 y disposi-
cion adicional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre)” y los sujetos sometidos a actuacio-
nes comprobatorias tendran derecho a recabar su
acreditacion en las visitas de comprobacién y con-
trol de las condiciones de seguridad que realicen a
sus locales y centros de trabajo.

3. Para su habilitacion regiran las reglas de
incompatibilidad establecidas en el articulo 62.2.

4. La habilitacion especifica de dichos funcio-
narios quedara sin efecto cuando lo determine la
misma autoridad que la confirié y, en todo caso,
cuando no concurran o se hayan alterado los requi-
sitos y la aptitud para el desempeno de estas funcio-
nes a que se refiere el articulo anterior, o se incum-
plan las obligaciones previstas en el articulo 62.

Articulo 60. Ambito funcional de las actuaciones
comprobatorias de los técnicos habilitados y
principios generales de actuacion.

1. Las funciones de comprobacion y control en
las empresas y centros de trabajo estaran referidas
a las condiciones de trabajo materiales o técnicas de
seguridad y salud, conforme al articulo 9.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y seran las siguientes:

a) Las caracteristicas de los locales e instalacio-
nes, asi como las de los equipos, herramientas, pro-
ductos o substancias existentes en el centro de tra-
bajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimi-
cos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentracio-
nes o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los
agentes citados anteriormente que influyan en la
generacion de riesgos para la seguridad o salud de
los trabajadores.

d) Las caracteristicas y utilizacion de los equi-
pos de proteccion, tanto colectiva como individual.

e) La realizacién de los reconocimientos médi-
cos y su adecuacion a los protocolos sanitarios
especificos de vigilancia de la salud, establecidos en
el articulo 37.3.c) del Reglamento de los servicios de
prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

f) La adaptacion de los puestos de trabajo a las
exigencias de naturaleza ergonémica.

2. Dichos técnicos habilitados, en el ejercicio
de tales funciones comprobatorias, actuaran bajo el
principio de trabajo programado, establecido en el
articulo 19.1 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y conforme a los planes y programas comu-
nes establecidos por la correspondiente comisién
territorial de inspeccion o del grupo de trabajo espe-
cifico que ésta establezca al efecto.

CAPITULO II

Facultades y deberes de los técnicos habilitados

Articulo 61. Facultades de los técnicos habilitados.

1. Lostécnicos habilitados, en el ejercicio de las
actuaciones de comprobaciéon y control de las condi-
ciones materiales o técnicas de seguridad y salud a
las que se refiere el articulo anterior, y en su condi-
cidon de colaboradores con la Inspeccion deTrabajo y
Seguridad Social, estan facultados para:

a) Entrar libremente y sin previo aviso en las
empresas y centros de trabajo sujetos a dichas
actuaciones, en los cuales podran permanecer, sin
perjuicio de la inviolabilidad del domicilio.

b) Hacerse acompanar durante las visitas por
los peritos y técnicos de la empresa o habilitados
oficialmente que estime necesarios para el mejor
desarrollo de su actuacion, Todo ello sin perjuicio del
cumplimento de la obligacién establecida en el ar-
ticulo 62.1.d).

c) Proceder a practicar cualquier comprobacién
o realizacion de examen, mediciéon o prueba que
considere necesarios a tales fines.

d) Recabar informacién adicional o documen-
tal sobre cualquier condicién material o técnica
sujeta a comprobacion.

e) Obtener informacién del empresario o del
personal de la empresa sobre cualquier asunto rela-
cionado con la comprobacion de condiciones mate-
riales o técnicas.

f) Exigir la comparecencia del empresario, de
sus representantes y encargados, de los trabajado-
res o de sus representantes, tanto en el centro de
trabajo sujeto a comprobacién como en la oficina
sede del organismo publico al que el técnico acredi-
tado esté adscrito, asi como exigir, en su caso, la
identificacion y acreditacion de la representaciéon
con la que actuan.

g) Examinar en el centro de trabajo, o en la ofi-
cina publica correspondiente, la documentacién,
memorias e informes técnicos relacionados con las
condiciones materiales y de seguridad, asi como
sobre la organizacién preventiva, el plan de preven-
cion, la evaluacion de riesgos, la planificacion pre-
ventiva y demas cuestiones relativas a la gestién de
la prevencion, en tanto en cuanto se relacionan con
las condiciones materiales y técnicas sujetas a com-
probacién.

h) Sacar muestras de sustancias, agentes y
materiales utilizados o manipulados en estable-
cimiento, realizar mediciones, obtener fotografias,
videos, grabacion de imagenes y levantar croquis y
planos siempre que se notifique al empresario o su
representante, y obtener copias y extractos de los
documentos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 62. Deberes de los técnicos habilitados.

1. Lostécnicos habilitados, en el ejercicio de las
actuaciones de comprobacion y control de las condi-
ciones materiales o técnicas de seguridad y salud a
las que se refiere el articulo anterior:

a) Requeriran al empresario la adopcién de
medidas para la subsanacion de las deficiencias
observadas con los mismos requisitos que establece
el articulo 43 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) En el caso de que en el curso de la visita se
aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente,
debera practicar el requerimiento pertinente para su
cumplimiento inmediato por el empresario y, en el
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caso de que no se adopten o puedan adoptarse pun-
tualmente por el empresario las medidas para su
pronta subsanacién a lo largo de la visita, debera
ponerse tal circunstancia urgentemente en cono-
cimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para que por ésta se adopten las medidas de
paralizacion o cautelares correspondientes. En estos
casos el inspector a quien se asigne el servicio
correspondiente podra recabar del técnico habili-
tado actuante el asesoramiento técnico y la colabo-
racion pericial a que se refiere el articulo 63.3, el cual
debera acompanar al inspector actuante en las visi-
tas o comprobaciones posteriores que se realicen,
cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de
las actuaciones de comprobacion y control de las
condiciones materiales o técnicas de seguridad y
salud a las que se refiere el articulo anterior, deberan:

a) Observar la maxima correccién en sus actua-
ciones y procurar perturbar en la menor medida
posible el desarrollo de las actividades de las empre-
sas sometidas a comprobacion.

b) Comunicar su presencia al empresario, a su
representante, a los trabajadores designados o téc-
nicos del servicio de prevencién de la empresa y a
los delegados de prevencién en los términos previs-
tos en el articulo 40.2 de la Ley 31/1995, 8 de noviem-
bre, para que puedan acompanarle en sus visitas y
formular las observaciones que consideren necesa-
rias.

c) Informar a los delegados de prevencion vy al
empresario sobre los resultados de sus visitas, en
los términos previstos en el articulo 40.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

d) Guardar secreto respecto de los asuntos que
conozca como consecuencia de su actuacion, asi
como sobre los datos, informes y demds anteceden-
tes de los que hubieren tenido conocimiento en el
desempeno de sus funciones, en los términos pre-
vistos en el articulo 10.

3. En todo caso, dichos funcionarios estaran
afectados por el régimen general de incompatibili-
dades de la funcion publica y no podran tener inte-
rés directo ni indirecto en empresas o grupos
empresariales objeto de su actuacion, ni asesorar o
defender a titulo privado a personas fisicas o juridi-
cas susceptibles de la accion inspectora, y deberan
abstenerse de intervenir en actuaciones comproba-
torias si concurre cualquiera de los motivos del ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
abstencion y recusacion de funcionarios a que se
refieren los articulos 28 y 29 de la citada ley se trami-
taran y resolveran conforme a la normativa en su
respectiva Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il

Actuaciones de los técnicos habilitados

Articulo 63. Modalidades y formas de actuacion de
los técnicos habilitados.

1. Las actuaciones de los técnicos habilitados
se desarrollaran, en el marco de los programas esta-
blecidos por la respectiva Comisién Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social conforme
a lo previsto en el articulo 60.2, mediante visita a los
centros y lugares de trabajo, con la personacion del
referido técnico en dichos centros y lugares, y
podran efectuarse por un unico técnico habilitado o
conjuntamente por mas de uno, en funcién de la
planificacion establecida.

Dado el caracter programado de las actuaciones
de los técnicos habilitados, no les seran exigibles
otras actuaciones al margen de los servicios enco-
mendados, salvo si, en el curso de la visita, hubiese
una evidencia manifiesta de un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores;
en tal caso, se procedera conforme a lo previsto en
el articulo 62.1.b).

2. Cuando, iniciadas las actuaciones mediante
visita, no sea posible o no tenga objeto su continui-
dad en el propio centro visitado, por ser necesaria la
realizacion de determinadas comprobaciones de
caracter documental, podréa continuarse la actuacién
mediante la comparecencia de los sujetos obligados
ante el técnico actuante, en las oficinas publicas
donde aquel esté adscrito. A tal efecto, podra reque-
rir tal personacidon por escrito, con ocasién de la
visita o por cualquier otra forma de notificacion
valida, y la aportacion documental necesaria en
soporte papel o en soporte informatico siempre que
resultase técnicamente posible.

3. Con independencia de la actuacion a que
se refieren los articulos anteriores, los funciona-
rios habilitados seguirdn prestando asesora-
miento técnico y colaboracién pericial a la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo
previsto en el articulo 9.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, y en los términos desarrollados, en
su caso, por el correspondiente acuerdo bilateral
al que se refiere el articulo 17 de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, ordenadora de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social, respecto de actuacio-
nes no programadas, mediante la emision de
informes técnicos sobre los asuntos y actuaciones
concretas que los inspectores tengan senalados,
debiendo acompanar a éstos, cuando asi lo solici-
ten, en la realizaciéon de sus visitas o comproba-
ciones. En este caso, la direccion técnica y funcio-
nal de las actuaciones y la practica de
requerimientos, en su caso, o la adopcién de otras
medidas corresponderéa al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social actuante, y no procedera la
extension de actas de infraccion por expediente
administrativo en virtud de tales informes, sino
como consecuencia de la actividad desplegada
por el propio inspector.

4. Cuando se trate de actuaciones que afecten
a centros de trabajo de la Administracion General
del Estado, o a otros centros de las Administracio-
nes publicas sometidos al procedimiento adminis-
trativo especial de actuacion de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social, previsto en el Regla-
mento sobre el procedimiento administrativo espe-
cial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y para la imposicion de medidas
correctoras de incumplimientos en materia de pre-
venciéon de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, la forma
ordinaria de actuacion de los técnicos habilitados
sera la prevista en el apartado anterior. No obs-
tante, cuando se trate de centros o lugares de tra-
bajo de una Comunidad Auténoma, y por esta se
haya previsto, mediante normativa propia, un pro-
cedimiento distinto respecto del personal civil a su
servicio, conforme a lo establecido en la disposi-
cion adicional segunda del referido reglamento, en
la redaccion dada por el Real Decreto 464/2003, de
25 de abril, se estara a lo que se disponga en dicha
normativa.



BOE num. 149

Jueves 23 junio 2005 21861

Articulo. 64 Informes remitidos a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social como consecuencia
de la actividad de comprobacion y requerimiento
realizada por los técnicos habilitados.

1. Los informes de los técnicos habilitados, en
los supuestos a que se refiere el articulo 9.3 de
la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando se constate el incum-
plimiento de un requerimiento previamente formu-
lado por aquéllos, daran lugar a la practica de actas
de infraccion, que seran extendidas por Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, si resultara pro-
cedente.

2. A estos efectos, los informes de los citados
técnicos habilitados, cuando de ellos se deduzca la
existencia de infraccion en materia de prevencion de
riesgos laborales, habran de reflejar necesariamente:

a) La identificacion del funcionario actuante y
la resena de su habilitacion.

b) Nombre y apellidos o razén social, domici-
lio, actividad, documento nacional de identidad
o numero de identificacion fiscal del empresario o
empresarios que hubieren incumplido el reque-
rimiento previo del funcionario.

c) La fecha de la primera visita y la del reque-
rimiento de subsanaciéon de las deficiencias obser-
vadas, asi como la fecha de la segunda o ulterior
visita en que haya comprobado el incumplimiento
de aquel requerimiento.

d) Los hechos y circunstancias relativos a las
deficiencias detectadas en las condiciones materia-
les o técnicas de seguridad o salud comprobadas en
la empresa o centro de trabajo conforme al articulo
60, asi como el contenido del requerimiento para la
subsanaciéon y los términos en que el funcionario
actuante estime incumplido dicho requerimien-
to. Estos hechos gozaran de la presuncion de certeza
en los términos previstos en el articulo 9.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e) Los medios utilizados por dichos funciona-
rios en su comprobacion y, en su caso, las pruebas
de que disponga.

3. Igualmente podran informar, de forma sepa-
rada y como observaciones, de otros hechos y cir-
cunstancias que afecten a la materia de prevencion
de riesgos laborales pero no estén incluidos en el
ambito funcional de las actuaciones comprobatorias
a las que se refiere el articulo 60, respecto a las que
no procedera la extension del acta de infraccion por
expediente administrativo a que se refiere el apar-
tado 7 de este articulo, si bien podran dar lugar a la
realizacion de actuaciones inspectoras, en ejercicio
de sus facultades de comprobacion, de conformidad
con lo establecido en el referido apartado.

4. Elinforme se remitira por via telematica a la
Jefatura de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social correspondiente en el plazo maximo de veinte
dias desde la fecha en que se comprobd el incum-
plimiento del requerimiento efectuado, sin perjuicio
del envio en la misma fecha del expediente com-
pleto, en el que, ademas del citado informe, se
incluird la documentacion acreditativa de los datos,
hechos y circunstancias incluidos en él, asi como los
informes, observaciones previas o mediciones de
contraste que haya podido aportar la empresa.

5. Si el inspector de trabajo y seguridad social
considerara que el relato de hechos contenido en el
informe no es constitutivo de infraccion o es insufi-
ciente a los efectos sancionadores, si apreciara la
ausencia o deficiencia de algun otro extremo de los

citados anteriormente, en el plazo maximo de veinte
dias a partir de la recepcion del informe recabara del
funcionario actuante su subsanacién o ampliacion.
Procedera el archivo del expediente si no se remi-
tiese el informe complementario de subsanacion en
el plazo de quince dias habiles desde su recepcion,
sin perjuicio de nuevas comprobaciones.

6. En el caso de solicitarse por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social un informe ampliatorio
de subsanacion de deficiencias, podra comunicarse
simultaneamente tal circunstancia al sujeto presun-
tamente responsable a los efectos de que por éste
puedan igualmente realizarse las aclaraciones perti-
nentes o aportar la documentacién que se senale en
cada caso sobre las cuestiones que permitan finali-
zar las actuaciones. En este caso, el plazo a que se
refiere el articulo 17.1 se entendera ampliado por el
tiempo de dilacion imputable al sujeto inspeccio-
nado, e interrumpido el plazo de tres meses al que
se refiere el apartado 3 del referido articulo 17.

7. Una vez completado el expediente mediante
la recepcion del informe complementario del téc-
nico habilitado o, en su caso, de las aclaraciones
pertinentes efectuadas por el sujeto presuntamente
responsable, o transcurrido el plazo para su emi-
sion, el inspector de trabajo y seguridad social
actuante extendera acta de infraccidn si lo conside-
ra procedente o bien dispondra el archivo del ex-
pediente de forma motivada y lo comunicara al
organo del que dependa el funcionario técnico que
remitié el informe, con devolucion de los anteceden-
tes, o bien asumira hasta su conclusion la realiza-
cion de actuaciones inspectoras, conforme a sus
propias facultades comprobatorias, mediante la
practica de visita al centro o lugar de trabajo afec-
tado, o mediante comparecencia de los sujetos pre-
suntamente responsables.

Articulo 65. Actos de obstruccion a los técnicos
habilitados.

Si los técnicos habilitados a los que se refiere
este titulo se vieran impedidos o perturbados en el
ejercicio de sus funciones de comprobacion, ade-
mas de cumplimentar los datos identificativos esta-
blecidos en los parrafos a) y b) del articulo 64.2, asi
como de la fecha de la visita o de la actuacién com-
probatoria, en el informe que se emita se relatara
sucinta y suficientemente la obstruccién padecida, y
se sujetaran los plazos de informe, subsanaciéon o
ampliacion y de practica de las actas de infraccion a
lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 66. Duracion de las actuaciones.

1. Las actuaciones de los técnicos habilitados
estaran sujetas a los plazos establecidos en el ar
ticulo 14.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Si las actuaciones comprobatorias culmina-
ran posteriormente en la extension por un inspector
de trabajo y seguridad social de un acta de infrac-
cion por expediente administrativo basandose en el
informe emitido por los técnicos habilitados a los
que se refiere este titulo, el computo de los plazos
previstos en el articulo 17.2, a los efectos de la exten-
sion de dichas actas, se iniciara a partir de la fecha
en que dicho técnico comprobd e hizo constar,
mediante diligencia en el libro de visitas u otro
documento analogo, el incumplimiento del reque-
rimiento previamente efectuado.

3. En aquellos supuestos en que, tras el envio
del informe del técnico habilitado, el inspector
actuante decida desarrollar actuaciones propias
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conforme a las facultades inspectoras que tiene atri-
buidas, se entendera que se trata de nuevas actua-
ciones, y respecto de éstas se aplicaran las reglas
generales sobre computo de los plazos establecidas
en el articulo 17.2. En este caso, las comprobaciones
previas efectuadas por los técnicos habilitados ten-
dran caracter de antecedente Unicamente a los efec-
tos de los hechos descritos en el informe.

Articulo 67. Constancia documental de las actua-
ciones y requerimientos realizados por los técni-
cos habilitados.

Los requerimientos de subsanacion de los técni-
cos habilitados a los que se refiere este titulo, en el
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se
formularan por escrito conforme a lo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y podran refle-
jarse mediante diligencia en el libro de visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o a través
de un documento oficial sustitutivo, en el que quede
constancia de su recepcion, y contendra los datos
adecuados a su finalidad y el plazo de subsanacion.

Igualmente, las visitas de comprobacién de las
condiciones materiales y técnicas de seguridad o
salud que se realicen sin que den lugar a reque-
rimiento, en su condicion de técnicos habilitados,
podran quedar reflejadas en el citado libro de visitas.

En todo caso, en las diligencias referidas junto a
la identidad del funcionario actuante, se hara constar
la mencién “Técnico habilitado (articulo 9.2 y 3 y dis-
posicién adicional decimoquinta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre)”»

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de san-
ciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo.

Se anade un capitulo VIl al Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, con la siguiente
redaccion:

«CAPITULO VIII

Procedimiento sancionador derivado de la actuacion

previa de funcionarios técnicos habilitados por las

Comunidades Autonomas con competencias en eje-

cucion de la legislacion laboral, y del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en las
Ciudades de Ceuta y Melilla

Articulo 39. Actuaciones comprobatorias de los
funcionarios técnicos en prevencion de riesgos
laborales e inicio del procedimiento sancionador.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 9.2
y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales, segun su redaccion dada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de prevencion de riesgos labo-
rales, los funcionarios publicos, técnicos en preven-
cion de riesgos laborales, dependientes de las
Comunidades Autonomas, asi como los técnicos del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, cuando se trate de lugares o centros en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de accio-

nes de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, pueden realizar actuaciones com-
probatorias de las condiciones técnicas y materiales
de seguridad de las empresas y centros de trabajo.

Para ello deben contar con la debida habilita-
cion de las autoridades autondmicas competentes,
conforme a lo establecido en la disposicion adicio-
nal decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
actuaciones comprobatorias deberan correspon-
derse con los planes de accién programados esta-
blecidos por la respectiva comisidn territorial, con-
forme al articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. En el caso de los funcionarios
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, dicha
habilitacion serad expedida por la autoridad central
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a
propuesta del referido Instituto

2. Cuando los técnicos habilitados referidos
en el apartado anterior, como consecuencia de las
actuaciones de comprobacion, hubieran extendido
un requerimiento de subsanaciéon de las deficien-
cias observadas, y en posterior visita de comproba-
cion se deduzca la existencia de infracciéon por
incumplimiento del requerimiento previo, lo pon-
dran en conocimiento de la Inspeccién deTrabajo y
Seguridad Social, mediante informe, en el que se
recogeran los hechos comprobados, a los efectos
de que se levante la correspondiente acta de infrac-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 9.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 40. Naturaleza y contenido del acta de
infraccion.

1. Cuando el acta de infraccion en materia de
prevencién de riesgos laborales se extienda a la
vista del informe emitido como consecuencia de las
actuaciones practicadas previamente por funciona-
rios técnicos, habilitados por las Administraciones
publicas a que se refiere este capitulo, se hara en el
acta expresa mencion de tal circunstancia y se indi-
cara que se actla por expediente administrativo.

2. Eneste supuesto, el acta de infraccion debera
reflejar el contenido del apartado 1 del articulo 14, y
se haran constar los elementos suficientes de com-
probacién y de conviccion para efectuar la propuesta
sancionadora, con las siguientes particularidades:

a) La identificacion del empresario o sujeto
responsable sera la prevista en el apartado 1.a) del
articulo 14, si bien no exigira el reflejo del cédigo de
cuenta de cotizacion o del numero de identificaciéon
de auténomos, al tratarse de un acta de infraccion
en prevencién de riesgos laborales.

b) Debera consignarse la identificacion del téc-
nico habilitado actuante que emitié el informe con
expresion de su habilitacion.

c) El relato de los hechos sera el del corres-
pondiente informe sobre éstos, conforme a la com-
probacion realizada por el citado técnico habilitado,
y se consignaran igualmente los demas datos conte-
nidos en el informe que tengan relevancia para la
tipificacion y calificacion de la infraccion, y de gra-
duacién de la propuesta de sancion que el inspector
considere procedentes.

d) Los medios utilizados por el funcionario téc-
nico habilitado en su comprobacion.

e) Lafechay el contenido del requerimiento de
subsanacion de la infraccidon observada, emitido por
el técnico habilitado actuante, asi como la fecha en
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que comprobo e hizo constar documentalmente su
incumplimiento.

En los supuestos en que el funcionario técnico
actuante fuese objeto de obstruccion en las funcio-
nes para las que esta habilitado, el acta de infraccién
dara cumplimiento, en lo que corresponda, a lo dis-
puesto en los parrafos a) y c).

Articulo 41. Valor probatorio de las actas de infrac-
cion extendidas como consecuencia de informes
emitidos por funcionarios técnicos habilitados.

Las actas de infraccion formalizadas con arreglo
a los requisitos establecidos en el articulo 40 ten-
dran presuncion de certeza respecto de los hechos
reflejados en ellas que se correspondan con los que
hayan sido constatados y reflejados en su informe
por los funcionarios técnicos habilitados de las
Administraciones publicas, salvo prueba en contra-
rio, conforme a lo establecido en el articulo 9.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el articulo 53.5 del texto
refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 42. Tramitacion e instruccion de este tipo
de expedientes sancionadores.

En la tramitacion de los expedientes iniciados
por las actas de infraccion a que se refiere este capi-
tulo, se seguira la misma tramitacién e instrucciéon
de caracter general prevista en el articulo 18, con la
Unica particularidad de que si se formulasen alega-
ciones que afecten al relato factico de aquélla, el
6rgano competente para resolver podra recabar
informe ampliatorio del técnico habilitado que rea-
liz6 las actuaciones comprobatorias, que lo emitira
en quince dias.»

Disposicion adicional unica. Formacion de los técnicos
habilitados.

La Administracion General del Estado, a través de la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y los 6érganos competentes de las Comunidades
Autonomas respectivas cooperaran en el disefo e imparti-
cion de cursos especificos destinados a los técnicos habili-
tados por estas ultimas, con especial incidencia en aspec-
tos juridicos relacionados con la normativa aplicable, el
régimen de responsabilidades y las obligaciones de los
empresarios sometidos a actuaciones de comprobacion y
control, las reformas operadas por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, el alcance y desarrollo de las actuaciones de
dichos técnicos, asi como el procedimiento sancionador
que puede iniciarse a consecuencia de sus actuaciones.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Se anade un apartado 4 al articulo 23 del Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 138/2000, de 4 de febrero, con la siguiente redaccion:

«4. Dado el caracter singular de las 6rdenes de
servicio, no seran exigibles otras actuaciones al margen
del servicio encomendado. No obstante, si el inspector
apreciara, en el curso de la visita, la evidencia mani-
fiesta de un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores, podra ordenar la paraliza-
cion inmediata de tales trabajos o tareas, conforme a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor a los tres
meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo la disposicion adicional Unica y la disposicion final
primera, que entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion.

Dado en Madrid, el 10 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10625 ORDEN PRE/1933/2005, de 17 de junio, por la

que se modifica el anexo | del Real Decreto
1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se
imponen limitaciones a la comercializacion y al
uso de ciertas sustancias y preparados peligro-
sos (dispositivos de perforacion).

El Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, esta-
blecié una serie de limitaciones a la comercializaciéon y al
uso de determinadas sustancias y preparados peligrosos.
Se dicto en base a la normativa de la Unién Europea que
regula esta materia, que esta constituida por la Directiva
76/769/CEE del Consejo, de 27 de julio, relativa a la aproxi-
macion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros que limitan la
comercializacion y el uso de determinadas sustancias y
preparados peligrosos y sus posteriores modificaciones y
adaptaciones al progreso técnico.

El citado Real Decreto ha experimentado numerosas
modificaciones en su anexo |, como consecuencia de la
evolucion de la normativa comunitaria en la materia y de
la necesidad de aumentar los niveles de proteccion de la
salud humana y del medio ambiente.

El anexo | parte 1 de dicho Real Decreto incluye los
distintos puntos que se refieren a determinadas sustan-
cias o preparados peligrosos, indicandose las limitacio-
nes que las afectan.

La Orden de 11 de febrero de 2000 por la que se modi-
fica el anexo | del Real Decreto 1406/1989, de 10 de
noviembre, por el que se imponen limitaciones a la
comercializacion y al uso de ciertas sustancias y prepara-
dos peligrosos, introdujo el punto n.° 40 (niquel y sus
compuestos) en el anexo | parte 1 de dicho Real Decreto.
Esta Orden incorpord a nuestro derecho interno la Direc-
tiva 94/27/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Con posterioridad, la Comision ha tenido en cuenta
una evaluacion especifica del riesgo de sensibilizacion de
las personas al niquel por los dispositivos de perforacién
de la piel. La conclusion final de esa evaluacion consiste
en que fijar un limite de migracion de niquel en los dispo-
sitivos de perforacion seria mas apropiado que establecer
un limite de contenido de niquel, con el fin de disminuir el
riesgo de sensibilizacion al mismo.

Con este objeto se ha dictado la Directiva 2004/96/CE
de la Comision, de 27 de septiembre, por la que se modi-
fica la Directiva 76/769/CEE del Consejo en relacion con la
limitacion de la comercializacion y el uso del niquel en los
dispositivos de perforacion para la adaptacion de su
anexo | al progreso técnico.

La presente Orden, que se dicta en uso de las faculta-
des atribuidas en la disposicion final segunda del Real
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c) La aptitud necesaria para redactar los certifica-
dos, las actas y los informes en que se plasmaran los
controles efectuados.

5. Debera garantizarse la independencia del perso-
nal encargado del control. La remuneracién de cada
agente no dependera del niumero de controles que efec-
tle ni de los resultados de éstos.

6. El organismo debera suscribir un seguro de res-
ponsabilidad civil.

7. El personal del organismo estard obligado al
secreto profesional en todo lo que llegue a conocer en
el ejercicio de sus funciones (salvo ante las autoridades
administrativas) en el marco de este real decreto o de
cualquier otra norma de derecho interno por la que ésta
se aplique.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11725 REAL DECRETO 464,/2003, de 25 de abril,
por el que se modifica el Real Decreto
707/2002, de 19 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y para
la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado.

El Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros,
en la reunion celebrada el dia 11 de octubre de 2002,
por el que se da contestacion al requerimiento de incom-
petencia formulado por el Gobierno de la Generalidad
de Catalufia, en relacion con el Real Decreto 707/2002,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre el procedimiento administrativo especial de actua-
cion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
para la imposicion de medidas correctoras de incum-
plimientos en materia de prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la Administracion General del Estado,
acepta modificar la disposicién final primera del citado
real decreto y la disposicién adicional segunda del regla-
mento aprobado por aquél.

La sentencia dictada por la Secciéon Séptima de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, en fecha 10 de febrero de 2003, anula el
apartado 3 del articulo 3 del Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, que se refiere a la obligacion
de preavisar las actuaciones inspectoras en centros o
dependencias de la Administracion publica, por lo que,
aplicando idéntico fundamento juridico, procede suprimir
la misma obligacion de preaviso que contempla el actual
apartado 1 del articulo 4 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 707/2002 vy reordenar el resto de los
apartados de dicho articulo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 25 de abril de 2003,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto
707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y para la imposicion de medidas
correctoras de incumplimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado.

Se suprime el siguiente inciso literal de la disposicién
final primera del Real Decreto 707/2002, de 19 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento sobre el proce-
dimiento administrativo especial de actuacion de la Ins-
pecciéon de Trabajo y Seguridad Social y para la impo-
sicion de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Administracién General del Estado:

«... asi como norma basica en el sentido previsto
en el articulo 149.1.18.2 de la misma, respecto del
personal civil con relacién de caracter administra-
tivo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.»

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para
la imposicion de medidas correctoras de incumpli-
mientos en materia de prevencion de riesgos labo-
rales en el ambito de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 707/2002, de
19 de julio.

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 4 del Regla-
mento sobre el procedimiento administrativo especial
de actuaciéon de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales en el ambito de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 707/2002, de
19 de julio:

«Articulo 4. Desarrollo de la actuacion inspectora.

1. En las visitas a los centros de trabajo para
la comprobacion del cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, el inspector
de Trabajo y Seguridad Social procedera conforme
a lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social
podra recabar en su actuacion la colaboracion y
asesoramiento técnico necesario del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.2,
parrafo segundo, de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

3. El inspector de Trabajo y Seguridad Social
actuante podra solicitar informe al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral competente de la provincia
o del departamento al que pertenezca la unidad
administrativa inspeccionada o del érgano delega-
do de aquél.

4. Una vez concluidas las comprobaciones, si
como resultado de éstas el inspector de Trabajo
y Seguridad Social actuante considerara que exis-
ten incumplimientos o irregularidades en el cum-
plimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, emitird una propuesta de requerimiento
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sobre las cuestiones planteadas en dicha materia,
en el que se recogeran las irregularidades detec-
tadas, las medidas que deben adoptarse para sub-
sanarlas y el plazo que considera necesario para
su ejecucion.»

Dos. Se da nueva redaccién a la disposicién adi-
cional segunda del Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 707/2002, de 19 de julio:

«Disposicién adicional segunda. Régimen del per-
sonal civil de las restantes Administraciones
publicas.

Respecto del personal civil al servicio de las res-
tantes Administraciones publicas y en defecto de

normativa propia, se aplicara el procedimiento esta-
blecido en este reglamento, si bien las competen-
cias asignadas en éste a los Delegados del Gobier-
no, a los Subsecretarios de los departamentos
ministeriales y al Consejo de Ministros correspon-
deran, en todo caso, a los respectivos drganos de
Gobierno de las citadas Administraciones publicas.»

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el primer

dia del mes siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 25 de abril de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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Precio total
de venta
al publico

Euros/unidad

D) Picadura para pipa

Stanwell Classic (12,5g) ....ccooviiiiiii... 0,75
Stanwell Melange (12,5g) .......coooiin... 0,75
Stanwell Vanilla(12,5g) ..o, 0,75

Segundo.—Los precios de venta al publico de las labo-
res de tabaco que se indican a continuacién, incluidos
los diferentes tributos, en Expendedurias de Tabaco y
Timbre de Ceuta y Melilla, seran los siguientes:

Precio total
de venta
al publico

Euros/cajetilla

A) Cigarrillos

CeltasFiltro ...,
Cohiba ...
Condal Super Filtro ..............................
Coronas Negro CI&sico ..........................
Coronas NegroOro .........cooviiviiiiiiennnn.n.
Coronas NegroPlata ....................olt
Coronas Reserva ..............oooiiiiiiiiii..
Reales ...
Rex Extra Filtro ......... ...,

RN N L N WU UL PRI WU QU §
W=_WNNNWGOGN
G101 610101010101 01

Precio total
de venta
al publico

Euros/unidad

B) Cigarros y cigarritos

Farias:
N O T 0,6b
SUPEIOIeS ... 0,58
Fleur de Savane:
Petit Cigare Beige .............ccooiiiiiiiiinn.. 0,16
Vegafina:
Cervantes .......oeiee 3,00
(676] (o] o T- NN 2,25
CoronaTubo ... . 2,35
Coronita ... 2,00
Perla ... 1,50
Piramide ... .. .. 3,85
Prominente ......... ... ... 4,25
RObUSTIO ... 3,36

Tercero.—La presente Resolucion entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 1 de julio de 2004.—El Presidente del Comi-
sionado, Felipe Sivit Ganan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12471 REAL DECRETO 1595/2004, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se
regula la composicion de la Comisiéon Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por
el que se regula la composicién de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecié que la
Comision Nacional, como érgano colegiado asesor de
las Administraciones publicas en la formulacién de las
politicas de prevencion y érgano de participacion ins-
titucional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
estuviese integrada por representantes de la Adminis-
tracién General del Estado, de las Administraciones de
las comunidades auténomas y por representantes de
las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas.

En el ambito de la Administracién General del Estado
se establecian 17 vocales en representacion de los diver-
sos ministerios competentes entonces existentes.

Posteriormente, la reestructuracion de los departa-
mentos ministeriales establecida por el Real Decre-
to 557/2000, de 27 de abril, obligé a modificar el Real
Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula
la composicion de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con objeto de adaptar el nimero
de vocales de la Administracion General del Estado a
la nueva estructura ministerial. Ello se llevd a efecto
mediante el Real Decreto 309/2001, de 23 de mayo,
por el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de
2 de agosto.

Actualmente, el Real Decreto 553/2004, de 17 de
abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, ha establecido una nueva estructura de
los departamentos de la Administracion General del Esta-
do. Debido a estos cambios producidos en la estructura,
competencias y denominaciones de los departamentos
ministeriales, resulta necesario adaptar a esta nueva
situacién la composiciéon del grupo de vocales de la Admi-
nistracion General del Estado que forman parte de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
prevista en el articulo 2 del Real Decreto 1879/1996,
de 2 de agosto, por el que se regula la composicion
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de julio
de 2004,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula
la composicion de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se modifica el parrafo c) del apartado 1 del articu-
lo 2 del Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por
el que se regula la composicién de la Comisién Nacional
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, que queda redactado
de la siguiente forma:

«c) 17 vocales en el ambito de la Administra-
cion General del Estado, con rango de director
general o equivalente, en representacion de:

1.° Ministerio de Economia y Hacienda, un
vocal.
2.° Ministerio del Interior, un vocal.
3.° Ministerio de Fomento, un vocal.
4.° Ministerio de Educacién y Ciencia, un vocal.
5.° Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
tres vocales.
6.° Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, dos vocales.
7.° Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacioén, un vocal.
8.° Ministerio de Administraciones Publicas, un
vocal.
9.° Ministerio de Sanidad y Consumo, tres
vocales.
10.° Ministerio de Medio Ambiente, un vocal.
11.° Ministerio de Vivienda, un vocal.
12.° Gabinete de la Presidencia del Gobierno,
un vocal.»
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 2 de julio de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12472 REAL DECRETO 1596/2004, de 2 de julio,
por el que se regula la transmision de posi-
bilidades de pesca entre los buques perte-
necientes al Censo de las flotas de altura,
gran altura y buques palangreros mayores de
100 toneladas de registro bruto, que operan
dentro de los limites geograficos de la Comi-
sion de Pesca del Atlantico Nordeste.

La Orden Ministerial de 12 de junio de 1981, por
la que se ordena la actividad pesquera de las flotas de
altura y gran altura que operan dentro de los limites
geograficos de la Comision de Pesca del Atlantico Nor-
deste (NEAFC), establece la normativa de aplicacion a
las empresas pesqueras titulares de buques con derecho
a faenar en dichas aguas. A estos efectos, en dicha orden
figuraba como anexo |, que ha sido objeto de posteriores
actualizaciones, la relacion de buques, como censo cerra-
do, que a fecha 23 de abril de 1980 tenian reconocidos
tales derechos junto a los coeficientes de importancia
de las correspondientes asociaciones. Asimismo, esta-
blecié los requisitos conforme a los cuales las empresas
podrian acumular derechos de pesca en sus buques,
asi como los supuestos en que perderian tales derechos,
con el fin de respetar las limitaciones de esfuerzo exis-
tentes para los buques de pabellén espafiol de acuerdo
con lo previsto en la reglamentacién comunitaria. El men-

cionado anexo ha sido objeto de actualizaciones para
tener en cuenta las adaptaciones producidas en el censo,
cuya ultima modificacién es la de la Resolucién de la
Secretaria General de Pesca Maritima, de 24 de sep-
tiembre de 2003, por la que se dispone la publicacion
de la actualizacién del Censo de las flotas de altura,
gran altura y buques palangreros mayores de 100 tone-
ladas de registro bruto (TRB) que operan dentro de los
limites geograficos de la Comisién de Pesca del Atlantico
Nordeste.

El sistema de acumulacién de derechos regulado en
la citada Orden de 12 de junio de 1981 fue potenciado
mediante la Orden Ministerial de 12 de junio de 1992,
que establecid la posibilidad de mantener acumulados
los derechos de acceso de los buques retirados de la
actividad en otros buques del mismo censo, aunque la
retirada de la actividad supusiera la percepcién de primas
de desguace.

La Ley 23/1997, de 15 de julio, de ordenacion del
sector pesquero de altura y gran altura que opera dentro
de los limites geograficos de la Comisidon de Pesca del
Atlantico Nordeste (NEAFC), establecio la posibilidad de
que las empresas pesqueras con buques incluidos en
el Censo de la flota espanola de NEAFC pudieran ena-
jenar, ceder o transmitir, entre si, total o parcialmente,
los derechos de acceso a las diferentes zonas de pesca,
previa autorizacién del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaciéon, con el fin de racionalizar la actividad
pesquera de la flota en su conjunto y siempre que no
se derivaran perjuicios para terceros. La justificacion de
restringir la transmisién entre buques del mismo censo
deriva de la originaria «flota de los 300», la cual se ela-
boré a partir de las posibilidades de pesca reconocidas
a la flota espanola que faenaba en aguas NEAFC, en
el Tratado de Adhesion de Espana y Portugal a las Comu-
nidades Europeas.

Finalmente, por el Real Decreto 1915/1997, de 19
de diciembre, se desarrollé la citada Ley 23/1997, de 15
de julio, estableciendo los requisitos para la transmi-
sién de los derechos de acceso de los buques de las
flotas de altura y gran altura y buques palangreros mayo-
res de 100 TRB y reconociendo tanto las acumulaciones
de derechos de acceso que se habian producido al ampa-
ro de las citadas Ordenes Ministeriales de 12 de junio
de 1981 vy 12 de junio de 1992, como las que siguieran
realizandose al amparo de estas. Como anexo del real
decreto se publicod la relacion de derechos de acceso
reconocidos a cada buque por subzona, asi como los
kilovatios de esfuerzo que correspondian a cada buque
teniendo en cuenta los niveles maximos anuales de
esfuerzo asignados a Espana en dichas subzonas por
el Reglamento (CE) n.° 2027/95 del Consejo, de 15
de junio de 1995, por el que se establece un régimen
de gestion del esfuerzo pesquero relativo a determinadas
zonas y recursos pesqueros comunitarios.

La finalizacion del periodo transitorio previsto en el
articulo 166 del Acta de Adhesién de Espana a las Comu-
nidades Europeas ha supuesto la pérdida de vigor a partir
del 1 de enero de 2003 del citado Reglamento (CE)
n.° 2027/95, por tratarse de una norma de adaptacion
del periodo transitorio, y en particular de los niveles de
esfuerzo asignados a Espana en situacién discrimina-
toria.

La Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima
del Estado, establece en su articulo 28 el concepto de
posibilidad de transmisién de posibilidades de pesca
entre los buques, previa autorizacién del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, de conformidad con
el procedimiento y los criterios que reglamentariamente
se determinen, los cuales estaran dirigidos a evitar la
infrautilizaciéon de posibilidades de pesca por excesiva
acumulacién de estas en un buque y rentabilizar la ope-
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estara a lo previsto en la normativa que en cada caso
resulte de aplicacién.

5. Si como consecuencia de una actuacion de con-
trol llevada a cabo por ella resulta la obligacién de rein-
tegrar todo o parte de la ayuda indebidamente percibida,
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo pro-
movera el inicio del correspondiente procedimiento de
reintegro.

6. Sien el ejercicio de sus competencias de gestion
y control de las intervenciones cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo, la Unidad Administradora dispusiera
de informaciéon suficiente que permita apreciar la pre-
sunta existencia de irregularidades, podra paralizar los
pagos mediante acuerdo expreso debidamente motiva-
do, hasta la definitiva determinacidon de las responsa-
bilidades, dando cuenta del citado acuerdo al interesado.

7. La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, de conformidad con laLey 42/1997,
de 14 de noviembre, de Ordenacién de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social, y con este Real Decreto,
prestard a la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo la colaboracidon necesaria para el desarrollo de
las funciones de control dentro del ambito de sus com-
petencias, a cuyo efecto emitird informe a dicha Unidad
Administradora con el resultado de las actuaciones rea-
lizadas en esta materia.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogados los Reales Decretos 1492/1987,
de 25 de noviembre, por el que se regulan las funciones
de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
y se dictan normas para la tramitacién de solicitudes
de ayuda al Fondo Social Europeo y el Real Decreto
695/1996, de 26 de abril, que modifica parcialmente
el anterior.

Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Real Decre-
to.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 12 de julio de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

15456 REAL DECRETO 707/2002, de 19 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social y para la imposicion de medidas
correctoras de incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Administracion General del Estado.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, extendié la aplicacién de su nor-
mativa a las relaciones de caracter administrativo o esta-
tutario del personal civil al servicio de las Administra-
ciones publicas, y por tanto al personal con relacién de
derecho administrativo o estatutario de la Administracion
General del Estado.

El objeto de este Reglamento es regular las pecu-
liaridades establecidas en la propia Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y en sus normas de desarrollo,
en lo que se refiere al procedimiento para la correccion
de los incumplimientos que la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social detecte en los centros de la Admi-
nistracion General del Estado.

El articulo 45.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, preceptia que «en el ambito de las relaciones del
personal civil al servicio de las Administraciones publicas,
las infracciones serdn objeto de responsabilidad a través
de la imposicién, por resolucién de la autoridad com-
petente, de la realizaciéon de las medidas correctoras
de los correspondientes incumplimientos, conforme al
procedimiento que al efecto se establezcan.

De conformidad con dicho mandato legal, se dicta
la presente disposicidon reglamentaria de la que se exclu-
ye a las entidades publicas empresariales —que se rigen
por el derecho privado, salvo cuando ejercen potestades
administrativas— respecto de los incumplimientos que
afecten a su personal, dado que dicho personal queda
sometido al derecho laboral comun, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 53 y 55 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado.

Asimismo, este Reglamento no serd de aplicacién a
las obras de construccién en las que cualquier érgano
de la Administracion General del Estado actie en la con-
dicién de promotor conforme al Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccién, por cuanto que en estos casos no esta presente
la relacién juridica existente entre aquélla y el personal
civil dependiente de la misma, sino que la Administracion
actlia como una entidad empresarial comun.

De otro lado, si bien este Reglamento se refiere al
ambito de la Administracién General del Estado, en rela-
cidon con la actuacion en materia de prevencion de riesgos
laborales con respecto al personal civil de las restantes
Administraciones publicas se incluye una disposicion adi-
cional para la aplicacién del presente Reglamento en
dichos ambitos, si bien las referencias a los érganos del
gobierno de la Administracion General del Estado se
entenderan referidas a los correspondientes de dichas
Administraciones.

En virtud del citado mandato legal, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la aprobaciéon del Ministro de Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reuniéon del dia 19 de julio de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento sobre el Procedimiento
Administrativo Especial de actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de
prevencién de riesgos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado, que se inserta a conti-
nuacion.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la deroga-
cion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.
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Disposicion final primera.  Titulo competencial.

De conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional tercera de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el presente Reglamento constituye
legislacion laboral dictada al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucién, asi como norma bdésica en
el sentido previsto en el articulo 149.1.18.% de la misma,
respecto del personal civil con relacién de caracter admi-
nistrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y el Reglamento que aprueba
entraran en vigor el primer dia del mes siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 19 de julio de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO ESPECIAL DE ACTUACION DE LA INSPEC-
CION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y PARA
LA IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE
INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO DE LA ADMI-
NISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1. Objeto.

Se regird por el presente Reglamento el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas
correctoras de los incumplimientos en materia de preven-
cién de riesgos laborales en la Administracién General
del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1, parrafos tercero y cuarto de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 2.  Ambito de aplicacidn.

1. El presente Real Decreto serd de aplicacion a
los drganos centrales y érganos territoriales de la Admi-
nistracion General del Estado, asi como a sus Organismos
autéonomos y otros entes dependientes de aquélla, y afec-
tara a todo el personal empleado en los distintos centros,
dependencias o lugares de trabajo de los mismos, con
independencia de que la relacion que se mantenga sea
de naturaleza laboral, estatutaria o funcionarial.

2. No obstante lo anterior, a las entidades publicas
empresariales no les sera de aplicacion el presente regla-
mento, quedando, en consecuencia, excluidas de este
procedimiento y sometidas al régimen ordinario derivado
de la plena aplicacion del Real Decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
de Orden Social.

3. Loscentrosy establecimientos militares y las acti-
vidades a que se refiere el articulo 3.2 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales quedan excluidos del
ambito de aplicacién del presente Reglamento y respecto
de los mismos se estara a lo previsto en su normativa
especifica, conforme a lo dispuesto en su articulo 4.2
de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora
de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

4. El presente procedimiento especial de actuacion
no es de aplicaciéon a las cuestiones de prevencién de
riesgos laborales que se susciten respecto del personal

de los contratistas, subcontratistas de obras o servicios
o concesionarios de cualquier indole que realicen su acti-
vidad en instalaciones de la Administracién General del
Estado o de sus Organismos autonomos, respecto de
los cuales se aplicara el procedimiento ordinario.

No obstante lo anterior, si de las actuaciones ins-
pectoras realizadas o de la informacién previamente
recabada se infiere que, de alguna forma puede resultar
afectado el drgano administrativo correspondiente,
como titular de las instalaciones o en virtud de las res-
ponsabilidades de coordinacion a que hace referencia
el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, se le pondrd en su conocimiento, tan pronto como
sea posible, a los efectos que procedan.

5. Igualmente no serd de aplicacion el presente
Reglamento a los érganos de la Administracion General
del Estado cuando actien en la condicién de promotor
de obras de construccion, conforme al Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién, que se regirdn por sus normas espe-
cificas.

Articulo 3. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento especial de actuacion de la Ins-
pecciéon de Trabajo y Seguridad Social y para la impo-
sicion de medidas correctoras de los incumplimientos
en materia de prevencion de riesgos laborales en la Admi-
nistraciéon General del Estado, se iniciard siempre de ofi-
cio por el 6rgano competente de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social, bien por orden superior, bien por
propia iniciativa o a peticion de los representantes del
personal.

2. El 6rgano competente a tales efectos serd el Jefe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social respecto
de la organizacién territorial de la Administracion General
del Estado, o el Director Especial de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social adscrita a la Autoridad Cen-
tral, si se trata de érganos centrales de la Administracion
General del Estado o de sus Organismos auténomos.

3. Si la actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social hubiese sido instada por los represen-
tantes del personal de dichos organismos o centros, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 45.1 de la
Ley 31/199b, de 8 de noviembre, a la peticién de actua-
cién de la Inspeccion deberdn acompanarse relacion de
actuaciones realizadas sobre la cuestion por los dele-
gados de prevencion ante la jefatura del centro admi-
nistrativo de que se trate, asi como, en su caso, informe
del Comité de Seguridad y Salud Laboral correspondien-
te.

Articulo 4. Desarrollo de la actuacidon inspectora.

1. El Jefe de Inspeccion o, en su caso, el inspector
competente, deberd comunicar su visita al Jefe de la
unidad administrativa con una antelacion minima de
veinticuatro horas asi como al Comité de Seguridad y
Salud Laboral y al Delegado o Delegados de Prevencién,
salvo en los supuestos de urgente actuacion.

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
podra recabar en su actuacion la colaboracion y ase-
soramiento técnico necesario del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2, parrafo segundo, de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. En las visitas a los centros de trabajo para la
comprobacién del cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social procederd conforme a lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.
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4. Ellnspector de Trabajo y Seguridad Social actuan-
te podra solicitar informe al Comité de Seguridad y Salud
Laboral competente de la provincia o del Departamento
al que pertenezca la Unidad administrativa inspeccio-
nada o del 6érgano delegado del mismo.

5. Una vez concluidas las comprobaciones, si como
resultado de las mismas, el Inspector de Trabajo y Segu-
ridad Social actuante considerara que existen incumpli-
mientos o irregularidades en el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales emitird una
propuesta de requerimiento sobre las cuestiones plan-
teadas en dicha materia, en el que se recogeran las
irregularidades detectadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y el plazo que considera necesario para la
ejecucion de las mismas.

Articulo 5. Comunicacion de la propuesta de reque-
rimiento, tramite de alegaciones y requerimiento defi-
nitivo.

1. Elinspector actuante dara traslado de la propues-
ta de requerimiento establecida en el articulo anterior
a la unidad administrativa inspeccionada, al érgano que
ordend la actuacién y a los representantes del personal.
Tanto la unidad administrativa como los representantes
del personal podran formular alegaciones en el plazo
de quince dias héabiles desde la notificacion de la pro-
puesta de requerimiento.

2. Si la unidad administrativa sujeta a inspeccion
o los representantes de los trabajadores no formulasen
alegaciones en el plazo senalado en el apartado anterior,
por no mantener discrepancia sobre la existencia de las
anomalias en materia de prevencion, ni sobre las medi-
das precisas para la subsanaciéon de las mismas, la pro-
puesta de requerimiento adquirird automaticamente
caracter definitivo. En estos casos, la unidad adminis-
trativa procederd a efectuar los trdmites necesarios para
que las medidas requeridas se lleven a cabo.

Realizada la subsanacion, se dara cuenta a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social actuante.

3. En caso de discrepancias con la propuesta de
requerimiento, si la jefatura de la unidad administrativa
inspeccionada o los representantes del personal formu-
laran alegaciones en el referido plazo de quince dias
habiles, el Inspector actuante, a la vista de las alega-
ciones formuladas y de los informes técnicos que estime
necesarios, podra efectuar requerimiento definitivo sobre
las medidas a adoptar y el plazo de ejecucion de las
mismas.

4. El requerimiento definitivo a que hace referencia
el apartado anterior, se comunicara al jefe de la unidad
administrativa inspeccionada y a los representantes del
personal. Dicha comunicacion no sera necesaria cuando
el requerimiento haya devenido en definitivo por el trans-
curso del plazo de quince dias sin haber formulado
alegaciones.

5. Transcurrido el plazo fijado en el requerimiento
definitivo sin que se hayan adoptado las medidas reco-
gidas en el mismo, el inspector actuante elevara dicho
requerimiento con el expediente tramitado al Delegado
del Gobierno correspondiente, si se trata de 6rganos terri-
toriales de la Administraciéon General del Estado, o a
la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social si se trata de 6rganos centrales de la Admi-
nistracion General del Estado o de sus Organismos autoé-
nomos.

6. El Delegado del Gobierno o la Autoridad Central
de la Inspeccion, previo los informes que estime per-
tinentes recabar y dando conocimiento a la Direccién
General de la Funcion Publica, elevara el expediente con
su propuesta, confirmatoria o revocatoria, al Subsecre-
tario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales al obje-

to de que éste, cuando proceda, dé traslado del mismo
al Subsecretario del Departamento ministerial compe-
tente por razon del érgano inspeccionado, quién, en caso
de conformidad con las medidas requeridas, procedera
a efectuar los tramites oportunos para que se lleven
a cabo o, en caso de discrepancia, elevara el expediente
al Ministro respectivo que comunicara al titular del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, junto con dicha dis-
crepancia, la elevacion de las actuaciones al Consejo
de Ministros para la decision final.

7. Contra la decisiéon final adoptada por parte del
Consejo de Ministros, como igualmente cuando se revo-
que total o parcialmente el requerimiento realizado por
parte de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, en base a los informes sefialados en
el apartado anterior, procedera la interposicion por los
interesados del correspondiente recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Articulo 6. Supuestos de paralizacion.

1. En los casos en que el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social competente comprobase la existencia
de riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
del personal del centro de la Administracion General
del Estado inspeccionado ordenara la paralizacién de
la actividad del centro, dependencia o lugar de trabajo
afectado, que sera inmediatamente ejecutiva, y elevara
informe urgente sobre las circunstancias determinantes
del riesgo al Delegado del Gobierno o, en su caso, a
la Autoridad Central de la Inspeccién.

El Delegado del Gobierno o, en su caso, la Autoridad
Central de la Inspeccidn, si estimasen la concurrencia
de circunstancias de tal naturaleza, mantendréa la para-
lizacién o, por el contrario, la levantara si no apreciase
tales circunstancias, comunicandolo, a través del cauce
organico, a la Subsecretaria del Departamento del que
dependa la unidad administrativa asi como a la Direccién
General de la Funcién Publica a los efectos que proceda.

2. Si en uso de las facultades que les otorga el ar-
ticulo 21.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la paralizacion de la actividad hubiese sido acordada
por la representacién del personal, dicha paralizacion
serd comunicada de inmediato a la Direccién de la unidad
administrativa correspondiente y al Delegado del Gobier-
no o, en el caso de que se trate de 6rganos centrales
de la Administracién General del Estado o de sus Orga-
nismos auténomos, a la Autoridad Central de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social que, en el plazo de
veinticuatro horas, resolveran en el sentido de ratificar
o anular la paralizacion.

Disposicion adicional primera. Régimen aplicable a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Respecto a la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, las competencias asignadas en el presente
Reglamento a los Delegados del Gobierno y a los Sub-
secretarios de los Departamentos ministeriales corres-
ponderan, en todo caso, al Director general de la Agencia
o a los 6rganos que se determinen en su normativa
especifica.

Disposicién adicional segunda. Régimen del personal
civil de las restantes Administraciones publicas.

Respecto del personal civil al servicio de las restantes
Administraciones Publicas, se aplicara el procedimiento
establecido en el presente Reglamento, si bien las com-
petencias asignadas en el mismo a los Delegados del
Gobierno, a los Subsecretarios de los Departamentos
Ministeriales y al Consejo de Ministros corresponderan,
en todo caso, a los respectivos érganos de Gobierno
de las citadas Administraciones Publicas.
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ANEXO iV
Tabla de cédigos de divisas

040 Chelin austriaco.

208 Corona danesa.

578 Corona noruega.

752 Corona sueca.

036 Dolar australiano.

124 Dédlar canadiense.
554 Dodlar neozelandés.
840 Ddlar USA.

300 Dracma griega.

620 Escudo portugués.
528 Florin holandes.

058 Franco belga.

250 Franco francés.

442 Franco luxemburgués.
756 Franco suizo.

826 Libra esteriina.

372 Librairlandesa.

380 Liraitaliana.

276 Marco aleman.

246 Marco finlandés.

995 Peseta espanola.

954 Unidad europea de cuenta.
392 Yen japonés. s
999 - Otras monedas.

MINISTERIO DE FOMENTO

21177 ORDEN de 30 de septiembre de 1997 por
la que se modifica la Orden de 23 de junio
por la gque se aprueba el Reglamento de la
Orden del Mérito Postal, la Orden del Mérito
de Telecomunicacion, la Medalla al Merito
;:_H@téﬁco y la Medalla al Mérito de la Radioa-
icion.

La Orden de 23 de junio de 1997 desarrolla el Real
Decreto 863/1997, de 6 de junio, por el que se actua-
lizan y refunden las normas que regulan la Orden del
Meérito Postal, ia Orden del Mérito de Telecomunicacion,
la Medalla al Mérito Filatélico y la Medalla al Mérito
de la Radioaficién.

El Real Decreto 1390/1997, de 5 de septiembre,
modifica la estructura organica basica del Ministerio de
Fomento, suprimiendo entre otros drganos la Direccion
General de Telecomunicaciones, cuyo titular formaba
parte del Consejo de las Ordenes Civiles Postal y de
Telecomunicacidn y de las Medallas al Mérito Filatélico
y de la Radioaficion.

Los cambios efectuados por el Real Decreto
1390/1997, de b de septiembre, hacen necesario modi-
ficar la Orden de 23 de junio de 1997, respecto a la
composicién del Consejo regulado en su articulo 6, para
adaptario a la nueva estructura orgénica..

En su virtud, dispongo:

Primero.—El apartado 2 de! articulo 6 de la Orden

de 23 de junio de 1997 queda redactado de la siguiente
forma:

_«2. ElI Consejo estar4 compuesto por los
siguientes miembros:

Gran Canciller, el Ministro de Fomento.
Cancitler, el Secretaric general de Comunicacio-
nes.

Vicecanciller, el Director general del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos. .

Dos Vocales Grandés Placas, uno por cada
Orden. ’ ‘

Dos Vocales Placas, uno por cada Orden.

Cuatro Vocales Medallas, uno por cada Orden,
uno por la Medalla al Mérito Filatélico y otro por
la del Mérito de la Radioaficién.

El Jefe del Servicio Juridico del Estado en la
Secretaria General de Comunicaciones.

Secretario, el Subdirector general de Asuntos
Generales de la Secretaria General de Comunica-
ciones.» : .

Disposicidn final dnica.
Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 30 de septiembre de 1997.
ARIAS-SALGADO MONTALVO

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21178 REAL DECRETO 1389/1997, de 5 de sep-
tiembre, por el que se aprueban las dispo-
. siciones minimas destinadas a proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores en
las actividades mineras.

La proteccion de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en las industrias extractivas esta actualmente

. regufada, fundamentalmente, por el Reglamento General

de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por
Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, y el Reglamento
de Policia Minera y Metaldrgica, de 23 de agosto
de 1934, dentro de un amplio concepto en el que se
establecen las reglas generales minimas de seguridad
a las que deben ajustarse las explotaciones de minas,
canteras, salinas marftimas, aguas subterraneas, depo-
sitos subterraneos naturales o artificiales, sondeos, exca-
vaciones a cielo abierto o subterraneas, siempre que
se requiera el uso de técnica minera ¢ explosivos y los
establecimientos de beneficio de recursos geolégicos en
los que se apliquen técnicas mineras. -

La Comunidad Europea, con el objeto de promover
la armonizacion en el progreso de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores de los Estados
miembros, aprobd la Directiva 89/391/CEE, del Consejo,
de 12 de junio, transpuesta a nuestro ordenamiento juri-
dico mediante la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo articulo 16, apar-
tado 1, prevé la adopcién de Directivas especificas en
distintos ambitos. :

El presente Real Decreto tiene por objeto la trans-
posicidn de.la Directiva 92/104/CEE, del Consejo, de 3
de diciembre, relativa a las disposiciones minimas des--
tinadas a mejorar la proteccién en materia de seguridad
v de salud de los trabajadores en las industrias extrac-
tivas a cielo abierto o subterraneas, a las que se aplican
plenamente las disposiciones de la citada Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales, asi como las contenidas

en los reglamentos citados, en o que no se oponga
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a las disposiciones mas exigentes o especificas de este
Real Decreto. 4

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Industria
y Energfa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacidon del Consejo de Ministros en su reunién del
dia.b de septiembre de 1997,

DISPONGO:
CAPITULO §
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. " El presente Real Decreto tiene por objeto esta-

blecer las disposiciones minimas destinadas a mejorar

la proteccidn en materia de seguridad y salud de Ids
trabajadores de las actividades mineras definidas en el
parrafo a) del articulo 2.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se apli-
calré 2pienamente aen el ambito contemplado en el arti
culo 2. .

Quedan excluidas del campo de aplicacién de este
Real Decreto las actividades de transformacion de sus-
tancias minerales, asi como las industrias extractivas por
sondeos, reguladas por el articulo 109 del Reglamento
General de Normas Bésicas de Seguridad Minera, modi-
_ ficado por. el Real Decreto 160/1996, de 2 de febrero.

"Articulo 2. Definiciones.

A los efectos del presente Real Decreto, se entendera
" por:

a) Industrias extractivas a cielo abierto o sdbterré-_

neas: todas las industrias que realicen alguna de las
siguientes actividades:

1.* De extraccién propiamente dicha de sustancias
minerales al aire libre o bajo tierra, incluso por dragado.

2.2 De prospeccién con vistas a dicha extraccion.

3.2 De preparacién para la venta de las materias
extraidas, excluidas las actividades de transformacion
de dichas sustancias.

4.% De perforacion o excavacion de tdneles o gale-
rias, cualquiera que sea su finalidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa relativa a las condiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccidn.

b) Lugares de trabajo: el cohjunto de los lugares
en los que hayan de implantarse los puestos de trabajo
relativos a las actividades e instalaciones relacionadas

directa o indirectamente con las industrias extractivas’

a cielo abierto o subterrdneas, incluidos los depésitos
de estéril, escombreras y otras zonas de almacenamiento
y. en su caso, los alojamientos a los que los trabajadores
tengan acceso por razén de su trabajo.

CAPITULO I
Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligaciones generales.

1. Con objeto de garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores, el emprgsario debera tomar las medi-
das necesarias para que:

a) Los lugares de trabajo sean disefiados, construi-
dos, equipados, puestos en servicio, utilizados y man-

tenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar -

las tareas que se les encomienden sin comprometer su
seguridad, ni su salud, ni las de los demds trabajadores.

b} . Elfuncionamiento de los lugares de trabajo donde
haya trabajadores cuente con la supervisién de una per-
sona responsable.

c¢) Los trabajos que impliquén un riesgo especifico
solamante se encomienden a trabajadores competentes
y dichos trabajos se ejecuten conforme a las instruc-
ciones dadas.

d) Todas las instrucciones de seguridad sean com-
prensibles para todos los trabajadores afectados.

e) Existan instalaciones adecuadas para los prime-
ros auxilios.

_f) Se realicen las practicas de seguridad necesarias
a intervalos regulares.

2. El empresario se asegurard de que se elabore
y mantenga al dia un documento sobre la seguridad y
{a salud, denominado en adslante «documento sobre
seguridad y salud», que recoja los requisitos pertinentes
contemplados enlos capitulos lily V de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El documento sobre seguridad y salud de los traba-
jadores debera demostrar, en particular:

a} Que los.riesgos a que se exponen los trabajadores
en el lugar de trabajo han sido identificados y evaiuados.

b) Que se van a tomar las medidas adecuadas para
alcanzar los objetivos fijados en la presente disposicion.

~¢) Que la concepcibn, la utilizaciéon y el mante-
nimiento del lugar de trabajo y de los equipos son segu-
ros.

Dicho documento estara a disposiciéon de las auto-
ridades laboral y sanitaria asi como de los delegados
de prevencion como representantes de los trabajadores
en materia de seguridad y saiud.

El documento sobre seguridad y salud debera estar
preparado antes del comienzo del trabajo y debera ser
revisado en caso de que se realicen modificaciones,
ampliaciones o transformaciones importantes en los
iugares de trabajo.

3. Cuando se encuentren en un mismo lugar de tra-
bajo trabajadores de varias empresas, cada empresario
sera responsable de todos los aspectos que se encuen-
tren bajo su control, salvo lo establecido en las dispo-

" siciones vigentes para los supuestos de subcontratacion.

El empresario titular del centro de trabajo coordinara
la aplicacién de todas las medidas relativas a la seguridad
v salud de los trabajadores, precisara, en el documento
sobre seguridad y salud. el objeto, las medidas y fas
modalidades de aplicacidn de dicha coordinacion y vigi-
lara su cumplimiento por parte de los demas empresarios
que tengan actividad an el centro.

La coordinacién no afectars a la responsabilidad de
los distintos .empresarios individuales y trabajadores
auténomos prevista por la normativa vigente. :

4. Elempresario deber4 informar, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, a la autoridad minera com-
petente en todos los accidentes mortales y graves que
se produzcan y de cualquier situacion de peligro grave,
sin perjuicio de cualquier otra obligacién de comunica-
cidn o notificacién que le imponga [a legislacion laboral
vigente. K

Si fuese necesario, el empresario actualizara e docu-
mento sobre seguridad y salud dando cuenta de las medi
das tomadas para evitar una repeticion.
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Articuto 4. Proteccion contra incendios, explosiones y
atmosferas nocivas.

~ El empresario debera tomar las medidas y precau-
ciones apropiadas al tipo de explotacién para:

a) Prevenir. detectar y combatir ¢l inicio y la pro-
pagacion de incendios y explosiones, y

b} Evitar la formacion de atmdsferas explosivas o
nocivas para la salud. : K

Articulo 5. Medios de evacuacion y salvamento.

El empresario velara por la gxistencia y mantenimien-
to de los medios de evacuacidn y de salvamento ade-

cuados, a fin de que los trabajadores, en caso de peligro, .

puedan evacuar los lugares de trabajo sin dificuitad, rapi-
damente y con total seguridad. : '

Articulo 6. Sistemas de comunicacion, alerta y alarma.

El empresario debera tomar ltas medidas necesarias
para proporcionar los sistemas de alarma y otros medios
de comunicacion precisos que permitan, cuando sea
necesario, la inmediata puesta en marcha de las ope-
raciones de socorro, evacuacion y salvamento.

Articulo 7. Informacion a los trabajadores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 18,
36 y 38 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, los trabajadores o sus representantes seran
informados de todas las medidas que vayan a adoptarse
en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
en especial de las relacionadas con fa aplicacion de los
articulos 3 a 6 de la presente disposicidn.

2. Lainformacion debera ser comprensible para los
trabajadores de que se trate.

Articulo 8. Vigifancia de fa salud.

1. El empresario garantizara la adecuada vigilancia
de la salud de los trabajadores en funcidn de los riesgos
relativos a su seguridad y su salud en el trabajo, con
la extension y las condiciones establecidas en el articu-
lo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales, y las Administraciones piblicas esta-
bleceran los medios adecuados para la evaluacién y con-
trol de las actuaciones de caracter sanitario que se rea-
licen en las empresas, a través de las acciones sefaladas
en el capitulo IV del Titulo | de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad. -

2. Las medidas contempladas en el apartado ante-
rior permitiran que cada trabajador tenga derecho a
beneficiarse 0 deba ser objeto de una vigilancia de su
salud, antes de ser destinados a tareas relacionadas con
las actividades que se relacionan en el articulo 2 y pos-
teriormente a intervalos requlares, de acuerdo a lo esta-
blecido en la legislacidon vigente, convenios colectivos
y acuerdos de empresa.

3. Las actividades y servicios de vigilancia de Ia
salud a que se refiere este articulo podran mantener
la colaboracion con el Sistema Nacional de Salud, con-
forme a lo previsto en el articulo 38 del Reglamento
- de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales,
aprobado por el Real Decreto 35/1997, de 17 de enero.

Articulo 9. Consulta Y participacién de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores y
sus representantes sobre las condiciones a que se refiere

el presente Real Decreto, tendran lugar de conformidad
con lo previsto en el capituio V de fa Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Disposiciones minimas de seguridad y
salud.

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez, asi
como las modificaciones, ampliaciones o transformacio-
nes que se realicen en los ya existentes, con posterio-
ridad a la entrada en vigor de la presente disposicion,
deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad
y salud establecidas en el anexo de este Real Decreto.

Disposicion transitoria primera. Plazo de adecuacion de

fugares de trabajo.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada
en vigor de la presente disposicion deberan cumplir lo
antes posible y, a mas tardar, en el plazo maximo de
cinco afios a partir de su entrada en vigor, las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud establecidas en
el anexo de este Real Decreto. '

Disposicion t_ransitoria segunda. Vigencia de la norma-
tiva anterior.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se entendera
sin perjuicio del respeto a agquellas disposiciones de igual
o inferior rango, incluidos los convenios colectivos, vigen-
tes en la fecha de su entrada en vigor, que hubiesen
desarrollado, adaptado o instrumentalizado cualesquiera
de los aspectos recogidos en esta disposicidn, consi-

. derandose mas favorablas en materia preventiva.

Esta disposicion quedara derogada una vez que se
proceda de acuerdo con lo previsto en la disposicion
final primera.

Disposicion final primera. - Plazo de adaptacion norma-
tiva.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del
presente Real Decreto, el Ministro de Industria y Energia
propondra al Consejo de Ministros la adaptacion de lo
dispuesto en el presente Real Decreto del Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y pro-
cederd a la adecuacién de sus instrucciones técnicas
complementarias. _

Asimismo, el Ministerio de Industria y Energia, en

. el plazo de un afo desde la entrada en vigor del presente

Real Decreto, procederd a la reelaboracion de los
anexos AJ, B} y C) o a la elaboracién de un nuevo anexo
complementario que refunda, actualice o incorpore todas
aquellas disposiciones consideradas mas favorables, de
acuerdo con el contenido de la disposicidn transitoria
segunda, correspondientes a aquellos sectores de acti-
vidad que se hayan visto afectados por la presente dis-
posicién,. en especial, construccidn, vidrio y ceramica e
industrias extractivas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrarad en vigor el dia
siguiente al de su pubficacidon en el «Boletin Oficial del
Estadon. . .

Dado en Madrid a 5 de septiembre de 1997.
JUAN CARLQOS R.

E! Ministro de Industria y Energia,
JOSEP PIQUE | CAMPS
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ANEXO

Dispo,sicioﬁes minimas de seguridad y de salud
contempladas en el articulo 10

ParTe A

{Ji’spos{cionés minimas comunes aplicables a las
industrias extractivas a cialo abierto o subterraneas as/
como a las depsendencias de superficie

1. Vigilanciay organizacién.
1.° Organizacién de los lugares de trabajo.

a) Los lugares de trabajo deberdn proyectarse de
manera gue aseguren una proteccion adecuada contra
los riesgos de cualquier naturaleza. Deberan mantenerse
en buen estado, eliminando o manteniendo bajo control
cualquier sustancia o depdsito peligrosos, de manera

que- no puedan comprometer fa seguridad y la salud

de los trabajadores. .

b) Los puestos de trabajo deberdn proyectarse y
construirse de forma ergondmica, teniendo en cuenta
la necesidad de que los trabajadores tengan una visién
general de las operaciones que se desarrollan en sus
puestos de trabajo. : '

¢) Cuando los puestos de trabajo estén ocupados
por trabajadores aislados, éstos deberan contar con una
vigilancia adecuada o poder mantenerse en contacto
a través de medios de telecomunicacién.

2.° Persona responsable.

Todos los lugares de trabajo ocupados por trabaja-
dores deberan en todo momento estar bajo el control

de una persona responsable que cuente con las aptitudes

y competencias necesarias para esta funcién con arreglo
a la legislacién vigenta y que haya sido designada por
el empresario. o

El propio empresario podré asumir la responsabilidad
del lugar de trabajo mencionada en- el parrafo primero
si cuenta con las aptitudes y competencias necesarias
para esta funcidn con arreglo a la.legislacion vigente
y si trabaja en las instalaciones de una manera habitual
Yy permanente. : ’

3.2 Vigilancia. .

Deberad disponerse de una vigilancia con el fin de
asegurar la proteccién de la seguridad y de la salud
.de los trabajadores durante todas las operaciones que
se realicen; dicha vigilancia debera ser ejercida por per-
sonas con las aptitudes y competencias necesarias para
esta funcidn con arreglo a la legislacién vigente, que
hayan sido designadas por el empresario y actien en
su nombre. '

Cuando el documento de seguridad y de salud lo
exija, un vigilante debera visitar los puestos de trabajo
ocupados, al menos una vez en él transcurso de cada
turno de trabajo.

El propio empresario podrd asumir la vigilancia con-
templada en los parrafos primero .y segundo si cuerita
con las aptitudes y competencia necesarias al efecto,
con arreglo a la legislacion.

4.° Trabajadores co_mpeténtes.

En todos los lugares de trabajo ocupados por tra-
bajadores deberd haber un nimero suficiente de ellos

con las aptitudes, la experiencia y la formacién nece -

sarias para realizar las tareas que tengan asignadas.
5.2 Informacién, instruéciones y formacion.

Los trabajadores deberan recibir fa informacion, las

instrucciones, la formacién y el reciclaje necesarios para
preservar su seguridad y su salud.

El empresario deberd asegurarse de que los traba-
jadores reciban instrucciones comprensibles, a fin de
no comprometer su seguridad y salud ni las de los otros
trabajadores.

La informacién sobre los riesgos laborales se hara
a través de los Delegados de Prevencitn alli donde estén
establecidos, de acuerdo a lo sefalado en el articulo
18.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

»6.%  Instrucciones por escrito.
Deberan elaborarse, para cada lugar de trabajo, ins-

“trucciones por escrito en las que se definan las normas
_que se deberin observar para garantizar la seguridad

y la salud de los trabajadores y la utilizacién segura de
los equipos e instalaciones. S
Dichas instrucciones deberan inciuir asimismo con-

-signas relativas al uso de los equipos -de socorro y a

las medidas que se deberédn tomar en caso de emer-
gencia en el lugar de trabajo o en las cercanias del
mismo.

7.° Modos operativos seguros.

Deberan aplicarse modos operativos seguros para
cada lugar de trabajo o para cada actividad.

8.° Autorizacién de trabajo.

Debera establecerse un sistema de autorizacién de
trabajo para la ejecucion de trabajos peligrosos y para
la ejecucién de trabajos normalmente sin peligro pero
que puedan ocasionar graves riesgos al interferir con
otras operaciones. '

La autorizacién de trabajo deberd expedirla una per-
sona responsable, antes del comienzo de los trabajos,
y deber4 especificar las condiciones que se deberan cum-
plir y las precauciones que se deberan tomar, antes,
durante y después de los trabajos.

9.° Controles periédicos de las medidas de segu-
ridad y de salud.

Ei empresario debera organizar controles periédicos
de las medidas adoptadas en materia de seguridad y
salud de los trabajadores, incluidos el sistema de gestion
de la seguridad y la salud, para asegurarse del cum-
plimiento de los requisitos del presente Real Decreto.

Los controles periddicos de las medidas en materia
de seguridad y salud y el documento de seguridad vy
salud estaran a disposicion de las autoridades compe-
tentes asf como de los representantes de los trabaja-
dores. " :

2. Equipds e instalaciones mecanicos y eléctricos.
1.° Generalidades. '

La eleccibn, instalacion, puesta en servicio, funcio-
namiento y mantenimiento de equipos mecanicos y eléc-
tricos deber4 realizarse teniendo en cuenta la seguridad
y la salud de los trabajadores, tomando en consideracién
las disposiciones que les sean de apticacion.

'Si se encuentran en una zona en la que exista o
pueda existir riesgo de incendio o explosién por infla-
macién de gas, de vapores, de poivo de carbén o de
liquidos volatiles deberdn adaptarse a la utilizacién de
dicha zona. _ ,

Estos equipos deberan estar provistos de los precep-
tivos elementos de proteccién y de sistemas de segu-
ridad para casos de averfa.

2.0 Dispbsiciones especificas.

Los equipos e instalaciones mecénicos deberdn ser
suficientemente resistentes, no presentar defectos apa-
rentes y ser apropiados para el uso al que astén des-
tinados.
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Los equipos e instalaciones eléctricos deberan tener
la capacidad y la potencia suficientes para el uso al que
estén destinados. :

Los equipos e instalaciones mecanicos y eléctricos
deberan estar instalados y protegidos de manera que
se pueda prevenir cualquier peligro.

3. Mantenimiento.
1.° Mantenimiento general.

Se establecera un plan adecuado que debera prever
la inspeccidn sistematica, el mantenimiento y, en su caso,
la comprobacion de los equipos e instalaciones meca-
nicos y eléctricos. ' .

El mantenimiento, la inspeccidn vy la comprobécidn ’

de cualquiera de las partes de las instalaciones o equipos
debera realizarse por personal competente.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente
fichas de inspeccion y comprobacion.

2.2 Mantenimiento del material de seguridad. o

Debera mantenerse siempre listo para su utilizacion
un material de seguridad adecuado y en buen estado
de funcionamiento. , - '

El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuen-
ta las actividades que se ejerzan.

. 4. Proteccién contra los rieégos de explosién, de
incendio y de atmdsferas nocivas.

1.° Generalidades. _
a} Deberan tomarse medidas para evaluar la pre-

sencia de sustancias nocivas y potencialmente explo-

sivas en la atmdsfera y para medir la concentracién de
dichas sustancias.

Cuando el documento de seguridad y salud lo exija,
deberan instalarse aparatos de vigilancia que registren
de manera automatica e ininterrumpida las concentra-
ciones de gas en puntos especificos, dispositivo de alar-
ma automatica, sistemas de desconexién automatica de
las instalaciones eléctricas y sistemas de parada auto-
mética de los motores de combustidn interna.

Cuando se hayan previsto mediciones automaéticas,
se deberdn registrar y conservar los valores medidos.

b) En las zonas que presenten riesgos especificos
de incendio o de explosion estara prohibido fumar.

También estara prohibido emplear alli lamas desnu-
das o efectuar trabajos que puedan entrafar riesgo de
inflamacién, salvo si se han tomado las precauciones
suficientes para prevenir la aparicién de un incendio o
de una explosidn.

2. Proteccién contra los riesgos de explosion.

a} Deberan adoptarse todas las medidas necesarias
para prevenir la formacién y acumulacién de atmdésferas
explosivas.

b) En las zonas que presenten riesgo de explosion
deberan adoptarse las medidas necesarias para impedir
la inflamacion de las atmdsferas explosivas.

¢) Deberd establecerse un plan de prevencién con-
tra explosiones en el que se indiguen los equipos a
emplear y las medidas nécesarias a adoptar. También
se deberé formar a todo el personal en el manejo de
los aparatos de auxilio.

3. Proteccidn contra atmdésferas nocivas.

a) Cuando las sustancias nocivas se acumulen o
puedan acumularse en la atmdsfera, deberan adoptarse
las medidas necesarias para: suprimirlas en origen o
extraerlas en origen o eliminarlas o, cuando resuite impo-
sible 1a adopcion de las medidas anteriores, diluir las
acumulaciones de dichas sustancias, de forma que no
exista riesgo para los trabajadores.

E! sistema deberd ser capaz de dispersar dichas
atmosferas nocivas de manera que no haya riesgo para
los trabajadores. o

b) Sin perjuicio de o dispuesto en el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera, y en
las zonas en que los trabajadores puedan verse expues-
tos a atmosferas nocivas para la salud, deberan estar
disponibles los equipos de respiracién y de reanimacion
adecuados en numero suficiente.

En tales casos, deberd asegurarse la presencia en
el lugar de trabajo de un numero suficiente de traba-
jadores que sepan manejar dicho material.

El material de proteccién debera almacenarse y man-
tenerse adecuadamente.

c} Cuando existan o puedan existir gases toxicos
en la atmosfera se debera disponer de un plan de pro-
teccién en el que se indiquen el equipo disponible y
las medidas de prevencién a adoptar.

4° Proteccién contra los riesgos de incendios.

a) Dondequiera que se disefien, construyan, equi-
pen, se pongan en funcionamiento, se utilicen o se some-
tan a mantenimiento lugares de trabajo, deberan adop-
tarse medidas apropiadas para prevenir el inicio y- la
propagacion de incendios a partir de los puntos iden-
tificados en el documento sobre seguridad y salud.

Deberan tomarse medidas con objeto de que cuak
quier conato de incendio sea controlado de manera rapi-
day eficaz.

b) Los lugares de trabajo deberdn estar equipados
con dispositivos adecuados para la lucha contra incen-
dios y. en funcién de las necesidades, con detectores
de incendio y sistemas de alarma.

c) Los dispositivos no automdticos de lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion,
y. en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos
de deterioro.

d} En los propios lugares de trabajo deberan con-
servarse un plan de seguridad contra incendios en el
que se indiquen las medidas que deberan tomarse, de
conformidad con los articulos 3, 4, 5 y 6 del presente
Real Decreto, para prevenir, detectar y combatir el inicio
vy la propagacién de incendios.

e} Los dispositivos de lucha contra incendios debe-
ran sefializarse conforme a lo establecido en la legis-
lacidn vigente. .

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares ade-
cuados y debera ser duradera. .

5. Explosivos y artificios de voladura.

La conservacion, el transporte y la utilizacién de explo-
sivos y artificios de voladura seran efectuados por per-
sonas competentes debidamente autorizadas. .

Estas operaciones seran organizadas y ejecutadas de -
forma que se evite cualquier riesgo para los trabajadores.

6. Vias de circulacion.

1.° Debera ser posible acceder sin peligro a fos luga-
res de trabajo y evacuarlos de forma répida y segura
en caso de emergencia. :

2° Las vias de circulacion, incluidas las escaileras,
las escalas fijas y los muelles y rampas de carga, deberan
estar calculadas, dimensionadas y situadas de tal manera
que la persona a pie o los vehiculos puedan utilizarlas
facilmente, con la mayor seguridad y conforme al uso
a que se les haya destinado y que los trabajadores
empleados en las proximidades de estas vias de circu-
lacién no corran ningun riesgo.

3.2 El céalculo de las dimensiones de las vias que
se utilicen para la circulacién de personas y/o mercan-
cias dependera del nimero potencial de usuarios y del
tipo de actividad.
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En caso de que se utilicen medios de transporte en
las vias de circulacién, se deberd prever una distancia
de seguridad suficiente para las personas a pie.

4.° Las vias de circulacién destinadas a los vehiculos
deberan pasar a una distancia suficiente de las puertas,
portones, pasos de personas a pie, pasillos y escaleras.

5.2 El trazado de las vias de circulacién y acceso
debera estar claramente sefializado para asegurar la pro-
teccion de los trabajadores. . ‘

6.° Si tienen acceso a los lugares de trabajo
vehiculos 0 maquinas, se fijaran las normas de circu-
lacidn necesarias.

‘7. Lugares de trabajo exteriores.

1.° Los puestos de trabajo, vias de circulacién y
otros emplazamientos e instalaciones situados al aire
libre ocupados o utilizados por los trabajadores durante
sus actividades se deberan concebir de tal manera que
la circulacién de personas y de vehiculos se pueda rea-
lizar de manera segura.

2.° Los lugares de trabajo al aire libre deberdn
poseer una iluminacién artificial suficiente cuando no
lo sea la luz del dia y deberan estar acondicionados,
en la medida de lo posible, de tal manera que los tra-
bajadores: -

a) Estén protegidos contra inclemencias del tiempo -

y, en ¢aso necesario, contra la caida de objetos.

b) No estén expuestos a niveles SOnoros nocivos
ni a factores exteriores nocivos (por ejemplo, gases, vapo-
res, polvo). _ '

¢) Puedan abandonar rapidamente su puesto de tra-
bajo en caso de peligro o puedan recibir auxilio répi-
damente.

d) Estén protegidos contra resbalones o caidas.

Cuando no sea posible este acondioionamiento de
los puestos de trabajo se utilizaran equipos de proteccion
individual.

8. Zonas de peligro.

1° Las zonas de peligro deberan estar sefializadas
de manera claramente visible. _

2.° Silos lugares de trabajo albergan zonas de peli-
gro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de cafdas
del trabajador o de objetos, estos lugares deberan estar
equipados y convenientemente sefalizados con dispo-
sitivos. que impidan, en la medida de lo posible, que
los trabajadores no autorizados puedan penetrar en
dichas zonas.

3.°. Se deberan tomar las medidas adecuadas para
proteger a los trabajadores que estén autorizados a pene-
trar en las zonas de peligro.

9. Viasy salidas de emergencia.

1. En caso de peligro, todos los puestos de trabajo
deberan poder ser evacuados rapidamente, en condi-
ciones de maxima seguridad para los trabajadores.

2.° Las vias y salidas de emergencia deberan per-
manecer expeditas y conducir lo mas directamente al
exterior o a'una zona de seguridad, a un punto de reunidn
0 a una estacion de evacuacion seguros. ,

3.2 E| numero, la distribucion y las dimensiones de
las vias y salidas de emergencia dependeran del uso,
del equipo y de las dimensiones de los lugares de trabajo,
asi como del nimero maximo de personas que puedan
estar presentes en ellos. .

4° Las puertas de emergencia deberan estar cerra-
das, pero deberan poder abrirse hacia el exterior y estar
_instaladas de forma que cualquier persona que necesite
utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas ficil
e inmediatamente.

_Estaran prohibidas las puertas de emergencia corre-
deras o giratorias.
5.° Las puertas de emergencia no deberan cerrarse
con llave.
Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias

- de circulacion y las -puertas que den acceso a ellas, no

deberan estar obstruidas por ningun objeto, de manera
que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.
6.° Para casos de averia de la iluminacion, las vias
y las salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberéan estar equipadas con iluminaciéon de seguridad
de suficiente intensidad.
7.° Las vias y salidas especificas de emergencia

deberan seiializarse conforme a lo establecido en la legis-

lacién vigente.

10. Medios de evacuacion y salvamento.

1.° Los trabajadores deberan recibir informacion de
las medidas apropiadas a adoptar en caso de emergen-
cia.

2.° Debera disponerse de equipos de rescate listos
para su utilizaciéon en lugares de facil acceso y conve-
nientemente situados, y deberan sefalizarse conforme
a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

11. Précticas de seguridad y evacuacion. .

En los lugares de trabajo habitualmente ocupados
deberan realizarse practicas de seguridad y de evacua-
cion de las instalaciones, a intervalos regutlares.

Estas practicas tendran especiaimente la finalidad de
formar y comprobar la aptitud de los trabajadores encar-
gados, en caso de peligro, de tareas precisas en las que
sea necesario la. utilizacién, manipulacién o funciona-
miento de los equipos de emergencia.

Cuando sea necesario, los demas trabajadores tam-
bién deberan poder realizar practicas de utilizacién, mani-
pulacién o puesta en funcionamiento de dichos equipos.

12. Equipos de primeros auxilios.

1.° Debera disponerse de equipos de primeros auxi-
lios adaptados a la actividad ejercida en todos los lugares
en los que las condiciones de trabajo lo requieran.

Estos equipos deberan estar sefializados de forma
adecuada y ser de facil acceso. _

2.° Cuando la importancia de los lugares de trabajo,
el tipo de actividad que en ellos se desarrolie y la fre-
cuencia de los accidentes lo requieran, se debera des-

" tinar uno o varios locales a los primeros auxilios.

En dichos locales se expondran, de forma claramente
visible, instrucciones sobre los primeros auxilios que
deben dispensarse en casos de accidente.

" 3.2 Los locales destinados a los primeros auxilios
deberan estar equipados con fas instalaciones y el mate-
rial de primeros auxilios indispensables y ser de facil
acceso para las camillas. = :

Deberan sefalizarse conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

-~ 4.° Deber4 también poder disponerse de material
de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trabajo lo requieran.

5.° Debera ofrecerse la formaciéon necesaria sobre .
la utilizacién del equipo de primeros auxilios a un numero
suficiente de trabajadores.

13. lluminacién natural y artificial.

1.° Todos los lugares de trabajo deberan estar equi-
pados en su totalidad con un alumbrado capaz de ofrecer
la iluminacion adecuada a las tareas que se realicen
an ellos. _ ’

2.° Los lugares de trabajo deberan tener, en la medi-
da de lo posible, luz natural suficiente y, habida cuenta
de las condiciones climaticas, estar equipados con dis-
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positivos que permitan una iluminacion artificial adecua-
da para asegurar la seguridad y la salud de los traba-
jadores. : ,

3. Las instalaciones de iluminacion de los locales
de trabajo y de las vias de comunicacion deberan estar
colocadas de manera gue el tipo de iluminacion previsto
no presente riesgo de accidente para los trabajadores.

4.° Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén expuestos a riesgos en caso de averia de
la iluminacioén artificial deberan poseer una iluminacién
de seguridad de intensidad suficiente.

Cuando ello sea imposible, se dotard a los trabaja-
dores de alumbrado individual.

5.° En la revision establecida en fa disposicion final
primera de este Real Decreto se determinaran los para-
metros minimos de iluminacidn suficiente.

14. Instalaciones sanitarias.
1. Vestuarios y armarios para la ropa.

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposicidn
de los trabajadores cuando éstos deban llevar ropa de
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones
de salud o de decoro, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarios deberan tener facil acceso, una capa-
cidad suficiente y astar equipados de asientos.

b} Dichos vestuarios deberdn ser de dimensiones
suficientes y poseer los medios que permitan a cada
trabajador guardar bajo IIave su ropa durante el tiempo
de trabajo.

Si las circunstancias lo exigieran (por ejemplo, sus-
tancias peligrosas, humedad, suciedad o malos oloras)
los armarios para la ropa de trabajo deberan estar sepa-
rados de los armarios para ropa de calle.

Debersn ponerse los medios necesarios para que
cada trabajador pueda poner a secar su ropa de trabajo.

¢} Deberdn estar previstos vestuarios separados
para hombres y mujeres o una utilizacion separada de
los mismos.

d) Cuando los vestuarios no sean necesar;os,_cada
trabajador deberd disponer de un espacio para colocar
Su ropa. .

2.° Duchas y lavabos.

a) Deberan ponerse a disposicion de los trabajado-
res duchas suficientes y adecuadas cuando el tlpo de
actividad o 1a salubridad lo exijan.

Las salas de duchas para hombhres y mujeres deberan
estar separadas o deberd preverse su utilizacion por
separado por hombres y mujeres.

b} Las salas de duchas deberan tener las dimen-
siones suficientes para permitir que cada trabajador se
asee sin molestias y en condiciones adecuadas de higie-
ne.

Las duchas deberan estar equipadas de agua caliente
y fria asi como de jabdn.

¢} Se deberdn instalar lavabos sufacsentas y apro-

piados con agua caliente y fria en las proximidades de

los puestos de trabajo y de los vestuarios.

Deberan estar pravistos lavabos separados para hom-
bres y mujeres o una utilizacidn separada de los mismos
cuando ello sea necesario por motivos de decoro.

3.° ' Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberan disponer en las proximi-

dades de sus puestos de trabajo, locales de reposo, ves-
tuarios y salas de duchas o de favabos, de locales espe-
cialmente equipados con un nimero suftmente de retre-
tes y lavabos.

Deberan preverse retretes separados para hombres
y mujeres o una utilizacion separada de los mismos.

En el caso de industrias extractivas subterraneas,
podran instalarse en superficie las instalaciones sanita-
rias previstas en el presente punto.

15. Depositos de estériles y otras zonas de aima-
cenamiento.

Los depdsitos de estériles, las escombreras, los ver-
tederos y otras zonas de almacenamiento, asf como {as
balsas de decantacion se deberan proyectar, construir,
disponer y mantener de manera que quede asegurada
su estabilidad y la seguridad y salud de los trabajadores.

16. Dependencias de superficie {disposiciones par-
ticulares adicionales).

1.° Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberan proyectarse, construir-
se, instalarse, explotarse, vigilarse y mantenerse de modo
que soporten las condiciones exteriores previsibles.

Deberan poseer la estructura y la soiudez apropiadas
a su tipo de utilizacidn.

2.° Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

a) Los suelos de ios locales deberan estar libres de
protuberancias, agujeros o planos inclinados peligrosos;
deben ser fijos, estables y no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instalados los
puestos de trabajo deberdn tener un aislamiente térmico
suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la acti-
vidad fisica de los trabajadores.

b) Las superficies de los suelos, las paredes y los
tachos de los locales deberan ser de caracteristicas tales
que permitan su limpieza y remozado para obtener las

.condiciones de higiene adecuadas.

c} Los tabiques transparentes o transldcidos, prin-
cipalmente los tabiques enteramente acristalados situa-
dos en los locales y las proximidades de los puestos
de trabajo y de fas vias de circulacién deberdn estar
claramente sefializados y fabricados con materiales de
seguradad o bien estar separados de dichos puestos y
de las vias de circulacién de tal forma que los traba-
jadores no puedan entrar en contacto con dichos tabi-
ques ni herirse en caso de rotura.

d} Elacceso atejados fabricados con materiales que
no ofrezcan resistencia suficiente sélo podra autorizarse
si se suministran equipos adecuados para que el trabajo
se realice de forma segura.

3° Dimensiones y volumen de aire en los locales.
Espacio para la libertad de movimientos en e! puesto
de trabajo.

a} Los locales de trabajo deberan tener una super-
ficie, una altura y un volumen de aire suficientes para
permitir a los trabajadores realizar sus tareas sin riesgo
para su seguridad, su salud o su bisnestar.

b) Las dimensiones de la suparficie libre del puesto
de trabajo deberdn ser tales que el trabajador disponga
de Ia suficiente libertad de movimientos para desarroliar
sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas
con toda seguridad. : _

4.° Ventanasy claraboyas.

a) Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ven-
tilacidn provistos de mecanismos de apertura, ajuste y
cierre deberan disenarse de manera gue funcionen con
total seguridad.

Su emplazamiento debera elegirse de manera que
se evite que constituyan un riesgo para los trabajadares,
cuando estos sistemas estén abiertos.

b) Las ventanas y claraboyas deberdn poder lim-
piarse sin riesgo.
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5.°° Puertas y portones.

a) El emplazamiento, el nimero, los materiales.de
realizacién y las dimensiones de las puertas y portones
se determinaran segun el caracter y el uso de los locales
o de los recintos. s

b} Las puertas transparentes deberdn ir provistas
de una sefalizacién a la altura de la vista.

c) Las puertas y portones de batientes oscilantes
deberan ser transparentes o tener paneles transparentes.

d) Cuando las superficies transparentes o.transiui-
cidas de las puertas y portones no sean de material
de seguridad y cuando haya peligro de que los traba-
jadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta
o portén, estas superficies deberan estar protegidas con-
tra la rotura. .

e} Las puertas correderas deberan ir provistas de

un sistema de seguridad que les impida salirse de los .

rieles y caer de forma fortuita. .

f) Las puertas y portones que se abran hacia arriba
deberan ir provistas de un sistema de seguridad que
les impida volver a bajar de forma fortuita. -

g) Las puertas situadas en los recorridos de las vias
de emergencia deberan estar seiializadas de manera
adecuada. _ . '

Se deberén poder abrir en cualquier momento desde
el interior sin ayuda especial. ' .

Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, ias
puertas deberan poder abrirse.

h) En las proximidades inmediatas de los portones
destinados bésicamente. a la circulacion de vehiculos
deberan existir, salvo cuando el paso de las personas
a pie resulte seguro, puertas para la circulacion de las
personas a pie que deberan estar sefializadas de manera
claramente visible y permanentemente expeditas.

i) Las puertas y portones mecénicos deberan fun-
.cionar sin riesgos de accidente para los trabajadores.

.Deberan poseer dispositivos de parada de emergen-
- cia facilmente identificables y de facil acceso, y se debe-
ran poder abrir también de forma manual, salvo si se
abren autométicamente cuando se produce una averia
en el suministro de energia.

6.° Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados.

a) Enloslugares de trabajo cerrados deberan tomar-

se medidas para que los trabajadores dispongan de yn
volumen de aire sano suficiente, habida cuenta de los
‘métodos de trabajo y las condiciones fisicas a las que
estén sometidos.

Si se utiliza una instalacién de ventilacion, debera
mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Debera haber un sistema de control que indique toda
averia siampre que ello sea necasario para la salud de
los trabajadores. oo

b) Si se utilizan instalaciones-de acondicionamiento
de aire o de ventilacién mecénica, éstas deberdn fun-

cionar de modo que los trabajadores no se vean expues- -

tos a corrientes de aire molestas.

Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible
de contaminar el aire respirado y de originar por elio
un riesgo inmediato de la salud de los trabajadores debe-
ra eliminarse rapidamente.

7.° Temperatura de los locales.

a) La temperatura de los locales de trabajo debera
ser adecuada al organismo humano durante el tiempo
de trabajo, habida cuenta de los métodos de trabajo
aplicados y de las condiciones fisicas a las que estén
sometidos los trabajadores. . .

b) La temperatura de los locales de descanso, de
los locales para el personal de guardia, de los servicios,
de los comedores y de los locales de primeros auxilios
debera responder al uso especifico de los mismos.

c) Las ventanas, las.claraboyas y los tabiques acris-
talados deberén evitar una radiacién solar excesiva en
los lugares de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de
trabajo y la naturaleza del lugar de trabajo.

8.° Locales de descanso.

~a) Cuando la seguridad o la salud de los trabaja-
dores, en particular en razén del tipo de actividad o de
los efectivos que sobrepasen un nimero determinado
de personas, lo exijan, los trabajadores deberan disponer
de un local de descanso de facil acceso.

Esta disposicién no se aplicard cuando el personal
trabaje en despachos o en locales de trabajo similares
que ofrezcan posibilidades de descansg equivalentes
durante las pausas. , ,

b) Los locales de descanso deberdn “tener unas
dimensiones suficientes y estar equipados con un nime-
ro de mesas y asientos con respaldo acordes con el
numero de trabajadores.

¢} En los locales de descanso deberan adoptarse
medidas adecuadas para la proteccién de los no fuma-
dores contra las molestias debidas al humo del tabaco.

~d) Cuando la jornada de trabajo se interrumpa regu-
lar y frecuentemente y no existan locales de descanso,
se deberan poner otros locales a disposicion del personal
para que pueda permanecer en ellos durante la interrup- -
cién del trabajo, en los casos en que-lo requiera la segu-
ridad o la salud de los trabajadores. _

Deberan adoptarse en ellos medidas adecuadas de
proteccién de los no fumadores contra las molestias y
riesgos originados por el humo del tabaco,

17. Muj'eres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes
deberadn tener posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.

18. Trabajadores minusvélidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados
teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minus-
validos. ,

Esta disposicion se aplicard, en particular, a las puer-
tas, vias de comunicacion, escaleras, duchas, lavabos,
retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados direc-
tamente por trabajadores minusvaiidos.

Parte B

Disposiciones minimas espaciales aplicables a las indus-
trias extractivas a cielo abierto

1. Generalidades.

1.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 3, el empresario que tenga la responsabilidad
del lugar de trabajo cubierto por la presente parte B
se asegurard de que el documento sobre seguridad y
salud demuestre que se han tomado todas las medidas
pertinentes para proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores tanto en situaciones normales como en
situaciones criticas.

2.° El documento sobre seguridad y salud deberan
actualizarse periédicamente y estar disponible en el lugar
de trabajo. - : _

Los controles peritdicos de la medidas en materia-
de seguridad y salud y el documento se seguridad y

salud deberan actualizarse, al menos, una vez al afio

v presentarse a la autoridad minera con el Plan de Labo-
res.
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2. Explotacién.

1. Las labores deberan planificarse teniendo en
cuenta fos elementos del documento sobre seguridad
y salud, en lo relativo a los riesgos de desprendimientos
" 0 de deslizamientos de los terrenos.

Por lo tanto, se definird, con caracter preventivo, la
altura y la inclinacién de los frentes de desmonte y de
explotacidn atendiendo a la naturdleza y a la estabilidad
de los terrenos, asi como los métodos de explotacién.

2.° Los bancos de trabajo y las pistas de circulacidn
deberan presentar una estabilidad adecuada para la
maquinaria y los vehiculos utilizados en los mismos.

Deberan ser construidos y mantenidos de forma tal
que la circulacion de vehiculos y de maquinas pueda
efectuarse con toda seguridad.

3.° Antes de iniciar o reanudar los trabajos, se ins-
peccionaran los frentes de desmonte y de explotacién
situados sobre las 4reas de trabajo y sobre las pistas
de circulacion con el fin de asegurar la ausencia de blo-
ques o de rocas inestables.

En su caso, deherd efectuarse el saneo de los taludes.

4° Los frentes o los apilamientos de material no
deberan ser expliotados de forma que se origine su ines-
tabilidad.

5.° Se habilitardn medidas limitadoras de acceso
a lugares peligrosos para todas las personas, incluso
trabajadores de la empresa, ajenas al trabajo que allf
se desarrolla.

PartE C

Disposiciones minimas especiales aplicables
a las industrias extractivas subterrdneas

1. Observaciones preliminares.

- 1.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 3, el empresario que tenga la responsabilidad
del lugar de trabajo cubierto por la presente parte C
se asegurara de que el documento sobre seguridad y
salud demuestre que se han tomado todas las medidas
pertinentes para proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores tanto en situaciones normales como en
situaciones criticas.

2.° El documento sobre seguridad y salud deberd
actualizarse periodicamente siguiendo los criterios que
se establecen en los articulos 4.2 y 6 del Reglamento
de los Servicios de Prevencidn y estar disponible en el
lugar de trabajo a efectos de inspeccién y de derechos
de participacién establecidos en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y su desarrolio reglamentario.

Las labores deberidn desarrollarse de conformidad
con el documento de seguridad y salud.

Los controles periédicos de las medidas en materia
de seguridad y salud y el documento de seguridad y
salud deberdn actualizarse, al menos, uha vez al afo
y presentarse a la autoridad minera con el Plan de Labo-
res.

2. Planos de las tabores de interior.

1.° Se realizarén planos de las labores de interior

a una escala apropiada .para su representacién clara.

Ademds de las galerias y de las labores de explo-
tacién, deberan representarse los elementos conacidos
que puedan tener influencia sobre la explotacion y sobre
su seguridad. :

Los planos deberdn ser facilmente accesibles y con-
s%rvgdos tanto tiempo como sea necesario para la segu-
riga

actualizarse periédicamente y estar disponibles en el
lugar de trabajo.

2° Los planos. de las labores de mtenor deberan

3. Salidas.

Toda explotacién subterfanea deberd tener acceso
a la superficie mediante al menos dos salidas diferentes,
solidamente establecidas, adecuadamente sefializadas
y facilmente accesibles para los trabajadores del interior.

Cuando la circulacién por estas salidas requiera un
esfuerzo importante de los trabajadores, deberén equi-
parse con medios mecanicos de transporte del personal.

4. Labores.

Las labores en donde se efectien trabajos seran rea-
lizadas, utilizadas, equipadas y mantenidas de tal manera
que los trabajadores puedan trabajar y circular por ellas
con el minimo riesgo.

Las galerias deberén sefializarse para facilitar ta orien-

‘tacion de los trabajadores.

5. Transporte. -

1.° Las instalaciones de transporte se deberdn rea-

lizar, poner en servicio y mantener de modo que se garan-

tice la seguridad y la salud de los trabajadores que las
conducen, Ias utilizan ¢ se encuentran en su proximidad.

2.° E! transporte de los trabajadores por medios
mecéanicos serd objeto de un acondicionamiento ade-
cuado y de instrucciones escritas particulares.

6. Sostenimiento y estabilidad de los terrenos.

- Debera colocarse un sostenimiento inmediatamente

después de la excavacién, salvo cuando la estabilidad
de los terrenos no lo haga necesario para la seguridad
de los trabajadores. Este sostenimiento se- realizard
segln esquemas e instrucciones escritas.

Se inspeccionara periédicamente la estabilidad de tos

terrenos de §_as labores accesibles a ios trabajqdores,
debiendo realizarse en consecuencia la conservaciéon del . -

sostenimianto.

Dagspués de cada inspeccion el encargado de rea-
lizarla registrard en un documento la fecha y los resul
tados obtenidos que se comunicarén a los representan-
tes de los trabajadores.

7. Ventilacién.

1.° Todas las labores subterraneas de acceso auto-
rizado deberén estar ventiladas de forma adecuada.

Debera preverse una ventilacidbn permanente para
mantener con uh margen suficiente de seguridad: una
atmésfera sana; una atmdsfera en la que estén contro-
lados los riesgos de explosién y de polvos respirables;
una atmésfera en la que las condiciohes de trabajo sean
las adecuadas durante el tiempo de trabajo, teniendo
en cuenta los métodos apiicados y las condiciones a
que estin sometidos los trabajadores.

2.° Cuando la ventilacién natural no permita satis-
facer las condiciones establecidas en el apartado 7.1.°,
la ventilacién principal debera estar asegurada mediante
uno o varios ventiladores mecanicos.

Se deberdn tomar medidas para asegurar la estabi
lidad y continuidad de la ventilacion.

La depresién de ios ventiladores principales deberd
ser vigilada de forma permanente y debera instalarse
una alarma automéatica para sefialar las paradas intem-
pestivas.

3.° Deberj registrarse la medicién periddica de los
paradmetros de la ventilacién.

Deber4 elaborarse un plano de la ventilacién en el
que se indiquen las caracteristicas Utiles de la misma,
que debera actualizarse periddicamente y estar dispo-
nible en el lugar de trabajo.
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‘8. Minas grisuosas.

1.° Seconsidera como grisuosa toda mina o cantera
subterrdnea en la que exista la posibilidad de despren-
dimiento de grisi en una cantidad tal que no pueda
excluirse el riesgo de formacion de una atmésfera explo-
siva. N . )

2.° La ventilacién principal deberi asegurarse por
medio de uno o varios ventiladores mecanicos.

3.° La explotacién deberd efectuarse teniendo en
cuenta el desprendimiento de grist. :

Se adoptaran disposiciones para eliminar en la medi-
da de lo posible los riesgos debidos al grisu.

4.° la ventilacién secundaria debera limitarse a las
labores de preparacion y a los trabajos de recuperacion,
asi como a los locales que comuniguen directamente
con la corriente de la ventifacion principal. '

Las labores de explotacidn séfo podran ser ventiladas
en ventilacién secundaria si-se toman medidas comple-

mentarias apropiadas de forma tal que se mantenga la

seguridad y la salud de los trabajadores. :

5.° Las mediciones de ventilacién indicadas en el .

apartado 7.3.° deberan. completarse mediante controles
grisumétricos. S

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud,
el contenido en grisd se controlard de forma continua
en los retornos de ventilacidon de fas labores de arranque
mecanizado y de explotacién por sutiraje, asi como en
las zonas de los frentes de avance mecanizado en fondo
de saco. _

6.° En las minas con grisd sélo podran utilizarse
los explosivos y artificios de voladura prévistos al efecto.

7.° La disposiciones del apartado 4.1.° b} de Ia par-
te A se sustituyen por las siguientes: ‘

a} Queda prohibido fumar, ser portador de tabaco -
de fumar o de cuaiquier otro objeto destinado a pro-

curarse fuego. :

b) Los trabajos de soplete, de soldadura y otras acti-
vidades comparables sélo podran ejecutarse de forma
excepcional, adoptando medidas especificas que garan-
ticen la seguridad vy la salud de {os trabajadores.

9. Minas con polvos inflamables.

1.° Las minas de carbon seran consideradas como

minas ¢on polvos inflamables salvo cuando el documen-
"to sobre seguridad y salud demuestre que ninguna de

las capas explotadas produce polvos capaces de pro-
pagar una explosién. :
© 22 En las minas con polvos inflamables se aplicaran
mutatis mutandis las disposiciones de los apartados 8.6.°
y 8.7.° de esta parte C.

3° Se deberan tomar medidas para reducir lo depd-
sitos de polvos inflamables y proceder a su eliminacion
¥ neutralizacién o fijacién. '

4.° La propagacién de explosiones de polvos infla-
mables y/o de grisi capaces de desencadenar otras
explosiones de polvos inflamables debera limitarse por
medio de un sistema de barreras de extincién.

El emplazamiento de las barreras de extincién se pre-
cisara en un documento que debera actualizarse perio-
dicamente y estar disponible en el lugar de trabajo.

10. Desprendiniientos instantaneos de gas, golpes
de terreno o avenidas de agua. . J

~1.° En las zonas con riesgo de desprendimientos
instantaneos de gas con o sin proyeccién de mineral

. 0 roca, golpes de terreno o avenidas de agua debera

proyectarse y desarrollarse un programa de explotacién

- de forma tal que se asegure en toda la medida de lo

posible un sistema de trabajo seguro, asi como la pro-

.teccion de los trabajadores.

2.° Se tomardn medidas con el fin de reconocer
las zonas de riesgo, proteger a los trabajadores que se

encuentran en las labores que avanzan hacia ellas y con-

trolar los riesgos.

11. Incendios, fuegos y autocombustiones.

1.° Deberan tomarse las disposiciones apropiadas
para prevenir y, en su caso, detectar precozmente las
autocombustiones.

2.2 La introduccién de materiales combustibles en
las labores subterrdneas debera limitarse a la cantidad
estrictamente necesaria. .

3° Cuando sea hecesario utilizar fluidos hidraulicos
(fluidos para la transmisién de energia mecanica hidros-
tatica y/o hidrocinética), deberan utilizarse, en la medida
de lo posible; fluidos dificilmente inflamables, para evitar
el riesgo de incendio y su propagacion.

Estos fluidos hidriulicos deberan ser conformes a las
especificaciones y condiciones de ensayo relativas a la
resistencia al fuego, asi como a criterios de higiene.

Cuando se utilicen fluidos hidriulicos que no se ajus-
ten a las especificaciones, condiciones y criterios a que
se refiere el parrafo segundo, deberdn adoptarse las
medidas preventivas suplementarias para evitar un
mayor riesgo de incendio y su propagacion.

12. Medidas de precaucion relativas ala evacuacion
de los trabajadores. '

Con abjeto de poder retirarse en condiciones seguras,
los trabajadores deberan disponer, en funcién del riesgo,

- de un aparato de autosalvamento de proteccién respi-

ratoria, que deberan mantener constantemente- a su
alcance. E
Deberan ser instruidos acerca de su modo de empleo.
Este aparato permanecera depositado en la mina y
se controlara regularmente su buen estado.

13. Alumbrado.

Las disposiciones del apartado 13 de la parte A se
sustituyen por las siguientes:

a) Los trabajadores dispondran de una lampara indi-
vidual adaptada al uso.

b} Los puestos de trabajo deberan estar equipados,
en la medida de lo posible, de dispositivos que permitan
un alumbrado artificial adecuado con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores. _

c) Las instalaciones de alumbrado deberan colocar-
se de tal forma que el tipo de iluminacién previsto no
presente riesgos de accidente para los trabajadores.

14.. Control de presencia en el interior de la mina.

Deber4 disponerse de un sistema organizativo para
conocer en todo momento las personas que se encuen-
tran en el interior de la mina.

. 15. Organizacién de salvamento.

Con el fin de realizar rapida y eficazmente una accioén
apropiada en caso de un siniestro importante, debera
preverse una organizacién de salvamento apropiada.

Para poder intervenir en todo lugar 'de explotacién
o exploracién de labores subterrdneas, esta organizacion
de saivamento debera disponer dei nimero suficiente
de brigadistas entrenados y del material de intervencion
adecuado. :



29164

Martes 7 octubre 1997

BOE num. 240

ll. Autoridades y personal

A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21179 REAL DECRETO 1370/1997, de 1 de agosto, por el
que se declara la jubilacién forzosa, por cumplir ia
edad legalmente establecida, de don Gonzalo Lozano
Dominguet. . :

De conformidad con lo estableclido en los articulos 131 y 386
de la Ley Orpénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
segun redacciébn dada por la Ley Orgénica 7/1992, de 20 de
noviembre, y en el articulo 28,2 a) y 3,e} del Real Decreto Legis-
lativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, por acuerdo
de la Comisi6bn Permanente del Consejo General del Poder Judicial
en su reunion dei dia 10 de junio de 1997,

Vengo en declarar la jubilacién forzosa de don Gonzalo Lozano
Dominguez, Magistrado-Juez titular del Juzgado de lo Social nime-
ro 1 de Céceres, por cumplir ia edad legalmente establecida el
dia 7 de octubre de 1997, con los derechos pasivos que le corres-
pondan, cuya jubilacién produciré efectos a partir de la fecha
indicada.

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1997.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Justicia,

MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

21180 REAL DECRETO 1500/1997, de 19 de septiembre, por
el que se promueve a Magistrado del Tribunal Supre-
mo a don Fernando Martin Gonzdlez.

A propuesta del Pleno del Consejo General del Poder Judicial,
en su reunion del dia 17 de septiembre de 1997, y de conformidad
con }o establecido en los articulos 127.3, 343 y 344, b} de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,

Vengo en promover a Magistrado del Tribunal Supremo a don
Fernando Martin Gonzélez, Presidente de fa Seccibn Octava de
1a Sala de lo Contencloso-Administrativo de la Audiencla Nacional,
el cual desempeiiard su cargo en la Sala Tercera del citado alio
Tribunal, en vacante correspondiente al tumno general de la Carrera
Judiclal, producida por jubilacién de don Gustavo Lescure Martin.

Dado en Madrid a 19 de septiembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Justicia,

MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

21181 ACUERDO de 30 de septiembre de 1997, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General de! Poder Judi-
cial, por el que se hace piablico el nombramiento de
Juez, en régimen de provisién temporal, efectuado por

" la Sala de Gobierno def Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 429 a 433
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, modificada por la Ley
Orgénica 16/1994, de 8 de noviembre, del Poder Judicial, y en
los articulos 148 a 157 del Reglamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial, y como consecuencia del concurso con-
vocado en fecha 1 de julio de 1997, para la provisibn de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién que en ei mismo se
menciona, seguidamente se hace pablico el nombramiento efec-
tuado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucla, segin Acuerdo de 16 de septiembre de 1997, para
desempeiiar el Juzgado de Primera Instancia e Instruccibn que
se indica:

Tribuna! Superfor de Justicia de Andalucia

Dodia Maria del Pilar Bensusan Martin, Vélez-Malaga namero 1.
Don Gabriel Pefafiel Galan, Vélez-Malaga nimero 2.

Doiia Eloisa Diaz Mufioz, Puerto Real namero 1.

Doiia Amadora Gahona Fraﬁn, Lora dei Rio nGmero 1.

El nombramiento durard una anualidad, salvo lo previsto en
el articulo 433 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Contra el Acuerdo de nombramiento pueden los interesados
formular recurso ordinario ante el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, a interponer en el plazo de un mes contado de
fecha a fecha desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

21182 ACUERDO de 30 de septiembre de 1997, de la Comi-
stén Permanente def Consejo General del Poder Judi-
clal, por el que se hace puiblico el nombramiento de
Juez, en régimen de provisién temporal, efectuado por
a Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicla
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 429 a 433
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, modificada por la Ley
Orgéanica 16/1994, de 8 de noviembre, del Poder Judicial, y en
los articulos 148 a 157 del Regiamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial, vy como consecuencia del concurso con-
vocado en fecha 8 de julio de 1997, para la provisién de los
Juzgados de Primera Instancla e Instruccion que en el mismo se
menciona, seguidamente se hace piblico el nombramiento efec-
tuado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, segiin Acuerdo de 9 de septiembre de 1997, para
desempeiiar el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién que
se indica:
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c) Caladero del Golfo de Cadiz: nueve metros
de eslora entre perpendiculares, u 11 metros de
eslora total.

d) Caladero de Canarias: nueve metros de eslo-
ra entre perpendiculares, u 11 metros de eslora
total.

2. En el Caladero del Mediterraneo la potencia
maxima propulsora de los buques de cerco no sera
superior a 450 caballos de vapor.»

Disposicién final primera. Titulo competencial.
Lo dispuesto en este real decreto constituye norma-

tiva béasica de ordenacion del sector pesquero y se dicta
al amparo del articulo 149.1.19.2 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, el 12 de noviembre de 2004.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacién,

ELENA ESPINOSA MANGANA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19311 REAL DECRETO 2177/2004, de 12 de

noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo,
en materia de trabajos temporales en altura.

La Directiva 89/655/CEE del Consejo, de 30 de
noviembre de 1989, modificada por la Directi-
va 95/63/CE del Consejo, de 5 de diciembre de 1995,
establecié las disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo
de los equipos de trabajo. Ambas directivas fueron incor-
poradas al derecho espanol mediante el Real Decre-
to 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Posteriormente, fue aprobada la Directiva
2001/45/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de junio de 2001, por la que se modifica la
Directiva 89/655/CEE.

Mediante este real decreto se procede a la incor-
poracién al derecho espanol del contenido de la Direc-
tiva 2001/45/CE, para lo que resulta necesario modi-
ficar el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

En su articulo Unico se presentan las modificaciones
que se introducen en el Real Decreto 1215/1997,de 18
de julio.

La primera modificaciéon, mediante la que se da nueva
redaccion al punto 6 del apartado 1 del anexo | tiene
por objeto introducir disposiciones especificas aplicables
a las escaleras de mano, los andamios y los sistemas
utilizados en las técnicas de acceso y posicionamiento
mediante cuerdas, cominmente conocidos como «tra-
bajos verticales».

Mediante la segunda modificacion, se introduce un
nuevo apartado 4 en el anexo ll, en el que se incluyen
disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de
trabajo para la realizaciéon de trabajos temporales en
altura.

Mediante la tercera modificacién, se afiade un nuevo
parrafo a la disposicién derogatoria Unica, de manera
que resultan expresamente derogadas determinadas dis-
posiciones incluidas en varias normas y referidas fun-
damentalmente a los andamios.

Por medio de la disposiciéon adicional Unica se espe-
cifica que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo modificara la guia técnica relativa a equipos
de trabajo y desarrollara los criterios técnicos adecuados
para el montaje, utilizacién y desmontaje de andamios.

Las disposiciones finales primera y segunda modi-
fican dos normas, el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo, y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, con objeto de ajustar
su contenido a lo dispuesto por este real decreto. Por
altimo, la disposicion final tercera reconoce el caracter
de legislacion laboral y de norma bdésica de la regulacion
contenida en el real decreto.

En la elaboracién de este real decreto se ha con-
sultado a las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y se ha oido a la Comisién nacional
de seguridad y salud en el trabajo.

Este real decreto se dicta de conformidad con el ar-
ticulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales y de Industria, Turismo y Comercio,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 12
de noviembre de 2004,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decre-
to 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo,
se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1.6 del anexo |, «Disposiciones
minimas aplicables a los equipos de trabajo», queda
redactado del siguiente modo:

«6. Sifuera necesario para la seguridad o salud
de los trabajadores, los equipos de trabajo y sus
elementos deberdn estar estabilizados por fijaciéon
o por otros medios. Los equipos de trabajo cuya
utilizacidon prevista requiera que los trabajadores
se sitlen sobre ellos deberan disponer de los
medios adecuados para garantizar que el acceso
y permanencia en esos equipos no suponga un
riesgo para su seguridad y salud. En particular, salvo
en el caso de las escaleras de mano y de los sis-
temas utilizados en las técnicas de acceso y posi-
cionamiento mediante cuerdas, cuando exista un
riesgo de caida de altura de mas de dos metros,
los equipos de trabajo deberan disponer de baran-
dillas o de cualquier otro sistema de proteccion
colectiva que proporcione una seguridad equiva-
lente. Las barandillas deberan ser resistentes, de
una altura minima de 90 centimetros y, cuando
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sea necesario para impedir el paso o deslizamiento
de los trabajadores o para evitar la caida de objetos,
dispondran, respectivamente, de una proteccion
intermedia y de un rodapiés.

Las escaleras de mano, los andamios y los sis-
temas utilizados en las técnicas de acceso y posi-
cionamiento mediante cuerdas deberan tener la
resistencia y los elementos necesarios de apoyo
o sujecidon, o ambos, para que su utilizaciéon en
las condiciones para las que han sido disenados
no suponga un riesgo de caida por rotura o des-
plazamiento. En particular, las escaleras de tijera
dispondran de elementos de seguridad que impidan
su apertura al ser utilizadas.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 4 en el
anexo ll, «Disposiciones relativas a la utilizacidon de los
equipos de trabajo», cuyo texto se inserta como anexo
de este real decreto, en el que se incluyen disposiciones
relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para
la realizacion de trabajos temporales en altura.

Tres. Se afnade un nuevo parrafo a la disposicidon
derogatoria Unica, con la siguiente redaccion:

«Asimismo, quedan derogados expresamente:

a) El capitulo VIl del Reglamento de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobado por la Orden
de 31 de enero de 1940.

b) El capitulo Il del Reglamento de Seguridad
del Trabajo en la Industria de la Construccion y
Obras Publicas, aprobado por la Orden de 20 de
mayo de 1952.»

Disposicion adicional tUnica. Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo incluird las modificaciones precisas en la Guia
técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacidon de los equipos de trabajo, con
objeto de adaptarla a las modificaciones introducidas
por este real decreto y mantenerla actualizada. En par-
ticular, el citado Instituto incluird los criterios técnicos
adecuados tanto para el montaje, utilizacion y desmon-
taje de andamios, como para la realizacién de las técnicas
de acceso y posicionamiento mediante cuerdas.

Disposiciéon final primera. Modificacion del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Se modifica el apartado A.9 del anexo | del Real Decre-
to 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, que queda redactado del siguiente
modo:

«9. Las escaleras de mano de los lugares de
trabajo deberan ajustarse a lo establecido en su
normativa especifica.»

Disposiciéon final segunda. Modificacion del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

Se modifica el apartado C.5 del anexo IV del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud

en las obras de construcciéon, que queda redactado de
la siguiente forma:

«b.  Andamios y escaleras.

a) Los andamios, asi como sus plataformas,
pasarelas y escaleras, deberan ajustarse a lo esta-
blecido en su normativa especifica.

b) Las escaleras de mano de los lugares de
trabajo deberan ajustarse a lo establecido en su
normativa especifica.»

Disposicion final tercera. Fundamento constitucional.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1
de la disposicion adicional tercera de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
este real decreto constituye legislacion laboral, dictada
al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de
la disposicion adicional tercera de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, este
real decreto constituye norma bdasica respecto del per-
sonal civil con relacion de caracter administrativo o esta-
tutario al servicio de las Administraciones publicas, dic-
tada al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Dado en Madrid, el 12 de noviembre de 2004.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ANEXO

«4. Disposiciones relativas a la utilizacion de los
equipos de trabajo para la realizacién de trabajos tem-
porales en altura.

4.1 Disposiciones generales.

4.1.1 Si, en aplicaciéon de lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, en concreto, en sus articulos 15, 16
y 17,y en el articulo 3 de este real decreto, no pueden
efectuarse trabajos temporales en altura de manera
segura y en condiciones ergondémicas aceptables desde
una superficie adecuada, se elegiran los equipos de tra-
bajo mas apropiados para garantizar y mantener unas
condiciones de trabajo seguras, teniendo en cuenta, en
particular, que deberd darse prioridad a las medidas de
proteccién colectiva frente a las medidas de proteccion
individual y que la eleccion no podra subordinarse a
criterios econdmicos. Las dimensiones de los equipos
de trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del
trabajo y a las dificultades previsibles y deberan permitir
una circulacién sin peligro.

La eleccion del tipo mas conveniente de medio de
acceso a los puestos de trabajo temporal en altura debe-
ra efectuarse en funcion de la frecuencia de circulacién,
la altura a la que se deba subir y la duracién de la uti-
lizacion. La elecciéon efectuada debera permitir la eva-
cuacioén en caso de peligro inminente. El paso en ambas
direcciones entre el medio de acceso y las plataformas,
tableros o pasarelas no deberd aumentar el riesgo de
caida.

4.1.2 La utilizacién de una escalera de mano como
puesto de trabajo en altura debera limitarse a las cir-
cunstancias en que, habida cuenta de lo dispuesto en
el apartado 4.1.1, la utilizacién de otros equipos de tra-
bajo mas seguros no esté justificada por el bajo nivel
de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos
que el empresario no pueda modificar.
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4.1.3 La utilizaciéon de las técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuerdas se limitara a circuns-
tancias en las que la evaluacién del riesgo indique que
el trabajo puede ejecutarse de manera segura y en las
que, ademas, la utilizaciéon de otro equipo de trabajo
mas seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo vy, espe-
cialmente, en funcion de la duracién del trabajo y de
las exigencias de caracter ergondmico, debera facilitarse
un asiento provisto de los accesorios apropiados.

4.1.4 Dependiendo del tipo de equipo de trabajo
elegido con arreglo a los apartados anteriores, se deter-
minaran las medidas adecuadas para reducir al maximo
los riesgos inherentes a este tipo de equipo para los
trabajadores. En caso necesario, se debera prever la ins-
talacién de unos dispositivos de proteccidon contra cai-
das. Dichos dispositivos deberan tener una configuracion
y una resistencia adecuadas para prevenir o detener las
caidas de altura y, en la medida de lo posible, evitar
las lesiones de los trabajadores. Los dispositivos de pro-
teccion colectiva contra caidas sélo podran interrumpirse
en los puntos de acceso a una escalera o a una escalera
de mano.

4.1.5 Cuando el acceso al equipo de trabajo o la
ejecucion de una tarea particular exija la retirada tem-
poral de un dispositivo de proteccidon colectiva contra
caidas, deberan preverse medidas compensatorias y efi-
caces de seguridad, que se especificardn en la plani-
ficacion de la actividad preventiva. No podra ejecutarse
el trabajo sin la adopcidén previa de dichas medidas. Una
vez concluido este trabajo particular, ya sea de forma
definitiva o temporal, se volveran a colocar en su lugar
los dispositivos de proteccidon colectiva contra caidas.

4.1.6 Los trabajos temporales en altura sélo podran
efectuarse cuando las condiciones meteoroldgicas no
pongan en peligro la salud y la seguridad de los tra-
bajadores.

4.2 Disposiciones especificas sobre la utilizacion de
escaleras de mano.

4.2.1 Las escaleras de mano se colocaran de forma
que su estabilidad durante su utilizacién esté asegurada.
Los puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan
asentarse solidamente sobre un soporte de dimensiones
adecuadas y estable, resistente e inmévil, de forma que
los travesanos queden en posicion horizontal. Las esca-
leras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto
las de cuerda, de manera que no puedan desplazarse
y se eviten los movimientos de balanceo.

4.2.2 Se impedirad el deslizamiento de los pies de
las escaleras de mano durante su utilizacion ya sea
mediante la fijacion de la parte superior o inferior de
los largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo anti-
deslizante o cualquier otra solucion de eficacia equiva-
lente. Las escaleras de mano para fines de acceso debe-
ran tener la longitud necesaria para sobresalir al menos
un metro del plano de trabajo al que se accede. Las
escaleras compuestas de varios elementos adaptables
o extensibles deberan utilizarse de forma que la inmo-
vilizaciéon reciproca de los distintos elementos esté ase-
gurada. Las escaleras con ruedas deberan haberse inmo-
vilizado antes de acceder a ellas. Las escaleras de mano
simples se colocaran, en la medida de lo posible, for-
mando un angulo aproximado de 75 grados con la
horizontal.

4.2.3 El ascenso, el descenso y los trabajos desde
escaleras se efectuaran de frente a éstas. Las escaleras
de mano deberan utilizarse de forma que los trabajadores
puedan tener en todo momento un punto de apoyo y
de sujecién seguros. Los trabajos a mas de 3,5 metros
de altura, desde el punto de operacién al suelo, que
requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la

estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza
un equipo de proteccion individual anticaidas o se adop-
tan otras medidas de proteccién alternativas. El trans-
porte a mano de una carga por una escalera de mano
se hard de modo que ello no impida una sujecién segura.
Se prohibe el transporte y manipulacién de cargas por
o desde escaleras de mano cuando por su peso o dimen-
siones puedan comprometer la seguridad del trabajador.
Las escaleras de mano no se utilizardn por dos o mas
personas simultdneamente.

4.2.4 No se emplearan escaleras de mano y, en
particular, escaleras de mas de cinco metros de longitud,
sobre cuya resistencia no se tengan garantias. Queda
prohibido el uso de escaleras de mano de construccion
improvisada.

4.2.5 Las escaleras de mano se revisaran periédi-
camente. Se prohibe la utilizacién de escaleras de made-
ra pintadas, por la dificultad que ello supone para la
deteccion de sus posibles defectos.

~ 4.3 Disposiciones especificas relativas a la utiliza-
cion de los andamios.

4.3.1 Los andamios deberan proyectarse, montarse
y mantenerse convenientemente de manera que se evite
que se desplomen o se desplacen accidentalmente. Las
plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de
los andamios deberan construirse, dimensionarse, pro-
tegerse y utilizarse de forma que se evite que las per-
sonas caigan o estén expuestas a caidas de objetos.
A tal efecto, sus medidas se ajustaran al numero de
trabajadores que vayan a utilizarlos.

4.3.2 Cuando no se disponga de la nota de célculo
del andamio elegido, o cuando las configuraciones
estructurales previstas no estén contempladas en ella,
debera efectuarse un calculo de resistencia y estabilidad,
a menos que el andamio esté montado segun una con-
figuracién tipo generalmente reconocida.

4.3.3 En funcion de la complejidad del andamio ele-
gido, deberd elaborarse un plan de montaje, de utili-
zacion y de desmontaje. Este plan y el célculo a que
se refiere el apartado anterior deberan ser realizados
por una persona con una formacién universitaria que
lo habilite para la realizacién de estas actividades. Este
plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacion
generalizada, completado con elementos correspondien-
tes a los detalles especificos del andamio de que se
trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
el plan de montaje, de utilizacién y de desmontaje sera
obligatorio en los siguientes tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de
accionamiento manual o motorizadas), instaladas tem-
poralmente sobre un edificio o una estructura para tareas
especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabri-
cados apoyados sobre terreno natural, soleras de hor-
migon, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura,
desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de
la andamiada, exceda de seis metros o dispongan de
elementos horizontales que salven vuelos y distancias
superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se
exceptuan los andamios de caballetes o borriquetas.

c) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas,
cupulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia
entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo
exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo moviles en
los que los trabajos se efectuen a mas de seis metros
de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a
pesar de estar incluidos entre los anteriormente citados,
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dispongan del marcado “CE", por serles de aplicacion
una normativa especifica en materia de comercializacion,
el citado plan podréa ser sustituido por las instrucciones
especificas del fabricante, proveedor o suministrador,
sobre el montaje, la utilizacion y el desmontaje de los
equipos, salvo que estas operaciones se realicen de for-
ma o en condiciones o circunstancias no previstas en
dichas instrucciones.

4.3.4 Los elementos de apoyo de un andamio debe-
ran estar protegidos contra el riesgo de deslizamiento,
ya sea mediante sujecidon en la superficie de apoyo, ya
sea mediante un dispositivo antideslizante, o bien
mediante cualquier otra solucion de eficacia equivalente,
y la superficie portante debera tener una capacidad sufi-
ciente. Se deberd garantizar la estabilidad del andamio.
Debera impedirse mediante dispositivos adecuados el
desplazamiento inesperado de los andamios moviles
durante los trabajos en altura.

4.3.5 Las dimensiones, la forma y la disposicién de
las plataformas de un andamio deberan ser apropiadas
para el tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas
a las cargas que hayan de soportar y permitir que se
trabaje y circule en ellas con seguridad. Las plataformas
de los andamios se montaran de tal forma que sus com-
ponentes no se desplacen en una utilizacién normal de
ellos. No debera existir ningun vacio peligroso entre los
componentes de las plataformas y los dispositivos ver-
ticales de proteccién colectiva contra caidas.

4.3.6 Cuando algunas partes de un andamio no
estén listas para su utilizacion, en particular durante el
montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas
partes deberan contar con senales de advertencia de
peligro general, con arreglo al Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre senalizaciéon de seguridad y salud
en el centro de trabajo, y delimitadas convenientemente
mediante elementos fisicos que impidan el acceso a la
zona de peligro.

4.3.7 Los andamios sélo podran ser montados, des-
montados o modificados sustancialmente bajo la direc-
cion de una persona con una formacidn universitaria
o profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores
que hayan recibido una formacidon adecuada y especifica
para las operaciones previstas, que les permita enfren-
tarse a riesgos especificos de conformidad con las dis-
posiciones del articulo 5, destinada en particular a:

a) Lacomprension del plan de montaje, desmontaje
o transformacion del andamio de que se trate.

b) La seguridad durante el montaje, el desmontaje
o la transformacién del andamio de que se trate.

c) Las medidas de prevencion de riesgos de caida
de personas o de objetos.

d) Las medidas de seguridad en caso de cambio
de las condiciones meteoroldgicas que pudiesen afectar
negativamente a la seguridad del andamio de que se
trate.

e) Las condiciones de carga admisible.

f) Cualquier otro riesgo que entrafien las mencio-
nadas operaciones de montaje, desmontaje y transfor-
macion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona
que supervise dispondran del plan de montaje y des-
montaje mencionado en el apartado 4.3.3, incluyendo
cualquier instruccidon que pudiera contener.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no
sea necesaria la elaboraciéon de un plan de montaje, uti-
lizacién y desmontaje, las operaciones previstas en este
apartado podran también ser dirigidas por una persona
que disponga de una experiencia certificada por el
empresario en esta materia de mas de dos afnos y cuente
con la formacion preventiva correspondiente, como mini-
mo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo pre-
visto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.3.8 Losandamios deberan ser inspeccionados por
una persona con una formacion universitaria o profe-
sional que lo habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacién, periddicamente.

c) Tras cualquier modificacién, periodo de no uti-
lizacién, exposicion a la intemperie, sacudidas sismicas,
o cualquier otra circunstancia que hubiera podido afectar
a su resistencia o a su estabilidad.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no
sea necesaria la elaboracién de un plan de montaje, uti-
lizacion y desmontaje, las operaciones previstas en este
apartado podran también ser dirigidas por una persona
que disponga de una experiencia certificada por el
empresario en esta materia de mas de dos afios y cuente
con la formacidon preventiva correspondiente, como mini-
mo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo pre-
visto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.4 Disposiciones especificas sobre la utilizacion de
las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas.

4.4.1  La utilizacion de las técnicas de acceso y
de posicionamiento mediante cuerdas cumplird las
siguientes condiciones:

a) El sistema constard como minimo de dos cuerdas
con sujecion independiente, una como medio de acceso,
de descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra
como medio de emergencia (cuerda de seguridad).

b) Se facilitarad a los trabajadores unos arneses ade-
cuados, que deberan utilizar y conectar a la cuerda de
seguridad.

c) La cuerda de trabajo estard equipada con un
mecanismo seguro de ascenso y descenso y dispondra
de un sistema de bloqueo automatico con el fin de impe-
dir la caida en caso de que el usuario pierda el control
de su movimiento. La cuerda de seguridad estara equi-
pada con un dispositivo mdvil contra caidas que siga
los desplazamientos del trabajador.

d) Las herramientas y demas accesorios que deba
utilizar el trabajador deberan estar sujetos al arnés o
al asiento del trabajador o sujetos por otros medios
adecuados.

e) El trabajo debera planificarse y supervisarse
correctamente, de manera que, en caso de emergencia,
se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

f) De acuerdo con las disposiciones del articulo 5,
se impartira a los trabajadores afectados una formacion
adecuada y especifica para las operaciones previstas,
destinada, en particular, a:

1.° Las técnicas para la progresiéon mediante cuer-
das y sobre estructuras.

2.° Los sistemas de sujecion.

3.° Los sistemas anticaidas.

4.° Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y
verificacion del equipo de trabajo y de seguridad.

5.° Las técnicas de salvamento de personas acci-
dentadas en suspension.

6.° Las medidas de seguridad ante condiciones
meteorolégicas que puedan afectar a la seguridad.

7.° Las técnicas seguras de manipulacién de cargas
en altura.

4.4.2 En circunstancias excepcionales en las que,
habida cuenta de la evaluacion del riesgo, la utilizacion
de una segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo,
podra admitirse la utilizacion de una sola cuerda, siempre
que se justifiquen las razones técnicas que lo motiven
y se tomen las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad.»
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Ganaderia, Pesca y Alimentaciéon del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

2. La Consejeria examinara las solicitudes, realizara
la valoracion de los danos de acuerdo con los criterios
establecidos en esta orden y dictard la correspondiente
resolucién, que sera notificada a los interesados y resol-
veran los posibles recursos que se presenten.

3. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion de Canarias remitird a la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios (ENESA) una certificacion de la resolu-
cioén, en la que conste la cuantia de la indemnizacién
resultante para cada uno de los beneficiarios y el total,
indicando asimismo el procedimiento de célculo.

Articulo 6. Compatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son compatibles con las ya establecidas
y con las que pudiera establecer la comunidad autbnoma
para estos mismos danos, siempre que la cuantia total de
las ayudas no supere el limite del dano, de acuerdo con lo
dispuesto en las Directrices Comunitarias sobre ayudas
estatales al sector agrario y forestal 2007/2013.

Articulo 7. Financiacion.

El importe total maximo financiado con cargo al con-
cepto presupuestario 21.207.416 A.473 N de los presu-
puestos generales de ENESA sera de 150.000 euros.

Una vez sea recibida en ENESA la resolucién dictada
por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacién y comprobado el procedimiento de célculo, el
titular del departamento propondra a la Conferencia Secto-
rial de Agricultura y Desarrollo Rural la territorializacion de
estas ayudas, de acuerdo con el articulo 86.2 segunda de la
Ley 47/2003, de 20 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposicién adicional Unica. Declaracion previa de com-
patibilidad con el tratado constitutivo de la Comuni-
dad Europea.

La eficacia de las resoluciones de concesién de las
indemnizaciones reguladas en la presente orden quedara
condicionada por la decision positiva sobre compatibili-
dad con el mercado comun, por parte del 6rgano compe-
tente de la Comision Europea, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 88.3 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 2007.—La Ministra de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, Elena Espinosa Mangana.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

LEY 14/2007, de 30 de octubre, por la que se crea
y regula el Instituto Gallego de Seguridad y
Salud Laboral.

21015

PREAMBULO

La Constitucion espanola de 1978, en su articulo 40.2,
establece como uno de los principios rectores de la poli-
tica social y econdmica la obligacién de los poderes publi-

cos de velar por la seguridad e higiene en el trabajo,
mandato que comprende a todas las administraciones
publicas, cada una en el ambito de sus competencias, no
s6lo en el marco de la materia laboral, sino en virtud de
los aspectos complejos ligados a la salud y seguridad en
el trabajo, asi como en otros espacios administrativos,
tales como el ambito especifico de la salud. Y en el
articulo 35 se reconoce asimismo el derecho al trabajo, lo
que implica el fomento de unas condiciones laborales
dignas y seguras. En su articulo 149.1.7 atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de legislacién labo-
ral, sin perjuicio de su ejecucion por parte de las comuni-
dades autonomas. El Estatuto de autonomia de Galicia,
aprobado por Ley organica 1/1981, de 6 de abril, establece
en su articulo 29, epigrafe 1, que corresponde a la Comu-
nidad Autonoma de Galicia la ejecucion de la legislacion
basica del Estado en materia laboral.

La normativa estatal vigente, en materia de seguridad
y salud laboral, estd constituida basicamente por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales, que traspuso al ordenamiento juridico espanol
la Directiva marco 89/391/CEE, la cual contiene el marco
juridico general en que opera la politica de prevencion
comunitaria. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, abandona la vieja acepcion
de seguridad e higiene en el trabajo, optando por un
nuevo sistema de la organizacién de la seguridad en el
trabajo basado en la consideracion de la prevencién de
riesgos laborales como actividad integrada en el conjunto
de las actividades de la empresa y destacando los dere-
chos de consulta y participacion de las trabajadoras y tra-
bajadores. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos labora-
les, reafirmd la necesidad de fomentar la cultura preven-
tiva para garantizar el cumplimiento mas real y efectivo de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La Comunidad Autdonoma de Galicia, en el ejercicio de
sus competencias de ejecucién de la legislacion bésica en
esta materia, mediante el Decreto 449/1996, de 26 de
diciembre, en aplicacion del articulo 12 de la citada
Ley 31/1995, regulé el Consejo Gallego de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Por Decreto 200/2004, de 29 de julio, se creo el Insti-
tuto Gallego de Seguridad y Salud Laboral y reguld el
ahora llamado Consejo Gallego de Seguridad y Salud
Laboral.

El Decreto 539/2005, de 20 de octubre, procedié a la
supresion del instituto creado por el Decreto 200/2004 y
seguidamente, a través de un proceso de negociacion con los
agentes econdmicos y sociales de Galicia, se puso en marcha
la elaboracién de un proyecto de ley con un nuevo modelo de
instituto, dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En el proceso de didlogo social de Galicia, se crearon
las correspondientes mesas sectoriales de trabajo, siendo
la primera de ellas la dedicada a politicas de empleo, pre-
vencion de riesgos y economia social. Elaborado por la
Direccion General de Relaciones Laborales un primer
documento de creacidon de un Instituto Gallego de Seguri-
dad y Salud Laboral, teniendo ya a la vista las manifesta-
ciones de los agentes sociales, se inici6 un proceso de
didlogo en la mesa sectorial, el cual culminé con el apoyo
unanime de los agentes sociales en el Anteproyecto de
ley de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de Galicia, que lo configura como un organismo auté-
nomo que, con personalidad juridica propia, autonomia
funcional y plena capacidad de obrar, tiene por objeto la
mejora de las condiciones de trabajo para evitar o, en su
defecto, controlar en origen de los riesgos inherentes al
trabajo. Igualmente el proyecto busca impulsar la accion
del instituto mediante la ampliacion de sus fines y funcio-
nes y la busqueda de la ampliacién de sus medios y de la
especializacion y formacion de su personal.
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La conviccion de que la prevencion de riesgos labora-
les es, como se recoge en la legislacion de funcidn
publica, un area de actividad que requiere conocimientos
técnicos especializados hace necesario la creacién de
nuevas escalas de personal funcionario con la correspon-
diente preparacion especifica en las disciplinas de la pre-
vencion.

De esta forma, para dar respuesta a esa necesidad,
dentro de la administracion general, se crean las escalas
superior y técnica de seguridad y salud en el trabajo, bus-
cando la especializacion tanto en los conceptos generales
de caracter juridico y de tecnologia y ciencia como en la
regulacion concreta de la prevenciéon y en el conjunto de
las disciplinas o especialidades técnicas no médicas que
integran la actividad preventiva.

Dentro de la administracion especial, la creacion de
las escalas superior y técnica de salud laboral obedece a
la necesidad de especializacion singular en el aspecto
sanitario de la prevencion, especializacion en este caso
muy vinculada a las titulaciones oficiales especificas.

Nace pues el nuevo instituto con el respaldo de su
aceptacion social y el propodsito de servir de cauce para el
encuentro y participacion de todos los sectores de la
sociedad, especialmente los interlocutores sociales, asi
como la colaboracidon con aquellos organismos estatales
e internacionales, orientados a los mismos fines, pues
solo desde el conocimiento y la participacion de la socie-
dad podran tener fruto las politicas y acciones dirigidas a
incidir sobre la conciencia colectiva de la sociedad.

Es preciso, al mismo tiempo, desarrollar en la pre-
sente ley las exigencias derivadas del principio de inte-
gracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con arreglo a lo establecido en el articulo 6 y
concordantes de la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para
la igualdad de mulleres y hombres, y en el titulo V de la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

La intencion de la ley de regular la participacién de los
agentes sociales en la prevencion de riesgos laborales
supone asimismo la regulacién del Consejo Gallego de
Seguridad y Salud Laboral, del que se regula su composi-
cién y amplian sus fines y funciones.

El anteproyecto de ley fue remitido para los precepti-
vos informes al Consejo Gallego de Seguridad y Salud
Laboral y al Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

En conclusion, sobre las premisas apuntadas, se pre-
senta la creacion de un instituto con caracter paritario en
la representacion social y la dotacion de los medios eco-
nomicos y materiales necesarios, a fin de que sea una
auténtica plataforma de actuacion y 6rgano estable entre
la Administracién autondémica y los agentes sociales y un
instrumento eficaz con personalidad y autonomia, para
avanzar en la reduccién y eliminacién en origen de los
riesgos inherentes al trabajo.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobo
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto de
Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de
febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia, pro-
mulgo en nombre del Rey, la Ley por la que se crea y
regula el Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO |
Del Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 1.° Creacion y naturaleza juridica.

1. Se crea el Instituto Gallego de Seguridad y Salud
Laboral como organismo autonomo de los previstos en el
articulo 11.b) del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, adscrito

organicamente a la consejeria competente en materia de
trabajo, que se configura como un 6rgano técnico en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Para el cumplimento de sus fines, el Instituto
Gallego de Seguridad y Salud Laboral goza de personali-
dad juridica propia, autonomia funcional y plena capaci-
dad de obrar, dispone de patrimonio propio y se regira, en
primer lugar, por lo dispuesto en la presente ley y norma-
tiva que se dicte en su desarrollo y, subsidiariamente, por
la normativa de aplicacién a los organismos auténomos
de la Xunta de Galicia.

Articulo 2.° Ambito de actuacion.

El Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral
extiende su actuacion a todas las empresas y a la totali-
dad de personal trabajador, hombres y mujeres, respecto
a los centros de trabajo radicados en la Comunidad Auto-
noma de Galicia, incluidas las administraciones publicas
y el personal a su servicio. Especificamente incluye en su
actuacion a las cooperativas de trabajo asociado y demas
cooperativas en relacidon a sus socios y socias de trabajo.

Asimismo, llevara a cabo actividades de promocion
de la prevencién de riesgos laborales en relacién a las
trabajadoras y trabajadores por cuenta propia y el con-
junto de la poblacion, prestando especial atencién a las
actividades de prevenciéon dirigidas a las pequenas y
medianas empresas.

Articulo 3.° Fines.

1. Corresponde al instituto la gestion y coordinacion
de las politicas que en las materias de seguridad, higiene
y salud laboral establezcan los poderes publicos de la
Comunidad Auténoma, para la mejora de las condiciones
de trabajo al objeto de eliminar o reducir en origen los
riesgos inherentes al trabajo.

2. Para el cumplimento de sus fines el instituto:

a) Desarrolla acciones de informacién, divulgacion y
formacion, en materia preventiva.

b) Realiza el asesoramiento y control de las acciones
técnico-preventivas, sin perjuicio de las competencias de
la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, dirigidas a la
disminucion de los riesgos laborales, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales que se realicen en las
empresas para elevar la proteccion de la seguridad y
salud de las trabajadoras y trabajadores.

c) Presta a las empresas, con especial atencién a las
pequenas y medianas empresas, a las trabajadoras y tra-
bajadores, las administraciones publicas, sindicatos, aso-
ciaciones empresariales y demas agentes econdomicos y
sociales asesoramiento y asistencia técnica para el mejor
cumplimento de la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

d) Realiza el seguimiento, coordina y promueve la
colaboracién de acciones en materia de prevencion de
riesgos laborales de los diferentes departamentos de la
Administracién autondmica, asi como con aquellos orga-
nismos estatales e internacionales orientados a los mis-
mos fines.

e) Fomenta la prevencion de riesgos laborales a tra-
vés de su tratamiento como materia horizontal en la ense-
nanza reglada y no reglada.

Articulo 4.° Funciones.

El Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral rea-
lizara las funciones siguientes:

a) Analizar, investigar y evaluar las causas y factores
determinantes de los riesgos laborales, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, estableciendo un
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caracter sectorial y territorial, abordar su estudio preven-
tivo y proponer, en su caso, medidas correctoras.

b) Conocer, tratar, elaborar y difundir los informes y
datos estadisticos sobre siniestralidad laboral y condicio-
nes de trabajo.

c) Elaborar, promover y desarrollar programas de
investigacion sobre métodos y técnicas de seguridad y
salud en el trabajo.

d) Promover la efectividad del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, considerando las variables rela-
cionadas con el sexo en la estadistica, el estudio y la
investigacion de los riesgos laborales, al objeto de detec-
tar y prevenir las posibles situaciones en que los danos
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el
sexo de las personas trabajadoras.

e) Asesorar técnicamente para la elaboracion y
reforma de la normativa en materia de seguridad y salud
en el trabajo y elaborar recomendaciones sobre condicio-
nes de trabajo de los grupos especiales de riesgo.

f) Prestar colaboracion, asesoramiento técnico y
coordinacion a la autoridad laboral, la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social y las autoridades judiciales e
instituciones publicas que lo demanden.

g) Efectuar planes y cursos de formacion y acciones
informativas en relacion a la seguridad y salud laborales.

h) Apoyar y promover las actividades desarrolladas
por el empresariado y personal trabajador y sus respecti-
vas organizaciones representativas, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la
investigacién y fomento de nuevas formas de proteccion
y la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

i) Estudiar y vigilar las condiciones de trabajo que
puedan resultar nocivas o insalubres durante los perio-
dos de embarazo y lactacion de la mujer trabajadora, para
acomodar en caso necesario su actividad laboral a un
trabajo compatible durante los periodos referidos.

j)  Programar vy realizar controles generales y secto-
riales sobre niveles de seguridad, higiene y condiciones
de salud en las empresas, prestandoles a éstas y a las
personas representantes legales de las trabajadoras y
trabajadores el asesoramiento pertinente y comunicando-
les las correcciones necesarias que haya que efectuar
para elevar dichos niveles.

k) Efectuar estudios, informes y asesoramiento téc-
nico sobre puestos, locales y centros de trabajo, materias
primas y productos intermedios y finales, en la medida en
que puedan suponer riesgos para la salud de las trabaja-
doras y trabajadores.

I) Asesorar y evaluar el funcionamiento de los 6rga-
nos técnicos de las empresas en materia de seguridad,
higiene y salud laborales.

m) Efectuar los informes técnicos para la acredita-
cién o autorizacién de los servicios de prevencién ajenos,
entidades formativas y personas o entidades especializa-
das para llevar a cabo auditorias o evaluaciones de los
sistemas de prevencion, salvo en las materias que son
competencia de la Administraciéon sanitaria, y el segui-
miento de sus actuaciones, comunicando a la autoridad
laboral las desviaciones observadas.

n) Participar en la vigilancia epidemioldgica de la
salud laboral en coordinacion con la autoridad sanitaria
en el ambito estratégico y operativo y, en su caso, elabo-
rar con la autoridad sanitaria un mapa de riesgos labora-
les que sirva de instrumento para planificar la debida
politica de prevencion.

n) Prestar a la Administracion sanitaria asesora-
miento y asistencia técnica en la autorizacién y verifica-
cion del mantenimiento de las condiciones de la autoriza-
cion sanitaria de los servicios de prevencion propios y
ajenos y en la evaluacion de su actividad sanitaria.

o) Colaborar con la consejeria competente en mate-
ria de seguridad industrial y minera en lo que pueda afec-
tar a la seguridad y salud del personal trabajador.

p) Colaborar con la autoridad educativa, universidad
y centros de investigacion para implantar en todos los
ciclos y niveles formativos programas educativos de pre-
vencion de riesgos laborales.

q) Colaborary cooperar en materia de prevencion de
riesgos laborales con otras administraciones publicas,
entidades publicas y privadas y corporaciones locales.

r) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en las actuaciones referentes a las condiciones
materiales y técnicas de seguridad y salud laboral y, en su
caso, en las de comprobacion y control.

s) En general, coordinarse con las consejerias con
competencias concurrentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t) Actuar, con especial dedicacién a las pequenas y
medianas empresas, en programas de prevencion de ries-
gos y promocién de la seguridad en el trabajo.

u) Estudiar las posibles patologias derivadas de la
actividad laboral con mas incidencia en Galicia.

v) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean nece-
sarias para el cumplimiento de los fines de prevencion y
promocion de la seguridad y salud en el trabajo en los
términos establecidos en la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 5.° Organos del Instituto Gallego de Seguridad
y Salud Laboral.

Los 6rganos de direccidon y gestion del instituto son:

a) Ladireccion.
b) Lacomision de gobierno.

Articulo 6.° La direccion del instituto.

1. La direccion del instituto correspondera a la per-
sona que con categoria de director o directora general se
nombre por decreto de la Xunta de Galicia, a propuesta
de la persona titular de la consejeria competente en mate-
ria de trabajo, previa consulta a las organizaciones repre-
sentadas en el consejo.

2. Corresponde a la direccién del instituto:

a) Representar institucionalmente al instituto.

b) Dirigir los servicios administrativos del instituto y
desarrollar la jefatura de todo el personal al servicio del
mismo.

c) Autorizar los gastos necesarios y ordenar los
pagos correspondientes del instituto.

d) Elaborar el borrador del anteproyecto de presu-
puesto para la presentaciéon a la comision de gobierno.

e) Representar legalmente al instituto.

f) Actuar como d6rgano de contratacion y suscribir
los convenios y acuerdos que corresponda.

g) Elaborar la memoria anual para su remision a la
comision de gobierno.

h) Proporcionar a las consejerias con competencias
concurrentes en la materia de seguridad y salud laboral
cuanta informacién precisen para el desarrollo de sus fun-
ciones.

i) Asistir a las reuniones del Consejo Gallego de
Seguridad y Salud Laboral y facilitarle cuanta informacién
sea precisa para el desarrollo de sus funciones.

j) Ejercer las facultades no atribuidas especifica-
mente a otros drganos.

Articulo 7.° La comision de gobierno.
1. La comision de gobierno del instituto estara inte-

grada, ademas de por el director o directora general con
competencias en materia de relaciones laborales, quien
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ejercera su presidencia y como tal tendra voto de calidad,
por once miembros, cinco en representacion de la adminis-
tracion y seis en representacion de los agentes sociales.

Entre las personas representantes de la administra-
cion figurardn necesariamente dos en representacion de
las consejerias con competencias en materia de sanidad e
industria, con nivel de direccidn general, quienes ostenta-
ran las vicepresidencias, y la persona titular de la direc-
cion del propio instituto.

De las seis personas representantes de los agentes
sociales, tres seran designadas a propuesta de las organi-
zaciones empresariales mas representativas de la Comu-
nidad Auténoma y tres a propuesta de las organizaciones
sindicales mas representativas de la Comunidad Auté-
noma.

2. Los miembros de la comisién de gobierno,
excepto el director o directora, seran nombrados, destitui-
dos o sustituidos por la persona titular de la consejeria
competente en materia de trabajo, a propuesta de las con-
sejerias y de las organizaciones respectivas.

3. Actuard como secretario o secretaria de la comi-
sidn, con voz pero sin voto, una persona perteneciente al
funcionariado, que ostente un rango no inferior a la jefa-
tura de servicio, que se nombrara al efecto por la direc-
cion del instituto entre el personal del mismo. De la
misma forma y con los mismos requisitos se nombrara al
sustituto o sustituta.

Articulo 8.° Funciones de la comision de gobierno.

Corresponde a la comision de gobierno, maximo
organo de direccion del instituto:

a) Establecer los criterios generales de actuacion en
materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad
Autonoma, en virtud de las politicas, programas y planes
que establezca el Consello de la Xunta de Galicia.

b) Establecer las lineas generales de actuacion del
instituto y aprobar el plan anual de actividades.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual.

d) Elaborar su propio reglamento organico de fun-
cionamiento.

Articulo 9.° Desarrollo de la estructura organica del ins-
tituto.

El instituto y sus érganos de direccion tendradn un
ambito territorial de actuacion que abarca a toda la comu-
nidad de Galicia, existiendo asimismo érganos de ambito
territorial provincial que asumiran las funciones de los
actuales centros provinciales de seguridad y salud laboral.

Podran constituirse laboratorios de referencia o uni-
dades especializadas para atender determinadas funcio-
nes, con ambito especifico y sede en los centros territoria-
les o el 6rgano central.

El Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral
incluira las areas de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia, psicosociologia aplicada, forma-
cion, divulgacion y documentacion, medicina del trabajo
y epidemiologia y estudios.

Podra crearse una unidad administrativa de progra-
mas interdepartamentales para facilitar la coordinacion
con las distintas autoridades y organismos competentes
en materia de prevencion de riesgos laborales, pudién-
dose adscribir a la misma el personal de la Xunta de Gali-
cia que sea necesario.

Articulo 10.° Régimen econdmico.
1. El Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral

dispondra, para el cumplimiento de sus fines, de los
recursos siguientes:

a) Las cantidades que se le asignen en los presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma.

b) Los bienes y derechos que constituyan su patri-
monio y los rendimientos del mismo.

c) Las subvenciones y otras aportaciones publicas o
privadas.

d) Las contraprestaciones derivadas de los conve-
nios de que sea parte.

e) Los preciosy tasas que tenga derecho a percibir a
consecuencia del ejercicio de sus actividades.

f) Cualesquiera otros recursos que puedan atribuir-
sele por ley.

2. Tendran caracter de patrimonio adscrito los bienes
y derechos de titularidad de la Comunidad Auténoma
cedidos mediante acuerdo de adscripcion.

3. Surégimen presupuestario y contable se ajustara
al texto refundido de la Ley de régimen financiero y pre-
supuestario de Galicia.

Articulo 11.° Del personal y de la contratacion.

El personal al servicio del instituto sera funcionario o
laboral en los mismos términos que los contemplados
por la normativa de aplicacion en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Galicia, de acuerdo con lo establecido
en la correspondiente relacién de puestos.

La contratacién del instituto se regird por las normas
generales de contratacién de las administraciones publicas.

Articulo 12.° Procedimientos.

1. Los actos administrativos dictados por la persona
gue ostente la direccion del instituto podran ser objeto de
recurso de alzada ante el consejero o consejera compe-
tente en materia de relaciones laborales. La resolucion
dictada pondra fin a la via administrativa, pudiendo ser
objeto de los recursos previstos en la legislacién general
sobre el procedimiento administrativo y la jurisdiccidn
contencioso-administrativa.

2. El recurso extraordinario de revisién sera inter-
puesto ante el consejero o consejera competente en
materia de relaciones laborales.

3. El ejercicio de las acciones civiles y laborales se
regira por las normas especificas, sin perjuicio de solicitar
los informes que estime oportunos a la direccion del ins-
tituto.

Articulo 13.° Control parlamentario.

El control parlamentario del instituto se ejercera en
los términos previstos en la legislacion vigente, para lo
cual se remitird al Parlamento una memoria anual con la
relaciéon de todas las actividades del instituto.

CAPITULO Il
Del Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 14.° Naturaleza y fines.

1. El Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral
se configura como el érgano de participacion y asesora-
miento de la administracion de la Xunta de Galicia de
todos los agentes implicados en la prevencion de los ries-
gos laborales.

2. Singularmente, corresponde al consejo servir de
cauce para la participacion del empresariado y las trabaja-
doras y trabajadores, a través de sus organizaciones mas
representativas, en la planificacion, programacion, orga-
nizacion y control de la gestién relacionada con la mejora



50466 Viernes 7 diciembre 2007

BOE num. 293

de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguri-
dad y salud del personal trabajador.

Articulo 15.° Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines el consejo tendra,
entre otras, las funciones siguientes:

A) Funciones de caracter consultivo y de participacion:

1. Conocer e emitir informe, con caracter previo a su
aprobacion, sobre los programas y planes de actuacién
que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, esta-
blezca el Consello de la Xunta de Galicia.

2. Proponer lineas generales de actuaciéon del insti-
tuto y proyectos de actuacion.

3. Estudiar y proponer planes estratégicos de actua-
cién de aplicacion plurianual.

4. Emitir informe previo sobre la propuesta de regla-
mento organico y funcional del instituto y la plantilla.

5. Emitir informe previo sobre los programas de
actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
cuya ejecucién corresponda al instituto.

6. Emitir dictamen no vinculante sobre las propues-
tas de modificacion de la presente ley.

7. Conocer e emitir informe previo sobre los asuntos
que la persona que ostente la presidencia someta a su
consideracion.

B) Funciones de control, impulso y propuesta:

1. Impulsar las actividades de planificacion y progra-
macion del instituto, incluyendo la propuesta de aproba-
cién de planes plurianuales de prevencién de caracter
estratégico y ambito en toda la comunidad.

2. Controlary supervisar la ejecucion de los programas
y la gestidon de los servicios del instituto, pudiendo recabar
de la direccion general cuanta informacién precise.

3. Aprobar la memoria anual correspondiente al
ejercicio anterior, dentro del primer semestre del ano
natural.

4. Formular propuestas a las consejerias con compe-
tencias en materia de prevencién de riesgos laborales y a
la ComisiéonTerritorial de la Inspeccion deTrabajo y Segu-
ridad Social.

5. Conocer la firma, desarrollo y ejecucion de todos
los convenios y acuerdos de colaboracion entre el insti-
tuto y otras administraciones publicas o entidades publi-
cas o privadas, asi como la propuesta de aquéllos que la
propia comision estime adecuados.

6. Aprobar su reglamento de funcionamiento interno.

7. Cualquier otra facultad que le atribuyan las leyes.

Articulo 16.° Composicion.

A) El consejo estara formado por dieciocho vocales:
seis en representacion de la administracion, seis en repre-
sentacion de los agentes econdmicos y seis en represen-
tacion de los agentes sociales.

a) De las seis personas representantes de la admi-
nistracion, tres lo seran en razén a su cargo: las personas
titulares de la consejeria y la direcciéon general con com-
petencias en la materia de relaciones laborales, a quienes
corresponderan la presidencia y vicepresidencia, respec-
tivamente, y la persona titular de la direccion territorial de
la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social.

Las tres personas vocales restantes se nombraran por
orden del mismo consejero o consejera, habiendo de figu-
rar entre ellas una persona representante de la autoridad
sanitaria, otra de la consejeria competente en materia de
seguridad industrial y mineria y otra en representacion de
la consejeria a la cual esté adscrito el servicio de preven-
cion constituido en cumplimiento del deber de la adminis-
tracion de proteccion del personal a su servicio frente a los

riesgos laborales, nombradas a propuesta de las personas
titulares de las correspondientes consejerias.

b) Las seis personas vocales nombradas en repre-
sentacion de los agentes econdmicos lo serdn mediante
orden de la persona titular de la consejeria competente en
materia de relaciones laborales, a propuesta de las orga-
nizaciones empresariales mas representativas.

c) Las seis personas vocales en representacion de
los agentes sociales se nombraran mediante orden de la
persona titular de la consejeria competente en materia de
relaciones laborales, a propuesta de las organizaciones
sindicales mas representativas.

La designacion de vocales se realizara de forma que,
considerado en su conjunto el consejo, resulte con una
composicidon equilibrada entre mujeres y hombres.

B) Actuard como secretario o secretaria del consejo,
con voz y sin voto, una persona funcionaria de los gru-
pos A o B con destino en la direccién general competente
en materia de relaciones laborales, nombrada al efecto
por la presidencia.

C) Eldirector o directora del instituto asistira con voz
pero sin voto a las reuniones del consejo, al objeto de
facilitar cuanta informacion se le demande y garantizar el
ejercicio de las funciones de control por el consejo.

Articulo 17.° De los grupos de trabajo del Consejo
Gallego de Seguridad y Salud Laboral.

1. El consejo podra constituir los grupos de trabajo
que de forma temporal o permanente estime precisos
para el mejor cumplimiento de sus fines, con las funcio-
nes que se definan en cada caso por el propio consejo.

2. Los grupos de trabajo podran ser de caracter sec-
torial, territorial o tematico.

3. En su composicidn se seguira la misma represen-
tatividad que en el consejo.

Podran, asimismo, formar parte de estos grupos de
trabajo representantes de las cooperativas gallegas, de
las trabajadoras y trabajadores autonomos y de las admi-
nistraciones publicas de Galicia, asi como de otros colec-
tivos, en caso que se estime necesario por el consegjo.

En la formacion de estos grupos se guardara una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Disposicién adicional primera. Integracion de los cen-
tros provinciales de seguridad y salud laboral.

Los actuales centros provinciales de seguridad y salud
laboral se integran en la estructura organica del instituto
como organos territoriales provinciales del mismo, ads-
cribiéndose al instituto los correspondientes bienes y
derechos, con la subrogacion en los derechos y obligacio-
nes de titularidad de aquéllos.

Disposicién adicional segunda. Integracion del personal
en el instituto.

El personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma que a la entrada en vigor de la
presente ley estuviera prestando sus servicios con carac-
ter definitivo en los centros provinciales de seguridad y
salud laboral quedara integrado en el instituto. Podra,
asimismo, ser integrado el personal de la Direccion Gene-
ral de Relaciones Laborales que realice funciones atribui-
das por la presente ley al instituto, en conformidad con lo
que se determine reglamentariamente.

Disposicién adicional tercera. Aprobacion del regla-
mento organico y funcional del instituto.

En el plazo maximo de seis meses desde la publica-
cion de la presente ley, se elevara al Consello de la Xunta,
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para su aprobacion, el reglamento organico y funcional
del instituto.

Disposicién adicional cuarta. Actuacion del personal
técnico habilitado.

En el ejercicio de sus funciones comprobatorias y de
control, el funcionariado técnico habilitado con arreglo a
lo establecido en el Real decreto 689/2005, de 10 de enero,
por el que se modifica el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, y en la normativa autonémica que se dicte depen-
derad en la ejecucion de sus funciones de la autoridad
laboral que le confiera la habilitacién.

Disposicién adicional quinta. Creacion de las nuevas
escalas de seguridad y salud laboral.

A) Creacion.—Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién
publica de Galicia, se crean las siguientes escalas de fun-
cionariado:

a) De la administracion general:

1) Dentro del cuerpo superior de Administracién de
la Xunta de Galicia, grupo A, se crea la escala superior de
seguridad y salud en el trabajo.

2) Dentro del cuerpo de gestion de Administracion
de la Xunta de Galicia, grupo B, se crea la escala técnica
de seguridad y salud en el trabajo.

Para el ingreso en las mismas se requeriran las titula-
ciones de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura
o equivalente, para la escala del grupo A, y de ingenieria
técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
formacion profesional de tercer grado o equivalente para
la escala del grupo B.

Asimismo, se requerira, en ambos supuestos, el titulo
de técnico o técnica con formacién en nivel superior, en
las tres especialidades, conforme establece el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion.

Segun los respectivos cuerpos, las funciones de estas
escalas seran ejercer las labores técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion de prevencion de riesgos laborales, y
singularmente en los articulos 7.1 e 9.2 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, en las areas de seguridad en el tra-
bajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, sin perjuicio de las funciones que en materia
minera ejerza el personal funcionario con competencias
en prevencion de riesgos laborales de la consejeria com-
petente en esta area.

b) De la administracion especial:

1) Dentro del cuerpo facultativo superior de la Xunta,
grupo A, se crea la escala superior de salud laboral.

2) Dentro del cuerpo facultativo de grado medio de
la Xunta de Galicia, grupo B, se crea la escala técnica de
salud laboral.

Para el ingreso en la escala superior de salud laboral
sera necesaria la titulacion de doctorado o licenciatura en
medicina y cirugia y titulo de médico o médica especia-

lista en la especialidad de medicina del trabajo o la diplo-
matura en medicina de empresa.

Para el ingreso en la escala técnica de salud laboral
serd precisa la titulacion de diplomatura en enferme-
ria/ATS, especialidad de enfermeria de empresa.

Segun los respectivos cuerpos, las funciones de estas
escalas seran ejercer las labores técnicas en materia de
prevencion de riesgos labores con arreglo a lo dispuesto
en la legislacién de prevencion de riesgos laborales, y
singularmente en los articulos 7.1 y 9.2 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, en el area de medicina del trabajo y
vigilancia de la salud.

B) Integracién y acceso del personal funcionario en
las nuevas escalas.-La integracién del personal y el
acceso del mismo a estas escalas se establecera regla-
mentariamente.

Disposicién transitoria primera. Puesta en funciona-
miento.

Las funciones asignadas por la presente ley al Insti-
tuto Gallego de Seguridad y Salud Laboral seguiran
siendo desempenadas por los érganos correspondientes
de la Administracion de la Xunta de Galicia hasta la efec-
tiva puesta en funcionamiento del instituto, la cual, en
todo caso, no podra exceder del plazo de seis meses, a
contar a partir de la publicacion de su reglamento orga-
nico y funcional. El inicio de actividades se determinara
mediante orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de relaciones laborales.

Disposicién transitoria segunda. Constitucion del Con-
sejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral.

En el plazo de un mes desde la publicacién de la pre-
sente ley habra de constituirse conforme a la misma el
Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral, quedando
en ese momento disuelto el Consejo Gallego de Seguri-
dad y Salud Laboral creado por Decreto 200/2004 y modi-
ficado por Decreto 539/2005.

Los comités provinciales regulados en los anteriores
decretos continuaran existiendo hasta lo que disponga al
efecto el reglamento de régimen organico y funcional del
instituto.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consello de la Xunta de Galicia, a pro-
puesta de la persona titular de la consejeria competente
en materia de relaciones laborales, para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de octubre de 2007-El
Presidente, Emilio PérezTourino.

(Publicado en el «Diario Oficial de Galicia» numero 221,
de 15 de noviembre de 2007)
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