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MINISTERIO DE FOMENTO

1049 RESOLUCION de 8 de enero de 2003, de la
Direccidon General de Aviacion Civil, por la que
se hacen publicas excepciones de largo plazo
referentes a lo dispuesto en el anexo a la
Orden del Ministerio de Fomento de 21 de
marzo de 2000 por la que se adoptan los
requisitos conjuntos de aviacion para las licen-
cias de la tripulacion de vuelo (JAR-FCL) rela-
tivos a las condiciones para el ejercicio de
las funciones de los pilotos civiles.

El JAR-FCL 1.045 del anexo a la Orden del Ministerio
de Fomento de 21 de marzo de 2000 por la que se
adoptan los requisitos conjuntos de aviacion para las
licencias de la tripulacién de vuelo (JAR-FCL) relativos
a las condiciones para el ejercicio de las funciones de
los pilotos civiles, determina textualmente que «(a) se
reconoce que las previsiones del JAR-FCL no cubriran
todas las situaciones posibles. Cuando la aplicaciéon del
JAR-FCL pueda contener consecuencias andémalas, o
cuando el desarrollo de los nuevos conceptos de ins-
truccion y pruebas puedan no cumplir los requisitos, cual-
quier aspirante puede dirigirse a la Autoridad afectada
para pedir una excepciéon que puede ser concedida, uni-
camente, si se demuestra que la misma garantizara o
conducird a un nivel, al menos equivalente, de seguridad.
(b) Las excepciones se dividen en excepciones de corto
plazo y de largo plazo (mas de seis meses). La concesion
de una excepcién de largo plazo solamente podra pro-
ducirse mediante acuerdo con el Comité FCL de las JAA».

Durante la reunion 2002/4 del Comité de las JAA
(Autoridades conjuntas de aviacidon) se autorizaron las
excepciones de largo plazo que llevan los numeros 3
vy 21 que textualmente dicen asi:

Excepcion de largo plazo namero 3, que afecta al
JAR-FCL 1.250(a)(3): «Se considerara que cumplen el
requisito de MICC los aspirantes que acrediten una expe-
riencia de al menos quinientas horas como piloto en
operaciones multipiloto de acuerdo con el JAR-OPS en
aviones para un solo piloto de la categoria “commuter”
del JAR/FAR 23».

Excepcion de largo plazo numero 21 que tiene por
objeto el apéndice 1 al JAR-FCL 1.005 parrafo (1)(d)
casillas (d)(2) y (e)(2): « > 500 en aviones multipiloto o
en operaciones multipiloto en aviones para un solo piloto
de acuerdo con JAR-OPS 1 o requisitos operacionales
nacionales equivalentes».

En aplicaciéon de lo establecido en la disposicion final
primera de la Orden del Ministerio de Fomento de 21
de marzo de 2000 por la que se adoptan los requisitos
conjuntos de aviacion para las licencias de la tripulacion
de vuelo (JAR-FCL) relativos a las condiciones para el
ejercicio de las funciones de los pilotos civiles,

Esta Direccidon General resuelve:

1. Dar publicidad a las excepciones de largo plazo
acordadas por el Comité de las JAA (Autoridades con-
juntas de aviacioén) siguientes:

1.1 Al JAR-FCL 1.250(a)(3): «Se considerara que
cumplen el requisito de MCC los aspirantes que acrediten
una experiencia de al menos 500 horas como piloto
en operaciones multipiloto de acuerdo con el JAR-OPS,
en aviones para un solo piloto de la categoria “commuter”
del JAR/FAR 23».

1.2 Se anade al JAR-FCL 1.005 parrafo (1)(d) casi-
llas (d)(2) y (e)(2): «o en operaciones multipiloto en avio-

nes para un solo piloto de acuerdo con JAR-OPS 1 o
requisitos operacionales nacionales equivalentes».

2. Autorizar la aplicacion de dichas excepciones de
largo plazo a los aspirantes a una licencia o habilitacion
de las contempladas en el JAR-FCL que, reuniendo los
requisitos para ello, satisfagan los procedimientos esta-
blecidos en el JAR-FCL 1.045.

3. Dichas excepciones de largo plazo permaneceran
en vigor hasta la publicacion de las mismas en la modi-
ficacion correspondiente de la Orden del Ministerio de
Fomento de 21 de marzo de 2000 por la que se adoptan
los requisitos conjuntos de aviacién para las licencias
de la tripulacion de vuelo (JAR-FCL) relativos a las con-
diciones para el ejercicio de las funciones de los pilotos
civiles.

Madrid, 8 de enero de 2003.—El Director general,
Ignacio Estaun y Diaz de Villegas.

Sr. Subdirector general de Control del Transporte Aéreo.
Direccion General de Aviacién Civil.

MINISTERIO DE ECONOMIA

1050 REAL DECRETO 1430/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de

mutualidades de prevision social.

Las entidades de prevision social estaban reguladas
por una normativa sectorial, como era la Ley de 6 de
diciembre de 1941, diferente de la normativa que regu-
laba la actividad aseguradora. La Ley 33/1984, de 2 de
agosto, de Ordenacion del Seguro Privado, sometid por
primera vez a las mutualidades de prevision social a las
disposiciones generales aplicables a las entidades ase-
guradoras.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervisién de los Seguros Privados, ha supuesto la
plena incorporacion de las mutualidades de prevision
social al régimen de entidades aseguradoras, consagran-
do su objeto social como exclusivamente asegurador
junto con la posibilidad de otorgar prestaciones sociales,
atendiendo a la especial naturaleza de estas entidades.

La Ley 30/1995 contiene la regulacion aplicable a
las mutualidades de prevision social, dedicando el capi-
tulo VII del Titulo I, articulos 64 a 68, a estas entidades
aseguradoras, asi como el articulo 69, disposicién adi-
cional decimoquinta, disposicién transitoria quinta y dis-
posiciones finales primera y segunda.

En concreto, el parrafo tercero de la disposicion final
segunda de la misma Ley contempla la necesidad de
desarrollar reglamentariamente todos estos preceptos
en una norma que regule especificamente las mutua-
lidades de prevision social.

Dicho desarrollo reglamentario tiene por objeto reco-
ger aquellos aspectos especificos de las mutualidades
de previsiéon social en los que se considera necesario
introducir alguna singularidad derivada de las caracte-
risticas propias de este tipo de entidades, remitiéndose
en los aspectos comunes al Reglamento de Ordenacién
y Supervisién de los Seguros Privados, aprobado por
Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, para
evitar reiteraciones innecesarias.

Ademads, teniendo en cuenta el cardcter mercantil de
estas mutualidades, el Reglamento reproduce y se remite
a algunos preceptos de la normativa general mercantil,
que se consideran aplicables a las mismas, en particular



2206 Viernes 17 enero 2003

BOE nim. 15

en relacidon con los procesos de constitucion de este
tipo de entidades y régimen de funcionamiento de los
érganos sociales.

Uno de los principios basicos de la regulacion regla-
mentaria, ya establecido en la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, es el cardcter voluntario, independiente y
complementario a la Seguridad Social obligatoria de este
instrumento de prevision social, sin perjuicio de que, en
los supuestos previstos en la disposicion adicional deci-
moquinta de la Ley, se establezca la posibilidad de acudir
a las mutualidades de previsidon social que tengan esta-
blecidas los colegios profesionales como alternativas al
régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

El Reglamento ha optado por introducir inicamente
una referencia expresa a los procedimientos especificos
de incorporacién general que se contemplan en la Ley,
completando la regulacién contenida en la misma, con
el objeto de permitir una mas facil aplicacién de dichos
procedimientos. Ahora bien, esta opcién no supone, en
ningun caso, el establecimiento de una enumeracién
taxativa de los procedimientos voluntarios de incorpo-
racion general.

El Reglamento regula los requisitos fundacionales de
las mutualidades de previsién social, en particular, los
procesos de constitucion y contenido minimo de los esta-
tutos, desarrollando asimismo el procedimiento de acce-
so a la actividad aseguradora, las especialidades propias
de estas entidades aseguradoras, y ello con la finalidad
de clarificar el régimen de acceso aplicable a las mismas.

Como procedimiento propio de las mutualidades de
previsidon social, se regulan las condiciones aplicables
a las entidades que pretendan acogerse al régimen de
ampliacion de prestaciones.

Dentro de las condiciones exigibles durante el ejer-
cicio de la actividad aseguradora, se establecen las mis-
mas garantias de solvencia requeridas para las demas
entidades aseguradoras, previéndose un régimen espe-
cial unicamente para aquellas mutualidades que, aten-
diendo a su especial naturaleza o a la limitacidon de los
riesgos que pueden asumir, no requieren el mismo nivel
de exigencia para garantizar su estabilidad patrimonial.
Asimismo, se hace una remisién al régimen general apli-
cable a las entidades aseguradoras en relacién con las
podlizas, bases técnicas, informacién al tomador y pro-
teccion al asegurado, destacandose como peculiaridad
propia de este tipo de entidades la posibilidad de con-
signar en reglamentos de prestaciones las normas con-
tractuales que rigen la cobertura de los riesgos que
garantizan.

Se concretan, asimismo, los requisitos exigibles para
que las federaciones y la Confederacion Nacional de
Mutualidades de Prevision Social puedan desarrollar la
actividad de prestacion de servicios comunes relacio-
nados con la actividad de las mutualidades de prevision
social.

El Reglamento regula detalladamente los derechos
y obligaciones de los mutualistas, con la finalidad de
dotar de mayor seguridad juridica la relacién existente
entre la mutualidad y sus asociados, destacandose el
principio de igualdad que rige en el reconocimiento de
sus derechos politicos, econémicos y de informacion.
Se define igualmente el concepto de entidades o socios
protectores, con un régimen juridico diferente de los
mutualistas, estableciéndose el principio de que el socio
protector no puede detentar el control efectivo de los
érganos sociales.

En cuanto a los érganos sociales de las mutualidades,
se establecen una serie de principios generales que per-
siguen la participacion efectiva de los mutualistas en

dichos érganos de gobierno y una gestion transparente
y solvente de las mutualidades, debiendo ser aplicada
con caracter general la legislacion mercantil en lo no
previsto expresamente en el Reglamento.

Se regulan las competencias de supervision de acuer-
do con la distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas fijada en los articu-
los 68, 69 y disposicion final primera de la Ley 30/1995.

Asimismo, se ha considerado necesario ampliar los
actos inscribibles en los registros administrativos en rela-
cion con las mutualidades de previsién social, incorpo-
rdndose, respecto a la legislacién anterior, aquellos datos
que se consideran significativos y que, dado el caracter
publico del registro, permitan documentar las vicisitudes
de la entidad, para todos aquellos que muestren un inte-
rés en su conocimiento. También se regula el régimen
aplicable a la inspecciéon, medidas de control especial,
infracciones y sanciones, asi como la revocacion, diso-
lucién y liquidacién de este tipo de entidades.

Finalmente, en el régimen transitorio, se establece
el mecanismo de adaptacion de las mutualidades de
prevision social al sistema de capitalizacion individual
e importe de las garantias financieras establecidas en
este Reglamento fijando, dadas las implicaciones patri-
moniales que tales medidas pueden suponer en las refe-
ridas entidades, un plazo adecuado que permita llevar
a cabo las mismas. Asimismo, se concretan los requisitos
exigibles a las Federaciones de Mutualidades de Pre-
vision Social, que, de acuerdo con lo previsto en la dis-
posicién transitoria quinta de la Ley 30/1995, puedan
seguir desarrollando su actividad reaseguradora.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia,
previa aprobacidn del Ministro de Administraciones
Publicas y demas informes y tramites preceptivos, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de
diciembre de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de mutua-
lidades de prevision social.

Se aprueba el Reglamento de mutualidades de pre-
vision social, para el desarrollo y ejecucidon del capitulo
VIl del Titulo Il de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el Regla-
mento que se aprueba por el presente Real Decreto vy,
en particular, las siguientes:

a) El Reglamento de Entidades de Prevision Social
aprobado por Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciem-
bre.

b) La Orden de 9 de abril de 1987 por la que se
desarrolla el Reglamento de Entidades de Prevision apro-
bado por Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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REGLAMENTO DE MUTUALIDADES
DE PREVISION SOCIAL

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento. Ambito subjetivo.

1. El presente Reglamento tiene por objeto desarro-
llar la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién
y Supervision de los Seguros Privados, en lo referente
a las mutualidades de prevision social.

2. Quedan sometidas a los preceptos de este Regla-
mento en los términos previstos en los articulos 68 y
69 de la Ley:

a) Las entidades que, de acuerdo con la Ley vy el
presente Reglamento, realicen las actividades propias
de una mutualidad de prevision social.

b) Las personas fisicas o juridicas que, bajo cual-
quier titulo, desempenen cargos de administracién o
direccion de las mutualidades de prevision social; los
profesionales y entidades que suscriban los documentos
previstos en la Ley y en este Reglamento; los liquidadores
de mutualidades de prevision social, y aquellas personas
para quienes legalmente se establezca alguna prohibi-
cion o mandato en relacién con el d&mbito objetivo del
presente Reglamento.

Articulo 2. Concepto.

1. Las mutualidades de prevision social son enti-
dades aseguradoras privadas sin animo de lucro que
ejercen una modalidad aseguradora de caracter volun-
tario complementaria al sistema de Seguridad Social obli-
gatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable
de los mutualistas, personas fisicas o juridicas, o de otras
entidades o personas protectoras.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adi-
cional decimoquinta de la Ley, las mutualidades de pre-
vision social podrdn ser ademas alternativas al régimen
de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos.

3. Cuando en una mutualidad de previsién social
todos sus mutualistas sean empleados, sus protectores
o0 promotores sean las empresas, instituciones o empre-
sarios individuales en las cuales presten sus servicios
y las prestaciones que se otorguen sean Unicamente
consecuencia de acuerdos de prevision entre éstas y
aquéllos, se entendera que la mutualidad de prevision
social actia como instrumento de previsién social empre-
sarial.

Articulo 3. Denominacion social.

1. Enladenominacién de la mutualidad debera figu-
rar necesariamente la expresion «mutualidad de previ-
sién social», que quedard reservada para estas entidades.
Ademas, deberan indicar si son «a prima fija» o «a prima
variable», o si operan con ambos sistemas.

2. Ninguna entidad podrd adoptar la denominacién
que venga utilizando otra, que induzca a confusién o
que haga alusidon a otra actividad distinta de la propia
aseguradora.

3. La expresion «mutualidad de previsién social» se
entender3, a los efectos de lo dispuesto en el Reglamento
del Registro Mercantil, como una indicacién de la forma
social, pudiendo ser sustituida por la abreviatura
«M.P.S.», en cuyo caso figurara necesariamente al final
de la denominacion.

Articulo 4. Objeto social.

1. El objeto social de las mutualidades de prevision
social serd, con caracter general, el regulado en el ar-
ticulo 11 de la Ley, teniendo en cuenta el ambito de
cobertura y alcance de las prestaciones previstos en los
articulos 65 de la Ley y 15 y 16 de este Reglamento.

2. Podran también otorgar, previa autorizacién
administrativa, prestaciones sociales. A estos efectos,
se entiende por prestaciones sociales las que no se con-
figuren como contingencias aseguradas, por no estar
basadas en la técnica actuarial, siempre y cuando no
supongan la asuncién de riesgos o responsabilidades
por parte de la mutualidad y se presten con los requisitos
previstos en el articulo 64.2 de la Ley.

3. Las mutualidades de prevision social que hayan
obtenido la autorizaciéon administrativa para la amplia-
cion de prestaciones podran ademas desarrollar su acti-
vidad en los términos del articulo 66 de la Ley y 18
y 19 de este Reglamento.

4. Asimismo, las mutualidades de prevision social
podran realizar operaciones de gestion de fondos de
pensiones en los términos previstos en la legislacion de
planes y fondos de pensiones.

Articulo 5. Domicilio social.

1. El domicilio social de las mutualidades de pre-
vision social debera situarse dentro del territorio espanol
en el lugar en que se halle el centro de su efectiva admi-
nistracion y direccién, o en que radique su principal esta-
blecimiento o explotacion.

2. Las mutualidades de previsién social conservaran
su documentacion en el domicilio social que hayan comu-
nicado al Ministerio de Economia, y éste enviard sus
escritos a dicho domicilio.

3. En el inmueble donde radique el domicilio social
se hara figurar de manera destacada la denominacién
social de la entidad y, en caso de traslado, debera anun-
ciarse en uno de los diarios de mayor circulacion de
la provincia donde la entidad tenga su domicilio social
y en otro diario de ambito nacional.

Articulo 6. Voluntariedad de incorporacion.

1. La incorporacion de los mutualistas a la mutua-
lidad sera en todo caso voluntaria.

2. La declaracion de incorporacién podra ser indi-
vidual del solicitante y también de caracter general.

3. Cuando la declaracion de incorporacion sea de
caracter general, procedente de acuerdos adoptados por
los érganos representativos de las cooperativas o de
los colegios profesionales, los interesados podran opo-
nerse individualmente a su incorporacion a la mutua-
lidad. Tal oposicion debera manifestarse expresamente
por escrito dirigido a la mutualidad en el plazo de un
mes o el mayor que se autorice en el acuerdo corres-
pondiente, desde la comunicacién al interesado del
acuerdo de incorporacion, o desde el momento de la
colegiacién o incorporacion a la cooperativa, si tuvieran
lugar con posterioridad al acuerdo de incorporacion.

4. Los interesados que no hagan uso de su derecho
de oposicion se entenderan incorporados a la mutualidad
estando sujetos en su condicidon de socios y como toma-
dores de seguro o asegurados a lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.1 de este Reglamento.

De conformidad con lo anterior, la falta de pago de
la prima por el tomador de seguro producird los efectos
previstos en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Con-
trato de Seguro.

5. No seradn admisibles limites para el ingreso de
mutualistas en las mutualidades de previsién social dis-
tintos a los previstos en sus estatutos.
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Articulo 7. Clases de mutualidades.

Las mutualidades de previsiéon social se clasifican en
funcion del régimen de aportacién en:

a) A prima fija, cuando la cobertura a los mutualistas
de los riesgos asegurados tenga lugar mediante una pri-
ma fija, pagadera al comienzo del periodo de riesgo.

b) A primavariable, cuando la cobertura a los mutua-
listas de los riesgos asegurados tenga lugar por cuenta
comun mediante el cobro de derramas con posterioridad
a los siniestros.

Esta clasificacion no excluye la posibilidad de que
una misma entidad opere con ambos sistemas.

TiTULO Il

De la constitucion y de la actividad
de las mutualidades de previsién social

CAPITULO |
De los requisitos fundacionales

Articulo 8. Del acuerdo de fundacion.

1. Podra constituir una mutualidad de previsién
social cualquier persona fisica o juridica, en los términos
exigidos por la Ley y este Reglamento.

2. Las mutualidades de previsidon social se consti-
tuiran mediante acuerdo que se adoptara en junta cons-
tituyente. Formaradn parte de la mutualidad todos los
socios que hayan votado a favor del acuerdo de cons-
titucion y que habran de ser, al menos, cincuenta.

3. El acuerdo de fundaciéon de la mutualidad, ade-
mas de la voluntad de constituirla, habrd de recoger
sus estatutos, los cuales respetaran las peculiaridades
de las mutualidades de prevision social, y los demas
extremos a los que se refiere el articulo 10 de este
Reglamento.

4. Los estatutos podran prever que, ademas de las
aportaciones de los socios, la mutualidad pueda recibir
aportaciones de entidades o personas protectoras, sin
adquirir la condicion de asociados.

Articulo 9. Escritura de constitucion.

1. El acuerdo de fundacién de la mutualidad a que
se refiere el articulo anterior se formalizard en escritura
publica, que debera ser inscrita en el Registro Mercantil.
Con esta inscripcidon adquirird su personalidad juridica.

2. En la escritura publica de constitucién se expre-
saran:

a) Los nombres, apellidos y edad de los otorgantes,
si estos fueran personas fisicas, o la denominacién o
razon social, si son personas juridicas, y, en ambos casos,
la nacionalidad y el domicilio. Los que tengan condicién
de mutualistas deberan constar por separado de aquellos
otros que sean entidades o personas protectoras.

b) La voluntad de los otorgantes de fundar una
mutualidad de prevision social.

c) El metalico, los bienes o derechos que cada
mutualista aporte o se obligue a aportar, indicando el
titulo en que lo haga y la participacion en el fondo mutual
que le corresponde en contrapartida. También se hara
constar, en su caso, la aportacion del protector.

d) La cuantia total, al menos aproximada, de los
gastos de constitucién, tanto de los ya satisfechos como
de los que se prevean hasta que aquella quede cons-
tituida.

e) Los estatutos que han de regir el funcionamiento
de la mutualidad de prevision social que habran de tener

el contenido previsto en el articulo 10 de este Regla-
mento.

f) Los nombres, apellidos y edad de las personas
que se encarguen inicialmente de la administracion y
representacion de la mutualidad de prevision social, si
fueran personas fisicas, o su denominacién social, si fue-
ran personas juridicas, y, en ambos casos, su naciona-
lidad y domicilio, asi como las mismas circunstancias,
en su caso, de los auditores de cuentas de la mutualidad.

3. Los promotores o las personas a las que el acuer-
do fundacional haya autorizado al otorgamiento de
la escritura publica tendran las facultades necesarias
para la presentacion de la escritura de constitucion
en el Registro Mercantil y, en su caso, en el de la Pro-
piedad, asi como para solicitar o practicar la liquidacion
y para hacer el pago de los impuestos y gastos corres-
pondientes.

4. Los otorgantes deberdn presentar a inscripcion
en el Registro Mercantil del domicilio social la escritura
de constitucion en el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de su otorgamiento, y responderdn solidaria-
mente de los danos y perjuicios que causaran por el
incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 10. Estatutos.

1. Los estatutos de las mutualidades de prevision
social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley, deberan contener, en todo caso, los siguientes
extremos:

a) Ladenominacion y domicilio social de la entidad,
ajustados a lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley
y en los articulos 3 y 5 de este Reglamento.

b) El sometimiento de la entidad a la normativa
especifica sobre ordenacion y supervision de los seguros
privados y disposiciones complementarias.

c) El objeto social de la entidad, con mencién expre-
sa de las operaciones de seguro que vaya a cubrir vy,
en su caso, de las prestaciones sociales y del resto de
actividades permitidas por la legislacién vigente. En caso
de que la entidad haya obtenido autorizacion de amplia-
cion de prestaciones, se indicard el ramo o ramos en
los que haya obtenido la referida autorizacion.

d) Ambito territorial en el que desarrollard su acti-
vidad.

e) Requisitos objetivos que deberan reunir los
mutualistas para su admision.

f) Derechos vy obligaciones de los mutualistas.

g) Indicacion de los socios protectores y obligacio-
nes que asuman en relacién con la mutualidad.

h) Fecha de inicio de operaciones.

i) Normas para la constitucion del fondo mutual,
reintegro de las aportaciones de los mutualistas y deven-
go de intereses por éstas.

j) Régimen de responsabilidad de los mutualistas
por las deudas sociales, con el limite establecido por
el articulo 64.3.d) de la Ley.

k) Consecuencias de la falta de pago de las derra-
mas pasivas y aportaciones obligatorias.

I) Regulacion de los érganos sociales.

m) Forma en que los mutualistas pueden examinar
los documentos a que se refiere el articulo 32.5 del
presente Reglamento.

n) Normas que deberan aplicarse para el célculo
y distribucién de las derramas.

n) Normas de liquidacion de cada ejercicio social.

o) En su caso, el sometimiento de los mutualistas,
en cuanto tales y no como tomadores o asegurados,
a la jurisdiccién de los tribunales del domicilio social
de la entidad.
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p) La compensaciéon econdmica que, en su caso,
podrdan percibir los mutualistas por participar en la incor-
poracién de nuevos socios y en la gestion de las cuotas.

q) Indicacion, en su caso, de la posibilidad de acor-
dar la exigencia de derramas pasivas o la reduccion de
prestaciones.

2. Para las mutualidades a prima variable, ademas
de lo establecido en el apartado anterior, los estatutos
deberan regular la cuota de entrada y el fondo de manio-
bra.

3. En ningun caso, el régimen juridico especifico
de cada una de las coberturas que otorgue la mutualidad
se incorporard a los estatutos sociales. Podra articularse,
a eleccion de la mutualidad, en un reglamento de pres-
taciones o mediante la emisién de pdlizas de seguro
o combinando ambos sistemas.

CAPITULO Il

Acceso a la actividad aseguradora

Articulo 11. Solicitud y autorizacion administrativa.

1. La solicitud de autorizaciéon de acceso a la acti-
vidad aseguradora se presentara en la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones una vez que la mutua-
lidad hubiera adquirido personalidad juridica y debera
ir acompanada de los siguientes documentos acredita-
tivos del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Ley:

a) Copia autorizada de la escritura de constitucion
debidamente inscrita en el Registro Mercantil en la que
conste la acreditacion de la efectividad de la suscripcion
y desembolso de, al menos, la cifra minima de fondo
mutual establecida en el articulo 67.2 de la Ley.

b) Indicacién, en su caso, de aquellos socios, enti-
dades o personas protectoras que tengan un porcentaje
superior al 10 por 100 de los derechos de voto o cual-
quier otra posibilidad de ejercer una influencia notable
en la gestion de la mutualidad, debiendo acompafarse
cumplimentado el cuestionario establecido al efecto por
el Ministro de Economia referido a las condiciones de
idoneidad previstas en el articulo 14 de la Ley.

c) Descripcion detallada de aquellas relaciones que
constituyan vinculos estrechos, de acuerdo con lo defi-
nido en el articulo 8 de la Ley.

d) Programa de actividades que contenga, al menos,
las indicaciones y justificaciones previstas en el articulo
12 de la Ley, y en los articulos 14 de este Reglamento
y 25 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados.

e) Relacion de quienes, bajo cualquier titulo, lleven
la direccion efectiva de la entidad, debiendo acompa-
narse cumplimentado el cuestionario establecido al efec-
to por el Ministro de Economia referido a la honorabilidad
y a las condiciones de cualificacidn o experiencia pro-
fesionales a que se refiere el articulo 15 de la Ley.

2. La autorizacion sera valida en todo el Espacio
Econdmico Europeo cuando se extienda a todo el terri-
torio nacional. Se concedera por el Ministro de Economia
determinando el &mbito de cobertura, pudiendo abarcar
cualquiera de las operaciones de seguro previstas en
el articulo 65 de la Ley y 15 y 16 de este Reglamento,
si bien no permitird a la mutualidad de previsién social
ejercer en el Espacio Econdmico Europeo actividades
en régimen de derecho de establecimiento o en régimen
de libre prestacién de servicios, hasta tanto el solicitante
haya obtenido autorizaciéon de ampliacién de prestacio-

nes prevista en el articulo 66 de la Ley y 18 y 19 de
este Reglamento, en cuyo caso podra operar en el Espa-
cio Econdmico Europeo Unicamente en los ramos para
los que haya obtenido la referida autorizacion adminis-
trativa.

3. La autorizacién o denegacién se hara por Orden
ministerial motivada, que pondra fin a la via adminis-
trativa.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 6.2.d)
de la Ley, hasta la concesion de la autorizacion, el fondo
mutual se mantendra en los bienes previstos en el ar-
ticulo 50, apartados 1 al 6, 8, 10 y 20 a 22, del Regla-
mento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Pri-
vados, con las condiciones que en el mismo se esta-
blecen y cumpliendo los requisitos de titularidad del arti-
culo 51 del citado Reglamento.

Articulo .12. Efectos de la autorizacion. Entidades no
autorizadas.

1. La autorizacion determinara la inscripcion en el
registro administrativo de entidades aseguradoras exis-
tente en la Direccidon General de Seguros y Fondos de
Pensiones, y permitira a las mutualidades de prevision
social practicar unicamente aquellas operaciones de
seguro para las que hayan sido autorizadas, debiendo
ajustar su régimen de actuacién al programa de acti-
vidades y demas requisitos determinantes de la conce-
sién de la autorizacion.

2. En todo lo demas, el régimen de autorizaciéon
administrativa de las mutualidades de prevision social
se ajustara a lo previsto para las restantes entidades
aseguradoras.

3. La Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones podra requerir a cualquier persona fisica o
juridica que, sin haber obtenido la preceptiva autoriza-
cién, realice operaciones propias de las mutualidades
de previsidon social para que cese inmediatamente en
el ejercicio de dicha actividad, y acordar la publicidad
que considere necesaria para informacién al publico, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 5.2 de la Ley.

Articulo 13. Ampliacion de actividad y modificacion de
la documentacion aportada.

1. Laampliaciéon de actividad, en el &mbito de cober-
tura previsto en el articulo 65 de la Ley y 15y 16 de
este Reglamento, a otras operaciones de seguro distintas
de las autorizadas, o que permita a la mutualidad de
previsidon social ejercer su actividad en un territorio de
ambito superior al inicialmente autorizado, requerira
autorizacién administrativa.

No sera necesaria dicha autorizacidon para aquellas
entidades, que estando autorizadas a cubrir alguna de
las contingencias enumeradas en el parrafo a) del articu-
lo 15.1 de este Reglamento, pretendieran ampliar su
actividad a otras de las contingencias citadas en el men-
cionado apartado.

Para la obtencion de la autorizacion, la entidad ase-
guradora deberd remitir la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo
6.3. de la Ley y aportara certificacion del acuerdo adop-
tado por el 6rgano social competente.

2. Las modificaciones de la documentacion que
haya servido de base para el otorgamiento de la auto-
rizacion administrativa de acceso a la actividad asegu-
radora se notificardn a la Direccidon General de Seguros
y Fondos de Pensiones, remitiendo, en su caso, certi-
ficacién integra de los acuerdos de los érganos sociales
competentes dentro de los diez dias siguientes a la apro-
bacion del acta correspondiente.
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En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
fecha de su otorgamiento, se remitird a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones copia auto-
rizada de la escritura de elevacidon a publicos de tales
acuerdos, cuando ello proceda, acreditdandose su pre-
sentaciéon en el Registro Mercantil. Una vez inscrita en
el mismo, se justificard dicha inscripcién en el plazo de
un mes desde que se hubiera producido.

Las modificaciones de la documentacion aportada
que determinen que la entidad aseguradora deje de cum-
plir alguno de los requisitos establecidos en la Ley y
en este Reglamento para el otorgamiento de la auto-
rizacion administrativa dardn lugar al inicio del proce-
dimiento administrativo de revocacion, sin perjuicio del
posible tramite de subsanacién prevenido en el articu-
lo 25.3 de la Ley.

Articulo 14. Programa de actividades.

1. El programa de actividades, ademas de las indi-
caciones recogidas en el articulo 12.1 de la Ley, debera
contener referencia expresa a los siguientes puntos:

a) Las contingencias y operaciones de seguro que
pretende cubrir, asi como las condiciones, las caracte-
risticas de los productos y las prestaciones econdémicas
que se garanticen.

b) Los principios rectores en materia de reaseguro.

c) Las razones, causas y objetivos del proyecto que
se presenta.

d) La publicidad y los sistemas de distribucion en
los términos establecidos por el articulo 64.3.f) de
la Ley.

e) El organigrama funcional y operativo de la empresa.

f) Las previsiones relativas a los gastos de insta-
lacion de los servicios administrativos y de la red de
produccién, en su caso.

g) Los medios financieros destinados a hacer frente
a los gastos en que se incurra como consecuencia del
numero precedente.

h) Loselementos constitutivos del fondo de garantia
minimo.

2. El programa de actividades, ademas, para los tres
primeros ejercicios sociales deberad hacer mencién a:

a) Las previsiones relativas a los gastos de admi-
nistracion, incluida la remuneracion a los administrado-
res, y a los gastos de adquisicién, incluidos en estos
ultimos los de mantenimiento de negocio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 64.3.i) de la Ley
y 41 de este Reglamento.

b) Las previsiones relativas a las primas o cuotas
y a los siniestros.

c) La situacion probable de tesoreria.

d) Las previsiones relativas a los medios financieros
destinados a la cobertura de los compromisos y del mar-
gen de solvencia.

3. Cuando la mutualidad cubra las operaciones de
seguro de enfermedad, defensa juridica, asistencia y
defunciéon como prestacion del servicio de enterramiento
deberd ademas aportar la documentacién prevista en
el articulo 25 del Reglamento de Ordenacién y Super-
vision de los Seguros Privados.

4. Laejecucién del programa de actividades se ajus-
tard a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento
de Ordenaciéon y Supervision de los Seguros Privados.

CAPITULO Il

Ambito de cobertura y prestaciones
SEccION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 15. Prevision de riesgos sobre las personas.

1. En la prevision de riesgos sobre las personas las
mutualidades de previsiéon social podran realizar las
siguientes operaciones de seguro:

a) La cobertura de las contingencias de muerte, viu-
dedad, orfandad y jubilacion, en forma de capital o renta,
asi como el otorgamiento de prestaciones por razén de
matrimonio, maternidad e hijos.

b) La cobertura de las contingencias de accidentes
e invalidez para el trabajo, enfermedad, defensa juridica,
asistencia y defuncién como prestacién del servicio de
enterramiento o reembolso de gastos por el mismo con-
cepto.

Las operaciones de seguro de invalidez para el trabajo
y enfermedad podran comprender indistintamente la
cobertura de incapacidad temporal.

c) El otorgamiento de prestaciones para subvenir
a necesidades motivadas por hechos o actos juridicos
que impidan temporalmente el ejercicio de la profesion.

2. Las prestaciones econdmicas que se garanticen
no podran exceder de los limites previstos en el articu-
lo 65 de la Ley.

Articulo 16. Prevision de riesgos sobre las cosas.

1. En la previsién de riesgos sobre las cosas seran
susceptibles de ser asegurados los danos causados por
los riesgos contemplados en los ramos 8 «incendio y
elementos naturales» y 9 «otros dafios a los bienes»
de la disposicion adicional primera de la Ley sobre los
siguientes bienes:

a) Viviendas de proteccién oficial y otras de interés
social conforme a la legislacién reguladora de las mis-
mas. Sera requisito necesario para su aseguramiento que
estén habitadas por el propio mutualista y su familia.

b) Maquinaria, bienes e instrumentos de trabajo de
mutualistas que sean pequefos empresarios, entendién-
dose incluidos los locales en los que desarrollen su acti-
vidad. A estos efectos, se entendera por pequefios
empresarios los trabajadores autbnomos por cuenta pro-
pia y los profesionales y empresarios, incluidos los agri-
colas, que no empleen a mas de cinco trabajadores.

c) Cosechas de fincas cultivadas directa y perso-
nalmente por el agricultor, siempre que su cobertura
no esté comprendida en el Plan anual de seguros agrarios
combinados, asi como los ganados integrados en la uni-
dad de explotaciéon familiar.

2. Las prestaciones econdmicas que se garanticen
no podran exceder del valor real de los bienes referidos
en el apartado anterior.

Articulo 17. Compatibilidad de prestaciones.

1. Una misma mutualidad podra realizar la totalidad
o parte de las operaciones de seguro mencionadas en
los dos articulos anteriores, siempre que estén compren-
didas en el ambito de la autorizacién concedida y sus
estatutos lo asuman expresamente.

2. Las prestaciones de las mutualidades de previ-
sién social seran compatibles y totalmente independien-
tes de los derechos que puedan corresponder a los
mutualistas o beneficiarios como consecuencia de su
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inclusién en cualquiera de los regimenes obligatorios
de la Seguridad Social.

Las prestaciones dispensadas como entidades alter-
nativas seran incompatibles con las establecidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos.

SEcCION 2.2 REGIMEN DE AMPLIACION DE PRESTACIONES

Articulo 18. Procedimiento de obtencion de autoriza-
cion administrativa para la ampliacion de prestacio-
nes.

1. El procedimiento de la obtencion de autorizaciéon
administrativa para la ampliacién de prestaciones se tra-
mitara por la Direccidn General de Seguros y Fondos
de Pensiones, para lo cual se acompanara la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 66.2 de la Ley.

2. La autorizaciéon serd competencia del Ministro de
Economia y se concedera por ramos, abarcando el ramo
completo y la cobertura de los riesgos accesorios del
mismo, tratdndose de ramos de seguro distintos al de
vida, o comprendiendo el ramo de vida y sus comple-
mentarios, si la autorizacién se concede para el ramo
de vida.

3. En todo lo demds, la autorizacién administrativa
de ampliacion de prestaciones se ajustara al régimen
general de autorizacion administrativa previa para el ejer-
cicio de la actividad aseguradora.

Articulo 19. Ampliacién de prestaciones.

1. Las mutualidades de previsién social que hayan
obtenido la autorizacién administrativa para la amplia-
cion de prestaciones podran operar en los ramos en
los que hayan obtenido dicha autorizacion en los mismos
términos que las mutuas de seguros a prima fija, y no
estaran sujetas en dichos ramos a los limites cualitativos
y cuantitativos impuestos en los apartados 1 y 2 del
articulo 65 de la Ley y 15 y 16 de este Reglamento,
ni a las limitaciones previstas en el articulo 64.3. h) de
la Ley y 42 de este Reglamento.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado 4 del
articulo 66 de la Ley 30/1995, cuando una mutualidad
de previsién social haya obtenido la autorizacion admi-
nistrativa para ampliar prestaciones en el ramo de vida,
podra continuar realizando, en su caso, las operaciones
previstas en el articulo 15.1, parrafos b) y ¢), asi como
las de previsidon de riesgos sobre las cosas previstas en
el articulo 16 del presente Reglamento. Ademas, podra
realizar la cobertura de riesgos complementarios del
ramo de vida vy, previa obtencién de la autorizacién admi-
nistrativa correspondiente, podra realizar operaciones en
los ramos de accidentes y enfermedad.

3. Cuando la mutualidad de previsién social haya
obtenido la autorizacién administrativa para ampliar pres-
taciones en cualquier ramo distinto al de vida, podréa
continuar realizando las operaciones de prevision de ries-
gos sobre las personas que autoriza el apartado 1 del
articulo 65 de la Ley y 15 de este Reglamento y podra
solicitar autorizacion administrativa para extender su
actividad a otros ramos no vida distintos de los auto-
rizados.

Si sélo esta autorizada para los riesgos comprendidos
en los ramos de accidentes y enfermedad, podra operar
en el ramo de vida si obtiene la correspondiente auto-
rizacién administrativa.

CAPITULO IV

Condiciones para el ejercicio de la actividad
aseguradora

Articulo 20. Provisiones técnicas.

1. Las mutualidades de prevision social tendran la
obligacion de calcular y contabilizar, en su caso, las
siguientes provisiones técnicas: provision de seguros de
vida, de participacién en beneficios y para extornos, de
primas no consumidas, de riesgos en curso, de pres-
taciones, de estabilizacién, del seguro de decesos y del
seguro de enfermedad.

2. Las provisiones anteriores se calcularan de acuer-
do con lo dispuesto en el Reglamento de Ordenacién
y Supervisiéon de los Seguros Privados.

Articulo 21. Margen de solvencia.

Las mutualidades de previsién social deberan dispo-
ner en cada ejercicio econémico de un patrimonio propio
no comprometido suficiente para cubrir la cuantia mini-
ma del margen de solvencia, aplicando lo dispuesto en
los articulos 61 y 62 del Reglamento de Ordenacion
y Supervisiéon de los Seguros Privados.

No obstante, para las mutualidades que no operen
por ramos, por no haber obtenido autorizaciéon para
ampliacion de prestaciones en los términos del articulo
66 de la Ley, la citada cuantia minima sera de tres cuartas
partes del importe resultante de aplicar los mencionados
articulos, teniendo en cuenta, a estos efectos, que se
asimilaran los riesgos previstos en el articulo 15.1.a) de
este Reglamento al ramo de vida y los previstos en el
articulo 15.1.b) y ¢) y 16.1. de este Reglamento al resto
de ramos.

Para las mutualidades que prevean en sus estatutos
la posibilidad de realizar derramas de cuotas o de reducir
las prestaciones y el importe anual de cuotas devengadas
no supere los 5.000.000 de euros durante tres afos
consecutivos, la fracciéon de margen de solvencia a que
se refiere el parrafo primero se reducird a la mitad. Si
la cifra de cuotas sefialada se superase durante tres afos
consecutivos, a partir del cuarto ejercicio la relacion sera
de las tres cuartas partes.

Para las mutualidades a que se hace referencia en
el segundo pérrafo, apartado 3, de la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley, el margen de solvencia exigido
sera de la cuarta parte.

Para las mutualidades que operen en los riesgos com-
prendidos en el articulo 15.1.b) de este Reglamento,
que prevean en sus estatutos la posibilidad de realizar
derramas de cuotas o de reducir prestaciones o cuenten
con socios protectores que se comprometan a asumir,
en el caso que sea necesario, los compromisos de las
mutualidades con sus asegurados, y el importe anual
de cuotas devengadas no supere 60.000 euros durante
tres anos consecutivos, la cuantia minima del margen
de solvencia se determinara por el 10 por 100 de las
cuotas o aportaciones netas de anulaciones y de rea-
seguro. Si la cifra de cuotas sefalada se superase durante
tres anos consecutivos, a partir del cuarto ejercicio, estas
mutualidades pasarian al régimen establecido en los
apartados anteriores.

Articulo 22. Fondo de garantia.

La tercera parte de la cuantia minima del margen
de solvencia constituye el fondo de garantia, que no
podra ser inferior a las cuantias minimas absolutas pre-
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vistas en el articulo 18 de la Ley. A estos efectos, para
las mutualidades que no operen por ramos por no haber
obtenido ampliacion del limite de prestaciones econoé-
micas, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 67 de
la Ley.

Articulo 23. Fondo de maniobra.

Las mutualidades a prima variable deberan disponer
de un fondo de maniobra que no serd inferior al 150
por 100 del importe medio de la siniestralidad, inclu-
yendo los gastos de las prestaciones, del ultimo trienio.
El fondo de maniobra se calculara por diferencia entre
los activos que puedan hacerse liquidos en un tiempo
inferior a un mes, incluyendo la tesoreria, y los pasivos
a los que hay que hacer frente en el mismo periodo,
considerando la provisién para prestaciones. Del célculo
anterior se excluiran, en todo caso, las partidas del activo
del balance relativas a inversiones materiales.

Articulo 24. Obligaciones contables.

1. La contabilidad de las operaciones de las mutua-
lidades debera llevarse de forma separada para las ope-
raciones a prima variable respecto de las operaciones
a prima fija, en caso de que la mutualidad de prevision
social opere en ambos sistemas. Igualmente, deberan
llevarse separadamente las operaciones de prevision a
que se refiere el articulo 66 de la Ley y las prestaciones
sociales que se otorguen al amparo de lo previsto en
el apartado 2 del articulo 64 de la misma y apartado
2 del articulo 4 de este Reglamento.

2. La contabilidad se ajustard a las normas conte-
nidas en el Plan de contabilidad de las entidades ase-
guradoras, aprobado por Real Decreto 2014/1997, de
26 de diciembre, y en las disposiciones que lo desarro-
llen, teniendo en cuenta, en lo no establecido en este
articulo, las obligaciones dispuestas para las entidades
aseguradoras recogidas en el Reglamento de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados, asi como las nor-
mas establecidas en el Codigo de Comercio. En su defec-
to, seran aplicables el Plan General de Contabilidad y
demas disposiciones en materia contable.

Articulo 25. Registros contables.

1. Las mutualidades llevaran los libros de contabi-
lidad exigidos por el Cdodigo de Comercio y otras dis-
posiciones que les sean de aplicacién, incluyendo con
caracter obligatorio el libro mayor, que recogera, para
cada una de las cuentas, los cargos y abonos que en
ellas se realicen, debiendo concordar en todo momento
con las anotaciones realizadas en el libro diario, asi como
los registros que se recogen a continuacion:

a) De cuentas. Debera recoger las cuentas utilizadas
por la entidad para el reflejo de sus operaciones en el
libro diario, con desgloses en subcuentas, asi como las
principales relaciones contables relativas a las mismas
en cuanto no estén definidas en el Plan de contabilidad
de las entidades aseguradoras. En concreto, se espe-
cificaran las utilizadas para el fondo social y la realizacién
de prestaciones sociales, asi como sus principales rela-
ciones contables.

b) De pdlizas y suplementos emitidos y anulaciones,
y de reglamentos de prestaciones y sus modificaciones.
Este registro debera contener los datos relevantes de
cada podliza de seguro o suplemento en relacién con
sus elementos personales, caracteristicas del riesgo
cubierto y condiciones econémicas del contrato. Por
cada reglamento, el registro deberad contener numera-
cion correlativa de mutualistas o, en su caso, asegurados,

pudiendo comprender varias series segun los criterios
de clasificacién utilizados.

Cuando se produzca la anulacion de una poliza, suple-
mento o reglamento se hara constar tal circunstancia
y su fecha en los registros afectados.

c) De siniestros. Los siniestros se registrardn tan
pronto sean conocidos por la entidad, debiendo atribuir-
seles una numeracion correlativa, por orden cronolégico,
dentro de cada una de las series que se establezcan
conforme a los criterios de clasificacion de siniestros
que utilice la mutualidad, atendiendo a la naturaleza del
riesgo.

La informacidon que, como minimo, debe contener
este registro se referira a la pdéliza o reglamento de pres-
taciones de los que procede cada siniestro, fechas de
ocurrencia y declaracién, y, en su caso, valoracion inicial
asignada, pagos o consignaciones posteriores, con indi-
cacioén separada de los recobros que se hayan producido,
provisiéon constituida al comienzo del ejercicio, provision
al cierre del periodo, fecha de la ultima valoracion del
siniestro, y los pagos y la provisién a cargo del reaseguro.

d) De calculo de las provisiones técnicas. Para cada
una de las provisiones técnicas, se llevaran separada-
mente los registros de cada mutualista correspondientes
al seguro directo y al reaseguro cedido.

El registro de cada mutualista se llevara de tal manera
que permita establecer una correlacién e integracién agil
y sencilla entre el importe de las provisiones técnicas
individualizadas y los elementos personales que definen
el riesgo cubierto establecidos en el registro de pdlizas,
reglamentos y suplementos emitidos.

e) De inversiones. Este inventario comprendera
todos los datos necesarios para una adecuada gestion
de las inversiones conforme a las caracteristicas de cada
activo.

f) De estados de cobertura de provisiones técnicas
y de margen de solvencia. Los estados objeto de este
registro deberdn elaborarse al menos con periodicidad
trimestral y contendrdn todos los datos necesarios para
el célculo y cobertura de las provisiones técnicas y del
margen de solvencia.

g) De contratos de reaseguro cedido vy, en el caso
de ampliacién de prestaciones prevista en el articulo
66 de lalLeyy 18y 19 de este Reglamento, de reaseguro
aceptado. Este registro comprendera los datos identi-
ficativos de cada uno de los contratos de reaseguro cele-
brados por la entidad, separando los de reaseguro acep-
tado y los de reaseguro cedido, y distinguiendo en sec-
ciones diferentes los datos identificativos de los tratados
obligatorios y los de las cesiones o aceptaciones facul-
tativas.

Para cada contrato se recogeran los datos relevantes
sobre los elementos personales, caracteristicas de los
riesgos reasegurados, condiciones de la cobertura en
reaseguro y todas las circunstancias del contrato con
incidencia econémica.

2. Los registros a que se refiere el apartado anterior
podran conservarse en soportes informéaticos.

3. Las mutualidades llevaran y conservaran los
libros, registros, correspondencia, documentacion y jus-
tificantes concernientes a su actividad debidamente
ordenados, en los términos establecidos por la legisla-
cién mercantil.

4. Los libros y registros mencionados en este arti-
culo no podran llevarse con un retraso superior a tres
meses.

5. El Ministro de Economia podra dictar normas de
llevanza y especificaciones técnicas de los libros y regis-
tros a los que se refiere este articulo.
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Articulo 26. Ejercicio econdmico y cuentas técnicas.

El ejercicio econédmico de las mutualidades coincidira
con el afo natural. Las mutualidades deberan elaborar,
al menos trimestralmente, un balance, las cuentas téc-
nicas y no técnicas de resultados, un estado de cobertura
de provisiones técnicas y un estado de margen de sol-
vencia. Las cuentas técnicas de resultados y los estados
de cobertura de provisiones técnicas y de margen de
solvencia se referiran por separado a los riesgos de vida
y a los riesgos distintos del de vida.

Articulo 27.
torias.

Informaciones estadistico-contable y audi-

1. Las mutualidades deberan remitir a la Direcciéon
General de Seguros y Fondos de Pensiones las cuentas
anuales y el informe de gestidon, la informacién esta-
distico-contable referida al ejercicio econdmico vy, en su
caso, los informes de auditoria de cuentas anuales y
complementario y el informe de la comision de control
financiero, si la hubiese. La informacidon estadistico-con-
table anual incluird datos referentes al balance, cuenta
de pérdidas y ganancias general y por ramos, 0, en su
caso, por riesgos, cobertura de provisiones técnicas, mar-
gen de solvencia, fondo de garantia y aquellos otros
extremos que permitan analizar la informacion contenida
en los estados anteriores. La remisién de las cuentas
anuales se realizara simultdneamente a la de la infor-
macién estadistico-contable anual, la cual se ajustara
a los modelos aprobados por el Ministro de Economia
y se remitird antes del 10 de julio del ano siguiente
a aquél al que se refieran.

Las mutualidades obligadas a formular cuentas con-
solidadas deberan remitir a la Direccién General de Segu-
ros y Fondos de Pensiones las cuentas anuales conso-
lidadas y el informe de gestion, la informacién estadis-
tico-contable consolidada y los informes general y com-
plementario de auditoria. La informacién estadistico-con-
table incluird datos referentes al balance consolidado,
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada general y
por ramos, cobertura de provisiones técnicas del grupo,
margen de solvencia consolidado y aquellos otros extre-
mos que permitan analizar la informaciéon contenida en
los estados anteriores. La remision de las cuentas anua-
les consolidadas se realizard simultaneamente a la de
la informacidn estadistico-contable anual consolidada, la
cual se ajustara a los modelos aprobados por el Ministro
de Economia, y se remitira antes del 10 de julio del
afno siguiente a aquél al que se refieran.

Ademas, estan obligadas a remitir informacién esta-
distico-contable trimestral las mutualidades que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que las cuotas devengadas en el ejercicio supe-
ren la cifra de un millén doscientos mil euros. La obli-
gacion anterior sélo cesara cuando deje de alcanzarse
el referido limite durante dos ejercicios seguidos.

b) Que operen en los riesgos de vida previstos en
el articulo 15.1.a) de este Reglamento o en los ramos
de vida, caucion, crédito o en cualquiera de los tipos
de responsabilidad civil.

c) Que se encuentren sometidas a procedimiento
administrativo de adopcién de medidas de control espe-
cial, cuando asi se requiera por la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, de disolucién o de revo-
cacion de la autorizacion administrativa, o bien se
encuentren en periodo de liquidacion no asumida por
el Consorcio de Compensacién de Seguros.

En todo caso, las mutualidades no obligadas a remitir
informacién estadistico-contable trimestral deberan
remitir con esa misma periodicidad el balance, la cuenta

de pérdidas y ganancias y los estados de cobertura de
provisiones técnicas y de margen de solvencia.

Asimismo, las mutualidades obligadas de los grupos
consolidables de entidades aseguradoras deberan remitir
semestralmente la informaciéon estadistico-contable
correspondiente a dicho periodo.

Toda la informacidn estadistico-contable referida al
periodo inferior al aino debera remitirse a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones dentro de
los dos meses siguientes al término del periodo al que
corresponda.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones podra recabar aclaraciéon sobre la documentacién
recibida al objeto de obtener la informacién prevista en
este precepto.

En todo caso, deberan remitir la informacién esta-
distico-contable consolidada conforme a lo dispuesto en
el apartado anterior las entidades aseguradoras domi-
ciliadas en el territorio espanol dominantes de un grupo
consolidable de entidades aseguradoras que sean domi-
nadas por otras entidades domiciliadas en otro Estado
perteneciente al espacio econdémico europeo.

2. Las cuentas anuales de las mutualidades de pre-
vision social deberan ser revisadas por los audito-
res de cuentas, en los términos establecidos en la
Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre.

Ademas de en los casos previstos en las disposiciones
citadas en el parrafo anterior, las cuentas anuales de
las mutualidades de prevision social deberan también
someterse a la misma auditoria cuando concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere en el apartado
1 precedente de este articulo en relacién con las enti-
dades que deben remitir informaciéon estadistico-conta-
ble trimestral.

Las cuentas anuales consolidadas deberan ser revi-
sadas por los auditores de cuentas en todo caso.

Articulo 28. Pdlizas, reglamentos de prestaciones,
bases técnicas, informacion y proteccion del asegu-
rado.

1. Larelacion juridica entre las mutualidades de pre-
vision social y sus socios derivada de la condicion de
éstos como tomadores del seguro o asegurados se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro,
y demas normas que regulan la actividad aseguradora.

2. Las mutualidades de previsiéon social podran
optar por emitir pdlizas o por consignar en reglamentos
de prestaciones las normas contractuales complemen-
tarias de la Ley de Contrato de Seguro que rigen la cober-
tura de los riesgos que garantizan. En ambos casos, sera
de aplicacién el régimen regulador del contrato de segu-
ro aplicable a cualesquiera entidades aseguradoras.

3. En caso de que se utilicen reglamentos de pres-
taciones, éstos deberdn destacar de modo especial las
clausulas limitativas de los derechos de los asegurados,
que se consideraran aceptadas al aprobarse el corres-
pondiente reglamento.

4. En materia de podlizas, bases técnicas, tarifas,
informacién al tomador y proteccion del asegurado sera
de aplicacién a las mutualidades de prevision social lo
dispuesto en los articulos 24 y 59 a 63 de la Ley y
en los articulos 76 a 80 y 104 a 109 del Reglamento
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

Articulo 29. Cesion de cartera, transformacion, fusion,
escision y agrupaciones.

1. En materia de cesion de cartera se aplicara a
las mutualidades de previsién social el régimen esta-
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blecido por el articulo 22 de la Ley y el articulo 70 del
Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

2. A la transformacion, fusion, escision y constitu-
ciones de agrupaciones de interés econémico y uniones
temporales de empresas por parte de mutualidades de
prevision social se les aplicara el régimen contenido en
el articulo 23 de la Ley y en los articulos 71 a 74 del
Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

3. A efectos de la cesidon de cartera, fusion y esci-
sién, se entenderd que constituyen un ramo de seguro
diferenciado la totalidad de las contingencias y presta-
ciones previstas en el articulo 15.1.a) de este Regla-
mento. Por el contrario, cada una de las operaciones
de seguro comprendidas en el articulo 15.1.b) y c) y
en el articulo 16.1. de este Reglamento se entendera
que constituye un ramo de seguro diferenciado.

CAPITULO V

Confederacion Nacional y Federaciones
de Mutualidades de Prevision Social

Articulo 30. Prestacion de servicios comunes.

La Confederacion Nacional o las Federaciones de
Mutualidades de Prevision Social que pretendan prestar
servicios comunes a las mutualidades de previsién social
deberan ser autorizadas por la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones. A tales efectos, pre-
sentaran la solicitud de autorizacién en la citada Direc-
cion General debiendo ir acompanada de los siguientes
documentos:

a) Estatutos vigentes de la Confederaciéon Nacional
de Mutualidades de Previsiéon Social o en su caso de
las Federaciones de Mutualidades de Previsién Social,
en cuyo objeto social ha de figurar la prestacion de ser-
vicios comunes relacionados con la actividad asegura-
dora.

b) Informacién acerca de las mutualidades de pre-
vision social implicadas.

c) Descripcién del servicio o servicios que se pre-
tenden prestar.

d) Memoria detallada de las actividades que se
hayan de realizar.

TiITULO I

De los mutualistas y protectores

Articulo 31. Condicidon de mutualista.

1. La condicién de tomador del seguro o de ase-
gurado serd inseparable de la de mutualista, en la forma
establecida por el articulo 64.3.b) de la Ley.

2. Cuando no coincidan en la misma persona las
caracteristicas de tomador del seguro y de asegurado,
la condicién de mutualista la adquirird el tomador del
seguro, salvo que en los estatutos, en el reglamento
de prestaciones o en la pdliza de seguro se haga constar
expresamente que debe serlo el asegurado.

3. Laincorporacion de mutualistas a una mutualidad
podra hacerse por:

a) La propia mutualidad.

b) A través de los mutualistas, en cuyo caso podran
percibir una compensacién econdémica fijada estatuta-
riamente.

c) Mediante la actividad de la mediacion en seguros
privados.

Articulo 32. Derechos y obligaciones de los mutualis-
tas.

1. Todos los mutualistas tendran los mismos dere-
chos politicos, econdmicos y de informacién, sin perjuicio
de que las aportaciones y prestaciones guarden la rela-
cion estatutariamente establecida con las circunstancias
que concurran en cada uno de ellos.

2. Los derechos politicos de los mutualistas respon-
deran al principio de igualdad. Cada mutualista tendra
un voto. Todos tendran el caracter de elector y elegible
para los cargos sociales, siempre que estén al corriente
de sus obligaciones sociales, asi como el derecho a par-
ticipar en el gobierno de la mutualidad a través de sus
6érganos sociales, todo ello en la forma que establezcan
los estatutos.

3. Son derechos econémicos de los mutualistas los
siguientes:

a) Percibir intereses a sus aportaciones al fondo
mutual, si asi lo disponen los estatutos, asi como el rein-
tegro de las mismas, salvo que hubieran sido consumidas
en cumplimiento de la funcién especifica del mismo y
siempre con deduccién de las cantidades que adeudase
a la entidad.

b) Elcobro de las derramas activas que se acuerden.

c) Participar en la distribucién del patrimonio en
caso de disolucion, conforme al articulo 11.1.d) del
Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

4. Los mutualistas podran solicitar la verificacion
contable de las cuentas sociales de un determinado ejer-
cicio debiendo efectuarse, en todo caso, cuando lo insten
por escrito el 5 por 100 de los que hubiera el 31 de
diciembre ultimo, siempre que no hubieran transcurrido
tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho
ejercicio y no fuera preceptiva la auditoria de cuentas.

5. Envirtud del derecho de informacion:

a) Los mutualistas podran solicitar por escrito, con
anterioridad a la celebracion de cada asamblea general,
los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los
administradores estaran obligados a proporcionarselos,
salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los inte-
reses sociales. Esta excepciéon no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por, al menos, la cuarta parte
de mutualistas.

b) Cuando el orden del dia prevea someter a la
asamblea general la aprobacion de las cuentas del ejer-
cicio econdmico o cualquier otra propuesta econdémica,
las cuentas anuales y los informes de auditoria y de
la comision de control, en su caso, asi como los docu-
mentos que reflejen la citada propuesta econdmica,
deberan estar puestos a disposicion en el domicilio social
de la mutualidad, para que puedan ser examinados por
los mutualistas, en la forma que estatutariamente se esta-
blezca, desde la convocatoria hasta la celebracion. Los
mutualistas durante el plazo establecido podran solicitar
por escrito a la junta directiva las explicaciones o acla-
raciones que estimen convenientes para gque sean con-
testadas en el acto de la asamblea general.

6. Los mutualistas deberan cumplir las obligaciones
que sefala tanto la Ley como este Reglamento y las
establecidas en los estatutos sociales y, en particular,
las siguientes:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de la mutualidad.

b) Satisfacer el importe de las derramas pasivas y
demas obligaciones econémicas estatutariamente esta-
blecidas.
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c) Los mutualistas que causen baja seran respon-
sables en los términos establecidos en el articulo 11.1.b)
y c) del Reglamento de Ordenacién y Supervisidon de
los Seguros Privados y en los estatutos, y con la limi-
tacioén del articulo 64.3.d) de la Ley, por las obligaciones
contraidas por la mutualidad con anterioridad a la fecha
en que la baja produzca efecto conforme al aparta-
do 2 del articulo 11 del Reglamento de Ordenacién y
Supervisiéon de los Seguros Privados.

Articulo 33. De las entidades o personas protectoras.

Son entidades o personas protectoras las personas
fisicas o juridicas que participen en la constitucion,
fomento, mantenimiento, desarrollo, asesoramiento o
financiacién de una mutualidad de previsién social, rea-
lizando en su caso aportaciones sean o no al fondo
mutual.

El régimen de las personas o entidades protectoras
serd determinado en los estatutos. Podran participar en
los 6rganos sociales si asi lo establecen los estatutos,
sin que en ningun caso puedan alcanzar un numero de
votos que suponga el control efectivo del érgano social.

TiITULO IV

De los érganos sociales

CAPITULO |

Régimen y érganos sociales

Articulo 34. Régimen de los drganos sociales.

Las mutualidades de previsién social ajustaran su fun-
cionamiento y, en particular, la composicion y compe-
tencias de los érganos rectores a las disposiciones del
presente Reglamento a lo previsto en los articulos 15
al 21 del Reglamento de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, a sus estatutos y, supletoriamente,
a lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades
anonimas.

Articulo 35. Organos sociales de las mutualidades de
prevision social.

Los 6rganos de gobierno de las mutualidades de pre-
vision social son la asamblea general y la junta directiva,
con estas u otras denominaciones, sin perjuicio de que
los estatutos puedan, ademads, prever otros.

De las sesiones de los érganos previstos en el parrafo
anterior se levantara acta en el correspondiente libro
de actas que debera llevarse en los mismos términos
que establece el articulo 15.2 del Reglamento de Orde-
nacién y Supervision de los Seguros Privados.

Los estatutos de las mutualidades deberan contener
normas concretas para garantizar una participacion efec-
tiva de los mutualistas en el gobierno de la entidad,
teniendo en cuenta el tipo de colectivo a que pertenecen,
sectores econdmicos en que desarrollen su actividad u
otras circunstancias analogas.

CAPITULO II

De la asamblea general

Articulo 36. Asamblea general: composicion y facul-
tades.

1. La asamblea general debidamente constituida en
la forma que determinen los estatutos es la reunién de

los mutualistas para deliberar y tomar acuerdos como
6rgano supremo de expresiéon de la voluntad social en
las materias que le atribuye la Ley, este Reglamento
y los estatutos de la mutualidad.

2. Escompetencia de la asamblea general el debate
de todos los asuntos propios de la mutualidad. Las com-
petencias que correspondan a la asamblea general en
virtud de este articulo son indelegables, siendo precep-
tivo el acuerdo de la misma para:

a) Nombrar o ratificar y revocar a los miembros de
la junta directiva.

b) Aprobar las cuentas anuales y la aplicacion del
resultado.

c) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fon-
do mutual, e igualmente acordar el reintegro de las apor-
taciones del fondo mutual segun lo previsto en el articulo
11.1.b) del Reglamento de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados.

d) Modificar los estatutos sociales.

e) Acordar la cesion de cartera, fusion, escision,
transformacién y disolucién de la mutualidad en los tér-
minos de los articulos 22, 23 y 26 de la Ley y con-
cordantes del Reglamento de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados.

f) Ejercer la accién de responsabilidad frente a los
miembros de la junta directiva.

g) Todos aquellos acuerdos en que asi se exijan
por la Ley, por este Reglamento o por los estatutos.

h) Nombramiento de auditoresy, en su caso, la elec-
cion de los miembros de la comision de control finan-
ciero.

i) Aprobar y modificar los reglamentos de presta-
ciones en caso de que la mutualidad haya optado por
la utilizacién de los mismos para documentar las normas
contractuales que rigen la cobertura de los riesgos que
garanticen.

i) Acordar la reduccidon de prestaciones en aquellas
mutualidades en las que asi lo prevean sus estatutos.

Articulo 37. Participacion de las entidades o personas
protectoras en la asamblea general.

Las entidades o personas protectoras podran parti-
cipar en la asamblea general si asi lo establecen los
estatutos, sin que en ningun caso puedan alcanzar un
numero de votos que suponga el control efectivo de
ese organo social.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

1. En lo no previsto expresamente en el presente
Reglamento, el régimen de convocatoria, constitucién,
legitimacidn para asistir, celebracién, derecho de infor-
macién, adopcién e impugnacién de acuerdos sociales,
de las mutualidades de previsidn social se ajustaran a
lo previsto en el Reglamento de Ordenacién y Super-
visién de los Seguros Privados para las mutuas de segu-
ros y, subsidiariamente, a los articulos 93 a 122 de la
Ley de Sociedades Andénimas y correlativos preceptos
del Reglamento del Registro Mercantil, entendiéndose
hechas a la asamblea general y la junta directiva las
referencias que en dichas normas se hacen a la junta
general y al consejo de administracion.

2. No obstante lo anterior, en el régimen de fun-
cionamiento de la asamblea general previsto en los esta-
tutos de las mutualidades de prevision social se obser-
varan las siguientes peculiaridades:

a) Las menciones a la participacion en el capital
social, sea genéricamente, sea a capital suscrito o a capi-
tal desembolsado, se entenderdn hechas en todos los
casos a numero de mutualistas.
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b) No sera necesaria la publicacién del anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Registro Mercan-
til».

c) Entrelaprimeray lasegunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, una hora de diferencia, no siendo
de aplicacioén lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
98 de la Ley de Sociedades Anénimas.

d) Cuando en la convocatoria de la asamblea gene-
ral figure en el orden del dia la adopcidon de acuerdos
que supongan la modificacion de los derechos de los
mutualistas como asegurados, deberd convocarse indi-
vidualmente a aquellos mutualistas a los que afecte el
acuerdo, debiendo acompafarse junto con la convoca-
toria el texto de los reglamentos de prestaciones o de
los acuerdos que vayan a ser sometidos a aprobacion,
asi como un informe justificativo emitido por la junta
directiva.

En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar
afecten a las expectativas de derechos de un determi-
nado grupo de mutualistas, incluyendo aquellos que
hayan pasado a tener la condicién de beneficiarios, el
acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los afec-
tados.

e) No seran admisibles las limitaciones de los dere-
chos de asistencia y voto recogidas en los articulos 104
y 105 de la Ley de Sociedades Andénimas. Los estatutos
sociales contendran la previsiéon del modo de acreditar
la condicién de mutualista con anterioridad a la cele-
bracién de la asamblea general.

f) Las asambleas generales se celebraran en la loca-
lidad donde la mutualidad tenga su domicilio social, salvo
que los estatutos prevean que, por razones justificadas,
se puedan celebrar en otro u otros lugares.

g) Salvo disposicion contraria de los estatutos, los
mutualistas podran hacerse representar en la asamblea
general por medio de otra persona, que debera reunir
necesariamente la condicion de mutualista. Los estatutos
sociales podran limitar el nimero de representaciones
que pueda tener un mismo mutualista en la asamblea
general, que no podran exceder del 5 por ciento del
numero total de mutualistas, con un limite maximo de 50.

h) No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
los estatutos de las mutualidades de previsién social cuyo
ambito sea superior a una provincia podran prever que
la celebracién de la asamblea general vaya precedida
de asambleas previas, en las que seran elegidos los repre-
sentantes de los mutualistas en la asamblea general,
en la forma y nimero que, con respeto al principio de
participaciéon efectiva de los mutualistas en el gobierno
de la mutualidad, determinen los estatutos de cada
mutualidad.

El funcionamiento de las asambleas previas se regira
por lo dispuesto en el presente articulo, debiendo darse
a conocer en las mismas, en todo caso, los acuerdos
cuya aprobacion se vaya a proponer en la asamblea gene-
ral y se aprobardn las instrucciones generales que se
consideren oportunas sobre la actuacién de los dele-
gados o compromisarios en ésta. Cuando se celebren
asambleas previas, lo dispuesto en el primer parrafo del
parrafo d) y en el parrafo g) del presente articulo no
sera de aplicacién a la asamblea general.

CAPITULO IIl

De la junta directiva

Articulo 39.
des.

La junta directiva: composicion y faculta-

1. La junta directiva constara del nimero de miem-
bros que determine cada estatuto. En su seno se desig-
nard, al menos, presidente y secretario, salvo que

los estatutos prevean su designacion por la asamblea
general.

2. Los miembros de la junta directiva habran de
ser mutualistas; no obstante, caso de existir entidades
o0 personas protectoras, los estatutos sociales podran
determinar que los protectores o sus representantes for-
men parte de la junta directiva. La participacion del pro-
tector en la junta directiva en ningun caso podra suponer
el control efectivo de este érgano societario.

Corresponden a la junta directiva cuantas facultades
de representacion, disposicion y gestién no estén reser-
vadas por la Ley, este Reglamento o los estatutos a la
asamblea general o a otros 6rganos sociales y, en con-
creto, las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de actuacién en la
gestion de la sociedad.

b) Nombrar los cargos de direccion de la entidad
a los que se refiere el articulo 40.1.a) de la Ley.

c) Ejercer el control permanente y directo de la ges-
tion de los cargos de direccion.

d) Presentar a la asamblea general, las cuentas
anuales, el informe de gestidon y la propuesta de apli-
cacion del resultado.

Articulo 40. Limitaciones en la gestion.

~ Esta prohibido a los cargos de administracion y direc-
cion adquirir o conservar un interés o realizar una acti-
vidad que genere conflicto de intereses con la mutua-
lidad.

Articulo 41. Requisitos y régimen de funcionamiento.

1. Los miembros de la junta directiva deberan reunir
las condiciones de honorabilidad y cualificacion o expe-
riencia profesionales exigibles a los administradores, pre-
vistas en el articulo 15 de la Ley.

2. En lo no previsto expresamente en los articulos
precedentes, el régimen de funcionamiento de la junta
directiva se ajustara, subsidiariamente, al del consejo
de administracion de las sociedades andnimas, con las
siguientes especialidades:

a) No seran de aplicacién las normas contenidas
en los articulos 132.2, 137 y 138 de la Ley de Socie-
dades Andénimas.

b) Los estatutos sociales de cada mutualidad de pre-
vision social estableceran el régimen de eleccion de los
miembros de la junta directiva. Podran prever la reno-
vacion parcial periédica de la junta de manera propor-
cional atendiendo al nimero de sus miembros y la dura-
cion de su mandato estatutariamente fijada.

c) Podran ser convocados y asistir, con voz pero
sin voto, a las reuniones de las juntas directivas las per-
sonas que el presidente o, en caso de oposicién, la mayo-
ria de los miembros de la junta directiva considere que
deben concurrir al objeto de conocer su criterio o infor-
mar sobre los asuntos a tratar.

Articulo 42. Gastos de administracion.

1. Los gastos de administracidon que se prevean para
el funcionamiento de la entidad deberan figurar en el
programa de actividades que ha de presentar en el Minis-
terio de Economia y no podrdn superar como maximo
la mayor de las dos cantidades siguientes:

a) El 15 por ciento del importe medio de las cuotas
y derramas devengadas en el ultimo trienio.

b) El 2,6 por ciento anual del importe de las pro-
visiones técnicas.

No obstante, con caracter excepcional y transitorio,
cuando se trate de una mutualidad de previsién social
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de nueva creacién o por cambios fundamentales de su
estructura, debidamente justificados en la correspon-
diente memoria explicativa, la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones podra autorizar un por-
centaje de gastos superior a peticion de la mutualidad.
A estos efectos, se consideran gastos de administracion
los importes incluidos en los subgrupos 62, 64, y 68
segun lo dispuesto en el Plan de contabilidad de las
entidades aseguradoras.

2. Los estatutos sociales podran fijar la remunera-
cion que corresponda a los mismos por su gestiéon. Dicha
remuneracién formara parte de los gastos de adminis-
tracion.

CAPITULO IV

De la comision de control financiero

Articulo 43. Comision de control financiero.

1. La comisién de control financiero serd érgano
social de caracter necesario para aquellas mutualidades
de prevision social que por disposicién normativa no
estén obligadas a someter sus cuentas anuales a audi-
toria de cuentas. Para las mutualidades de previsidon
social que se sometan a auditoria de cuentas, estén o
no obligadas legalmente a ello, la comisién de control
financiero serd érgano social de caracter facultativo.

2. Lacomisidn de control financiero estara formada
por tres mutualistas que no formen parte de la junta
directiva, elegidos por la asamblea general.

3. El régimen de funcionamiento de la comision de
control financiero se ajustara a lo siguiente:

a) Se reuniran, por lo menos, una vez al afio para
comprobar la situacidon financiera y patrimonial de la
mutualidad de previsidon social, redactando un informe
escrito al objeto de su presentacion a la asamblea gene-
ral ordinaria.

b) Los restantes aspectos de su funcionamiento, el
sistema de eleccidon de los miembros, asi como la dura-
cion de su cargo y, en su caso, reeleccién, se fijaran
en los estatutos sociales.

TITULO V
Competencias de supervision

CAPITULO |

Supervision

Articulo 44. Mutualidades que superen el territorio de
una Comunidad Auténoma.

1. Estaran bajo la competencia exclusiva de la Admi-
nistracion General del Estado aquellas mutualidades de
prevision social cuyas actividades superen el territorio
de una Comunidad Auténoma.

2. Se entendera que las actividades de una mutua-
lidad de previsién social superan el territorio de una
Comunidad Auténoma cuando asi pueda determinarse
de acuerdo con los criterios de domicilio social, ambito
de operaciones y de localizacion de riesgos en el caso
de los seguros distintos del de vida, y asunciéon de com-
promisos en el supuesto de los seguros de vida, segun
lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 30/1995.

Articulo 45. Autorizacion administrativa y revocacion.

1. Las competencias de la Administracion General
del Estado en materia de mutualidades de previsidon
social se ejerceran por el Ministerio de Economia.

2. Cuando se trate de Comunidades Auténomas que
con arreglo a sus Estatutos de Autonomia hayan asumido
competencias exclusivas en materia de mutualidades de
previsidn social, la autorizacidén y revocacion correspon-
dera a las mismas, previo informe de la Administracion
General del Estado en ambos casos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 69.2.b) de la Ley.

Articulo 46. Alto control econémico-financiero del Esta-
do y colaboracion entre Administraciones.

1. En todos los supuestos en que las Comunidades
Autdnomas hubiesen asumido competencias en materia
de mutualidades de previsidon social, remitirdn, cuando
sea solicitada por el Ministerio de Economia y, en todo
caso, anualmente, la informacién y documentacién de
cada entidad a que se refieren los articulos 71.4y 21.4 de
la Ley, a efectos de homogeneizar la informacién docu-
mental y coordinar, en su caso, las actividades de orde-
nacién y supervision de ambas Administraciones.

2. Deacuerdo con lodispuesto en el articulo 69.3 de
la Ley, la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones colaborara con los 6rganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas en la coordinacion de
las actividades de ordenacidon y supervision de ambas
Administraciones, en particular, cuando se modifique el
ambito territorial de una mutualidad de prevision social
y en relaciéon con las operaciones previstas en el articulo
29 del presente Reglamento, cuando afecten a mutua-
lidades de prevision social que dependan de la Admi-
nistracion General del Estado y de una Comunidad Auté-
noma, respectivamente, o de dos o mas Comunidades
Auténomas diferentes.

CAPITULO Il
Supervision de la Administracion General del Estado

Articulo 47. Registro administrativo.

1. En el registro administrativo de entidades ase-
guradoras previsto en el articulo 74 de la Ley, en el
libro dedicado a las mutualidades de previsién social,
se inscribirdn la autorizacion inicial, la ampliacién de las
autorizaciones, la ampliacidon de prestaciones con indi-
cacion de los ramos autorizados, las prestaciones socia-
les autorizadas, los cambios de denominacién o de domi-
cilio social, el aumento o reducciéon del fondo mutual
y otras modificaciones estatutarias, las participaciones
significativas, la cesion de cartera, la fusién, transfor-
macion, escision, agrupaciones de interés econdémico y
uniones temporales de empresas, la revocacion de la
autorizacion administrativa y la rehabilitacion de la mis-
ma, el acuerdo de disolucion, el nombramiento y cese
de liquidadores, el domicilio de la oficina liquidadora,
la intervencion en la liquidacién, la extincién y la can-
celacién de la autorizacion para operar, asi como las
sanciones que, en su caso, se hubieran impuesto, salvo
la de amonestacion privada.

2. En el registro administrativo de los altos cargos
de entidades aseguradoras y reaseguradoras, en el libro
dedicado a las mutualidades de prevision social, estas
entidades deberan solicitar la inscripciéon de los miem-
bros de la junta directiva, los directores generales o asi-
milados y los que bajo cualquier otro titulo lleven la direc-
cion efectiva de la entidad.

Son actos inscribibles en este libro el nombramiento,
cese por cualquier causa, la suspension, revocacion y
la inhabilitacién, asi como las sanciones que, en su caso,
se les hubieran impuesto, salvo la de amonestacion
privada.

3. Cuando el asiento en el registro sea motivado
por acuerdos de la Administracion, servird de base el
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acto administrativo correspondiente. Cuando proceda de
actos de las entidades, éstas deberan solicitar la ins-
cripcién de los acuerdos correspondientes dentro de los
diez dias siguientes a la fecha en que se hubiesen adop-
tado, a cuyo efecto se remitira certificacién de los érga-
nos sociales correspondientes.

Cuando sea exigible de acuerdo con la legislacion
aplicable, se presentara la escritura publica correspon-
diente, asi como justificacion de su inscripcion en el
Registro Mercantil en el plazo de un mes desde su ins-
cripcién en dicho registro.

4. La cancelacion de la inscripciéon de las sanciones
y la inscripcion de las medidas de control especial se
ajustaran a lo dispuesto en los articulos 126 y 127 del
Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados.

Articulo 48. De la inspeccion.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72 de la
Ley, la inspeccion de mutualidades de previsién social
que estén bajo la competencia de la Administracion
General del Estado corresponde al Ministerio de Eco-
nomia, a través de los funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado que presten sus
servicios en la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 112 a 119 del Reglamento de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados.

Articulo 49. Medidas de control especial y régimen de
infracciones y sanciones.

Serd aplicable a las mutualidades de previsiéon social
tanto el régimen de medidas de control especial como
el régimen sancionador previsto en la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacidon y Supervisién de los
Seguros Privados, asi como en el Reglamento de Orde-
nacién y Supervision de los Seguros Privados, aprobado
por Real Decreto 2486/98, de 20 de noviembre.

Articulo 50. Revocacidn, disolucion y liquidacion.

1. También sera de aplicacion a las mutualidades
de prevision social el régimen previsto en la Ley y en
el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Segu-
ros Privados en todo lo relativo a la revocacion de la
autorizacién administrativa, la disolucién y la liquidacion
de la entidad.

2. Cuando una mutualidad de previsién social
incurra en la causa de revocacién de la autorizacién pre-
vista en los articulos 25.1.b) de la Ley y 81.1.4.°a) del
Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, se entenderdn equiparadas al ramo de vida
la totalidad de las contingencias contempladas en el arti-
culo 15.1.a) de este Reglamento. Por el contrario, cada
una de las operaciones de seguro comprendidas en el
articulo 15.1.b) y ¢) y en el articulo 16.1 de este Regla-
mento se entenderd que constituye un ramo de seguro
diferenciado.

Disposicién adicional primera. Remision normativa.

1. A las mutualidades de previsién social les sera
de aplicacién el Reglamento de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados y su normativa de desarrollo
en todo aquello que no se oponga al presente regla-
mento.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 11.1, pa-
rrafos b) y e), de este Reglamento, se aplicara el cues-
tionario previsto en el anexo de la Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda de 23 de diciembre de 1998,
debiendo entenderse las referencias hechas en la misma
al Ministro de Economia.

Disposicién adicional segunda. Régimen de las cober-
turas.

Las mutualidades de previsién social autorizadas a
la entrada en vigor del presente Reglamento podrén uni-
camente cubrir las contingencias y operaciones de segu-
ro que tengan expresamente recogidas en sus estatutos.

La cobertura de nuevas contingencias u operaciones
de seguro tendré la consideracién de ampliacién de acti-
vidad en los términos establecidos en el articulo 13 de
este Reglamento.

Disposicién adicional tercera. Régimen de las mutua-
lidades de prevision social que instrumenten com-
promisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores.

A las mutualidades de previsidon social que instru-
menten compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores les serd de aplicacién lo dispuesto
en este Reglamento y en el Real Decreto 1588/1999,
de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la instrumentacion de los compromisos por pen-
siones de las empresas con los trabajadores y bene-
ficiarios y su normativa de desarrollo.

Disposicién transitoria primera. Adaptacion al régimen
de capitalizacion individual.

Se establece un plazo maximo de diez anos para que
las mutualidades de previsidon social realicen el trasvase
del régimen de capitalizacién colectiva al de capitaliza-
cion individual presentando, a tal efecto, en el plazo de
un afo a partir de la entrada en vigor de este Reglamento
un plan que recoja el conjunto de hipdtesis econdmi-
coactuariales adecuadas para efectuar tal trasvase.

Hasta el cumplimento del proceso de eliminacion del
régimen de capitalizacién colectiva y en el plazo de un
ano desde la entrada en vigor de este Reglamento, las
mutualidades asignaran con suficiente separacién finan-
ciera y contable los activos que corresponden a las nue-
vas incorporaciones de mutualistas a las que se aplicara
el régimen de capitalizacion individual, quedando de todo
lo anterior constancia en el libro de inversiones.

Disposicién transitoria segunda. Garantias financieras.

Las mutualidades dispondradn de un plazo maximo
de diez anos para alcanzar el importe de garantias finan-
cieras derivadas de lo establecido en este Reglamento.
A tal efecto, se deberd presentar un plan de adaptacién
en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de
este Reglamento para establecer las medidas a adoptar
que determinaran los importes a constituir en cada ejer-
cicio y las fuentes de financiaciéon para cubrir las dife-
rencias que resulten de las nuevas exigencias para el
margen de solvencia. En cualquier caso, para determinar
los importes a constituir en cada ejercicio se utilizaran
métodos sistematicos lineales o crecientes.

Disposiciéon transitoria tercera. Gastos de administra-

cion.

Las mutualidades de previsiéon social que a la entrada
en vigor del presente Reglamento cuenten con unos gas-
tos de administracion superiores a lo previsto en el ar-
ticulo 42.1 de este Reglamento dispondran del plazo
de un afio para adaptarse a los limites maximos previstos
en el referido articulo.
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Disposiciéon transitoria cuarta. Federaciones de Mutua-

lidades de Prevision Social.

Las Federaciones de Mutualidades de Prevision Social
que el dia 10 de noviembre de 1995 vinieran realizando
actividad reaseguradora deberan adaptarse en el plazo
de un ano a partir de la entrada en vigor de este Regla-
mento a los requisitos establecidos en los articulos 57
y b8 de la Ley, para las entidades reaseguradoras. No
obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo
siguiente, la cuantia de fondo mutual serd de 800.000
euros.

Estas federaciones podran de acuerdo con sus esta-
tutos reasegurar exclusivamente los riesgos que, de
acuerdo con el articulo 65 de la Ley y 15y 16 de este
Reglamento, puedan asumir las entidades federadas.

Disposicién transitoria quinta. Estatutos sociales.

Las mutualidades de prevision social dispondran de
un plazo maximo de un afo, desde la entrada en vigor
de esta norma, para adaptar sus estatutos sociales a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final primera. Normativa basica.

1. Conforme a lo establecido en la disposicion final
primera, apartado 1, parrafo a), de la Ley 30/1995b, de
8 de noviembre, las disposiciones contenidas en el Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto tienen
la consideracion de bases de la ordenacion de los segu-
ros, excepto los siguientes preceptos o apartados de
los mismos: articulo 5, apartados 2 y 3; articulo 6, ultimo
inciso del apartado 3; articulo 8, inciso final del apar-
tado 2; articulo 14, parrafo e) del apartado 1; articu-
lo 29 apartados 2 y 3; articulos 34 a 39; articulos 41
apartado 2, 43, 47 y 48. En todo caso, las remisiones
a preceptos legales o reglamentarios no basicos con-
tenidas en preceptos basicos no implicardn otorgar a
los primeros el caracter de estos ultimos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de las remisiones a las disposiciones decla-
radas de competencia exclusiva del Estado por el apar-
tado 2 de la disposiciéon final primera de la Ley o a
la normativa de desarrollo de dichas disposiciones.

3. En los términos del articulo 69.2. a) y b) de la
Ley, y con las excepciones que en el mismo se esta-
blecen, se entienden hechas al érgano autonémico com-
petente las referencias que en este Reglamento se con-
tienen al Ministerio de Economia y a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones.

Disposicioén final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Economia, a propuesta de
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones
y previo informe de la Junta Consultiva de Seguros, para
realizar el desarrollo normativo de las disposiciones con-
tenidas en el Reglamento de mutualidades de previsién
social, en cuanto sea necesario para la mejor ejecucion
y desarrollo del mismo.

Dado en Madrid, a 27 de diciembre de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
para Asuntos Econémicos
y Ministro de Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

1051 ORDEN ECO/3451/2002, de 27 de diciem-
bre, por la que se modifica parcialmente la
Orden de 30 de diciembre de 1992 sobre
normas de solvencia de las entidades de cré-

dito.

El articulo 26 del Real Decreto 1343/1992, de 6
de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 13/1992,
de 1 de junio, de Recursos Propios y Supervision en
Base Consolidada de las Entidades Financieras, habilita
al Ministro de Economia, a propuesta del Banco de Espa-
Na, para establecer los factores de ponderacion de los
elementos que presenten riesgos de crédito, a efectos
del calculo del coeficiente de solvencia de las entidades
de crédito, ajustandose a los criterios establecidos en
ese mismo articulo.

En ejercicio de esta habilitacion fue dictada la Orden
de 30 de diciembre de 1992, sobre normas de solvencia
de las entidades de crédito. El Real Decreto 1419/2001,
de 17 de diciembre, ha modificado parcialmente dicho
articulo 26, por lo que procede también modificar par-
cialmente la citada Orden para incorporar los cambios
introducidos por aquél.

Por otro lado, la presente Orden, haciendo uso de
la habilitaciéon concedida en los articulos 28 y 47 bis
de dicho Real Decreto, determina el nivel de exigencia
de recursos propios para la cobertura del riesgo de posi-
ciones en oro y en materias primas e instrumentos finan-
cieros sobre ellas, de conformidad, en este ultimo caso,
con la definicién de la cartera de negociacién, efectuada
por el nimero 6) del articulo 2 de la Directiva 93/6/CEE,
del Consejo, de 15 de marzo de 1993, sobre la ade-
cuacion del capital de las empresas de inversiéon y las
entidades de crédito, en la redaccion dada por la Direc-
tiva 98/31/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de junio de 1998.

En su virtud, a propuesta del Banco de Espana, dis-
pongo:

Primero. Modificacion del articulo 3 («Riesgo de cré-
dito») de la Orden de 30 de diciembre de 1992 sobre
normas de solvencia de las entidades de crédito.

1. Se da nueva redaccion a las letras c), d) y e)
del namero | del apartado 1:

«c) Activos frente a los organismos auténomos
y las entidades publicas empresariales reguladas
en el Titulo lll de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, y frente a las demas
entidades de Derecho Publico vinculadas o depen-
dientes de la Administracién del Estado.

d) Activos que representen créditos expresa-
mente garantizados por los Bancos Centrales,
Administraciones Centrales, organismos auténo-
mos, entidades publicas empresariales y demas
entes publicos mencionados en las letras a) y c)
precedentes, asi como por las Comunidades Euro-
peas.

e) Deuda Publica emitida por las Comunidades
Auténomas y las entidades locales cuando las emi-
siones estén autorizadas por el Estado.»

2. Se da nueva redaccion a la letra b) del nimero |l
del apartado 1:

«b) Activos frente a las Comunidades Auténo-
mas y las entidades locales no incluidos en la letra
e) del numero I).»
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
5650 REAL DECRETO 428/2004, de 12 de marzo,

por el que se modifica el Reglamento general
sobre colaboracion en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.

El apartado 1 de la disposicion adicional trigésima cuar-
ta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, introducida por el articulo 40.cuatro de
la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y del orden social, establece que
los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdonomos podran mejorar de for-
ma voluntaria la accién protectora que les dispensa dicho
régimen, incorporando la correspondiente a las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, siempre que los interesados, previa o simul-
taneamente, hayan optado por incluir, dentro de dicho
ambito, la prestacién econdmica por incapacidad tem-
poral. Por su parte, el apartado 3 de la referida dispo-
sicion establece que la cobertura de las contingencias
profesionales de tales trabajadores se llevara a cabo con
la misma entidad gestora o colaboradora con la que
se haya formalizado la cobertura de la incapacidad tem-
poral.

El Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por
el que se regula la cobertura de las contingencias pro-
fesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacién de la pres-
tacion por incapacidad temporal para los trabajadores
por cuenta propia, ha procedido al oportuno desarrollo
reglamentario de la referida disposicion adicional, tanto
en materia de prestaciones como en relacion con el régi-
men juridico de las opciones que al respecto puedan
formular los interesados y con los aspectos relativos a
la cotizacion por las expresadas contingencias.

Consecuentemente, resulta necesario proceder a la
modificaciéon del Reglamento general sobre colaboracion
en la gestiéon de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, a fin de regular el régimen juridico de la ges-
tion por dichas entidades de la cobertura de las con-
tingencias profesionales de los trabajadores incluidos en
el expresado régimen, que ejerciten la referida opcién
en los términos sefalados en los preceptos antes citados.

A tal efecto, este real decreto modifica el referido
reglamento, incorporando la regulacion correspondiente
a la forma en que los trabajadores interesados puedan
establecer el correspondiente vinculo obligacional con
las mutuas para la gestién de dicha coberturay el alcance
de este, asi como la relativa al régimen juridico, admi-
nistrativo, financiero y contable de la actividad. Asimis-
mo, se completa la regulacién de la gestién desarrollada
por tales entidades respecto de la cobertura de las con-
tingencias profesionales, incorporando al indicado regla-
mento el tratamiento de los aspectos antes senalados
en relacion con los trabajadores por cuenta propia inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social y en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Por otro lado, el parrafo segundo del articulo 1 de
la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social, establece que
el exceso de excedentes derivado de la gestion por parte
de las mutuas de la prestacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes, determinado de conformi-
dad con sus normas reguladoras, se destinard a dotar
dicho fondo. En consecuencia, se incorpora la adecua-
cion correspondiente al tratamiento del referido aspecto.

Finalmente, la experiencia acumulada en la aplicacién
del reglamento antes citado ha puesto de manifiesto
la necesidad de regular con mayor detalle determinados
aspectos. En tal sentido, mediante esta modificacion se
delimita la tramitacion aplicable a la disolucién y liqui-
dacién de instalaciones y servicios mancomunados, a
la creacion, modificacidon y supresion de los servicios
preventivos, asi como a los supuestos de adscripcion
y desadscripcion de bienes inmuebles a favor de otra
mutua y de entidades gestoras o servicios comunes de
la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 12 de marzo de 2004,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Reglamento general
sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 1993/1995, de 7 de diciembre.

Se modifica el Reglamento general sobre colabora-
cion en la gestién de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, en los siguientes términos:

Uno. Elarticulo 1 queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 1. Normas reguladoras.

La colaboracién en la gestién de la Seguridad
Social atribuida en el apartado 1 del articulo 67
y en las disposiciones adicionales undécima vy tri-
gésima cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1/1994, de 20 de junio, a las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social (en adelante,
mutuas), se regird por las normas de este regla-
mento y sus disposiciones de aplicacién y desarro-
llo, sin perjuicio de atenerse a las restantes normas
de la referida ley y a las disposiciones legales o
reglamentarias que le sean aplicables.»

Dos. Se incorporan dos nuevos parrafos, tercero y
cuarto, al apartado 1 del articulo 2, con la siguiente
redaccion:

«De igual forma, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional trigésima cuarta
del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, podran asumir la proteccién de las
contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Autbnomos respecto
de los que, previa o simultdneamente, asuman la
gestion del subsidio por incapacidad temporal en
virtud de lo previsto en el parrafo anterior, y que
hayan optado por mejorar la accién protectora que
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dicho régimen les dispensa, incorporando la cober- Seis. Se afade un nuevo parrafo tercero al apar-
tura correspondiente a las contingencias profe- tado 2 del articulo 29, en los términos siguientes:
sionales.

Asimismo podran asumir la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social y en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
de conformidad con lo establecido en el apartado
2 del articulo 46 y en el apartado 4 del articulo
48 del Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero.»

Tres. Se incorpora un nuevo parrafo cuarto al apar-
tado 2 del articulo 12, con la siguiente redaccién:

«La disolucion y liquidacion de las referidas ins-
talaciones y servicios mancomunados se ajustaran
a lo establecido en el capitulo V del titulo | en lo
que no resulte incompatible con su naturaleza vy
caracteristicas.»

Cuatro. Elarticulo 13 queda redactado de la siguien-
te manera:

«Articulo 13. Servicios preventivos.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social
podran dispensar servicios para la prevencion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales a favor de las empresas asociadas y de
sus trabajadores dependientes y de los trabajadores
por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas
las contingencias citadas, en los términos y con-
diciones establecidos en el articulo 68.2.b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo podran establecer centros e instala-
ciones para la dispensacion de los referidos servi-
cios preventivos. Su creaciéon, modificacién y supre-
sion requerird autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y sera de aplicacion
lo establecido en los articulos 26 a 29 de este
reglamento. En el supuesto de que tales centros
e instalaciones se destinen al desarrollo de su acti-
vidad como servicio de prevencién ajeno de las
empresas asociadas, en la instruccion del expedien-
te se recabard informe previo del Servicio Publico
competente en el &mbito territorial correspondien-
te, que serd preceptivo y determinante.»

«No obstante lo establecido en el parrafo ante-
rior, en los supuestos en los que la adscripcion
o desadscripcion del inmueble impliquen la crea-
cion, modificacién, traslado o supresion de servicios
o instalaciones sanitarias, recuperadoras o preven-
tivas, para la concesién, en su caso, de la con-
formidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, serd de aplicacion lo establecido en los articulos
12.1y 13 de este reglamento.»

Siete. Se da nueva redaccion al apartado 3 del ar-
ticulo 29, en los siguientes términos:

«3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera
también de aplicacion cuando el cambio de ads-
cripcion se realice a favor de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social. En
estos supuestos, con caracter previo a la concesion
de la conformidad por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, la Tesoreria General de
la Seguridad Social establecera el valor de la com-
pensacion previa audiencia de la mutua y con arre-
glo a los precios de mercado.»

Ocho. La rubrica del capitulo | del titulo Il queda
redactada como sigue:

«Gestién de la proteccion respecto a las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales del personal al servicio de los
empresarios asociados.»

Nueve. Se adiciona un nuevo parrafo segundo al
apartado 2 del articulo 61, con la siguiente redaccion:

«2. Corresponde a la mutua de que se trate
la expedicién de los partes médicos de baja, con-
firmacién de baja y alta, asi como la declaracién
del derecho al subsidio, su denegacion, suspension,
anulacion y declaracion de extincion, en los pro-
cesos de incapacidad temporal derivados de las
contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales correspondientes a los traba-
jadores dependientes de las empresas asociadas
comprendidos en el dmbito de la gestion de la
mutua, previa determinacién de la contingencia
causante y en los términos establecidos en la nor-
mativa reguladora del régimen de la Seguridad
Social aplicable. Asimismo, le corresponde el acor-
dar las sucesivas bajas, confirmacién de baja vy alta,
expedidas en los procesos originados por las mis-
mas patologias que causaron procesos derivados
de las indicadas contingencias correspondientes a
dichos trabajadores, en los términos y con el alcan-
ce antes mencionados, asi como la declaracién del
derecho al subsidio, su denegacién, suspension,
anulacioén y declaracién de extincion.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 24 queda redac-

tado en los siguientes términos: Diez. La rdbrica del capitulo Il del titulo Il queda

«3. No obstante lo dispuesto en el apartado redactada como sigue:

anterior, de la cifra de los ingresos totales del ejer-
cicio se deducirdn los ingresos correspondientes,
en su caso, a la gestion de la prestacién econémica
de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores al servicio de sus

«Gestion de la prestacion econémica de inca-
pacidad temporal por contingencias comunes del
personal al servicio de los empresarios asociados.»

Once. Se anade un nuevo parrafo 2.° al articu-
empresas asociadas y de los trabajadores por cuen- lo 73.2.a) con Iaosiguiente redaccion, quedando el actual
ta propia adheridos conforme establece el articu- como parrafo 3.°:

lo 79.1. El limite maximo de gastos de adminis- «2.° Los ingresos que resulten de los acuerdos

tracion correspondiente a esta gestidon en cada ejer-
cicio, sera el que asimismo se establezca por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.»

y convenios a que se refiere el articulo 83.2, por
la realizacion de las actividades previstas en el ar-
ticulo 82.»
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Doce. Elinciso 1.° del articulo 73.2.b) queda redac- Dieciséis. El parrafo primero del apartado 2 del ar-
tado en los siguientes términos: ticulo 76 queda redactado en los siguientes términos:

«1.° El coste de las actuaciones de control y
seguimiento de la prestacion econdémica y de la
situacién de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes y de las actuaciones a que se refiere
el articulo 82.»

Trece. El parrafo tercero del apartado 3 del articu-
lo 73 queda redactado como sigue:

«lgualmente, cuando la reserva de estabilizacién
de incapacidad temporal por contingencias comu-
nes se encuentre dotada en su cuantia maxima,
los resultados positivos que se derivan de esta ges-
tién se destinaran a la dotacién de la provision y
reservas previstas en el articulo 65 de este regla-
mento, siempre que estas no hayan podido ser
cubiertas en su cuantia maxima mediante la apli-
cacion de los resultados producidos en la gestion
de las contingencias profesionales. El excedente
que resulte después de su aplicacion, en su caso,
segun lo establecido anteriormente, se destinara
a dotar el Fondo de Reserva de la Seguridad Social
previsto en el articulo 91.1 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el plazo fijado en el parrafo primero del
articulo 66.1 de este reglamento.»

Catorce. El parrafo primero del apartado 1 del articu-
lo 75 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La relacién del trabajador con la mutua se
formalizara mediante la suscripcién del correspon-
diente “documento de adhesidn” en el supuesto
de los trabajadores incluidos en el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auto-
nomos, y de un anexo al “documento de adhesién”
previsto en el articulo 86.1 en el caso de los tra-
bajadores por cuenta propia incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, que
tendradn un plazo de vigencia de un ano natural,
entendiéndose prorrogado tacitamente por el mis-
mo periodo, salvo denuncia expresa formulada por
el interesado y debidamente notificada, antes del 1
de octubre del ejercicio anterior al que haya de
surtir efectos la adhesién a otra entidad o la renun-
cia a la cobertura, y siempre que el interesado,
en la fecha de solicitud del cambio de entidad, no
se encuentre en baja por incapacidad temporal.
En este ultimo supuesto, se mantendra la opciéon
realizada con anterioridad, que podra modificarse
antes del dia 1 de octubre del ejercicio siguiente
y con efectos del 1 de enero posterior, siempre
que en el momento de formular la nueva solicitud
el interesado se encuentra en alta.»

Quince. Los apartados 2 y 3 del articulo 75 quedan
redactados en los siguientes términos:

«2. En el documento de adhesién y anexo pre-
vistos en el apartado 1 anterior, se recogeran los
derechos y deberes del interesado y de la mutua,
asi como la fecha y hora en que nazcan y se extin-
gan sus efectos. Asimismo deberan expresar nece-
sariamente el nombre y apellidos del trabajador,
la denominacién o razdn social, en su caso, su domi-
cilio y actividad, asi como el régimen y numero
de afiliacién a la Seguridad Social.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les se estableceran los correspondientes modelos
de “documento de adhesién” y de anexo previstos
en los apartados anteriores.»

«Las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social
deberan asumir la cobertura de las prestaciones
econdmicas a favor de los trabajadores por cuenta
propia adheridos a aquellas en situacién de inca-
pacidad temporal, con igual alcance que las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social, con sujecién
a lo establecido en el capitulo Il del Real Decre-
to 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se
regula cobertura de las contingencias profesionales
de los trabajadores incluidos en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacion de
la prestacion por incapacidad temporal para los tra-
bajadores por cuenta propia, y demas normativa
de aplicacion, con las particularidades recogidas
en este reglamento.»

Diecisiete. El apartado 1 del articulo 77 queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social
llevaran un registro de trabajadores por cuenta pro-
pia adheridos, en el que figurardn numerados corre-
lativamente por fechas de adhesién, y que con-
tendrd los datos a que se refiere el articulo 75.2.»

Dieciocho. El apartado 2 del articulo 78 queda
redactado en los siguientes términos:

«2. Especificamente, los trabajadores por cuen-
ta propia que se encuentren en incapacidad tem-
poral vendran obligados a presentar ante la corres-
pondiente mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social la
declaracion a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 12 del Real Decreto 1273/2003, de 10
de octubre, en los términos y con los efectos pre-
vistos en este.»

Diecinueve. El articulo 79 queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 79.

1. Losingresos y gastos de las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social derivados de la colaboracién
en la gestidon de las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal a favor de los trabajadores
por cuenta propia adheridos se integrardn a todos
los efectos con los demas ingresos y gastos obte-
nidos y realizados por estas entidades en la gestiéon
de la referida prestacion establecidos en el articulo
73.2. En este sentido, sera de aplicacion a los gas-
tos de administracién derivados de esta gestion
lo establecido en el apartado 3 del articulo 24.

Teniendo en cuenta la integracion de resultados
que se establece en el parrafo anterior, las coti-
zaciones percibidas se incluirdn en la base de calcu-
lo del importe anual de la reserva de estabilizacion
que se establece en el apartado 3 del articulo 73.
Asimismo sera de aplicacion lo previsto en dicho
apartado respecto del destino del exceso de exce-
dentes resultante, en los términos establecidos
en él.

2. Las mutuas facilitardn al Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, con la periodicidad y en
los términos que por este se establezcan, los datos
econdmicos y demas informacién relativa a la
modalidad de colaboracién en la gestién regulada
en este capitulo.»
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to con el ultimo dia del mes, y se entenderé prorro-
gada tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en contrario del trabajador por cuenta

Veinte. Se modifica el parrafo segundo y se adicio-
nan dos nuevos parrafos tercero y cuarto al apartado 1
del articulo 80, con la siguiente redaccién:

«Corresponde a las mutuas la funcion de decla-
racion del derecho al subsidio, asi como las de su
denegacioén, suspensién, anulacion y declaracion
de extinciéon en los procesos de incapacidad tem-
poral correspondientes a trabajadores dependien-
tes de empresas asociadas y de los trabajadores
por cuenta propia adheridos.

La declaraciéon del derecho a la prestaciéon eco-
némica y su mantenimiento se efectuara previa
determinacién de la contingencia por la mutua y
comprobacién de todos los hechos y condiciones
establecidos en el articulo 128 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y del cum-
plimiento de los requisitos previstos en el articu-
lo 130 de la misma ley, asi como de los especificos
establecidos para esta prestacién en los distintos
regimenes especiales que regulan el acceso al dere-
cho de los trabajadores por cuenta propia, sin per-
juicio del control sanitario de las altas y las bajas
médicas por parte de los servicios publicos de salud
en los términos y con el alcance establecidos en
el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril.

Asimismo las mutuas asumiran el coste del sub-
sidio de incapacidad temporal, el de la gestion admi-
nistrativa que realicen en relacién con estas pres-
taciones y de las actuaciones de control y segui-
miento de la prestacion econémica vy de la situacion
de incapacidad temporal, asi como el de las actua-
ciones a que se refiere el articulo 82.»

Veintiuno. Se incorpora un nuevo capitulo V al titu-
lo Il, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO V

Gestion de la proteccidén respecto de las contin-

gencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales de los trabajadores por cuenta
propia

Articulo 85. Ejercicio de la opcion.

1. De conformidad con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 y en el apartado 4 del
articulo 48 del Reglamento general sobre inscrip-
cion de empresas vy afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social y en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores de Mar podran
optar por formalizar la gestién de la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales con una mutua de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Dicha opcién debera aceptarse obligatoriamente
por la mutua. La falta de pago de cotizaciones a
la Seguridad Social no podra dar lugar a la reso-
lucién de la relacién de adhesién resultante, sin
perjuicio de lo establecido respecto de las condi-
ciones de acceso a las prestaciones en la normativa
reguladora del régimen de la Seguridad Social de
que se trate.

La adhesién tendrad un plazo de vigencia de un
ano, debiendo coincidir en todo caso su vencimien-

propia, debidamente notificada con un mes de ante-
lacion, como minimo, a la fecha de vencimiento.

2. Los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdnomos que, segun lo esta-
blecido en los articulos 74 y 75 y demas dispo-
siciones de aplicacion, formalicen o tengan forma-
lizada con una Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social la gestién de la prestacion econdémica por
incapacidad temporal, podran optar por acogerse
a la proteccion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, en los
términos establecidos en el apartado 3 del articu-
lo 47 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
en cuyo caso, deberadn formalizar dicha proteccion
con la misma mutua.

Dicha opcion debera aceptarse obligatoriamente
por la mutua. La falta de pago de cotizaciones a
la Seguridad Social no podra dar lugar a la reso-
lucion de la relacién de adhesiéon resultante, sin
perjuicio de lo establecido respecto de las condi-
ciones de acceso a las prestaciones en el articulo
5 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre,
por el que se regula la cobertura de las contin-
gencias profesionales de los trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
y la ampliacion de la prestacion por incapacidad
temporal para los trabajadores por cuenta propia.

La opcidn debera realizarse por el trabajador en
el momento de formalizar el documento de adhe-
sién con la mutua, yendo unida a la vigencia del
mismo, de modo que, conforme a lo establecido
en el articulo 75, tendra un plazo de vigencia de
un afio natural, prorrogable tacitamente por el mis-
mo periodo.

No obstante, podra renunciar a dicha proteccion
en la forma, plazo y demas condiciones, y con los
efectos establecidos en el apartado 3 del articulo
47 del Reglamento General sobre inscripcién de
empresas y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
sin que ello implique alterar sus restantes derechos
y obligaciones como adherido. Realizada esta
renuncia, el trabajador podra acogerse nuevamente
a la proteccion en la forma, plazos y demds con-
diciones y con los efectos establecidos en el refe-
rido apartado, en cuyo caso, debera formalizarla
con la mutua con la que tenga formalizada o for-
malice la gestion de la prestacion econémica por
incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

Articulo 86. Formalizacion.

1. La relacion del trabajador por cuenta propia
con la mutua, resultante del ejercicio de la opcion
a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior,
se formalizard mediante la suscripcion del corres-
pondiente “documento de adhesion”, en el que se
recogeran los derechos y obligaciones de traba-
jador por cuenta propia y de la mutua, asi como
la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus
efectos.
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2. La opcién a que se refiere el apartado 2
del articulo anterior se formalizard en un anexo al
“documento de adhesiéon” para la gestion de la pres-
tacion econdmica por incapacidad temporal, esta-
blecido en el articulo 75.1, en el que se recogeran
los derechos y obligaciones del trabajador y de la
mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan
y se extingan sus efectos.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les se estableceran los correspondientes modelos
de “documento de adhesién” y de anexo previstos
en el apartado anterior.

Articulo 87. Régimen de la cobertura.

1. La formalizacién de la proteccion mediante
la firma, segun proceda en cada caso, del docu-
mento de adhesidn y anexo previstos en el articulo
anterior serd a ese unico efecto, sin que por tal
motivo el trabajador por cuenta propia adquiera
la condicién de asociado de la entidad, ni sea tenido
en cuenta a efectos de lo establecido en el articu-
lo 9.2.

2. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social
deberan asumir la gestién de las prestaciones
correspondientes con sujecién a lo establecido en
la normativa por la que se regule la cobertura de
las contingencias profesionales en el régimen de
la Seguridad Social de que se trate, con las par-
ticularidades recogidas en este reglamento. Asimis-
mo dispensaran a los trabajadores por cuenta pro-
pia que hayan formalizado dicha protecciéon ser-
vicios preventivos en los términos establecidos en
el parrafo primero del articulo 13, asi como los
beneficios de asistencia social previstos en el apar-
tado 1 del articulo 67, en los términos establecidos
en dicho articulo.

Corresponde a la mutua de que se trate la expe-
dicién de los partes médicos de baja, confirmacion
de baja y alta, asi como la declaracién del derecho
al subsidio, su denegacioén, suspension, anulacion
y declaracion de extincién, en los procesos de inca-
pacidad temporal derivados de las referidas con-
tingencias profesionales relativos a los trabajadores
por cuenta propia adheridos, previa determinaciéon
de la contingencia causante y en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora del régimen
de la Seguridad Social aplicable. Asimismo, le
corresponde acordar las sucesivas bajas, confirma-
cion de baja y alta, expedidos en los procesos ori-
ginados por las mismas patologias que causaron
procesos derivados de las indicadas contingencias
correspondientes a dichos trabajadores, en los tér-
minos y con el alcance antes mencionados, asi
como la declaracidon del derecho al subsidio, su
denegacion, suspension, anulacién y declaracion
de extincion.

3. La financiacion de las funciones y activida-
des atribuidas a las mutuas en virtud de lo esta-
blecido en el apartado anterior se efectuard median-
te la entrega a estas, a través de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, del importe de las coti-
zaciones efectuadas por las referidas contingencias
por los trabajadores por cuenta propia afectados,
de conformidad con lo establecido en la normativa
reguladora del régimen de la Seguridad Social en
que estén encuadrados, con las deducciones que
resulten aplicables y, especificamente, las deriva-
das de lo previsto en la seccién 2.2 del capitulo

Il del Reglamento general sobre cotizacion y liqui-
dacién de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, respecto de la aportaciéon para el sos-
tenimiento de los servicios comunes y sociales de
la Seguridad Social.

Articulo 88. Registros.

1. El Registro de trabajadores por cuenta pro-
pia adheridos a que se refiere el articulo 77.1 de
este reglamento contendra en su estructura un
apartado especifico para cada uno de los regimenes
de la Seguridad Social a que se refiere este capitulo,
donde se consignen la opcidn u opciones sucesivas,
por parte de los trabajadores inscritos en él, para
la formalizacién de la protecciéon de las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, debiendo especificarse la fecha de dicha
opcién, la de sus efectos, asi como, en su caso,
la fecha de renuncia y las fechas de las sucesivas
opciones y renuncias, asi como las de sus respec-
tivos efectos.

2. Deigual forma, el Registro de contingencias
de trabajadores por cuenta propia adheridos pre-
visto en el articulo 77.2 contendra en su estructura
un apartado especifico para cada uno de dichos
regimenes relativo a las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores adheridos a que se refiere el apartado
anterior, en el que se hardn constar ordenadamente
los datos personales y profesionales del trabajador
afectado, fechas de baja y alta médica, asi como
aquellos datos relativos a la lesidon producida que
sean relevantes.

Articulo 89. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador por cuenta propia adherido
habra de cumplir las obligaciones que respecto a
cotizacion, documentacién, informacién y otras
analogas se deriven de las normas reguladoras de
la proteccion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en el régi-
men de la Seguridad Social aplicable, asi como de
lo dispuesto en este reglamento y demdas normativa
de aplicacion.

2. Especificamente, los trabajadores que se
encuentren en incapacidad temporal derivada de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales vendran obligados a pre-
sentar ante la correspondiente mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social la declaracién a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 12 del Real Decreto
1273/2003, de 10 de octubre, en los términos
y con los efectos previstos en él.

Articulo 90. Régimen financiero y contabilidad.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social derivados de la colaboracién
en la gestion de la protecciéon de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de los trabajadores adheridos se integraran
a todos los efectos con los demas ingresos y gastos
obtenidos y realizados por estas entidades en la
gestion de las referidas contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales. En
este sentido, serd de aplicacion a los gastos de
administracién derivados de esta gestion lo esta-
blecido en los apartados 1y 2 del articulo 24.
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Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, con la periodicidad y en los
términos que este establezca, los datos econdmicos
y demas informaciéon relativa a la modalidad de
colaboracion en la gestion regulada en este capi-
tulo.

2. Teniendo en cuenta la integraciéon de resul-
tados que se establece en el apartado anterior, las
cotizaciones percibidas se incluiran en la base de
célculo de los importes de las reservas de obliga-
ciones inmediatas y de estabilizacién que se esta-
blecen en los apartados 3 y 4 del articulo 65.
Asimismo sera de aplicacion lo establecido en el
apartado 2 del mismo articulo respecto de la pro-
visiébn para contingencias en tramitacién y en el
articulo 63 en cuanto al régimen financiero.»

Veintidés. El apartado 2 de la disposicion adicional
octava queda redactado en los siguientes términos:

«2. Asimismo sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al citado ministerio, el limite maximo
de gastos de administracion correspondiente a la
gestion de la prestacion econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes de
los trabajadores al servicio de sus empresas aso-
ciadas y de los trabajadores por cuenta propia
adheridos, a que se refieren el articulo 24.3, el ar-
ticulo 73.2.b).2.° y el articulo 79.1, queda estable-
cido en el cinco por ciento del importe de las coti-
zaciones obtenidas por la mutua por la colaboracion
en la referida gestion.»

Disposicién transitoria primera. Plazo de formaliza-
cion de la gestion de la cobertura de las contingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jJjadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que
figuren en alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autd-
nomos el dia 1 de enero de 2004, y que en dicha fecha
tuvieran formalizada la gestion de la prestacion econoé-
mica por incapacidad temporal con una mutua de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social y que, de conformidad con lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Real Decre-
to 1273/2003, de 10 de octubre, opten por la cobertura
de las contingencias profesionales dentro de los dos
meses siguientes a dicha fecha, deberan formalizarla con
la misma entidad, surtiendo efectos en los términos sefa-
lados en la referida disposicion.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior y
en el apartado 2 del articulo 85 del Reglamento general
sobre colaboraciéon en la gestién de las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, introducido por el ar-
ticulo Unico.diecinueve de este real decreto, y hasta tanto
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se aprue-
be el modelo de anexo al «documento de adhesion»
previsto en el apartado 3 del articulo 86 del reglamento,
la relacion de adhesién se formalizard en documento
anexo al «documento de adhesién» establecido en
el articulo 75.1 de dicho reglamento, cuyo contenido
deberd ajustarse a lo establecido en el apartado 2 del
articulo 86.

Disposicién transitoria segunda. Formalizacion de la
gestion de la cobertura de las contingencias profe-
sionales de los trabajadores por cuenta propia inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social y en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

A efectos de lo establecido en el apartado 1 del ar-
ticulo 85 del Reglamento general sobre colaboracion
en la gestiéon de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, intro-
ducido por el articulo Unico.diecinueve de este real decre-
to, y hasta tanto se apruebe por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales el «documento de adhesién» previsto
en el apartado 3 del articulo 86 de dicho reglamento,
la relacién de adhesion para la gestion de la cobertura
entre el trabajador por cuenta propia y la mutua corres-
pondiente se formalizara en el mismo modelo de docu-
mento que viniera utilizdndose a tal efecto, en el que
deberd recogerse, en todo caso, los datos establecidos
en el apartado 1 del articulo 86 del reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de los
estatutos y registros.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social dispondran de plazo
hasta el 31 de diciembre de 2004 para la adaptacion
de sus estatutos a lo previsto en este real decreto.

Asimismo, en el plazo de tres meses contados desde
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de este
real decreto, las mutuas deberan adecuar el Registro de
trabajadores por cuenta propia adheridos, y el Registro
de contingencias de trabajadores por cuenta propia, esta-
blecidos en el articulo 77 del Reglamento general de cola-
boraciéon en la gestién de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995 de 7
de diciembre, a lo dispuesto en el articulo 88 del referido
reglamento, incorporado por el articulo Unico.diecinueve
de este real decreto.

Disposicién derogatoria inica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicién final primera.
desarrollo.

Facultades de aplicacion y

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones que sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto los apartados trece, diecinueve, veintiuno y vein-
tidds del articulo Unico, asi como la disposicidn transitoria
primera, que tendran efectos desde el dia 1 de enero
de 2004.

Dado en Madrid, a 12 de marzo de 2004.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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2083/1994, de 20 de octubre, por el que se establece
el titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales y las
directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de éste.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 28 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Se homologa el titulo de Licenciado en Ciencias
Ambientales, de la Escuela Politécnica Superior, de la
Universidad de Vic, reconocida como universidad pri-
vada, una vez acreditada la homologacién de su plan
de estudios por parte del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria y el cumplimiento de los requisitos basicos
previstos en el Real Decreto 557/1991, de 12 de abiril,
sobre creacion y reconocimiento de universidades y cen-
tros universitarios.

La homologaciéon del plan de estudios a que se ha
hecho referencia en el parrafo anterior ha sido publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de diciembre
de 2002, por Resolucidon del Rectorado de la Universidad
de fecha 31 de octubre de 2002.

2. La Generalidad de Catalufia podra autorizar la
imparticién de las ensefnanzas conducentes a la obten-
cion del titulo homologado en el apartado 1 anterior,
y la Universidad de Vic proceder, en su momento, a
la expedicion del correspondiente titulo.

Articulo 2. Evaluacion del desarrollo efectivo de las
ensenanzas.

A los efectos de lo dispuesto en este real decreto
y en los apartados 5 y, en su caso, 6 del articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, trans-
currido el periodo de implantacion del plan de estudios
a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 1 la universidad debera someter a evaluacién
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion el desarrollo efectivo de las correspondien-
tes ensenanzas.

Articulo 3. Expedicion del titulo.

El titulo a que se refiere el apartado 1 del articu-
lo 1 serd expedido por el Rector de la Universidad de
Vic, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 34 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, y demas normas vigentes, con expresa mencion
de este real decreto que homologa el titulo.

Disposicion final primera.
llo reglamentario.

Habilitacion para el desarro-

Por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, en
el ambito de sus competencias, se dictaran las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de
este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid, a 28 de marzo de 2003.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte,
PILAR DEL CASTILLO VERA

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 375/2003, de 28 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General
del Mutualismo Administrativo.

7527

La disposicion final tercera del texto refundido de
la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, faculta al Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, previo informe, en su caso, de los
Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales,
en el &mbito de sus respectivas competencias, para dic-
tar o proponer al Gobierno, segun proceda, las normas
de aplicacion y desarrollo de la ley.

Por tanto, desde la publicacién del citado texto esta
pendiente de dictarse un nuevo reglamento ejecutivo
general de la norma, habiendo continuado en vigor —en
lo que no se oponga al texto refundido—, el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, aprobado por
Decreto 843/1976, de 18 de marzo.

Sino fuera evidente la necesidad de una nueva norma
reglamentaria por la sola circunstancia del tiempo trans-
currido desde la entrada en vigor del vigente reglamento,
aquélla resultaria plenamente justificada por las propias
apelaciones del texto refundido a desarrollos normativos
que, légicamente, no pueden encontrar respuesta ade-
cuada con la aplicacién de normas, en unos casos,
preexistentes a las disposiciones legales que han sido
objeto de refundicién en el texto aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, y en otros,
claramente desactualizadas.

Como técnica normativa empleada para la elabora-
cion del reglamento se ha seguido el criterio de ofrecer
un desarrollo reglamentario con la misma sistematica
y ordenacion de materias que el texto refundido y de
amplitud semejante al anterior. Y ello porque, a diferencia
de la tendencia de los cuerpos legales mas recientes,
la antigua ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado, nucleo fun-
damental del texto refundido, presenta una regulacién
poco extensa y cefiida a los contenidos principales en
los ambitos prestacional y organizativo de este régimen
especial, disponiendo finalmente y de forma expresa una
remision de la ley a favor del reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe preceptivo de los
Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
28 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento General del
Mutualismo Administrativo.

Se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo cuyo texto se inserta a continuacion.
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Disposiciéon derogatoria Unica. Disposiciones que se

derogan.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
a) En su totalidad:

1.° El Decreto 843/1976, de 18 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

2.° El Real Decreto 630/1982, de 26 de marzo,
por el que se establece la prestacion de auxilio por defun-
cion en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE).

3.° El Real Decreto 606/1983, de 16 de marzo,
por el que se regulan los subsidios de defuncion y jubi-
lacion en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado.

4.° El Real Decreto 278/1984, de 8 de febrero, por
el que se regula el subsidio de defuncién a cargo de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

b) Parcialmente:

1.° El articulo 2.° y las disposiciones finales primera
y segunda del Real Decreto 1190/1985, de 17 de julio,
por el que se regula la promocién para estudios a cargo
de MUFACE.

2.° Los articulos 1.°3 y 3.° del Real Decreto
383/1981, de 27 de febrero, por el que se dictan normas
para la ejecucién y desarrollo de la disposicién adicional
quinta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1981.

~ 2. Quedan asimismo derogadas todas las disposi-
ciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan
a este reglamento y no lo hayan sido por el texto refun-
dido que desarrolla.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente real decreto y el reglamento que aprueba

entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, a 28 de marzo de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

REGLAMENTO GENERAL DEL MUTUALISMO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto el desarrollo y eje-
cucion del texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio
(en adelante, texto refundido).

Articulo 2. Régimen juridico del Mutualismo adminis-
trativo.

El mutualismo administrativo, mecanismo de cober-
tura del Régimen especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado integrado en el Sis-
tema de la Seguridad Social, previsto en el parrafo b)
del articulo 2 del texto refundido, se rige por lo dispuesto
en éste, en el presente reglamento y en las demas dis-
posiciones de aplicacién y desarrollo.

Articulo 3. Campo de aplicacion del mutualismo admi-
nistrativo.

1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo
de aplicacién del mutualismo administrativo:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion
Civil del Estado.

b) Los funcionarios en practicas, en la forma que
se determina en el articulo 13 de este reglamento.

c) Los funcionarios especificados en los supuestos
especiales de encuadramiento que se indican en el apar-
tado 1 de la disposicion adicional primera y en la dis-
posicién adicional cuarta del texto refundido.

d) Los funcionarios procedentes del extinguido Ser-
vicio de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporacio-
nes Locales a que se refiere el Real Decreto 2856/1978,
de 1 de diciembre, y sus normas complementarias, desde
el 1 de septiembre de 1979.

2. Pueden incorporarse opcionalmente los funcio-
narios mencionados en el apartado 3 de la disposicion
adicional primera del texto refundido, asi como los pen-
sionistas a que se refiere el apartado 2 de dicha dis-
posicién adicional.

3. Quedan excluidos de este régimen especial y se
regiran por sus normas especificas:

a) Los funcionarios de la Administraciéon Local.

b) Los funcionarios de organismos auténomos.

c) Los funcionarios de la Administracion Militar.

d) Los funcionarios de la Administracion de Justicia.

e) Los funcionarios de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

f) Los funcionarios de nuevo ingreso y en practicas
de las comunidades auténomas.

g) Los funcionarios de carrera de la Administracion
Civil del Estado transferidos a las comunidades auto-
nomas, que hayan ingresado o ingresen voluntariamente
en cuerpos o escalas propios de la comunidad autbnoma
de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

h) El personal de administracion y servicios propio
de las universidades.

Articulo 4. Naturaleza de la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado.

1. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE) es un organismo publico, con per-
sonalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios y autonomia de gestiéon en los términos
recogidos en el texto refundido, a quien corresponde
de forma unitaria la gestion del mutualismo adminis-
trativo para los funcionarios incluidos en su campo de
aplicacion.

2. Ninguna otra entidad podra utilizar la denomi-
nacién de «Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado», ni el acrénimo MUFACE.

Articulo 5. Gobierno y organizacion de la mutualidad.

Los 6rganos de gobierno, administraciéon y represen-
tacion de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado son los que se establecen, en forma analoga
a las entidades gestoras de la Seguridad Social, por real
decreto, donde se determina su composiciéon, funciona-
miento y atribuciones. Ilgualmente, y de acuerdo con las
normas sobre competencias y procedimientos en mate-
ria de organizacion, por real decreto, a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas, y por orden de
dicho Ministro se establecen, respectivamente, las
estructuras propias de sus servicios centrales y de sus
servicios periféricos.
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CAPITULO I
Incorporacién a la mutualidad

SecciON 1.2 MUTUALISTAS: REGIMEN DE AFILIACION,
ALTAS Y BAJAS

Articulo 6. Mutualistas.

Tienen la condicién de mutualistas, con los derechos
y obligaciones que se sefialan en el texto refundido y
en este reglamento:

a) Los funcionarios enumerados en los apartados 1
y 2 del articulo 3 de este Reglamento, quienes conser-
varan la condicion de mutualistas cuando sean decla-
rados jubilados y retinan los requisitos que se establecen
en el articulo 9.3.

b) Los funcionarios que hayan pasado a ser pen-
sionistas de jubilacion a que se refiere el apartado 2
de la disposicion adicional primera del texto refundido,
en las condiciones y con los requisitos senalados en
dicho apartado.

Articulo 7. Incorporacion a la Mutualidad: afiliacion.

La incorporacion inicial a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado es obligatoria para los
funcionarios incluidos en su ambito de aplicacion desde
el momento de la toma de posesién o, en su caso, desde
el comienzo del periodo de practicas. Dicha incorpora-
cion, de caracter Unico y permanente, surtird efectos
en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de
las altas y bajas, asi como de las variaciones que puedan
producirse con posterioridad a la misma.

Articulo 8. Documento de afiliacion.

1. La condicién de afiliado a la Mutualidad General
se acredita mediante el correspondiente documento de
afiliacién, que sera expedido por MUFACE.

2. Enelindicado documento figuraran los datos per-
sonales del funcionario que sean necesarios para su iden-
tificacion como mutualista y su nimero de afiliacion,
que tiene caracter permanente y propio de este régimen
especial de la Seguridad Social.

Articulo 9. Altas.

1. Estaran en alta obligatoria en la Mutualidad Gene-
ral los funcionarios en situacién de servicio activo desde
el momento de la toma de posesién, bien cuando adquie-
ran la condiciéon de funcionario, bien cuando sean reha-
bilitados en dicha condicién, o reingresen al servicio
activo.

2. Conservaran la condiciéon de mutualista en alta
obligatoria, con los mismos derechos y obligaciones que
en la situacién de servicio activo, los funcionarios cuando
pasen a alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo dispuesto en el
parrafo c) del apartado 1 vy en el apartado 3 del articulo 8
del texto refundido.

b) Servicios en comunidades autonomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por cuidado de familiares.

f) Suspensién provisional o firme de funciones.

3. lgualmente, se hallaran en alta obligatoria en la
mutualidad los funcionarios cuando sean declarados jubi-
lados, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Que procedan de las situaciones administrativas
a que se refieren los apartados 1y 2 anteriores.

b) Que hayan mantenido el alta voluntaria segun
lo indicado en el apartado 2 del articulo 10 de este
reglamento.

c) Que perciban pensién del Régimen de Clases
Pasivas causada en su condicion de funcionarios inclui-
dos en el ambito de aplicacién de este reglamento.

Articulo 10. Baja, mantenimiento facultativo y suspen-
sion en la situacion de alta.

1. Causan baja como mutualistas obligatorios:

a) Los funcionarios que pasen a la situacion de exce-
dencia voluntaria, en cualquiera de sus modalidades.

b) Los funcionarios que pierdan tal condicién, cual-
quiera que sea la causa.

c) Los funcionarios que ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el articulo 11.2 del
anexo VIII del Estatuto de los Funcionarios de las Comu-
nidades Europeas, aprobado por el Reglamento
259/1968, del Consejo, de 29 de febrero.

d) Los funcionarios que sean afiliados obligatoria-
mente al Régimen especial de la Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la disposicién tran-
sitoria decimocuarta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en
tanto persista la causa que dio origen a esta afiliacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado prece-
dente, podran mantener la situacién de alta como mutua-
listas voluntarios, con igualdad de derechos, los funcio-
narios senalados en los parrafos a), b) y c¢) del apartado
anterior, siempre que abonen exclusivamente a su cargo
las cuotas correspondientes al funcionario y al Estado.

3. El derecho de opcién debera ser ejercitado por
el propio interesado, ante la Mutualidad General, en el
plazo de un mes, a partir de la fecha de recepcién de
la notificacion, o de la fecha de efectos si ésta fuera
posterior, del acuerdo o declaracién de excedencia volun-
taria, de la pérdida de la condicién de funcionario, o
del ejercicio del derecho de transferencia establecido
en el articulo 11.2 del anexo VIII del Estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas, aprobado
por el Reglamento 259/1968, del Consejo, de 29 de
febrero, causando baja, en caso de no ejercitarlo, con
la misma fecha de efectos de los actos administrativos
correspondientes.

4. Si no se ejercitara el derecho de opcién en el
plazo senalado o se perdiera posteriormente, por renun-
cia o impago de las cuotas segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 33 de este reglamento, no podra
instarse ni recuperarse la condicidn de mutualista con
caracter voluntario.

5. No correspondera el derecho de opcidén a aque-
llos funcionarios que pasen a excedencia voluntaria
como consecuencia del pase a otro cuerpo o escala de
la Administracion Civil del Estado incluido en el ambito
de aplicacion de este reglamento.

6. Pueden optar por suspender el alta en la Mutua-
lidad General y cesar en sus derechos y obligaciones
respecto a la misma, los funcionarios indicados en el
apartado 3 del articulo 8 del texto refundido, dejando
de surtir efectos la suspensién cuando cese la situacion
que la motivé.

Articulo 11. Pensionistas de jubilacion del sistema de
derechos pasivos.

Tendrdn la consideraciéon de mutualistas de caracter
voluntario, con los derechos y obligaciones que se con-
templan en este reglamento, los pensionistas de jubi-
lacion que se incorporen a la mutualidad al amparo de
los establecido en el apartado 2 de la disposicion adi-
cional primera del texto refundido.
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Articulo 12. Cambio de cuerpo y afiliacion a mas de
un régimen de la Seguridad Social.

1. En el supuesto de que un mutualista ingrese o
reingrese en otro cuerpo o escala incluido en el ambito
de aplicacion de este reglamento, mantendra su situa-
cion de alta en la mutualidad, registrdndose las varia-
ciones inherentes a dicho cambio a efectos de la corres-
pondiente cotizaciéon del funcionario.

2. Cuando un funcionario ocupe varias plazas que
tengan legalmente establecida su compatibilidad cau-
sard alta a través de aquélla por la que perciba las retri-
buciones basicas.

3. Cuando una Uunica prestacion de servicios sea
causa de la inclusién obligatoria de un funcionario publi-
co en el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado y en otro régimen
del Sistema de la Seguridad Social, podrd optar, por
una sola vez, por pertenecer exclusivamente al Régimen
especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civi-
les del Estado. Si la doble afiliacién afecta a dos regi-
menes especiales de funcionarios podra optar, también
por una sola vez, por pertenecer a uno solo de ellos.

4. Para la determinacion de los derechos que pue-
dan causar para si o para sus familiares los mutualistas
que pasen de este régimen especial a otro régimen de
Seguridad Social o viceversa, a lo largo de su vida pro-
fesional, serdn de aplicacién las disposiciones vigentes
sobre computo reciproco de cotizaciones entre los dife-
rentes regimenes de Seguridad Social, y en especial lo
dispuesto en el articulo 58 de este reglamento, asi como
lo prevenido en el articulo 10 respecto al mantenimiento
facultativo de la situacion de alta y en el articulo 16
en caso de fallecimiento, separacion, divorcio o nulidad
de matrimonio del mutualista.

Articulo 13. Funcionarios en précticas.

1. Los funcionarios en practicas que aspiren a ingre-
sar en los cuerpos de la Administracion Civil del Estado
quedaran incluidos en el ambito de aplicacion del mutua-
lismo administrativo en las mismas condiciones que los
funcionarios de carrera hasta la fecha de su toma de
posesion como tales, y seran afiliados a MUFACE con
efectos del dia de inicio del periodo de practicas, salvo
que ya tuvieran la condicion de mutualistas.

2. Los funcionarios en practicas que no lleguen a
alcanzar la condicién de funcionarios de carrera causaran
baja en la mutualidad, con la salvedad contemplada en
el apartado anterior.

Articulo 14. Tramitacion de la afiliacion, altas y bajas.

1. La afiliaciéon se llevara a cabo de oficio y, en su
defecto, a instancia del interesado. El mismo procedi-
miento se seguird para las altas, bajas y cambios de
situacién administrativa.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal
que formalicen la toma de posesion de los funcionarios
de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del mutua-
lismo administrativo, el nombramiento de funcionarios
en practicas incluidos en el mismo ambito, asi como
el cambio de situacidn administrativa, la jubilacién v,
en general, los actos administrativos que alteren o modi-
fiquen datos referidos a la afiliacion a MUFACE, deberan
dar cuenta inmediata a ésta de dichos actos adminis-
trativos en el plazo maximo de un mes.

3. Los derechos y obligaciones respecto a la Mutua-
lidad General se entenderan, en todo caso, referidos a
la fecha de efectos de los actos y situaciones indicados
en el apartado anterior. Las bajas se entenderan igual-
mente referidas a dicha fecha.

4. Los interesados podran promover directamente
ante la Mutualidad General su afiliacién, alta o baja, y
comunicaradn su cambio de situacidon administrativa o
pase a la jubilacion en el caso de que, por alguna cir-
cunstancia, aquéllas no hayan tenido lugar de oficio den-
tro del plazo establecido en el apartado 2 de este articulo.

5. La afiliacién o la continuidad en situaciéon de alta
de los mutualistas voluntarios serd promovida directa-
mente ante MUFACE por los interesados.

SeEccioN 2.2 OTROS SUJETOS PROTEGIDOS POR EL MUTUALISMO
ADMINISTRATIVO

Articulo 15. Beneficiarios de los mutualistas.

1. Pueden ser incluidos como beneficiarios del
mutualismo administrativo los familiares o asimilados a
cargo de un mutualista en alta que, cumpliendo los requi-
sitos que se detallan en el apartado 2 de este articulo,
se relacionan a continuacion:

a) El cényuge del mutualista, asi como la persona
que conviva con el mutualista en analoga relacién de
afectividad a la de cdényuge con los requisitos estable-
cidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Los descendientes, hijos adoptivos y hermanos.
Los descendientes e hijos adoptivos podran serlo de
ambos conyuges o de cualquiera de ellos, y los hijos
también de la persona que conviva con el mutualista
en andloga relacién de afectividad a la de cényuge con
los requisitos establecidos en el Régimen General de
la Seguridad Social. Excepcionalmente, los acogidos de
hecho quedan asimilados, a estos efectos, a los familiares
mencionados, previo acuerdo, en cada caso, de la Mutua-
lidad General.

c) Los ascendientes, cualquiera que sea su condi-
cion legal, e incluso adoptivos, tanto del mutualista como
de su cényuge, y los cényuges por ulteriores nupcias
de tales ascendientes.

d) Cualquiera otra persona relacionada con el
mutualista que se determine de acuerdo con lo dispuesto
en el Régimen General de la Seguridad Social.

~ 2. Losrequisitos a que se alude en el apartado ante-
rior son los siguientes:

a) Vivir con el titular del derecho y a sus expensas.
No se apreciard falta de convivencia en los casos de
separacion transitoria y ocasional por razones de trabajo,
imposibilidad de encontrar vivienda en el nuevo punto
de destino y demas circunstancias similares.

b) No percibir ingresos por rendimientos derivados
del trabajo, incluidos los de naturaleza prestacional, y/o
del capital mobiliario e inmobiliario, superiores al doble
del salario minimo interprofesional.

c) No estar protegidos, por titulo distinto, a través
de cualquiera de los Regimenes que integran el sistema
espanol de la Seguridad Social con una extensién y con-
tenidos analogos a los establecidos en el Régimen Gene-
ral.

Articulo 16. Beneficiarios en caso de fallecimiento,
separacion, divorcio o nulidad de matrimonio del
mutualista.

1. En caso de fallecimiento del mutualista en alta,
podran ser beneficiarios del mutualismo administrativo
los viudos y huérfanos de mutualistas, activos y jubilados,
y de los funcionarios y pensionistas a que se refieren
los apartados 2 y 3 de la disposiciéon adicional tercera
del texto refundido, si cumplen el requisito a que se
refiere el parrafo c) del apartado 2 del articulo anterior.

A efectos de lo previsto en este apartado, se con-
sideran asimilados a los viudos quienes perciban pension
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de viudedad de Clases Pasivas por haber sido céonyuges
legitimos de funcionarios incluidos en el campo de apli-
caciéon del mutualismo administrativo, y equiparado al
huérfano el hijo menor de edad o mayor incapacitado
que haya sido abandonado por padre o madre mutua-
lista.

2. lIgualmente, podran conservar la condicidon de
beneficiarios del mutualismo administrativo, con el mis-
mo requisito mencionado en el apartado anterior, el con-
yuge que viva separado de un mutualista en alta o cuyo
matrimonio haya sido declarado nulo o disuelto por divor-
cio, y los hijos que convivan con aquél.

Articulo 17. Reconocimiento y mantenimiento del dere-
cho de los beneficiarios.

1. El reconocimiento de la condicién de beneficiario
compete a la Mutualidad General.

2. La peticién de reconocimiento de la condicién
de beneficiario de los familiares o asimilados que tuviera
a su cargo el titular del derecho se formulard por él
mismo al tiempo de la afiliacién o alta inicial o sucesivas
altas, o en cualquier momento posterior cuando desee
incluir a un nuevo beneficiario.

3. Losrequisitos para ser beneficiario a que se refie-
re esta seccion deben poseerse en el momento del reco-
nocimiento del derecho y mantenerse durante todo el
tiempo para conservar dicha condicién. El derecho se
extinguird cuando deje de cumplirse alguno de los requi-
sitos exigidos para ser beneficiario o por renuncia, falle-
cimiento y, en todo caso, cuando se extinga el del titular
del que derive, salvo que, por fallecimiento del mutua-
lista, quede subsistente segun lo previsto en este regla-
mento.

4. Las variaciones de las circunstancias familiares
que afecten al derecho de los beneficiarios deberan ser
comunicadas por los mutualistas o asimilados a la Mutua-
lidad General dentro del mes siguiente a la fecha en
que se produzcan. Si la variacién conllevara la baja de
un beneficiario, los gastos que se originen a la mutua-
lidad por su mantenimiento como tal por encima del
plazo sefialado serdn considerados, salvo causa justifi-
cada, como indebidos, en cuyo caso seran de aplicacion
los articulos 55 y 56 de este reglamento.

5. La Mutualidad General podrad comprobar el grado
de parentesco y demas circunstancias de los beneficia-
rios por cualquier medio admitido en derecho vy, espe-
cialmente, a través del Registro Civil, Padréon Municipal
u organismo competente, que expediran gratuitamente
las informaciones o certificaciones que procedan.

Articulo 18. Acreditacion de los beneficiarios.

1. Lacondicién de beneficiario a cargo de un mutua-
lista se acredita mediante el documento de beneficiarios
expedido por MUFACE. Este documento, que incluira
los datos personales de los beneficiarios para su iden-
tificacion como tales, soélo tendra validez si se acompana
del documento de afiliacién correspondiente al mutua-
lista.

2. Enlos casos de fallecimiento, separacion, divorcio
o nulidad de matrimonio del mutualista, MUFACE expe-
dird a favor del beneficiario un documento asimilado
al de afiliacion previsto en el articulo 8 de este regla-
mento. Si existiesen varios beneficiarios del mismo cau-
sante, ostentara la condicién de titular de dicho docu-
mento uno de ellos, figurando el resto en el documento
de beneficiarios vy, si dicho titular perdiera el derecho
a ser beneficiario del mutualismo administrativo, pasara
a ser titular del documento otro de los beneficiarios que
conserve el derecho. El documento de beneficiarios sélo
tendra validez si se acompana al documento del titular.

Articulo 19.

1. La condicion de beneficiario en el ambito del
mutualismo administrativo resulta incompatible para la
persona que la posea con:

a) Un nuevo reconocimiento o mantenimiento de
esa misma condicion a titulo derivado de otro mutualista
en el mismo dmbito.

b) La condicién de mutualista obligatorio.

c) La pertenencia a otro régimen del Sistema de
la Seguridad Social, ya sea como titular o beneficiario.

2. La incompatibilidad sera absoluta en los casos
de pertenencia a titulo propio al mutualismo adminis-
trativo o a otro régimen del Sistema de la Seguridad
Social. Sin embargo, la persona que pudiera tener la
condicidon de beneficiario a titulo derivado de mas de
un mutualista en el ambito del mutualismo administra-
tivo, o que pudiera tener esa condicién, tanto en dicho
ambito como en otro régimen del Sistema de la Segu-
ridad Social, debera ejercitar su opciéon de inclusion res-
pecto de un solo titular del derecho.

Incompatibilidades.

SeccioN 3.2 DATOS DE CARACTER PERSONAL

Articulo 20. Suministro de informacion.

1. La Mutualidad General dispondra de la informa-
cién que le proporcionen los érganos y registros a que
se refiere la disposicion adicional octava del texto refun-
dido, con la modificacion operada por los apartados dos
y tres del articulo 45 de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social. El suministro de la informacion se realizara
en los términos previstos en dicha disposicion por los
6érganos y registros en ella mencionados.

2. Los mutualistas estan obligados a comunicar los
datos asi como las variaciones que se produzcan en
éstos y que deban obrar en la base de datos de MUFACE
por afectar a su relacion de mutualismo administrativo,
tanto los referentes a si mismos como a sus beneficiarios.
Por su parte, la Mutualidad General podra recabar de
los interesados la aportaciéon de los datos que sean ade-
cuados, necesarios o pertinentes en relaciéon con el ambi-
to y finalidades de la mutualidad, estando aquéllos obli-
gados a facilitarlos. Las mismas obligaciones de este
apartado recaerdn en los beneficiarios que no estén a
cargo de un mutualista.

3. Los datos a que se refieren los apartados anteriores
deberan identificar, en todo caso, nombre y apellidos,
documento de identidad, fecha de nacimiento, domicilio
y, para los funcionarios mutualistas, destino y cuerpo o
escala que determina su pertenencia a MUFACE.

Articulo 21. Obligaciones y derechos referentes a la
informacion.

1. La Mutualidad General debe mantener al dia los
datos relativos a las personas afiliadas, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo anterior.

2. Los mutualistas tendran derecho a ser informa-
dos acerca de los datos a ellos referentes que obren
en los ficheros informatizados y archivos de la Mutua-
lidad General. De igual derecho gozaran las personas
que acrediten un interés personal y directo, derivado
de lo establecido en el texto refundido y en este regla-
mento, y con sujecion a la legislacién de proteccion de
datos de caracter personal.

3. Los datos obrantes en cualquier fichero automa-
tizado, archivo o expediente de la Mutualidad General
so6lo podran ser tratados y cedidos de acuerdo con lo
que establece la legislacién vigente en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal y sus disposiciones
de desarrollo.
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CAPITULO IIl
Cotizacién

SEcCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. La obligacidn de cotizar: objeto.

1. La cotizacién a la Mutualidad General es obli-
gatoria.

2. La cotizacion comprende dos aportaciones:

a) La cuota individual correspondiente a cada
mutualista.
b) La aportacion del Estado.

3. Estas aportaciones financiaran las prestaciones
a que se refiere el articulo 47 de este reglamento, a
excepcion de la indicada en el parrafo h) de dicho arti-
culo.

Seccion 2.2 COTIZACION INDIVIDUAL DEL MUTUALISTA

Articulo 23. Sujetos obligados al cumplimiento de la
obligacion de cotizar.

1. Estan obligados a cotizar al Régimen del mutua-
lismo administrativo los mutualistas en alta compren-
didos en su campo de aplicacion y que se hallen en
alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo, teniendo la consideracion de esta
situacion el disfrute de licencias, incluida la correspon-
diente a la situacién de incapacidad temporal.

b) Servicios especiales, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 9
de este reglamento.

c) Servicios en comunidades auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Suspension provisional o firme de funciones.

2. Quedan exceptuados de la obligacion de cotizar:

a) Los mutualistas jubilados.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia para atender al cuidado de hijos
o familiares.

3. Los mutualistas voluntarios estan obligados a
cotizar mientras se encuentren en situaciéon de alta facul-
tativa, en la forma en que se determina en el texto refun-
dido y en este reglamento.

Articulo 24.  Nacimiento, duracion y extincion de la obli-
gacion de cotizar.

1. La obligacién de cotizar nace desde la fecha de
alta del funcionario en la mutualidad.

2. La obligacién de cotizar se mantendra durante
todo el periodo en que el funcionario esté en alta, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo b) del apartado 2
del articulo 23 precedente, y se extinguird por la baja
del mismo en la mutualidad. La comunicacion a la Mutua-
lidad General del alta o de la baja fuera del plazo sefalado
en el articulo 14 de este reglamento retrotraera los efec-
tos de la cotizacion a la fecha en que se hayan producido
los supuestos determinantes de aquéllas.

3. La cotizacidn de los mutualistas voluntarios retro-
traera sus efectos al dia siguiente al de la fecha de baja
como mutualistas obligatorios.

4. Laexenciéon de cotizacién de los mutualistas jubi-
lados tendrd efectos desde el mes siguiente al de la
fecha de jubilacion.

Articulo 25. Contenido de la obligacion de cotizar.

1. La cuota expresa el importe de la obligacion de
cotizar a la Mutualidad General durante el periodo de
liquidacion. Dicha cantidad resulta de la operacion liqui-
datoria de aplicar el tipo de cotizaciéon a la base de coti-
zacion total o reducida, determinados segun lo dispuesto
en el articulo 10 del texto refundido.

2. La cotizacion serd mensual para los mutualistas
en alta y su devengo tendra lugar el ultimo dia de cada
mes y, en caso de baja del mutualista, en la fecha de
efectos de ésta, salvo que sea por fallecimiento.

3. El periodo de liquidaciéon estara referido a men-
sualidades naturales completas, aunque el devengo y/o
el pago de las cuotas se efectle por periodo distinto
al mes.

4. Para obtener la liquidacién mensual se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) La base reguladora se reducird en la misma pro-
porcién que las retribuciones, con la misma fecha de
efectos de la reduccién de éstas, en el caso de fun-
cionarios a los que cualquier norma autorice a prestar
servicio en régimen de jornada reducida, por tiempo que
previsiblemente no haya de ser inferior al ano.

b) Las liguidaciones mensuales referidas a los
mutualistas en el mes en que causen alta obligatoria
y en el de baja como mutualistas obligatorios, siempre
que no sea por fallecimiento, se calcularan por dias. Igual
criterio se adoptara para los mutualistas que pasen a
la situacidn de excedencia para atender al cuidado de
hijos o familiares y, en el mes que, desde esa situacion,
pasen a otra con obligacién de cotizar.

c) Se tomara como base de cotizacion de los fun-
cionarios en practicas que ya tuvieran la condiciéon de
mutualistas en alta la correspondiente a la opcién ejer-
cida por el funcionario de percibir las retribuciones del
anterior o del nuevo cuerpo, segun la legislaciéon en mate-
ria de retribuciones de dichos funcionarios.

5. Para la obtencién de la cuota de los mutualistas
voluntarios se tendra en cuenta lo dispuesto en el texto
refundido y en el articulo 29 de este reglamento, prorra-
tedndose en cada liquidacion la parte de la cuota corres-
pondiente a las pagas extraordinarias.

Articulo 26. Cumplimiento de la obligacion de cotizar.

1. El mutualista es el sujeto obligado al pago de
la cuota individual.

2. La cuota serd abonada aplicando el régimen
general o singular de cotizacién, segun proceda de acuer-
do con lo que se dispone en este reglamento.

Articulo 27. Régimen general de cotizacion.

1. Estan sometidos al régimen general de cotizacion
los mutualistas obligatorios cuyas habilitaciones u ofi-
cinas pagadoras retengan de su ndmina el importe de
la cuota de la mutualidad.

2. Lashabilitaciones u oficinas pagadoras existentes
en los servicios de las distintas Administraciones publi-
cas, 6rganos constitucionales y demds organismos y enti-
dades del sector publico, donde estén destinados los
funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion de este
régimen especial, deduciran, mensualmente, en las nomi-
nas las cuotas individuales correspondientes a los fun-
cionarios en servicio activo, o que se encuentren en las
situaciones de servicios en comunidades auténomas,
expectativa de destino, excedencia forzosa o suspension
provisional de funciones.

3. Asimismo, las habilitaciones u oficinas pagadoras
retendran el importe de la cuota individual de todos aque-
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llos funcionarios que se encuentren en situacién de ser-
vicios especiales y en alta en la mutualidad. En el caso
de que a tales funcionarios no se les detraiga la cuota
de la retribucién de su puesto de trabajo o cargo efectivo
que desempefien, la retencién se practicara por la habi-
litacion u oficina pagadora de origen con cargo a los
correspondientes trienios, si los perciben en cuantia sufi-
ciente. En caso contrario, el pago se realizard por medio
del régimen singular de cotizacion que se contempla
en el articulo siguiente de este reglamento.

4. Queda suspendida la obligacién de cotizar para
los mutualistas obligatorios en las siguientes situaciones:

a) Cuando disfruten de licencia por asuntos propios.
b) Cuando se hallen en la situacion de suspension
firme.

5. No obstante, las cotizaciones de los mutualistas
obligatorios por los periodos contemplados en el apar-
tado anterior se realizaran desde la fecha en que se
comience de nuevo a acreditarles retribuciones, descon-
tandose mensualmente, hasta la total extincién del débi-
to, una cuota corriente y otra atrasada. En el supuesto
de que desde estas situaciones pasen a excedencia
voluntaria, o a cualquier otra situacién o condiciéon que
no conlleve la obligacién de cotizar, deberan ingresar
las cotizaciones adeudadas. El ingreso de estas cuotas
deberd realizarse en el plazo de un mes, desde la noti-
ficacion de la liquidacion y requerimiento de pago por
parte de la mutualidad y, en caso de incumplimiento,
se procederd a su exaccioén por via de apremio.

Articulo 28. Régimen singular de cotizacion.

~ 1. Estan sometidos al régimen singular de cotiza-
cion:

a) Los mutualistas obligatorios en alta en situacion
de servicios especiales a los que no se les practique
la retencién de cuota en la retribucién de su puesto
de trabajo o cargo efectivo que desempefien, y no per-
ciban trienios a través de su destino de origen, o los
perciban en cuantia insuficiente para cubrir la cotizacion
que les corresponda.

b) Los mutualistas que soliciten el mantenimiento
facultativo del alta.

2. El régimen singular consiste en el pago de las
cuotas directamente por el mutualista mediante el pro-
cedimiento que se establezca por la mutualidad.

Articulo 29. Pago de las cuotas durante el manteni-
miento facultativo del alta.

Cuando se trate de mutualistas que soliciten el man-
tenimiento facultativo del alta, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10 de este reglamento, el pago
de la cuota se realizara a partir del hecho causante e
incluira la cotizacién correspondiente al mutualista y la
aportacion del Estado.

RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO
DE LAS CUOTAS

Seccion 3.2

Articulo 30. Competencia.

La gestidon recaudatoria de las cuotas correspondien-
tes a la cotizacion individual compete a la Mutualidad
General, con arreglo a lo dispuesto en este reglamento

y en las normas que se dicten por el Ministro de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 31.
cuotas.

Sujetos responsables del ingreso de las

1. En los supuestos a que se refiere el articulo 27
de este reglamento seran responsables del ingreso de
la cuota:

a) La Caja Pagadora de la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera y las Cajas Pagadoras de
las Delegaciones de Economia y Hacienda, en funciéon
de su respectivo dmbito territorial, en relacién con los
funcionarios mutualistas destinados en la Administracion
General del Estado.

b) Los 6rganos competentes de las Administracio-
nes de las comunidades auténomas, respecto de los fun-
cionarios mutualistas en servicio en dichas comunidades.

c) Las habilitaciones u oficinas pagadoras, en el caso
de los funcionarios mutualistas que presten servicios en
organismos o entidades del sector publico.

2. En los supuestos a que se refiere el articulo 28
de este reglamento seran responsables los propios
mutualistas.

Articulo 32. Plazo de ingreso.

El ingreso de las cuotas se llevard a cabo por men-
sualidades vencidas y en un solo acto, y se realizara
dentro del mes siguiente al de la correspondiente liqui-
dacién y deduccién en nédmina, en el caso del régimen
general de cotizacidn, y dentro del mes siguiente al del
periodo al que corresponda el ingreso, en el caso del
régimen singular de cotizacion.

Articulo 33. Recargo.

1. Las cuotas ingresadas fuera de plazo por los suje-
tos obligados a que se refiere el parrafo b) del apartado 1
del articulo 28 tendran el siguiente recargo de mora:

a) El cinco por ciento, si se abonaren dentro de los
dos meses naturales siguientes al vencimiento del plazo
reglamentario.

b) El veinte por ciento, si se abonaren transcurrido
el plazo anterior y antes de iniciarse la via de apremio.

2. Transcurridos seis meses desde el vencimiento
del plazo de ingreso a que se refiere el articulo 32, sin
que el mutualista voluntario hubiere ingresado las cuotas
adeudadas con sus correspondientes recargos, causara
baja en la Mutualidad General, sin perjuicio de la obli-
gacién de abonar las cuotas debidas.

Articulo 34. Lugar de ingreso.

La Mutualidad General determinara las entidades de
crédito a través de las cuales se canalizara el ingreso
de las cotizaciones a que se refieren los articulos 27
y 28 de este reglamento, a cuyo fin establecera los opor-
tunos conciertos.

Articulo 35. Documentacion de los ingresos.

1. El ingreso de las cuotas retenidas por las habi-
litaciones u oficinas pagadoras se llevard a cabo con
la cumplimentacion de los requisitos que se establezcan
por la Mutualidad General. La informaciéon que, con
caracter mensual, deberan suministrar los habilitados y
ordenantes de los pagos se confeccionara en el soporte
y con las especificaciones técnicas que se senalen y
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expresara, como minimo, el nimero de cotizantes, des-
cuento o descuentos efectuados a cada uno de ellos,
consignando nombre, apellidos y cddigo identificativo
de cada cotizante determinado por la mutualidad, que
incluird el numero del documento de identidad. Igual-
mente, recogera el detalle de las habilitaciones u oficinas
pagadoras a las que corresponda el importe que se ingre-
se en cada caso.

2. Los ingresos de las cuotas que hayan de rea-
lizarse directamente por los mutualistas a los que se
aplica el régimen singular de cotizacidon se documentaran
mediante la justificacion que determine la mutualidad.

Articulo 36. Justificantes de pago.

1. Los sujetos obligados al ingreso directo en la
mutualidad conservaran los justificantes de pago durante
un plazo minimo de cuatro anos.

2. En las ndminas que se confeccionen por las ofi-
cinas pagadoras se especificard necesariamente el
importe de las cotizaciones descontadas a los mutua-
listas.

3. Las oficinas pagadoras conservaran durante el
plazo sefalado en el apartado 1 los documentos de
cotizacion.

Articulo 37. Control de la recaudacion.

1. El control de los ingresos se efectuara por la
Mutualidad General.

2. Las cuotas que resulten adeudadas a la Mutua-
lidad General en virtud del control a que se refiere el
apartado anterior originardn su liquidacion de oficio y
a cargo del sujeto obligado al pago de las mismas.

SeccioN 4.2 RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA

Articulo 38. Procedimiento.

1. La recaudacién de las cuotas en via de apremio,
con los recargos de mora exigibles conforme a lo previsto
en el apartado 1 del articulo 33 de este reglamento,
se realizara de acuerdo con lo que se establece en el
Reglamento general de recaudacion de tributos, apro-
bado por el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciem-
bre, y disposiciones complementarias.

2. Las certificaciones de descubierto autorizadas
por la Direccién General de MUFACE tendran la con-
sideracion de titulos ejecutivos.

3. Las costas y gastos que origine la recaudacion
en via ejecutiva serdn a cargo del deudor y objeto de
la correspondiente liquidacion.

Articulo 39. Requerimientos.

Antes de expedir la correspondiente certificacion de
descubierto, la Direccion General de MUFACE enviara
un requerimiento al deudor, para que, en el plazo de
los 15 dias siguientes a su notificacién en forma, proceda
al abono de las cotizaciones adeudadas y el recargo
que proceda. Transcurrido este plazo sin haberse pro-
ducido el indicado ingreso, se dara curso al certificado
de descubierto.

SeccioND5.?  NORMAS COMUNES A LAS COTIZACIONES INDIVIDUALES

Articulo 40. Devolucidon de cuotas.

1. Los mutualistas obligados a cotizar tendran dere-
cho a la devoluciéon total o parcial de las cuotas o al

exceso de éstas, ingresadas indebidamente. El plazo para
ejercitar este derecho sera de cuatro afios a partir de
la fecha en que se hubiesen hecho efectivas. Formaran
parte de la cotizacién a devolver los recargos, intereses
y costas que se hubieren satisfecho cuando el ingreso
indebido se hubiere realizado por via de apremio, asi
como el interés legal aplicado, en su caso, a las can-
tidades ingresadas.

2. Las peticiones de devolucidon de cuotas se for-
mularan por los interesados ante la Mutualidad General.
La devolucidon podra ser también acordada de oficio por
la Mutualidad General.

Articulo 41. Prescripcion.

La obligacién de pago de las cotizaciones a la mutua-
lidad prescribird a los cuatro afios a contar desde la
fecha en que preceptivamente debieron ser ingresadas.
La prescripciéon quedard interrumpida por las causas ordi-
narias y, en todo caso, por cualquier actuacién admi-
nistrativa realizada con conocimiento formal del obligado
al pago de la cotizacién conducente a la liquidacidon o
recaudaciéon de la deuda y, especialmente, por reque-
rimiento al deudor.

Articulo 42. Prelacion de créditos.

1. Los créditos por cotizaciones individuales a la
Mutualidad y, en su caso, los recargos o intereses que
sobre aquéllos procedan, gozardn, respecto de la tota-
lidad de los mismos, de igual orden de preferencia que
los créditos a que se refiere el apartado 1.° del
articulo 1924 del Cédigo Civil y el parrafo D) del apar-
tado 1.°del articulo 913 del Cédigo de Comercio.

2. Los demads créditos del mutualismo administra-
tivo gozaran del mismo orden de preferencia establecido
en el parrafo E) del apartado 2.° del articulo 1924
del Cédigo Civil y en el parrafo D) del apartado 1.°del
articulo 913 del Cédigo de Comercio.

SEccION 6.2 APORTACION DEL EsTADO

Articulo 43. Importe.

1. El Estado consighara de modo permanente en
sus presupuestos las aportaciones que anualmente con-
ceda a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado para la financiaciéon de las prestaciones a
que se refiere el articulo 12 del texto refundido, salvo
la indicada en el parrafo h) de dicho articulo.

2. La cuantia de las aportaciones estatales se deter-
minara mediante un porcentaje de los haberes regula-
dores a efectos de cotizacién de derechos pasivos, por-
centaje que se fijard anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

3. Estas aportaciones estatales son independientes
de las subvenciones a que se refiere el apartado 3 del
articulo 35 del texto refundido.

Articulo 44. Procedimiento.

1. La aportacién del Estado se hara efectiva a la
Mutualidad General mediante entregas mensuales, a par-
tir del mes de enero de cada ejercicio, a cuenta de la
liquidacion definitiva.

2. El procedimiento para fijar la cuantia de las entre-
gas a que se refiere el apartado anterior sera establecido
por Orden del Ministro de Administraciones Publicas,
previo informe del Ministerio de Hacienda.
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CAPITULO IV
Normas generales de la accién protectora
SEcCION 1.2 REGIMEN DE LAS PRESTACIONES

Articulo 45. Normas reguladoras.

La accién protectora del mutualismo administrativo
y los requisitos y condiciones exigidos para causar dere-
cho a las prestaciones que la misma comprende se regi-
ran por lo establecido en el texto refundido, en el este
reglamento y en las demas disposiciones para su apli-
cacion y desarrollo.

Articulo 46. Contingencias protegidas.

Los mutualistas y, en su caso, los familiares y asi-
milados a su cargo, quedan concretamente protegidos,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido y
en este reglamento, en las siguientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada, bien de enfer-
medad comun o profesional, bien de accidente comun
o en acto de servicio o como consecuencia de él.

c) Incapacidad permanente en los mismos supues-
tos del parrafo anterior.

d) Cargas familiares.

Articulo 47. Prestaciones.

Las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas
o sus beneficiarios, cuando se encuentren en los supues-
tos de hecho legalmente establecidos, son las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidad temporal y por riesgo
durante el embarazo.

c) Prestaciones recuperadoras por incapacidad per-
manente total, absoluta y gran invalidez.

d) Prestacion para la remuneracion de la persona
encargada de la asistencia del gran invalido.

e) Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o
deformidades causadas por enfermedad profesional o
en acto de servicio o como consecuencia de él.

f) Servicios sociales.

g) Asistencia social.

h) Prestaciones familiares por hijo a cargo minus-
vélido.

i) Ayudas econdmicas en los casos de parto mul-
tiple.

Articulo 48. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones que comprende la accién pro-
tectora del mutualismo administrativo no podran ser
objeto de retencion, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 3 de este articulo, cesion total o parcial, com-
pensaciéon o descuento, salvo en los dos casos siguien-
tes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones ali-
menticias a favor del cényuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones contraidas por
el beneficiario dentro del mutualismo administrativo.

2. En materia de embargo, se estara a lo establecido
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. Las percepciones derivadas de la accién protec-
tora del Mutualismo administrativo estaran sujetas a tri-
butacién en los términos establecidos en las normas
reguladoras de cada impuesto.

4. No podra exigirse precio alguno por las informa-
ciones o certificaciones que haya de facilitar la Mutua-
lidad General en relacién con las prestaciones a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 49.
nes.

Condiciones del derecho a las prestacio-

1. Los mutualistas causaran derecho a las presta-
ciones cuando, ademas de reunir los requisitos exigidos
para cada una de ellas, se encuentren en alta en la Mutua-
lidad General o en situacién asimilada a la misma, al
sobrevenir la contingencia o situacion protegida.

2. Se consideraran en situacion asimilada a la de
alta, a efectos de aplicacion de la accidon protectora de
la Mutualidad General:

a) Quienes hayan optado por mantener su situacion
de alta como mutualistas voluntarios, de acuerdo con
lo que establece el articulo 10 de este reglamento.

b) Los pensionistas que se hubieran incorporado
como mutualistas voluntarios segun lo preceptuado en
el apartado 2 de la disposicion adicional primera del
texto refundido, con los derechos que se determinan
en este reglamento.

Articulo 50. Reconocimiento del derecho a las pres-
taciones.

1. El reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Mutualidad General se llevara a cabo por el Director
General de MUFACE, sin perjuicio de las delegaciones
que puedan otorgarse.

2. Elprocedimiento para el reconocimiento del dere-
cho se iniciara a instancia del interesado, o de su repre-
sentante legal, por si o por medio de mandatario desig-
nado en forma, el cual debera acompanar los documen-
tos e informaciones exigidos por las normas aplicables
al procedimiento de que se trate, y demas elementos
de prueba en que fundamente su derecho.

3. No obstante, el procedimiento podra iniciarse de
oficio, bien sea excepcionalmente de forma singular o
bien mediante convocatoria aprobada por el Director
General de la mutualidad, que especificara los requisitos
y condiciones para la concesién de la prestacion de que
se trate.

Articulo 51. Adopcion de medidas cautelares en el
mantenimiento del derecho al percibo de las pres-
taciones.

El incumplimiento por parte de los beneficiarios o
causantes de las prestaciones econdmicas del Mutua-
lismo administrativo de la obligacion de presentar, en
los plazos legales establecidos, declaraciones precepti-
vas o documentos, antecedentes, justificantes o datos
que no obren en la Mutualidad General, cuando a ello
sean requeridos, asi como la incomparecencia, salvo cau-
sa justificada, a los reconocimientos médicos ordenados
por ésta en los supuestos asi establecidos, siempre que
puedan afectar a la conservacién del derecho a las pres-
taciones, podran dar lugar a que por MUFACE se adopten
las medidas preventivas necesarias, mediante la suspen-
sién cautelar del abono de las citadas prestaciones, hasta
tanto quede debidamente acreditado por parte de los
citados beneficiarios o causantes que se cumplen los
requisitos legales imprescindibles para el mantenimiento
del derecho a éstas.

Articulo 52. Sucesion en el ejercicio de los derechos.

1. Si iniciado de forma reglamentaria un procedi-
miento administrativo para el reconocimiento de alguna
prestacion falleciera el interesado durante su tramitacion,
y se instase su continuacién por parte legitima, se ulti-
mara aquél haciéndose la declaracidn que corresponda
y abonandose, en su caso, a los herederos por derecho
civil las cantidades devengadas.
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2. Alos efectos senalados en el anterior apartado 1,
se presumira iniciado el procedimiento de forma regla-
mentaria en la fecha del hecho causante de la prestacion,
si se instase su continuacién por parte legitima, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se trate del reconocimiento del derecho
al reintegro, total o parcial, de los gastos efectivamente
realizados por el causante.

b) Cuando iniciada la situacién de incapacidad tem-
poral o la de riesgo durante el embarazo el causante
hubiera fallecido antes de solicitar el reconocimiento del
subsidio correspondiente a cada mensualidad, sin que
concurra causa imputable. En tal caso, los requisitos y
efectos seran los sefialados en el capitulo VI de este
reglamento.

3. Si falleciera el beneficiario de alguna prestacion
del mutualismo administrativo, la cuantia econdmica en
que ésta se concreta, devengada y no percibida, se abo-
nara a los herederos por derecho civil, a instancia de
parte legitima. El ejercicio de la acciéon por uno de los
herederos redundard en beneficio de los demas que
pudieran existir.

4. La solicitud de la sucesion en el ejercicio de los
derechos habra de formularse dentro del plazo de cinco
anos desde el dia siguiente al del fallecimiento del inte-
resado, salvo que se trate de las presunciones estable-
cidas en el apartado 2 de este articulo, en cuyo caso
el plazo se contard a partir del hecho causante de la
prestacién. Cuando se trate de prestaciones sujetas a
convocatoria publica dicha solicitud habra de efectuarse,
en todo caso, dentro de los plazos establecidos en cada
convocatoria.

Articulo 53. Prescripcion y caducidad del derecho al
reconocimiento de las prestaciones.

1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones
prescribird a los cinco afos, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion de que se trate, sin perjuicio de las
excepciones que se contemplan en este reglamento. La
prescripcién se interrumpira, ademas de por la recla-
macién ante la Mutualidad General, por las causas ordi-
narias establecidas en el articulo 1973 del Cdodigo Civil.

2. El derecho o, en su caso, la expectativa del dere-
cho al reconocimiento de las prestaciones sujetas a con-
vocatoria publica, con plazos especificos para su ejer-
cicio, caducara transcurridos éstos.

Articulo 54. Caducidad del derecho al percibo de las
prestaciones.

1. El derecho al percibo de la prestacion ya reco-
nocida caducara al ano. El plazo se contard desde la
fecha de notificacién del reconocimiento de la presta-
cion.

2. Cuando se trate de prestaciones periddicas, el
derecho al percibo de cada mensualidad caducara al
afo de su respectivo vencimiento, salvo que se trate
de mensualidades anteriores al reconocimiento, en cuyo
caso, para el computo del plazo se aplicara lo dispuesto
en el apartado anterior.

Articulo 55. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Los mutualistas y las demas personas que hayan
percibido indebidamente prestaciones de la Mutualidad
General, asi como sus derechohabientes, vendran obli-
gados a reintegrar su importe, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de otro orden en que hubieran podido
incurrir.

2. Quienes por acciéon u omisiéon hayan contribuido
a hacer posible la percepcion indebida de una prestacion
responderan subsidiariamente con los perceptores, salvo
buena fe probada, de la obligacion de reintegrar que
se establece en el apartado anterior, siendo de aplicacion
tanto al supuesto de percepcion de prestaciones a las
que el interesado no tuviera derecho, como al caso de
haberlas percibido en cuantia o contenido superior al
debido, con arreglo a las normas reguladoras de la pres-
tacion de que se trate.

3. Para el reintegro de estas prestaciones se apli-
card, en su caso, el procedimiento de apremio a que
se refiere el articulo 38 de este reglamento.

4. No podra exigirse el reintegro de lo indebidamen-
te percibido sin previa revision o reforma del acto o acuer-
do que hubiera dado origen al pago de tales cantidades.

5. La Mutualidad General podra reformar o modi-
ficar en cualquier tiempo, mediante acuerdo motivado,
los actos que, estando sujetos a revision periddica, al
cumplimiento de determinada condicion o requisitos, o
acordados con caracter provisional, se revelen indebidos
como consecuencia de dicha revisiéon o del incumpli-
miento de la condicién o requisito de que se trate, o
de su elevacion a definitivos. El caracter revisable, con-
dicional o provisional de los actos debe constar expre-
samente en el propio acto o estar previsto en una dis-
posicién de caracter general. En la tramitaciéon del pro-
cedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de
audiencia del interesado.

Articulo 56. Prescripcion de la obligacion de reintegro.

La obligacién de reintegro del importe de las pres-
taciones indebidamente percibidas prescribira a los cua-
tro anos, contados a partir de la fecha de su cobro,
o desde que fue posible ejercitar la accién para exigir
su devolucidn, con independencia de la causa que origind
la percepcién indebida, incluidos los supuestos de revi-
is_idéndde las prestaciones por error imputable a la mutua-
idad.

Articulo 57. Aplazamiento y fraccionamiento de la deu-
da.

El aplazamiento y fraccionamiento del pago por deu-
das con el mutualismo administrativo se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento general de recaudacién de
tributos, correspondiendo a la Direcciéon General de la
Mutualidad la tramitacién y resolucién de las solicitudes
formuladas en periodo voluntario de pago.

Articulo 58. Periodos de cotizacion condicionantes del
derecho a las prestaciones.

1. Para causar derecho a prestaciones econdmicas
para las que se exija un periodo minimo de cotizacion
se podran totalizar los periodos de cotizacion acreditados
en otros regimenes, siempre que no se superpongan
con los de este régimen especial y que dichas pres-
taciones u otras de igual finalidad estén incluidas en
la accién protectora del régimen cuyos periodos de coti-
zacion se tengan en cuenta para causar tal derecho.

2. No se exigirdn periodos minimos de cotizacién
para el derecho a las prestaciones que se deriven de
accidente en acto de servicio o de enfermedad profe-
sional.

SeccioN 2.2 CONCEPTO DE LAS CONTINGENCIAS

Articulo 59.

1. Se entendera por accidente en acto de servicio
aquél que se produzca con ocasidon o como consecuencia

Concepto de accidente en acto de servicio.
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de las actividades propias de la prestacion del servicio
a la Administracion.

2. Para la determinacién de los supuestos que en
este régimen especial tendran la consideracion de acci-
dente en acto de servicio o como consecuencia de él,
y para las presunciones aplicables al respecto, se estara
a lo dispuesto en el Régimen General de la Seguridad
Social acerca del concepto de accidente de trabajo, sin
perjuicio de las peculiaridades propias que resulten apli-
cables derivadas de la prestacion del servicio publico.

Articulo 60. Concepto de enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida
por el mutualista a consecuencia de la prestaciéon de
sus servicios a la Administracion, en las actividades que
se especifican en las normas reglamentarias del Régimen
General de la Seguridad Social u otras normas que se
dicten al efecto, siempre que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias determinados en
dichas normas para cada enfermedad profesional.

Articulo 61. Reconocimiento de los derechos derivados
de enfermedad profesional y de accidente en acto
de servicio.

1. El reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio
o0 como consecuencia de él, a los efectos del mutualismo
administrativo, se realizara por la Mutualidad General, con
cardcter previo o simultaneo a la concesion de las pres-
taciones derivadas de tales contingencias.

2. Elprocedimiento para el reconocimiento de estos
derechos se instrumentara a partir de un expediente diri-
gido a averiguar las causas que dieron lugar a las lesiones
o a las circunstancias en que se inicio la patologia, asi
como a establecer la relacién de causalidad entre éstas
y el servicio o tarea desempenados por el mutualista.
Dicho expediente, que se iniciard a solicitud del inte-
resado o de oficio por el érgano competente para expe-
dir, en su caso, la licencia por enfermedad del funcionario
mutualista afectado, serd instruido por dicho 6érgano, con
arreglo a las normas que al efecto se establezcan por
orden del Ministro de Administraciones Publicas, que
determinara, asimismo, las especificaciones que habra
de contener el informe resultante de la instruccién, inclui-
da la posibilidad de que el mencionado o6rgano lleve
a cabo actuaciones complementarias.

Articulo 62.
comunes.

Concepto de accidente y enfermedad

Se consideraradn accidente y enfermedad comunes
las lesiones y alteraciones de la salud que, con sujecion
a los articulos anteriores, no puedan ser calificadas, ni
como accidente en acto de servicio, ni como enfermedad
profesional.

Articulo 63. Concepto legal de las restantes contingen-
cias.

Sera el que resulte de las condiciones exigidas para
el reconocimiento del derecho a las prestaciones otor-
gadas en consideracion a cada una de ellas.

Articulo 64. Riesgos catastroficos.

En ningln caso seran objeto de proteccién por la
Mutualidad General los riesgos declarados catastroficos
al amparo de su legislacion especial.

CAPITULO V
Asistencia sanitaria

SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. Objeto y prestacion.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la pres-
tacion de los servicios médicos, quirurgicos y farmacéu-
ticos conducentes a conservar o restablecer la salud de
los beneficiarios de este régimen especial, asi como su
aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes
para completar las prestaciones médicas y farmacéuticas
vy, de un modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica
para la recuperacién profesional de los incapacitados
con derecho a ella.

3. La asistencia sanitaria se prestara conforme a
lo establecido en el texto refundido, en este reglamento
y. en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad y demas normativa
sanitaria vigente, debiéndose garantizar el contenido de
la cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud,
asi como las garantias sobre accesibilidad, movilidad,
calidad, seguridad, informacion y tiempo recogidas en
dichas normas.

Articulo 66. Contingencias protegidas.

Las contingencias cubiertas por la prestacién de la
asistencia sanitaria son las de enfermedad comun o pro-
fesional y las lesiones ocasionadas por accidente comun
o en acto de servicio o como consecuencia de él, sea
por accidente o riesgo especifico del cargo, asi como
el embarazo, el parto y el puerperio, en la extension
y términos que se establecen en este reglamento.

SECCION 2.2 BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 67. Beneficiarios de asistencia sanitaria por
enfermedad y accidente comunes.

1. Son beneficiarios de la asistencia sanitaria por
enfermedad y accidente comunes todos los mutualistas
incluidos en el dmbito de aplicacién de este régimen
especial, los jubilados mutualistas, y los familiares o asi-
milados de ambos que se relacionan en el apartado 1
del articulo 15, y que cumplan los requisitos establecidos
en el apartado 2 de dicho articulo.

2. Asimismo, pueden ser beneficiarios de la asis-
tencia sanitaria las personas a que se refiere el articulo
16 y que cumplan el requisito que se indica en el men-
cionado articulo.

Articulo 68. Beneficiarios de la asistencia sanitaria por
accidente en acto de servicio y enfermedad profe-
sional.

1. Son beneficiarios de la asistencia sanitaria por
accidente en acto de servicio y enfermedad profesional
los mutualistas que sufran cualquier alteracion de su
salud como consecuencia de las contingencias previstas
en los articulos 59 y 60 de este reglamento.

2. Los mutualistas a que se refiere el apartado ante-
rior se consideraran, de pleno derecho, en situacion de
alta a efectos de asistencia sanitaria por accidente en
acto de servicio y enfermedad profesional, aunque no
se hubiese tramitado su afiliacién o alta en la Mutualidad
General.
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Articulo 69. Beneficiarias de la asistencia sanitaria por
maternidad.

Son beneficiarias de la asistencia sanitaria por mater-
nidad:

a) Las mutualistas y demas beneficiarias de la asis-
tencia sanitaria por enfermedad y accidente comunes,
determinadas segun lo previsto en este reglamento.

b) Las cényuges de los mutualistas y quienes hubie-
ran venido conviviendo con éstos en analoga relacion
de afectividad a la de conyuge, aunque no sean sujetos
protegidos conforme al articulo 15 de este reglamento.

Articulo 70. Documentacion.

Para recibir la asistencia sanitaria serd imprescindible
la exhibicion de los documentos que determine la Mutua-
lidad General.

NORMAS SOBRE NACIMIENTO, DURACION Y EXTINCION
DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA

Seccion 3.2

Articulo 71. Nacimiento y efectividad del derecho a
la asistencia sanitaria.

1. Elderecho ala asistencia sanitaria nace y produce
sus efectos el dia de la afiliaciéon o alta, tanto para el
titular como para sus familiares o asimilados beneficia-
rios. Para aquellos familiares o asimilados cuya inclusion
como beneficiarios se produzca en un momento pos-
terior, la efectividad del derecho a la asistencia sanitaria
se producira en la fecha de solicitud de reconocimiento
de su condicion de beneficiarios, salvo en el caso del
recién nacido que, con independencia de dicha fecha,
tendra derecho a la asistencia sanitaria que corresponda
durante el primer mes desde el momento del parto.

2. A los efectos de la salvedad indicada en el apar-
tado anterior, se equiparan al recién nacido los supuestos
de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, computandose el primer mes, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.

3. Cuando, por cualquier circunstancia, no se hubie-
ra producido la incorporaciéon a la Mutualidad de un fun-
cionario en situacién que conlleve la condicién de mutua-
lista obligatorio, conforme a lo establecido en este regla-
mento, y se ocasionaran gastos de asistencia sanitaria
a aquél o a sus beneficiarios durante el tiempo que trans-
curra entre la fecha de efectos de la incorporacion y
la de su formalizacién, el mutualista podra solicitar el
reintegro de dichos gastos.

Articulo 72. Duracion de la asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria se prestara desde el dia en
que, reuniendo las condiciones exigidas para su efec-
tividad, sea solicitada del facultativo correspondiente,
mientras sea precisa y concurran los requisitos estable-
cidos para conservar el derecho a recibirla.

Articulo 73.  Duracion de la asistencia sanitaria por acci-
dente en acto de servicio y enfermedad profesional.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
la asistencia sanitaria por accidente en acto de servicio
y enfermedad profesional se prestara al afectado desde
el momento en que se produzca el accidente o se diag-
nostique la enfermedad profesional, y durante el tiempo
que el estado patoldgico producido por dichas contin-
gencias lo requiera.

SeccioN 4.2 CONTENIDO DE LA ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 74. Contenido de la asistencia sanitaria por
enfermedad y accidente comunes.

La asistencia sanitaria por enfermedad y accidente
comunes tendra una extensién y contenido andalogos a
los establecidos para el Régimen General de la Seguridad
Social y comprendera:

a) La atencién primaria que, con caracter general,
incluird la asistencia sanitaria en régimen ambulatorio,
domiciliario y de urgencia, y los programas preventivos
de atencion primaria.

b) La atencién especializada, que incluye:

1.° La asistencia especializada en régimen ambu-
latorio y hospitalario, incluyendo el hospital de dia y la
hospitalizacion a domicilio, asi como la atencidon de
urgencia, tanto hospitalaria como extrahospitalaria.

2.° La asistencia psiquiatrica en régimen ambula-
torio, incluyendo la psicoterapia individual, de grupo o
familiar, y la hospitalizacion de procesos agudos y cro-
nicos.

3.° La cirugia estética, siempre que guarde relaciéon
con accidente, enfermedad o malformacién congénita.

4.° Los programas preventivos de atencion espe-
cializada.

5.° Cualquier nueva técnica de diagndstico o tra-
tamiento que se realice con cargo a las Administraciones
sanitarias publicas, en alguno de los centros propios o
concertados del Sistema Nacional de Salud.

c) La prestacion farmacéutica, que incluye las espe-
cialidades farmacéuticas, formulas magistrales, efectos
y accesorios farmacéuticos y otros productos sanitarios,
con la extension determinada para los beneficiarios del
Régimen General de la Seguridad Social, en las con-
diciones que se determinan en este reglamento.

d) Las prestaciones complementarias necesarias
para la consecucién de una asistencia sanitaria completa
y adecuada, como son:

1.° El transporte sanitario.

2.° La oxigenoterapia a domicilio.

3.° Los tratamientos dietoterapicos complejos y las
dietas enterales.

4.° Las prestaciones ortoprotésicas.

5.° Otras prestaciones sanitarias.

e) Cualquier otra prestacion que se determine en
el dmbito del Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 75. Contenido de la asistencia sanitaria por
maternidad.

La asistencia sanitaria por maternidad comprende:

a) La preparacion al parto.

b) La atencion en régimen ambulatorio, hospitalario
y de urgencia del embarazo, parto y puerperio, asi como
de la patologia obstétrica que pueda producirse en
dichas situaciones.

c) Las prestaciones farmacéutica y complementa-
rias derivadas de dichas contingencias.

Articulo 76. Contenido de la asistencia sanitaria por
accidente en acto de servicio y enfermedad profe-
sional.

La asistencia sanitaria por accidente en acto de servi-
cio y enfermedad profesional comprende:

a) Todos los tratamientos y actuaciones sanitarias
que se consideren necesarias y con el mismo contenido
que se especifica en el articulo 74 de este reglamento.
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b) La cirugia estética que guarde relacién con el
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.

c) Toda clase de protesis y ortesis y demas pres-
taciones complementarias que se consideren necesarias
en relacion con el proceso patolégico derivado del acci-
dente en acto de servicio o enfermedad profesional.

d) La prestaciéon farmacéutica, en los términos que
se establecen en el articulo 82.

SeEcciON 5.2 ACCESO A LA ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 77. Asistencia sanitaria prestada por medios
propios o concertados.

1. La asistencia sanitaria se facilitara por la Mutua-
lidad General directamente o por concierto con otras
entidades o establecimientos publicos o privados, pre-
ferentemente con instituciones de la Seguridad Social.
Cuando la asistencia se facilite mediante concierto, los
mutualistas podran elegir, bien en el momento de la
afiliacion o alta, bien dentro del periodo que se sefale
al efecto, la entidad o establecimiento publico o privado
a través del cual hayan de recibir la prestacion de dicha
asistencia.

2. Los conciertos estipularan los derechos y obli-
gaciones reciprocos de las partes, asi como las moda-
lidades, forma, condiciones de la asistencia y las causas
por las que ésta se prestard a los beneficiarios con dere-
cho a ella.

Articulo 78. Asistencia sanitaria prestada por medios
ajenos.

1. El beneficiario que, por decisidon propia o de sus
familiares, utilice servicios sanitarios distintos de los que
le correspondan, abonard, sin derecho a reintegro, los
gastos que puedan ocasionarse, sin perjuicio de lo pre-
visto en los parrafos siguientes:

a) Cuando la mutualidad facilite directamente la
asistencia sanitaria y el beneficiario utilice servicios sani-
tarios distintos de los que tenga asignados por dene-
gacion injustificada de asistencia sanitaria o por asis-
tencia urgente de cardacter vital, competera a aquélla
dictar resolucién con el fin de proceder, en su caso,
al reintegro de gastos, siempre que en el segundo caso
se notifique a la mutualidad el comienzo de dicha asis-
tencia en el plazo de 15 dias.

b) Cuando un beneficiario esté adscrito a una enti-
dad privada concertada por la mutualidad podra utilizar
servicios sanitarios distintos de los de dicha entidad en
las siguientes circunstancias:

1.2 Si la asistencia sanitaria solicitada le ha sido
denegada por parte de dicha entidad y esta denegacion
ha sido injustificada, de acuerdo con lo estipulado en
los conciertos vigentes en cada momento. En este
supuesto podra hacer uso de servicios sanitarios dis-
tintos de los que le correspondan y reclamar el reintegro
de los gastos ocasionados por éstos.

2.2 Sila utilizacidn de dichos servicios sanitarios ha
sido debida a una asistencia urgente de cardcter vital.
En este caso, el interesado podra reclamar el reintegro
de los gastos ocasionados por ésta, siendo indispensable
que se notifique el comienzo de la asistencia sanitaria
a la entidad de adscripcién del beneficiario en los plazos,
términos y condiciones que se establezcan en los opor-
tunos conciertos.

En caso de discrepancia sobre la procedencia del rein-
tegro en las circunstancias previstas en los dos supuestos
anteriores, corresponde a la mutualidad su apreciacion
y resolucidn, sin perjuicio de los posibles procedimientos

de reclamacion por parte de los beneficiarios previstos
en los respectivos conciertos.

2. No obstante, cuando un beneficiario esté adscrito
a efectos de asistencia sanitaria a un organismo publico
y haga uso de servicios sanitarios distintos de los que
le correspondan, estara sujeto a lo que la normativa legal
y de procedimiento del correspondiente organismo dis-
ponga para las situaciones de utilizacién de medios aje-
nos, asi como a su régimen jurisdiccional.

SECCION 6.2 PRESTACION FARMACEUTICA

Articulo 79. Contenido de la prestacion.

1. La prestacion farmacéutica consiste en la dispen-
sacion a los beneficiarios de asistencia sanitaria, a través
de los procedimientos previstos en este reglamento, de
las especialidades farmacéuticas, férmulas magistrales,
efectos y accesorios farmacéuticos y otros productos
sanitarios, reconocidos por la legislacién vigente, y con
la extension determinada para los beneficiarios del Régi-
men General de la Seguridad Social. La prestacion se
efectuara con cargo a la Mutualidad General y mediante
la aportacién econémica de los propios beneficiarios que,
en su caso, corresponda.

2. Quedan excluidos, en todo caso, de la prestacion
farmacéutica los cosméticos o productos de utilizacion
cosmeética, dietéticos y productos de régimen, aguas
minerales, elixires bucodentales, dentifricos, articulos de
confiteria medicamentosa, jabones medicinales, especia-
lidades farmacéuticas publicitarias y demas productos
similares, asi como todos aquéllos que, segun la nor-
mativa sanitaria vigente en cada momento, estén o sean
excluidos de la financiacidon con cargo a fondos de la
Seguridad Social o fondos estatales afectos a la Sanidad.

Articulo 80. Prescripcion de medicamentos.

1. Dentro del ambito de aplicacién a que se refiere
el articulo anterior, los facultativos que tengan a su cargo
la asistencia sanitaria podran prescribir, de acuerdo con
las instrucciones que al efecto establezca la Direccion
General de la mutualidad, cualesquiera especialidades far-
macéuticas, férmulas magistrales, efectos y accesorios
farmacéuticos y otros productos sanitarios reconocidos
por la legislacion sanitaria vigente que sean convenientes
para la recuperacion de la salud de sus pacientes.

2. Laprescripcion se efectuara en el modelo de rece-
ta oficial establecido por la mutualidad, y con sujecién
a lo previsto en el Real Decreto 1910/1984, de 26 de
septiembre, de receta médica, sus modificaciones pos-
teriores y demas normas de desarrollo, sin perjuicio de
las peculiaridades establecidas para este régimen espe-
cial.

Articulo 81. Dispensacion de medicamentos.

1. La dispensacidon de medicamentos se efectuara:

a) A través de los establecimientos sanitarios a los
que corresponda la prestacion de la asistencia sanitaria
o por otros medios de las entidades o establecimientos
publicos o privados responsables de dicha asistencia,
siempre de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 103 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad y en el articulo 3 de la Ley del Medicamento.

b) Enlos supuestos no contemplados en el apartado
anterior, directamente por la mutualidad o a través de
las oficinas de farmacia legalmente establecidas. A este
fin, la Mutualidad General podra celebrar los oportunos
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conciertos, que estableceradn la forma y condiciones de
facturacion y pago en que se efectuara la dispensacion.

2. Ladispensacion de los medicamentos extranjeros
cuya importacion haya sido autorizada por el Ministerio
de Sanidad y Consumo se efectuard a través del pro-
cedimiento que éste establezca al efecto.

3. La dispensaciéon podra someterse al cumplimien-
to de los requisitos previos que establezca la mutualidad
y se efectuara de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa sanitaria vigente y, en especial, en el articu-
lo 94.6 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del
Medicamento.

Articulo 82.

1. Ladispensaciéon de medicamentos sera gratuita en:

a) Los tratamientos que se realicen en los estable-
cimientos sanitarios y demas medios previstos en el
parrafo a) del apartado 1 del articulo anterior.

b) Los medicamentos que deban ser suministrados
por los servicios de farmacia hospitalaria.

c) Aquellos tratamientos que tengan su origen en
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.
En este ultimo caso, si se hubiese abonado algun impor-
te, procedera su reintegro.

2. Enlos demas casos, los beneficiarios participaran
mediante el pago de un 30 por ciento del precio de
venta al publico de los medicamentos y demds productos
sanitarios, sin perjuicio de aquellos supuestos en que
la normativa sanitaria vigente establezca otra cantidad
porcentual o un tope maximo de participacion en la dis-
pensacion.

3. Estos porcentajes y cuantias podran ser revisados
por el Gobierno, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previo informe de los Ministerios
de Hacienda, de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad
y Consumo.

Tipo de aportacion econdémica.

Articulo 83. Obligacion de conservacion, custodia y uti-
lizacidn legitima de los talonarios de recetas.

1. Laconservacion, custodia vy utilizacion de los talo-
narios de recetas médicas es responsabilidad del mutua-
lista.

2. Lapérdida o sustraccion de los talonarios de rece-
tas, esta ultima debidamente denunciada, se comuni-
caran inmediatamente a la Mutualidad General, recaban-
do el oportuno justificante de haber efectuado la comu-
nicacion.

3. Laconservacion, custodia y utilizacién de los talo-
narios de recetas para estupefacientes y psicotropos se
ajustara al cumplimiento de las obligaciones particulares
establecidas en su legislacion especial.

Articulo 84. Control y seguimiento del consumo de
medicamentos.

1. La Mutualidad General cuidard de que la pres-
cripciéon y dispensaciéon de medicamentos se efectuen
de acuerdo con los criterios basicos de uso racional con-
templados en la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del
Medicamento, y sus disposiciones de desarrollo.

2. A tal fin promovera la realizaciéon, con caracter
periédico, de las actuaciones necesarias en orden a la
deteccién de indicios racionales de consumo abusivo
de medicamentos y de la utilizacién de recetas por enci-
ma de los limites estimados como usuales.

3. Sin perjuicio de las medidas concretas que, en
cada caso, proceda adoptar, si de la investigacién prac-
ticada se dedujera algun tipo de responsabilidad penal,
se pondra, a los efectos procedentes, en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

UTILIZACION DE SERVICIOS SANITARIOS FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL

Seccion 7.2

Articulo 85. Asistencia sanitaria prestada fuera del terri-
torio nacional.

La utilizacion de servicios sanitarios en el extranjero
dara derecho, en condiciones de equivalencia con la asis-
tencia sanitaria prestada dentro del territorio nacional,
a la cobertura de los gastos ocasionados con motivo
de dicha asistencia, en los términos, condiciones y for-
mas de gestién que se establezcan por la mutualidad.

Articulo 86. Asistencia sanitaria a los mutualistas des-
tinados en el extranjero.

1. En el caso de los mutualistas destinados en el
extranjero y sus beneficiarios, la Mutualidad General
establecera las modalidades de prestacion de asistencia
sanitaria que les corresponda, previo informe, en su caso,
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

2. La Mutualidad General podra extender la moda-
lidad de asistencia sanitaria establecida en el apartado
anterior a otros casos de mutualistas y beneficiarios con
residencia en el extranjero.

Articulo 87. Asistencia sanitaria a los mutualistas y
beneficiarios que se desplacen temporalmente al
extranjero.

1. Cuando un mutualista o beneficiario se desplace
al extranjero por cualquier causa y reciba asistencia sani-
taria, tendra derecho al reintegro de gastos ocasionados
por dicha asistencia, salvo las siguientes excepciones:

a) Que laasistenciarecibida o los gastos reclamados
estén incluidos en algun tipo de cobertura sanitaria en
el exterior, a cargo de un ente publico o privado, nacional
o extranjero.

b) Que de la apreciacién de la patologia de que
se trate y demas circunstancias de todo orden concurren-
tes se constate un propoésito intencionado del mutualista
o beneficiario para eludir los servicios sanitarios que le
correspondan, utilizando el desplazamiento para usar
medios ajenos a éstos.

2. Corresponderd al mutualista o su beneficiario
informarse en la mutualidad de las condiciones y pro-
cedimientos a seguir para recibir la asistencia sanitaria
que pudiera necesitar en el pais donde vaya a despla-
zarse.

3. Compete a la Mutualidad General definir los limi-
tes del caracter temporal del desplazamiento, asi como
la documentacién a aportar para solicitar el reintegro
de gastos.

CAPITULO VI

Prestaciones por incapacidad temporal y por riesgo
durante el embarazo

SeEccION 1.2 SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 88. Contingencias protegidas.

1. Tienen la consideracion de estados o situaciones
determinantes de incapacidad temporal:

a) Los debidos a enfermedad comun o profesional
y accidente, sea o no en acto de servicio, mientras el
funcionario mutualista reciba asistencia sanitaria y se
encuentre impedido para la realizacién de sus funciones
administrativas.

b) Los periodos de observacién por enfermedad pro-
fesional en los que se prescriba la baja en el servicio
durante éstos.
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2. No tienen la consideracién de incapacidad
temporal los permisos o licencias por parto, adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
establecidos en el apartado 3 del articulo 30 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Puablica. Si al término del permiso por
parto continuase la imposibilidad de incorporarse al
trabajo, se iniciaran las licencias que dan lugar a la inca-
pacidad temporal.

3. La situaciéon de riesgo durante el embarazo se
regira por lo dispuesto en la seccién 3.2 de este capitulo.
La situacion de incapacidad temporal quedara interrum-
pida en caso de iniciarse la situaciéon de riesgo durante
el embarazo.

Articulo 89. Situacidn de incapacidad temporal.

1. Los funcionarios que, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 69 del texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, hayan obtenido
licencias por enfermedad o accidente que impidan el
normal desempeno de las funciones publicas, se encon-
traran en la situacion de incapacidad temporal.

2. Asimismo, se encontraran en dicha situacién los
funcionarios que hayan obtenido licencia a consecuencia
de encontrarse en periodo de observacién médica en
caso de enfermedades profesionales.

Articulo 90. Actuaciones de los drganos de personal.

1. La concesion de las licencias y el control de las
mismas corresponderd a los dérganos administrativos
determinados por las normas de competencia en materia
de gestiéon de personal, con el asesoramiento facultativo
gue, en su caso, estimen oportuno.

2. Para la procedencia de las prdrrogas previstas
en el articulo siguiente, el érgano competente debera
recabar el oportuno informe facultativo en que se acre-
diten las circunstancias exigidas en cada caso para su
concesion.

3. En cualquier momento en que se prevea que la
enfermedad o lesién por accidente impedira definitiva-
mente el desempeno de las funciones publicas y, en
todo caso, antes de que transcurra el plazo a que se
refiere el apartado 1 del articulo siguiente, se iniciar3,
por el érgano de jubilacion competente, de oficio o a
instancia del interesado, el procedimiento de jubilacion
por incapacidad permanente para el servicio. Por orden
del Ministro de Administraciones Publicas se estable-
ceran los mecanismos necesarios para coordinar las
actuaciones de la mutualidad y las del 6érgano de jubi-
lacion.

Articulo 91.
temporal.

Duracion de la situacion de incapacidad

1. La duraciéon de la situacién de incapacidad tem-
poral serd la establecida para el Régimen General de
la Seguridad Social.

2. La situacion de incapacidad temporal senalada
en el parrafo a) del apartado 1 del articulo 88 de este
reglamento tendra una duraciéon maxima de 12 meses,
prorrogables por otros seis cuando se presuma que
durante ellos pueda el funcionario ser dado de alta médi-
ca por curacion.

3. Los periodos de observacion referidos en el parra-
fo b) del apartado 1 del articulo 88 tendran una duracion
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuan-
do se estime necesario para el estudio y diagndstico
de la enfermedad.

4. A efectos de coémputo de plazos, se considerara
que existe nueva enfermedad cuando el proceso pato-
l6gico sea diferente y, en todo caso, cuando se haya
interrumpido la concesion de las licencias durante un
minimo de un afo. Las distintas y sucesivas patologias
daran derecho al inicio de un nuevo periodo de inca-
pacidad temporal que, en su caso, pondra fin a aquél
que estuviera en curso.

5. La duracién de la primera y sucesivas licencias
sera por el tiempo previsiblemente necesario para la
curacioén, con el maximo de un mes cada una de ellas.

6. Losperiodos de recaida que concurran en la situa-
cion de incapacidad temporal se computaran a efectos
de la duracién maxima de ésta. Se entendera que existe
recaida y, por tanto, no se inicia una nueva situacion
de incapacidad temporal, cuando el mutualista, cuya
licencia por enfermedad haya concluido, vuelva a nece-
sitar asistencia sanitaria y a estar incapacitado para el
servicio dentro del plazo de un afio desde que se produjo
la conclusién de dicha licencia por enfermedad y a con-
secuencia del mismo proceso patoldgico que hubiese
determinado su anterior incapacidad o de un proceso
similar.

7. Los periodos de observacién previos al diagnés-
tico se computaran a efectos de la duraciéon de la inca-
pacidad temporal, tanto si el diagndstico médico con-
firma la existencia de una enfermedad profesional, como
si se trata de una enfermedad comun. Al término del
plazo maximo de duracidon de los periodos de obser-
vacion, incluidas las prérrogas, el funcionario pasara a
la situacidon que proceda o continuara en incapacidad
temporal.

Articulo 92.
temporal.

Extincion de la situacion de incapacidad

1. Lasituacion de incapacidad temporal se extingue,
de acuerdo con lo establecido para el Régimen General
de la Seguridad Social:

a) Por el transcurso de los plazos maximos esta-
blecidos en el articulo anterior, incluidas las prérrogas,
si proceden.

b) Por la finalizacion de la licencia por enfermedad
que estuviera en curso.

c) Por la declaracion de jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio.

d) Por la jubilacién forzosa o voluntaria del funcio-
nario.

e) Por el fallecimiento del funcionario.

2. Cuando la extinciéon de la incapacidad temporal
se produjera por el transcurso del plazo maximo esta-
blecido, se prorrogaran los efectos de la situacién de
incapacidad temporal hasta el momento de la declara-
cion de la jubilacidon por incapacidad permanente, sin
que ésta pueda tener lugar, en ningln caso, una vez
rebasados los 30 meses a contar desde la concesion
de la primera licencia por enfermedad.

3. Asimismo, en aquellos supuestos en que, con-
tinuando la necesidad de tratamiento médico, la situa-
cion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar
la posible calificacion del estado del funcionario como
incapacitado con caracter permanente para las funciones
propias de su cuerpo o escala, tal calificacion podra retra-
sarse por el periodo preciso, sin rebasar el plazo sefalado
en el apartado anterior.

Articulo 93. Prestacion econdmica.
~ 1. En la situacion de incapacidad temporal, el fun-
cionario tendra los siguientes derechos econdmicos:

a) Durante los tres primeros meses, tendra derecho
al percibo de la totalidad de los derechos econdmicos,
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en los términos previstos en el articulo 69 del texto arti-
culado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

b) A partir del cuarto mes, y mientras dure dicha
situacion, tendra derecho al percibo de las retribuciones
bésicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso,
y a un subsidio por incapacidad temporal a cargo de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
de cuantia fija e invariable, que se calculard de con-
formidad con lo establecido en este reglamento.

2. A los efectos de lo establecido en este articulo,
las remuneraciones a percibir por el funcionario a las
que se refiere el apartado anterior se abonaran con cargo
a los mismos conceptos presupuestarios por los que se
venian percibiendo en el momento de concederse la pri-
mera licencia por enfermedad.

SECCION 2.2 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 94. Beneficiarios del subsidio por incapacidad
temporal.

Son beneficiarios del subsidio por incapacidad tem-
poral, los funcionarios mutualistas que, encontrandose
en dicha situacion, tengan acreditado un periodo de coti-
zacion de seis meses, salvo que tengan cubierta esta
contingencia por otro régimen de Seguridad Social, orga-
nismo o institucion, por la misma relacion de servicios.

Articulo 95. Nacimiento y duracidon del derecho al sub-
sidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal
nace a partir del dia en que finalice el plazo de tres
meses a que se refiere el apartado 1 del articulo 69
del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

2. El subsidio se abonara mientras el beneficiario
se encuentre en situacion de incapacidad temporal y
durante la prérroga de los efectos de esta situacion.

Articulo 96. Extincion del derecho al subsidio.

El derecho al subsidio por incapacidad temporal se
extingue:

a) Por las causas establecidas en los parrafos b),
c), d) y e) del apartado 1 del articulo 92 de este regla-
mento.

b) Por dejar de reunir los requisitos exigibles para
ser beneficiario de la prestacion.

c) Por el inicio de una nueva situacién de incapa-
cidad temporal.

d) En todo caso, por el transcurso del plazo maximo
de 30 meses desde la fecha en que se haya iniciado
la situacién de incapacidad temporal.

Articulo 97. Anulacion y suspension del derecho al
subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal
podré ser anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulen-
tamente para obtener o conservar dicha prestacion.

b) Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia
o ajena durante la situacién de incapacidad temporal.

2. También podra ser suspendido el derecho al sub-
sidio cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace
o abandone el tratamiento que le fuera indicado.

3. En estos casos, la Mutualidad General dara tras-
lado de la resolucién recaida al érgano de personal que
hubiera concedido la licencia, a todos los efectos que
pudieran proceder.

Articulo 98. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por incapacidad temporal
serd fija e invariable mientras dure dicha situacién y con-
sistird en la mayor de las dos cantidades siguientes:

a) ElI 80 por ciento de las retribuciones basicas
correspondientes al primer mes de licencia. Las retri-
buciones béasicas comprenden el sueldo, trienios y grado,
en su caso, incrementados en la sexta parte de una
paga extraordinaria.

b) El 75 por ciento de las retribuciones complemen-
tarias devengadas en el primer mes de licencia.

2. Se consideraran devengadas en el primer mes
de licencia aquellas retribuciones, basicas y complemen-
tarias, que hayan de ser imputadas a dicho mes en virtud
de disposicidén o acto administrativo que asi lo reconozca,
con independencia del momento en que se produzca
su percepcion.

3. Si se acreditasen retribuciones complementarias
con periodicidad superior a la mensual, para el calculo
del subsidio se imputara al mes en que se inicié la pri-
mera licencia la parte alicuota que corresponda de dichas
retribuciones.

4. La cuantia integra del subsidio, calculada de
acuerdo con los apartados anteriores, considerada en
cémputo mensual, no podra dar lugar a que, sumada
a las remuneraciones que el funcionario siga recibiendo
con cargo a su destino, consideradas en las cuantias
que tuviera acreditadas en el primer mes de la situacion
de incapacidad temporal, se obtenga un resultado que
exceda de las percepciones totales integras devengadas
e imputadas al primer mes de licencia.

5. Sin perjuicio de su abono, de acuerdo con su
normativa reguladora, no se tendran en cuenta para el
célculo del subsidio:

a) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
previstas en el articulo 23.3.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

b) La indemnizacion por residencia regulada en el
Decreto 361/1971, de 18 de febrero, y en el Real Decre-
t0 3393/1981, de 29 de diciembre.

c) Las indemnizaciones por razén del servicio a que
se refiere el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. En aquellos casos en que la licencia no compren-
da un mes natural completo, el importe del subsidio sera
la parte proporcional equivalente a los dias de su con-
cesion.
Articulo 99. Pago del subsidio.

1. El pago del subsidio por incapacidad temporal
correra a cargo de la Mutualidad General, previa cer-
tificacion de las retribuciones del funcionario remitida
por la habilitacién correspondiente.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 6 del articulo 98 de este regla-
mento para el célculo del subsidio, el pago se efectuara
por mensualidades naturales, con independencia de la
fecha en la que se materialice la orden de pago por
la Mutualidad General.

Articulo 100. Régimen de incompatibilidades del sub-
sidio por incapacidad temporal.

1. El subsidio por incapacidad temporal con cargo
a la Mutualidad General sera uUnico e incompatible con
cualquier otro que se pudiera generar por la misma rela-
cion de servicios, con cargo a cualquier régimen publico
de Seguridad Social.
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2. Se aplicaran a efectos de incompatibilidades las
prescripciones efectuadas respecto a la incapacidad tem-
poral en el articulo 5.2 de la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

SECCION 3.2 SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Articulo 101. Situacion de riesgo durante el embarazo.

1. Tendra la misma consideraciéon y efectos que la
incapacidad temporal, la situacién de la mujer funcio-
naria que haya obtenido licencia por riesgo durante el
embarazo, segun lo previsto en el articulo 22 del texto
refundido y haya cumplido el periodo de carencia con-
templado en el articulo 94 de este reglamento para los
beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal por
enfermedad y accidente comunes.

2. La situacién de riesgo durante el embarazo fina-
lizard cuando concluya la ultima licencia por dicha
contingencia, ya porque comience el permiso por parto
contemplado en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, ya porque se produzca la reincorporacion
de la funcionaria a su funcidn habitual o a otra compatible
con su estado, o ya por declaracién de la situacion de
incapacidad temporal.

CAPITULO VI

Prestaciones por incapacidad permanente
SECCION 1.2 INCAPACIDAD PERMANENTE: CONCEPTO Y GRADOS

Articulo 102.
manente.

Concepto y grados de incapacidad per-

1. Es incapacidad permanente la situacion del
funcionario que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médi-
camente, presenta reducciones anatémicas o funciona-
les graves que disminuyan o anulen su capacidad para
el servicio. No obstard a tal calificacién la posibilidad
de recuperacion de la capacidad de trabajo del inca-
pacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta o a largo plazo. La incapacidad perma-
nente habra de derivarse, cualquiera que sea su causa,
de la situacion de incapacidad temporal.

2. La definicion y clasificacion de los distintos gra-
dos de incapacidad permanente son las que se deter-
minan en el articulo 23 del texto refundido.

Articulo 103. Declaracién, efectos y prestaciones de
la incapacidad permanente parcial.

1. Elfuncionario mutualista sera declarado en situa-
cion de incapacidad permanente parcial para la funcion
habitual cuando sufra una limitaciéon para el desempeno
de las funciones de su cuerpo, escala o plaza, deter-
minada por el drgano de valoracion competente, que
alcance los valores a que se refiere el apartado 3 del
articulo 137 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

2. Cuando la incapacidad permanente parcial tenga
su origen en enfermedad o accidente comunes, los efec-
tos de su reconocimiento seran, por un lado, que el
funcionario percibird la totalidad de los haberes que
correspondan al puesto de trabajo que efectivamente
desempene vy, por otro, que, si existen posibilidades razo-
nables de recuperacion, estara obligado a someterse a

los procesos de recuperacion profesional, que consistiran
en:

a) El tratamiento sanitario adecuado, especialmente
la rehabilitacién fisica y funcional a la que alude el apar-
tado 2 del articulo 65 de este reglamento.

b) Otras prestaciones de recuperacién dirigidas a
la rehabilitacion profesional del funcionario, que puedan
implantarse por la Mutualidad General, teniendo en cuen-
ta las establecidas para el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

3. Cuando la causa de la incapacidad permanente
parcial sea un accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él, o una enfermedad profesional, el
funcionario, ademas de aplicarsele lo establecido en el
apartado anterior, tendra derecho a percibir la indem-
nizacion que se establece en el parrafo b) del articu-
lo 110 de este reglamento.

4. Ladeclaracion de la situacion de incapacidad per-
manente parcial, efectuada por la Mutualidad General,
quedara anulada automaticamente cuando se reconozca
la jubilacidn por incapacidad permanente para el servicio
por parte de los érganos competentes del Régimen de
Clases Pasivas del Estado.

Igualmente, tras el reconocimiento de una situacién
de incapacidad permanente para el servicio por los érga-
nos competentes del Régimen de Clases Pasivas del Esta-
do, no procedera la apreciacién, por parte de la Mutua-
lidad General, del grado de incapacidad permanente
parcial.

SECCION 2.2 GRAN INVALIDEZ

Articulo 104. Situaciones determinantes de la gran
invalidez.

La graninvalidez es la situacién en la que el mutualista
jubilado por incapacidad permanente para el servicio se
encuentra afectado por alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) La pérdida total de la vision de ambos ojos.

b) La pérdida anatémica o funcional, total o en sus
partes esenciales, de las dos extremidades superiores
o de las dos inferiores, conceptudndose como partes
esenciales el pie y la mano.

c) Cualquier otra pérdida anatdémica o funcional que
comporte la necesidad del mutualista de ser asistido
por otra persona para realizar los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

Articulo 105.
lidez.

Declaracion y revision de la gran inva-

1. Cuando el hecho causante de la gran invalidez
concurriera en el momento de la jubilacién del funcio-
nario por incapacidad permanente para el servicio, la
declaracion de gran invalidez se adaptara a los requisitos
de limite de edad que se hayan tenido en cuenta para
declarar dicha jubilacion.

2. Silagraninvalidez sobreviniera con posterioridad
a la jubilacién por incapacidad permanente para el ser-
vicio, la declaracion podra efectuarse mientras el mutua-
lista no haya cumplido la edad fijada legalmente para
la jubilacién forzosa de los funcionarios de su cuerpo,
escala o plaza, o bien mientras se encuentre en el periodo
que le faltase para completar la prdorroga en el servicio
activo, que le hubiere sido concedida de acuerdo con
lo establecido en el articulo 28.2 a), segundo péarrafo,
del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado.
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3. Las resoluciones que se dicten en asuntos de
declaracion y de revision de la gran invalidez seran moti-
vadas y sefalaradn el plazo a partir del cual se podra
plantear la modificacidn de la situacién por ellas esta-
blecida.

Dicho plazo quedard sin efecto en el caso de que
el nuevo procedimiento se base en reducciones ana-
témicas o funcionales distintas a las que motivaron la
resolucién anterior, asi como en los supuestos en que
se haya producido error de diagndstico.

4. En el supuesto de haberse resuelto de forma
desestimatoria una solicitud de declaraciéon de gran inva-
lidez y de que se produzca un agravamiento en las reduc-
ciones anatémicas o funcionales sobre las que versd
tal procedimiento, no se podra instar nuevamente dicha
declaracion hasta que no transcurra el plazo que se indi-
que, a tal efecto, en la resolucién desestimatoria.

5. La revisiéon de la declaraciéon de la gran invalidez
puede efectuarse como consecuencia de una mejoria
en las reducciones anatémicas o funcionales que dieron
origen a la gran invalidez o por error de diagnodstico,
mientras el mutualista se encuentre en alguna de las
circunstancias temporales relacionadas en el anterior
apartado 2, y siempre que hubiera transcurrido el plazo
indicado en la resolucion por la que se hubiera declarado
la gran invalidez.

En caso de rehabilitacion del mutualista en su con-
dicién de funcionario, por desaparicién de la causa que
motivé la jubilacion por incapacidad permanente para
el servicio, el derecho a la prestacién de gran invalidez
se extinguird automaticamente, con los efectos de dicha
rehabilitacién.

Articulo 106. Prestacion por gran invalidez.

1. Elmutualista declarado gran invalido tendra dere-
cho a una prestacion econémica de caracter mensual,
incluidas dos pagas extraordinarias al afo, a cargo de
la Mutualidad General, destinada a remunerar a la per-
sona encargada de su asistencia, equivalente al 50 por
ciento de la pensidon de jubilacién que le corresponda
con arreglo a la cantidad integra que se le acredite en
némina por el Régimen de Clases Pasivas del Estado
en cada momento.

En el caso de que esta pensiéon del Régimen de Clases
Pasivas hubiera sido disminuida por concurrencia con
otras pensiones publicas, para determinar el importe de
la prestacién de gran invalidez se tomard como base
la que corresponda en cada momento al mutualista como
pensiéon de dicho régimen, unilateralmente considerada,
teniendo en cuenta que ésta nunca podra superar el
limite maximo establecido para las pensiones publicas
por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

2. El mutualista que no cause derecho a pension
de jubilaciéon por incapacidad permanente para el
servicio por el Régimen de Clases Pasivas, ademas de
poseer los restantes requisitos, tendra que acreditar un
periodo previo de cotizacién de nueve anos, para tener
derecho a ser declarado gran invalido y a la consiguiente
prestacion.

3. En el supuesto contemplado en el apartado ante-
rior, el porcentaje a que se refiere el apartado 1 de este
mismo articulo se aplicara sobre la cantidad integra que
se le acredite, en cada momento, por el régimen publico
de Seguridad Social correspondiente, en la ndmina de
pensién equivalente a la de jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio, excluido, si lo hubiera, el
incremento por gran invalidez. En su defecto, dicho por-
centaje se calculara sobre una base configurada por el
resultado de dividir entre doce la suma de los sueldos,
trienios efectivamente completados y pagas extraordi-
narias correspondientes a un ano, valorados de acuerdo

con las cuantias en vigor en el mes en que se haya
producido la jubilacién o, de no haber estado en activo
en dicho mes, las que hubiera correspondido acreditarle.

Articulo 107. Efectos econdmicos de la prestacion por
gran invalidez.

1. Si la existencia de la gran invalidez concurriese
en el momento de la jubilacion por incapacidad perma-
nente para el servicio, la prestacion por gran invalidez
se abonaré con los efectos econémicos de dicha pension.

En el supuesto de que el reconocimiento de la gran
invalidez se instara una vez transcurridos cinco anos des-
de el dia siguiente a la recepcion de la notificacion rela-
tiva a la declaracién de jubilacién por incapacidad per-
manente para el servicio, los efectos econémicos de la
prestacion de gran invalidez se produciran a partir del
dia primero del mes siguiente al de presentacion de la
solicitud.

2. Cuando la gran invalidez no concurriese en el
momento de la jubilacién por incapacidad permanente
para el servicio, los efectos econdmicos de ésta se pro-
duciran el dia primero del mes siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud de reconocimiento de la gran
invalidez.

En el caso de que el dictamen del 6rgano de valo-
raciéon competente acredite como fecha de consolidacion
de la patologia que dio origen a la gran invalidez una
que sea anterior a la de presentacion de la solicitud
de reconocimiento de este grado de incapacidad per-
manente, los efectos econdmicos de la prestacién se
retrotraeran, como maximo, al primer dia del tercer mes
anterior a la fecha de presentacion de dicha solicitud.

3. Sielreconocimiento de la gran invalidez no pudie-
ra efectuarse, por causa imputable al interesado, dentro
de los cinco anos contados a partir del dia de la pre-
sentacion de la solicitud, los efectos econdmicos de la
prestaciéon de gran invalidez se producirdn a partir del
dia primero del mes siguiente a la fecha en que el inte-
resado hubiera subsanado los defectos a él imputables.

Articulo 108. Régimen de incompatibilidades.

1. Sin perjuicio de otras situaciones generales o
especificas de incompatibilidad establecidas en este
reglamento, la prestacion econdémica para la remune-
racion de la persona encargada de la asistencia al gran
invalido sera incompatible con cualquier otra prestacion
o pensién dirigida a la misma finalidad, otorgada por
un régimen publico de Seguridad Social.

2. No obstante, no existird incompatibilidad cuando
el interesado hubiera causado pension por incapacidad
permanente para el servicio en este régimen especial
y otra, de caracter equivalente, en otro régimen publico
de Seguridad Social, y en ambos tuviera derecho a que
le fuera reconocido el grado de gran invalidez.

SEcCION 3.2 LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Articulo 109.

Las lesiones, mutilaciones y deformidades, asi como
las limitaciones para el desempeno de las funciones del
cuerpo, escala o plaza a que pertenezca el mutualista
causadas por enfermedad profesional o en acto de ser-
vicio o como consecuencia de él, sea por accidente o
por riesgo especifico del cargo, que tengan caracter defi-
nitivo y que, sin llegar a suponer la jubilacién del fun-
cionario por incapacidad permanente para el servicio,
constituyan una alteracion o disminucién de la integridad
fisica de éste, daran derecho a la percepcién, por una
sola vez, de una indemnizacion, de acuerdo con las can-
tidades que se establecen en el articulo siguiente.

Concepto.
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Articulo 110. Prestacion.

~La indemnizacion por lesiones permanentes no inva-
lidantes consiste en el abono, por una sola vez, de una
de las dos cantidades siguientes, segun proceda:

a) La cuantia que corresponda como resultado de
la aplicacién del baremo establecido para el Régimen
General de la Seguridad Social, siempre que se trate
de lesiones que no constituyan incapacidad permanente
en ninguno de sus grados y aparezcan recogidas en
éste.

b) Si las lesiones son constitutivas de una incapa-
cidad permanente parcial para la funcidn habitual, la
cantidad a abonar sera la equivalente a 24 mensuali-
dades de la base de cotizacion al mutualismo adminis-
trativo vigente en el mes de la primera licencia por enfer-
medad o, en su defecto, en el mes en que se produjo
el accidente o se diagnosticd la enfermedad que dio
lugar a las reducciones anatémicas o funcionales.

Para el célculo del importe de esta indemnizacién
se prorratearan las bases de cotizaciéon correspondientes
a las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Articulo 111.

Si como consecuencia de un accidente en acto de
servicio o de una enfermedad profesional se hubieran
producido lesiones o deformidades de las reguladas en
esta seccion, que sean totalmente independientes de
las que produjeron las reducciones anatémicas o fun-
cionales que fueron tomadas en consideracién para
declarar la jubilacién por incapacidad permanente para
el servicio, la indemnizacion que corresponda por las
referidas lesiones o deformidades serd compatible con
la pensién originada por dicha incapacidad permanente
Yy, en su caso, con la prestacién para la remuneraciéon
de la persona encargada de la asistencia al gran invalido
del mutualismo administrativo.

Compatibilidades.

Articulo 112. Prescripcion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53 de
este reglamento respecto al plazo general de prescrip-
cion del derecho a las prestaciones, en los casos de
reconocimiento de los derechos derivados de enferme-
dad profesional o de accidente en acto de servicio o
como consecuencia de él, y de reconocimiento de la
indemnizacién por lesiones permanentes no invalidantes,
dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente
a aquél en que las lesiones, mutilaciones o deformidades
hubieran alcanzado el caracter de definitivas.

Seccion 4.2 NORMAS COMUNES A TODO EL CAPITULO

Articulo 113. Concepto de funcién habitual a efectos
de las prestaciones por incapacidad permanente.

A efectos de lo establecido en este capitulo, se enten-
derd por funcidon habitual, en caso de accidente, sea
0 no en acto de servicio, la desempenada normalmente
por el funcionario al tiempo de sufrirlo, y en caso de
enfermedad, comun o profesional, aquélla a la que el
funcionario hubiera dedicado su actividad fundamental
durante los 12 meses anteriores a la fecha de iniciacién
de la incapacidad temporal de la que se derive la inca-
pacidad permanente o, en su defecto, durante los 12
meses anteriores a la fecha en que se diagnostico la
enfermedad que dio lugar a las reducciones anatémicas
o funcionales.

Articulo 114.  Beneficiarios de las prestaciones por inca-
pacidad permanente.

Ademas de los requisitos generales a que se alude
en el articulo 49 de este reglamento, para causar derecho

a las prestaciones a que se refiere este capitulo, los fun-
cionarios mutualistas deberdn reunir los requisitos del apar-
tado 1 del articulo 102. No se exigira, sin embargo, la
procedencia de la situacion de incapacidad temporal para
causar derecho a la prestacion por lesiones permanentes
no invalidantes a que se refiere la seccion 3.2 de este
capitulo.

Articulo 115. Extincion del derecho a las prestaciones
por incapacidad permanente.

Las prestaciones por incapacidad permanente se
extinguiran en el grado reconocido:

a) Por revision de la situaciéon, bien con extincion
de la incapacidad permanente o con pérdida del grado
anteriormente asignado.

b) Por ejercicio de la opcién efectuada por el bene-
ficiario en caso de incompatibilidad con otras presta-
ciones a las que pudiera tener derecho.

c) Por fallecimiento del beneficiario.

Articulo 116. Declaracion y revision de los grados de
incapacidad permanente. Reconocimiento, anulacion
y suspension del derecho a las prestaciones.

1. La declaracién y revisidon de los grados de inca-
pacidad permanente desarrollados en este capitulo
correspondera a la Mutualidad General.

Igualmente, corresponderd a la Mutualidad General
el reconocimiento, anulacién y suspensién del derecho
a las prestaciones derivadas de tales grados de inca-
pacidad permanente.

2. El derecho a las prestaciones podra ser anulado
o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulen-
tamente para obtener o conservar el derecho a éstas.

b) Cuando la incapacidad permanente sea debida
o se haya agravado a consecuencia de haber rechazado
o abandonado el beneficiario, sin causa razonable, el
tratamiento sanitario que le hubiera sido indicado duran-
te las situaciones de incapacidad temporal o de la propia
incapacidad permanente.

c) Cuando el beneficiario, sin causa razonable, haya
rechazado o abandonado los tratamientos o procesos
de recuperacion y rehabilitacién procedentes.

Articulo 117. Pago de las prestaciones por incapacidad
permanente.

El pago de las prestaciones econdmicas por incapa-
cidad permanente a cargo de la Mutualidad General
podra ser periédico, en cuyo caso se hara efectivo por
mensualidades naturales vencidas, o por una sola vez,
segun corresponda.

CAPITULO VIII.
Prestaciones de proteccion a la familia

SeEccION 1.2 PRESTACIONES

Articulo 118. Modalidades de las prestaciones.

La Mutualidad General, en el ambito de proteccion
a la familia, otorgara las siguientes prestaciones:

a) Las prestaciones familiares por hijo a cargo
minusvalido, que seran de pago periédico.

b) Las ayudas econdémicas en los casos de parto
multiple, de pago unico, que consistirdn en un subsidio
especial por maternidad y en una prestacion econémica.
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SEcCION 2.2 PRESTACION POR HIJO A CARGO MINUSVALIDO

Articulo 119. Caracteristicas.

1. La prestacién por hijo a cargo minusvalido se
reconocera en los mismos términos y condiciones que
los previstos para el Régimen General de la Seguridad
Social, correspondiendo a la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, en el &mbito de su colectivo,
el reconocimiento del derecho a ella y su gestion.

2. Cuando se trate de la prestacion contemplada
en la disposicién adicional novena del texto refundido,
cuya cuantia fuese superior a la que se reconociera
para el mismo beneficiario de acuerdo con el apartado
anterior, aquélla mantendra su exceso y éste se ira absor-
biendo por los aumentos que se produzcan en la pres-
tacion por hijo a cargo minusvalido.

Seccion 3.2 SUBSIDIO ESPECIAL POR MATERNIDAD EN EL SUPUESTO
DE PARTO MULTIPLE

Articulo 120. Caracteristicas.

1. Los mutualistas, en los casos de maternidad por
parto multiple, tendran derecho a un subsidio, en la cuan-
tia sefalada en el articulo 122 de este reglamento.

2. Causardn este subsidio:

a) Los hijos nacidos en el mismo parto, cuando su
numero sea igual o superior a dos.

b) Los menores que, de manera concurrente, hayan
sido adoptados o acogidos, tanto en su modalidad prea-
doptiva como permanente, siempre que su niUmero sea
igual o superior a dos y que en ellos se den las cir-
cunstancias que se sefalan en el articulo 30.3 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Se considera fecha del hecho causante la del
parto. En el caso de adopcidn, la de la resolucion judicial
por la que se constituye la misma vy, en el caso de aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, la de la
decisién administrativa o judicial por la que se establece
el acogimiento.

Articulo 121. Beneficiarios del subsidio.

1. En caso de parto podra ser beneficiario tanto la
madre como el padre, de acuerdo con la opcién escogida
por la madre, siempre que ambos progenitores sean
mutualistas y hayan completado un periodo minimo de
cotizaciéon a MUFACE de seis meses, con caracter previo
a la ocurrencia del hecho causante.

2. En los casos de adopcion o acogimiento mul-
tiples, el beneficiario del subsidio serd decidido libre-
mente por ambos adoptantes o acogedores, siempre que
ambos fueran mutualistas y, por reunir los requisitos
sefalados en el apartado anterior, tuvieran derecho a
tal subsidio. A falta de acuerdo, sera beneficiaria la
madre.

3. Tanto en uno como en otro supuesto, se debera
manifestar expresamente quién sera beneficiario, cuan-
do uno de los progenitores ostente la consideracién de
mutualista de MUFACE vy el otro pudiera tener derecho
al subsidio a través de algun régimen publico de Segu-
ridad Social.

4. Podra ser, también, beneficiario del subsidio el
padre, adoptante o acogedor, siempre que cumpla los
requisitos de afiliacion sefialados en el apartado 1, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando la madre, adoptante o acogedora, no
tuviera derecho al subsidio a través de algun régimen
publico de Seguridad Social.

b) Cuando se haya producido el fallecimiento de
la madre, adoptante o acogedora, antes de que ella
hubiera solicitado el subsidio o hubiera manifestado su
opcién a favor del padre, adoptante o acogedor. En este
supuesto, el padre, adoptante o acogedor, debera com-
prometerse a no ejercer tal derecho en nombre de la
fallecida.

5. El derecho a ser beneficiario de este subsidio
no se vera limitado por la situacion administrativa en
la que se encuentre el mutualista.

Articulo 122. Cuantia del subsidio.

La cuantia del subsidio sera el 100 por cien de la
base de cotizacidon a la Mutualidad General que corres-
ponda al dia del hecho causante, aplicada al periodo
de seis semanas de descanso obligatorio y calculada
en funcién del nimero de hijos habidos en el mismo
parto o de adoptados o acogidos simultdneamente, a
partir del segundo.

SecciON 4.2 PRESTACION ECONOMICA DE PAGO UNICO, POR PARTO
MULTIPLE

Articulo 123. Caracteristicas.

1. En caso de parto multiple, la Mutualidad General
otorgard una prestaciéon econdmica de pago unico, en
la cuantia que figura en el articulo 125.

Son causantes de esta prestacion las personas
que se indican en el apartado 2 del articulo 120 de
este reglamento, con excepcién de los menores aco-
gidos, tanto en régimen preadoptivo como permanente.

3. Se considera fecha del hecho causante la del
partoy, en el caso de adopciodn, la de la resolucion judicial
por la que se constituye la misma.

Articulo 124. Beneficiarios de la prestacion.

1. Seré beneficiario uno solo de los padres o adop-
tantes, que deberd ser mutualista en la fecha del hecho
causante.

2. Si ambos padres reunieran los requisitos nece-
sarios y convivieran, sera beneficiario el que entre ambos
designen de comun acuerdo, que se manifestara median-
te declaracion expresa en el momento de la solicitud.
A falta de acuerdo serd beneficiaria la madre, y si no
concurriera la circunstancia de convivencia sera bene-
ficiario el que tuviera a su cargo la guarda y custodia
de los hijos.

3. Cuando los sujetos causantes sean huérfanos de
padre y madre o estén abandonados, serd beneficiario
quien legalmente haya de hacerse cargo de ellos.

Articulo 125. Cuantia de la prestacion.

1. La cuantia de la prestacion econémica por parto
multiple se determinara mediante la aplicacion de la tabla
siguiente:

N.° de veces del importe mensual

N.° de hijos causantes N e - A
del salario minimo interprofesional

4
8
2

—_

3
4y mas

2. El importe del salario minimo interprofesional
serd el vigente en la fecha del hecho causante.
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SeccioN 5.2 NORMAS GENERALES PARA LAS PRESTACIONES DE PRO-
TECCION A LA FAMILIA

Articulo 126. Pago de las ayudas econdmicas en los
casos de parto multiple.

El pago de una o, en su caso, de ambas ayudas eco-
ndmicas se hara efectivo en un solo abono.

Articulo 127. Compatibilidades.

Las dos ayudas econdmicas en los casos de parto
multiple, causadas por los mismos sujetos, son compa-
tibles entre si. Asimismo, ambas ayudas son compatibles,
en su caso, con las prestaciones por hijo a cargo minus-
valido que pudieran corresponder.

Articulo 128. Incompatibilidades.

El mismo hecho causante dara lugar, exclusivamente,
a percibir, por una sola vez, cada uno de los tipos de
ayudas econdmicas en los casos de parto multiple, tanto
con cargo a este régimen especial como a cualquier
otro régimen del Sistema de la Seguridad Social.

CAPITULO IX
Servicios sociales y asistencia social
SECCION 1.2 SERVICIOS SOCIALES

Articulo 129. Concepto.

1. Se entiende por servicios sociales el conjunto de
medidas protectoras de este régimen especial que atien-
den situaciones ordinarias de necesidad no cubiertas
por otras prestaciones.

2. Dichas medidas protectoras incluiran, entre otras,
los siguientes servicios sociales:

a) Accion formativa.

b) Asistencia al pensionista.

c) Prestaciones por fallecimiento.
d) Programas sociosanitarios.

3. La accién protectora de este régimen especial
podrd incluir cualesquiera otros servicios sociales que
se presten por medio de los servicios de la Seguridad
Social o que, no comprendidos en los apartados ante-
riores, se hallen establecidos en el sistema de la Segu-
ridad Social.

4. La incorporacion de los servicios sociales a que
se refiere el apartado anterior se determinara por orden
del Ministro de Administraciones Publicas, previo infor-
me del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la
que se regulara su alcance y régimen financiero.

Articulo 130. Accién formativa.

1. Tiene por finalidad posibilitar la promocién social
y cultural, por la via de estudios universitarios, de los
mutualistas y de sus hijos y huérfanos, mediante apor-
taciones econdmicas en forma de becas de estudio para
mutualistas y becas de residencia para hijos y huérfanos
de mutualistas, entre otras posibles modalidades.

2. La concreciéon de las modalidades, las condicio-
nes especificas de acceso a las mismas, el nimero de
becas o ayudas dentro de cada una de ellas, asi como
las cuantias correspondientes, se fijaran, para cada
curso académico, teniendo en cuenta el crédito consig-
nado a tal fin en el presupuesto de la Mutualidad General
y mediante la oportuna convocatoria publica, que se efec-
tuard por resolucion de la Direccion General de MUFACE
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 131. Asistencia al pensionista.

1. Los mutualistas que se jubilen con caréacter for-
zoso por razon de edad o por incapacidad permanente
para el servicio y que, en el momento de la jubilacion,
se encuentren en alguna de las situaciones administra-
tivas previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 9
de este reglamento, excepto los suspensos firmes, cau-
saran derecho a un subsidio de jubilacién a cargo de
la Mutualidad General.

2. Laprestacion econdmica consistira en la cantidad
que resulte de multiplicar el importe integro de una men-
sualidad ordinaria de las retribuciones basicas que le
correspondan al funcionario en el momento de produ-
cirse su jubilacién por un coeficiente, que se fijarad y
revisara, en su caso, mediante orden del Ministro de
Administraciones Publicas, en funcién de las disponibi-
lidades y previsiones econdémicas de la Mutualidad Gene-
ral.

3. De acuerdo con las premisas anteriores, e igual-
mente por orden del Ministro de Administraciones Publi-
cas, podra ampliarse el ambito de los sujetos causantes
del subsidio de jubilacién, asi como establecerse otros
posibles servicios o ayudas de asistencia al pensionista.

Articulo 132. Prestaciones por fallecimiento.
1. Comprenderan, entre otras posibles medidas y
ayudas, las siguientes:

a) Subsidio por defuncion.
b) Ayuda de sepelio.

2. Dichas ayudas tendran como limite los créditos
consignados a tal fin en el presupuesto de la Mutualidad
General.

Articulo 133. Subsidio por defuncion.

1. El fallecimiento de un mutualista dard derecho
a la percepcién, por una sola vez, de un subsidio por
defuncion, cuya cuantia se determinara en funcién de
la edad del fallecido, aplicando un médulo multiplicador,
y con un minimo garantizado.

2. Podran ser beneficiarios del subsidio los familia-
res y asimilados que se relacionan en el apartado 1 del
articulo 15, de este reglamento, siempre que cumplan
el requisito sefialado en el parrafo a) del apartado 2
de dicho articulo.

3. Por orden del Ministro de Administraciones Publi-
cas se regularan los requisitos especificos para ser des-
tinatario del subsidio, las normas concretas para esta-
blecer la prelacién de los beneficiarios, asi como el médu-
lo multiplicador, su actualizacién y el importe minimo
garantizado.

Articulo 134. Ayuda de sepelio.

1. El fallecimiento de un beneficiario o el del titular
de un documento asimilado al de afiliacién causara dere-
cho a la percepcidon, por una sola vez, de una ayuda
destinada a contribuir a sufragar los gastos del sepelio,
cuya cuantia se fijara y, en su caso, se actualizara por
orden del Ministro de Administraciones Publicas.

2. A estos efectos, se presumird la condicién de
beneficiario y, por tanto, causara derecho a la percepcion
de esta ayuda el hijo de un mutualista que, reuniendo
los requisitos para haber sido dado de alta como bene-
ficiario de asistencia sanitaria, hubiera fallecido antes
de haber transcurrido un mes desde la fecha de su
nacimiento.

Asimismo, podra causar derecho a la ayuda de sepe-
lio, siempre que se hubieran originado gastos por este
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concepto, el feto que, aun no reuniendo las condiciones
establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil, hubiera
permanecido en el seno materno durante, al menos, 180
dias.

3. Sera perceptor de la ayuda de sepelio el titular
del documento de afiliacion o documento asimilado al
de afiliacion al que corresponda o hubiera correspondido
el causante.

En el caso de fallecimiento del titular de un docu-
mento asimilado al de afiliaciéon, serd perceptor el bene-
ficiario, si hubiese, que le suceda en la titularidad.

Articulo 135. Programas sociosanitarios.

1. Los programas sociosanitarios se dirigirdn a aten-
der las necesidades de personas mayores, personas con
discapacidad, drogodependientes, enfermos psiquiatri-
cos cronicos, asi como de otras personas en situacion
de dependencia.

Tales programas se podran modificar en funcion de
las demandas sociales del conjunto de afiliados y bene-
ficiarios de la Mutualidad General.

2. La modificacién de los programas, la concrecién
de las modalidades, las condiciones especificas de acce-
so a las mismas, el nimero de ayudas dentro de cada
una de ellas, si ello fuera preciso, asi como las cuantias
correspondientes, se determinaran de acuerdo con el
crédito consignado a tal fin en el presupuesto de la
Mutualidad General para cada ejercicio econdmico,
mediante la oportuna convocatoria publica, que se efec-
tuara por resolucién del Director General de MUFACE
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».

Articulo 136. Incompatibilidades de las prestaciones
por servicios sociales.

Sin perjuicio del régimen general de incompatibili-
dades y del particular que se establezca en las normas
de desarrollo, las prestaciones por servicios sociales otor-
gadas por la Mutualidad General seran incompatibles,
al menos en el tramo de su cuantia que resulte coin-
cidente, con otras prestaciones dispensadas o financia-
das con fondos publicos, siempre que estén destinadas
a la misma finalidad y exista coincidencia en cuanto
a sujeto y hecho causantes.

SEcCION 2.2 ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 137. Concepto.

1. La asistencia social consistira en la prestacion
por la Mutualidad General de los servicios y auxilios eco-
némicos que se consideren precisos para atender los
estados y situaciones de necesidad en que puedan
encontrarse los causantes relacionados en el articulo
siguiente.

2. La asistencia social se llevara a cabo, entre otras
posibilidades, a través de las ayudas asistenciales, para
cuya concesion tendra que quedar acreditado que el
interesado carece de recursos suficientes. Tales ayudas
comprenderan:

a) Las que se dispensen por tratamientos o inter-
venciones especiales, en casos de caracter excepcional,
por un determinado facultativo, cuando no estén cubier-
tos por la prestacion de asistencia sanitaria.

b) Lasdeterminadas porinexistencia, pérdida o insu-
ficiencia de prestaciones en supuestos concretos.

c) Lasdebidas agastos de caracter urgente en casos
de importancia extraordinaria debidamente justificados.

d) En general, cualesquiera otras analogas cuya per-
cepcién no haya sido regulada en las normas aplicables
a este régimen especial.

3. Las prestaciones asistenciales reguladas en esta
secciodn son independientes de las previstas en el articu-
lo 67, apartado 1, del texto articulado de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto
315/1964, de 7 de febrero.

Articulo 138. Causantes y beneficiarios de la asistencia
social.

1. Podran causar derecho a las prestaciones regu-
ladas en esta seccién, siempre que reunan las condi-
ciones en cada supuesto exigidas, los mutualistas y sus
familiares o asimilados relacionados en los articulos 15
y 16 de este reglamento, sin que sea en este caso impres-
cindible cumplir los requisitos sefialados en dichos arti-
culos.

2. Podran ser perceptores de las prestaciones a que
se refiere esta seccion, los mutualistas y los titulares
de documento asimilado al de afiliacion.

Articulo 139. Incompatibilidades de las prestaciones
de asistencia social.

Sin perjuicio del régimen general de incompatibili-
dades y del particular que se establezca en las normas
de desarrollo, las prestaciones por asistencia social
otorgadas por la Mutualidad General serdn incompati-
bles, al menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente, con otras prestaciones dispensadas o finan-
ciadas con fondos publicos, siempre que estén desti-
nadas a la misma finalidad y exista coincidencia en cuan-
to a sujeto y hecho causantes.

CAPITULO X
Régimen econdémico y financiero
SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 140. Régimen juridico.

La Mutualidad General, de acuerdo con lo establecido
en el articulo b del texto refundido, se regira en cuanto
al régimen econdmico-financiero, patrimonial, presu-
puestario, contable y al de intervencion y control finan-
ciero de las prestaciones, asi como en lo referente al
régimen de los conciertos para la prestacion de los ser-
vicios de asistencia sanitaria y farmacéutica, por el texto
refundido, por este reglamento y demas normas regla-
mentarias que desarrollen lo dispuesto en el citado texto
refundido, por la Ley General Presupuestaria en las mate-
rias que sea de aplicaciéon y, supletoriamente, por la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado.

Seccion 2.2 REGIMEN ECONOMICO

Articulo 141. Patrimonio de la mutualidad.

Las cuotas, bienes, derechos, acciones y recursos de
cualquier otro género de la Mutualidad General cons-
tituyen el patrimonio Unico afecto a sus fines, distinto
del Patrimonio del Estado.

Articulo 142.

Para el cumplimiento de sus fines, los recursos eco-
nomicos de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado estaran constituidos por:

a) Las aportaciones econdmicas del Estado a que
se refiere el parrafo b) del apartado 2 del articulo 22
de este reglamento.

Recursos econémicos.
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b) Las cuotas de los mutualistas.

c) Lassubvenciones estatalesy aquellos otros recur-
sos publicos de naturaleza diversa que le correspondan
con arreglo a la normativa vigente.

d) Los bienes, derechos y acciones de las mutua-
lidades y los montepios integrados en el Fondo especial
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado.

e) Los frutos, rentas, intereses, y cualesquiera otros
productos de sus bienes patrimoniales.

f) Cualesquiera otros recursos privados que se
obtengan para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 143. Sistema financiero.

1. El sistema financiero del mutualismo administra-
tivo es el de reparto, y su cuota revisable periddicamente.

2. En los casos en que la naturaleza de las pres-
taciones lo requiera, se constituiran asimismo fondos
de garantia para cubrir posibles déficit de cotizaciéon o
en casos anormales de siniestralidad.

Articulo 144. Inversion.

1. Los fondos de garantia, y cualesquiera otros
que no hayan de destinarse de modo inmediato al
cumplimiento de obligaciones reglamentarias, seran
invertidos de forma que se coordinen las finalidades de
caracter social con la obtencion de la mayor rentabilidad
compatible con la seguridad de la inversién y una liquidez
en grado adecuado a las finalidades que aquéllos hayan
de atender.

2. El Ministro de Administraciones Publicas, previo
informe del Ministerio de Hacienda, propondra al Con-
sejo de Ministros las normas que con rango de real decre-
to hayan de ser promulgadas para la inversion de tales
fondos.

SeccioN 3.2 REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE, DE INTERVEN-
CION Y DE CONTROL

Articulo 145. Presupuestos.

1. Dentro del &mbito institucional de los Presupues-
tos Generales del Estado, la mutualidad elaborard el ante-
proyecto de presupuesto, de conformidad con las nor-
mas generales en la materia, ordenandose los créditos
organica y funcionalmente, segun la clasificacion
econdmica vigente, recogiendo las dotaciones necesa-
rias para cubrir la accién protectora y los medios nece-
sarios para llevarla a cabo, financidndose los gastos con
los recursos econdmicos descritos en el articulo 142
de este reglamento.

2. Elrégimen presupuestario de la Mutualidad Gene-
ral se regula por lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley General Presupuestaria y sus normas de desarrollo,
sin perjuicio de sus peculiaridades en cuanto a las nor-
mas sobre gastos, pagos, intervenciéon y contabilidad,
a cuyo fin el Ministro de Administraciones Publicas, con
informe favorable del Ministerio de Hacienda, dictara las
normas oportunas.

Articulo 146. Tesoreria

Los ingresos y pagos a realizar por la Mutualidad
General se canalizaran a través de las cuentas abiertas
en el Banco de Espana, con arreglo a lo establecido
en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espafa, y en otras entidades de crédito, con
las que la mutualidad, por razones de agilidad en la ges-
tion y de eficiencia econdmica, considere necesario con-

tratar la prestacion del servicio. De estas contrataciones,
que se llevaran a cabo mediante procedimiento nego-
ciado con un minimo de tres ofertas, y sin necesidad
de exigir prestacién de garantia definitiva, asi como de
la apertura de las cuentas resultantes, se dara cuenta
a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

Articulo 147. Créditos ampliables.

Se consideran ampliables, en la cuantia resultante
de las obligaciones que se reconozcan y liquiden segun
las disposiciones en cada caso aplicables, los créditos
que, afectos al ambito de gestion del mutualismo admi-
nistrativo, se especifiquen como tales en las leyes anua-
les de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 148. Operaciones de crédito a corto plazo.

La Mutualidad General, dentro de los limites fijados
en su presupuesto, con autorizacion del Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Administraciones Publicas, y pre-
vio informe del Ministerio de Hacienda, podra convenir
operaciones de crédito a corto plazo y de tesoreria. Estas
ultimas deberan quedar canceladas en el periodo de
vigencia del presupuesto.

Articulo 149. Gastos de administracion.

Los créditos para gastos de administracion de la
Mutualidad General no podran exceder del 5 por ciento
de los recursos econdmicos previstos para el ejercicio
econdmico correspondiente.

Articulo 150. Cuentas anuales.

La Mutualidad General formara y rendira sus cuentas
de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
recogidos en el Plan General de Contabilidad Publica
y en sus normas de desarrollo, asi como en las dispo-
siciones generales contenidas al efecto en el texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria.

SeccioN 4.2 REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 151. Contratacion.

1. El régimen de la contratacion de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado se ajustara
a lo dispuesto para los organismos auténomos en
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y sus normas com-
plementarias, con la particularidad que se prevé en el
apartado 3 siguiente, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 5 del texto refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, respecto al régimen de los conciertos para
la prestacion de los servicios de asistencia sanitaria y
farmacéutica.

2. El Director General de MUFACE es el 6rgano de
contratacion del organismo y esta facultado para cele-
brar en su nombre los contratos en el ambito de su
competencia, sin perjuicio, en su caso, de las autori-
zaciones que resulten procedentes de acuerdo con el
articulo 12 del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

3. La prestacion de servicios asistenciales por enti-
dades publicas, sociedades médicas, colegios farmacéu-
ticos y otras entidades o empresas que sean precisos
para el cumplimiento de los fines de la accién protectora
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
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do, cualquiera que sea su importe y la modalidad que
revistan (convenios, conciertos, podlizas, u otras moda-
lidades anédlogas), se convendran de forma directa entre
la mutualidad y la entidad correspondiente, con informe
previo de la Abogacia del Estado del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y de la Intervencién delegada en
el organismo sobre el proyecto de convenio, concierto,
poéliza o documento en el que consten las condiciones
de prestacion.

Seccion 5.2 AbauisICION, ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE LOS
BIENES PATRIMONIALES

Articulo 152. Normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
la adquisicién, administracién y disposicién de los bienes
patrimoniales se regira por lo dispuesto en esta seccion
y, en lo no previsto en la misma, por la Ley del Patrimonio
del Estado y sus normas de desarrollo, entendiéndose
que las competencias que en dicha legislacion se atri-
buyen al Ministerio de Hacienda y a la Direcciéon General
del Patrimonio del Estado estan referidas al Ministerio
de Administraciones Publicas y a la Direccion General
de la Mutualidad General, con independencia de su posi-
ble delegacién o desconcentracion en otros érganos
superiores o directivos y de las competencias que corres-
pondan al Consejo General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 153. Adquisicion a titulo oneroso de bienes
inmuebles.

La adquisiciéon a titulo oneroso de bienes inmuebles
por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado para el cumplimiento de sus fines se efectuara,
previo informe favorable del Ministerio de Hacienda,
mediante concurso publico, salvo que, en atencién a
la peculiaridad de la necesidad a satisfacer o a la urgencia
de la adquisicion a efectuar, el Ministro de Administra-
ciones Publicas autorice la adquisicion directa.

Articulo 154. Arrendamientos.

Los arrendamientos de bienes inmuebles que deba
efectuar la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado para la instalaciéon de sus servicios, asi como
la cesion en arrendamiento de sus bienes inmuebles,
se concertardn mediante concurso publico, salvo en
aquellos casos en que, a juicio del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, sea necesario o conveniente con-
certarlos de modo directo.

Articulo 155. Enajenacion de bienes inmuebles.

1. La enajenacion de los bienes inmuebles de la
Mutualidad General se llevara a cabo con arreglo a las
siguientes normas:

a) Declaracion de alienabilidad y acuerdo de
enajenacion de los bienes: la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado podrad enajenar sus
bienes propios cuando resulten innecesarios para el cum-
plimiento de sus fines, previo informe del Consejo Gene-
ral de MUFACE y declaracién de alienabilidad y acuerdo
de enajenacion adoptados por el Ministro de Adminis-
traciones Publicas. Cuando el valor de los bienes exceda
de la cuantia determinada en el articulo 62 del Decre-
to 1022/1964, de 15 de abril, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley del Patrimonio del Estado,

la autorizaciéon de venta de los bienes inmuebles sera
aprobada por el Consejo de Ministros.

b) Depuracién fisica y juridica de los bienes: antes
de proceder a su enajenacion se realizara la depuracion
fisica y juridica de los inmuebles que se pretenden ena-
jenar.

c¢) Comunicacién al Ministerio de Hacienda: con
caracter previo a su enajenacion, la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado comunicara la decla-
racion de alienabilidad del inmueble al Ministerio de
Hacienda, que podra optar por incorporar los bienes al
Patrimonio del Estado para afectarlos a cualquier otro
servicio de la Administracién o de sus organismos publi-
cos. Transcurridos tres meses desde la notificacion al
Ministerio de Hacienda sin haber recibido contestacién,
se entendera que dicho Ministerio no opta por incorporar
los bienes al Patrimonio del Estado.

d) Tasacion de los bienes: antes de proceder a la
enajenacion de cualquier bien inmueble sera imprescin-
dible la realizacion de una tasacion pericial, bien por ser-
vicios técnicos de la Administraciéon o, excepcionalmente,
por servicios externos de tasacion. La aprobacion de la
tasacion corresponde al Director General de MUFACE.

2. Los procedimientos de enajenacidon seradn la
subasta publica, la permuta y la enajenacion directa, que
serdn aplicables de acuerdo con la normativa vigente.

3. En las ventas directas de inmuebles, asi como
en las ventas realizadas por subasta, podrd admitirse
el pago aplazado del precio de venta, por periodo no
superior a 10 anos, en las condiciones que se determinan
en el Decreto 1022/1964, de 15 de abril, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Bases del Patri-
monio del Estado y en sus disposiciones de desarrollo.

CAPITULO XI

Recursos y régimen jurisdiccional

Articulo 156. Recursos y régimen jurisdiccional.

1. Los actos y resoluciones del Director General de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
no ponen fin a la via administrativa, pudiéndose recurrir
en alzada ante el Ministro de Administraciones Publicas.
Agotada la via administrativa, podran recurrirse en la
contencioso-administrativa conforme a su ley reguladora.

2. Seexceptuan de lo dispuesto en el apartado ante-
rior y, en todo caso, pondran fin a la via administrativa,
las resoluciones a que se refieren los parrafos a) y b)
del articulo 109 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y las dictadas
en materia de personal por el Director General de la
Mutualidad. En estos supuestos, procedera el recurso
de reposicién, con caracter potestativo, cuando corres-
ponda, y el contencioso-administrativo con arreglo a su
ley reguladora.

3. El recurso extraordinario de revision podra inter-
ponerse en la forma que determina el articulo 118 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun citada
en el apartado anterior.

4. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales, seran resueltas por el Director General de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 157. Plazos para resolver y notificar.

1. Los actos y resoluciones en materia de mutua-
lismo administrativo deberdn producirse dentro de los
plazos que, para resolver y notificar, se establecen para
cada uno de los procedimientos en las normas vigentes,
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a cuyo fin tendra caracter informativo para los intere-
sados la publicacion oficial de la relacion de procedi-
mientos de la Administracidn General del Estado.

2. En caso de no dictarse resolucion expresa, la soli-
citud podra entenderse estimada o desestimada segun
los efectos previstos en las leyes para el silencio admi-
nistrativo y seflalados en la publicaciéon a que se refiere
el apartado anterior.

CAPITULO XII
Infracciones y sanciones

Articulo 158. Disposiciones generales.

1. De conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 44 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, las infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social que
han de regir en el ambito del mutualismo administrativo
seran las previstas en este reglamento, de acuerdo con
la predeterminacién establecida en el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. La competencia para sancionar las infrac-
ciones cometidas en dicho ambito corresponderd a los
érganos que se sefialan en el apartado 3.

2. Los mutualistas y beneficiarios comprendidos en
el ambito de aplicacion de este régimen especial, asi
como el personal al servicio de las Administraciones
publicas que esté obligado a actuar en materia de mutua-
lismo administrativo, seran responsables de las acciones
u omisiones a ellos imputables que constituyan infrac-
cién, segun se establece en los articulos siguientes.

3. Sondrganos competentes para sancionar las con-
ductas infractoras de los mutualistas y beneficiarios:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, a pro-
puesta de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, para las infracciones muy graves.

b) El Secretario de Estado para la Administracion
Publica, a propuesta, asimismo, de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, para las infracciones
graves.

c) El Director General de la mutualidad, para las
infracciones leves.

4. Cuando se trate de infracciones presuntamente
cometidas por el personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas que esté obligado a actuar en materia
de mutualismo administrativo, la Mutualidad General lo
comunicard a los 6rganos del ministerio u organismo
de destino, para la determinacion de la responsabilidad
consiguiente y, en su caso, proposicion al érgano com-
petente, segun se establece en el apartado anterior, de
la sancién que proceda.

Articulo 159.
ficiarios.

Infracciones de los mutualistas y bene-

De acuerdo con lo establecido en los a_rtl’culo_s 24,
25 y 26 del texto refundido de la ley sobre infracciones
y sanciones en el orden social, se consideran:

1. Infracciones leves:

a) No facilitar a la Mutualidad General, cuando sean
requeridos, los datos necesarios para la afiliacién o alta.

b) No comunicar las alteraciones que en relacion
con los datos indicados en el parrafo anterior se pro-
dujeran y, en general, el incumplimiento de los deberes
de caréacter informativo.

2. Infracciones graves:

a) Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena duran-
te la percepcion de prestaciones, cuando exista incom-
patibilidad legal o reglamentariamente establecida.

b) No comparecer, salvo causa justificada, a los
reconocimientos médicos que resulten procedentes, asi
como no presentar los antecedentes, justificantes o
datos que no obren en la mutualidad, cuando sean reque-
ridos y afecten al derecho a la continuidad en la per-
cepcidon de la prestacion sin que la mutualidad pueda
acceder a ellos directamente.

c¢) No comunicar, salvo causa justificada, las bajas
en las prestaciones en el momento en que se produzcan
situaciones determinantes de suspension o extincion del
derecho, o cuando se dejen de reunir los requisitos para
el derecho a su percepcién, cuando por cualquiera de
dichas causas se haya percibido indebidamente la pres-
tacion.

3. Infracciones muy graves:

a) Actuar fraudulentamente con el fin de obtener
prestaciones indebidas o superiores a las que corres-
pondan, o prolongar indebidamente su disfrute mediante
la aportacion de datos o documentos falsos.

b) Simular la situacion administrativa en que se
encuentra el funcionario.

c) Omitir declaraciones legalmente obligatorias u
otros incumplimientos que puedan ocasionar percepcio-
nes fraudulentas.

Articulo 160. Sanciones a los mutualistas y beneficia-
rios.

1. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, con pérdida de la prestacion, subsidio
0 pension hasta un mes.

b) Las graves, con pérdida de la prestacion, subsidio
o pension hasta un periodo de tres meses.

c) Las muy graves, con pérdida de la prestaciéon has-
ta un periodo de seis meses o con extincidon de la misma.
Igualmente se les podra excluir del derecho a percibir
cualquier prestacién econdmica hasta un afo.

2. La sancion procedente en cada uno de los
supuestos anteriormente enumerados se graduara
teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en
la infraccidn, asi como, en su caso, la reincidencia.

3. No obstante las sanciones anteriores, en el
supuesto de que la transgresion de las obligaciones afec-
ten al cumplimiento y conservacioén de los requisitos que
dan derecho a la prestacion podra la Mutualidad General
suspender cautelarmente la misma, hasta que la reso-
lucién administrativa sea definitiva.

4. Las sanciones a que se refiere este articulo se
entienden sin perjuicio del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Articulo 161. Infracciones del personal al servicio de
las Administraciones publicas que actuan en materia
de mutualismo administrativo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 21,
22 y 23 del texto refundido de la ley sobre infracciones
y sanciones en el orden social, se consideran:

1. Infracciones leves:

a) No conservar, durante cuatro afos, la documen-
tacion o los registros o soportes informaticos en que
se hayan transmitido los correspondientes datos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones en materia
de afiliacién, altas, bajas o variaciones que, en su caso,
se produjeran en relacién con dichas materias, asi como
los documentos y recibos justificativos del ingreso de
las cotizaciones.

b) No comunicar en el tiempo establecido las bajas,
asi como las demds variaciones que afecten a la situacion
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administrativa de los funcionarios incluidos en este régi-
men especial.

c) No facilitar a la Mutualidad General los datos,
certificaciones y declaraciones que estén obligados a
proporcionar, u omitirlos, o consignarlos inexactamente.

2. Infracciones graves:

a) No comunicar en tiempo y forma la afiliacion ini-
cial o el alta de los funcionarios incluidos en este régimen
especial.

b) No ingresar, en la forma y plazo procedentes,
las cuotas correspondientes o no efectuar el ingreso en
la cuantia debida, siempre que la falta de ingreso no
obedezca a una situacion extraordinaria.

3. Infracciones muy graves:

a) Retener indebidamente, no ingresandola dentro
de plazo, la cuota de la Mutualidad General descontada
a los funcionarios, o efectuar descuentos, no ingresan-
dolos, superiores a los legalmente establecidos.

b) Falsear documentos para que los funcionarios
obtengan o disfruten fraudulentamente de las presta-
ciones.

c) Efectuar declaraciones o consignar datos falsos
o inexactos en los documentos de cotizacion que oca-
sionen deducciones fraudulentas de las cuotas a satis-
facer a la Mutualidad General.

d) No facilitar ala Mutualidad General los datos iden-
tificativos de titulares de prestaciones econémicas, asi
como, en cuanto determinen o condicionen el derecho
a percibirlas, los de los beneficiarios, cényuges y otros
miembros de la unidad familiar, o los de sus importes.

4. Para la aplicacion de las posibles sanciones se
estard a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 158
de este reglamento.

Articulo 162. Procedimiento.

1. Para la aplicaciéon de las sanciones previstas en
este capitulo a mutualistas y beneficiarios se seguira
el procedimiento sancionador previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sus normas de desarrollo.

2. Para las sanciones por infracciones del personal
al servicio de las Administraciones publicas que actlen
en materia de mutualismo administrativo serd de apli-
cacion la vigente legislacion en materia disciplinaria,
teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado 4 del
articulo 158.

3. Lo previsto en los apartados anteriores se enten-
dera sin perjuicio de los procedimientos que deban
seguirse en ambitos jurisdiccionales.

Articulo 163. Recursos y prescripcion.

1. Contra las resoluciones recaidas en los proce-
dimientos sancionadores y disciplinarios se podran inter-
poner los recursos administrativos y jurisdiccionales que
legalmente procedan.

2. Para la prescripciéon de infracciones y de sancio-
nes de mutualistas y beneficiarios se estard a lo dispuesto
en el procedimiento sancionador previsto en la Ley
30/1992, citada en el apartado 1 del articulo anterior
y, si se trata de infracciones del personal al servicio de
las Administraciones publicas que actiuen en materia de
mutualismo administrativo, se aplicara la prescripcion
prevista en el procedimiento disciplinario o jurisdiccional
que corresponda a la Administracion publica a la que
pertenezca el sujeto responsable.

Disposicion adicional primera. Fondo especial.

1. Cuando se hubieran establecido prestaciones
para la Mutualidad General, que sean de igual naturaleza
y finalidad y coincidan en una misma situaciéon o con-
tingencia con las que se pudieran conceder con cargo
al Fondo especial, se aplicardan automaticamente las de
la Mutualidad General, para los mutualistas pertenecien-
tes a ella.

En tales casos, quedaran sin efecto las prestaciones
del Fondo especial si fuesen de igual o inferior cuantia.
Si la prestacion de que se trate correspondiente al Fondo
especial fuera de superior cuantia, se abonara la dife-
rencia. Si se trata de ayudas para estudios o similares
de las mutualidades integradas en el Fondo especial,
solo se aplicaran las de la Mutualidad General, cualquiera
que fuese su cuantia, y siempre que el beneficiario de
las mismas pertenezca a la Mutualidad General.

2. Los trienios perfeccionados con posterioridad
a 31 de diciembre de 1978 no se podran computar
a los efectos de determinar las bases reguladoras de
las prestaciones del Fondo especial.

3. Eltiempo durante el cual se ha cotizado al Fondo
especial con posterioridad al 31 de diciembre de 1978
Unicamente se tendra en cuenta cuando la antigliedad
sirva de base para la fijacidon de porcentajes en el célculo
de prestaciones y, solamente, a dicho efecto.

4. A los socios y beneficiarios de las mutualidades
integradas en el Fondo especial de MUFACE a que se
refiere la disposicion adicional sexta del texto refundido,
que continden cotizando voluntariamente a las mismas,
se les aplicara el régimen singular de cotizacién que
se contempla en el articulo 28 de este reglamento, sién-
doles también de aplicacidon las normas contenidas en
el capitulo lll referente a la cotizaciéon de mutualistas
voluntarios, en especial lo dispuesto en el articulo 33.2
en cuanto al impago de cuotas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en las respectivas
reglamentaciones, a las pensiones y demas prestaciones
de las mutualidades integradas en el Fondo especial de
MUFACE les sera de aplicacién, con caracter supletorio,
y en lo que resulte procedente, las normas generales
de la accion protectora contenidas en este reglamento.

6. MUFACE podréa solicitar a los titulares de pen-
siones del Fondo especial la justificacion de aquellos
extremos que originan la aptitud legal para el percibo
de dichas pensiones, pudiendo acordar la suspension
del pago de las mismas, en el supuesto de no recibir
adecuada contestacion a su requerimiento.

7. La entidad financiera que efectue el abono de
las pensiones serd responsable de la devolucién a
MUFACE de los haberes que, eventualmente, pudieran
abonarse a partir del mes siguiente al de la fecha de
fallecimiento del titular de la pension, reintegrando a
MUFACE, en el plazo de un mes, las cantidades inde-
bidamente abonadas.

En el mismo plazo, procedera la entidad financiera
a reintegrar estos haberes, cuando sea MUFACE quien
efectle su reclamaciéon como consecuencia del cono-
cimiento de la extincién del derecho a la pensién.

Disposicién adicional segunda. Funcionarios que hayan
causado baja por el ejercicio legal del derecho de
opcion.

Los funcionarios que, en virtud de disposicion legal,
hayan optado por quedar encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social, con baja en el Régimen
especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civi-
les del Estado, no causaran de nuevo alta, ni cuando
accedan a la jubilacién, salvo que se produzca la cir-
cunstancia a que se refiere la disposicion adicional cuarta
del texto refundido.
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Disposicion adicional tercera. Pensionistas de clases

pasivas.

Los mutualistas pensionistas de jubilacién, mencio-
nados en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera del texto refundido, tendran derecho a las pres-
taciones de asistencia sanitaria, servicios sociales y
asistencia social, siempre que cumplan los requisitos
especificos para ellas.

Disposicion adicional cuarta. Colegiados en colegios

profesionales.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del
apartado 2 del articulo 15 de este reglamento, se enten-
dera que estan protegidos por titulo distinto quienes ejer-
citen la opcién de pertenecer a una mutualidad de pre-
vision social de un colegio profesional, prevista en la
disposicion adicional decimoquinta, apartado 1, parrafo
tercero, de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacioén y Supervision de los Seguros Privados.

Disposicion adicional quinta. Funcionarios que hubie-
ran ejercitado el derecho de transferencia a la Unidn
Europea a efectos de derechos pasivos.

Los funcionarios que hayan causado baja en la mutua-
lidad como consecuencia de lo dispuesto en el parra-
fo c) del apartado 1 del articulo 8 del texto refundido,
causaran alta obligatoria en la mutualidad cuando pasen
a una situacion administrativa de las mencionadas en
el articulo 7 del citado texto refundido.

Disposiciéon adicional sexta. Conceptos equivalentes a
licencia por enfermedad o accidente.

Se entenderan asimilados a las licencias por enfer-
medad o accidente previstas en la seccidon 1.2 del capi-
tulo VI de este reglamento, aquellos otros conceptos
que resulten equivalentes, de acuerdo con el régimen
de la Funcién Puablica aplicable.

Disposiciéon adicional séptima. Prestaciones familiares

por minusvalia a extinguir.

Las prestaciones familiares por minusvalia a que se
refiere la disposicidn adicional novena del texto refun-
dido, y diferentes de las mencionadas en el capitulo VI
de este reglamento, se mantendran con el caracter de
a extinguir. Tales prestaciones seran compatibles, en su
caso, con las ayudas econdémicas en los casos de parto
multiple, definidas también en el capitulo VIIl, cuando
ambas prestaciones pudieran confluir.

Disposicion adicional octava. Criterios de homogenei-
zacion para la concesion de las ayudas asistenciales.

Sin perjuicio de la competencia de las Comisiones
Provinciales de MUFACE para establecer criterios de con-
cesion de las ayudas asistenciales, la Direccion General
de MUFACE, previo informe del Consejo General, podra
establecer parametros y otras normas complementarias,
con el fin de homogeneizar y equilibrar estas ayudas
en el conjunto del territorio nacional, que deberan ser
tenidos en cuenta por las correspondientes comisiones
provinciales.

Disposicion adicional novena. Cesion de datos entre
la Mutualidad y las comunidades auténomas.

1. A fin de mantener actualizados los registros del
colectivo de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-

les del Estado, las comunidades auténomas informaran
mensualmente a esta Mutualidad General de la situacion
de sus funcionarios incluidos en el campo de aplicacion
del mutualismo administrativo gestionado por la misma.

2. Con la misma periodicidad, las comunidades
autonomas vy la Mutualidad General intercambiaran la
informacion correspondiente a los colectivos que, en vir-
tud de los conciertos suscritos al efecto con instituciones
de la Seguridad Social, reciban asistencia sanitaria a tra-
vés de los servicios de salud de cada comunidad auté-
noma.

Los datos que se proporcionen en virtud de lo dis-
puesto en el presente articulo seran objeto de las medi-
das de seguridad previstas en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal y sus normas de desarrollo.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion del régimen
singular de cotizacion.

A efectos de la aplicacién del régimen singular de
cotizaciéon previsto en la disposicién adicional primera,
la Mutualidad General dictara las correspondientes nor-
mas en el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de este reglamento.

Disposiciéon final primera. Aplicacion del reglamento.

La regulacion contenida en este reglamento sera de
aplicacion general a todas las Administraciones publicas
en relacién con los funcionarios incluidos en su ambito
de aplicacion, al amparo de lo previsto en el articulo
149.1.17.2 y 18.2 de la Constitucion.

Disposicioén final segunda. Desarrollo normativo.

Por el Ministro de Administraciones Publicas se dic-
taran las disposiciones previstas en este reglamento y
aquellas otras que sean necesarias para su desarrollo,
en tanto éste no se atribuya expresamente a otro érgano.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 4/2003, de 26 de marzo, de Conserva-
cion de Espacios Naturales de La Rioja

7528

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de
La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad
el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion
y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad riojana es consciente de la necesidad
de velar por los espacios de destacado valor ecoldgico,
como medio de proteger la naturaleza y el medio ambien-
te general. Esa preocupacion se ha trasladado a los pode-
res publicos que son los que tienen la obligacién de
elaborar las normas necesarias para que esa proteccién
sea exigida a todas las personas. Esto se traduce en
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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 688/2005, de 10 de junio, por el
que se regula el régimen de funcionamiento de
las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social
como servicio de prevencion ajeno.

9877

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, introdujo un profundo cambio en la
manera que hasta entonces se tenia de entender y aplicar
la prevencion, en un doble sentido: de una parte, inte-
grandola en el conjunto de actividades y decisiones que
se adoptan en el seno de la empresa, y de otra, mediante
el establecimiento de unos nuevos mecanismos o instru-
mentos, cuya utilizacion por el empresario le permitiera
determinar la necesidad de adoptar medidas preventivas
y conocer, en tal caso, cuales habrian de ser dichas medi-
das.

La aplicacién de la actividad preventiva en la empresa
se estructura, desde este nuevo enfoque, a través de las
modalidades de organizacion de dicha actividad que en la
citada ley se regulan y que fueron posteriormente desa-
rrolladas por el Reglamento de los servicios de preven-
cién, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

Entre las modalidades de organizacion de la actividad
preventiva se regulan, en el articulo 31 de la ley, los llama-
dos servicios de prevencion, que pueden ser propios de la
empresa o ajenos a ella, y que se definen como «el con-
junto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresa-
rio, a los trabajadores y a sus representantes y a los érga-
nos de representacion especializados.»

Con el fin de otorgar un conjunto suficiente de posibi-
lidades para organizar de manera racional y flexible el
desarrollo de la accion preventiva —incluida la eventual
participacion de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social como
senala la exposicion de motivos de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre—, el articulo 32 de la ley autorizd a las mutuas
para desarrollar, en relacion con las empresas a ellas aso-
ciadas, las funciones correspondientes a los servicios de
prevencién ajenos, con sujecion a los mismos requisitos
gue los restantes servicios de prevencién de tal caracter.

Dada la naturaleza de entidades colaboradoras en la
gestion de la Seguridad Social de las mutuas, asi como la
afectacion a los fines de la Seguridad Social de los medios
y recursos que aquellas gestionan, y habida cuenta de la
naturaleza privada de la nueva actividad preventiva auto-
rizada a las mutuas por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
por la Orden Ministerial de 22 de abril de 1997 se proce-
did, con caracter provisional, a delimitar ambas activida-
des, y autorizd la utilizacion de los medios personales y
materiales afectos a los fines de la colaboracion en la ges-
tion de la Seguridad Social para el desarrollo de esta
nueva actividad privada, si bien condicionada al abono a
la Seguridad Social de un canon como contraprestacion.

Sin embargo, el desarrollo por las mutuas de la activi-
dad como servicios de prevencion ajenos en las condicio-
nes indicadas, con la utilizacion compartida de medios, ha
venido a introducir un obstaculo que dificulta considera-
blemente las tareas de control de dichas entidades en su
condicion de colaboradoras en la gestion de la Seguridad
Social, como han puesto de relieve el Tribunal de Cuentas
y la Intervencion General de la Seguridad Social en los

informes emitidos durante los ultimos anos, en los que
también se ha senalado la restriccion a la libre competen-
cia que supone la actuacién de las mutuas, en tales condi-
ciones, en relacion con los restantes servicios de preven-
cién ajenos.

Lo anterior, unido a la inexistencia de un desarrollo
reglamentario del articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, hace necesaria la elaboraciéon de este real
decreto, que responde asi a un doble objetivo: dar solu-
cion, por una parte, a los problemas indicados, y desarro-
llar, al propio tiempo, la autorizacién legal conferida a las
mutuas para actuar como servicios de prevencion ajenos,
que no ha sido objeto de desarrollo reglamentario hasta
la fecha.

Se parte para ello de precisar la diferencia entre la
actividad preventiva que desarrollan las mutuas dentro
del ambito de la Seguridad Social, y la que corresponde a
su actuacion voluntaria como servicios de prevencion
ajenos; a tales efectos, se modifica el articulo 22 del
Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y los articulos 13
y 37 del Reglamento general sobre colaboracion en la
gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La regulacion propiamente dicha del funcionamiento
de las mutuas como servicio de prevencion ajeno tiene
lugar a través de la nueva redaccion del articulo 13 del
referido reglamento general, para la que se han tenido
especialmente en cuenta las observaciones formuladas
por el Tribunal de Cuentas y por la Intervencién General
de la Seguridad Social. Dicho articulo, tras hacer referen-
cia a la actividad preventiva que las mutuas desarrollan
en el ambito de la Seguridad Social, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece que
la actividad preventiva voluntaria de cada mutua como
servicio de prevencion ajeno podra llevarse a cabo a tra-
vés de una persona juridica distinta de la mutua y vincu-
lada a esta, llamada sociedad de prevencion, o bien por la
propia mutua mediante una organizacion especifica, de
conformidad con lo establecido en la normativa sobre
prevenciéon de riesgos laborales, que sea independiente
de la correspondiente a las funciones y actividades de la
colaboracién en la gestion de la Seguridad Social, todo
ello para preservar la separacion de los medios de la
Seguridad Social utilizados por las mutuas en su doble
actividad. Asimismo, lleva a cabo la regulacion de las
obligaciones y limitaciones de las sociedades de preven-
cion y de las organizaciones especificas mencionadas,
que seran de aplicacion en tanto dichas mutuas realicen
actividades como servicios de prevencion ajenos a través
de las modalidades indicadas.

Se establecen en las disposiciones transitorias las
condiciones y requisitos necesarios para que las socieda-
des de prevencion o las propias mutuas, a través de la
necesaria organizacion especifica, puedan desarrollar
actividades preventivas, asi como el proceso de segrega-
ciéon de la sociedad y separacion, en ambos casos, de los
medios adscritos a la colaboracién en la gestidon de la
Seguridad Social, y se regulan igualmente otros aspectos
relacionados con dicha separacion.

En la elaboracion de este real decreto ha sido oida la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
han sido consultadas las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacién previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 10 de junio de 2005,
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DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento general
sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

El Reglamento general sobre colaboracion en la ges-
tion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, se modifica en
los siguientes términos:

Uno. El articulo 13 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 13. Actividades preventivas.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social, en
su condicion de colaboradoras en la gestién de la
Seguridad Social, podran desarrollar actividades
para la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a favor de las empre-
sas asociadas y de sus trabajadores dependientes y
de los trabajadores por cuenta propia adheridos que
tengan cubiertas las contingencias citadas, en los
términos y condiciones establecidos en el inciso pri-
mero del articulo 68.2.b) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
este reglamento y en sus disposiciones de aplica-
cién y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribucion
de derechos subjetivos a favor de dichos colectivos,
quedaran excluidas aquellas obligaciones que los
empresarios deban desarrollar a través de alguna de
las modalidades de organizacion de la actividad pre-
ventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Las mutuas podran establecer centros e instala-
ciones para la dispensacion de las actividades pre-
vistas en este apartado. La creacion, modificacion y
supresion de estos requerirdn autorizacion previa
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en los
términos establecidos en los articulos 26 a 29. Lo
anterior serd también de aplicacién a los supuestos
en que tales centros e instalaciones se destinen al
desarrollo de la actividad de la mutua como servicio
de prevencidn ajeno de conformidad con lo previsto
en el apartado 2.b).

2. Las funciones que las mutuas puedan desa-
rrollar como servicios de prevencion ajenos para sus
empresas asociadas son distintas e independientes
de las actividades reguladas en el apartado anterior y
se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en
sus normas reglamentarias de desarrollo, asi como
por lo establecido en este articulo y en sus disposicio-
nes de aplicacion y desarrollo.

Las actividades que las mutuas pretendan reali-
zar como servicios de prevencion ajenos podran
desarrollarse a través de una de las siguientes
modalidades:

a) Por medio de una sociedad anénima o de
responsabilidad limitada, denominada sociedad de
prevencién, que se regird por lo dispuesto en la
legislacion mercantil y demas normativa que le sea
aplicable, sin perjuicio de lo senalado en el parrafo
primero de este apartado.

b) Directamente por la mutua, a través de una
organizacion especifica e independiente de la

correspondiente a las funciones y actividades de la
colaboracién en la gestién de la Seguridad Social.

El ejercicio de la referida opcion, asi como la
constitucién, en su caso, de la sociedad de preven-
cion, debera ser aprobada por la junta general de la
mutua con los requisitos y formalidades exigidos
para la reforma de sus estatutos y con sujecién a lo
establecido en este articulo y en sus normas de apli-
cacion y desarrollo.

3. En el supuesto de que la mutua opte por la
alternativa establecida en el apartado 2.a), la autori-
zacion y desarrollo de la actividad de las sociedades
de prevencion se ajustaran al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) El objeto social de las sociedades de preven-
cidon, cuyo capital pertenecera integramente a una
mutua, sera, unica y exclusivamente, la actuacién
como servicio de prevencion ajeno para las empre-
sas asociadas a la mutua correspondiente.

b) Su denominacion social incluira el término
“sociedad de prevencion” y no podra incluir el de
“mutua” ni la expresion “mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguri-
dad Social” o su acrénimo “MATEPSS’, salvo para
hacer referencia a su vinculacion a la mutua que sea
titular de su capital social.

c) Para constituir el capital social de la socie-
dad, la mutua promotora de aquella podré realizar
aportaciones dinerarias y no dinerarias con cargo a
su patrimonio histdrico, segun se define en el
articulo 3. Las aportaciones futuras a la referida
sociedad con cargo a dicho patrimonio estaran suje-
tas a las limitaciones establecidas en la normativa
de aplicacion.

Los titulos recibidos por las mutuas en virtud de
dichas aportaciones pasaran a formar parte de su
patrimonio histérico.

d) La actividad de las sociedades de prevencion
se desarrollara con total independencia y autonomia
de los servicios de que dispongan las mutuas para la
prevencién de los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales a que se refiere el apartado 1. A
estos efectos, debera disponer de la organizacion, las
instalaciones, el personal propio y los equipos nece-
sarios para el desarrollo de la actividad.

Las sociedades de prevencion podran subcon-
tratar la realizacién de actividades preventivas en
los términos previstos en la normativa reguladora
de la prevencion de riesgos laborales.

e) Los rendimientos procedentes de las socie-
dades de prevencion percibidos por las mutuas
seguiran el régimen establecido para los ingresos
de su patrimonio historico.

f) Los miembros de la junta directiva, los direc-
tores-gerentes, gerentes o asimilados, o cualquier
otra persona que ejerza las funciones de direccion
ejecutiva de una mutua, no podran ejercer como
administradores de las sociedades de prevencion.
Asimismo, los administradores de las sociedades de
prevencién estaran sujetos en relacion con la mutua
que posea su capital social a las prohibiciones esta-
blecidas en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Seréa de aplicacion a las mutuas y a las socieda-
des de prevencion, en su condicion de servicio de
prevencion ajeno, lo establecido en materia de
incompatibilidades en el articulo 17.c) del Regla-
mento de los servicios de prevencion, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

g) La actuacion desarrollada por la mutua en
cuanto socio de una sociedad de prevencién estara
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sometida al control y seguimiento de la comision
regulada en el articulo 37 de este reglamento, en los
términos establecidos en el ultimo parrafo del apar-
tado 3 de dicho articulo.

En todo caso, a la Intervencion General de la
Seguridad Social le corresponderan las competen-
cias establecidas en su normativa de aplicacion.

4. En el supuesto establecido en el apartado 2.b),
el desarrollo de las funciones y actividades como
servicio de prevencion ajeno se ajustara a las reglas
que seguidamente se senalan, en los términos y
condiciones que se establezcan en las normas de
aplicacion y desarrollo:

a) La organizacion especifica destinada a tal fin
debera disponer de las instalaciones, el personal y
el equipo necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes y actividades del servicio de prevencién, sin que
pueda utilizar los medios humanos y materiales e
inmateriales adscritos a la colaboracion en la ges-
tion de la Seguridad Social.

b) La mutua llevara contabilidad separada de la
actividad desarrollada por dicha organizacion espe-
cifica respecto de la relativa a la gestién de la Segu-
ridad Social y del patrimonio histérico por activida-
des distintas de las correspondientes al servicio de
prevencién ajeno. La gestion de dicha organizacion
especifica estara sujeta al control interno de la Inter-
vencion General de la Seguridad Social en los térmi-
nos establecidos en la normativa de aplicacion.

5. El cese en las actividades que como servicio
de prevencion ajeno desarrollen las mutuas a través
de las modalidades antes citadas exigira la aproba-
cién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
segun la norma de desarrollo correspondiente, e
implicara la liquidacion de tal actividad y, en su
caso, la disolucién y liquidacion de la sociedad de
prevencién afectada o la transmisidn por parte de la
mutua de toda su participacion en dicha sociedad de
prevencién a un tercero; en tal caso, la sociedad
resultante estara sujeta a las obligaciones y limita-
ciones especificas previstas en la norma de aplica-
cién. El remanente resultante se integrard en el
patrimonio histérico de la mutua a que se refiere el
articulo 3. En el plazo de tres meses desde la finali-
zacion de la operacion, la Intervencién General de la
Seguridad Social realizard una auditoria sobre el
proceso liquidatorio o de transmisiéon, que se ele-
vara al Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales a los
efectos procedentes.»

Dos. Se anade un ultimo parrafo al apartado 3 del
articulo 37, con la siguiente redaccion:

«Asimismo, deberan conocer los criterios de
actuacion de la mutua en el desarrollo de las funcio-
nes preventivas llevadas a cabo al amparo de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
seran informadas de la gestion desarrollada y
podran proponer cuantas medidas se estimen nece-
sarias para el mejor cumplimiento de las citadas
funciones.».

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento de los
servicios de prevencion.

Se anade un parrafo segundo al articulo 22 del Regla-
mento de los servicios de prevencion, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, con la siguiente
redaccion:

«Tales funciones son distintas e independientes
de las correspondientes a la colaboracion en la ges-

tion de la Seguridad Social que tienen atribuidas en
virtud de lo previsto en el articulo 68 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
Jjunio.»

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de la actua-
cion de las mutuas como servicio de prevencion ajeno
a lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 13 del
Reglamento general sobre colaboracion en la gestion
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social que en el momento
de la entrada en vigor de este real decreto desarrollen
directamente actividades como servicios de prevencion
ajenos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, deberan optar por adaptar el desarrollo de
dicha actividad a lo dispuesto en el articulo 13.2 del Regla-
mento general sobre colaboracion en la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, o por cesar en dicha
actividad, todo ello de acuerdo con lo previsto en esta
disposicion transitoria, asi como en las disposiciones
transitorias segunda, tercera y cuarta y demas normativa
de aplicacion y desarrollo.

Correspondera a la junta general de la mutua el ejerci-
cio de dicha opcidn; a tal efecto, habra de ser convocada
para la adopcion de la correspondiente decision dentro de
los siete primeros meses del ejercicio 2005. No obstante,
la junta directiva de la mutua podra adoptar provisional-
mente el acuerdo de continuacion o cese de la actividad,
a los efectos de iniciar los tramites previstos en las dispo-
siciones transitorias segunda, tercera y cuarta.

Disposicion transitoria segunda. Tramitacion del expe-
diente de autorizacion de la continuacion de la activi-
dad mediante la cesion a una sociedad de preven-
cion.

1. La continuacion de las actividades de la mutua
como servicio de prevencion ajeno a través de una socie-
dad de prevencion requerird la autorizacién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para lo cual debera trami-
tarse el correspondiente expediente de segregacién res-
pecto de la actividad preventiva a que se refiere el articu-
lo 13.1 del Reglamento general sobre colaboracion en la
gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, ante la
Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social.
A tal efecto, la mutua debera formular la correspondiente
solicitud en el plazo maximo de un mes desde la adopcion
del acuerdo a que se refiere el parrafo segundo de la dis-
posicion transitoria primera, a la que deberd acompanar
la siguiente documentacion:

a) Una certificacion del acuerdo adoptado por la
junta general de la mutua en relacion con la continuacién
de actividades, donde se manifieste expresamente la
voluntad de la mutua de constituir una sociedad de pre-
vencion, todo ello condicionado a la obtencion de la pre-
ceptiva autorizaciéon administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el expediente adminis-
trativo de segregacién podra iniciarse por un acuerdo
adoptado por la junta directiva de la mutua en el mismo
sentido, lo que se hara constar mediante una certifica-
cion expedida al efecto. La certificacion del acuerdo
que al respecto adopte la junta general de la mutua
conforme a lo previsto en el parrafo anterior podra



20076 Sabado 11 junio 2005

BOE num. 139

aportarse en cualquier momento del procedimiento
antes de su conclusion.

b) Una memoria de los aspectos financieros que
afectan a la operacién de separaciéon. Dicha memoria
incluira:

1.° Un balance de segregacion, a 31 de diciembre de
2004, del patrimonio historico que se vaya a transmitir a
la sociedad de prevencion.

2.° Un balance, a 31 de diciembre de 2004, del patri-
monio histérico que vaya a permanecer adscrito a la cola-
boracion en la gestion de la Seguridad Social.

3.° Uninventario detallado de las cuentas de activo y
pasivo del balance de segregacién, registradas por su
valor contable a los efectos de su aportacion a la sociedad
de prevencion.

¢) Una memoria sobre los aspectos de gestion que
afectan a la operacion de segregacion, que incluira:

1.° Un inventario de los elementos patrimoniales de
activo y pasivo afectos a la actividad como servicio de
prevencién ajeno, a 31 de diciembre de 2004, en el que se
distingan los que pertenecen al patrimonio de la Seguri-
dad Social adscrito a la mutua de aquellos que pertene-
cen a su patrimonio histérico.

2.° Un inventario de los locales y demas bienes
inmuebles utilizados total o parcialmente por la mutua en
su actividad como servicio de prevencion ajeno, en el que
se distingan aquellos pertenecientes al patrimonio de la
Seguridad Social adscrito a la mutua, aquellos otros per-
tenecientes a su patrimonio historico y los pertenecientes
a terceros y utilizados en régimen de arrendamiento.

3.° En el supuesto de que la mutua pretenda aco-
gerse a lo previsto en el inciso primero del parrafo tercero
del apartado 4 de esta disposicion transitoria, debera
incluir relacién de los bienes muebles e inmuebles y dere-
chos pertenecientes al patrimonio de la Seguridad Social
adscrito a la mutua o a su patrimonio histérico que la
sociedad de prevencion utilizara, a precios de mercado,
con posterioridad a la segregacion, asi como los locales y
demas bienes inmuebles pertenecientes a terceros y utili-
zados por la mutua total o parcialmente en sus activida-
des como servicio de prevencion ajeno, que seguiran
siendo utilizados por la sociedad de prevencion tras la
segregacion mediante la correspondiente imputacion del
coste que estuviera establecido por dicha utilizacion.

4.° Un inventario detallado de las relaciones labora-
les y contractuales afectas a la actividad como servicio de
prevencion ajeno, a 31 de diciembre de 2004, y que, en su
caso, serian objeto de cesion a la sociedad de prevencion.
Se incluira el correspondiente acuerdo con la representa-
cion de los trabajadores respecto de aquellos que vayan a
pasar a la citada sociedad y sus condiciones laborales o,
en su defecto, la documentacion acreditativa de las nego-
ciaciones efectuadas en orden a la obtenciéon de dicho
acuerdo.

5. Un inventario detallado de relaciones laborales
que quedarian afectas al desarrollo de las actividades pre-
ventivas establecidas en el articulo 13.1 del Reglamento
general sobre colaboracidn en la gestion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, o a otras actividades de la referida cola-
boracion.

6.° El proyecto de estatutos de la sociedad de pre-
vencion, a los meros efectos de comprobar que no contra-
vienen lo previsto en esta disposicion transitoria y en el
referido reglamento.

7.° Relacion de negocios juridicos suscritos por la
mutua en los que se subrogara la sociedad de preven-
cion.

2. Presentada la solicitud de autorizacidon junto con
la documentacion senalada anteriormente y aquella otra
documentacién que se establezca en las disposiciones de
aplicaciéon y desarrollo, y previa tramitacion del corres-
pondiente expediente de segregacion, en el que sera pre-
ceptivo y determinante el informe de la Intervencion
General de la Seguridad Social sobre dicho proceso de
segregacion, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
dictara la correspondiente resolucion administrativa, que
debera ser motivada y notificarse a la mutua interesada
dentro de los seis meses siguientes a la recepcion de la
solicitud de autorizacion.

3. El traspaso de dicha actividad a la sociedad de
prevenciéon, una vez obtenida la preceptiva autorizacion
administrativa a que se refiere el apartado anterior, se
realizard mediante aportacion de la referida actividad a la
sociedad de prevencion en el momento de su constitu-
cién o en virtud de un aumento de capital a una sociedad
previamente constituida. A estos efectos, desde el
momento de la presentacion de la solicitud de autoriza-
cion a que se refiere el apartado anterior, las mutuas
podran constituir una sociedad anénima o de responsabi-
lidad limitada destinada a convertirse en la sociedad de
prevenciéon, que tendra un capital igual al minimo legal-
mente requerido para la forma social elegida. En ambos
supuestos, el desembolso correspondiente podra reali-
zarse con cargo al patrimonio historico de la mutua a que
se refiere el articulo 3 del Reglamento general sobre cola-
boracion en la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

En todo caso, la transmision de la actividad se reali-
zara sin solucién de continuidad, de tal forma que el ejer-
cicio de las funciones como servicio de prevencion ajeno
no se vea perjudicado, en los términos siguientes:

a) La aportacion de la actividad se realizard con
fecha de efectos econémicos 1 de enero de 2005, de tal
forma que todas las operaciones, pactos y contratos refe-
rentes a dicha actividad y los activos y pasivos afectados
a ella realizados desde el 1 de enero de 2005 por la mutua
se entenderan por cuenta de la sociedad de prevencion.

b) La aportacion no sera causa de resolucion de los
conciertos suscritos por la mutua con sus empresas aso-
ciadas al amparo de lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la sociedad de
prevencién se subrogara en todos los derechos y obliga-
ciones derivados de los mencionados conciertos.

c) Las relaciones laborales del personal afecto a la
actividad como servicio de prevencion ajeno existentes
en el momento de la aportacién, previo el acuerdo o las
negociaciones a que alude el apartado 1.c).4.°, se regiran
por lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Lasociedad de prevencién quedara subrogada en
todas las acreditaciones obtenidas por la mutua a los
efectos de poder actuar como servicio de prevencion
ajeno.

4. Una vez obtenida la autorizacion a que se refiere
el apartado 2, la mutua procedera a formalizar la cesion
de la actividad como servicio de prevenciéon ajeno a la
sociedad de prevencién mediante el otorgamiento de la
correspondiente escritura publica, que se inscribira,
cuando proceda, en el Registro Mercantil correspon-
diente, de acuerdo con la legislacion mercantil aplicable.

Una vez concluido el proceso de segregacion mediante
el otorgamiento de la escritura publica anteriormente
referida, las mutuas y las sociedades de prevencion por
ellas constituidas no podran utilizar para el desarrollo de
las funciones correspondientes a los servicios de preven-
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cion los medios humanos y materiales e inmateriales
adscritos a la colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la posibilidad
de utilizacion de bienes muebles e inmuebles y derechos
adscritos a la colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social, por un plazo maximo de tres anos a partir de la
fecha de la referida escritura publica, en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones de
aplicacién y desarrollo. Al término de dicho plazo, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra autorizar,
excepcionalmente, la utilizacion por las sociedades de
prevencion de algunos de los referidos bienes y derechos
por un plazo adicional maximo de dos anos, siempre que
concurran circunstancias que asi lo aconsejen; a tal efecto,
debera formularse la correspondiente solicitud con una
antelacion minima de seis meses, a la que se acompanara
la documentacion acreditativa de la concurrencia de tales
circunstancias y de lo actuado para adecuarse a lo pre-
visto en el parrafo anterior, asi como el correspondiente
plan para su adaptacion a lo establecido en el mismo, con
los objetivos concretos y plazos de ejecucion.

Si una vez agotado el plazo adicional establecido en el
parrafo anterior alguna mutua acreditase la imposibilidad
de llevar a cabo la segregacion o los graves perjuicios que
de ello se derivarian, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales podrd conceder, con caracter excepcional y
exclusivamente por lo que a la especialidad de vigilancia
de la salud se refiere, prérrogas anuales del plazo indi-
cado, sin que excedan de tres. Para ello deberad formu-
larse, para cada una de dichas prérrogas, la correspon-
diente solicitud con una antelacion minima de tres meses,
a la que se acompanara la documentacién acreditativa de
la imposibilidad o de los perjuicios antes citados, junto
con la establecida en el inciso final del parrafo anterior.

Los actos de disposicién sobre los referidos bienes y
derechos pertenecientes al patrimonio de la Seguridad
Social se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1221/
1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad
Social. Cuando tales actos afecten a bienes y derechos
integrantes del patrimonio histérico, deberan realizarse a
precio de mercado y requeriran la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la que sera
preceptivo y determinante el informe de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Durante el periodo transitorio antes indicado, los
directores-gerentes de las mutuas podran desarrollar,
ademas de las funciones propias de su cargo, las relati-
vas a la administracion, gestion y direccién en las socie-
dades de prevencion. La junta directiva de la mutua
acordara las retribuciones del director-gerente por las
funciones desempefnadas en la mutua, teniendo en
cuenta las retribuciones que pudiera percibir de la socie-
dad de prevencion.

5. Hasta que concluya el proceso de segregacion y
cesion a la sociedad de prevencion previsto en esta dispo-
sicion transitoria, las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social
podran seguir desarrollando su actividad como servicio
de prevencién ajeno en los términos actuales, utilizando
de forma transitoria los medios humanos, materiales e
inmateriales adscritos al programa de actividades de pre-
vencion de la entidad en la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social; igualmente, se mantendra la
correlativa obligacion de imputar a las cuentas que sopor-
ten los gastos de las actividades como servicio de preven-
cion el coste de su utilizacién, conforme a los criterios,
términos y condiciones establecidos en la Orden de 22 de
abril de 1997, por la que se regula el funcionamiento de las
mutuas en el desarrollo de actividades de prevencion de
riesgos laborales, y en las disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion del expe-
diente de autorizacion de la continuacion de la activi-
dad mediante una organizacion especifica.

1. Cuando la mutua opte por la continuacién de la
actividad mediante la modalidad regulada en el articu-
lo 13.4 del Reglamento general sobre colaboracion en la
gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, la tramita-
cion y resolucion del correspondiente expediente, asi
como el proceso de segregacion consiguiente, se regiran
por lo establecido en los apartados 1, 2 y 5 de la disposi-
cidn transitoria segunda, con las particularidades que se
establezcan en las disposiciones de aplicacién y desarro-
llo, si bien las referencias que en ellos se efectian a la
sociedad de prevencion se entenderan realizadas a la
organizacion especifica.

2. En todo caso, el proceso de segregacion debera
estar concluido en el plazo maximo de un ano desde la
fecha de aprobacion. Una vez agotado dicho plazo, las
mutuas no podran utilizar para el desarrollo de las funcio-
nes correspondientes a los servicios de prevencion los
medios humanos y materiales e inmateriales adscritos a
la colaboracidon en la gestion de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria cuarta. Cese en la prestacion del
servicio de prevencion ajeno.

1. En el supuesto de que la mutua opte por no conti-
nuar las actividades como servicio de prevencién ajeno,
tal decisidon requerira autorizacion del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, para lo cual debera tramitarse el
correspondiente expediente de cese respecto del servicio
de prevencion ajeno a que se refiere la disposicion transi-
toria primera, ante la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social. A tal efecto, la mutua debera formu-
lar la correspondiente solicitud en el plazo maximo de un
mes desde la adopcion del acuerdo a que se refiere el
parrafo segundo de la disposicion transitoria primera, a la
que debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Una certificaciéon del acuerdo adoptado por la
junta general de la mutua sobre el cese de actividades del
servicio de prevencion ajeno, en el que se manifieste
expresamente la voluntad de la mutua de no continuar
con dichas actividades, todo ello condicionado a la obten-
cion de la preceptiva autorizaciéon administrativa.

b) Una memoria sobre los aspectos de gestion que
afectan a la operaciéon de cese en la prestacion del servi-
cio de prevencidén ajeno, que incluira:

1.° Un inventario detallado de las relaciones labora-
les y contractuales afectas a la actividad como servicio de
prevencion ajeno a 31 de diciembre de 2004.

2.° Un inventario detallado de relaciones laborales
que estan afectas al desarrollo de las actividades preven-
tivas establecidas en el articulo 13.1 del Reglamento
general sobre colaboracion en la gestion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/
1995, de 7 de diciembre, o a otras actividades de la refe-
rida colaboracién.

3.° En el supuesto de reasignacion de relaciones
laborales procedentes del servicio de prevencién ajeno a
las actividades preventivas del referido articulo, una
relacion detallada de trabajadores afectados por esta
situacion.

4.° Una relacion de negocios juridicos suscritos por
las mutuas para el servicio de prevencion ajeno y pro-
puesta de rescision de aquellos.

5.° Una relacién de derechos de cobro y deudas con
terceros correspondientes al servicio de prevencién ajeno.
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2. Presentada la solicitud de autorizacion junto con
la documentacion senalada anteriormente y aquella otra
documentacion que se establezca en las disposiciones de
aplicacién y desarrollo, y previa tramitacién del corres-
pondiente expediente de cese, en el que sera preceptivo y
determinante el informe de la Intervencion General de la
Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales dictara la correspondiente resolucion adminis-
trativa, que debera ser motivada y notificarse a la mutua
interesada dentro de los seis meses siguientes a la recep-
cion de la solicitud de autorizacion, y de la que se dara
traslado a la autoridad laboral competente.

Disposicion transitoria quinta. Creacion, modificacion y
supresion de centros y operaciones patrimoniales.

1. Hasta tanto no sean aprobados y concluyan los
procesos de segregacion de actividades regulados en las
disposiciones transitorias segunda y tercera, las solicitu-
des de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social de autorizacion
para la creacion, modificacion o supresion de instalacio-
nes y servicios sanitarios y recuperadores a que se refiere
el articulo 12.1 del Reglamento general sobre colabora-
cidon en la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, asi como las solicitudes y comunicaciones reguladas
en los articulos 26 a 29 del citado reglamento, deberan ir
acompanados necesariamente de una memoria explica-
tiva de que la operacién correspondiente carece de inci-
dencia y no resulta afectada por los procesos de separa-
cion de actividades regulados en las disposiciones
transitorias segunda y tercera.

2. Cuando la mutua opte por la modalidad de organi-
zacion especifica regulada en la disposicion transitoria
tercera, no podra suscribir nuevos conciertos para el
desarrollo de actividades preventivas, ni solicitar nuevas
acreditaciones como servicio de prevencion ajeno, hasta
gue no sea aprobado el proceso de segregacién. Igual-
mente, durante el referido periodo tampoco podran reali-
zar las operaciones patrimoniales reguladas en los articu-
los 26 a 29 del Reglamento general sobre colaboracién en
la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social, ni crear,
modificar o suprimir centros e instalaciones, o contratar
personal, en relacién con las actividades preventivas,
tanto de las comprendidas en la cobertura de las contin-
gencias profesionales como de las correspondientes a los
servicios de prevencion.

Disposicion transitoria sexta. Acreditaciones como servi-
cio de prevencion ajeno.

En el plazo de un ano desde el otorgamiento de la
escritura publica a que se refiere el apartado 4 de la dis-
posicion transitoria segunda o desde la aprobacion del
proceso regulado en la disposicion transitoria tercera,
las mutuas deberadn comunicar a la autoridad laboral
competente, a los efectos que procedan, las modificacio-
nes de las condiciones en que se basd su acreditacién
como servicio de prevencion ajeno que sean consecuen-
cia de la referida separacion, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de los servi-
cios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero. En todo caso, se entenderan subsis-
tentes durante el citado plazo las acreditaciones de las
mutuas como servicios de prevencion ajenos, asi como,
en su caso, respecto de las sociedades de prevencidon
constituidas por ellas.

Disposicion transitoria séptima. Garantia para el perso-
nal.

Si durante un periodo de cinco ahos desde el otorga-
miento de la escritura publica a que se refiere la disposi-
cién transitoria segunda se produjera el cese por impera-
tivo legal de las actividades que como servicio de
prevencion viniese desarrollando la mutua a través de la
correspondiente sociedad de prevencién, la mutua res-
ponderad subsidiariamente, con cargo a su patrimonio
historico y con cargo al patrimonio de la Seguridad Social
adscrito, por este orden, de las obligaciones que se pudie-
ran derivar respecto al personal cedido a la referida socie-
dad, pudiendo optar por la readmisién dicho personal en
la plantilla de la mutua.

Disposicion transitoria octava. Adaptacion de los estatu-
tos.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social adaptaran sus estatu-
tos a lo dispuesto en este real decreto. Dicha adaptacion
debera llevarse a cabo en el plazo de los seis meses
siguientes a la fecha de la resolucién por la que se autorice
la continuaciéon de la actividad como servicio de preven-
cion ajeno o el cese en dicha actividad, que se regulan en
las disposiciones transitorias segunda, tercera y cuarta.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y
desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones de caracter general
sean precisas para la aplicacién y desarrollo de este real
decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid, el 10 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY 1/2005, de 9 de mayo, de modificacion de
la Ley 2/2000, de 23 de junio, de Cajas de Aho-
rro, para adaptarla a disposiciones basicas de
las Leyes 44/2002, de 23 de noviembre, de
medidas de reforma del sistema financiero, y
62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fisca-
les, administrativas y del orden social.

9878

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
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2. Correspondera a esta Delegacion, bajo la inme-
diata dependencia funcional de las Direcciones Gene-
rales competentes por razon de la materia, el ejercicio
de las siguientes competencias:

a) Colaborar en la supervision de aquellas empresas
de servicios de inversion, instituciones de inversidn colec-
tiva y entidades de capital de riesgo, que tengan su sede
en Cataluia.

b) Recibir, analizar y tramitar los expedientes de
registro de entidades y los de inscripcién de folletos
de emisién de valores, siempre que unos y otros corres-
pondan a empresas o sociedades con sede en Cataluia.

c) Informar a las entidades, instituciones, empresas
o inversores sobre los asuntos relacionados con el mer-
cado de valores.

3. La Delegaciéon de la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores en Barcelona contara con un registro
de entrada de documentos, que desarrollara su actividad
bajo la dependencia del Registro General de la CNMV
al que se refiere el articulo 34.1 de este Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2003.—El Presidente, Blas Cal-
zada Terrados.

COMUNIDAD AUTpNOI\/IA
DE CATALUNA

14412 LEY 10/2003, de 13 de junio, de Mutuali-
dades de Prevision Social.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatuto
de autonomia de Cataluia, promulgo la siguiente Ley
10/2003, de 13 de junio, de Mutualidades de Prevision
Social.

PREAMBULO

Las mutualidades de previsién social son unas enti-
dades de gran tradicién y arraigo en Cataluna, que tienen
su origen en los gremios y cofradias de la Edad Media
y que mantienen una amplia presencia en el sector ase-
gurador catalan, lo que muestra el sentido asociativo
del pueblo de Catalufia a la hora de buscar soluciones,
desde la colaboracién y la solidaridad, a los problemas
planteados por acontecimientos que comportan riesgos
para las personas o sus recursos.

El articulo 9.21 del Estatuto de autonomia de Cata-
luna otorga a la Generalidad competencia exclusiva en
materia de mutualismo no integrado en la seguridad
social obligatoria, de conformidad con la legislaciéon mer-
cantil. Actualmente, las mutualidades de prevision so-
cial estdn reguladas en Catalufia por la Ley 28/1991,
de 13 de diciembre. Con posterioridad a la publicacién
de dicha Ley se han producido una serie de aconte-

cimientos que exigen revisarla y presentar un nuevo texto
de la misma. En primer lugar, se ha publicado la Ley
del Estado 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision del Seguro Privado, adecuada a la nor-
mativa comunitaria y a la evolucién del sector asegu-
rador. En segundo lugar, esta misma evolucion exige
dotar a las mutualidades de prevision social de los meca-
nismos necesarios para poder actuar en el mercado del
seguro sin determinadas restricciones impuestas por la
normativa actual.

Un primer objetivo de la presente Ley es, por lo tanto,
adaptar la normativa catalana a los desarrollos que han
tenido lugar en el marco normativo estatal. En esta linea,
se establece una nueva regulacion del procedimiento
de constituciéon de las mutualidades, que tiene en cuenta
su inscripcion previa en el Registro Mercantil. Asimismo,
la Ley remite a la normativa estatal en determinadas
materias, como, por ejemplo, medidas cautelares, régi-
men de infracciones y sanciones, revocacion, disolucion,
liguidacién y extincion.

El objetivo fundamental que persigue la presente Ley
es el fomento del mutualismo. A tal efecto, se facilita
a las mutualidades el lanzamiento de nuevos productos
al mercado eliminando la necesidad de autorizacion
administrativa de los reglamentos y de sus modificacio-
nes, y la necesidad de autorizacidn por parte de la asam-
blea de la mutualidad, esta ultima con algunas excep-
ciones, con lo que se satisfacen las demandas del sector
y se facilita la competitividad de estas entidades ante
el resto de mutuas y las sociedades andnimas. En esta
misma linea de facilitar la presencia de las mutualidades
en el mercado, se establece la posibilidad de revisar
los limites maximos de las prestaciones que pueden otor-
gar y se reconocen la posibilidad que lleven a cabo deter-
minadas actividades relacionadas con su actividad vy la
posibilidad que intervengan en las mismas mediadores
de seguros. Se regulan también las figuras de caracter
asociativo, con reconocimiento expreso de la Federacion
de Mutualidades de Cataluna.

Con el fin de potenciar la actividad mutualista en
Cataluna y de reforzar la solvencia de las mutualidades,
se establece una nueva regulacién del régimen econé-
mico y de la solvencia, que remite a la normativa basica
estatal en la materia, la cual recoge la validez a efectos
del margen de solvencia de las formulas representativas
de las financiaciones subordinadas. También se rede-
finen las funciones de la tutela administrativa, con un
relieve especial de la tarea inspectora. Finalmente, se
introduce la figura del defensor o defensora del mutua-
lista, como mecanismo de proteccién del asegurado o
asegurada.

Por ultimo, se establece una nueva normativa regu-
ladora de los 6rganos de gobierno para dotar de mas
agilidad la gestion de las mutualidades en un entorno
mas competitivo, para garantizar la profesionalizacion
de los 6rganos de administracion y direccion, especial-
mente en las entidades de mayor dimensién, y para intro-
ducir mecanismos de representacién que funcionan en
otras entidades de tipo asociativo o fundacional. Al
efecto, como principales novedades, se consolida la posi-
bilidad de funcionar por medio de la asamblea de com-
promisarios, como sucede en otras entidades, y se
establecen mecanismos para garantizar la maxima repre-
sentatividad en la junta directiva, evitar que esté con-
trolada por el equipo directivo y hacer posible que la
asamblea supervise adecuadamente la tarea. Ilgualmen-
te, se mantiene la comision de control y la figura del
director o directora en las entidades de mayor dimension,
adecuando sus funciones al contexto en que las mutua-
lidades llevan a cabo su actividad.
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TITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO |

Objeto, ambito y requisitos

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Constituye el ambito de aplicacién de la presente Ley
la regulacién de la actividad del mutualismo no integrado
en la Seguridad Social que llevan a cabo las mutualidades
de previsién social que tienen su domicilio o que desarro-
llan su actividad principal en Cataluiia.

Articulo 2. Concepto de mutualismo no integrado en
la Seguridad Social.

1. Se entiende por mutualismo la actividad asegu-
radora que, sin afan de lucro, las mutualidades de pre-
vision social ejercen como actividad principal, con carac-
ter voluntario y complementario de la Seguridad Social
y con finalidad de proteccién mutua; que tiene por objeto
la proteccién de los socios, las personas que éstos desig-
nen como beneficiarios de las prestaciones o sus bienes,
y que se organiza democraticamente por criterios de
representatividad del socio o socia.

2. Las mutualidades de prevision social, ademas de
la actividad establecida por el apartado 1, pueden llevar
a cabo otras actividades y prestaciones accesorias de
caracter social y de servicios.

Articulo 3.  Mutualidades de prevision social.

1. Las mutualidades de prevision social adoptan la
denominacién que libremente establecen sus estatutos,
que debe incluir necesariamente la expresiéon mutualidad
de previsién social. Pueden utilizar las siglas MPS des-
pués de la denominacion. No pueden adoptarse deno-
minaciones iguales o similares a otras ya existentes que
puedan inducir a confusion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 7,
las mutualidades se clasifican en funcién de su forma
de actuacién en:

a) Mutualidades de cuota fija: La cobertura comun
de los riesgos asegurados se realiza mediante el pago
de una cuota fija al comienzo de cada periodo de riesgo,
sin perjuicio de que se pueda establecer, estatutaria-
mente, el pago de una prima a prorrata, a inicio de perio-
do, por previsiéon de siniestralidad.

b) Mutualidades de cuota variable: La cobertura
comun se realiza mediante el pago de una prima a prorra-
ta entre los asociados Unicamente con posterioridad al
siniestro. En este caso, la responsabilidad de los socios
es mancomunada, proporcional al importe de los res-
pectivos capitales asegurados en la misma entidad y
limitada a este importe.

3. La clasificaciéon que establece el apartado 2 no
excluye la posibilidad que una mutualidad pueda operar
con ambos sistemas.

Articulo 4. Requisitos.

Las mutualidades de prevision social, para constituir-
se validamente, deben cumplir, sin perjuicio de los otros
requisitos que la normativa aplicable establezca,
los requisitos siguientes:

a) No tener afan de lucro.
b) Asumir directa y totalmente los riesgos garan-
tizados a sus asociados, sin perjuicio de las operaciones

de reaseguro o coaseguro que lleven a cabo en cualquier
forma, de acuerdo con la normativa que en cada caso
les sea de aplicacion.

c) Dotar sus fondos con las cuotas de los asociados,
las aportaciones de personas o entidades protectoras,
los rendimientos de las inversiones y cualquier otro recur-
so legitimo.

d) Reconocer la igualdad de derechos y obligacio-
nes de todos los socios mutualistas, sin perjuicio de que
las aportaciones y las prestaciones tengan la relacion
que los estatutos establezcan segun las circunstancias
que concurran en cada uno de los mutualistas.

e) Conferir a los socios la condicién de asegurados
o de suscriptores del seguro o ambas condiciones.

f) No imponer otros limites para el ingreso en la
mutualidad que los fijados por razones legalmente jus-
tificadas en los estatutos.

g) Fijar que el régimen de derrama pasiva derivada
de la responsabilidad de los socios por las deudas socia-
les de la mutualidad no pueda superar la tercera parte
de la suma de las cuotas satisfechas en los ultimos tres
ejercicios, independientemente de la cuota del ejercicio
corriente.

h) Determinar que la estructura, la composiciéon y
la eleccion de los érganos de gobierno sean represen-
tativas del colectivo social.

Articulo 5. Riesgos asegurables.

Las mutualidades de previsién social, en ejercicio de
su actuacion complementaria o alternativa a la Seguridad
Social, pueden cubrir las contingencias que los estatutos
determinen de acuerdo con la normativa que les es de
aplicacion.

CAPITULO I

Condiciones para la constitucion.

Articulo 6. Constitucion.

1. Pueden constituir libremente mutualidades de
previsidon social un minimo de cincuenta personas fisicas
o de tres personas juridicas, publicas o privadas.

2. En el caso de que las personas constituyentes
sean personas juridicas, deben acreditar, para que la
constituciéon sea valida, que representan en conjunto a
un minimo de cincuenta personas fisicas aseguradas o
relacionadas con las constituyentes por vinculos de
caracter social, laboral, profesional o de cualquier otro tipo.

3. En todo caso, las mutualidades constituidas por
personas juridicas deben acreditar, en el plazo de un
ano desde su constitucion, que tienen un minimo de
cincuenta personas fisicas en calidad de socios. La no
acreditacion de esta circunstancia es causa de disolucion
de la mutualidad.

Articulo 7. Tipo de mutualidades de prevision social.

1. Ademas de las mutualidades de prevision social
de caracter general se reconocen los tipos de mutua-
lidades siguientes:

a) Mutualidades de profesionales, complementarias
del sistema de Seguridad Social obligatoria o alternativas
a este sistema de acuerdo con la normativa aplicable,
formadas por personas fisicas vinculadas a colegios pro-
fesionales.

b) Mutualidades de caracter empresarial, asociativo
o cooperativo, en las cuales los trabajadores o asociados
pueden ser socios o asegurados, salvo en el caso en
que éstas actlen como instrumento de exteriorizacion
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de compromisos por pensiones, en que los trabajadores
deben tener la condicién de asociados si asi lo determina
la normativa aplicable.

c) Mutualidades de caracter escolar, que tienen por
objeto otorgar prestaciones relacionadas con la docencia
o la educacion.

d) Mutualidades de pequena dimension, que tienen
un dmbito de actuacién local o comarcal, con un nimero
de socios inferior a mil y unos ingresos por cuotas que
no superen los sesenta mil euros.

2. Dentro de las mutualidades fundadas por per-
sonas juridicas, de acuerdo con el articulo 6, pueden
existir entidades de base mutualista, formadas exclusi-
vamente por mutualidades de previsién social, con un
minimo de tres socios.

Articulo 8. Procedimiento de constitucion.

1. Los acuerdos de constituciéon de las mutualidades
de prevision social y de aprobacién de sus estatutos,
que en ambos casos deben elevarse a escritura publica,
debe adoptarlos la asamblea convocada por los promo-
tores.

2. Laasamblea constituyente debe nombrar la junta
directiva, o bien una comisién gestora que represente
a los promotores, la cual debe solicitar la inscripcidn
de la mutualidad de previsiéon social y llevar a cabo las
actuaciones necesarias para el acceso efectivo a la acti-
vidad.

3. Lajunta directiva, habiendo acreditado la inscrip-
cion de la entidad en el Registro Mercantil, debe solicitar
la inscripciéon de la mutualidad en el Registro de Mutua-
lidades de Previsidon Social, al cual debe entregar una
copia auténtica de la escritura publica en que consten
los acuerdos de constitucién y aprobaciéon de los esta-
tutos y los ramos o prestaciones en que pretende operar
la mutualidad. Esta documentacion debe acompanarse
de un programa de actividades ajustado a la normativa
vigente.

4. La calificacién favorable de la documentacion
establecida por el apartado 3 supone la inscripcion de
oficio de la entidad en el Registro de Mutualidades de
Previsién Social y el otorgamiento de la autorizacion
administrativa correspondiente para los ramos o pres-
taciones en que pretende operar faculta a la mutualidad
de prevision social para iniciar su actividad aseguradora.

5. Las modificaciones del programa de actividades
requieren la correspondiente comunicacién de la mutua
al 6rgano de supervision.

TiTULO Il
Estructura y composiciéon de las mutualidades

CAPITULO |

Régimen interno

Articulo 9. Estatutos.

1. Los estatutos de las mutualidades de prevision
social constituyen el régimen juridico que regula su acti-
vidad y funcionamiento.

2. El contenido de los estatutos de la mutualidad
no debe ser contrario a la normativa que regula su acti-
vidad y, ademas de los requisitos establecidos por el
articulo 4, debe incluir:

a) La denominacion, objeto social, fecha de inicio
de la actividad y duracion.

b) El ambito territorial de actuacion.

c) El domicilio social.

d) Laindicacion de la forma de actuacion, de acuer-
do con el articulo 3.

e) Las prestaciones y ramos en que opera.

f) Las bases generales de la organizacién asociativa,
las normas de delegacién de voto, el procedimiento para
adoptar los acuerdos, las competencias y composicién
de los érganos de gobierno, el sistema de eleccién y
remocion de los cargos y de renovacién y provision de
las vacantes, asegurando, en todo caso, que el funcio-
namiento y control de la entidad sean democraticos.

g) Las normas sobre la cuota de entrada, fondo de
maniobra y homogeneidad cualitativa y cuantitativa de
los riesgos, en el caso de las mutualidades que operan
a cuota variable.

h) Los derechos y deberes de los socios y las con-
diciones objetivas de admisién, exclusiéon y baja; la par-
ticipacion efectiva de los mutualistas en el gobierno de
la entidad, y la proteccion de los derechos de los socios
en caso de disolucién.

i) La responsabilidad de quienes ejercen funciones
directivas y el régimen de conflicto de intereses. Deben
establecerse por reglamento las situaciones en que pue-
de darse conflicto de intereses.

j) Elprocedimiento de modificaciéon de los estatutos.

k) El procedimiento por el que los socios pueden
examinar, con la antelacion suficiente, las propuestas
economicas o los documentos contables a que se refie-
ren los puntos del orden del dia de la asamblea general.

) Los mecanismos de constitucion y modificacion
del fondo mutual, y las normas de devolucién de las
cantidades aportadas y de pago de intereses.

m) La prevision que los gastos de administracion
no excedan del limite establecido.

n) La sumisién del colectivo y de cada uno de los
mutualistas a la jurisdiccion de los tribunales del domi-
cilio social en lo que concierne a las relaciones socie-
tarias, sin perjuicio de la posibilidad de someter los con-
flictos entre los mutualistas y la mutualidad, ya sean
de cardcter societario o asegurador, a los mecanismos
establecidos por los articulos 39 y 40.

o) Las causas de disolucion de la mutualidad, de
acuerdo con lo establecido por la Ley, y el procedimiento
de liquidacién.

p) Cualquier otro pacto que no sea contrario al orde-
namiento juridico.

Articulo 10. Socios.

1. Puede tener la condicién de socio o socia cual-
quier persona fisica o juridica, sin otras limitaciones que
las derivadas de la Ley o de los estatutos. Pueden existir
dos categorias de socios:

a) Socios mutualistas: Personas fisicas o juridicas
afiliadas a la entidad que pueden obtener de la misma
alguna prestacion para ellos, para sus derechohabientes
o para personas vinculadas a ellos por lazos familiares,
de trabajo, de convivencia o de asociaciéon, de confor-
midad con lo establecido por la presente Ley, o, en el
caso de riesgos sobre las cosas, quienes tienen un dere-
cho o interés legitimo respecto a los bienes sobre los
que recae el riesgo.

b) Socios protectores: Personas fisicas o juridicas
que, aun no siendo necesariamente sujetos de presta-
ciones de la mutualidad, contribuyen a mantenerla y
desarrollarla.

2. Los estatutos deben regular el régimen de los
socios protectores y pueden establecer su participacion
en el fondo mutual y en los érganos sociales, de acuerdo
con lo que se establezca por reglamento.
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Articulo 11. Derechos y obligaciones de los socios.

1. Los socios mutualistas tienen los derechos
sigulentes:

a) Asistir alas asambleas generales, de acuerdo con
los estatutos, con derecho de voz y voto para adoptar
acuerdos. Todos los socios mutualistas tienen los mis-
mos derechos politicos, econédmicos y de informacién.
Cada socio o socia tiene un voto, salvo en los supuestos
de delegacion de voto establecidos por el articulo 16.5.

b) Elegir los 6rganos de gobierno, incluida, si pro-
cede, la asamblea de compromisarios, y ser elegidos
miembros de los mismos.

c) Disponer de la informacidon necesaria para par-
ticipar en las asambleas generales, especialmente la rela-
tiva a los estados contables y financieros que debe apro-
bar la asamblea general ordinaria.

d) Darse de baja, respetando, si procede, el plazo
de preaviso que fijen los estatutos, que no debe ser
inferior a dos meses.

e) Percibir las prestaciones garantizadas, los servi-
cios por actividades complementarias de la entidad que
les correspondan y las derramas activas o de devolucion
que se acuerden dentro del ejercicio de la actividad o
como consecuencia de su baja voluntaria, conforme a
los términos y las condiciones que se establezcan.

f) Cualquier otro que la Ley o los estatutos les reco-
nozcan.

2. Los socios mutualistas tienen las obligaciones
siguientes:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6érganos de gobierno.

b) Hacer efectivas las cuotas, derramas y aporta-
ciones establecidas, dentro de los limites fijados por la
Ley o los estatutos.

c) Cualquier otra que resulte de la normativa apli-
cable o los estatutos.

3. Los socios protectores tienen los derechos y obli-
gaciones establecidos por los estatutos sociales. Se les
pueden reembolsar sus aportaciones al fondo mutual
si asi lo establecen los estatutos y siempre que ello no
suponga que la entidad deje de cumplir lo establecido
por el articulo 33 o quede en una situacién de neto
patrimonial negativo.

Articulo 12. Relaciones entre los socios y la entidad
en el ejercicio de la actividad.

1. Las prestaciones a que el mutualista o la mutua-
lista tiene derecho son las que resultan de aplicar los
estatutos de la entidad, los reglamentos o las condiciones
generales y particulares de los productos suscritos. No
pueden exigirse a los socios mas cuotas, derramas vy
aportaciones que las que resultan de aplicar los esta-
tutos, reglamentos o condiciones generales y particu-
lares.

2. Las prestaciones por los riesgos sobre las per-
sonas establecidas a favor de los socios y de sus fami-
liares, derechohabientes y beneficiarios tienen caracter
personal e intransferible, y, por lo tanto, no se pueden
ceder ni garantizar a favor de terceros. Todo ello se
entiende sin perjuicio de lo que las normas de caracter
procesal o procedimental referidas a procedimientos de
ejecucion disponen.

3. Si la primera cuota o derrama, tanto de prima
fija como de prima variable, no ha sido pagada por causa
atribuible al socio o socia, la entidad, notificaAndole pre-
viamente y en la debida forma la advertencia corres-
pondiente, tiene derecho a darle de baja de la prestacion
o a exigirle el pago de la cuota o derrama no pagada

en via ejecutiva sobre la base del documento de ins-
cripcion. Mientras perdure esta situacién, la entidad que-
da liberada de sus obligaciones hacia el socio o socia.

4. En caso de falta de pago de las cuotas siguientes
a la primera, la cobertura otorgada queda en suspenso
al mes del dia del vencimiento. Si la mutualidad no recla-
ma el pago de la cuota dentro de los seis meses siguien-
tes al vencimiento de ésta, se entiende que el seguro
queda extinguido. En todo caso, la mutualidad, cuando
la cobertura queda en suspenso, Unicamente puede exi-
gir el pago de la cuota del periodo de riesgo en curso.

5. Silarelacidon no se ha resuelto ni se ha extinguido,
la cobertura vuelve a tener efectos al dia siguiente del
dia en que el socio o socia haya satisfecho las cuotas
impagadas.

6. Sin perjuicio del derecho de la mutualidad a recla-
mar el pago de las deudas pendientes, el transcurso
de sesenta dias desde el requerimiento de pago cons-
tituye causa de baja del socio o socia.

7. Los estatutos deben regular la suspension de los
derechos asociativos en caso de falta de pago de las
cuotas o las derramas y de incumplimiento de las demas
obligaciones de los mutualistas.

8. El mutualista o la mutualista que se da de baja
de la entidad voluntariamente tiene derecho a percibir
las derramas activas y el valor del rescate, si procede,
y estd obligado a pagar las derramas pasivas debida-
mente acordadas y no satisfechas. También tiene dere-
cho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio
en que se produce la baja, le sean devueltas las can-
tidades que haya aportado al fondo mutual, con los inte-
reses correspondientes, que nunca pueden ser superio-
res al interés legal del dinero.

9. La devolucidon a que se refiere el apartado 8 debe
efectuarse una vez deducidas las cantidades que el
mutualista o la mutualista deba a la mutualidad. Esta
devolucioén sélo puede efectuarse si las aportaciones no
han sido consumidas en el cumplimiento de la funcién
especifica del fondo y la parte del fondo mutual a devol-
ver puede ser sustituida por los excedentes del ejercicio.
Ninguna otra liquidacidon con cargo al patrimonio social
de la mutualidad no es procedente en favor del socio
o socia que se da de baja.

CAPITULO I

De los érganos sociales

Articulo 13. Organos sociales.

Sin perjuicio de lo establecido por los estatutos, las
mutualidades de prevision social estan integradas, como
minimo, por los érganos siguientes:

a) Laasamblea.

b) La junta directiva.

c) La comision de control, en los casos establecidos
por la presente Ley.

Articulo 14. La asamblea general.

1. La asamblea general es el 6érgano supremo de
la expresion de la voluntad social en las materias y en
la forma que los estatutos determinen.

2. Corresponde a la asamblea general, de forma
indelegable, adoptar los acuerdos relativos a las cues-
tiones siguientes:

a) La aprobacion y modificacion de los estatutos
y de la normativa de régimen interno que los desarrolle.

b) El cambio de domicilio social, si comporta cambio
de municipio.
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c) La eleccién, nombramiento y revocacion de los
miembros de la junta directiva, y la eleccién y nom-
bramiento de los miembros de la comisién de control.

d) El examen y aprobacién de la gestion de la junta
directiva y de la memoria, balance y estados de cuentas
de la mutualidad.

e) Elejercicio de la accion de responsabilidad contra
los miembros de la junta directiva.

f) La aprobacién de los presupuestos que le pre-
senta la junta directiva.

g) Las aportaciones de los socios al fondo mutual
y la regulacién, si procede, del reintegro de las apor-
taciones y de la acreditacion de intereses.

h) La fijacion de las derramas.

i) La determinacion de la aplicacion de resultados.

j) La fusidén, escision, disolucién y transformacién
de la mutualidad.

k) La federacion y agrupacion con otras mutualidades.

I) El nombramiento de auditores.

m) La aprobacion de las condiciones en que la
mutualidad puede recurrir a la financiacién subordinada,
entre las cuales, las condiciones de las cuotas partici-
pativas.

Articulo 15. Convocatoria y funcionamiento de la asam-
blea general.

1. La asamblea general queda validamente cons-
tituida en primera convocatoria cuando asistan o sean
representados en la misma como minimo la mitad mas
uno de los socios asambleistas y, en segunda convo-
catoria, sea cual sea el niumero de asistentes.

2. La asamblea general debe ser convocada por la
junta directiva con una antelacién minima de quince dias,
por medio de una comunicacién escrita que debe con-
tener el lugar, la fecha, las horas de la primera y de
la segunda convocatorias, entre las cuales debe haber
una hora de diferencia, y el orden del dia. Esta comu-
nicacion debe realizarse de acuerdo con los estatutos
y, como minimo, por dos de los medios siguientes:

a) Por notificacién enviada a todos los mutualistas.

b) Por anuncio publicado en el domicilio social.

c) Por anuncio publicado en uno de los periddicos
de mas circulacion en el ambito territorial de la mutua-
lidad o en la localidad donde ésta tiene su domicilio
social.

3. En el caso de la asamblea de compromisarios,
sin perjuicio de la obligacién de utilizar algun otro medio,
la convocatoria debe hacerse necesariamente por comu-
nicacién enviada a todos los compromisarios.

4. La convocatoria de la asamblea general no es
necesaria si se retnen todos los socios de la mutualidad
y se constituyen en junta universal, habiendo aceptado
por unanimidad que la junta se lleve a cabo y habiendo
aprobado por unanimidad el orden del dia.

5. La asamblea general se reline en sesion ordinaria
y en sesion extraordinaria.

6. Elorden del dia de la asamblea general ordinaria,
que se reune una vez al ano, dentro del primer semestre,
debe incluir, cuando menos, el examen y aprobacion
de la gestion de la junta directiva y de la memoria, balan-
ce, estados de cuentas y aplicacién de resultados.

7. Silajunta directiva no convoca la asamblea gene-
ral ordinaria en el plazo legal, cualquier socio o socia
puede instarla a hacerlo. Si, después de quince dias del
requerimiento, la asamblea no ha sido convocada, el
6rgano administrativo competente puede ordenar su
convocatoria, a instancias del socio o socia.

8. La asamblea general se relne en sesidon extraor-
dinaria siempre que la junta directiva lo cree conveniente
o cuando lo solicita por escrito un minimo del 10% de

los socios de la mutualidad que ya tuvieran esta con-
dicién el 31 de diciembre anterior. Los estatutos pueden
reducir este minimo al 5% en las mutualidades que ten-
gan mas de cinco mil socios. Cuando la mutualidad haya
optado por constituir una asamblea de compromisarios,
el escrito de convocatoria debe ser firmado por la mitad
mas uno del numero de socios antes mencionado. La
solicitud debe especificar los puntos a incluir en el orden
del dia de la convocatoria. Asimismo, los socios o com-
promisarios que representen la mayoria antes mencio-
nada tienen derecho a solicitar la inclusién de algun
punto en el orden del dia. Si la junta directiva no convoca
la asamblea en el plazo de dos meses, los solicitantes
pueden instar al érgano administrativo competente a
convocarla.

9. Laasamblea general se reune en la localidad don-
de radica el domicilio social, si los estatutos no lo esta-
blecen de otro modo. No obstante, la junta directiva
o el 10% de los socios pueden solicitar al 6rgano admi-
nistrativo competente que autorice la reunion de la asam-
blea general en otras localidades, por razones de orga-
nizaciéon. Este requisito no es necesario en el caso de
la junta universal.

10. La asamblea general esta presidida por el pre-
sidente o presidenta de la junta directiva, asistido por
el secretario o secretaria de la misma o, en ambos casos,
por las personas que ejercen sus funciones. Si no estan
o0 no existen, ocupan dichos cargos las personas que
la asamblea elija entre los socios presentes.

11. Corresponde al presidente o presidenta de la
asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden
y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por ley.

Articulo 16. Acuerdos de la asamblea general.

1. La asamblea general adopta los acuerdos por
mayoria simple de los votos emitidos, presentes y repre-
sentados, excepto en los supuestos determinados por
las letras a), g) y j) del articulo 14 y por el articulo 23.4,
y en los demas supuestos fijados por los estatutos, en
que es precisa una mayoria de las dos terceras partes
de los votos presentes y representados. Los estatutos
no pueden exigir en ningln caso una mayoria superior
a las dos terceras partes.

2. Los estatutos pueden determinar la forma en que
debe ejercerse el derecho de voto. La votacién debe
ser secreta si lo solicitan el 10% de los presentes.

3. Son nulos los acuerdos sobre asuntos que no
figuren en el orden del dia, excepto los relativos a:

a) La peticion de accion de responsabilidad y la des-
titucidn o separacion del cargo de los miembros de la
junta directiva.

b) La convocatoria de una nueva asamblea general.

c) Elnombramiento de auditores.

d) Cualquier otro asunto que, estando presentes
todos los mutualistas o compromisarios, por unanimidad
acuerden tratar.

4. Los acuerdos validamente adoptados obligan a
todos los mutualistas, incluidos los ausentes y los disi-
dentes.

5. Los socios que quieran delegar su asistencia per-
sonal deben hacerlo por escrito y expresamente para
cada asamblea. Ninguin socio o socia puede ejercer mas
de diez delegaciones. Las facultades delegadas no pue-
den ser objeto de una nueva delegacién.

6. Las personas juridicas que tienen la condicion
de socio o socia ejercen el voto por medio de su repre-
sentante.

7. Debe redactarse un acta de cada sesion de la
asamblea general, en la cual deben constar la fecha y
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el lugar de la reunidn; el numero de asistentes, entre
presentes y representados; los acuerdos adoptados; el
resultado de las votaciones, y las intervenciones de las
personas que lo soliciten. Debe confeccionarse también
una lista de los asistentes a la sesidn e incluirla o adjun-
tarla al acta.

8. El acta debe ser firmada por el presidente o pre-
sidenta y el secretario o secretaria de la asamblea y
por tres mutualistas designados por la propia asamblea,
entre los cuales debe haber uno de los que hayan disen-
tido de los acuerdos adoptados, si procede. Debe ser
inscrita dentro de los quince dias siguientes en el libro
correspondiente y debe ser aprobada, en el mismo perio-
do, por la propia asamblea o, si no se celebra ninguna,
por los mismos firmantes del acta.

9. Los socios pueden solicitar, una vez aprobada,
la certificacion del acta de la asamblea, que el secretario
o secretaria, con el visto bueno del presidente o pre-
sidenta, debe entregarles en el plazo de diez dias.

10. Los acuerdos de la asamblea pueden ser impug-
nados si son contrarios a la ley o los estatutos o si lesio-
nan intereses de la mutualidad en beneficio de uno o
Mas socios.

11. Estan legitimados para ejercer las acciones de
impugnacién los socios que, conforme al acta, han vota-
do en contra del acuerdo impugnado, los socios ausentes
y los socios que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto.

12. No es procedente laimpugnacién de un acuerdo
social que haya sido dejado sin efecto o haya sido sus-
tituido validamente por otro.

13. La accidon de impugnacién caduca en el plazo
de tres meses a contar de la fecha del acuerdo o, si
procede, de su notificaciéon. Las acciones de nulidad de
los acuerdos contrarios a la ley no estdn sometidas a
plazo de caducidad.

Articulo 17. La asamblea de compromisarios.

1. Laasamblea general puede ser sustituida por una
asamblea de compromisarios cuando el numero de
socios de la entidad supera el numero fijado por el regla-
mento, si asi lo establecen los estatutos, los cuales deben
determinar los requisitos para ser nombrado compro-
misario o compromisaria aunque, en todos los casos,
es preciso ser mayor de edad y tener al menos un afio
de antigiedad como socio o socia. Los miembros de
la junta directiva tienen la condicidn de compromisarios.

2. Los estatutos deben determinar el procedimiento
de designacion de los compromisarios. La designacion
debe hacerse por sorteo ante fedatario o fedataria publi-
co entre los socios con derecho de voto. El sorteo puede
hacerse por cualquier medio, incluidos los informaticos.
Asimismo, los estatutos pueden establecer que el nime-
ro total de compromisarios de la entidad se distribuya
territorialmente en funcién de la implantacién de la
mutualidad.

3. El mandato de los compromisarios debe tener
una duracién minima de dos anos y maxima de cuatro,
a contar de la fecha en que son designados. No obstante,
los compromisarios cesantes pueden ser designados de
nuevo si asi resulta del sorteo correspondiente.

4. Los compromisarios deben cumplir el mandato
en representacion de la entidad sin posibilidad de renun-
ciar a la designacion.

5. Es de aplicaciéon a la asamblea de compromisa-
rios, en todo lo que no contradiga sus caracteristicas,
lo que la presente Ley dispone para la asamblea general.

6. Ningun compromisario puede ejercer mas de tres
delegaciones de asistencia y voto en la asamblea de
compromisarios.

Articulo 18. Asambleas territoriales.

1. Si el dmbito de actuacién de una mutualidad
supera el de una demarcacion territorial supracomarcal
vigente o si la mutualidad tiene un gran numero de aso-
ciados y no existe asamblea de compromisarios, los esta-
tutos pueden determinar que la asamblea general sea
precedida de una asamblea territorial de socios en cada
una de las demarcaciones mencionadas para elegir dele-
gados de los mutualistas a la asamblea general, cuyo
numero debe ser fijado por los estatutos. La votacion
para designar a los delegados debe ser secreta.

2. En las asambleas territoriales debe darse a cono-
cer el texto de los acuerdos cuya aprobacion se pretenda
proponer a la asamblea general, en la cual los delegados
tienen un numero de votos igual al de los mutualistas
que hayan participado, entre los presentes y los repre-
sentados, en la asamblea territorial. Los delegados deben
ejercer estos votos en el mismo sentido en que hayan
sido emitidos.

3. Las asambleas territoriales pueden constituirse
también mediante el sistema de compromisarios a que
se refiere el articulo 17.

Articulo 19. La junta directiva.

1. La junta directiva, con esta denominacién o con
otra similar, es el 6érgano colegiado de representacion,
gobierno y gestion de la mutualidad.

2. La junta directiva esta integrada por el nimero
de miembros que los estatutos determinen, en ningun
caso inferior a cinco. Los componentes de la junta direc-
tiva deben ser personas fisicas socias o bien personas
juridicas asociadas a la mutualidad, las cuales deben
nombrar a una persona fisica que las represente.

3. Laretribuciéon de los administradores por su ges-
tion forma parte de los gastos de administraciéon y no
puede exceder los limites fijados por reglamento.

4. Los trabajadores de la mutualidad, sus represen-
tantes o las personas vinculadas profesionalmente a la
entidad no pueden tener mayoria en la junta directiva
ni ninguno de ellos puede ocupar en ningun caso la
presidencia, vicepresidencia o secretaria. Los estatutos
deben establecer las disposiciones necesarias para pre-
venir posibles situaciones de conflicto de intereses.

5. Los miembros de la junta directiva deben ser per-
sonas de reconocida honorabilidad, con las condiciones
necesarias de calificacion o experiencia profesional, y
no deben incurrir en ninguna prohibicion o incompa-
tibilidad legal, de acuerdo con lo establecido por las nor-
mas que desarrollan la presente Ley. Los estatutos deben
establecer la edad maxima para ser elegido miembro
de la junta directiva y el periodo maximo de permanencia
en dicha junta.

6. Los miembros de la junta directiva son elegidos
por la asamblea en votacion secreta. Los estatutos deben
establecer el régimen de distribucion de cargos de la
junta directiva.

7. La junta directiva elige entre sus miembros los
cargos de presidente o presidenta y de secretario o secre-
taria, como minimo, salvo que los estatutos determinen
que dichos cargos sean elegidos directamente por la
asamblea. Los estatutos pueden establecer también que
el cargo de secretario o secretaria sea ejercido por una
persona que cumpla unas condiciones determinadas o
por un profesional o una profesional externo a la junta,
con voz pero sin voto.

8. El mandato de los miembros de la junta directiva,
que pueden ser reelegidos, tiene una duracion maxima
de cuatro anos. Si los estatutos determinan la renovacion
parcial de la junta, también deben establecer los turnos
de renovacién; si no los establecen, la renovacion se
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realiza por mitades y por exceso cada dos afos, y los
primeros miembros a renovar se determinan por insa-
culacion.

9. El mandato de los miembros de la junta directiva
termina el dia en que se reune la asamblea ordinaria
del ano correspondiente o el dia en que finaliza el plazo
para que se reuna.

10. Las funciones de la junta directiva vienen deter-
minadas por los estatutos y la asamblea. Las facultades
delegadas por la asamblea no pueden ser objeto de una
nueva delegacion.

11. La junta directiva, que debe ser convocada por
el presidente o presidenta o por la persona que ejerza
sus funciones, se reline con caracter ordinario una vez
cada tres meses, como minimo, y con caracter extraor-
dinario tantas veces como sea preciso.

12. Los estatutos deben regular el régimen de con-
vocatoria, funcionamiento y constancia de los acuerdos
de la junta directiva.

13. Los miembros que no asistan a una reunién
de la junta directiva pueden delegar su representacion
en otro miembro. Los acuerdos adoptados por la junta
directiva, tanto en primera como en segunda convoca-
toria, son validos si estan presentes la mitad mas uno
de sus componentes. La segunda convocatoria debe
tener lugar como minimo media hora después de la hora
fijada para la primera.

14. Los acuerdos de la junta directiva se adoptan
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
presidente o presidenta dirime.

15. Las actas de las reuniones de la junta directiva,
que deben ser firmadas por el secretario o secretaria
y el presidente o presidenta, deben reflejar resumida-
mente los debates, deben transcribir el texto de los acuer-
dos tomados con el resultado de las votaciones y deben
incluir la lista de asistentes.

16. El presidente o presidenta de la junta directiva,
Ique IIo es también de la entidad, ejerce su representacion
egal.

17. Los estatutos deben regular el sistema de pro-
vision de las vacantes de la junta directiva que se
produzcan entre asambleas. Los miembros nombrados
por la junta segun este sistema deben ser ratificados
por la asamblea siguiente y cesan en el cargo cuando
habria finalizado el mandato del miembro a quien sus-
tituyen.

18. Corresponde a la junta directiva tratar las cues-
tiones que la legislacion o los estatutos no atribuyen
expresamente a otro érgano.

Articulo 20. El director o directora.

1. Los estatutos de las mutualidades que tengan
mas de cinco mil socios o personas protegidas, que
recauden mas de un millén de euros por cuotas o que
destinen mas de un millén de euros a provisiones téc-
nicasy, en todos los casos, las mutualidades constituidas
por personas juridicas deben establecer la existencia de
un director o directora, con esta denominacién o con
otra similar, que ejerza las facultades directivas y admi-
nistrativas que la junta directiva le delegue.

2. El director o directora, que es nombrado y con-
tratado por la junta directiva, debe ser una persona de
reconocida honorabilidad, con las condiciones necesa-
rias de calificacién o experiencia profesional, y no debe
incurrir en ninguna prohibicién o incompatibilidad legal,
de acuerdo con lo que las normas que desarrollan la
presente Ley establecen. El nombramiento y el cese del
director o directora deben inscribirse en el Registro de
Mutualidades de Previsidon Social, indicando sus facul-
tades.

3. El director o directora puede asistir con voz pero
sin voto a las reuniones de la junta directiva, si asi lo

establecen los estatutos de la mutualidad, sin que sea
necesario que sea elegido por la asamblea general, salvo
cuando se traten asuntos que le afecten personalmente,
con las limitaciones establecidas por el articulo 19.

4. El director o directora ejerce, bajo el control de
la junta directiva, las facultades y poderes que ésta le
delega, que, en ninguin caso, pueden incluir:

a) La rendicién de cuentas y la presentaciéon de los
balances.

b) Las competencias expresamente delegadas a la
junta directiva por la asamblea general.

c) La aprobacién y modificacion de reglamentos de
prestaciones.

d) La aceptacion de socios protectores y de las apor-
taciones que efectlen a la mutualidad.

e) Las decisiones referidas a la compra y venta de
activos patrimoniales de la mutualidad en que estén
invertidas las provisiones técnicas, el margen de solven-
cia o el fondo de garantia, cuando se trate de bienes
inmuebles o en los casos que se establezca reglamen-
tariamente atendiendo a criterios como el porcentaje
que los activos en cuestidén representan sobre el total
del concepto correspondiente.

Articulo 21.

1. Las mutualidades que tengan mas de cinco mil
socios 0 personas protegidas, que recauden mas de
un millén de euros por cuotas o que destinen mas de
un milldn de euros a provisiones técnicas y, en todos
los casos, las mutualidades constituidas por personas
juridicas y las federaciones deben tener una comision
de control, integrada por un minimo de tres miembros,
que debe reunirse como minimo una vez al afo. Los
miembros de esta comisién, que no pueden ser miem-
bros de la junta directiva ni deben estar vinculados a
la entidad por contratos laborales o de modo que pueda
darse cualquier otra situacion de conflicto de intereses,
son elegidos por la asamblea general por un plazo de
cuatro anos y, para llevar a cabo su actividad, pueden
ser asesorados por profesionales.

2. Los estatutos deben regular el funcionamiento,
organizacién y funciones de la comisién de control.

3. Las funciones principales de la comision de con-
trol son las siguientes:

a) La verificacion del funcionamiento econémico y
financiero de la entidad.

b) El seguimiento de la gestion econdmica y finan-
ciera de la entidad.

c) La emisién de informes de orden interno sobre
los aspectos relativos a la gestion econdmica y finan-
ciera.

d) El encargo a expertos independientes y externos
a la entidad, excepcionalmente, de estudios e informes
de viabilidad econdmica y financiera.

e) La solicitud de informacion a los auditores de
cuentas de la mutualidad.

f) Las demas que establezcan los estatutos.

Comision de control.

TITULO 1Nl
Ambito y capacidad de actuacién

CAPITULO |
Prevision social

Articulo 22.

1. Las mutualidades de prevision social pueden
actuar en cualquiera de los ambitos aseguradores que
los estatutos establecen, sin ninguna otra limitacion
que las que las normas generales de seguros establecen.

Extension de las prestaciones.
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2. Los limites de las prestaciones aplicables a las
mutualidades de prevision social fijados por la normativa
vigente pueden actualizarse de acuerdo con los criterios
establecidos por dicha normativa.

Articulo 23. Prestaciones y ramos

1. Las mutualidades pueden operar por prestacio-
nes y también por ramos, de acuerdo con la normativa
bésica aplicable y segin determinen los estatutos y se
establezca en el programa de actividades correspondien-
te, el cual debe someterse a autorizaciéon administrativa.
Cuando la actividad prevea prestaciones de asistencia
sanitaria, deben cumplirse las disposiciones establecidas
por la normativa sanitaria.

2. Las mutualidades pueden optar por consignar en
reglamentos de prestaciones o en pdlizas las normas
reguladoras de las coberturas otorgadas, sujetandose a
las normas generales de seguros. Estos reglamentos y
polizas y las bases técnicas correspondientes no nece-
sitan autorizacion administrativa previa salvo que com-
porten una modificacion del programa de actividades,
pero deben estar a disposicién del 6rgano administrativo
competente en el domicilio social de la mutualidad, en
la forma que se establezca por reglamento. Dicho 6rgano
puede ordenar su modificacidon y puede suspender total
o parcialmente su aplicaciéon en el caso de que no se
ajusten a la normativa vigente.

3. Los reglamentos de prestaciones y sus modifi-
caciones tienen eficacia en los mutualistas que hayan
suscrito la cobertura correspondiente. Las condiciones
de dichos reglamentos y sus modificaciones quedan
aceptadas desde el momento en que se aprueban.

4. Porrazones de solvencia justificadas técnicamen-
te de acuerdo con lo establecido por reglamento, pueden
adoptarse modificaciones de prestaciones que impliquen
una reduccion de los derechos econdmicos de los socios,
asegurados o beneficiarios, que deben ser aprobadas
por la asamblea, en cuyo orden del dia deben constar
expresamente.

Articulo 24. Actividad complementaria de cardcter
mutualista, asegurador y social.

1. Las mutualidades de previsidon social pueden lle-
var a cabo, si han obtenido previamente la autorizaciéon
administrativa correspondiente, actividades de caracter
social complementarias de la actividad aseguradora.

2. La realizaciéon de actividades sociales comple-
mentarias debe ser establecida por los estatutos y puede
estar regulada por un reglamento especifico. Estas
actividades deben tener una dotacién propia e indepen-
diente, con cargo al patrimonio no comprometido a la
actividad aseguradora.

3. Las actividades a las que hace referencia el apar-
tado 2 deben tener contabilidad separada y deben ajus-
tarse a la normativa aplicable sobre contabilidad vy, si
se llevan a cabo por medio de empresas participadas,
a la normativa aplicable sobre consolidacion.

4. Las mutualidades de previsién social pueden
establecer convenios para la distribucién de productos
con otras entidades aseguradoras o con mediadores de
seguros, de acuerdo con la normativa aplicable. Los con-
venios de distribucién entre mutualidades pueden regu-
lar la condicion de socio o socia y la de asegurado o
asegurada dentro de su d&mbito de aplicaciéon y pueden
establecer que los socios de la entidad de origen sdélo
lo sean de ésta.

5. Las mutualidades de prevision social pueden
establecer formas de cooperacién con instituciones
publicas y de la Seguridad Social y con institucio-
nes privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 25.

Las mutualidades de prevision social pueden llevar
a cabo operaciones de coaseguro y reaseguro de acuer-
do con lo dispuesto por la normativa vigente.

Coaseguro y reaseguro.

CAPITULO I

Federacidn, agrupacion, fusion
y otras formas de colaboracion

Articulo 26.

1. Las mutualidades pueden constituir voluntaria-
mente federaciones, que tienen personalidad juridica
propia, con el objeto de representar a aquéllas y mejorar
sus funciones. Estas federaciones deben regirse por lo
establecido por sus estatutos, que deben ser inscritos
en los registros correspondientes de acuerdo con lo dis-
puesto por la presente Ley, y pueden, asimismo, cons-
tituir agrupaciones para el cumplimiento de objetivos
especificos o por modalidades de prestaciones con la
misma finalidad.

2. Corresponden a las federaciones, ademas de las
que sus estatutos les atribuyen, las siguientes funciones:

a) Prestar servicios financieros comunes.

b) Asesorar técnicamente las entidades federadas.

c) Elaborar estudios y publicaciones sobre el mutua-
lismo de previsién social.

d) Elaborar estudios y trabajos estadisticos.

e) Participar en las comisiones de conciliaciéon en
representacion de las mutualidades y actuar, mediante
la organizacion de un tribunal, en la administracién de
arbitrajes de derecho privado.

f) Colaborar con la Administracion publica en los
ambitos propios del mutualismo.

Federaciones.

3. Una federacion, para poder referir su denomina-
cidn a un ambito geografico determinado, debe acreditar
que es mayoritaria en el mismo, tanto en lo que concierne
al numero de entidades federadas como en lo que con-
cierne al numero de mutualistas y beneficiarios de las
mutualidades federadas.

4. Las federaciones y agrupaciones, una vez auto-
rizadas, deben ser inscritas en el Registro de Mutua-
lidades de Previsidon Social para adquirir personalidad
juridica.

5. Lasfederacionesy agrupaciones se rigen, en todo
lo que su normativa especifica no regula, siempre que
no sea incompatible con su naturaleza, por las mismas
normas que las mutualidades.

6. La federacion que cumple en el ambito de Cata-
luna los requisitos fijados por el apartado 3 ejerce a
todos los efectos la representacion y defensa de los inte-
reses del mutualismo de prevision social catalan.

Articulo 27. Fusién, escision, transformacion y parti-
cipacion en otras entidades aseguradoras.

1. Las mutualidades de prevision social pueden
fusionarse con otras mutualidades por absorcion o
mediante la creacidén de una nueva entidad, siempre que
se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que exista el acuerdo previo de las asambleas
generales respectivas, con las exigencias legales y esta-
tutarias que procedan.

b) Que se obtenga la autorizacion administrativa
correspondiente.

2. Las mutualidades se pueden escindir y transfor-
mar en otras entidades aseguradoras, siempre que cum-
plan los requisitos establecidos por el apartado 1 vy los
que sean exigibles para constituir la entidad que resulte
de la escisién o de la transformacién.
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3. Los socios de las mutualidades tienen derecho,
en caso de fusidn, escisidn o transformacién, a causar
baja de la mutualidad y a que se les reembolse la parte
de la cuota no consumida, aparte de los demas derechos
que les correspondan en caso de baja voluntaria.

4. Las mutualidades de prevision social pueden
adquirir participaciones y la totalidad o parte de los acti-
vos y pasivos de sociedades andnimas aseguradoras.

5. Deben regularse por reglamento los procedimien-
tos de fusion —especialmente abreviado para las enti-
dades de pequena dimensiéon—, escision y transforma-
cion de las mutualidades.

CAPITULO IIl

Revocacion, disolucién y liquidacion

Articulo 28. Revocacion.

1. Por la revocacién de la autorizacién otorgada,
la mutualidad de previsidon social pierde la habilitaciéon
para ejercer su actividad de forma total o parcial por
sectores o ramos, sin perjuicio de mantener garantizadas
las prestaciones que haya otorgado hasta que sean
liquidadas.

2. Larevocacién es acordada por la Administracién
competente de oficio o a instancia de parte, en virtud
de las causas que la normativa basica aplicable a las
mutualidades de prevision social determine expresamente.

3. Es competente para la revocacion total o parcial
de la autorizacién el érgano que la ha concedido o el
que lo sea en el momento de producirse la causa de
revocacion.

Articulo 29. Disolucion.

1. La revocacion total de la autorizaciéon o la con-
currencia de alguna de las causas de disolucion esta-
blecidas por la normativa basica supone la disolucién
de la mutualidad.

2. La existencia de causa de disoluciéon debe ser
comunicada en el plazo de un mes al érgano adminis-
trativo competente, el cual, si la causa es susceptible
de remocién y la entidad lo solicita, debe fijar un plazo,
que no puede ser inferior a un mes ni superior a seis
meses, para que la mutualidad pueda remover dicha
causa.

3. Si la entidad, al darse alguna de las causas de
disolucion, no efectla la comunicaciéon a que hace refe-
rencia el apartado 2, el drgano administrativo compe-
tente puede convocar la asamblea general para que sea
presentado en la misma un plan de viabilidad o, en caso
contrario, para disolver de oficio la entidad.

4. Los acuerdos de la entidad y las resoluciones
administrativas de disolucién deben ser inscritos en el
Registro de Mutualidades de Prevision Social.

Articulo 30. Liquidacion y extincion.

1. Acordada la disolucién de la entidad, debe liqui-
darse, excepto en los casos de fusién o demas formas
de cesion de activos y pasivos, de acuerdo con los tér-
minos y las condiciones generales establecidos expre-
samente a tal efecto.

2. Durante el periodo de liquidacién, la entidad con-
serva su personalidad juridica, al Unico efecto de pre-
servar la eficacia de los riesgos cubiertos sin prérroga
hasta su vencimiento.

3. Para facilitar la liquidacion, el érgano adminis-
trativo competente, ya sea de oficio o a peticién de los
liquidadores, puede disponer que se cedan los compro-
misos a favor de otra mutualidad o puede acordar el

vencimiento de las obligaciones de los mutualistas en
una fecha determinada.

4. La liquidacidon puede comportar, eventualmente,
la intervencién de la mutualidad, de acuerdo con sus
normas reguladoras, para salvaguardar los intereses pro-
pios o de terceros.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto por el apartado 4,
el érgano de supervision puede nombrar liquidadores
si la mutualidad no lo hace, encomendando, si procede,
estas funciones a las federaciones que estén habilitadas
para cumplirlas por sus estatutos. Asimismo, puede esta-
blecer convenios con los organismos estatales o auto-
némicos que cumplen funciones liquidadoras. Todo ello
se entiende sin perjuicio de lo establecido por la dis-
posicion adicional segunda.

6. Una vez finalizadas las operaciones de liquida-
cion, debe declararse extinguida la entidad y debe ins-
cribirse su extincidon en los registros correspondientes
y publicarse en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluia» y en un periédico que se difunda en el ambito
territorial de actuacion de la entidad.

CAPITULO IV

Régimen econdmico y solvencia de las mutualidades
de prevision social

Articulo 31. Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econédmico de las mutualidades coin-
cide con el afno natural.

2. Las mutualidades de prevision social deben rendir
cuentas a la autoridad de supervision, de acuerdo con
lo establecido por reglamento.

3. Los resultados de cada ejercicio deben aplicarse
de acuerdo con las normas contables que los rijan,
y en concreto:

a) Una vez cubiertas las garantias financieras esta-
blecidas por el articulo 33, los resultados positivos de
cada ejercicio pueden destinarse, en primer lugar, a retri-
buir las financiaciones subordinadas que existan; en
segundo lugar, si procede, a la devolucién de las apor-
taciones efectuadas al fondo mutual cuando el mutua-
lista o la mutualista se dé de baja o cuando lo acuerde
la asamblea, las cuales deben sustituirse con excedentes
del ejercicio, y, en ultimo lugar, a lo que determinen
los estatutos.

b) Los resultados negativos de cada ejercicio dan
lugar a las derramas pasivas correspondientes o bien
deben compensarse con cargo a las reservas libres.

Articulo 32. Cuotas, recursos y patrimonio.

1. El importe de las cuotas se fija sobre la base
de criterios de libre competencia pero respetando los
principios de equidad y suficiencia y fundamentandose
en las reglas de la técnica aseguradora.

2. Los ingresos de las mutualidades se integran a
su patrimonio y se destinan a sus finalidades. Estan cons-
tituidos por los recursos siguientes:

a) Las cuotas de los socios y las derramas.

b) Los rendimientos de los bienes y derechos de
la entidad.

c) Las aportaciones de las personas protectoras y
los ingresos por conciertos.

d) Las subvenciones o aportaciones voluntarias.

e) Las donacionesy legados.

f)  Cualquier otro que no sea contrario a la normativa
que les sea de aplicacion.
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Articulo 33. Provisiones técnicas, margen de solvencia,
fondo de garantia y fondo de maniobra.

1. Las mutualidades de previsién social deben calcu-
lar y contabilizar las provisiones técnicas que tengan
obligacion de constituir, las cuales deben ser invertidas
en los activos y con los limites establecidos por la nor-
mativa vigente, de acuerdo con los principios de con-
gruencia, seguridad, liquidez y rentabilidad.

2. Las mutualidades de prevision social deben dis-
poner siempre, como margen de solvencia, de un patri-
monio no comprometido, una vez deducidos los elemen-
tos inmateriales. La tercera parte de su cuantia minima
debe constituir el fondo de garantia. El desarrollo regla-
mentario que se lleve a cabo en esta materia, en el
marco de la normativa basica, debe incluir la regulacion
de las financiaciones subordinadas, entre las cuales las
cuotas participativas. A los efectos de la presente Ley,
se entiende por cuotas participativas las aportaciones
dinerarias sin derechos politicos, cuya retribucién queda
supeditada a la obtencidn de resultados positivos. Deben
establecerse por reglamento las limitaciones a la sus-
cripcion de dichas cuotas por una misma empresa o
por un grupo de empresas para evitar el control indirecto
de la entidad.

3. Enlareglamentacién de las cuotas participativas
debe regularse un derecho preferente de adquisicion,
en el plazo que se establezca, de una tercera parte de
las cuotas por parte de los mutualistas de la entidad
y de otra tercera parte por las administraciones publicas
catalanas. La parte de cuotas participativas reservadas
a los mutualistas y a las administraciones que éstos no
hayan suscrito en el plazo correspondiente puede ser
suscrita por los inversores privados.

4. En lareglamentacion de las cuotas participativas
ninguna persona, natural o juridica, o grupo econémico
puede poseer, directa o indirectamente, cuotas partici-
pativas por un importe superior al 5% de las cuotas
totales vigentes, salvo las administraciones publicas cata-
lanas.

5. Las mutualidades de prevision social deben cons-
tituir un fondo mutual permanente, que no debe ser infe-
rior a lo que para cada caso establece la normativa legal
vigente.

6. Las mutualidades que operan a cuota variable
deben constituir con su patrimonio un fondo de manio-
bra, que debe permitirles pagar los siniestros y gastos
sin necesidad de esperar al cobro de las derramas.

7. El actuario o actuaria de seguros debe emitir un
informe certificado sobre la adecuacién de las provisio-
nes técnicas, el margen de solvencia, el fondo de garantia
y el fondo de maniobra.

Articulo 34. Contabilidad.

La contabilidad de las mutualidades de prevision
social debe ajustarse a las normas establecidas por el
Plan de contabilidad de las entidades aseguradoras y
las demas normas aplicables.

TITULO IV

Tutela administrativa

CAPITULO |
Objeto, ambito y funciones

Articulo 35.
tiva.

Objeto y ambito de actividad administra-

1. La actividad de la Administracion en el dmbito
asegurador tiene por objeto la supervisién y exigencia

del cumplimiento de las normas que regulan el sector,
especialmente las que regulan la solvencia necesaria de
las entidades aseguradoras con el fin de mantener los
derechos de los asegurados.

2. Elambito de actuacion de la Administracion inclu-
ye todas las actividades de caracter asegurador, principal
o complementario, y las de prestacién social sujetas a
las competencias exclusivas y de ejecuciéon de la Gene-
ralidad, de acuerdo con la presente Ley.

3. Corresponde al 6érgano competente del Depar-
tamento de Economia y Finanzas el ejercicio de las fun-
ciones y potestades en que se concreten, de acuerdo
con la presente Ley, las normas que la desarrollan y
las demas que son de aplicacion a la actividad admi-
nistrativa en el &mbito asegurador.

Articulo 36. Funciones.

1. Las funciones de la Administracién con respecto
a las mutualidades de previsién social son:

a) Autorizar el ejercicio de la actividad.

b) Inscribirlas en el registro correspondiente.

c) Autorizar los estatutos y las modificaciones esta-
tutarias.

d) Seguir su situacion econdémica y financiera.

e) Adoptar medidas cautelares.

f)  Ejercer la inspeccion y la potestad sancionadora.

g) Las demds que las normas que les son de apli-
cacion establecen.

2. Para cumplir las funciones a que hace referencia
el apartado 1, la Administracion puede solicitar aquellas
informaciones que permitan realizar el seguimiento de
la actividad y regular su contenido y alcance.

3. Necesitan autorizacién administrativa previa, ade-
mas de las actuaciones para las cuales la presente Ley
u otras leyes de aplicacién general lo establecen, las
actuaciones siguientes:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Actuacion por ramos o prestaciones.

c) Inicio de las actividades aseguradora, comple-
mentaria y de caracter social.

d) Operaciones de fusién, cesién o transformacion.

e) Disolucion.

Articulo 37. Registro.

1. El Registro de Mutualidades de Prevision Social
tiene caracter administrativo y publico, y se basa en los
principios de publicidad y legalidad. Deben inscribirse
en el mismo, previa calificacién de los documentos
correspondientes, los actos a los que hace referencia
el apartado 3.

2. Lainscripcion en el Registro de Mutualidades de
Prevision Social tiene caracter constitutivo para el acceso
a la actividad y se produce una vez acreditada la pre-
ceptiva inscripcion en el Registro Mercantil.

3. Es preceptiva la inscripcién en el Registro de
Mutualidades de Prevision Social de los actos siguientes:

a) La constituciéon, agrupacion, fusién, escision y
transformacién de las mutualidades de previsién social.

b) Los estatutos y su modificacion.

c) Los nombramientos, ceses y renovaciones de las
personas fisicas o juridicas que integran las juntas direc-
tivas y los nombramientos y ceses de quienes, por cual-
quier titulo, ejercen la direccién efectiva de las entidades.

d) La disolucién y extincion de entidades de pre-
vision social.

e) Cualquier otro que determine la legislacion vigente.

4. Las cuentas anuales de las mutualidades y las
auditorias correspondientes deben depositarse en las
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dependencias del érgano de control y deben estar a
disposicién de los socios y de cualquier persona que
acredite un interés legitimo, sin perjuicio de lo dispuesto
por la legislacién mercantil y, en concreto, la referente
al Registro Mercantil.

5. Las personas que acrediten un interés legitimo
tienen derecho a acceder al Registro de Mutualidades
de Previsiéon Social y a obtener las certificaciones corres-
pondientes, de acuerdo con la legislacién aplicable a
la Generalidad en materia de régimen juridico de la Admi-
nistracion y procedimiento administrativo, sin perjuicio
de las limitaciones que se establezcan para garantizar
el deber de secreto profesional o los derechos legal-
mente protegidos.

Articulo 38. Inspeccion.

1. Son objeto de la inspecciéon la actividad de las
mutualidades de prevision social y la actuaciéon de
las personas u érganos que ejercen su representacion
o direccién.

2. La Inspeccién Financiera, en el ejercicio de las
funciones que le son propias, puede estudiar, comprobar
o investigar, con caracter general o respecto a cuestiones
determinadas, la situacion legal, técnica y econémica
de las mutualidades de prevision social y las condiciones
en que llevan a cabo su actividad, sin perjuicio de que
las actividades que puedan calificarse de aseguradoras
estén igualmente sujetas a la inspeccién para que pueda
comprobarse si son ejercidas con la autorizacion admi-
nistrativa correspondiente.

3. Losinspectores designados tienen, en el ejercicio
de su funcién, la condicién de agentes de la autoridad
publica y estan obligados a guardar secreto profesional,
Incluso una vez flna?zado el ejercicio de su funcién.

4. Para ejercer correctamente sus funciones, los ins-
pectores pueden examinar la documentacion relativa a
las operaciones de la entidad y requerir que les sea pre-
sentada o entregada copia de la misma para incorporarla
al acta de inspeccion. Las mutualidades deben darles
las maximas facilidades para el ejercicio de su funcidn.
Si la persona o entidad inspeccionada tiene motivos fun-
dados para ello, puede oponerse a la entrega de la copia
de la documentacion aduciendo por escrito sus motivos,
que deben incorporarse al acta.

5. Los inspectores designados tienen acceso al
domicilio social de la mutualidad y a las dependencias
y oficinas en las que lleva a cabo sus actividades. En
caso de que la mutualidad se oponga, para acceder al
domicilio social necesitan la autorizacién judicial perti-
nente, y para acceder a las demds dependencias, la auto-
rizacion del 6rgano administrativo competente.

6. Los inspectores pueden actuar con el apoyo de
otros trabajadores de la Administracion o de las demas
personas con la preparacién técnica suficiente que desig-
ne el érgano competente, los cuales estan sometidos
al mismo deber de confidencialidad y secreto profesional.

7. Las actas de inspeccidn deben incluir, si procede:

a) Los hechos constatados por el inspector o ins-
pectora actuante que sean relevantes para la calificacion
Juridica de la conducta o actividad inspeccionada.

b) La situacion legal y econémico-financiera deriva-
da de la inspeccion.

c) Las causas que pueden determinar la revocacion
de la autorizacion, la disolucion administrativa, la adop-
cion de medidas de control especial y la imposiciéon de
sanciones administrativas.

d) La propuesta de revocacion de la autorizacion,
de disolucién administrativa de la entidad aseguradora
o la adopcién de medidas de control especial.

8. Forman parte del acta de inspeccion, a todos los
efectos, los anexos y las diligencias extendidas por el
inspector o inspectora actuante durante la actividad
comprobadora.

9. Las actas de inspeccién tienen la naturaleza de
documentos publicos y constituyen prueba de los hechos
que el inspector o inspectora actuante consigna en las
mismas, salvo que se acredite de otro modo.

10. El procedimiento administrativo de inspeccién
debe seguir los tramites siguientes:

a) Se inicia por resolucion del 6rgano administrativo
competente, el cual debe determinar los aspectos que
deben ser objeto de inspeccién.

b) Se levanta acta de cada inspeccion, sin perjuicio
de la posibilidad de levantar actas provisionales, de
acuerdo con lo establecido por reglamento. El acta debe
ser notificada a la entidad o persona inspeccionada, que
dispone de quince dias para formular alegaciones a la
misma y proponer las pruebas que estime pertinentes
en defensa de su derecho. Si se propone una prueba
y el érgano administrativo competente la admite, se debe
practicar en un plazo no inferior a diez dias ni superior
a treinta.

c) Vistas las actuaciones, el érgano administrativo
competente debe dictar la resolucién que corresponda
conforme a derecho.

CAPITULO I

Mecanismos de proteccion de los asegurados

Articulo 39. Resolucion de conflictos.

1. Los conflictos que surjan entre tomadores, ase-
gurados, beneficiarios, terceros perjudicados o derecho-
habientes de cualquiera de ellos y la mutualidad deben
resolverse ante los jueces y tribunales competentes.

2. Los conflictos a que hace referencia el aparta-
do 1 se pueden someter a conciliacién y arbitraje fede-
rativo o de la Junta Arbitral de Consumo de Cataluia,
de acuerdo con los articulos 9 y 26, sin perjuicio de
acudir a otros procedimientos arbitrales establecidos por
la normativa vigente.

Articulo 40. Defensor o defensora del mutualista.

1. Las mutualidades de prevision social, individual-
mente o agrupadas en funcion del tipo de seguros que
ofrecen, la proximidad geografica, el volumen de cuotas
u otros criterios, deben optar entre tener un servicio
de atencion al cliente o clienta encargado de resolver
las quejas y las reclamaciones o designar a un defensor
o defensora del mutualista entre entidades o expertos
independientes de reconocido prestigio, a quien sometan
voluntariamente las reclamaciones de las personas a que
hace referencia el articulo 39.1. La designacion de un
defensor o defensora del mutualista es obligatoria para
las entidades que tienen mas de diez mil socios.

2. La decisidon del defensor o defensora del mutua-
lista favorable al reclamante o la reclamante vincula a
la entidad aseguradora, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso por la via judicial o de recurrir
a otros mecanismos de solucién de conflictos.

3. Las entidades aseguradoras deben comunicar al
6rgano de control la designaciéon del defensor o defen-
sora del mutualista.
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4. Debe establecerse por reglamento la existencia
de un servicio de reclamaciones adscrito al 6rgano de
control de las mutualidades, encargado de atender las
reclamaciones que presenten las personas a que hace
referencia el articulo 39.1. En todos los casos, para diri-
girse a este servicio es preciso acreditar que se ha for-
mulado la reclamacion correspondiente por escrito ante
el servicio de atencién al cliente o clienta o el defensor
o defensora del mutualista establecidos por el apartado 1.

CAPITULO II

Régimen de intervencién y régimen sancionador

Articulo 41. Medidas de control especial.

1. Enelejercicio de las funciones que le son propias,
la Administracién competente puede adoptar, sobre las
mutualidades de previsién social, de acuerdo con la nor-
mativa basica aplicable, una vez acreditada la situacion
de hecho e instruido el procedimiento aplicable, las medi-
das de control especial establecidas por dicha normativa
que considere adecuadas, teniendo en cuenta las par-
ticularidades a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

2. Una vez acordado por el 6rgano de control el
cese de la medida de sustitucién provisional de los érga-
nos de administracion de la entidad, los administradores
provisionales deben convocar inmediatamente la asam-
blea general de la mutualidad, en cuyo orden del dia
debe incluirse necesariamente la aprobacién de la ges-
tion de los administradores provisionales y el nom-
bramiento de la junta directiva que ellos mismos pro-
pongan, de acuerdo con el articulo 19, hasta la toma
de posesion de la cual los administradores provisionales
deben continuar cumpliendo sus funciones.

3. Los acuerdos de la junta directiva nombrada de
acuerdo con el apartado 2 que se adopten dentro del
periodo de un afno a contar de la toma de posesion
deben notificarse en el plazo de cinco dias al 6rgano
de control, el cual puede anularlos si son contrarios a
lo establecido por los planes de saneamiento o reha-
bilitacion a que la entidad esté sometida o si impiden
su cumplimiento. El érgano de control debe notificar,
en el plazo de quince dias, la resolucién, la cual debe
indicar si el acuerdo se ajusta a dichos planes vy, si pro-
cede, debe proponer la adopcién de las medidas que
estime pertinentes con el fin de dejarlo sin efecto o de
modificarlo. Sin embargo, en los casos en que, por razo-
nes de urgencia debidamente acreditada, sea preciso
ejecutar el acuerdo, los plazos antes mencionados se
reducen a dos y cinco dias, respectivamente. La junta
directiva, una vez recibida la notificacidon de la resolucién
del 6rgano administrativo de control, debe adoptar, de
modo inmediato, las medidas pertinentes para modificar
o dejar sin efecto el acuerdo. El incumplimiento de esta
obligacion puede suponer la adopcién de las medidas
de control especial establecidas por la normativa a que
hace referencia el apartado 1.

Articulo 42. Régimen sancionador.

1. No puede imponerse ninguna sancién si no se
ha instruido previamente, de acuerdo con la normativa
aplicable, el expediente correspondiente y se ha dado
audiencia a las personas interesadas.

2. La ejecucidén de las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores corresponde al 6rgano com-

petente por razén de la materia, el cual, si procede, puede
tomar posesiéon de las oficinas, libros y documentos y
entregarlos a los administradores, a los liquidadores o
a los interventores designados a tal efecto, sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa, si procede, a los tribunales
de justicia o al Ministerio Fiscal para que puedan ejercer
las acciones que sean procedentes.

Articulo 43. Régimen de las infracciones y sanciones
administrativas.

El régimen de las infracciones y sanciones adminis-
trativas, su tipificacién y determinacién son los estable-
cidos por la normativa bésica aplicable a las mutuali-
dades de previsién social.

Disposicion adicional primera.

1. La Federacidon de Mutualidades de Cataluia, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 26, ejerce
a todos los efectos la representacién y defensa de los
intereses del mutualismo de prevision social catalan.

2. Ademas de las funciones establecidas por el ar-
ticulo 26.2, corresponde a la Federacién de Mutualida-
des de Cataluia reasegurar los riesgos que las mutua-
lidades de prevision social asuman y sostener un servicio
de refugio de las mutualidades para mantener las pres-
taciones alos mutualistas de entidades liquidadas y extin-
guidas que quieran acogerse al mismo, de acuerdo con
los reglamentos especificos correspondientes.

Disposicién adicional segunda.

Las mutualidades que no acrediten que se han adap-
tado a los requerimientos impuestos por la normativa
vigente, que no hayan cumplido las obligaciones de envio
de la informacién estadistico-contable correspondiente
al ejercicio 2001 al érgano de control, que se dediquen
a actividades ajenas al mutualismo o que dejen de llevar
a cabo actividades de prevision social deben adaptarse,
de acuerdo con lo que se determine por reglamento,
a otro régimen juridico asociativo, manteniendo su per-
sonalidad juridica y su caracter de entidades sin afan
de lucro.

Disposicién adicional tercera.

1. Las garantias financieras y las obligaciones de
envio de informacién a la autoridad de supervision que
deben cumplir las entidades sometidas a la presente
Ley deben determinarse por reglamento.

2. En el marco de la legislacién mercantil, el desarrollo
reglamentario a que hace referencia el apartado 1 puede
establecer las excepciones pertinentes o puede disponer
que el 6rgano de control las establezca, con el fin de
facilitar el cumplimiento de la normativa vigente a las
mutualidades de pequena dimensién, definidas por el
articulo 7.1.d), que lo soliciten, siempre que no hayan
sido sometidas a medidas cautelares en los tres ejer-
cicios anteriores y que sus estatutos establezcan la posi-
bilidad de llevar a cabo derramas de cuotas o la reduccion
de prestaciones, o que tengan socios protectores que
puedan asumir, si es preciso, los compromisos de la
entidad con sus asegurados.

Disposicién adicional cuarta.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, a contar de
la entrada en vigor de la presente Ley, debe aprobar
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el correspondiente reglamento de desarrollo. Mientras
éste no se apruebe, las mutualidades que tengan mas
de cinco mil socios pueden tener la asamblea de com-
promisarios establecida por el articulo 17. Los estatutos
deben fijar el nUmero de compromisarios entre 100 y 250.

Disposiciéon adicional quinta.

1. En la ley tributaria correspondiente, deben esta-
blecerse los requisitos y condiciones para que las cuotas
satisfechas por el contribuyente o la contribuyente a
mutualidades de previsién social y mutuas de seguros
en concepto de seguros de vida y no-vida, incluida la
dependencia, en las cuales el beneficiario o beneficiaria
sean él mismo o los demas miembros de su unidad fami-
liar, disfruten de la deduccién que corresponda de la
cuota integra del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, en la parte correspondiente a la Generalidad.
Dicha ley puede hacer extensiva la deduccion a las cuo-
tas satisfechas a sociedades anénimas por los mismos
conceptos.

2. Se reconoce el derecho a deducir de la cuota
integra del impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas, en la parte correspondiente a la Generalidad, las
cantidades abonadas por el contribuyente o la contri-
buyente en virtud de los seguros contratados con mutua-
lidades de prevision social para trabajadores por cuenta
ajena o socios trabajadores de cooperativas, incluidas
las contribuciones del promotor o promotora que les
hayan estado imputadas en concepto de rendimiento
del trabajo, cuando se efectien de acuerdo con lo esta-
blecido por la disposicion adicional primera de la Ley
del Estado 8/1987, de 8 de junio, de regulacién de
los planes y fondos de pensiones, incluida la prestacion
por desempleo de dichos socios trabajadores. La deduc-
cion de la cuota integra debe ser determinada por ley
en el momento en que se apruebe la ley de presupuestos
de la Generalidad del ano correspondiente. También dis-
frutan de esta deduccién las cantidades abonadas por
socios de entidades mercantiles que lleven a cabo su
actividad laboral en la misma sociedad, siempre que,
por esta actividad, coticen en cualquiera de los regime-
nes de la Seguridad Social, hasta el limite maximo esta-
blecido para las contribuciones empresariales. Estas con-
tribuciones no son calificadas como aportaciones empre-
sariales, excepto a efectos del cémputo de limites.

Disposiciéon adicional sexta.

Las referencias hechas a los actuarios en las normas
en vigor se entienden hechas a los profesionales que
tienen la habilitacion necesaria para ejercer la actividad
actuarial de acuerdo con la normativa vigente.

Disposicién transitoria primera.

1. Las mutualidades de previsidén social sujetas a
la presente Ley deben adaptar sus estatutos y la com-
posicion de sus 6érganos de gobierno a las prescripciones
de esta misma Ley en el plazo de un ano, a contar de
la fecha en que entra en vigor, sin perjuicio de la validez
del sorteo que pueda haberse llevado a cabo al amparo
de lo establecido por la disposicion transitoria segunda
de la Ley 31/2002, de 30 de diciembre, de medidas

fiscales y administrativas. Esta adaptacién, si procede,
debe ser formalizada en escritura publica y debe ser
inscrita en el Registro de Mutualidades de Prevision
Social.

2. Para aprobar las modificaciones estatutarias
necesarias para adaptar las mutualidades a la presente
Ley es suficiente el voto favorable de la mayoria simple
de la asamblea.

3. Las disposiciones de los estatutos de las mutua-
lidades que se opongan a lo establecido por la presente
Ley quedan sin efecto a partir de la fecha en que entre
en vigor.

Disposicién transitoria segunda.

En los casos de las entidades que no se hayan adap-
tado a lo que la normativa en vigor establece y que
se encuentren inmersas en procesos de disolucion, el
inicio del periodo de disoluciéon debe anunciarse en el
«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa» y en un
periddico del mismo alcance territorial que el de la acti-
vidad de la entidad.

Disposicién derogatoria.

QuedaderogadalalLey28/1991, de 13 de diciembre,
de las mutualidades de prevision social, y las normas
de rango igual o inferior que se opongan a lo establecido
por la presente Ley.

Disposicion final primera.

El Gobierno, en el momento de presentar el primer
proyecto de ley de presupuestos posterior a la entrada
en vigor de la presente Ley, debe presentar también
un proyecto de ley que incluya las medidas fiscales nece-
sarias para incentivar el desarrollo de la figura del socio
0 socia protector.

Disposicién final segunda.

1. La Generalidad asume todas las competencias
establecidas por los articulos 9.21 y 10.4 del Estatuto
de autonomia de Catalufia en materia aseguradora, en
particular las relativas a mutuas de seguros, planes y
fondos de pensiones, sociedades gestoras de planes y
fondos de pensiones, y cualquier otra persona o entidad,
presente o futura, que lleve a cabo actividad asegura-
dora, de acuerdo con las definiciones legales que pro-
cedan.

2. La Generalidad tiene competencia sobre las per-
sonas o entidades con domicilio en Catalufia que llevan
a cabo actividad aseguradora, en lo concerniente a los
aspectos organizativos, mientras que en lo concerniente
a la actividad debe atenerse a lo establecido por la nor-
mativa estatal.

Disposicién final tercera.

1. El Gobierno puede actualizar por decreto las can-
tidades dinerarias establecidas por la presente Ley en
funcién de la variacién anual del indice de precios al
consumo.

2. Las leyes de presupuestos de la Generalidad pue-
den modificar las cantidades dinerarias establecidas por
la presente Ley.



28096

Viernes 18 julio 2003

BOE nim. 171

Disposicion final cuarta.

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de
su publicacién integra en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalunan».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 13 de junio de 2003.

FRANCESC HOMS | FERRET,
Consejero de Economia y Finanzas

JORDI PUJOL,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nimero 3914,
de 30 de junio de 2003)

14413 LEY 11/2003, de 13 de junio, de Creacién
del Colegio Profesional de Disefio Gréfico de
Cataluna.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo la siguien-
te Ley 11/2003, de 13 de junio, de Creacion del Colegio
Profesional de Disefio Grafico de Cataluna.

PREAMBULO

El diseno gréafico se ha afianzado ultimamente como
profesién con la promulgacion del Real Decreto
1496/1999, de 24 de septiembre, por el que se esta-
blecen los estudios superiores de disefio y se determina
que el titulo de disefio es equivalente a una diplomatura
universitaria.

Asimismo, se establece como una de las especia-
lidades del mencionado titulo la del disefio grafico.

La creciente incidencia y la fuerza relevante de la
actividad del disefio gréafico en el mundo de la economia
y. sobre todo, en la imagen externa de empresas e ins-
tituciones profesionales y, en general, en el mundo de
la comunicacion, constituyen, sin duda, la justificacion
de un interés publico prevaleciente por la creacion del
Colegio Profesional de Diseino Grafico de Cataluna, que
se configura como la organizacion capaz de velar por
la defensa de los intereses de las personas que desem-
penan dicha profesion, asi como de los intereses de los
ciudadanos.

Asi pues, en virtud de las competencias exclusivas
que en materia de colegios profesionales reconoce a
la Generalidad el articulo 9.23 del Estatuto de autonomia,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1
de la Ley 13/1982, de 17 de diciembre, de colegios
profesionales, que regula la extension de la organizacion
colegial mediante ley a las profesiones que carecen de
ella, se considera oportuna y necesaria la creacién de
un colegio profesional que integre a todas las personas
dedicadas al diseno grafico que, con la adecuada titu-
lacién, desempefian las funciones propias de esta pro-
fesion.
Articulo 1. Creacion.

Se crea el Colegio Profesional de Diseno Grafico de
Cataluia, como corporacion de derecho publico con per-

sonalidad juridica propia y plena capacidad para cumplir
sus fines.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Profesional de Diseno
Grafico de Catalufia es Cataluia.

Articulo 3. Objeto.

El Colegio Profesional de Diseno Grafico de Catalufia
agrupa a las profesionales y los profesionales que soli-
citan voluntariamente su integracién al mismo y que se
dedican a la actividad del disefno grafico en los campos
editorial, informatico, multimedia y audiovisual, en el
campo de la imagen corporativa, en el campo del disefo
publicitario y en los campos de la sefalizacién y el emba-
laje y que tienen el titulo de diseno, en la especialidad
de disefio grafico, equivalente a una diplomatura uni-
versitaria, o cualquier otra titulacion que se declare
homologada o equivalente de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 4. Relaciones con la Administracion.

El Colegio Profesional de Diseno Grafico de Catalufia,
en lo relativo a los aspectos institucionales y corpora-
tivos, debe relacionarse con el Departamento de Justicia
e Interior o con el departamento que tenga atribuidas
competencias administrativas en materia de colegios
profesionales, y, en lo concerniente a los aspectos rela-
tivos a la profesion, debe relacionarse con los depar-
tamentos que tengan competencias en la materia.

Disposicién transitoria primera. Comisidn gestora.

1. En el plazo de tres meses a contar desde la entra-
da en vigor de la presente Ley, la Asociacién para la
Creacion del Colegio de Disenadores Graficos debe cons-
tituir la Comision Gestora del Colegio Profesional de Dise-
no Gréafico de Cataluia, en la que se integrardn pro-
porcionalmente representantes de dicha Asociacién, de
la Asociacion de Directores de Arte y Disefiadores Gra-
ficos y de la Asociaciéon de Disefladores Profesionales.

2. La Comisién Gestora debe aprobar en el plazo
de un ano a contar desde la entrada en vigor de la pre-
sente Ley unos estatutos provisionales del Colegio Pro-
fesional de Disefo Grafico de Catalufia, con el contenido
que establece la Ley 13/1982, de 17 de diciembre,
de colegios profesionales. Estos estatutos deben regular,
en todo caso, el procedimiento para convocar a la asam-
blea constituyente y deben garantizar la maxima publi-
cidad de la convocatoria, mediante la publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en los
dos periddicos de mas difusion en Cataluia.

2. La Comisidn Gestora a que hace referencia el
apartado 1 debe constituirse en comisién de habilitacion,
con la incorporacién de una persona en representacion
de cada una de las universidades de Catalufia que impar-
ten titulos propios de disefo, con el fin de habilitar a
los profesionales que, halldndose en alguno de los
supuestos definidos por la disposicion transitoria cuarta,
soliciten incorporarse al Colegio para participar en la
asamblea constituyente, sin perjuicio de que posterior-
mente puedan recurrir ante la Comision de Habilitacion
del Colegio contra las decisiones de habilitacién adop-
tadas por dicha Comision Gestora.
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