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DECRETO 71/2005, DE 30 DE JUNIO,
DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO ASTURIANO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (BOLETIN OFICIAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIASDE
19 DE JUL IO DE 2005)

LaLey de Principado de Asturias 4/2004,
de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales,
configura en su articulo 2 a dicho Instituto
COMO un organismo auténomo del
Principado de Asturias con personaidad
juridica propiay plena capacidad de obrar.

Esta nueva situacion como organismo
auténomo obliga a definir una estructura
organica como armazén indispensable para
abordar los demas elementos que la propia
Ley demanda en sus disposiciones finales,
como son €l reglamento de funcionamiento
y régimen interior de Indituto, o la
definicion de la relacion de puestos de
trabgjo del persona funcionario, €
catdlogo de puestos de trabajo del persona

labora y la oferta publica de empleo del

organismo.

Por otra parte, la misma Ley sefida en su
articulo 16.d) que correspondera a quien
desempefie la Direccion de Ingtituto
Adturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales € dirigir los servicios técnicos y
e persond de mismo, por lo que su
estructura organica debe congtituirse
necesariamente a partir de dicha figura.

Asi las cosas, la Junta Rectora ddl Ingtituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales, en sesion  extraordinaria
celebrada en fecha 20 de mayo de 2005,
acordd formular la propuesta de su
estructura organica béasica.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones
Exteriores, previo Acuerdo del Consgjo de
Gohierno, adoptado en su reunién de 30 de
junio de 2005,

DISPONGO

Articulo 1.—Organizacion general del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales

1. Parael cumplimiento de sus funciones el
Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales desarrolla su estructura
bgo lainmediata dependencia del titular de
la Direccion del Ingtituto, cuya figura,
caracterigticas y funciones son las que
vienen sefidadas en los articulos 15 a 17 de
la Ley del Principado de Asturias 4/2004,
de 30 de noviembre, dd Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laboraes, y
aquellas que se dispongan en €l desarrollo
reglamentario de la citada Ley.

2. Bgjo la Direccion definida en € apartado
anterior, € Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Labordes se
edtructura en los siguientes  drganos
administrativos:

a)  Secretaria  de  Instituto
Aduriano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Servicio de Riesgos Laborales.
¢) Servicio de Salud Laboral.

d) Area de Acreditaciones.

€ Area de Formacion vy
Documentacion.

Articulo 2 —Secretaria de  Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales

1. Con nivel organico de Servicio se
constituye la Secretaria del Ingtituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales a la que corresponden las
sguientes funciones, entre otras que le
puedan ser asignadas por la Direccion del
organismo:

a) La redizacion de estudios e
informes, en colaboracion con las
otras unidades administrativas, en
las materias competencia de
| nstituto.

b) La gestion y administracion con
caracter general de los recursos
humanos adscritos a Instituto, asi
como la coordinacion de la
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elaboracion de las propuestas de
plantilladel organismo.

c) El seguimiento, andisis y
control presupuestarios.

d) En generd las funciones de
gestion de régimen interior, control
y coordinacion de los Servicios y
Areas del Indtituto.

€e) La eaboracion, puesta en
marcha, seguimiento y control del
Plan de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente Labora, todo ello en
colaboracion con los demés
Serviciosy Areas dd Ingtituto.

f) La elaboracion, en colaboracion
con los demas Servicios y Areas
del Instituto, de los programas
estratégicos de intervencion. Los
proyectos de intervencion
especificos y  sectorides  se
gestionaran por los Servicios y
Areas a los que corresponda dicha
intervencion.

g) Lagestion y control del Sistema
de Informacion Integral de
Ingtituto, sin perjuicio de que
determinadas partes del mismo
sean gestionadas por los Servicios
y Areas del Ingtituto en razon de su
vinculacion directa con la materia
h) El desarollo, supervision,
seguimiento 'y control de la
investigacion sobre factores de
riesgo, epidemioldégica y de
métodos y técnicas de salud que
lleve a cabo € Ingtituto, tanto con
carécter  propio  como  en
colaboracion con otros organismos
0 entidades; todo €lo en
colaboracion con los demés
Serviciosy Areas del Instituto que
gestionaran sus materias
respectivas en este campo.

i) La colaboraciéon con otros
organismos  publicos en d
establecimiento de normativa en
materia preventiva y de vigilancia
delasdud.

i) Aquellas que no estén
expresamente atribuidas a otro
6rgano ddl Instituto.

2. Para € desarrollo de sus funciones la
Secretaria se estructura en las siguientes

unidades administrativas, con nive
orgénico de seccion:

a) Area de Asuntos Generdes y
Persondl.

b) Area de Planificacion vy
Programacion.

Articulo 3.—Servicio de Riesgos Laborales

1. Seran funciones de este Servicio, entre
otras que le pueda asignar la Direccion del
Ingtituto, las siguientes:

a) Andizar e invedtigar las causas
y factores determinantes de los
accidentes de trabgo y de los
factores higiénicos, ergonémicos y
psicosociaes de las enfermedades
profesionaes, proponiendo
medidas preventivas y correctoras
e informando a la Inspeccion de
Trabagjo cuando corresponda.

b) Elaborar la informacién y datos
estadisticos sobre  siniestralidad
labordl.

c) Detectar y prevenir los factores
de microclima laboral que puedan
causar efectos nocivos sobre la
salud de los trabajadores.

d) Elaborar e mapa de riesgos
laborales.

e) Redizar y promover controles
sobre los niveles de seguridad e
higiene en las empresas, asi como
redlizar estudios y promover la
adaptacion de la maquinaria,
equipo, duracion y organizacion
del trabgjo alas capacidades de los
trabajadores.

f) Redizar andiss, estudios e
informes sobre las condiciones
técnicas de lostrabgjosy limites de
exposicion  profesional de los
trabajadores.

g) Llevar a cabo los programas y
proyectos que corresponda e ecutar
del Plan de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente Laboral.

h) Ejecutar las actividades que
correspondan  en  apoyo dd
gercicio de la Autoridad Laboral.
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i) Contribuir a la implantacion en
las empresas de las normas
técnicas preventivas.

j) Efectuar estudios, informes y
asesoramiento técnico a empresas,
trabgjadores y sus organizaciones.

K) Prestar apoyo técnico a otros
organos administrativos, a las
Autoridades  competentes  en
materia de seguridad industrial y
sanitaria, a la Inspeccion de
Trabgjo y Seguridad Socid y d
Poder Judicial.

I) Colaborar con otros organismos
publicos en € establecimiento de
protocolos en  materia de
ergonomiay riesgos psicosociaes.

2. Para e desarrollo de sus funciones €l

Servicio de Riesgos Laborales se estructura
en las siguientes unidades administrativas,

con nivel organico de seccion:

a) Area de Seguridad en €
Trabgo.

b) Area de Higiene Industrial.

c) Area de Ergonomia, Psicologia
y Sociologia aplicadas a Medio
Labord.

Articulo 4.—Servicio de Salud Laboral

1. Seran funciones de este Servicio, entre
otras que les pueda asignar la Direccion del
Ingtituto, las siguientes:

a) Andizar e investigar las causas
y factores de las enfermedades
profesionaes en colaboracién con
los demas Servicios y Areas dd
Instituto.

b) Establecer y mantener un
sstema de vigilancia
epidemiologica €eficaz de las
enfermedades profesionales
coordinado con los que se lleven a
cabo desde la Consgeria
competente en materia de salud.

c) La redizacion de estudios e
investigaciones  epidemiol dgicas
para la identificacion y prevencién
de las patologias que pueden
afectar la salud de los trabajadores.
Esta actividad se coordinara con

las que se lleven a cabo desde la
Consgjeria competente en materia
de sdlud.

d) Colaborar en la elaboracion de
recomendaciones de trabgo en
colectivos especialmente sensibles
como trabajadores de edad madura
y mujeres en periodos de embarazo
y lactancia

€) Emitir los informes y decisiones
preceptivos sobre las actuaciones
sanitarias de los Servicios de
Prevencion 'y las entidades
auditoras, asi como gercitar las
competencias de  evauacion,
control e inspeccion  de
mantenimiento de las condiciones
sanitarias establecidas para los
Servicios de Prevencion vy
entidades auditoras.

f) Informar sobre los aspectos de
carécter sanitario de los servicios
de prevencion genos a
requerimiento de la autoridad
competente.

g) Colaborar con otros organismos
publicos en e establecimiento de
protocolos en  materia de
Vigilancia de la Salud.

h) Establecer programas de
prevencién y promocion de la
saud en d medio labora con
especia atencion haciad control y
la disminucién de las
drogodependencias en & medio
labora de acuerdo con las
directrices del Plan sobre Drogas
para Asturias.

i) Contribuir a la implantacion en
las empresas de los protocolos de
Vigilancia de la Salud.

j) Efectuar estudios, informes y
asesoramiento técnico a empresas,
trabagjadores y sus organizaciones.

K) Prestar apoyo técnico a otros
organos administrativos, a las
Autoridades  competentes  en
materia de seguridad industrial y
sanitaria, a la Inspeccion de
Trabgjo y Seguridad Socid y 4
Poder Judicidl.

) Fomentar y participar en la
formacion de los profesionaes
sanitarios. Cuando se trate de
actividades formativas dirigidas a
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profesionales del sistema sanitario
publico sera precisa la
coordinacién con la Consgeria
competente en materia de Salud y
con € Ingituto Asturiano de la
Administracion  Publica “Adolfo
Posada’ .

m) Llevar a cabo los programas y
proyectos que corresponda g ecutar
del Plan de Sadud, Seguridad y
Medio Ambiente Laboral.

n) Ejecutar las actividades que
correspondan  en  apoyo dd
gercicio de la Autoridad Laboral.

2. Del Servicio de Salud Labora depende
con e rango organico de seccion e Area
de Medicinadel Trabgjo.

Articulo 5.—Area de Acreditaciones

Con dependencia directa de la Direccion
del Ingtituto y rango orgéanico de seccion se
sitta € Area de Acreditaciones, cuyas
funciones, entre otras que le pueda asignar
la Direccion dd Ingdtituto, serdn las
siguientes:

a Informar y tramitar las
solicitudes de autorizacion de
personas y entidades auditoras de
sistemas de prevencion y la
acreditacion de los servicios de
prevencion gjenos, de acuerdo con
la legidacion vigente, asi como
controlar y evaluar e
funcionamiento de los mismos,
contando para ello con € apoyo
técnico de los demés Organos
administrativos del Instituto.

b) Informar y tramitar las
solicitudes de autorizacion de
entidades formativas en materia de
prevencién de riesgos laboraes, de
acuerdo con la legidacion vigente,
asi como controlar y evauar €
funcionamiento de las mismeas,
para lo que contara con € apoyo
técnico de los demas Organos
administrativos del Instituto.

¢) Llevar a cabo los programas y
proyectos que corresponda g ecutar
del Plan de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente Laboral.

d) Efectuar estudios, informes y
asesoramiento técnico a empresas,
trabajadores y sus organizaciones.

€) Prestar apoyo técnico a otros
Organos administrativos, a las
Autoridades  competentes  en
materia de seguridad industrial y
sanitaria, a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Socid y 4
Poder Judicid.

Articulo 6.—Area de Formacion vy
Documentacion

Con dependencia directa de la Direccion
del Ingtituto y rango orgénico de seccion se
stta €& Area de Formacion vy
Documentacion, cuyas funciones, entre
otras que le pueda asignar la Direccion del
Instituto, serén las siguientes:

a) Programar y desarrollar los
planes y cursos de formacion,
dirigidos a empresas y trabagjadores
sobre seguridad y salud en €
trabgjo. De acuerdo con € articulo
8 de la Ley dd Principado de
Asturias  4/2004, de 30 de
noviembre, dd Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos
Laborales, se prestard una
particular atencién a los colectivos
de especid riesgo.

b) Establecer y supervisar las
lineas de formacion en materia de
saud labora que deba recibir €
persond de los servicios de
prevencion.

¢) Redlizar, en colaboracion con
los demas departamentos,
actividades divulgativas e
informativas sobre la prevencion
de riesgos laborales, la vigilancia
de la sdud y la mgora dd medio
ambiente labord.

d  Mantener, gestionar vy
desarrollar € archivo documenta
de  organismo,  proponiendo
proyectos de desarollo 'y
expanson del mismo, asi como la
participacion en redes informativas
de @mbitos autondmico, estatal o
comunitario.

€) Desarrollar, en colaboracion con
el dmbito educativo, programas,
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proyecto y unidades didécticas,
destinados a la introduccion en los
distintos niveles educativos de
formacion en  materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Llevar a cabo los programas y
proyectos que corresponda g ecutar
del Plan de Saud, Seguridad y
Medio Ambiente Laboral.

0) Efectuar estudios, informes y
asesoramiento técnico a empresas,
trabagjadores y sus organizaciones.

h) Prestar apoyo técnico a otros
Organos administrativos, a las
Autoridades  competentes  en
materia de seguridad industrial y
sanitaria, a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Socia y 4
Poder Judicial.

Disposicion final

El presente Decreto entrara en vigor €
mismo dia de su publicacion en €
BOLETIN OFICIAL dd Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 30 de julio de 2005.—
El Presdente del Principado, Vicente
Alvarez Areces—EIl Consgero de Justicia,
Seguridad Plblicay Relaciones Exteriores,
Francisco Javier Garcia Valedor.—12.233



