Estes documento ha sido descardo de www.belt.es “El portal de los profesionales de la seguridad”

LEY DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS 4/2004, DE 30 DE
NOVIEMBRE, DEL INSTITUTO
ASTURIANO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.(BOPA DE 13
DE DICIEMBRE DE 2004)

El Presidente del Principado de Asturias
Sea notorio que la Junta General del
Principado de Asturias ha aprobado, y yo,
en nombre de Su Majestad el Rey y de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias, vengo a promulgar la siguiente
Ley del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Preambulo
|

El articulo 40 de la Congtitucion Espafiola,
en su punto 2, establece que los poderes
publicos deben velar por la seguridad e
higiene en € trabajo, mandato que abarca a
todas las Administraciones PUblicas, cada
una en e ambito de sus competencias, que
residen no solo en & campo especifico de
la administracion laboral, sno que, en
virtud de la complejidad de los aspectos
ligados ala salud y seguridad en €l trabgjo,
comprenden otros espacios
adminigtrativos, entre elos e ambito
especifico delasaud.

Al amparo del articulo 149.1.7 de la
Congtitucion 'y 1210 del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, €
Real Decreto 2089/1999, de 30 de
diciembre, ha traspasado las funciones y
servicios de la Administracion del Estado
en materia de seguridad e higiene en d
trabgo a Principado de Asturias, estando
congtituido su marco normativo esencial
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laboraes,
recientemente modificada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre.

[
Lamegorade lasalud de los trabgjadores y

de las trabgjadoras y la proteccién de la
misma frente a los efectos nocivos que €

medio ambiente labora puede originar
congtituye un elemento esencia y basico de
toda politica que busque mejorar @ nivel
de salud de nuestra comunidad autonoma,
en un marco de desarrollo y mejora de las
condiciones socioecondmicas de la misma.

El Consglo de Gobierno del Principado de
Asturias, consciente de esta necesidad, ha
fijado la saud labora como un objetivo
prioritario.

Por diversas y complgias que sean las
actuaciones en este campo, no es posible
desarrollarlas sin e CONCurso
imprescindible de los agentes sociaes y
muy especialmente de los propios
trabajadores, de forma que éstos deben
pasar de ser meros destinatarios de las
actuaciones en seguridad labord a
convertirse en verdaderos participes en la
elaboracion 'y adopcion de medidas
preventivas en e ambito de la empresa.

Sin embargo, las fuentes de conocimiento
formal sobre las digtintas materias que
componen la seguridad y la salud en €
trabgjo son mdltiples y de diversa indole,
abarcando desde asociaciones  que
aglutinan e conocimiento cientifico hasta
organismos con implicacion directa en la
materia de la seguridad y salud laboraes
como pueden ser las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionaes.

Por todo lo sefidado, € Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laboraes se
configura como & organismo que integra
las politicas del Consgjo de Gobierno del
Principado de Asturias en materia de
seguridad 'y salud laboral, cuyo marco
normativo basico estd congtituido por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laboraes.

En este marco legidativo y asumiendo €
contenido del articulo 11 de la citada Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Labordes, € Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laboraes garantiza la coordinacion de las
actuaciones en materia labora, sanitaria e
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industrial para conseguir una més eficaz
proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Para la consecucion de los objetivos
sefidados, € Ingituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales se dota
de un instrumento de actuacion estratégico
gue permita realizar un andlisis global y
particularizado de los sectores laborales,
determinar las prioridades de actuacion en
materia de seguridad y sdud labord,
desarrollar, evaluar y actudizar o
eventualmente modificar dichas
actuaciones en un marco definido,
gprobado y participado por los agentes
sociales. Dicho instrumento sera el Plan de
salud, seguridad y medio ambiente laboral
del Principado de Asturias.

Por otra parte, e Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laboraes debe
incorporar como elemento esencial de su
politica la participacion de los agentes
sociales de forma que, como se sefida
anteriormente, se  conviertan en
protagonistas en la elaboracién de las
politicas en materia de seguridad y salud en

d trabgo.

En la presente Ley se regulan por un lado
sus actuaciones directas en salud laboral y
prevencion de riesgos laborales y por otro
se le configura como € Organo de
participacion activa 'y rea de los distintos
agentes, a través de la participacion en la
Junta Rectora del Indituto y de la
congtitucion del Consgjo de Seguridad y
Salud en € Trabgo, como o6rgano de
participacion en materia de salud labora y
prevencion de riesgos en e Principado de
Asturias.

Capitulo | —Principiosgenerales
Articulo 1.—Ohbjeto:
La presente Ley tiene por objeto regular la
organizecion y e funcionamiento del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Articulo 2.—Naturaleza:

El Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborades es un organismo
autonomo del Principado de Asturias, con
personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrito ala Consgjeria
competente en materia prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 3.—Competencias
administrativas.

1. Sin pejuicio de las competencias
aribuidas d Consgo de Gobierno de
Principado de Asturias por ésta u otras
normas, corresponde a quien sea titular de
la Consgjeria de adscripcion del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales redizar la direccién estratégica,
la evaluacion y € control de objetivos
sobre sus actuaciones.

2. Reglamentariamente se determinara e
régimen de atribucion de competencias en
orden a egercicio por € Principado de
Asturias de sus funciones de gecucién de
la legidacion labora en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4.—Finesy objetivos:

1. El Ingtituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laboraes tiene como finalidad
gestionar las politicas en materia de
seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laborad del Principado de Asturias,
tendentes a la eliminacion o reduccién en
su origen de las causas de los riesgos
inherentes a las condiciones de trabajo,
promocionando todas aquellas mejoras de
las mismas orientadas a elevar € nivel de
seguridad y saud de los trabgjadores, y a
establecer una relacion saudable entre
éstos y su medio ambiente laboral, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legidacion sanitaria de aplicacion.

2. Para d cumplimiento de ta findidad, €
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales desarrollara los
siguientes objetivos generales:

a) Redizar la actividad preventiva
gestionando los servicios
correspondientes.
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b) Desarrollar la informacion,
investigacion 'y formacion en
materia preventiva laboral .

¢) Proporcionar asesoramiento,
colaboracion y apoyo técnico a las
empresas, trabgjadores, agentes
sociales y organismos
administrativos.

d) Redizar e seguimiento y
evduacion de las actuaciones
técnico-preventivas necesarias en
materia de seguridad y salud
laboral, promoviendo la adopcion
de las medidas preventivas precisas
para su correcto funcionamiento.

€) Desempefiar las funciones de
colaboracion pericia,
asesoramiento técnico y
comprobatorias de las condiciones
de seguridad y sdud en las
empresas y centros de trabgjo que
sean necesarias a la Inspeccion de
Trabagjo y Seguridad Social en €
marco normativo y reglamentario
gque en cada momento se
determine.

Articulo 5.—Ambito de actuacion:

El Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales tiene como ambito de
actuacion e que se establece en e articulo
3 delalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laboraes, junto
con todo su desarrollo reglamentario, con
especiad atencion a las pequefias 'y
medianas empresas, siendo € territorio del
Principado de Asturias el marco geogréfico
en e que se desarrolla su actividad.

Capitulo I1.—Plan de salud, seguridad y
medio ambiente laboral del Principado
de Adurias

Articulo 6.—Naturaleza del plan:

Constituye €l Plan de salud, seguridad y
medio ambiente laboral del Principado de
Asturias, de conformidad con € Plan de
saud del Principado de Adurias, la
definicion de las edtrategias para llevar a
cabo los fines y funciones sefialados en los
articulos 4y 8 de la presente Ley, asi como
la formulacion de los programas y lineas

directivas a desarrollar y la organizacién de
los recursos y actividades del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Labordes para acanzar los objetivos
definidos.

Articulo 7.—Contenido:

El Plan de salud, seguridad y medio
ambiente laboral de Principado de
Asturias debera contener:

a) El andisis de la situacion actual
delasalud, laseguridad y e medio
ambiente laborales, entendido este
altimo como € conjunto de
factores que intervienen en
microclima laboral.

b) La delimitacion de objetivos
estratégicos a alcanzar.

c) E esablecimiento de
prioridades de actuacion en
atencion a los  problemas
detectados y las necesidades
delimitadas, gue esté en
consonancia y considere los
recursos actuales y los
potencia mente disponibles.

d La determinacion de los
programas a desarrollar en las
distintas &areas de intervencion,
definidos en té&minos de
necesidades a satisfacer, poblacion,
colectivo o sector de produccion
especifico de intervencion,
naturaleza de las actuaciones y
servicios adesarrollar y objetivos a
conseguir.

€) La cuantificacion economica de
los distintos programas.

f) La programacion financiera
globd.

g) Los mecanismos de evauacion
de los programas en términos de
estructura, proceso y resultados.

Capitulo I1l.—Funciones

Articulo 8.—Funciones del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales:;

Para € correcto desarrollo de sus fines, €
Instituto Asturiano de Prevencién de
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Riesgos Laborales tiene encomendadas las
siguientes funciones, en e gercicio de las
cuales velara por la adecuada coordinacién
con las actuaciones de los 6rganos que
tengan atribuidas las competencias en
materia sanitaria y de industria para una
mas eficaz proteccion de la seguridad y
salud de los trabgjadores:

a) La redlizacion de programas de
prevencion de riesgos 'y promocion
de la seguridad y sdlud laboral y
mejora del medio ambiente laboral,
con especid dedicacion a la
pequefiay mediana empresa.

b) La elaboracion de programas
especificos de intervencion general
0 sectorid en funcion de las
patologias laborales y de los
estudios, lainformacién, € andlisis
estadistico y epidemiolégico y la
investigacion que se realice.

c) El andlisis e investigacion de las
causas de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi
como cuantos dafios puedan
derivarse de la actividad laboral.

d) El desarrollo y mantenimiento,
en coordinacion con los Grganos
competentes en materia de salud, a
partir de la informacion facilitada
por los servicios de prevencion, de
un sistema de informacion en salud
y seguridad laboral que permita la
identificacion de posibles riesgos
relacionados con la actividad
labora, proponiendo la adopcion
de medidas correctoras que
procedan para su reduccion y, de
ser posible, su eliminacion.

e) El andliss, evauacion vy
seguimiento  especificos de la
existencia de posibles riesgos para
la salud derivados de Situacion de
embarazo de la trabgjadora.

f) La creacion de registros de
enfermedades profesionaes, de
enfermedades relacionadas con €
trabgo y de empresas y de
trabajadores expuestos a riesgos
especificos, como parte integrante
del sistema de informacion.

g) La gestion de un registro de
servicios de prevencion genos, de
las actividades que redizan y de

las empresas y centros de trabajo a
gue dan cobertura.

h) La elaboracién de mapas de
riesgos laboraes, detalando las
necesidades y limitaciones que
pudieran exigtir tanto en ambitos
territoriales como sectoriales.

i) La redizacion de estudios
epidemiol 6gicos para la
identificacion y prevencion de las
patologias que puedan afectar a la
salud de los trabgjadores, asi como
la investigacion epidemiolégica
cuando asi se determine por €
nimero y naturaleza de casos de
enfermedad detectados en el medio
laboral, todo ello en coordinacion
con los Organos competentes en
materia de salud.

j) La programacion, coordinacion y
apoyo de acciones formativas
sobre seguridad y sadud en €
trabajo, con especia atencién a los
colectivos de trabgjadores en
Situacién de mayor riesgo.

k) La supervision de la formacion
en materia de saud labora que
deba recibir € persona de los
servicios de prevencion.

) La redlizacién de actividades
divulgativas e informativas en
general sobre la prevencion de
riesgos laborales, la vigilancia de
la salud y la mgora del medio
ambiente labord.

m) El fomento, apoyo y promocion
de actividades desarrolladas por
empresarios, trabgadores y sus
respectivas organizaciones
representativas, en orden a la
meora de las condiciones de
seguridad y sdud en d trabgo, la
reduccion de riesgos laborades y la
investigacion 'y puesta en
funcionamiento de nuevas formas
de proteccion, promoviendo la
implantacion  de  estructuras
eficaces de prevencion. A ta
efecto, e Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laboraes
podra suscribir convenios de
colaboracién con entidades
publicas y privadas, asi como con
los distintos agentes socides, y
podra conceder becas y ayudas
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para la redizacion o participacion
en actividades formativas vy
divulgativas sobre prevencion de
riesgos laborales.

n La colaboracion en la
coordinacion entre los digtintos
organismos competentes de las
diferentes Administraciones
Pdblicass en € Principado de
Asturias, en orden ala consecucion
de los objetivos planificados.

f) La eaboracion y difusén de
recomendaciones y protocolos de
actuacion para cada una de las
disciplinas de los servicios de
prevencién, asi como la evaluacion
de su eficacia y utilizacion por
parte de dichos servicios.

0) La redizacion de estudios,
informes y asesoramientos técnicos
a las empresas, comités de
seguridad y salud y
Administraciones Publicas que asi
lo soliciten.

p) La colaboracion especial con
sstema sanitario a través de la
promocion y establecimiento de
programas de colaboracion entre
los servicios de prevencion y €
sistema  sanitario, paa €
intercambio de informacion en
ambos sentidos, la colaboracion en
e diagnéstico, tratamiento 'y
rehabilitacion de enfermedades
relacionadas con € trabgo y la
colaboracion de los servicios de
prevencion en los trabgos
sanitarios 'y  epidemiologicos
desarrollados por € sistema
sanitario.

g La tramitacion de las
autorizaciones de los servicios de
prevencion  genos, entidades
formativas y auditoras en materia
de prevencion de riesgos laborales,
mediante la comprobacion de que
relinan los requisitos
reglamentarios, tutelando y
controlando sus actuaciones.

r) La programacién de controles
generales 'y  sectoriales  que
permitan e seguimiento de las
actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la
consecucion de los objetivos

previstos en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

s) La readlizacion de todas aquellas
funciones, actividades y tareas que
impliqguen e asesoramiento, €
auxilio y la colaboracion con la
Inspeccion de Trabgjo y Seguridad
Social dentro  dd marco
establecido por la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

t) Con caracter genera, todas
cuantas  actividades  resulten
necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de promocion y
prevencion en materia de seguridad
y sdud en € trabgo.

Capitulo I'V.—Organizacioén

Articulo 9.—Organos dd Ingtituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales:

El Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales se estructura en los
siguientes drganos.

a) Dedireccion y gestion:

— LaJunta Rectora.
— LaPresdencia
— LaDireccion.

b) De participacion:

— ElI Consgo de Seguridad y
Salud en e Trabgo del Principado
de Asturias.

Seccidn 1.2 a Junta Rectora
Articulo 10.—Naturaleza y funciones:

La Junta Rectora es €l 6rgano supremo de
direccion dd Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laboraes y como
ta le corresponden las siguientes
funciones:

a) La aprobacion del anteproyecto
de estados de ingresos y gastos del
organismo auténomo, que se
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elevara através de la Consgjeria de
adscripcion para su tramitacion
conforme a régimen establecido
en € articulo 24.1 de esta Ley.

b) La propuesta de reglamento de
funcionamiento y régimen interior
del  Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales,
gue serd elevada por quien sea
titular de la Consgeria de
adscripcion  a  Consgo  de
Gobierno  del  Principado de
Asturias para su aprobacion.

¢) La propuesta de reglamento de
composicion y funcionamiento del
Consgo de Seguridad y Sdlud en €l
Trabgo del Principado de Asturias,
gue sera por quien seatitular de la
Consgeria de adscripcion  d
Consgjo de Gobierno  de
Principado de Asturias para su
aprobacion.

d El proponer a drgano
competente la aprobacion de la
plantilla del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laboraes
para su incorporacion a las Leyes
de Presupuestos del Principado, la
relacion de puestos de trabgjo del
personal funcionario y € catdogo
de puestos de trabajo ddl personal
laboral, a incluir en los convenios
colectivos que le sean de
aplicacion, asi como la oferta de
empleo publico.

€) La propuesta de Plan de salud,
seguridad 'y  medio  ambiente
laboral del Principado de Asturias,
gue serd elevada por quien sea
titular de la Consgeria de
adscripcion  a  Consgo  de
Gobierno  del  Principado de
Asturias para su aprobacion por €l
Consgo de Gobierno y posterior
remision a la Junta General del
Principado de Asturias.

f) La aprobacion de la
planificacion anua de actividades
dd Ingtituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales.
g En d contexto de la
planificacion anual de actividades,
aprobar especificamente  la
propuesta de programacion de
actuaciones conjuntas con la

Inspeccién de Trabgjo y Seguridad
Socid en los campos de la
colaboracion pericial, e
asesoramiento técnico  y  las
actividades comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud
de la empresas y centros de
trabgjo, para su remison a la
Comisién Territorial a que se
refiere € articulo 17.2 de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de
Trabgjo y Seguridad Social, para
su integracion en el Plan de accion
en seguridad y salud labora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Socia de Asturias.

h) La aprobacion de la memoria
anual de las actividades redlizadas
por e organismo auténomo, que se
devarda a la Consgeria de
adscripcién, y se remitira dentro
del primer semestre de cada afio a
la Junta General del Principado de
Asturias, para su debate.

i) Aprobar la asignacion y destino
de los fondos que se atribuyen en
funcion de la disposicion adicional
quinta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laboraes, con € limite
maximo de la cuantia que resulte
efectivamente asignada a
Principado de Asturias por este
concepto.

j) Acordar la formalizacion de
convenios de colaboracion con
organismos y entidades publicas o
privadas, que serén elevados por
quien sea titular de la Consgeria
de adscripcion ad Consgo de
Gobierno  del  Principado de
Asturias para su autorizacion.

K) Informar con caracter preceptivo
los anteproyectos de disposiciones
reglamentarias  que  pudieran
afectar a la seguridad y la saud
laboral.

|) Evaluar € grado de implantacion
y los programas de aplicacion de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos
Laboraes, en la comunidad
auténoma.
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m) Todas aguellas otras funciones
gue se entiendan necesarias para el
cumplimiento de los fines propios
del Ingtituto y no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos.

Articulo 11.—Composicion:

1. La Junta Rectora estara integrada por los
siguientes miembros:

a) Cuatro en representacion de la
Administracion del Principado de
Asturias, correspondiendo  ta
condicion a
— Quien sea titular de la
Presidencia del Instituto
Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laboraes, que
asumira iguamente la
Presdencia de la Junta
Rectora.
— Quien sea titular de la
Direccion de  Ingtituto
Agturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales.
— Dos vocales designados
por e Consgo de
Gobierno, a propuesta de
quien sea titular de las
Consglerias  competentes
en materia de industria y
de salud, de entre atos
cargos de nivel organico
de Direccion Genera o
asmilado.
b) Cuatro vocaes en
representacion de las centraes
sindicales més representativas en e
ambito territorial del Principado de

Asturias.
) Cuatro vocales en
representacion de las

organizaciones empresariales méas
representativas en € ambito
territorial  del Principado de
Asturias.

2. Los vocades integrantes de la Junta
Rectora a que se refieren los apartados b) y
c) dd apatado precedente seran
nombrados y cesados mediante acuerdo de
Consgo de Gobierno, a propuesta de las

entidades proponentes, pudiendo cada una
de las partes proponer titulares y suplentes.

El mandato de los vocales titulares tendra
una duracion de cuatro afios, renovable por
periodos de igual duracion, que comenzara
a computarse desde el dia de la publicacion
de su nombramiento en e BOLETIN
OFICIAL dd Principado de Asturias.
Findizado e mandato de estos vocales,
continuaran en e gercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de los nuevos
miembros que hayan de sustituirlos.

3. A las reuniones de la Junta Rectora
podra asistir, con voz pero sin voto, un
representante de la Inspeccién de Trabgo y
Seguridad Socidl.

4. La Secretaria de la Junta Rectora sera
desempefiada por persond funcionario de
la Administracion del Principado de
Asturias adscrito a Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales,
designado por quien sea titular de la
Presidencia del Instituto. Quien sea titular
de la Secretaria asistird a las reuniones de
la Junta Rectora, con voz pero sin voto,
gerciendo las funciones inherentes a tal
condicion en los términos establecidos en
la legidacion de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  de
Procedimiento Administrativo Cominy en
e Reglamento de Funcionamiento y
Régimen Interior del Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12.—Funcionamiento:

1. La Junta Rectora se reunira en sesion
ordinaria a menos tres veces d afio y de
forma extraordinaria a convocatoria de la
Presidencia, por propia iniciativa o0 a
peticion de la mitad de sus miembros, en
los términos que se determine en €
Reglamento de Funcionamiento y Régimen
Interior del Ingituto Asturiano  de
Prevencién de Riesgos Laboraes.

2. En @ seno de la Junta Rectora se podra
congtitur una Comision Ejecutiva con
carécter permanente. Su composicion, de
caracter tripartito y paritario,
funcionamiento y competencias delegadas
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por la Junta Rectora de las que le son
propias, se determinaré en el Reglamento
de Funcionamiento y Régimen Interior del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3. La Junta Rectora podra constituir, en los
ambitos de su competencia, comisiones de
trabgo, de forma tempora o permanente,

con carécter temético, sectorial o territorial,
siempre gue se considere necesario para €l

meor cumplimiento de sus fines. El

funcionamiento de dichas comisiones de
trabajo se determinard en el Reglamento de
Funcionamiento y Régimen Interior del

Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. A las sesiones de la Junta Rectora
podran asistir aguellas personas cuya
intervencion considere  conveniente la
Presidencia, por propia iniciaiva o a
peticion de la mitad de sus miembros, con
respecto a alguna materia concreta, por su
especia conocimiento, vinculacion u otras
circunstancias respecto a dicha materia, en
CUyO caso serén especiamente convocadas
a efecto, actuando en la Junta Rectoray en
los apartados previamente especificados
del orden ddl dia con voz pero sin voto.

5. En lo no previsto en la presente Ley y en
e Reglamento de Funcionamiento vy
Régimen Interior del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborades,
régimen de sesiones y adopcion de
acuerdos se regira por lo dispuesto paralos
organos colegiados en la legidacion de
Régimen Juridico de las Administraciones

Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Seccidn 2.2 a Presidencia

Articulo 13.—Titularidad de la
Presidencia:

La Presidencia del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales recaera
en quien sea titular de la Consgeria de
adscripcion.

Articulo 14.—Funciones:

1. Corresponde a quien sea titular de la
Presidencia del Ingituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Ostentar la representacion del

Ingtituto.

b) Convocar y formular € orden

del dia de las ssiones de la Junta
Rectora, presidirlas, moderar €
desarrollo de los debates y dirimir,
eventualmente, los empates que
pudieran producirse con € voto de
calidad.

¢) Ordenar la publicacion de los
acuerdos del Instituto, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

d) Velar por € cumplimiento de
los acuerdos de los drganos del
Ingtituto.

€) Adoptar en caso de urgencia las
resoluciones que fueran necesarias
para garantizar € funcionamiento
ordinario del Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales,
dando cuenta de aquéllas ala Junta
Rectora en la primera sesion que se
celebre.

f) Resolver las reclamaciones
previas a egercicio de acciones
civilesy laborales.

g) Las demas funciones que
resulten de lo establecido en la
presente Ley, las que le sean
delegadas por la Junta Rectora y
cualesquiera otras inherentes a la
Presidencia del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos
Laborales que le sean atribuidas
por e Reglamento de
Funcionamiento y  Régimen
Interior.

2. Las funciones que corresponden a quien
sea titular de la Presidencia en virtud de lo
dispuesto en este articulo, con excepcion
de las que le sean delegadas por la Junta
Rectora, podran ser delegadas en quien sea
titular de la Direccion dd Ingtituto
Adturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Seccion 3.2—LaDireccién

Articulo 15.—Nombramiento y cese:
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1. El nombramiento y cese de quien haya
de desempefiar la Direccidn del Instituto

Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laboraes, con rango asimilado a todos los
efectos al de Direccion Generad de la
Administracion del Principado de Asturias,
se efectuara libremente por Decreto del
Consgio de Gobierno a propuesta de quien
seatitular de la Consgjeria de adscripcion,
en los términos previstos en la Ley de

Principado 8/1991, de 30 dejulio.

2. Quien sea titular de la Direccion del

Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales podra ser sustituido, con
carécter transitorio, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad grave, por la
persona que designe quien sea titular de la
Presidencia entre los vocales de la Junta
Rectora designados en representacion del

Principado de Asturias.

Articulo 16.—Funciones:
Son funciones de la Direccion:

a) Formular propuestas a la Junta
Rectora en orden al contenido del
Plan de salud, seguridad y medio
ambiente Bbora del Principado de
Asturias, asi como la planificacion
anual de actividades.

b) Elaborar e anteproyecto de
estados de ingresos y gastos del
presupuesto del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Elaborar lamemoriaanual de las
actividades desarrolladas y facilitar
a la Junta Rectora la informacién
gue requiera sobre € desarrollo de
las mismas.

d) Dirigir los servicios técnicos y
el persona, funcionario y laboral,
del  Ingtituto Asturiano  de
Prevencion de Riesgos Laborales.
€) Ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos de la Junta Rectora.

f) Formular propuestas de acuerdos
a la Junta Rectora en asuntos cuya
aprobacion le competa

g) Aquelas que puedan serle
delegadas por la Junta Rectora o

por la Presidencia de las que les
son propias.

Articulo 17.—Incompatibilidades:

Quien sea titular de la Direccion de
Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales estard sometido a
régimen de incompatibilidades y de
declaracion de intereses, actividades y
bienes establecido para los altos cargos de
la Administracion del Principado de
Asturias.

Seccién 4.2—E| Consgjo de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Principado de
Asturias

Articulo 18.—Naturaleza;

El Consgo de Seguridad y Sdud en €
Trabgjo del Principado de Asturias se
configura como érgano de participacion en
materia de prevencién de riesgos laborales,
bgo la Presdencia de quien sea titular de
la Presidencia del Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laboraes.

Articulo 19.—Funciones;

Seran funciones del Consgjo de Seguridad
y Salud en € Trabgjo del Principado de
Asturias.

a) Conocer de las actuaciones del
Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales.

b) Informar y redizar propuestas
en relacion con las referidas
actuaciones.

c) Formular propuestas sobre
programas generales de actuacion
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 20.—Composicion y
funcionamiento:

La composicion y funcionamiento del
Consgo de Seguridad y Sdud en €
Trabgjo del Principado de Asturias sera
establecida reglamentariamente, a
propuesta de la Junta Rectora del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
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Laboraes, laméndose a participar ala mas
amplia representacion de organizaciones,
sociedades, organismos oficiales,
agrupaciones cientificas y socides o de
otros tipos, incluidas personalidades de
relevancia, en atencién a su conocimiento,
materia de trabajo o vinculacién con €
canpo de la prevencion de riesgos
laborales y el fomento de la saud en
lugar de trabgo en € ambito dd
Principado de Asturias.

Capitulo V.—Régimen juridico
Articulo 21.—Legislacion aplicable:

El Indituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales se rige por la presente
Ley y las disposiciones que la desarrollen
y, en lo no previsto en ellas, por € resto de
la normativa autondmica y demas
legidlacion aplicable en la materia.

Articulo 22.—Financiacion:

Los recursos econdémicos del Ingtituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laboraes podran provenir de las siguientes
fuentes:

a) Las consignaciones especificas
previstas en los presupuestos
generales del Principado de
Asturias.

b) Las transferencias, corrientes o
de capital, que procedan de otras
Administraciones u organismos
publicos.

¢) Los bienes y valores, productos
y rentas que provengan de
patrimonio que le sea adscrito por
el Principado de Asturias.

d) Los ingresos ordinarios Yy
extraordinarios que esté autorizado
apercibir.

€) Las subvenciones, aportaciones
y donaciones que reciba de
cualquier organismo publico o de
particulares.

f) Las operaciones de
endeudamiento que le sean
legalmente autorizadas.

g) Cuaquier otro recurso que le
pudiera ser atribuido.

Articulo 23.—Régimen patrimonial y de
contratacion:

1. El patrimonio del Ingtituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Labordes estara
integrado por los bienes y derechos de
contenido econdmico que le sean adscritos
por € Principado de Asturias, los cuaes
deberan ser destinados exclusivamente al
cumplimiento de los fines para los que
fueron adscritos, bien de forma directa,
bien mediante la percepcion de susrentasy
frutos.

2. Los bienes y patrimonio que €
Principado de Asturias adscriba a Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laboraes para e cumplimiento de sus
fines conservaran su calificacién juridica
originaria

3. Los bienes y patrimonio que € Instituto
pudiera adquirir o recibir por legados,
donaciones u otras causas, quedarén
integrados, a todos los efectos, en €
patrimonio del Principado de Asturias.

4. La contratacion del Ingtituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laboraes se
gustara a las prescripciones de la
normativa basica en materia de
contratacion de las Administraciones
Plblicas y ala normativa autonémica en la
materia.

Actuard como Organo de contratacion
quien sea titular de la Presidencia del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos  Laboraes, precisando la
aprobacion de la Junta Rectora o de
Consgjo de Gobierno del Principado de
Adturias cuando, por razon de lo
establecido en € articulo 244 de la
presente Ley, corresponda a éstos autorizar
e gasto.

Articulo 24.—Régimen presupuestario y
contable:

1. El Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales elaborara anualmente un
anteproyecto de presupuestos, equilibrado
en sus estados de ingresos y gastos. Tras su
aprobacién por la Junta Rectora, €
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anteproyecto sera remitido, a través de la
Consgeria de adscripcion, para su
tramitacion de conformidad con la
legidacion de régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias.

2. La gestion del presupuesto del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Labordes y de sus operaciones de
endeudamiento, en su caso, se regirg, salvo
en lo regulado por esta Ley, por lo
dispuesto en los capitulos 11 y 111 del texto
refundido del régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias.

3. Los créditos consignados en los estados
de gastos del presupuesto dd Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales tendran caracter limitativo y
vinculante en los términos establecidos en
la legidacion econdmica y presupuestaria
del Principado de Asturias.

4. Laautorizacion de gastos de persona del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laboraes correspondera a titular
de la Presidencia. La autorizacion de gastos
del resto de los capitulos presupuestarios
hasta trescientos mil (300.000) euros
corresponde a quien sea titular de la
Presidencia, siendo la Junta Rectora del
Ingtituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales € 6rgano competente
para autorizar los gastos que excedan de
trescientos mil (300.000) euros y ho
superen la cuantia establecida como
competencia del Consgjo de Gobierno en la
legidlacion econdmicay presupuestaria del
Principado de Asturias. La autorizacion de
gastos que hayan de extenderse a més de
un gercicio presupuestario se regira por €
régimen general establecido en la
legidacion econdmicay presupuestaria del
Principado de Asturias.

5. El Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales queda sometido a la
funcion interventora y al régimen contable
y de control financiero y de €eficiencia que
s lleve a cabo por la Consgeria
competente en materia econdmica 'y
presupuestaria, en los  términos
establecidos en la legidacion econdmica y
presupuestaria del Principado de Asturias,

sin perjuicio del control correspondiente a
la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias 0o, en su caso, a Tribunal de
Cuentas del Reino.

Articulo 25.—Régimen de personal:

1. El Ingtituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales contara para €
desarrollo de sus funciones con personal
labora propio y persona funcionario de la
Administracion del Principado de Asturias
que le sea adscrito, sometido a la
legidacion de la funcion publica de
Principado de Asturias.

2. La sdeccion del persona propio se
efectuara con arreglo a los principios de
mérito, capacidad e igualdad, mediante
convocatoria aprobada por la Junta
Rectora, publicada en €& BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

3. En lo no regulado en la presente Ley, €

régimen dd personad de Ingtituto
Aduriano de Prevencion de Riesgos
Laborales se gustard alas previsiones de la
normativa del Principado de Asturias en la
materia.

Disposiciones transitorias
Primera:

En € plazo mé&imo de los dos meses
sguientes a la entrada en vigor de la
presente Ley, se desgnara la
representacion  de los grupos que
congdtituyen la Junta Rectora del Instituto
Asturiano de Prevercion de Riesgos
Laborales, quienes serdn nombrados
mediante acuerdo del Consglo de Gobierno
del Principado de Asturias dentro del mes
siguiente a la findizacion de plazo
precedente. Dicho acuerdo establecera
también la fecha de la sesion constitutiva
de la Junta Rectora del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segunda:

A partir de laentrada en vigor de esta Ley,
el organismo auténomo Ingtituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales queda
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subrogado en todas las relaciones juridicas
del  o6rgano desconcentrado  Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales regulado en & Decreto de
Principado de Asturias 32/2000, de 13 de
abil.

Tercera:

El personal  funcionario de la
Administracion del Principado de Asturias
gue alaentradaen vigor de la presente Ley
Se encuentre prestando sus servicios en
organo desconcentrado Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales
regulado en e Decreto del Principado de
Asturias 32/2000, de 13 de abril, quedara
adscrito a organismo autdnomo Ingtituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Labordes y continuard la prestacion de
servicios en é en las mismas condiciones
que lo venia haciendo, conservando la
situacion de servicio activo en su Cuerpo,
Escala o especiaidad de origen a todos los
efectos, respetdndose € Grupo del Cuerpo
o0 Escala de pertenencia, asi como los
derechos econémicos inherentes a grado
personal que tuviese reconocido.

Cuarta:

El personal labora que a la entrada en
vigor de la presente Ley se encuentre
prestando sus sarvicios en € Organo
desconcentrado  Ingtituto  Asturiano  de
Prevencion de Riesgos Laborales regulado
en e Decreto del Principado de Asturias
32/2000, de 13 de abril, quedara adscrito a
organismo auténomo Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales y
continuard la prestaciéon de servicios en é
en las mismas condiciones que lo venian
haciendo. El Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales se
subrogara en las obligaciones derivadas de
los contratos suscritos con respeto a todos
los derechos adquiridos, incluida la
antigliedad. Dicho persona continuara
adscrito a Convenio Colectivo para €
Persona Laborad del Principado de
Asturias atodos |os efectos.

Al persona labora de nuevo ingreso le
sera de aplicacion e Convenio Colectivo

para € Persona Laboral del Principado de
Asturias.

Quinta:

Se autoriza d titular de la Consgeria
competente en materia de funcion publica
para que, hasta tanto se apruebe larelacion
de puestos de trabgo de organismo
autbnomo  Ingtituto  Adturiano  de
Prevencion de Riesgos Laboraes, proceda
a la adscripcion provisiona @ mismo de
las unidades administrativas dependientes
de la Direccion Genera de Organizacion
de las Prestaciones Sanitarias de la
Consgjeria de Salud y Servicios Sanitarios,
gue en la actualidad desarrolla su actividad
en materia de salud laboral y organizacion
de la vigilancia de la sdud y la medicina
dd trabgo.

Disposicion derogatoria Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley vy
especificamente d Decreto 32/2000, de 13
de doril, por d que s regula la
organizacion y funcionamiento del Instituto
Aduriano de Prevencion de Riesgos
Labordes, d articulo 9 de Decreto
87/2003, de 29 de julio, de estructura
organica basica de la Consgeria de
Judticia, Seguridad Publica y Relaciones
Exteriores, asi como el articulo 18 del
Decreto 90/2003, de 31 de julio, de
estructura organica bésica de la Consgeria
de Salud y Servicios Sanitarios.

Disposiciones finales
Primera:

La Junta Rectora formulard en e plazo de
seis meses a contar desde su constitucion la
propuesta de Reglamento de
Funcionamiento y Régimen Interior del
Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laboraes, que sera elevada por
quien sea titular de la Consgeria de
adscripcion a Consgo de Gobierno del
Principado de Asturias para su aprobacion.

Segunda:
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La Junta Rectora formulard en e plazo de
sei's meses a contar desde su constitucion la
propuesta de Reglamento de Composicién
y Funcionamiento del Consgo de
Seguridad y Salud en e Trabgo del
Principado de Asturias, que sera elevada
por quien sea titular de la Consgeria de
adscripcion a Consgo de Gobierno del
Principado de Asturias para su aprobacion.

Tercera:

La Junta Rectora propondra en e plazo de
seis meses a contar desde su constitucion la
plantilla de Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Labordes la
relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario y € catdogo de puestos de
trabgjo del personal labord, asi como su
oferta de empleo pulblico, para su
integracién en b oferta de empleo pulblico
del Principado de Asturias.

Cuarta:

Para la financiacion de la actividad durante
el gercicio presupuestario en que se
produzca la entrada en vigor de la presente
Ley se tramitaran las modificaciones
presupuestarias que, en Su caso, e
requieran para dotar suficientemente los
gastos de funcionamiento del organismo
autébnomo  Ingtituto  Asturiano  de
Prevencién de Riesgos Laboraes. A las
transferencias de créditos que pudieran
instrumentarse no les serén de aplicacion
las limitaciones establecidas en € apartado
7 de articulo 31 ni en e apartado 4 de
articulo 34 del texto refundido del régimen
econémico y presupuestario, aprobado por
Decreto Legidativo 2/1998, de 25 de junio.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a
guienes sea de aplicacion esta Ley
coadyuven a su cumplimiento, asi como a
todos los Tribunales y Autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, a 30 de noviembre de 2004.—El
Presidente del Principado, Vicente Alvarez
Areces.—18.588.



