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Primero.—Delegar en el primer teniente-alcalde, don
Gumersindo Ranero Lavin, la totalidad de las facultades y
competencias que establece el articulo 21.3 de la Ley
7/1985, citada, y demas disposiciones concordantes, del
dia 4 al 14, ambos inclusives, del presente mes.

Segundo.—Dar cuenta al Pleno de la Corporacion Muni-
cipal en la siguiente sesion que el mismo celebre.

Tercero.—Notificar la presente resolucion al sefior
Ranero Lavin y publicarla en el BOC.

Asi lo dispuso y firma el sefior alcalde-presidente, en
expresados lugar y fecha, lo que yo, el secretario, doy fe.

Béarcena de Cicero, 1 de julio de 2005.—-Firma ilegible.
05/8952

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

El sefior alcalde del Ayuntamiento de Guriezo, ha dic-
tado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«En virtud del articulo del 21 del R.D. 781/86, de 18 de
abril y articulo 47 Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de Régimen Juridico de las Entidades Locales,
dado que me voy a ausentar del Municipio, por motivos
personales, del dia 11 de julio al 19 de julio de 2005,
ambos inclusive, ante lo cual

ACUERDO DELEGAR

La sustitucion de la alcaldia en el primer teniente
alcalde, los dias mencionados, en don Javier Puente
Irusta. Delegandole la sustitucion de las funciones de la
alcaldia, excepto la facultad de revocar las delegaciones
que hubiera efectuado el alcalde, segun estipula el articulo
48 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo mando y firmo en Guriezo, 29 de junio de 2005, de lo
cual como Secretario doy fe».

Significandole que dicha delegacién de sustitucién con-
ferida requerira para ser eficaz, su aceptacion que puede
ser expresa, consignandolo asi en el duplicado de la noti-
ficacidn, o tacita si en el término de tres dias habiles no
manifiesta lo contrario ante el sefior alcalde.

Guriezo, 29 de junio de 2005.—El alcalde (ilegible).
05/8750

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

Debiendo ausentarme del municipio desde el 7 al 17 de
julio he resuelto delegar las atribuciones que me han sido
asignadas en el primer teniente de alcalde don Sergio
Silva Fernandez.

De esta delegacion se dara cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion y se procedera a su publicacion en el BOC,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.

Ribamontan al Monte, 27 de junio del 2005.—El alcalde,

José Luis Blanco Fomperosa.
05/8920

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Acuerdo de la Administracion y las Organizaciones Sindi-
cales sobre adaptacion de la Normativa en Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, tienen
una vocacion de universalidad desde el punto de vista

subjetivo, lo que supone su aplicacion no soélo a los emple-
ados publicos cuya relacion laboral esta regulada en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, sino también a aquellos que estan vinculados por una
relacion de caracter administrativo o estatutario.

Para el cumplimiento de los deberes derivados de la
legislacion de prevencion de riesgos laborales, las Admi-
nistraciones Publicas deben organizar los recursos nece-
sarios para el desarrollo de la actividad preventiva. En
este sentido, dadas las peculiaridades de las Administra-
ciones Publicas, la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, prevé la
aprobacién de una normativa especifica, previa consulta
con las organizaciones sindicales mas representativas,
que regule en cada Administracion la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, la definiciéon de las funciones y niveles de
cualificacién del personal que las lleve a cabo y el esta-
blecimiento de instrumentos de control similares al de
auditoria. Asimismo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, prevé la adaptacion
del ejercicio del derecho de participacion de los trabajado-
res.

Asimismo la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales por la que se modifica la Ley 31/1995, incide en
que los Servicios de Prevencién estaran en disposicion de
proporcionar asesoramiento y apoyo en lo referente al
disefo, implantacién y aplicacién de un plan de preven-
cién de riesgos laborales que permita la integracion de la
prevencioén en la empresa, plan que ha de incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de ries-
gos laborales.

Atendiendo a la previa voluntad de las partes de partici-
par activamente en las politicas preventivas, se ha consi-
derado conveniente acordar un texto que recoja tanto el
marco de participacién de los empleados publicos en
materia de prevencion de riesgos laborales, como el desa-
rrollo de la politica de prevencion, la implantacion de un
sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales
y la dotacion de una organizacidn preventiva y los recur-
S0s necesarios para llevarla a cabo.

Con esta finalidad y con objeto de llevar a cabo una
politica de prevencion de riesgos laborales coherente,
coordinada y eficaz, el Gobierno de Cantabria y las Orga-
nizaciones Sindicales convienen en suscribir el presente

ACUERDO

1.- Objeto.

El objeto del presente acuerdo es establecer los criterios
de adaptacion a la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la Preven-
cién de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, partiendo de la integracion de la
prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones,
adecuando su contenido a las peculiaridades de su estruc-
tura organizativa, la existencia, en su caso, de ambitos sec-
toriales y teniendo en cuenta los mecanismos y érgano de
participacion del personal a su servicio.

Todas las actividades descritas y reguladas en este
acuerdo constituiran el nucleo fundamental del Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

2.- Ambito de aplicacién y vigencia.

2.1.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los empleados
publicos que prestan servicios en la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en los
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Organismos Autéonomos que se mencionan en este
acuerdo. En adelante, el ambito de aplicacion antedicho,
se denominara Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

En relacién con el Servicio Cantabro de Salud, se
incluye en el ambito de aplicacion del Acuerdo al personal
que presta servicios en la Direccion Gerencia, quedando
excluido el personal que presta servicios en las Gerencias
de Atencion Primaria y de Atencidn Especializada del
Servicio Cantabro de Salud, que se regira por disposicio-
nes, acuerdos y pactos especificos.

El Acuerdo no resultara de aplicacion a las fundaciones
del sector publico autonémico ni a las sociedades mer-
cantiles publicas pertenecientes total o parcialmente a la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Asimismo, tampoco sera de aplicacion en aquellas activi-
dades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de los
servicios operativos de proteccion civil en los casos de grave
riesgo, catastrofe y calamidad publica. No obstante, la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales inspirara las regulacio-
nes especificas que, en su caso, se dicten para la proteccion
de la seguridad y salud de los empleados publicos que pres-
ten sus servicios en las indicadas actividades.

2.2.- Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
2007. Si llegado el vencimiento del acuerdo no mediare
denuncia expresa del mismo, se entendera prorrogado
tacitamente por periodos anuales. La denuncia podra
efectuarse por cualquiera de las partes firmantes y debera
formalizarse y materializarse con una antelaciéon minima
de seis meses respecto al vencimiento inicial, o en su
caso, al vencimiento de la respectiva prorroga.

En un plazo de doce meses se produciran las adapta-
ciones normativas que sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en el mismo. Asimismo, de pro-
ducirse modificaciones normativas que lo hiciesen
necesario, y previo informe de la Comisién Paritaria de
Salud Laboral (CPSL), se realizaran las actuaciones pre-
cisas.

3.- Organizacion de la actividad preventiva.

3.1.- Integracion de la actividad preventiva.

Se definira la politica preventiva por el Gobierno de
Cantabria, de acuerdo a los principios generales de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en
el conjunto de actividades y decisiones de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de manera
que, bajo la coordinacion de la Direccion General de Fun-
cion Publica, previa consulta a la CPSL y el asesora-
miento del Servicio Central de Prevencion de Riesgos
Laborales, las Secretarias Generales de las Consejerias,
los directores y jefes de las distintas unidades organicas,
procederan a adoptar las medidas preventivas indicadas
por dicho Servicio de Prevencidon para la proteccion de la
seguridad y la salud de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Las medidas preventivas podran emanar de cualquier
actuacion del Servicio de Prevencion, tales como evalua-
ciones de riesgos, investigaciones de accidentes, infor-
mes de situaciones de riesgo, etc.

La asignacion presupuestaria, adquisicion de bienes,
gestion de personal y, en general, la realizacion de cual-
quier actividad que sea necesaria para implantar las
medidas preventivas, correspondera en primera instancia,
y a todos los efectos y responsabilidades, a las Secreta-
rias Generales de las Consejerias afectadas.

En aplicacion del articulo 29 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, los procedimientos de actuacion
de los Servicios de Prevencion del Gobierno de Cantabria
cuya actividad se ampare en el presente acuerdo, han de
ser auditados convenientemente cada cinco afos por

parte de un organismo ajeno a dicho Servicio de Preven-
cion. El procedimiento de dichas auditorias ha de ser con-
sultado en el seno de la CPSL y se ajustara, en cualquier
caso, a la legislacion vigente al respecto.

3.2.- Responsabilidades. Plan de prevencion.

Mediante la redaccion del Plan de Prevencion de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
que sera aprobado en un plazo maximo de seis meses
desde la entrada en vigor del presente acuerdo, se deter-
minaran para cada Secretaria General en el &mbito de su
Consejeria, las obligaciones y responsabilidades descri-
tas en el parrafo anterior y que emanaran de lo indicado
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales asi como
de la necesidad de llevar a cabo las medidas preventivas
determinadas en las evaluaciones de Riesgos o cualquier
otra actuacion del Servicio de Prevencion para la mejora
de la Seguridad y Salud de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

El plan de Prevencién de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria integraré en su conjunto un
Plan especifico de cada Consejeria. Estos Planes especi-
ficos seran remitidos para su informacion y debate a los
Comités de Seguridad y Salud afectados y a la CPSL para
su conocimiento.

Cuando sea necesario, en el Plan se especificara la
delegacion de las obligaciones y responsabilidades en las
personas que consideren responsables de aplicacion de
las diversas medidas preventivas. La delegacién de res-
ponsabilidades ira acompanada, indefectiblemente, de la
asignacion de la autoridad, medios humanos y medios
economicos necesarios para llevarlas a cabo.

El Plan de Prevencién de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria sera el plan que aglutine la
determinacion de la estructura y responsabilidades en
cuanto a implantacién de medidas preventivas en el &mbito
de aplicacion. Su redaccion sera llevada a cabo por la direc-
ciéon General de Funcién Publica y aprobada por el Conse-
jero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
del Gobierno de Cantabria previo debate e informe de los
Comités de Seguridad y Salud afectados y de la CPSL.

El Plan de Prevencion sera actualizado a peticiéon de
cualquier Secretaria General cuando se den los cambios
administrativos o de personal que puedan modificar la
relacion de responsabilidades descritas anteriormente.

3.3.- Evaluacion de los riesgos laborales y planificacion
preventiva.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion
del Plan de Prevencién de Riesgos, que podran ser lleva-
dos a cabo por fases de forma programada, son la eva-
luacion de riesgos laborales, la investigacion de acciden-
tes y la planificacion de la actividad preventiva.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria seguira realizando la evaluacién inicial de los ries-
gos para la Seguridad y Salud de los trabajadores
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempenar-
los, acordando en el seno del Comité de Seguridad y
Salud que corresponda los procedimientos de evaluacion
y de investigacion de accidentes. Dichos procedimientos
seran revisados cuando se ponga de manifiesto la necesi-
dad de llevarlo a cabo.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de mani-
fiesto situaciones de riesgo, se realizaran aquellas activi-
dades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar dichos riesgos. Estas actividades seran objeto
de consulta por parte de los delegados de Prevencion,
para lo cual se les enviara un borrador de la Evaluacion, la
cual contendra, al menos, para cada actividad preventiva,
propuesta del plazo de ejecucion asi como del responsa-
ble de llevarla a cabo.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas incluidas en la planificacion, efec-
tuando para ello un seguimiento continuo de la misma.
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Si como consecuencia de este seguimiento se apre-
ciara alguna inadecuacion a los fines de proteccion reque-
ridos, se revisaran los instrumentos de gestion y aplica-
cion del Plan de Prevencién de Riesgos.

3.4.- Estructura preventiva.

El Gobierno de Cantabria organizara su actuacién pre-
ventiva a través de la modalidad de Servicio de Prevencion
propio, mediante un Servicio Central de Prevencion de Ries-
gos Laborales perteneciente a la Direccion General de Fun-
cion Publica, cuyas funciones se enumeran mas adelante.

Aparte del Servicio Central de Prevencion, cada Conse-
jeria contara con recursos preventivos propios, los cuales
apoyaran la actividad del Servicio Central de Prevencion.

Si el numero de empleados, carga de trabajo, distribu-
cion geografica o riesgos especificos asi lo recomendase,
y previa consulta a la CPSL, el Gobierno de Cantabria
podra crear Servicios de Prevencion de ambitos especifi-
cos, con la asuncion de competencias de ejecuciéon de
prevencion que le correspondan en su ambito. La pro-
puesta de creacién debera ser consultada en el o los
ambitos correspondientes, de forma que no se podra dar
la circunstancia de que empleados publicos pertenecien-
tes o adscritos a un mismo centro de trabajo pertenezcan
al @mbito de dos 0 més Servicios de Prevencion o dos
Comités de Seguridad distintos.

Las funciones de asesoramiento sobre el disefio de la pla-
nificacion General de la Politica Preventiva de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria seguiran per-
teneciendo, en cualquier caso, al Servicio Central de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
que actuara de coordinador y supervisor de los Servicios de
Prevencion que se creen. Esta funcidon coordinadora y
supervisora se realizara de acuerdo a un protocolo, que se
sometera a consulta de la CPSL en un plazo no superior a
seis meses desde al firma de este acuerdo.

No obstante lo anterior, previa consulta a la CPSL y al
Comité de Seguridad y Salud afectado en su caso, se
podran concertar actividades concretas con servicios de
prevencion ajenos, con otras entidades que puedan pres-
tar servicios puntuales o con otras unidades pertenecien-
tes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3.5.- Estructura y funciones del servicio central de pre-
vencion.

Estructura.

El Decreto 119/2004 de 28 de octubre (BOC de 8 de
noviembre), regula la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, y
por lo tanto la actual del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Las posibles modificaciones de dicha
estructura seran consultadas y debatidas en el seno de la
CPSL y de los Comités de Seguridad y Salud. Si se cons-
tatase que la estructura es insuficiente o incompleta para
evaluar los riesgos existentes, tras lo anterior y previa
decision del Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, dicha estructura ha de iniciar su
tramite de modificacion conforme a lo especificado en la
Ley de la Funcién Publica asi como lo indicado en cuanta
legislacion le sea aplicable, al igual que cualquier otra uni-
dad de esta Administracion.

Funciones y nivel de cualificacion.

El Servicio Central de Prevencién contara con personal
suficiente para el ejercicio de las funciones de nivel supe-
rior en las especialidades preventivas de Medicina del Tra-
bajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergono-
mia y Psicosociologia aplicada.

El personal del Servicio Central de Prevencion de Ries-
gos Laborales, de cualquier otro personal relacionado con
funciones de P.R.L. perteneciente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de las entidades
que pudieran intervenir en la realizacion de los de cual-
quier actividad en su ambito de competencia, garantizaran
la dignidad e intimidad de la persona y la confidencialidad
de los datos médico-personales, de conformidad con la
legislacion vigente.

Igualmente se podra contar, en funcion del volumen de
empleo y del tipo y frecuencia de los riesgos de las Con-
sejerias y centros de trabajo, con otros empleados publi-
cos designados para el desarrollo de funciones de nivel
superior, intermedio o béasico en prevencion de riesgos
laborales, que dependeran organicamente de la Conseje-
ria donde desarrollen su actividad.

Asimismo, el Servicio Central de Prevencién podra con-
certar con una entidad ajena la realizacion de actividades
preventivas, previa justificacion ante la CPSL de la impo-
sibilidad de realizacién por sus propios medios por el
Servicio de Prevencion o por los empleados publicos
designados para el desarrollo de tareas preventivas.

Corresponde al Servicio Central de prevencion de Ries-
gos Laborales, las siguientes funciones:

a) Promover la gestion integrada de la prevencion, ase-
sorando y prestando apoyo en el disefio, implantacion y
aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

b) Realizacidn de las evaluaciones de riesgos en los
centros de trabajo.

¢) Investigacion de los accidentes e incidentes de tra-
bajo, asi como la recepcion, gestion y control de las NIA
(Notas Internas de Accidente).

d) Proponer medidas para el control y reduccion de los
riesgos y vigilar el cumplimiento del programa de control y
reduccion de riesgos.

e) Realizacién de las inspecciones de seguridad que
sean precisas.

f) Elaboracion de informes a resultas de las anteriores.

g) Realizacién de una memoria anual de las actividades
realizadas.

h) Realizacion de protocolos e informes sobre idoneidad
de EPIS para su futura adquisicion.

i) Verificacion y validacion de futuros Centros de Trabajo.

j) Elaboracion de estadisticas de siniestralidad.

k) Asesoramiento a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y al Comité de Seguridad y Salud
y Delegados de prevencion en materia preventiva y desarro-
llo de la politica preventiva a consecuencia de la anterior.

I) Propuesta de otras medidas genéricas dirigidas a
controlar y minimizar los riesgos derivados del trabajo,
entre otras, las relacionadas con la observacion de requi-
sitos de seguridad y salud en la adquisicion de equipos de
trabajo y de proteccion individual.

m) Organizacion, supervision y realizacién de la vigi-
lancia de la salud inicial, periddica y especifica que se rea-
lice a los trabajadores del Gobierno de Cantabria.

n) Asesoramiento médico a la Comisiéon de Cambio de
Puesto de Trabajo por Motivos de Salud y materializar sus
acuerdos.

o) Realizacion e informes para la tramitacion y gestion
de la Prestacion por Riesgo durante el embarazo.

p) Planificacion, control y desarrollo de campanas de
vacunacion dirigidas al personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

q) Gestion del suministro y reposicion de botiquines a
los centros de trabajo de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria Asesoramiento a otras Sec-
ciones del Servicio en todo aquello que se le requiera.

r) Coordinacion de la formacion que, en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, reciban los empleados publi-
Cos.

s) Planificar, disefar y elaborar las campanas de infor-
macion y divulgacion relacionadas con la Seguridad y la
Salud Laboral.

t) Asesoramiento al Servicio de Gestion de Personal
mediante informes sobre las conclusiones de reconoci-
mientos médicos iniciales para que los integrantes de las
lista de espera con discapacidad fisica reconocida puedan
optar, en aplicacién del art. 22 de la L.P.R.L, a aquellos
puestos de trabajo que no supongan un peligro para ellos
ni para los demas trabajadores.

La estructura de los Servicios de Prevencion de ambitos
especificos que pudieran crearse de acuerdo a los estable-
cido en el punto 3.4 de este acuerdo, sera la adecuada para
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sus fines, respetando lo establecido en el R.D. 39/1997, asi
como en el primer parrafo del punto 3.5 de este acuerdo.
Igualmente, sera consultada y debatida en el seno de los
Comités de Seguridad y salud a los que afecte.

Sus funciones seran establecidas por el Servicio Cen-
tral de Prevencion de Riesgos Laborales y debatidas en la
C.PS.L.y los Comités de Seguridad y Salud afectados.

Para poder disefiar, gestionar y llevar a cabo la vigilan-
cia de la Salud de los trabajadores de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, se establecera un
acuerdo de colaboracion con la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico, mediante el cual el Servicio Central de Pre-
vencién pasara a utilizar las instalaciones, medios mate-
riales y recursos humanos necesarios del Centro de
Seguridad y Salud del Gobierno de Cantabria.

La elaboracién de los planes de autoproteccion y de
medidas de emergencia de los centros de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
correspondera a cada una de las Secretarias Generales,
aunque el contenido de dichos planes sera elaborado
siguiendo las indicaciones del Servicio de Prevencion, asi
como las indicaciones de la Direccion General de Protec-
cion Civil, antes de su traslado a la Comision Regional de
Proteccion Civil.

REGISTRO DEL SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Se creara el Registro del Servicio Central de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En este Registro se incluirdn, al menos, los siguientes
datos:

a) Los datos relativos a los Delegados de Prevencion,
cuya designacién debera notificarse al Servicio de Pre-
vencion por los érganos de representacion en el plazo de
quince dias habiles desde que se produce la designacion.
Cualquier variacién que se produzca en la designacion
debera ser comunicada en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el momento en que se produzca.

b) La elaboracién, entrega y custodia de los Carnets de
Delegados de Prevencidn que identificaran y facultaran a
sus poseedores en el desempefio de las tareas que la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales les atribuye.

¢) La relacién de actividades formativas realizadas por
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La relacion de trabajadores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria formados en Preven-
cion de Riesgos Laborales como resultado de las E.I.R. y
acciones similares.

e) Los accidentes e incidentes de trabajo que se pro-
duzcan en el ambito de actuacion del Servicio, y las medi-
das adoptadas por la Administracion en relacion con tales
accidentes e incidentes.

f) Las Evaluaciones de Riesgo realizadas asi como el
control de la ejecucién de las medidas preventivas por
parte de los responsables de llevarlas a cabo.

El tratamiento de los datos contenidos en el Registro de
Accidentes e Incidentes, quedara sujeto a lo indicado en
el Titulo 1l de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciem-
bre, de Proteccion de Datos .

3.6.- Estructura y funciones de los recursos preventivos
de las consejerias.

Estructura

Cada Consejeria de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria se dotara de recursos preventivos
para apoyar la actividad del Servicio de Prevencion.

La dotacién de personal minima sera de un Técnico
Medio o Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. En
funcién del tamafo y carga de trabajo preventiva, se
aumentard la dotacion de medios humanos con otros Téc-
nicos de Prevencidn que seran Superiores, intermedios o
de nivel basico. El aumento de medios humanos y su cua-
lificacion, habra de ser debatido previamente en el Comité

de Seguridad y Salud afectado de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Funciones.

Corresponde al personal de estos Recursos Preventi-
vos de las Consejerias las siguientes funciones

- Colaborar en el inicio de las Evaluaciones de Riesgos
y los Planes de Emergencia realizados por el S.C.P.R.L.
en su ambito de actuacion (Consejeria correspondiente).

- Colaborar en la realizacion, implantacion y actualiza-
cion de los Planes de Emergencia de los Centros de tra-
bajo adscritos a su Consejeria.

- Remitir al S.C.P.R.L. los informes de evolucién de cum-
plimiento de las medidas preventivas de las Evaluaciones
de Riesgos.

- Comunicar al S.C.P.R.L. los accidentes laborales gra-
ves o situaciones e incidentes potencialmente graves.

- Remitir al S.C.P.R.L. las N.I.A correspondientes a su
Consejeria

- Colaborar con el S.C.P.R.L. en la investigacion de acci-
dentes.

- Coordinar con el S.C.P.R.L. la homologacién y adquisi-
cion por parte de la Secretaria general y/o los Centros de
Trabajo de los Equipos de Proteccion Individual necesa-
rios para los trabajadores.

- Difundir en su ambito de actuacion las campanas de
divulgacion e informacion realizadas desde el S.C.P.R.L.

- Informar y asesorar a los responsables de contratacion
y mantenimiento de su Consejeria de cuanto pueda
repercutir en la Seguridad y Salud de los trabajadores de
la Consejeria en coordinacion con el S.C.P.R.L.

- Realizar cualquier otra tarea de su ambito competen-
cial requerida por su Jefe de Servicio.

- Realizar cualquier tarea relacionada con la Prevencion
de Riesgos Laborales que le sea encomendada mediante
futuras disposiciones normativas del Gobierno de Cantabria.

4.- Consulta y participacion de los empleados publicos.

4.1.- Derechos de consulta y participacion.

Los derechos de consulta y participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, conforme a los articulos
33y 34 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se
canalizaran en los centros de trabajo a través de la repre-
sentacion general del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la
representacion especializada constituida por los delega-
dos de prevencion o los Comités de Seguridad y Salud.

A la representacion general de los trabajadores, esto
es, Juntas de Personal, Comités de Empresa y delegados
de Personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma Cantabria, les corresponde en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
9/1987, de 12 de Junio, de determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica de
Libertad Sindical, en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, la defensa de los intereses de los empleados publi-
cos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Para ello estos representantes ejerceran las competen-
cias que dichas normas establecen en materia de infor-
macion, consulta, negociacion, vigilancia, control y ejerci-
cio de acciones ante la Administracion y los érganos y
tribunales competentes.

Corresponden a los delegados de prevencion y a los
Comités de Seguridad y Salud, como dérganos especificos
de representacioén y participacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales, las competencias y facultades
establecidas en los articulos 36 y 39, respectivamente, de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.2.- Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion, como representantes de
los empleados publicos, y con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales, seran designa-
dos en el ambito de cada unidad electoral (Junta de Perso-
nal, Comité de Empresa, Junta de Personal Docente) por las
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organizaciones sindicales presentes en ese ambito en pro-
porcién a la representacion obtenida en cada uno de ellos
por y entre los representantes del personal que forma parte
de los 6rganos de representacion; no obstante, y previo
conocimiento de la Administracion, dicha representacion
podra recaer en empleados publicos que no ostenten la con-
dicion de representantes de los trabajadores. En todo caso,
el nombramiento debera recaer en empleados publicos que
pertenezcan al colectivo representado.

Para establecer por parte de la C.P.S.L. el nimero de
delegados de prevencion que podran ser designados, en
cada unidad electoral, por dichas organizaciones sindica-
les se tomara como referencia, de conformidad con el
censo de las ultimas elecciones sindicales, la escala con-
tenida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales en funcién de
las caracteristicas del colectivo representado y aten-
diendo al principio de intentar la presencia de todas las
Organizaciones Sindicales con representacion en el
ambito correspondiente. Del numero de delegados de
prevencion que correspondan a cada organizacion sindi-
cal, como maximo la mitad podran ser trabajadores que
no posean la condicién de ser representante de los traba-
jadores. Cuando la mitad corresponda a un numero deci-
mal, se ajustara dicho numero al valor de su parte entera.

De producirse modificaciones en el nimero de emplea-
dos publicos mayor del 10%, se estudiara la conveniencia
de hacer un nuevo reparto del nimero de delegados de
prevencion del Comité de Seguridad y Salud afectado.

4.3.- Competencias, garantias y facultades de los dele-
gados de prevencion.

Corresponden a los delegados de prevencion y a los
Comités de Seguridad y Salud, como dérganos especificos
de representacion y participacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales, las competencias y facultades
que les otorga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarro-
llo, asi como las especificadas en este acuerdo y en las
normas que lo desarrollen.

Los delegados de prevencién que sean representantes
del personal, contaran en el ejercicio de sus funciones con
las garantias inherentes a su condicidn representativa.

Cuando los trabajadores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que ejerzan de Dele-
gados de Prevencion no sean representantes de personal,
tendran en el desempefio de sus funciones las garantias
establecidas para estos y contaran con las garantias y
derechos contemplados en los art. 36 y 37 de la LPRL.

Ademas de lo anterior, en el caso de que sean personal
laboral, contaran con los garantias establecidas en las
letras a, by c del art. 68 y en el art. 56.4 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

En el caso de que sean personal funcionario, contaran
con las garantias establecidas en las letras c) y e) del
articulo 11 de la Ley 9/1987, de 12 de Junio, de determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Gobierno de Cantabria garantizara la formacién sufi-
ciente de los Delegados de prevencion en materia de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Sera el Servicio de Pre-
vencion el encargado de materializar dicha formacién por
los medios que se estime oportunos. El contenido de
dicha formacién sera informado y debatido en el Comité
de Seguridad y Salud. Se organizara al menos una sesién
anual de actualizacidon de cambios en legislacion preven-
tiva.

4.4.- Comité de seguridad y salud.

Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos
paritarios y colegiados de participacion, destinados a la
consulta regular de las actuaciones la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos
auténomos en materia de prevencion de riesgos laborales
en su ambito.

Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran trimes-
tralmente y siempre que lo solicite la mayoria de alguna
de las representaciones de los mismos. Adoptaran sus
propias normas de funcionamiento mediante la creacion
de un reglamento de funcionamiento interno.

Los Comités de Seguridad estaran formados por los
delegados de prevencion designados en su ambito de
actuacion, y un numero igual de miembros designados
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

El Comité de Seguridad y Salud, en la parte de repre-
sentacion de los trabajadores, estara formado por los
delegados de prevencion del ambito correspondiente, con
independencia de que sean funcionarios o laborales.

El Comité de Seguridad y Salud, en la parte de repre-
sentacion de la Administracion, estara formado por los
Secretarios Generales de las Consejerias, Directores
Generales, Directores de Centros de Trabajo o en quienes
deleguen los primeros sus funciones, en un nimero igual
al de los representantes de los trabajadores. La designa-
cion de los representantes de la Administracién se indi-
cara especificamente en el Plan de Prevencion de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

El Consejo de Gobierno, previa consulta a la CPSL,
constituira los Comités de Seguridad y Salud para asumir
las competencias propias de una o mas Consejerias si las
necesidades asi lo determinasen.

En el acuerdo de creacién de nuevos Comités de Segu-
ridad y Salud, se estableceran las competencias, los
ambitos a los que afecta y el nimero de Delegados de
Prevencion que lo integran. Este nimero de delegados
sera acordado en el seno de la CPSL.

No podran existir competencias sobre un mismo Centro
de Trabajo compartidas por dos o mas Comités de Segu-
ridad y Salud. Los delegados de prevenciéon no podran
pertenecer a mas de un Comité de Seguridad y Salud.

Sus funciones seran las siguientes:

- Serinformado y consultado sobre todas las cuestiones
de PRL, de la elaboracién del Plan de Prevencion, de la
evaluacion de los riesgos y la actividad preventiva, etc,
que afecten al conjunto o parte de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

- Ser informado y consultado sobre el establecimiento
de criterios de desarrollo y aplicacion de la LPRL, asi
como de toda la normativa de seguridad y salud en el tra-
bajo.

- Ser informado y consultado sobre el establecimiento o
modificacién de los procedimientos de trabajo llevados a
cabo por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ser consultado sobre el calendario anual de realiza-
cion de Evaluaciones de Riesgo.

4.5.- Comision paritaria de salud laboral.

La Comision Paritaria de Salud Laboral (CPSL) es el
érgano colegiado de representacion, consulta, referencia
y participacion en materia de prevencién de Riesgos
Laborales en el ambito de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y de los organismos auté-
nomos a los que afecta este acuerdo.

Estara compuesto por veintidés miembros.

Once de ellos seran nombrados por las organizaciones
sindicales de entre los miembros que forman parte de los
6érganos de representacion de cada unidad electoral:
Junta de Personal, Comité de Empresa y Junta de Perso-
nal Docente. A este efecto, las organizaciones sindicales
designaran un representante siempre que hayan obtenido
representacion en, al menos, uno de los drganos de
representacion citados. El resto de los miembros seran
nombrados por las organizaciones sindicales en propor-
cion a la representacion total, la cual servira para determi-
nar el voto ponderado de cada miembro en esta Comi-
sidn, representacion total que se obtendra por la suma de
representantes obtenidos por cada organizacion sindical
en las tres unidades electorales mencionadas.
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Los once restantes seran designados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Pre-
sidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, reca-
yendo la presidencia en el titular de la Direccion General
de Funcion Publica.

A sus reuniones acudiran con voz pero sin voto los
representantes del Servicio Central de Prevencion.

Se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.

Funciones y competencias:

- Informar sobre todas las cuestiones de PRL y de la
planificacién preventiva que afecten al conjunto de la
Administracion General del Gobierno de Cantabria.

- Promover criterios de desarrollo y aplicacion de la
LPRL, asi como de cuanta normativa pueda afectar a la
Seguridad y Salud en el trabajo.

- Recibir informacién de los diferentes Comités de
Seguridad y Salud existentes en la Administracion Gene-
ral del Gobierno de Cantabria, en orden a establecer una
accion coordinada de los mismos.

- Informar sobre el catalogo establecido de puestos para
discapacitados y la adaptacion de los mismos.

- Recibir informacion sobre los recursos econémicos
para Seguridad y Salud Laboral.

- Informar sobre la constitucion y composicion de otros
Comités de Seguridad y Salud cuando la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria estime necesa-
ria la creacion de los mismos.

- Acordar, de los comités descritos en el punto anterior,
el nimero de los Delegados de Prevencion que han de
integrarlo, en aplicacion del art. 4.2 del presente acuerdo.

Se reunira ordinariamente cada seis meses y extraordi-
nariamente tantas veces como se considere oportuno ya
sea a peticion de la Administraciéon o de un minimo de dos
organizaciones sindicales representadas en el comité que
cuenten con mas del 50% de la representatividad.

5.- Presupuesto en materia preventiva.

El Gobierno de Cantabria, consignara un presupuesto
destinado a realizar actuaciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales en centros de trabajo,
equipos e instalaciones independientemente de las deri-
vadas del mantenimiento, desarrollo y funcionamiento
normal de los servicios, asi como en actuaciones de for-
macion de los trabajadores, actuaciones que tendran
como objetivo atender los Planes de Accion elaborados
como consecuencia de las Evaluaciones de Riesgos,
investigaciones de accidentes e inspecciones rutinarias
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dicho presupuesto estara consignado y repartido en
cada una de las Secretarias Generales en las partidas
correspondientes, cuya cuantia ha de adecuarse al
tamano y funciones de la Consejeria.

No podra utilizarse este presupuesto para la dotacién de
las necesidades de personal de los Servicios de Prevencion.

6.- Apertura de centros de trabajo.

La construccion, ampliacién o remodelacion de cualquier
Centro de Trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, requerira la planificacién preventiva
desde el momento mismo del disefio del Proyecto o plan de
adecuacion de acuerdo con el uso al que esté destinado.

La puesta en funcionamiento y ocupacion de dichos
Centros de Trabajo, ampliaciones o remodelaciones,
requerira informe preceptivo del Servicio de Prevencion
de cumplimiento de la normativa aplicable. Para ello, dicho
Servicio podra requerir del Director de Obra, Oficina Téc-
nica de Supervision, responsable o propietario del Centro
o de las obras, cuantos certificados e informes se estimen
oportunos.

Una vez producida la ocupacién del nuevo Centro de
Trabajo, se procedera a llevar a cabo su Evaluacion Inicial
de Riesgos Laborales.

El titular de la Consejeria a que esté adscrito dicho Cen-
tro de Trabajo diligenciara el libro de visitas de la Inspec-
cion de Trabajo y comunicara la apertura del Centro a la
autoridad laboral.

7.- Coordinacioén de actividades empresariales.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 24 de
la LPRL y en el RD 171/2004, respecto a la colaboracion
entre la Administracién y las empresas que desarrollen
trabajos en las dependencias de esta Administracion o
trabajos para la misma, se desarrollaran procedimientos
de trabajo, que seran informados en el Comité de Seguri-
dad y Salud correspondiente, para que se verifique por
parte de las empresas el cumplimiento integro de la
L.PRL.

8.- Funciones y responsabilidades de el/los servicio de
prevencion de riesgos laborales.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de este acuerdo, se aprobara un Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en el que se describiran las funciones y
responsabilidades de el/los Servicios de Prevencion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como los recursos que se utilizaran para los trabajos
desarrollados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Denominacion del Servicio de Prevencion Central.

El ya existente Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales pasa a denominarse Servicio Central de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Procesos de nuevas transferencias.

En los procesos de nuevas transferencias en las que ya
existan estructuras preventivas, se informara en el seno
de la CPSL el mantenimiento de las mismas o su modifi-
cacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Organismos auténomos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a los que les afecta el
presente acuerdo.

Los organismos auténomos actualmente existentes y a
los que se les aplicara el presente acuerdo en su totalidad
son los siguientes:

- El Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional.

- El Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

- La Oficina de Calidad Alimentaria.

- El Instituto Cantabro de Estadistica.

- El Servicio Cantabro de Empleo.

- El Servicio Cantabro de Salud, con excepcion de las
Gerencias de Atencion Primaria y de Atencion Especiali-
zada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Creacion de los Comités de Seguridad y Salud de la
Administracion General y de los Centros Docentes.

En un plazo de dos meses desde la entrada en vigor del
presente acuerdo, se constituiran y estaran en funciona-
miento el Comité de Seguridad y Salud de la Administra-
cion General del Gobierno de Cantabria y el Comité de
Seguridad y Salud de Centros Docentes de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

UGT, CCOO, CSI-CSIF CEMSATSE,
STEC, SIEP, USO,

POR LA ADMINISTRACION,
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
José Vicente Mediavilla Cabo

05/8947



