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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 03-04-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el procedimiento
para la obtencién y certificacion
de la formaci6n de nivel basico
en prevencion de riesgos labora-
les en acciones formativas pro-
gramadas para trabajadores en
situacion de desempleo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales
establece que la politica en materia de
prevencion tendra por objeto la promo-
cion de la mejora de las condiciones
de trabajo dirigida a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Para ello las Administraciones plblicas
deben promover la mejora de la edu-
cacién en materia preventiva en los
diferentes niveles de ensefianza y de
manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de
cualificaciones profesionales, asi como
la adecuacion de la formacion de los
recursos humanos necesarios para la
prevencion de los riesgos laborales.

La Consejeria de Trabajo y Empleo ha
disefiado un programa de actuacién
destinado a impulsar la formacién en
prevencién de riesgos laborales,
mediante la inclusion de un modulo
complementario de formacién de nivel
basico en prevencién de riesgos labo-
rales en las actividades formativas
para trabajadores desempleados ofer-
tadas por el Servicio Piblico de
Empleo de Castilla-La Mancha en el
marco del Plan de Formacion e Inser-
¢idn Profesional.

Con esta medida se pretende dotar al
colectivo de trabajadores desemplea-
dos de las cualificaciones necesarias
que posibiliten su insercién en el mer-
cado laboral, cuando los mismos
carezcan de formacion profesional
especifica ¢ su cualificacién sea insufi-
ciente y, a su vez, proporcionarles la
formacion especifica en materia pre-
ventiva que, una vez certificada por la
Administracién competente, les habilite
para el desempeno de las funciones
de nivel basico en materia preventiva.

Asi pues, resulta necesario establecer
un procedimiento que permita obtener
a dichos trabajadores una certificacion
por parte de la Administracién compe-

tente de la formacion de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales
que se imparte como mddulo comple-
mentario en determinadas acciones
formativas del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha (Sepe-
cam), previo cumplimiento de los
requisitos de contenidos y duracion
que se establecen.

De acuerdo con lo expuesto y en ejerci-
cio de las competencias que tengo atri-
huidas por el Decreto 92/2004, de 11-5-
2004, por el que se establece a estruc-
tura orgénica y distribucion de compe-
tencias de la Consejeria de Trabajo y
Empieo y en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 23 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-L.a Mancha, dispongo:

1. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto
regular el procedimiento para la obten-
cion y certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos
laborales gue se imparta en acciones
formativas programadas para trabaja-
dores en situacién de desempleo por
el Sepecam en el marco del Plan
Nacional de Formaciéon e Insercion
Profesional.

2. Destinatarios:

Podran obtener la certificacion a la que
se refiere el punto anterior, los trabaja-
dores en situacién de desempleo que
superen con aprovechamiento ei
médulo de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales en las acciones
formativas programadas por el Sepe-
cam que se impartan dentro del Plan
Nacional de Formacion e Insercién
Profesional.

3 Contenido y requisitos de la forma-
cién acreditable:

El modulo de nivel basico en preven-
cion de riesgos laborales debera ajus-
tarse a los siguientes requisitos:

Tener una duracion minima de 30
horas lectivas.

Desarrollar los contenidos establecidos
en el apartado B, del Anexo IV, del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

4 Procedimiento de expedicién de cer-
tificaciones:

Finalizada ia accion formativa, los Ser-
vicios Provinciales del Sepecam remiti-
ran a las Delegaciones Provinciales de
Trabajo y Empleo relacién nominal de

los trabajadores que hayan superado el
maédulo, con indicacion de su identidad,
Nuamero de ldentificacion Fiscal, domi-
cilio, evaluacion formativa, fecha del
curso y entidad que ‘o haya impartido.

A la vista de la relacion remitida por los
Servicios de Formacion, el titular de la
Delegacién Provincial de Trabajo y
Empleo de la provincia donde se haya
realizado la actividad formativa expedi-
ra, por cada trabajador, la certificacién
de formacion especifica de nivel basi-
c0 en prevencion de riesgos laborales.

5 Funciones de los Técnicos de Nivel
Basico:

Los trabajadores que obtengan la certi-
ficacién de formacidon de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales
podran ejercer las actividades preven-
tivas siguientes:

Promover los comportamientos segu-
ros y la correcta utilizacion de los equi-
pos de trabajo y proteccion, y fomentar
el interés y cooperacion de los trabaja-
dores en la accion preventiva.
Promover, en particular, las actuacio-
nes preventivas basicas, tales como el
orden, limpieza, sefalizacién y mante-
nimiento en general, y efectuar su
seguimiento y control.

Realizar evaluaciones elementales de
riesgos vy, en su caso, establecer medi-
das preventivas del mismo caracter
compatibles con su grado de formacion.
Colaborar en la evaluacion y el control
de los riesgos generales y especificos
de la empresa, efectuando visitas al
efecto, atendiendo a quejas y sugeren-
cias, registro de datos y cuantas fun-
ciones analogas sean necesarias.
Actuar en caso de emergencia y pri-
meros auxilios gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

Cooperar con los servicios de preven-
cidn, en su caso.

Disposiciones finales

Primera: Se faculta a la Direccién
General de Seguridad y Satud Laboral
de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
y a la Direccion General de Farmacién
del Sepecam, en el Ambito de sus res-
pectivas competencias, a dictar cuan-
tas instrucciones sean precisas para el
desarrollo, interpretacién y ejecucion
de la presente Orden.

Segunda: La presente Orden entrara
en vigor ef dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 3 de abril de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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Resolucién de 27-03-2006, de la
Direccidon General de Trabajo e
Inmigracién, por la que se acuer-
da la inscripcion y se dispone la
publicacién del II Convenio
Colectivo para el personal de las
Empresas adjudicatarias de los
servicios contra incendios fores-
tales de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-L.a Mancha

Visto el texto del Il Convenio Colectivo
para el personal de las Empresas adju-
dicatarias de los servicios caontra
incendios forestales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha,
namero de Cddige de Convenio
770013/5 suscrito, de una parte por la
representacion empresarial por Diia.
Ana Maria Gil Antén (Tragsa), D. José
Joaquin Mendez Vigo (Tragsa), D.
Antonio Bustillo Alvarez (Tragsa), D.
Agapito ibafiez Ormefio {Coserfo,
S.C.L.) D. Santiago Pérez Asenjo
(Asfocom) D. Vicente Rodrigo Rubio
(Asfocom) y, de otra parte, por la
representacion sindical por D. Antenio
Angel Garcia Cuesta (CC.00),
D.Isaac Vifas Ruiz (CC.00), D. Félix
Rodriguez Rubio (CC.00), D. Angel
Fernandez Martin (UGT), D. Alvaro
Garcia Asensio (UGT) y Diia. Inés
Navas Romero (UGT), firmado el dia
31 de enero de 2006 y presentado en
esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracién el dia 10 de febrero de
2006, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 90, apartade 2 y 3 del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo 2 del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo; y el
apartado B c).1 del Anexc del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo,
sobre traspasc de funciones y servi-
cios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de trabajo (ejecu-
ci6n de la legislacion laboral),

Esta Direccidén General de Trabajo e
Inmigracion,

Acuerda:

1% Grdenar su inscripcion en e! Libro
Registro de Convenios Colectivos y pro-
ceder al depbsito del texto original del
mismo en el Servicio de Trabajo, con
notificacion a las partes negociadoras.

2° Disponer su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 27 de marzo de 2006
El Director General de
Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Il Convenio Colectivo para el persenal
de las empresas adjudicatarias de los
servicios de prevencidn y extincion de
incendios forestales de la Comunidad
Autonémica de Castilla-La Mancha
2005-2008

Capitulo |
Disposiciones generales
Art. 1.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto
regular las condiciones de trabajo del
personal de las Empresas adjudicata-
rias de los Servicios de Prevencion y
Extincién de Incendios Forestales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Art.2.- Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Con-
venio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Conve-
nio Especifico del Sector o cualquier
norma que pudiera sustituirlos. Dichas
normas tendran la consideracién de
supletorias a lo que se establece en el
presente Convenio.

Art. 3.- Ambito territorial

El presente Convenio afectara a todos
los trabajadores adscritos al Servicio
de Vigilancia, Extincién y Prevencion
de Incendios Forestales que operan en
la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Art. 4.- Ambito personal

El presente Convenio afectara a la
totalidad del Personal que presta sus
servicios en las distintas Empresas
adjudicatarias del mencionado Servi-
cio, dedicados a las labores definidas
en el art. 5 y con las excepciones
siguientes:

a) E! Personal de alta direccion, a que
se refiere el articulo 2°. 1. a} del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) Los Consejeros, a que se refiere el
articulo 1°. 3. c) de! Estatuto de los
Trabajadores salvo aquéllos que estén
vinculados por relacién laboral de la
Empresa.

Art. 5.- Ambito funciona!

El presente Convenio Colectivo serd
de obligado cumplimiento en las activi-
dades de Prevencion y Extincion de
incendios Forestales, desarrolladas en
la Comunidad de Castilla-La Mancha y
en las actuaciones que con motivo de
catastrofes o emergencias declaradas
diferentes de ia Extincion de Incendios
Forestales, deban realizarse en dicha
Comunidad Auténoma, especialmente
en su medio rural.

2. En este sentido, el presente conve-
nio resultara de aplicacién en los
casos de actuaciones en emergencias
referidas, y declaradas distintas de la
de extincién de incendios forestales.
En todo caso, dichas actuaciones se
realizaran conforme a un plan estable-
cido por la Administracidn competente
y las empresas adjudicatarias en el
que se concreten y definan dichas
actuaciones, se realicen las evaluacio-
nes de los riesgos que comporten
cada una de ellas, se imparta la forma-
ci6n precisa y se dote a los trabajado-
res de los equipamientos adecuados.

Art. 6.- Vigencia y duracion

El presente Convenio tendra una dura-
cion de cuatro afios en todos sus con-
tenidos, con vigencia desde el 1 de
enero de 2005 hasta el 31 de diciem-
bre de 2008, salvo en aguéllas mate-
rias para las que se disponga expresa-
mente ofra vigencia distinta.

Art.7.- Denuncia y negociacién

1. El presente Convenio quedard
denunciado automaticamente por
ambas partes desde el momento de su
firma, debiendo constituirse la Comi-
si6n Negociadora del nuevo Convenio
dentro del mes siguiente al de la finali-
zacién de su vigencia.

2. Hasta tanio no se acuerde un nuevo
Convenio Colectivo, continuara apli-
candose el presente en todos sus con-
tenidos e incrementandose los concep-
tos retributivos en el porcentaje de
inflacion prevista por el Gobierno para
dicho afio, esto ultime con caracter
provisional hasta la firma del futuro
Convenio Colectivo.

Art. 8.- Comisién negociadora

Las partes firmantes del presente Con-
venio se reconocen mutuamente la
legitimacion suficiente para negociar el
contenido det mismo.

Art. 9.- Comision de interpretacion y
vigilancia.

1. Constitucion.




