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que se amplie, y el titulo Il en el conjunto de las instalacio-
nes resultantes.

2. No podran ser objeto de ampliacién las instalacio-
nes compatibles o complementarias si las existentes
superan los indices de ocupacidn establecidos en la pre-
sente ley.

Disposicion transitoria sexta. Evaluacion ambiental
estratégica.

Hasta tanto no se aprueben las disposiciones legales
necesarias para dar cumplimiento a la Directiva 2001/42/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de junio,
relativa a la evaluacion de los efectos de determinados
planes y programas en el medio ambiente, los estudios y
evaluaciones ambientales estratégicos que deban lle-
varse a cabo para la ejecucion de las previsiones conteni-
das en la presente ley, se regiran por lo dispuesto en la
legislacion medioambiental aplicable.

Disposicién final primera. Desarrollo y aplicacion de la
presente ley.

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para el mejor desarrollo y aplicacion de la
presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribuna-
les, autoridades y poderes publicos a los que corres-
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 5 de diciembre de 2006.-El Presidente, Fran-
cisco Camps Ortiz.

(Publicada en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niumero 5.403,
de 7 de diciembre de 2006.)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

DECRETO 108/2006, de 22 de diciembre, por el
que se fija el calendario de dias inhabiles para el
ano 2007 a efectos de plazos administrativos.

1301

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun establece en su articulo 48.7 que
las administraciones de las comunidades auténomas, con
sujecion al calendario laboral oficial, fijaran en su respec-
tivo ambito el calendario de dias inhabiles a efectos de
cémputo de plazos y en el que se comprendera los dias
inhabiles de las Entidades que integran la Administracién
local correspondiente a su @mbito territorial.

El Real Decreto 98/1996, de 26 de enero, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la comunidad auténoma de las llles Balears en
materia de trabajo —ejecucidn de la legislacion laboral-y
el Decreto 31/ 1996, de 7 de marzo, de asuncion y distribu-

cién de las citadas funciones y servicios, atribuyen a la
Comunidad Auténoma la competencia en materia de
determinacion del calendario laboral oficial en su ambito
territorial.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 75/1998,
de 31 de julio, por el que se regula el calendario de fiestas
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, en relaciéon
con el Real Decreto 2001/1983, de 23 de julio, modificado
por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, el Con-
sejo de Gobierno aprobd en sesién de fecha 16 de junio de
2006 el calendario de fiestas para el ano 2007 en el ambito
de las llles Balears (BOIB num. 89, de 24-06-2005). Poste-
riormente, el Consejo de Gobierno aprobd en sesion de
fecha 28 de julio de 2006, el acuerdo por el que se comple-
menta el acuerdo de 16 de junio de 2006 que aprobaba el
calendario de fiestas para el 2007 en el ambito de las llles
Balears (BOIB num. 114, de 12-08-2006).

En consecuencia, a propuesta de la Vicepresidenta y
Consejera de Relaciones Institucionales y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en sesion de 22 de diciembre
de 20086,

DECRETO

Articulo Unico.

El calendario de dias inhabiles a efectos del computo
de plazos administrativos que regira durante la totalidad
del ano 2007 en la Comunidad Auténoma de las llles
Balears queda fijado en los siguientes términos:

1. Seran dias inhabiles en todo el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears, ademas de
los domingos, las fiestas laborales de &mbito nacional y de
esta Comunidad Auténoma que a continuacién se relacio-
nan:

1 de enero: Aho Nuevo.

6 de enero: Epifania del Senor.

1 de marzo: Dia de las llles Balears.

5 de abril: Jueves Santo.

6 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: Asuncién de Maria.

12 de octubre: Fiesta Nacional.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Navidad.

26 de diciembre: Segunda Fiesta de Navidad.

2. Del mismo modo serdn dias inhabiles en cada
municipio de esta Comunidad Autonoma los dias de sus
respectivas fiesta locales, relacionados en el anexo de la
Resolucién del Consejero de Trabajo y Formacién de 10 de
octubre de 2006, por el que se hace publico el calendario
laboral general y local para el aho 2006 en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears (BOIB num.148,
de 21 de octubre de 2005).

Disposicion final.

El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en el Butlleti Oficial de les llles Balears y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en este ultimo.

Palma, 22 de diciembre de 2006.-El Presidente, Jaume
Matas Palou.-La Vicepresidenta y Consejera de Relaciones
Institucionales, M. Rosa Estaras Ferragut.

(Publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 187,
de 28 de diciembre de 2006)
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acuerdo con lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y demas normas
vigentes, con expresa mencién de este real decreto que
homologa el titulo.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario.

Por el Ministro de Educaciéon y Ciencia, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 30 de septiembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,
MARIA JESUS SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS

17216 REAL DECRETO 1161/2005, de 30 de septiem-

bre, por el que se homologa el titulo de Diplo-
mado en Turismo, de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, de la Universi-
dad Francisco de Vitoria.

La Universidad Francisco de Vitoria, reconocida
como universidad privada por Ley de la Comunidad de
Madrid 7/2001, de 3 de julio, ha aprobado el plan de estu-
dios de las ensenanzas que conducen a la obtencion del
titulo de Diplomado en Turismo, de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales, cuya implantacion ha
sido autorizada por la Comunidad de Madrid.

Acreditada la homologacion del mencionado plan de
estudios por parte del Consejo de Coordinaciéon Universi-
taria y el cumplimiento de los requisitos basicos previs-
tos en el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre
creacion y reconocimiento de universidades y centros
universitarios, vigente en lo que no se oponga a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
procede la homologacién del referido titulo.

Esta homologacion se efectua de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, y en el Real Decreto 604/1996, de 15 de
abril, por el que se establece el titulo de Diplomado en
Turismo y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a la obtencion de aquél, y demas
normas dictadas en su desarrollo.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educa-
ciéon y Ciencia y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 30 de septiembre
de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1.  Objeto.

1. Se homologa el titulo de Diplomado en Turismo,
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
de la Universidad Francisco de Vitoria, reconocida como
universidad privada, una vez acreditada la homologacién
de su plan de estudios por parte del Consejo de Coordina-
cion Universitaria y el cumplimiento de los requisitos
béasicos previstos en el Real Decreto 557/1991, de 12 de

abril, sobre creacidon y reconocimiento de universidades y
centros universitarios.

La homologacion del plan de estudios a que se ha
hecho referencia en el parrafo anterior ha sido publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de diciembre
de 2002, por Resolucién del Rectorado de la Universi-
dad, de 29 de octubre de 2002.

2. La Comunidad de Madrid podra autorizar la
imparticién de las ensenanzas conducentes a la obtencién
del titulo homologado en el apartado 1 anterior, y la Uni-
versidad Francisco de Vitoria proceder, en su momento, a
la expedicion del correspondiente titulo.

Articulo 2. Evaluacion del desarrollo efectivo de las
ensenanzas.

A los efectos de lo dispuesto en este real decreto y en
los apartados 5 vy, en su caso, 6 del articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, transcurrido el
periodo de implantacién del plan de estudios a que se
refiere el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 1, la
universidad debera someter a evaluacion de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion el
desarrollo efectivo de las correspondientes ensenanzas.

Articulo 3. Expedicion del titulo.

El titulo a que se refiere el apartado 1 del articulo 1 sera
expedido por el Rector de la Universidad Francisco de
Vitoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.2 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, y demas nor-
mas vigentes, con expresa mencion de este real decreto
que homologa el titulo.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario.

Por el Ministro de Educacién y Ciencia, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y aplicacion de este real
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 30 de septiembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,
MARIA JESUS SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
publica el calendario laboral para el ano 2006.

17217

Vista la relacion de Fiestas Laborales para el ano 2006
remitidas por las diecisiete Comunidades Auténomas y
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla al Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales.
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Y teniendo en consideracidn los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.-De conformidad con lo establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
segun la redacciéon dada al mismo por el Real Decre-
to 1346/1989, de 2 de noviembre, las diecisiete Comunida-
des Auténomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla han remitido al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la relacion de Fiestas Laborales para el ano 2006.

Segundo.-Que la remision de las Fiestas Laborales a
que se ha hecho referencia tiene por objeto el de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero.—Cuando el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, enumera las fiestas de ambito nacional, de
caracter retribuido y no recuperable, distingue entre las
sefnaladas en los apartados a), b) y ¢) que tienen el caracter
de nacional no sustituibles por las Comunidades Autdno-
mas y aquellas, las reflejadas en el apartado d), respecto de
las cuales las Comunidades Auténomas pueden optar entre
celebrar en su territorio dichas fiestas o sustituirlas por otras
que, por tradicion les sean propias.

Segundo.-Que entre las facultades reconocidas a
favor de las Comunidades Autonomas en el articulo 45.3
del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posi-
bilidad de sustituir el descanso del lunes de las fiestas
nacionales que coinciden en domingo por la incorpora-
cion a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma
de otras que les sean tradicionales, asi como la opcion

entre la celebracion de la Fiesta de San José o la de
Santiago Apodstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, faculta en su ultimo parrafo a aquellas
Comunidades Auténomas que no pudieran establecer
una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con
domingo un suficiente numero de fiestas nacionales a
anadir, en el ano que asi ocurra, una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce.

Tercero.—Que la Direccion General de Trabajo es
competente para disponer la publicacidon en el Boletin
Oficial del Estado de la relacion de fiestas comunica-
das, en consecuencia con lo previsto en el ya mencio-
nado articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983, y en el
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, a fin de dar cum-
plimiento a la finalidad de facilitar el general conoci-
miento en todo el territorio nacional del conjunto de las
fiestas laborales, de tal forma que junto con la publica-
cion de las fiestas de las Comunidades Auténomas y de
las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla se transcri-
ban también las fiestas laborales de ambito nacional de
caracter permanente que figuran en el mencionado pre-
cepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion,

Esta Direccion General de Trabajo, dispone la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la relacion de
fiestas de ambito nacional, de Comunidad Autonoma y
de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla que figu-
ran como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 11 de octubre de 2005.-El Director general,
Esteban Rodriguez Vera.
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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17504 RESOLUCION de 21 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
corrige error en la de 11 de octubre de 2005,
por la que se publica el Calendario laboral para
el ano 2006.

Advertido error en el texto del Calendario laboral para
el ano 2006, publicado por Resolucion de la Direccion

General de Trabajo de 11 de octubre de 2005, en el BOE
n.° 250, de 19 de octubre de 2005,

Esta Direccion General Resuelve proceder a la rectifi-
cacion del citado error.

En la pagina 34145, Anexo. Ano 2006, primera
columna: Comunidades Autonomas, mes septiembre,
donde dice: «11 Fiesta Nacional». Debe decir: «11 Fiesta
Nacional de Catalunan».

Para mejor conocimiento se adjunta nuevo Anexo.

Madrid, 21 de octubre de 2005.-El Director General,
Esteban Rodriguez Vera.
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18115 RESOLUCION de 6 de octubre de 2004, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el registro y publi-
cacion de la relacion de Fiestas Laborales para
el ano 2005.

Vista larelacion de Fiestas Laborales para el ano 2005
remitidas por las diecisiete Comunidades Auténomas y
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, segun la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 1346/1989, de 2 de noviembre, las diecisiete Comu-
nidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla han remitido al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la relacion de Fiestas Laborales para el
afno 2005.

Segundo.—Que la remisidon de las Fiestas Laborales
a que se ha hecho referencia tiene por objeto el de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.4 del Real Decre-
to 2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero.—Cuando el articulo 45 del Real Decre-
to 2001/1983, de 28 de julio, enumera las fiestas de
ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable,
distingue entre las senaladas en los apartados a), b) y c)
que tienen el caracter de nacional no sustituibles por
las Comunidades Autonomas y aquellas, las reflejadas

en el apartado d), respecto de las cuales las Comunidades
Autdénomas pueden optar entre celebrar en su territorio
dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por tradicion
les sean propias.

Segundo.—Que entre las facultades reconocidas a
favor de las Comunidades Auténomas en el articulo 45.3
del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la
posibilidad de sustituir el descanso del lunes de las fies-
tas nacionales que coinciden en domingo por la incor-
poracién a la relaciéon de fiestas de la Comunidad Auté-
noma de otras que les sean tradicionales, asi como la
opcion entre la celebraciéon de la Fiesta de San José
o la de Santiago Apdstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, faculta en su ultimo parrafo a aquellas
Comunidades Auténomas que no pudieran establecer
una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con
domingo un suficiente niumero de fiestas nacionales a
anadir, en el afo que asi ocurra, una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce.

Tercero.—Que la Direcciéon General de Trabajo es com-
petente para disponer la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la relacion de fiestas comunicadas, en
consecuencia con lo previsto en el ya mencionado ar-
ticulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983, y en el Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio, a fin de dar cum-
plimiento a la finalidad de facilitar el general cono-
cimiento en todo el territorio nacional del conjunto de
las fiestas laborales, de tal forma que junto con la publi-
cacion de las fiestas de las Comunidades Auténomas
y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla se trans-
criban también las fiestas laborales de dmbito nacional
de caracter permanente que figuran en el mencionado
precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion,

Esta Direccion General de Trabajo dispone la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la relacién
de fiestas de dmbito nacional, de Comunidad Auténoma
y de las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla que
figuran como Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 6 de octubre de 2004.—El Director General,
Esteban Rodriguez Vera.
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ARTICULO 18

Solucion de controversias

Cualquier controversia ocasionada por la interpreta-
cién o la aplicacién del presente Convenio se resolvera
por conducto diplomatico.

Se crea una Comisién Mixta Consultiva, compuesta
por representantes de los Ministerios de Asuntos Exterio-
res y de Justicia, que se reunira periodicamente a solici-
tud de uno u otro Estado, con el fin del facilitar la solucion
de los problemas que pudieran plantearse en torno a la
aplicacion del presente Convenio.

ARTICULO 19

Gratuidad de la asistencia judicial

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8, las Partes
renunciaran al reembolso de los gastos ocasionados por
la asistencia judicial.

ARTICULO 20

Intercambio de informacion sobre las legislaciones
nacionales

1. Las Partes Contratantes se comprometen a inter-
cambiarse informacion relativa a sus respectivas legisla-
ciones en materia penal, asi como en el dmbito de los
procedimientos penales y de la organizacién judicial.

A este fin, Espana designa al Ministerio de Justicia
como organo encargado de recibir las solicitudes de
informacion procedentes de sus autoridades judiciales y
de remitirlas a los 6rganos de recepcion competentes de
la otra Parte.

Mauritania designa al Ministerio de Justicia para los
fines expresados en el presente articulo.

2. El Estado requerido podra negarse a dar curso a
una solicitud de informacion cuando sus intereses se
vean afectados por un litigio o cuando considere que la
respuesta puede menoscabar su soberania o su seguri-
dad. Dicha negativa debera notificarse por escrito a la
mayor brevedad posible.

3. La solicitud de informacion, asi como sus anejos,
deberan estar redactados en la lengua oficial del Estado
requerido, o se acompanaran de una traduccién en dicha
lengua o en lengua francesa. La respuesta debera venir
redactada seguin la misma regla.

ARTICULO 21

Entrada en vigor

El presente Convenio se aplicard provisionalmente a
partir de la fecha de su firma y entrara en vigor de forma
definitiva el primer dia del segundo mes siguiente a la
fecha de la ultima notificacién en que se haga constar el
cumplimiento de las formalidades constitucionales reque-
ridas en cada uno de los dos Estados.

ARTICULO 22
Vigencia y terminacion

El presente Convenio se concluye por un tiempo de
duracién ilimitada. Cada uno de los dos Estados podra
denunciarlo por medio de una notificacion por escrito
enviada al otro Estado por via diplomatica. La denuncia
tendra efecto un ano después de la fecha de su envio.

En fe de lo cual, los representantes de ambos Estados,
autorizados a dicho efecto, firman el presente Convenio.

Hecho en Madrid, el 12 de septiembre de 2006, por
duplicado en lenguas espanola, arabe y francesa, siendo
igualmente auténticos todos los textos.

Por el Reino de Espana, Por la Republica Islamica de

Mauritania,

Juan Fernando Lopez Aguilar, Mahfoudh Ould Bettah,

Ministro de Justicia Ministro de Justicia

El presente Convenio se aplica provisionalmente a
partir del 12 de septiembre de 2006, fecha de su firma,
segun se establece en su articulo 21.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 25 de septiembre de 2006.-El Secretario
General Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para el
ano 2007,

19349

Vista la relacion de Fiestas Laborales para el ano 2007
remitidas por las diecisiete Comunidades Auténomas y
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla al Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 45.5 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun la
redaccion dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989,
de 2 de noviembre, las diecisiete Comunidades Autono-
mas y las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla han
remitido al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
relacion de Fiestas Laborales para el ano 2007

Segundo.—Que la remision de las Fiestas Laborales a
que se ha hecho referencia tiene por objeto el de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacion los si-
guientes

Fundamentos de Derecho

Primero.—Cuando el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, enumera las fiestas de dmbito
nacional, de caracter retribuido y no recuperable, distin-
gue entre las senaladas en los apartados a), b) y c¢) que
tienen el caracter de nacional no sustituibles por las
Comunidades Auténomas y aquellas, las reflejadas en el
apartado d), respecto de las cuales las Comunidades
Auténomas pueden optar entre celebrar en su territorio
dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por tradicion les
sean propias.

Segundo.—Que entre las facultades reconocidas a
favor de las Comunidades Auténomas en el articulo 45.3
del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posi-
bilidad de sustituir el descanso del lunes de las fiestas
nacionales que coinciden en domingo por la incorpora-
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cién a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma
de otras que les sean tradicionales, asi como la opcién
entre la celebracion de la Fiesta de San José o la de San-
tiago Apodstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto de
losTrabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, faculta en su ultimo parrafo a aquellas Comunida-
des Auténomas que no pudieran establecer una de sus
fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un sufi-
ciente numero de fiestas nacionales a anadir, en el ano
que asi ocurra, una fiesta mas, con caracter de recupera-
ble, al maximo de catorce.

Tercero.—Que la Direccion General de Trabajo es com-
petente para disponer la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la relacion de fiestas comunicadas, en conse-
cuencia con lo previsto en el ya mencionado articulo 45.4
del Real Decreto 2001/1983, y en el Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio, a fin de dar cumplimiento a la finalidad de

facilitar el general conocimiento en todo el territorio
nacional del conjunto de las fiestas laborales, de tal forma
que junto con la publicacion de las fiestas de las Comuni-
dades Auténomas y de las Ciudades Autonomas de Ceuta
y Melilla se transcriban también las fiestas laborales de
ambito nacional de caracter permanente que figuran en el
mencionado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion,

Esta Direccion General de Trabajo dispone la publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado de la relacion de fies-
tas de ambito nacional, de Comunidad Autonoma vy de las
Ciudades Autonoma de Ceuta y Melilla que figuran como
Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 2 de noviembre de 2006.-El Director General
deTrabajo, Raul Riesco Roche.
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Séabado 20 octubre 2007

BOE num. 252

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor en el plazo
de dos meses, a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

No obstante, las disposiciones contenidas en el articulo 8
referentes al informe financiero anual entraran en vigor
en relacion con las cuentas anuales cuyo ejercicio econo-
mico comience a partir del 1 de enero de 2007, inclusive.

Las disposiciones contenidas en el Titulo | relativas a
los informes financieros semestrales y las declaraciones
intermedias entraran en vigor en relacion con las informa-
ciones que se refieran a periodos que comiencen a partir
del 1 de enero de 2008.

Dado en Madrid, el 19 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda,

PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para el
ano 2008.

18306

Vista la relacidon de Fiestas Laborales para el ano 2008
remitidas por las diecisiete Comunidades Auténomas y
las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla al Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.-De conformidad con lo establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
segun la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 2 de noviembre, las diecisiete Comunidades
Autéonomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla
han remitido al Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales la
relacion de Fiestas Laborales para el ano 2008.

Segundo.—Que la remisién de las Fiestas Laborales a
que se ha hecho referencia tiene por objeto el de su publi-

cacion en el Boletin Oficial del Estado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero.—Cuando el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio, enumera las fiestas de ambito nacional, de
caracter retribuido y no recuperable, distingue entre las
senaladas en los apartados a), b) y ¢) que tienen el carac-
ter de nacional no sustituibles por las Comunidades
Auténomas y aquellas, las reflejadas en el apartado d),
respecto de las cuales las Comunidades Autbnomas pue-
den optar entre celebrar en su territorio dichas fiestas o
sustituirlas por otras que, por tradicion les sean propias.

Segundo.—-Que entre las facultades reconocidas a
favor de las Comunidades Autonomas en el articulo 45.3
del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posi-
bilidad de sustituir el descanso del lunes de las fiestas
nacionales que coinciden en domingo por la incorpora-
cién a la relaciéon de fiestas de la Comunidad Auténoma
de otras que les sean tradicionales, asi como la opcién
entre la celebracidon de la Fiesta de San José o la de San-
tiago Apodstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
faculta en su ultimo parrafo a aquellas Comunidades Auténo-
mas que no pudieran establecer una de sus fiestas tradiciona-
les por no coincidir con domingo un suficiente niumero de
fiestas nacionales a anadir, en el ano que asi ocurra, una fiesta
mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

Tercero.—Que la Direccién General deTrabajo es com-
petente para disponer la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la relacién de fiestas comunicadas, en con-
secuencia con lo previsto en el ya mencionado articulo
45.4 del Real Decreto 2001/1983, y en el Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, a fin de dar cumplimiento a la
finalidad de facilitar el general conocimiento en todo el
territorio nacional del conjunto de las fiestas laborales, de
tal forma que junto con la publicacion de las fiestas de las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades Autonomas
de Ceuta y Melilla se transcriban también las fiestas labo-
rales de ambito nacional de caracter permanente que
figuran en el mencionado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion.

Esta Direccion General deTrabajo: Dispone la publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de la relacion de fies-
tas de ambito nacional, de Comunidad Auténomay de las
Ciudades Auténoma de Ceuta y Melilla que figuran como
Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 9 de octubre de 2007—El Director General de
Trabajo, Raul Riesco Roche.
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ANEXO
ANO 2008

COMUNIDAD | EXTREMA- PAiS CIUDAD CIUDAD

COMUNIDADES AUTONOMAS J i CASTILLA-| (- orrr ) 4 J
ANDALUCIA | ARAGON | ASTURIAS | BALEARES | CANARIAS | CANTABRIA YLEON | CATALUNA| Dol crana| pura | GALICIA| MADRID | MURCIA | NAVARRA | e | LA RIOJA [ AUTONOMA | AUTONOMA

FECHA DE LAS FIESTAS MAAI’-\;‘HA DE CEUTA_| DE MELILLA
ENERO
1 Afo Nuevo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
7 Lunes siguiente a la Epifania del ok o . s .
Seiior
FEBRERO
28 Dia de Andalucia Hork
MARZO
1 Fiesta del Estatuto de Autonomia HERFR
Dia de las Illes Balears
19 San José ok *k *k *ok ok sk *ok
20 Jueves Santo *k *k *k *k *k *k ok ok ok ok ok *k *k *k *k *k *k *k
21 Viernes Santo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
24 Lunes de Pascua i ok ok kk Hkk Kk
ABRIL
23 San Jorge, Dia de Aragon. ok
23 Fiesta de la Com. Auténoma *okk
MAYO
1 Fiesta del Trabajo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Fiesta de la Comunidad de
Madrid
17 Dia de las Letras Gallegas sk
30 Dia de Canarias hdd
31 Dia de la Region de Castilla-La
Mancha
JUNIO
9 Dia de la Region de Murcia Hokk
9 Dia de La Rioja Kok
24 San Juan sk
JULIO
25 Santiago Apostol.- Dia Nacional
de Galicia
28 Dia de las Instituciones wEE
AGOSTO
15 Asuncion de la Virgen * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
SEPTIEMBRE
2 Dia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta
8 Dia de Extremadura sk
8 Dia de Asturias b
11 Fiesta Nacional de Cataluiia Hrk
15 La Bien Aparecida
OCTUBRE
9 Dia de la Comunitat Valenciana ok
13 Lunes siguiente a la Fiesta
Nacional de Espaiia
NOVIEMBRE
1 Todos los Santos * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
DICIEMBRE
6 Dia de la Constitucion Espafiola * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
8 La Inmaculada Concepcion * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
25 Natividad del Sefor * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
26 San Esteban. Segunda Fiesta de
Navidad

ok ok *k % *k

%}

CODIGOS DE LAS FIESTAS:

- Fiesta Nacional no sustituible. (*)

- Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion. (**)

- Fiesta de Comunidad Auténoma. (***)

- Cuando junto al cédigo de la Fiesta aparecen las letras FR se indica que la Fiesta es recuperable.

=  Enla Comunidad Auténoma de Canarias el Decreto 318/2007, de 31 de julio, por el que se declaran Fiestas propias de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2008 (B.O.C.
de 10-08-2007) dispone: En las Islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife la Fiesta del 25 de julio (Santiago Apodstol) queda
sustituida por las siguientes: El Hierro: 24 de septiembre (Nuestra Sefiora de los Reyes); Fuerteventura: 20 de septiembre (Nuestra Sefiora de la Pefia); Gran Canaria: 8 de septiembre
(Nuestra Sefiora del Pino); La Gomera: 6 de octubre (Nuestra Sefiora de Guadalupe); Lanzarote: 15 de septiembre (Virgen de los Dolores, Ntra. Sefiora de los Volcanes); La Palma: 5
de agosto (Nuestra Sefora de las Nieves); Tenerife: 2 de febrero (Nuestra Sefiora de la Candelaria).
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obre en poder de los servicios que en cada caso hayan de
recibirla antes del dia 23 de febrero de 2007.

Disposiciéon adicional segunda. Cuentas anuales de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en el articulo 33.3.2.°, del Reglamento
de colaboracion de las mutuas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, en relacién con la aprobacién de las
cuentas anuales por la Junta general, se entendera
referido a las cuentas que deban ser rendidas al Tribu-
nal de Cuentas. Por tanto, dichas cuentas deberan ir
acompanadas del informe de auditoria, emitido por la
Intervencion General de la Seguridad Social, a que se
refiere el articulo 168 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

Excepcionalmente, se podran introducir rectificacio-
nes en las cuentas anuales formuladas y puestas a dispo-
sicion de la Intervencién General de la Seguridad Social
en cumplimiento del articulo 127 de la referida ley,
debiendo ponerse dichas rectificaciones en conocimiento
de los respectivos auditores, a efectos de que puedan ser
consideradas en la emision del correspondiente informe.

Una vez que por la Intervencion General de la Seguri-
dad Social sea emitido el informe de auditoria de las
cuentas anuales, éstas no podran ser objeto de modifica-
cion. No obstante lo anterior cuando, con posterioridad a
la emisién del informe de auditoria, la entidad considere
imprescindible introducir alguna rectificacion en las cuen-
tas anuales auditadas, deberd poner esta circunstancia en
conocimiento de los auditores, poniendo a su disposicién
las cuentas modificadas para la emisién de un nuevo
informe referido a ellas, que sera el que se acompane a
efectos de su rendicién al Tribunal de Cuentas. A tal efecto,
a las cuentas anuales modificadas se unira certificacion
de la Junta directiva de la entidad en la que conste la
modificacion operada, sus motivos y sus efectos sobre las
cuentas anuales auditadas.

Disposicién final primera. Facultades de aplicacion y
desarrollo.

Se faculta a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social para dictar las instrucciones necesarias para la eje-
cucion y desarrollo de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de diciembre de 2006.-El Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

21647 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2006, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se corri-
gen errores en la de 2 de noviembre de 2006, por
la que se publica la relacion de fiestas laborales
para el ano 2007,

Advertido error en el texto de la relacion de las fiestas
laborales para el ano 2007 registrado y publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 2 de
noviembre de 2006 en el BOE n.° 267, de 8 de noviembre
de 2006.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectifi-
cacion del citado error.

En la pagina 38842, ano 2007-Anexo, en la primera
columna, Comunidades Auténomas, ultimo apartado,
septiembre. Donde dice: «2 dia de la Ciudad Autonoma de
Ceuta.» Debe decir: «3 lunes siguiente a la fiesta de la
Ciudad Auténoma de Ceutan.

Madrid, 30 de noviembre de 2006.—El Director General
deTrabajo, Raul Riesco Roche.

AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

21648 INSTRUCCION 1/2006, de 8 de noviembre, de

la Agencia Espanola de Proteccion de Datos,
sobre el tratamiento de datos personales con
fines de vigilancia a través de sistemas de
camaras o videocamaras.

El incremento que ultimamente estan experimentando
las instalaciones de sistemas de cdmaras y videocamaras
con fines de vigilancia ha generado numerosas dudas en
lo relativo al tratamiento de las imagenes que ello implica.
Ademas es un sector que ofrece multiples medios de tra-
tar datos personales como pueden ser los circuitos cerra-
dos de televisidn, grabacion por dispositivos «webcam»,
digitalizacion de imagenes o instalacion de camaras en el
lugar de trabajo. Precisamente la ultima Conferencia Inter-
nacional de Autoridades de Proteccion de Datos, celebrada
en Londres los pasados dias 1 a 3 de noviembre de este
ano, ha girado en torno a la necesidad de adecuar la
videovigilancia a las exigencias del derecho fundamental a
la proteccion de datos. Todo esto hace necesario que, en
ejercicio de la competencia que le atribuye el articu-
lo 37.1.c) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos dicte una Instruccién
para adecuar los tratamientos de imagenes con fines de
vigilancia a los principios de dicha Ley Organica y garanti-
zar los derechos de las personas cuyas imagenes son tra-
tadas por medio de tales procedimientos.

El marco en que se mueve la presente Instruccion es
claro. La seguridad y la vigilancia, elementos presentes
en la sociedad actual, no son incompatibles con el dere-
cho fundamental a la proteccién de la imagen como dato
personal, lo que en consecuencia exige respetar la nor-
mativa existente en materia de proteccién de datos, para
de esta manera mantener la confianza de la ciudadania en
el sistema democratico.

Las imagenes se consideran un dato de caracter per-
sonal, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Ley
Organica 15/1999 y el articulo 1.4 del Real Decreto
1322/1994 de 20 de junio, que considera como dato de
caracter personal la informacion grafica o fotografica.

En relacidn con la instalacion de sistemas de videoca-
maras, sera necesario ponderar los bienes juridicos prote-
gidos. Por tanto, toda instalacion debera respetar el prin-
cipio de proporcionalidad, lo que en definitiva supone,
siempre que resulte posible, adoptar otros medios menos
intrusivos a la intimidad de las personas, con el fin de
prevenir interferencias injustificadas en los derechos y
libertades fundamentales.

En consecuencia, el uso de camaras o videocamaras
no debe suponer el medio inicial para llevar a cabo fun-
ciones de vigilancia por lo que, desde un punto de vista
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22788 REAL DECRETO 1542/2006, de 15 de diciem-

bre, por el que se crea la Consejeria de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Mision Diplomatica
Permanente de Espana en la Republica de
Senegal.

La Administracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en el exterior esta constituida por las Consejerias
deTrabajo y Asuntos Sociales, cuya regulacién esencial se
contiene en el Real Decreto 904/2003, de 11 de julio, que
contempla en el articulo 3 el procedimiento para su crea-
cion, modificacidon y supresion.

El fuerte incremento de la inmigracidn a nuestro pais
de ciudadanos senegaleses estd generando una impor-
tante intensificacidon de las relaciones sociales y laborales
que, de una manera especial, tiene su repercusion en
nuestro mercado de trabajo y en el ambito de la protec-
cién a menores inmigrantes no acompanados.

El deseo de impulsar el desarrollo de las relaciones
bilaterales hispano-senegalesas en el ambito laboral y
social, con el objetivo especial de establecer flujos migra-
torios y hacer posible la contratacion en origen de trabaja-
dores provenientes de la Republica de Senegal y de contri-
buir al fortalecimiento de la amistad y la cooperacion entre
ambos paises aconsejan la creacion de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Misién Diplomatica Per-
manente de Espana en la Republica de Senegal.

Esta consejeria permitird la regulacion de los flujos
migratorios de caracter laboral hacia nuestro pais,
teniendo en cuenta la situacion de nuestro mercado labo-
ral, asi como colaborar en la gestién de los acuerdos que
puedan establecerse en materia sociolaboral.

En consecuencia, a iniciativa conjunta de los Ministros
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de Trabajo y
Asuntos Sociales, y a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de
Ministro en su reunion de 15 de diciembre de 20086,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacidon de la Consejeria de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la Mision Diplomatica Permanente de
Espana en la Republica de Senegal.

1. Se crea la Consejeria de Trabajo y Asuntos Socia-
les de la Misiéon Diplomatica Permanente de Espana en la
Republica de Senegal, con sede en Dakar, que tendra el
régimen y las funciones establecidas en el Real Decre-
to 904/2003, de 11 de julio, por el que se regula la Admi-
nistracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
el exterior.

2. LaConsejeriadeTrabajo y Asuntos Sociales depen-
dera funcional, administrativa y presupuestariamente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la
Subsecretaria del citado departamento, sin perjuicio de
las facultades de direccion y coordinacion que atribuyen a
los Jefes de las Misiones Diplomaticas el articulo 37 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, y los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 632/1987, de 8 de mayo,
sobre organizacion de la Administracion del Estado en el
exterior.

Articulo 2. Estructura orgénica.

La estructura organica de la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales sera la que se determine en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y en el correspondiente catdlogo de personal
laboral en el exterior, sin que ello en ningun caso pueda
suponer incremento del gasto publico.

Articulo 3. Gastos de apertura, instalacion y funcio-
namiento.

Los gastos que origine la apertura, instalacién y fun-
cionamiento de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Socia-
les que se crea, se cubriran con cargo a los créditos pre-
vistos para las Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por lo que
no se producira incremento de gasto publico.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para desarrollar, en el ambito de sus competencias, lo
previsto en este real decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»

Dado en Madrid, el 15 de diciembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

22789 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2006, de

la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se corrigen errores de la de
1 de diciembre de 2006, por la que se establece
el calendario de dias inhabiles en el ambito de
la Administracion General del Estado para el
ano 2007, a efectos de computo de plazo.

Advertidos errores en la Resolucidon de 1 de diciembre
de 2006, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se establece el calendario de dias inha-
biles en el &mbito de la Administracion General de Estado
para el ano 2007, publicada en el «BOE» de 14 de diciem-
bre de 2006, se transcriben las oportunas correcciones:

En la pagina 44005, anexo al calendario de dias inha-
biles para el ano 2007, se debe anadir un recuadro con
fondo blanco, el dia 3 de septiembre. Asimismo, se debe
anadir en el mes de septiembre: «—dia 3: Ciudad Auto-
noma de Ceuta».

Madrid, 19 de diciembre de 2006.-La Secretaria Gene-
ral para la Administraciéon Publica, Consuelo Séanchez
Naranjo.
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