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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

22894 [LEY 44/1999, de 29 de noviembre, por la
que se modifica la Ley 10/1997, de 24 de
abril, sobre derechos de informacioén y con-
sulta de los trabajadores en las empresas y
grupos de empresas de dimension comuni-
taria.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Directiva 94/45/CE, del Consejo, de 22 de sep-
tiembre, relativa a la constitucion de un comité de empre-
sa europeo o al establecimiento de un procedimiento
de informacién y consulta a los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria, fue incorporada al ordenamiento juridico espafiol
por la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos
de informacién y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria.

La citada Directiva fue aprobada con la base juridica
del articulo 2 del Acuerdo sobre la politica social, anexo
al Protocolo namero 14 del mismo titulo, que fue incor-
porado al Tratado de la Comunidad Europea por el Tra-
tado de la Unién Europea firmado en Maastricht. Dado
que el Acuerdo sobre la politica social no fue firmado
por el Reino Unido de Gran Bretara e Irlanda del Norte,
ni la Directiva 94/45/CE, ni la Ley 10/1997 se aplican
a Ips centros de trabajo y empresas situados en dicho
pais.

El Tratado de Amsterdam, por el que se modifican
el Tratado de la Unién Europea, los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas y determinados actos
conexos, firmado en Amsterdam el 2 de octubre
de 1997, ha puesto fin a la autoexclusion britanica res-
pecto de la politica social comunitaria que afecta a
los restantes catorce Estados miembros de la Union
Europea. En efecto, una vez entre en vigor el Tratado
de Amsterdam, la politica social comunitaria volvera a
ser comun a los quince Estados miembros y ello porque
se incorporara al Tratado de la Comunidad Europea el
antes citado Acuerdo sobre politica social.

Debe destacarse que en el Consejo Europeo cele-
brado en Amsterdam los dias 16 y 17 de junio de 1997
el Reino Unido manifestd su deseo de aceptar las Direc-
tivas adoptadas con la base juridica del Acuerdo sobre
politica social, entre las que se incluye, como se ha dicho,
la Directiva 94/45/CE, sin necesidad de esperar a la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam. El deseo
britanico dio lugar a la Directiva 97/74/CE, del Consejo,

de 15 de diciembre, por la que se amplia al Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte la Directi-
va 94/45/CE.

2

La presente Ley transpone al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 97/74/CE, lo que hace necesaria
la modificacion de la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre
derechos de informacion y consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de dimensién
comunitaria, modificaciones que tienen fundamental-
mente un caracter técnico y que no afectan a sus prin-
cipios basicos.

Se modifica, en primer lugar, la definicién de Estados
miembros, que pasa a referirse ahora a la totalidad de
Estados miembros de la Unién Europea, incluido el Reino
Unido, y al resto de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, Noruega, Islandia
y Liechtenstein, paises estos ultimos incluidos en el ambi-
to de aplicacion de la Ley 10/1997 desde su aprobacion.
Modificacion ésta que supondrd la aplicaciéon de la Ley
a los centros de trabajo y empresas situados en el Reino
Unido.

En segundo lugar, se modifica la disposicién adicional
primera de la Ley para mantener la vigencia de deter-
minados acuerdos, que prevean la informacién y consulta
transnacional de los trabajadores, que puedan firmarse
antes del 15 de diciembre de 1999, fecha de entrada
en vigor de la presente Ley, en las empresas y grupos
de empresas con direccion central en Espafia que que-
den incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 10/1997 como consecuencia de su extension al
Reino Unido.

En tercer lugar, se incluye una disposicion transitoria
en esta Ley de modificacion de la Ley 10/1997 dirigida
a asegurar, en su caso, la presencia de los representantes
de los trabajadores de los centros de trabajo y empresas
situados en el Reino Unido en los comités de empresa
europeos, procedimientos alternativos de informacion y
consulta y comisiones negociadoras que existan o que
estén en plena negociacion al entrar en vigor la Ley
en las empresas o grupos de empresas de dimensién
comunitaria con direccion central en Espafia.

3

El proyecto de Ley, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, ha sido sometido a la consideracion
del Consejo Econdmico y Social y del Consejo de Estado.

Articulo Unico. Modificaciones que se introducen en
la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimension comu-
nitaria.

Los articulos de laLey 10/1997, de 24 de abril, sobre
derechos de informacién y consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de dimensién
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comunitaria, que se relacionan a continuacién, quedan
modificados en los términos siguientes:

Uno. El parrafo 1.° del apartado 1 del articulo 3
queda redactado de la forma siguiente:

«1.° “Estados miembros”, los Estados miem-
bros de la Unidn Europea y el resto de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econé-
mico Europeo.»

Dos. El articulo 24 queda redactado de la forma
siguiente:

«Las disposiciones contenidas en este Titulo
seran de aplicacion exclusivamente a los centros
de trabajo y empresas situados en Espana de las
empresas y grupos de empresas de dimension
comunitaria cuya direccidon central esté situada en
cualquier Estado miembro, en lo relativo a las remi-
siones a las legislaciones y practicas nacionales
contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
de los Estados miembros por las que se da cum-
plimiento a la Directiva 94/45/CE, del Consejo,
de 22 de septiembre, relativa a la constitucion de
un comité de empresa europeo o al establecimiento
de un procedimiento de informacién y consulta a
los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimension comunitaria, y a la Direc-
tiva 97/74/CE, del Consejo, de 15 de diciembre,
por la que se amplia aquélla al Reino Unido de
Gran Bretana e Irlanda del Norte.»

Tres. Enladisposicion adicional primera se da nueva
redaccion al apartado 2 y se introduce un nuevo apar-
tado 3, que quedan redactados de la forma siguiente:

«2. El plazo previsto en el apartado anterior se
extendera hasta el 15 de diciembre de 1999 en
las empresas y grupos de empresas que tengan
su direccidon central en Espafa que queden inclui-
das en el ambito de aplicacién de la presente Ley
como consecuencia de su extension al Reino Unido
de Gran Bretafa e Irlanda del Norte.

3. En el momento de expiracién de la vigencia
de los acuerdos que pudieran existir conforme a
lo dispuesto en los apartados anteriores, las partes
podran acordar su prérroga, aplicandose en caso
contrario las disposiciones de la presente Ley.»

Disposiciéon transitoria unica. Participacion de los
representantes de los trabajadores de centros de tra-
bajo o empresas situados en el Reino Unido en los
drganos ya existentes.

1. En los comités de empresa europeos o0 proce-
dimientos alternativos de informaciéon y consulta, cons-
tituidos o establecidos, de conformidad con la
Ley 10/1997, de 24 de abril, con anterioridad a la entra-
da en vigor de la presente Ley, de las empresas y grupos
de empresas de dimensidn comunitaria con direccion
central en Espafia con centros de trabajo o empresas
situados en el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda
del Norte, la direccién central de tales empresas o grupos
y los representantes de los trabajadores en los citados
comités o procedimientos deberan adoptar, en el ambito
de sus respectivas competencias, las medidas necesarias
para asegurar la participacion en los mismos como miem-
bros de pleno derecho de los representantes de los tra-
bajadores de los centros de trabajo o empresas situados
en el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de
aplicaciéon a las comisiones negociadoras que, en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley, estén
negociando con la direccién central en Espafia de empre-
sas o grupos de dimensién comunitaria la constitucion
de un comité de empresa europeo o el establecimiento
deI un procedimiento alternativo de informacion y con-
sulta.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el 15 de diciembre
de 1999.

Por tanto,
Mando a todos los espafoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 29 de noviembre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22895 [EY 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacion de servicios transnacional.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La libre prestacién de servicios es una de las liber-
tades fundamentales presente en el Tratado de la, enton-
ces, Comunidad Econdmica Europea, desde su aproba-
cidon hace ya mas de cuarenta anos. Sin embargo, ha
sido a partir de la consecuciéon del mercado unico, rea-
lidad juridica alcanzada el 1 de enero de 1993 y pro-
piciada por el Acta Unica Europea de 1986, cuando
se ha producido un notable incremento de las presta-
ciones de servicios transnacionales dentro de la Unién
Europea.

En efecto, la actuacién en el gran mercado interior
comunitario de numerosas empresas que se han bene-
ficiado de la apertura de los mercados, publicos y pri-
vados, de contratacion de obras y servicios, asi como
la creciente actividad de grupos de empresas y empresas
de trabajo temporal de caracter transnacional, son fené-
menos que se han acentuado en los ultimos anos y que
se multiplicaran en el futuro gracias a la introduccién
de la moneda Unica y al cada vez mayor grado de inte-
graciéon e interdependencia econdmica existente entre
los Estados miembros.

El auge de las prestaciones de servicios de caracter
transnacional en el interior de la Unién Europea ha inci-
dido también en otra de las libertades fundamentales
comunitarias, la libre circulacion de trabajadores. La con-
cepcion originaria de la libertad de circulacion de tra-
bajadores tenia como finalidad que los trabajadores de
un determinado Estado miembro se desplazaran a otro
Estado para acceder a un empleo. Sin embargo, las pres-
taciones de servicios transnacionales han dado lugar a
una circulacion de trabajadores nueva: los desplazamien-
tos temporales de trabajadores. Asi, cuando una empresa
comunitaria ha tenido que desplazarse en el marco de
una prestacion de servicios a un Estado miembro distinto
de su pais de establecimiento lo ha hecho acompanada
de sus propios trabajadores, desplazandolos al territorio
del pais donde debian prestarse los servicios por el tiem-
po de duracion, por definicion limitada y temporal, de
dicha prestacion.



13258 Viernes 25 abril 1997 BOE ndm. 99
ANEXO se disponga lo necesario para que se establezca dicha
BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION refacién de cooperacion;
Y FOMENTOQ

Resolucion nimero 84-2 de los Directores ejecutivos

Fonpo FIDuciario DEL FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL

Reestructuracion y primera reposicion de los recursos
del Fondo para el Medio Ambiente Mundial

Considerando:

A) Que el Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(el FMAM o el Fondo) se creé en el Banco Internacional
de Reconstruccién y Fomento {Banco Mundial) como
programa experimental con el objeto de contribuir a pro-
teger el medio ambiente mundial y promover de esa
manera un desarrollo econémico ecolégicamente sos-
tenible y racional, mediante Resofucién nimero 91-5
del 14 de marzo de 1991, de los Directores ejecutivos
del Banco Mundial y acuerdos conexos de cooperacién
entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Programa de las Naciones Unidas
para el Medioc Ambiente (PNUMA) y el Banco Mundial
que entraron en vigor €l 28 de octubre de 1991;

B) Que en abril de 1992, los participantes en
el FMAM convinieron en que la estructura y modalidades
del Fondo debian modificarse. Que posteriormente, en
el Programa 21 (el plan de accién de la Conferencia

de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el

Desarrollo celebrada en 1992), la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y
el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica se propugno
la reestructuracion del Fondo; .

C) Que en la reuniéon que celebraron en Ginebra
{Suiza), entre el 14 y el 16 de marzo de 1994, repre-
sentantes de los 73 Estados participantes en la fase
experimental del FMAM o que deseaban participar en
el Fondo reestructurado han aceptado el Instrumento
Constitutivo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial
Reestructurado {el Instrumento), que consta en el apén-
dice A, «a fin de tener en cuenta lo acontecido, con
el objeto de constituir al FMAM como uno de los prin-
cipales mecanismos de financiamiento para cuestiones
relativas al medio ambiente mundial, asegurar una admi-
nistraciéon de naturaleza transparente y democratica, pro-
mover la participacion de todos los paises del mundo
en el Fondo y proveer a una relacion plena de cooperacion
para su puesta en practica entre el PNUD, el PNUMA
y el Banco Mundial..., y sacar provecho de la evaluacion
de la experiencia recogida con el funcionamiento del
Fondo desde su creacidny;

" D) " Que resulta necesario reponer los recursos para
tales fines en el marco de un Fondo reestructurado sobre
la base de este Instrumento, que prevé el establecimiento
de un Fondo Fiduciario del nuevo Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (Fondo Fiduciario del FMAM);

E) Queresulta conveniente que el actual Fondo Fidu-
ciario para el Medio Ambiente Mundiai deje de existir
y que se transfieran todos los fondos, ingresos. activos
y pasivos en su poder al Fondo Fiduciario del FMAM;

F) Que resulta conveniente que se celebren acuer-
dos de cooperacion, con arreglo a lo dispuesto en la
Seccidon 2 b) v) de!l articulo V del Convenio Constitutivo
del Banco Mundial, entre el PNUD, el PNUMA vy el Banco
Mundial, asi como con los 6rganos de gobiernc de la
convencion y el convenio mencionades relativos al medio
ambiente mundial y con otras organizaciones interna-
cionales a fin de promover la consecucion de los obje-
tivos del Banco Mundial y el Fondo. y que ios Directores
ejecutivos del Banco Mundial recomiendan que la Junta
de Gobernadores adopte una resolucion a fin de que

Por tanto, con sujecidn a la adopcidén por parte de
la Junta de Gobernadores del proyecto de resolucién
que se menciona en el parrafo F) precedente, por la
presente se resuelve:

1. Que el Banco Mundial aprueba el Instrumento
y conviene, de conformidad con lo dispuesto en su Con-
venio Constitutivo, en aceptar y cumplir con ias obli-
gaciones a su cargo en virtud del Instrumento en su
calidad de Depositario del Fondo Fiduciario del FMAM,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 8 y en
los anexos B y C del Instrumento, y de organismo de
ejecucion de acuerdo con lo previsto en el parrafo 22
del anexo D del Instrumento.

2. Que por la presente resolucidn se crea el Fondo .
Fiduciario del FMAM, que entrara en funcionamiento de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 6 a) del anexo C
del Instrumento. El Fondo Fiduciario para el Medio
Ambiente Mundial, creado mediante Resolucién nume-
ro 91-b de los Directores ejecutivos del Banco Mundial,
dejara de existir en la fecha efectiva del establecimiento
del Fondo Fiduciario del FMAM del conformidad con
lo estipulado en el parrafo 32 del Instrumento, estipu-
landose que, con sujecion a que el Consejo acepte esta
responsabilidad, hasta tanto deje de existir, la referencia
a «los Participantes» que consta en el parrafo 7 de esa
Resolucion, queda modificado de modo que su tenor
sea el siguiente: «el Consejo, segun lo previsto en el
parrafo 33 del Instrumento Constitutivo del Fondo para
el Medio Ambiente Mundial Reestructurado.»

3. El Banco Mundia! conviene en proporcionar los
servicios de apoyo administrativo de la Secretaria
del FMAM de conformidad con lo dispuesto en el parra-
fo 21 y las disposiciones del anexo B del Instrumento.

4. Los Directores ejecutivos recomiendan que la
Junta de Gobernadores adopte el proyecto de resolucién
gue se adjunta como apéndice B en el anexo 3 de este
informe, con arreglo a lo dispuesto en la Seccion 2 b) v)
del articulo V del Convenio Constitutivo del Bance Mun-
dial, a fin de gue se celebren acuerdos de cooperacién
con el PNUD y el PNUMA de conformidad con lo previsto
en el parrafo 22 y el anexo D del Instrumento; con las
Conferencias de las partes de la Convencitén Marco de -
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, segun lo esta-
blecido en los parrafos 6 y 27 del Instrumento y el parra-
fo 7 de su anexo B; y con toda otra organizacién
internacional que corresponda a fin de promover la con-
secucion de los objetivos del FMAM, de conformidad
con lo previsto en el parrafo 28 del Instrumento.

8874 LEY 10/1997 de 24 de abril, sobre derechos

de informacion y consulita de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria.
JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendjeren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La mejora de los instrumentos de participacion de
los trabajadores en la empresa ha constituido, desde
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hace mas de dos décadas, una. de las aspiraciones fun-
damentales de las. instituciones de la Comunidad
Europea en el terreno de la politica social. Por ello, cuan-
do el 22 de septiembre de 1994, el Consejo de Ministros
de la Union Europea aprobaba la Directiva 94/45/CE
sobre la constitucion de un comité de empresa europeo
o de un procedimiento de informacion y consulta a los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria, estaba cerrando un capitulo del
devenir de la Europa social con una norma de extraor-
dinaria importancia.

En el camino quedaban diversas iniciativas comuni-
tarias dirigidas a facilitar la participacion de los traba-
jadores en las empresas europeas, entre las que es obli-
gada la cita del proyecto de 5.2 Directiva relativa a la
estructura de las sociedades anénimas y a los poderes
y obligaciones de sus érganos, cuya primera formulacién
se remonta a 1972, asi como del proyecto de Directiva
sobre los procedimientos de informacién y consulta de
los trabajadores de 1980, comunmente conocida por
el nombre de su inspirador como Directiva Vredeling.
Igualmente, en estos afos se han producido dos pro-
fundas modificcciones del Tratado criginario de la Comu-
nidad Econdmica Europea, a través del Acta Unica
Europea y del Tratado de la Unidn Europea, Tratado este
altimo donde se ha hecho patente, en materia de politica
social, la voluntad de entonces once de los Estados
miembros de profundizar en la via trazada por la Carta

comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los

Trabajadores de 1989. De acuerdo con dicha voluntad,
los Estados miembros firmaron, con la excepcion del
Reino Unido, un Acuerdo sobre la Politica Social, anexo
al Protocolo nimero 14 del mismo Titulo anexo al Tra-
tado de ta Unidn Europea. '

En el punto 17 de la Carta comunitaria se afirma
que «la informacion, la consulta y la participacion de
los trabajadores deben desarrollarse segin mecanismos
adecuados y teniendo en cuenta las practicas vigentes
en los diferentes Estados miemiros» y que «ello es espe-
cialmente aplicable en aquellas empresas o grupos de
empresas que tengan establecimientos situados en
varios Estados miembros». Por su parte, el articulo 1
del Acuerdo sobre la Politica Social sefiala que constituye
objetivo, entre otros, de la Comunidad y de los Estados
" miembros el didlogo social, mientras que su articulo 2
dispone que en la consecucion de tal objetivo la Comu-
nidad apoyara y completara la accion de los Estados
miembros en el dmbito de la informacién y consulta
de los trabajadores, para lo cual el Consejo podra adop-
tar, mediante Directivas, las disposiciones minimas que
habran de aplicarse progresivamente.

Con la base juridica de este articulo 2 del Acuerdo
sobre Politica Social, la Directiva 94/45/CE constituye
ta primera manifestacion en el Derecho social comuni-
tario del citado Acuerdo anexo aj Protocolo ndmero 14
del Tratado de Maastricht. '

2

La Directiva sobre el comité de empresa europeo es
una respuesta social al gran mercado interior, realidad
juridica alcanzada el 1 de enero de 1993 y propiciada
por el Acta Unica Europea de 1986. El mercado interior,
el mercado unico, ha dado y dara lugar a un complejo
y creciente proceso de concentraciones de empresas,
fusiones transfronterizas, absorciones, asociaciones,
«joint-ventures», uniones temporales, etc., que ha pro-
vocado, entre otros efectos, una transnacionalizacion de
las empresas y grupos de empresas. Ahora bien, el legis-
lador comupitario ha sido consciente de que los pro-

cedimientos de informacion y consulta a los trabajadores
previstos en las legislaciones y practicas nacionales no

se adaptan a esa estructura transnacional de fas empre-
sas. Por elle ha.tratado de asegurar que las actividades
econdémicas en el mercado interior se desarrollen de for-
ma armoniosa, para lo que es, sin. duda, preciso que
las empresas y grupos con centros de trabajo en varios
Estados miembros informen y consulten a los represen-
tantes de los trabajadores afectados por sus decisiones.

En un contextc de cambio econdémico, donde el
gobiernc de las empresas exige un enfoque mas flexible
a la vez que participativo, la Directiva trata de superar
las insuficiencias de los mecanismos tradicionales de
participacién de los trabajadores a nivel nacional, meca-
nismos que, precisamente por su alcance exclusivamen-
te nacional, son inadecuados para abordar los procesos
de toma de decisiones al nivel ¢entral de las empresas
¢ grupos, con implicaciones y consecuencias para el con-
junto de los trabajadores de la Comunidad. La Directiva,
cuyo.objeto es mejorar los derechos de informacién y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimensién comunitaria, aborda con un
enfoque flexible y pragmaético la informacién y !a consulta
a los trabajadores a nivel europeo, como condicién mini-
ma indispensable para que las decisiones sean adop-
tadas y aplicadas en un contexto social aceptable. Para
ello, se han tenido en cuenta en gran medida las expe-
riencias y practicas que en los ultimos arios se han venido
desarrollando, de manera espontanea y voluntaria, en
diversos grupos empresariales europeos, asi como las
opiniones expresadas por los interlocutores sociales
europeos en el procesc de didlogo que precedié a la
adopcion de la Directiva.

3

La presente Ley transpone al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 94/45/CE. Dada la peculiaridad del
sistema de fuentes del Derecho laboral, debe justificarse
por qué se ha optado por la elaboracién de una norma
de origen legal en vez de confiar la transposicidon a una
iniciativa de caracter convencional. Se ha dicho, y es
cierto, -que la Directiva 94/45/CE constituye una clara
muestra del principio de subsidiariedad en su doble
dimensidn, vertical y horizontal. Algo que se puede pre-
dicar también de esta Ley de transposicion.

Por un lado. la Directiva es manifestacion del principio

de subsidiariedad en su forma mas habitual, la vertical,
-porque no resulta de aplicacion a las empresas de dimen-

sion nacional, sino tan sélo a las empresas o grupos:
de empresas de dimensidn comunitaria, esto es, a las
empresas o grupos con, al menos, 1.000 trabajadores
en el conjunto de la Comunidad y establecidos en, al
menos, dos Estados miembros, dando ocupacién, como
minimo, a 150 trabajadores en cada uno de ellos. Ade-
mas la Directiva sefala que la misma se aplica sin per-

Jjuicio de las disposiciones adoptadas con arreglo a las

Directivas 77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro
Derecho; articulos 44 y 51 del Estatuto de los Traba-
jadores, basicamente) y que la Directiva no afectara a
los derechos de informacién y consulta de los traba-
jadores existentes en su legislacién nacional (derechos
que en Espana se encuentran presentes, principalmente,
en el Estatuto de los Trabajadores, a lo largo de su arti-
culado). Todas estas disposiciones se reproducen de
manera practicamente literal en el texto de la Ley.

La Directiva permite igualmente la aplicacion del prin-
cipio de subsidiariedad en su dimensién horizontal. Asi,
dispone que los Estados miembros adoptaran las dis-
posiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a la Directiva o garan-
tizaran que los interlocutores sociales adopten las dis-
postciones necesarias por via de acuerdo. Esto es, la
Directiva posibilita que organizaciones empresariales y
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sindicales puedan, por via de convenio colectivo, incor-
porar la Directiva a los Derechos nacionales. Es mas,
la Directiva privilegia los acuerdos a los que las partes
puedan llegar para crear un comité de empresa europeo
o establecer un procedimiento de informacién y consulta,
de manera que sélo debera procederse a crear un comité
conforme a los requisitos subsidiarios previstos en su
anexo en determinados supuestos tasados y agotadas
las posibilidades de acuerdo. Tales privilegios se reco-
nocen, en cierta medida, también a los acuerdos preexis-
tentes a la entrada en vigor de las leyes nacionales de
transposicion. :

Aplicando la concepcién comunitaria al Derecho
espanol, hubiera sido posible que a través de un acuerdo
interprofesional para materias concretas de los previstos
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
organizaciones sindicales y patronales mas representa-
tivas hubieran procedido a incorporar la Directiva a nues-
tro ordenamiento, algo que no ha sucedido por el silencio
de los interlocutores sociales al respecto. La transpo-
sicién convencional de Directivas comunitarias, aunque
deseable. no se ha producido nunca hasta el momento
en nuestro Derecho, quizas por falta de habito de nues-
tros interlocutores sociales. Desde luego, no debe des-
cartarse, y seria muy aconsejabie para el futuro.

Sin embargo, el que la transposicion se produzca a
través de una norma de origen legal, estatai, si se quiere,
no supone que se haya inaplicado la subsidiariedad hori-
zontal. Antes bien, al contrario. La opinién de los inter-
locutores sociales se ha: tenido muy presente durante
la elaboracion del proyecto de Ley, en especial la opinién
«formalizada» que supone el dictamen del Consejo Eco-
nomico y Social, 6rgano donde sindicatos y organiza-
ciones empresariales son protagonistas. Pero, ademas,
la Ley respeta de manera absoluta el juego de la voluntad
de las partes, de la autonomia colectiva: basta la lectura
de su Titulo I, principalmente aunque no séfo su articulo
12, asi como de su disposicién adicional primera para
confirmar 1o ajustado de esta apreciacion. La consecu-
cién del acuerdo entre las partes para la constitucion
del comité de empresa europeo ¢ el establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacion y con-
sulta constituye principio basico de fa norma. Y ello en
consonancia con la configuracién constitucional de nues-
tro sistema de relaciones laborales, que eleva a las orga-
nizaciones empresariales y sindicatos a la categoria de
bases institucionales del sistema (articulo 7 de la Cons-
titucion) y reconoce la fuerza vinculante de los convenios
colectivos (articuto 37).

4

El texto de la Ley pretende, como es habitual en cual-
quier transposicion de una Directiva comunitaria, la con-
secucién de los objetivos pretendidos con su aprobacidn,
a lavez que su integracidn correcta en el sistema espanol
de relaciones laborales. Para ello, se unen en su arti-
culado la transposicidn literal de determinados aspectos
de la Directiva junto a la aparicién de instituciones pro-
pias del Derecho laboral espanol.

La Directiva 94/45/CE constituye un texto de apli-
cacidn compleja, dado que ia consecucidn del objetivo
de creacion de un instrumento transnacional de infor-
macion y consulta a los trabajadores obliga a la actuacién
conjunta y coordinada de tantas normas nacionales de
transposicion como paises a los que se extienda la

empresa o grupo de empresas afectado. En efecto, los

Estados miembros deben regular en primer lugar, de
la manera mas uniforme posible, los principios que cons-
tituyen el cuerpo basico de la Directiva y que deben
regir para la aplicaciéon de la misma en relaciéon con
las empresas y grupos de empresas cuya direccidn cen-

tral se encuentre situada en su territorio; y, junto a ellg,
la Directiva remite determinados aspectos instrumenta-
les a la regulacion propia de cada una de las legislaciones
de los Estados miembros en que se encuentren situados
los centros de trabajo de la empresa o grupo, cualquiera
que sea el lugar en que radique su direccion central
y. por tanto, la legislacion por la que aquélla se rija.
Para facilitar su comprension, esta dualidad de normas
se ha querido reflejar en la propia estructura de la Ley,
a través de sus Titulos | y il, que se inician en cada
caso con un articulo dirigido a precisar su ambito de
aplicacion. : .
Pero, al mismo tiempo, la Directiva no se limita a

declarar el derecho de los trabajadores al establecimien-

to de los instrumentos. de informacién y consulta que
se contemplan, sino que se centra en regular, en oca
siones de manera precisa y otorgando en otras un amplio
margen de apreciacion aplicativa tanto a las normas
nacionales de transposicion como a las eventuales nego-
ciaciones y acuerdos entre las partes, las normas de
procedimiento que deberan seguirse para hacer real y
efectivo tal derecho. X
~ Por todo ello, la Ley trata de combinar aspectos de
transposicidn literal de la Directiva, especialmente apre-

~ ciables en su Titulo preliminar y en su Titulo |, con otros

en los que se abre a ia recepcion de instituciones propias,
arraigadas en nuestro Derecho y que estan presentes
a lo largo de su articulado. Véanse en este sentido su
articulo 14, sobre normas supletorias en materia de
vigencia, prérroga, denuncia y renegociacion del acuer-
do, los articulos donde se reconoce la eficacia general
de los acuerdos a los que hayan podido llegar las partes,
el Titulo Il, donde se puede reconocer el sistema dual
de representacién de los trabajadores, y todo el Titulo HI
sobre tutela de los derechos de informacién y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa
de dimension comunitaria. La redaccién de tales dispo-
siciones es deudora de la del Estatuto de los Trabaja-
dores, la Ley de Procedimiento Laboral y la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

5 .

La Ley se estructura en cuatro Titulos, un Titulo pre-.
{iminar y otros tres Titulos, de los cuales el | y el 1l
se dividen, ademas, en capitulos. )

El Titulo preliminar tiene caracter horizontal, en el
sentido de que se aplica al resto del articulado, vy fija
el objeto de la norma, su ambito de aplicacion vy las
definiciones a efectos de la Ley. Debe destacarse que
la definicion de Estados miembros incluye a los once
inicialmente destinatarios de la Directiva, todos los que
en ese momento formaban parte de la Unién Europea
excepto el Reino Unido, a tos que se han afnadido los
tres nuevos Estados miembros, Austria, Finlandia y Sue-
cia, y los tres Estados firmantes del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo que no son miembros de
la Unién Europea: Noruega, Islandia y Liechtenstein.
Igualmente debe resaltarse la importancia de la defini-
cion a efectos de esta Ley de la definicién de «empresa
gque ejerce el control», que delimita qué se entiende por
wgrupo de empresa» y se convierte en destinataria de
buena parte de las obligaciones que la Ley establece.

El Titulo I, «Disposiciones aplicables a las empresas
y grupos de empresas de dimensién comunitaria con
direcciéon central en Espafia», consta de tres capitulos.
Su capitulo |, relativo a la constitucion del comitée -de
empresa europeo o el establecimiento de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta, regula el
proceso negocial que deberd conducir a hacer efectivos
los derechos de informacion y consulta de' los traba-
jadores a través del acuerdo de las partes. El capitu-
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lo Il incluye las disposiciones subsidiarias que daran
lugar, en su caso, a la constitucién de un comité de
empresa europeo «ex legen. El capftulo Il se refiere a
la capacidad de las instancias de representacién de los
trabajadores, la proteccion de tales representantes y la
confidencialidad de la informacidn.

El Titulo Il, con el enunciado «Disposiciones aplicables
a los centros de trabajo y empresas situados en Esparfia

de las empresas y grupos de empresas de dimension ..

comunitaria», regula las cuestiones que, en base al prin-
cipio de subsidiariedad, deben ser precisadas por las
legislaciones y préacticas nacionales y donde la presencia
de las instituciones del Dereche laboral espaiiol se hace
mas patente: la forma de calculo del nimero de tra-
bajadores, quién ostenta la condicién de representante
de los trabajadores en Espafia de acuerdo con el sistema
dua! de representacion de los trabajadores previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, la forma de designacion de {os repre-
sentantes espanoles en los 6rganos de representacion,
su proteccién y garantias, y la eficacia en Esparia de
ios acuerdos y disposiciones subsidiarias de otros Esta-
dos miembros. ‘

El Titulo lll, denominado «Tutela de los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las empre-
sas y grupos de empresas de dimensién comunitaria»,
se estructura en dos capitulos. El capitulo | tipifica infrac-
ciones y sancienes administrativas, mientras que el capi-
tulo Il se ocupa de los procedimientos judiciales, con
una llamada final a la posible solucion extrajudicial de
conflictos.

Debe recordarse, por ultimo, que la Ley constituye
legislacion laboral dictada al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion, salvo lo dispuesto en el
capitulo Il del Titulo lll que constituye legislacién procesal
dictada al amparo del articulo 149.1.6.2

R

E! proyecto de Ley, de acuerdo coen las disposiciones
legales vigentes, ha sido sometido a fa consideracién
del Consejo Econdmico y Social, del Consejo General
del Poder Judicial y del Consejo de Estado.

TITULO PRELIMINAR

Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objete.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los dere-
chos de informacién y consulta de les trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria.

A tal fin, en cada empresa de dimensién comunitaria
y en cada grupo de empresas de dimensién comunitaria
se debera constituir un comité de empresa europeo o
establecer un procedimiento alternativo de informacion

y consulta a los trabajadores, en los términos previstos- -

an esta Ley.

No obstante, cuando un grupo de empresas de dimen-
siébn comunitaria incluya una o mas empresas o grupos
de empresas que sean a su vez empresas o grupos de
empresas de dimensién comunitaria, la constitucion del
comité de empresa europeo o el establecimiento del
procedimiento alternativo de informacién y consulta
debera realizarse al nivel de] citado grupo, salvo dispo-
sicién en contrario del acuerdo al que se refiere el articu-
lo 12.

2. La direccién central de las empresas y grupos
de empresas de dimensién comunitaria y las miembros

del comité de empresa europeo o, en su caso, los repre-
sentantes de los trabajadores en el marco de un pro-
cedimiento alternativo de informacién y consulta cola-
boraran entre si de buena fe para alcanzar los abjetivos
de esta Ley, respetando sus derechos y obligaciones
reciprocos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacion, en los tér-
minos que en cada uno de sus Titulos se establecen,
a las empresas de dimensién comunitaria y grupos de
empresas de dimensién comunitaria, plblicos o privados
y de cualquier rama o sector de actividad.

2. Las competencias de los comités de empresa
europeos y el alcance de los procedimientos alternativos
de informacién y consulta constituidos o establecidos
conforme a esta Ley abarcaran, en el caso de una empre-
sa de dimensidn comunitaria, a todos los centros de
trabajo de la empresa situados en los Estados miembros
y. en el caso de un grupo de empresas de dimensién
comunitaria, a todas las empresas del grupo situadas
en los Estados miembros,

No obstante, en el acuerdo al que se refiere el articu-
lo 1%_ se podra establecer un dmbito de aplicacion més
amplio.

Articulo 3. Definiciones.

1. Alos efectos de esta Ley, se entendera por:

1.° «Estados miembros», los Estados miembros de
la Unién Europea y los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo que no sean miem-
bros de la Unién Europea, obligados al cumplimiento
de la Directiva 94/45/CE, del Consejo, de 22 de sep-
tiembre de 1994,

2° «Empresa de dimension comunitaria», aquélla en
que concurran las siguientes condiciones:

a) Que emplee 1.000 trabajadores o mas en el con-
junto de los Estados miembros, y

b) - Que emplee en, al menos, dos Estados miembros
diferentes 150 trabajadares o mas en cada uno de ellos.

3.° «Grupo de empresas», el fermado por una
empresa que ejerce el control y las empresas contro-
ladas.

4.° «Grupo de empresas de dimensién comunitarian,
aqueél en que concurran las siguientes condiciones:

a) Que emplee 1.000 trabajadores o mas en el con-
junto de los Estados miembros,

b) Que comprenda, al menos, dos empresas del gru-
po en Estados miembros diferentes, y

c) Que, al menos, una empresa del grupo emplee
150 trabajadores o més en un Estado miembro y que,
al menos, otra de las empresas del grupo emplee 150
trabajadores o mas en otro Estado miembro.

5.° «Representantes de los trabajadores», los que
ostenten tal condicion de conformidad con las legisla-
ciones o practicas nacionales.

6.° «Direccién centrals, la direccién central de la
empresa de dimensién comunitaria o, en el caso de un
grupo de empresas de dimensiéon comunitaria, la de la
empresa que ejerza el controi.

Cuando la direccién central de una empresa o grupo
de empresas de dimension comunitaria no esté situada
en un Estado miembro, se considerarad como «direccion
central» a efectos de -la presente Ley al representante
de la misma en el Estado miembro que, en su caso,

se designe por ella.
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En defecto de designacion de representante, se con-
siderara -como tal a la direccién del centro de trabajo
de la empresa o a la direccién central de la - empresa
del grupo que emplee al mayor nimero de trabajadores
en un Estado miembro.

7.° «Consulta», el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre los representantes de los
trabajadores y la direccidn central o cualquier otro nivel
de direccién mas apropiado.

8.° «Comité de empresa europeo», el érgano cole-
giado y representativo de los trabajadores constituido
con arreglo a los articulos 12 6 16 de la presente Ley
para llevar a cabo la informacién y la consulta a los
trabajadores.

9.2 «Comision negociadorar, el grupo de represen-
tantes de los trabajadores constituido con arreglo al
articulo 8 para negociar con la direcciéon central la
constitucién de un comité de empresa europec o el
establecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta a los trabajadores.

2. A efectos de la presente Ley, el nimero de tra-
bajadores se calculard con arreglo a la media de tra-
bajadores de la empresa, incluidos los contratados a
tiempo parcial. empleados durante los dos afos ante-
riores a la fecha de inicio del procedimiento al que se

refiere el articulo 7, de conformidad con las legislaciones

o practicas nacionales.

La informacioén sobre el nimero de trabajadores, cal-
culada conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior,
debera ser facilitada por las empresas a peticion de los
interesados.

Articulo 4. Definicién de «empresa que ejerce el con-
troln. '

1. A efectos de la presente Ley se considerara «em-
presa que ejerce el control»-a aquella que pueda ejercer
una influencia dominante sobre otra, que se denominara
«empresa controlada», por motivos de propiedad, par-
ticipacién financiera, estatutos sociales u otros.

2. Se presumird, salvo prueba en contrario, que una
empresa puede ejercer una influencia dominante sobre
otra cuando dicha empresa, directa o indirectamente:

a) Posea la mayoria del capital suscrito de la empre-
sa.
b) Posea la mayoria de los derechos de voto corres-
pondientes a las acciones emitidas por la empresa.
¢) Tenga la facultad de nombrar a la mayoria de
los miembros del 6rgano de administracion, de direccion
o de control de la empresa. :

Cuando dos o mas empresas de un grupo cumplan
uno o varios de los requisitos anteriores,-tendra la con-
sideracion de «empresa que ejerce el control» aquella
que redna el sefalado en la letra c) o, en su defecto,
el de la letra b), salvo que se pruebe que otra empresa
puede ejercer una influencia dominants.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
los derechos de voto y de nombramiento que ostente
la empresa que ejerce el controlincluiran los de cualquier
otra empresa controlada y los de toda persona u 6rgano
que actue en nombre propio pero por cuenta de la empre-
sa que ejerce el control o de cualquier otra empresa
controlada. :

4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores: . : .

a) No se considerara que una empresa ejerce el con-
trol respecto de otra de la que posea participaciones
cuando.se trate de una de las sociedades contempladas
en las letras a) o c) del apartado 5 del articule 3 del

Reglamento (CEE) 4064/89, del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, sobre sl control de las operaciones
de concentracidén entre empresas. .

b) No se presumira gue existe influencia dominante
Unicamente por el hecho de que un mandatario ejerza
sus funciones en virtud de la legislacion de un Estado
miembro, relativa a la liquidacion, la quiebra, la insol-
vencia, la suspension de pagos, el concurso de acree-
dores u otro procedimiento analogo. '

5. Lalegislacion aplicable a fin de determinar si una
empresa es una «empresa que ejerce el control» serd
la legislacion del Estado miembro por la que se rija dicha
empresa.

Cuando la legislacion por la que se rige la empresa
no sea la de un Estado miembro, la legislacion aplicable
sera la del Estado miembro en el que esté establecido
su representante o, a falta de tal representante, la del
Estado miembro en que esté situada la direccion central
de la empresa del grupo que emplee al mayor nimero
de trabajadores.

TiTULO |
Disposiciones aplicables a las empresas y grupos

de empresas de dimensién comunitaria con direc-
cién central en Espana

0

Articulo 5. Ambito de aplication de las disposiciones
del Titulo 1.

1. Las disposiciones contenidas en este Titulo seran
de aplicacion a las empresas y grupos de empresas de
dimensiéon comunitaria que tengan su direccion central
en Espafa, asi como a los centros de trabajo de las
citadas empresas y a las empresas de los referidos gru-
pos cualquiera que sea el Estado miembro en que se
encuentren situados.

2. La aplicacion del presente Titulo en los términos
sefalados en el apartado anterior excluye la de las dis-
posiciones de cualquier otro Estado miembro o no miem-
bro en que la empresa o el grupo cuenten con centros
o empresas, salvo en los casos en que exista una remi-
sién expresa en este Titulo.

CAPITULO|

Constitucién del comité de empresa europeo o esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta a los trabajadores

Articulo 6. Responsabilidad del procedimiento de nego-
ciacion. : i

Incumbira a la direcciéh central, en los términos
previstos en la presente Ley. la responsabilidad de esta-
blecer las condiciones y medios necesarios para la cons-
titucion de un comité de empresa europeo o el esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta a los trabajadores. i

Articulo 7. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de negociacion para la cons-
titucion de un comité de empresa europeo o el esta-.
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta se iniciard por la direccion central
a peticion escrita de un minimo de 100 trabajadores.
o de sus representantes, que pertenezcan, por 1o menos,
a dos centros de trabajo o empresas de la empresa o
el grupo situados en Estados miembros diferentes.
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La peticién podra presentarse por los trabajadores
o sus representantes de forma conjunta o separada y
dirigirse a la direccién central o a las-direcciones de
los centros de trabajo o empresas en los Estados miem-
bros donde presten sus servicios.

Las direcciones deberan trasladar las peticiones reci-
bidas a {a direccién central, informando a sus firmantes
de dicho traslado. La direccion central no podra negarse
al inicio de fas negociaciones basandose en la falta de
traslado de las peticiones. ,

2. La direccién central sélo podra negarse al inicio
de las negociaciones en los siguientes casos:

a) Cuando la empresa o el grupo no retinan el nime-
ro de trabajadores exigido para la constitucion de un
comité de empresa europeo o el establecimiento de un
procedimiento alternative de informacién y consulta.

b} Cuando la peticion no reuna el namero de firmas
exigido.

¢} Cuando una comisidén negociadora hubiera adop-
tado las decisiones a que se refiere el apartado 2 del
articulo 10 y no hubiera transcurrido ef plazo previsto
en el mismo.

d) Cuando estuviera vigente un acuerdo celebrado
al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de esta Ley.

3. La direccién central podra igualmente iniciar el
procedimiento para la constitucion de un comité de
empresa europeo 0 el establecimiento de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta por propia
iniciativa. .

Articulo 8. Constitucion de la comisién negociadora.

1. Recibida una peticion que relna los requisitos
establecidos en el articulo anterior o planteada la ini-
ciativa de la direccion central de la empresa o grupo,
ésta se dirigird a sus direcciones en los Estados miem-
bros, a fin de que pongan en marcha, de conformidad
con las legislaciones o practicas nacionales y segun lo
establecido-en el articulo siguiente, el procedimiento de
eleccion o designacion de los miembros de la comision
negociadora. )

2. Una vez constituida la comisién negociadora, la
direccién central convocara a ésta a una primera reunién
de negociacion para la celebracion del acuerdo al que

se refiere el articulo 12, informando de ello a las direc- -

ciones locales.

Articulo 9. Composicién de la comisién negociadora.

1. La comisién negociadora estard compuesta por
los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacién de los trabaja-
dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensiéon comunitaria tenga uno o mas centros de
trabajo o en el que se halle situada la empresa que
ejerce el control de un grupo de empresas de dimensién
comunitaria o una 0 mas de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplemen-
tarios en representacion de los trabajadores de aquellios
Estados miembros donde se hallen empleados porcen-
tajes significativos del total de trabajadores de la empre-
sa o grupa, de acuerdo con las siguientes reglas:

Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembros en representacion-de los trabajadores
del Estado miembro en gue se hallen empleadas mas

del 60 por 100 y hasta el 75 por 100 del total de tra-
bajadores de la empresa o grupo.

Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 76 por 100 del total de trabajadores de la empresa

‘0 grupo.

2. Cada Estado miembro determinara la forma de
elegir o designar a los miembros de la comisién nego-
ciadora que hayan de ser elegidos o designados en su
territorio.

3. En las reuniones de la comisién negociadora y
en las que ésta celebre con la direccion central podran
participar, con voz pero sin voto, representantes elegidos
por los trabajadores de Estados no miembros donde la
empresa o el grupo tengan centros de trabajos o empre-

_sas, cuando asi lo decidan de comuin acuerdo la direccién

central y la comisién negociadora.

4. La comisién negociadora infarmard de su com-
posicion a la direccion central de la empresa o grupo,
asi como a las direcciones locales.

Articulo 10.  Funciones de fa comisién negociadora.

1. Alacomisién negociadora corresponde negociar
con la direccion central la constituciéon de uno o varios
comités de empresa europeos o el establecimiento de
uno o varios procedimientos alternativos de informacion
y consulta a los trabajadores. '

La direccion central y la comisidn negociadora debe-
rdn negociar de buena fe, con vistas a la obtencién de
un acuerdo. '

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior,
la comisién negociadora podra decidir, por mayoria de
dos tercios de sus miembros:

a) No iniciar las negociaciones con la direccién cen-
tral para la celebracién del acuerdo al que se refiere
elarticulo 12, )

b) Anular las negociaciones en curso con la direc-
cién central. - :

Dichas decisiones pondran fin al procedimiento para
la constitucion de un comité de empresa europeo o el
establecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macioén y consulta a los trabajadores, sin que sean de

"aplicacién las disposiciones subsidiarias previstas en el

capitulo Il de este Titulo. Desde su adopcion, debera
transcurrir un plazo minimo de dos afios hasta que pueda
plantearse a la direccién central una nueva peticién de
negociacion, salvo que las partes interesadas acuerden
un plazo maés corto a estos efectos.

3. La comisidon negociadora y la direccion central
decidiran, de comun acuerdo, las reglas precisas sobre
la presidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto
de pacto al respecto, deberan consignar en el acta de
la primera reunién que celebren los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones. '

Las actas de las reuniones entre la direccién central
y la comisién negociadora seran firmadas por un repre-
sentante en nombre de cada una de las partes.

4. Las funciones de la comisidén negociadora fina-
lizaran con la conclusion del acuerdo al que se refiere
el apartado 1 o la adopcion de las decisiones previstas
en el apartado 2.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la comi-
sion negociadora.

1. La comision negociadora adoptara sus acuerdos
por mayorfa de sus miembros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo anterior.
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Podra elegir a un presidente entre sus miembros y
establecer un reglamento interno de funcionamiento.

2. La comisién negociadora tendrd derecho a reu-
nirse con caracter previo a cualquier reunion que deba
celebrar con la direccién central; sin la presencia de ésta.

3. Siempre que sea necesario para el correcto
desempeno de sus funciones, la comisidon negociadora
podra estar asistida por expertos de su eleccion.

4. Los gastos derivados del funcionamiento de la
comisidn negociadora seran sufragados por la direcciéon
central, que debera proporcionarle los recursos finan-
cieros y materiales necesarios para cumplir sus funciones
adecuadamente.

En particular, la direccion central debera sufragar los
siguientes gastos:

a) Los derivados de la eleccion o designacién de
los miembros de la comisidn negociadora.

b) Los de organizacién de las reuniones de la comi-
sién negociadora, incluidos los gastos de interpretacion,
manutencidn, alojamiento y viaje de sus miembros.

c) Los derivados de un experto designado por la
comision negociadora para asistirle en sus funciones.

Articulo 12. Contenido del acuerdo. N

1. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, el
acuerdo entre la direccion central y la comisiéon nego-
ciadora deberéa contener:

a) La identificacién de las partes que lo conciertan.

b) La determinacién de los centros de trabajo de
‘Ja empresa de dimensién comunitaria o de las empresas

-del grupo de empresas de dimension comumtana afec-
tados por el acuerdo.

c} La composicion del comité de empresa europeo
el numero de sus miembros, su distribucidon y la duracion
de su mandato, asi como los efectos que sobre ello se
deriven de las modificacionies en la estructura de la
empresa o grupo o en la composicién de los organos
nacionales de representacion de los trabajadores.

d) Las atribuciones del comité de empresa europeo
y el procedimiento de informacién y consulta al mismo.

e) El lugar, la frecuencia y la duracién de las reu-
niones del comité de empresa europeo.

f) Los recursos materiales y financieros asignados
al comité de empresa europeo para el adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

g) La duracion del acuerdo y las condiciones de su
denuncia, prérroga y renegociacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la direccién central y la comisién negociadora podran
acordar, en vez de la constitucidn de un comité de empre-
sa europeo, el establecimiento de uno o mas procedi-
mientos de informaciéon y consulta a fos trabajadores
sobre aquellas cuestiones transnacionales que puedan
afectar considerablemente a sus intereses. En tal caso,
el acuerdo deberd prever las modalidades con arreglo
a las cuales los representantes de los trabajadores ten-
dran derecho a reunirse para deliberar acerca de la infor-
macién que les sea comunicada.

3. El acuerdo entrara en vigor en la fecha gue dis-
pongan las partes.

Articulo 13. FEficacia juridica del acuerdo.

1. El acuerdo concluido entre la direccion central
y la comisién negociadora obliga a todos los centros
de trabajo de la empresa de dimensién comunitaria y
a todas las empresas del grupo de empresas de dimen-
sién comunitaria incluidos dentro de su ambito de apli-

cacion, asi como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

* 2. El acuerdo debera formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad. Se presentara ante la autoridad labo-
ral competente, para su registro, depdsito y publicacion
oficial conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y
3 del articulo 90 del texto refundido de ta Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Iegis-‘
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

A los efectos sefalados en el parrafo anterior, sera
autoridad laboral competente la que corresponda en fun-
cién del ambito del acuerdo dentro del territoric espafiol.

Articulo 14. Normas supletorias sobre vigencia, prorro-
ga, denuncia y renegociacidn del acuerdo.

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigencia,
prérroga, denuncia o renegociacion, se aplicardn las
reglas siguientes:

1.2 El acuerdo se presumira de vigencia indefinida.

22 Ladireccioén central y el comité de empresa euro-
peo o, en su caso, los representantes de los trabajadores
en el marco de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta podran denunciar el acuerde con una
antelacion minima de seis meses a la fecha de su expi-
raciéon, comunicandolo de forma fehaciente a la otra

" parte.

En caso de que el acuerdo tuviera una vigencia inde-
finida o no hubiera fijado periodo de vigencia, la denuncia
podra realizarse con una antelacion minima de seis
meses a la fecha en gue se cumpla cada periodo de
cuatro afios desde su vigencia inicial, entendiéndose en
tal caso vencido el acuerdo al cumplimiento de dicho
periodo.

3.2 Si vencido el piazo de vigencia del acuerdo no
hubiera mediado denuncia expresa de las partes, aquél
se entenderd prorrogado por un nuevo periodo de dura-
cién igual a la de su vigencia inicial.

4.2 Denunciado y vencido un acuerdo, éste se man-
tendra en vigor hasta que se alcance un nuevo acuerdo
o hasta gue sean aplicables las disposiciones subsidiarias
contenidas en el capitulo . de este Titulo, -en virtud de
lo dispuesto en el articulo 15.

5.2 El comité de empresa europeo estara legitimado
para renegociar, en sustitucién de la comisién negocia-
dora a la que se refiere el articulo 8, el acuerdo denun-
ciado y vencido, pudiendo adoptar también las deC|SIO-
nes previstas en el apartado 2 del articulo 10.

Cuando se trate de la renegociacion del acuerdo rela-
tivo al establecimiento de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta debera procederse a la cons-
titucion de una nueva comisidn negociadora, conforme
alo dlspuesto en el articulo 8.

CAPITULO Il

Disposiciones subsidiarias para la constitucion
del comité de empresa europeo

Articulo 16. Aplicacién de las disbosiciones subsidia-
rias.

1. Las disposiciones subsidiarias previstas en el pre-
sente capitulo para la consecucion de los objetivos pre-
vistos en el articulo 1 de esta Ley seran de aplicacién
en los siguientes casos:

a) . Cuando la direccién central y la com|S|on nego-
ciadora asi lo decidan.

b) Cuando la direccién central rechac_e la apertura
de negociaciones en un plazo de seis meses a partir
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de la presentacién de una peticiéon que retna los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 de esta Ley. ]
c} Cuando en un plazo de tres afios a partir de dicha

peticion o de la iniciativa de la direccién central para

iniciar las negociaciones las partes no alcancen el acuer-
do a que se refiere el articulo 12.

2. Seran también de aplicacion las disposiciones
subsidiarias de este capitulo una vez transcurrido un pla-
zo de seis meses desde el inicio del procedimiento de
negociacion cuando la direccion central incumpla sus
obligaciones en materia de constitucién y convocatoria
de la comision negociadora previstas en el articulo 8
de esta Ley, o suspenda unilateralmente las negocia-
ciones sin causa justificada, o se comporte en ellas con
manifiesta mala fe, y asi se declare en todos los casos
por sentencia judicial firme. '

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli-
cara igualmente al procedimiento de renegociacion del
acuerdo al que se refieren los articulos 12 y 14 de esta
Ley, una vez finalizada su vigencia. :

Articulo 16. Constitucién del comité de empresa
europeo.

1. En los casos previstos en el articulo anterior se
creara un comité de empresa europeo con las compe-
tencias, composicion y régimen de funcionamiento que
se establecen en los articulos siguientes.

2. Para la constitucidon del comité de empresa euro-
peo, la direccion central de la empresa o grupo se dirigira
a sus direcciones en los Estados miembros a fin de que
éstas pongan en marcha, de conformidad con las legis-
laciones o practicas nacionales, el procedimiento de elec-
cidn o designacién de los miembros del comité.

3. Transcurridos cuatro afios desde la constitucién
de un comité de empresa europeo conforme a las dis-
posiciones subsidiarias de este capitulo, el comité deberj
decidir si desea entablar negociaciones para la conclu-
sién del acuerdo a que se refiere el articulo 12, comu-
nicandolo a la direccién central. _

Las negociaciones que, en su caso, se desarrollen
se regirdn por lo dispuesto en el capitulo | de este Titulo,
asumiendo el propio comité {as funciones que en el mis-
mo se otorgan a la comision negociadora. Durante el
transcurso de las negociaciones y hasta su conclusiéon
el comité continuara desarrollando sus funciones.

De no adoptarse la decision de iniciar negociaciones
conforme a lo dispuestc en el parrafo primero, conti-
nuaran siendo de aplicacién durante otro periodo de cua-
tro anos las disposiciones subsidiarias de este capitulo.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
el comité de empresa eurppeo y la direccién central
podran decidir de comun acuerdo, en cualguier momen-
‘to, [a apertura de negociaciones.

Articulo 17.
europeo.

Composicion del comité de empresa

1. El comité de empresa europeo estara compuesto
por trabajadores de la empresa o grupo, elegidos o desig-
nados por y entre los representantes de los trabajadores
o, en su defecto, por el conjunto de los trabajadores,
de conformidad con las legislaciones y practicas nacio-
nales.

2. El comité de empresa europec estara compuesto
por los siguientes miembros: '

a} Un miembro en representacién de los trabaja-
dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensién comunitaria tenga uno o méas centros de
trabajo o en el que se halle situada la empresa que

ejerce el control de un grupo de empresas de dimensién
comunitaria o una o mas de las empresas controladas.

b} En su caso, un nimero de miembros suplemen-
tarios en representacién de los trabajadores de aquellos
Estados miembros donde se:hallen empleados porcen-
tajes significativos del total de trabajadores de la empre-
sa o grupo, de acuerdo con las siguientes regias:

Un miembro en representacidén de los trabkajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del total de tra-

bajadores de la empresa o grupo.’

Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro -en que se hallen empleados mas
del 75 por 100 del total de trabajadores de la empresa
0 grupo. N

3. En las reuniones del comité de empresa europeo
y en las que éste celebre con la direccién central podran
participar. con voz pero sin voto, representantes elegidos
por los trabajadores de Estados no miembros donde la
empresa o el grupo tengan centros de trabajo o empre-
sas, cuando asi lo decidan de comun acuerdo la direccién
central y el comité de empresa europeo. ’

4. El comité de empresa europeo informara de su
composicion a la direccion central de la empresa o grupo,
asi como a cualquier otro nivel de direccion adecuado.

Articulo 18. Competencias del comité de empresa
europeo.

1. El comité de empresa europeo tendra derecho
a ser informado y consultado sobre aguellas cuestiones
que afecten al conjunto de {a empresa o grupo de empre-
sas de dimensién comunitaria o0, al menos, a dos centros
de trabajo o empresas del grupo situados en Estados
miembros diferentes. o N

En el casc de las empresas o grupos de empre-
sas cuya direccion central no esté situada en un Esta-
do miembro, la competericia del comité de empresa
europeo comprendera aquellas cuestiones que afecten
a todos los centros de trabajo o empresas del grupo
situados en los Estados miembros o, al menos, a dos
centros o empresas situados en Estados miembros dife-
rentes. o

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el
comité de empresa europeo tendra derecho a mantener
al menos una reunién anual con la direccion central.
La reunién debera ser convocada por la direccidon central
con una antelacion minima de un mes, acompanando
a la convocatoria un informe sobre la evolucion y pers-
pectivas de las actividades de la empresa o grupo de
empresas de dimension comunitaria. ‘

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plan-
tearse, en la reunion anual se analizardn aquétlas rela-
cionadas con la estructura de la empresa, su situacion
econdmica y financiera, la evolucién probable de las acti-
vidades, la produccién y las ventas, la situacion y evo-
lucién probable del empleo, las inversiones, los cambios

‘'sustanciales que afecten a la organizacion, la introduc-

cién de nuevos métodos de trabajo o de produccién,
los traslados de produccién, las fusiones, la reduccién
del tamario o el cierre de empresas, centros de trabajo
o partes importantes de éstos, y los despidos colectivos.

3. El comité de empresa europeo debera ser infor-
mado con la debida antelacién de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los inte-
reses de los trabajadores, especiaimente en los casos
de traslados de empresas, de cierres de centros de tra-
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bajo o empresas o de despidos colectivos. Ademas, ten-
dra derecho a reunirse, a peticion propia, con la direccién
central, o con cualquier otro nivel de direccion de la
empresa o grupo mas adecuado y con competencia para
adoptar decisiones propias, al objeto de recibir la citada
informacion y de ser consultado sobre ella. Esta reunion
.0 reuniones seran, en su caso, adicionales a la reunién
anual prevista en el apartado 2, salvo que, en funcion
de los plazos existentes, puedan incorporarse al con-
tenido de la citada reunién sin poner en peligro la efec-
tividad de la consuita.

Las reuniones de informacion y consulta a que se
refiere este apartado se efectuaran con la antelacién
necesaria para que el criterio del comité pueda ser tenido
en cuenta a la hora de adoptar o de ejecutar las deci-
siones, sobre la base de un informe elaborado por la
direccion central o por cualquier otro nivel de direccion
adecuado de la empresa o grupo.

El comité de empresa europeo podra emitir un dic-
tamen al finalizar la reunién o en un plazo maximo de
siete dias. En caso de que el comité no estime necesaria

la celebracion de una reunidn, el plazo para la emisiéon -

del dictamen se contard a partir de la recepcion de la
informacion a la que se refiere el primer parrafo de este
apartado.

Esta reunién no afectard a las prerrogativas de la
direccién central.

4. Ladireccién central y el comité de empresa euro-
peo decidiran de comun acuerdo las reglas precisas
sobre la presidencia de sus reuniones conjuntas. En
defecto de pacto al respecto, deberan consignar en el
acta de la primera reunién que celebren los procedi-
mientos a emplear para moderar las sesiones. .

Las actas de las reuniones entre la direccién central
y el comité de empresa europeo seran firmadas por un
representante en nombre de cada una de las partes.

5. La direccién central informara a las direcciones
de -sus centros de trabajo o empresas en los Estados

“miembros de la convocatoria de las reuniones que vaya

a mantener con el comité de empresa europeo.

Articulo 19, Regrmen de func.-onamtento del comité de
‘empresa europeo.

1. El comité de empresa europec adoptard sus
acuerdos por mayoria de sus miembros. Elaborara su
propio reglamento interno de funcionamiento y podra
elegir en su seno un presidente.

2. Siel ndmero de miembros del comite de empresa
europeo fuera superior a doce, deberé elegir en su seno
un comité restringido compuesto por tres miembros. Este
comité restringido sera el encargado de recibir la infor-
macién y.de celebrar las reuniones a que se refiere el
apartado 3 del articulo 18. ‘

En las reunicnes en que participe el comité restringido
tendran derecho a participar igualmente aquellos otros
miembros del comité de empresa europeo elegidos o
designados en representacion de las empresas o centros
de trabajo directamente afectados por las medidas de
gue se trate.

El comité restringido debera informar periédicamente
de sus actuaciones y del resultado de las reuniones en
que participe al comité de empresa europeo.

3. El comité de empresa europeo y el comité res-
tringido, ampliado en su caso con los miembros a que
se refiere el segundo parrafo del apartado anterior, ten-
dran derecho a reunirse con caracter previo a cualquier
reunién que deban celebrar con la direccién central, sin
ia presencia de ésta.

4. Siempre gue sea necesario para el correcto
desempeno de sus funciones, el comité de empresa

europeo y el comité restringido podran estar asistidos
por expertos de su eleccién.

b. Los gastos derivados del funcionamiento del
comité de empresa europeo y del comité restringido
seran sufragados por la direccion central, que deberé
proporcionarles los recursos financieros y materiales
necesarios para cumplir sus funciones adecuadamente.

En particular, la direccién central debera sufragar los
siguientes gastos:

a} Los derivados de !a eleccion o desngnacnon de
los miembros del comité de empresa europeo.

b) Los de organizacion de las reuniones del comité
de empresa europeo y del comité restringido, incluidos
los gastos de interpretaciéon, manutencién, alojamiento
y viaje de sus miembros.

c) Los derivados de un experto designado por el
comité de empresa europeo o por el comité restringido
para asistirle-en sus funciones.

6. Los miembros del comité de empresa europeo
deberan informar a los representantes de los trabaja-
dores de las empresas y centros de trabajo o, en su
defecto, al conjunto de los trabajadores sobre el con-
tenido y los resultados del procedimiento de informacién
y consulta desarrollado conforme a las previsiones de
ies’g)_epzcapltulo sin perjmcno de lo dispuesto en el articu-
Q .

CAPITULO NI

Disposiciones comunes a los capitulos anteriores

Articulo 20. Capacidad de la comision negociadora y
del comité de empresa europeo.

La comisién negociadora a la que se refiere el articu-
lo 8 de esta Ley, el comité de empresa europeo vy los
representantes de los trabajadores en el marco de un
procedimiento alternative de informacién y consulta
gozan de capacidad juridica para el ejercicio de los dere-
chos que les reconoce la presente Ley o que se deriven
del acuerdo al que se refiere el articulo 12, pudiendo
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo

- relativo - al dmbito de sus competencias, por decus:on

mayoritaria de sus miembros.

Articulo 21. Proteccion de los representantes de los
trabajadores.

‘Los miembros de la comisién negociadora y del comi-
té de empresa europeo y los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacidén y consulta gozan en el ejercicio de sus
funciones de la misma proteccion y de garantias simi-
lares a las previstas para los representantes de los tra-
bajadores a nivel nacional en el pais en el que prestan
sus servicios, de .conformidad con lo dispuesto en las
legislaciones o practicas nacionales.

Articulo 22. Confidencialitlad de la informacion.

1. Los miembros de la comisién negociadora y del
comité.de empresa europeo y los representantes de los
trabajadores en el marco de un procedlmtento alternativo
de informacién y consulta, asi como los expertos que
les asistan, no estaran autorizados a revelar a terceros
aquella_ mformamon gue les haya sido expresamente
comunicada a titulo confidencial. ‘

Esta obligacién de confidencialidad subsistiré incluso
tras la expiracion de su mandat\o e independientemente
del lugar en que se encuentren.
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2. Excepcionalmente, la direccion central no estara
obligada a comunicar aquellas informaciones especificas
relacionadas con secretos industriales, financieros o
comerciales cuya divulgacion pudiera, segin criterios
objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econé-
mica. .

Esta excepcidn no abarca aquellos datos que tengan
relacién con el velumen de empleo en la empresa.

Articulo 23. Representatividad de la comisién negocia-
dora y del comité de empresa‘europeo.

1. Las modificaciones en la estructura de la empresa
o grupo de empresas de dimensidon comunitaria ¢ en
la composicién de los érganos nacionales de represen-
tacion de los trabajadores podran determinar fa reno-

vacion total o parcial de la comisién negociadora o del .

comité de empresa europeo, conforme al procedimiento
establecido en esta Ley, cuando tales modificaciones
afecten significativamente a la representatividad del
dérgano correspondiente y asi se solicite por cualquiera
de las partes o0 mediante una peticién que. reina los
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 7.

2. Lo dispuestc en el apartado anterior sera apli-
cable al comité de empresa europeo constituido con-
forme al acuerdo previsto en el articulo 12 de esta Ley
en defecto de disposiciones especificas contenidas en
el propio acuerdo.

TiTULO H

Disposiciones aplicables a los centros de trabajo
y empresas situados en Espana de las empresas
y grupos de empresas de dimensién comunitaria

Articulo 24. Ambito de aplicacién de las disposiciones
del Titulo 1. '

Las disposiciones contenidas en este Titulo seran de
aplicacién exclusivamente a los centros de. trabajo y
empresas situados en Espafia de las empresas y grupos
de empresas de dimensidon comunitarig cuya direccién
central esté situada en cualquier Estado miembro, en
lo relativo a las remisiones a las legislaciones y practicas
nacionales contenidas en la presente Ley v en las dis-
posiciones de los Estados miembros por las que se da
cumplimiento a la Directiva 94/45/CE, del Consejo,
de 22 de septiembre de 1994,

Articulo 2b.. Forma de célculo del niumero de traba-
jadores.

1. Para calcular el nimero de trabajadores de los
centros de trabajo y empresas se tendra en cuenta el
promedio de trabajadores empleados, incluidos los con-
tratados a tiempo parcial, durante los dos afios anteriores
a la fecha del inicio del procedimiento de negociacion,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duracién determinada superior a dos afios se compu-
taran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta dos afnos
se computaran segun el numero de dias trabajados en

el periodo de dos afos anterior a la fecha de inicio del

procedimiento de negociacion. Cada cuatrocientos dias
trabajados o fraccidon se computaran como un trabajador
mas. _

Cuando el cociente que resulte de dividir por 400
el nimero de dias trabajados en el citado periodo de
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dos afios sea superior al nimero de trabajadores que
se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el
total de dichos trabajadores.

2. A efectos del cémputo de los cuatrocientos dias
trabajados previstc en el apartado anterior, se conta-
bilizaran tanto los dias efectivamente trabajados como
los de descanso semanal, los dias festivos y las vaca-
ciones anuales. ‘

Articulo 26. Identificacion de los representantes nacio-
nales de los trabajadores.

La condicion de representantes de los trabajadores
corresponde a las representaciones sindicales, a los
comités de empresa y a los delegados de personal, en
los términos que respectivamente les reconocen la Ley
Organica 17/198b, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislati-
vo i/1995, de 24 de marzo.

Articulo 27. Designacion de los representantes de los
trabajadores en la comisién negociadora y en el comi-
té de empresa europeo.

1. Los representantes que deban formar parte de
la comision negociadora y del comité de empresa euro-
peo seran designados por acuerdo de aquellas repre-
sentaciones sindicales que en su conjunto sumen la
mayoria de los miembros del comité o comités de empre-
sa y delegados de personal en su caso, o por acuerdo
mayoritario de dichos miembros y delegados.

Del mismo modo se procedera para la sustitucion
de los representantes:designados en los supuestos de
dimisién y revocacién y en el de pérdida de la condicion
de representante nacional de los trabajadores.

2. En el caso del comité de empresa europeo, la
designacién a la que se refiere el apartado anterior debe-
rd recaer en un trabajador de la empresa o grupo que
ostente la condicion de delegado de personal, miembro

" del comité de empresa o delegado sindical.

3. Lodispuesto en los apartados anteriores sera apli-
cable at comité de empresa europeo constituido median-
te acuerdo en defecto de disposiciones especificas con-
tenidas en el mismo.

Articulo 28. Proteccidn de los representantes de los
trabajadores. _ : :

- 1. Los representantes de los trabajadores que sean
miembros de las comisiones negociadoras y de los comi-
tés de empresa europeos o que participen en los pro-
cedimientos alternativos de informacién y consulta
gozan en el ejercicio de sus funciones de la proteccién
y de las garantias establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores. salvo.en lo relativo al crédito horario pre-
visto en la letra e) del articulo 68 del mismo, en que
se estara a lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este articulo tendran derecho a los permisos retri-
buidos necesarios para la asistencia a las reuniones que
se celebren con la direccidn central, asi como a las que
puedan realizarse por dichos érganos y representantes
con caracter previo. _

3. Conindependencia de lo dispuesto en el apartado
anterior, los miembros de la comisién negociadora y del
comité de empresa europeo tendran derecho a un cré-
dito de sesenta horas anuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones, adicionales, en su caso, a las que dis-



13268

Viernes 25 abril 1997

BOE nim. 99

pongan en su condicion de representantes nacionales
de los trabajadores.

Este derecho se reconocerd al comité de empresa
europeo constituido mediante acuerdo en defecto de
disposiciones especificas contenidas en el mismo.

Articulo 29..  Eficacia juridica en Espaiia de las dispo-
siciones de otros Estados miembros.

Los acuerdos entre las direcciones centrales y las
comisiones negociadoras concluidos conforme a las dis-
posiciones de los Estados miembros y, en su defecto,
las normas subsidiarias de las citadas disposiciones obli-
gan a todos los centros de trabajo de la empresa de
dimensién comunitaria y a todas las empresas del grupo
de empresas de dimensidn comunitaria incluidos dentro
de su ambito de aplicacién y situados en territorio espa-
fiol, asl como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

TiITULO Il

Tutela de los derechos de informacién y consuilta
de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensiéon comunitaria

CAPITULO |

Infracciones y sanciones

Articulo 30. Concepto.

Son infracciones administrativas las acciones u omi-
siones de los distintos sujetos responsables contrarias
a la presente Ley y a sus neorn¥as reglamentarias de
desarrollo, a las disposiciones de otros Estados miembros
con eficacia en Espaina, a los acuerdos celebrados con-
forme a esta Lay ¢ a las disposiciones de otros Estados
miembros, y a las clausulas normativas de los convenios
colectivos que complementen los derechos reconocidos
en esta Ley, tipificadas y sancionadas conforme a la
misma.

Articulo 31. Sujetos responsables de la infraccidn.

Son sujetos responsables de la infraccion las personas
fisicas o juridicas o de las comunidades de bienes titu-
lares de los centros de trabajo y empresas situados en
territorio espanol que incurran en las acciones u omi-
siones tipificadas como infraccion en la presente Ley.

Articulo 32. infracciones graves.

Son infracciones graves, salvo que proceda su cali-
ficacién como muy grave de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo siguiente:

1. No facilitar la informacion solicitada sobre el
numero de trabajadores a efectos de definir la existencia
de una empresa o grupo de empresas de dimension
comunitaria con el fin de constituir un comité de empresa
europeo o de establecer un procedimiento alternativo
de informacion y consuita a los trabajadores.

2. No dar traslado a la direccion central de la peti-
cién de inicio de las negociaciones para la constitucion
de un comité de empresa europeo o el establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacién y con-
sulta. '

3." La transgresién de los derechos de reunién de
la comisién negociadora, del comité de- empresa
europeo, y, en su caso, de los representantes de los tra-

bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta, asi como de su derecho a
ser asistidos por expertos de su eleccién.

4. La transgresion de los derechos de la comisién
negociadora, del comité de empresa europeo vy, en su
caso, de los representantes de los .trabajadores en el
marco de un procedimiento alternativo de informacion
y consulta, en materia de recursos financieros y mate-
riales para el adecuado funcionamiento y desarrolio de
sus actividades. : ‘-

5. La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de

las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del comité

de empresa europeo con la direccion central.

6. La transgresion de los derechos y garantias de
los miembros de la comisién negociadora, del comité
de empresa europeo y de los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta, en los términos legal o con-
vencionalmente establecidos.

Articulo 33.  Infracciones muy graves. -

Son infracciones muy graves:

1. Las acciones u omisiones que impidan el inicio
y desarrollo de la negociacién para la constitucion de
un comité de empresa europeo o el establecimiento de
un procedimiento alternativo de informacién y consulta
a los trabajadores. .

2. lLas acciones u omisiones que impidan el fun
cionamiento de la comisidon negociadora, del comité de
empresa europec y del procedimiento alternativo de
informacioén y consulta, en los términos legal o conven-
cionalmente establecidos.

3. Lasacciones u omisiones que impidan el ejercicio
efectivo de los derechos de informacion y consulta de
los representantes de los trabajadores, incluido el abuso
en el establecimiento de la obligaciéon de confidencia-
lidad en ia informacién proporcionada o en el recurso
a la dispensa de la obligacién de comunicar aquellas
informaciones de caracter secreto.

4. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la pre-
sente Ley que contengan o supongan cualquier tipc de
discriminacion, favorable o adversa, por razon de sexo,
nacionalidad, lengua, estado civil, condicidn social, ideas
religiosas o politicas y adhesién o no a un sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio, en general, de las acti-
vidades sindicales.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones y los criterios para su graduacion, asi
como la autoridad competente para imponerlas y el pro-
cedimiento sancionador, se regiran por lo establecido
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social.

CAPITULO 1l

Procedimientos judiciales

Articulo 35. Ejercicio de la potestad jurisdiccional.

Los drganos jurisdiccionales del orden social cono-
ceran de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en
aplicacidon de la presente Ley, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.p) del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, con excepcion
de las pretensiones que versen sobre la impugnacién de
las sanciones administrativas a que se refiere el ar-
ticulo 34.
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Articulo 36. Competernicia.

1. Los 6érganos jurisdiccionales espanoles del orden
social seran competentes para conocer de los litigios
a que se refiere el articulo anterior cuando las partes
se hayan sometido expresa o tacitamente a los mismos
o, en su defecto, cuando el demandado tenga su domi-
cilio en Espaiia o cuando la obligacién que sirviese de
base a la demanda hubiese sido o debiese ser cumplida
en territorio espanol.

2. La competencia de los organos jurisdiccionales
espanoles del orden social se determinarad de acuerdo
con las reglas contenidas en los articulos 6 a 10 de
la Ley de Procedimiento Laboral. En su aplicacion, en
los procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacién
de convenios colectivos y sobre tutela de los derechos
de libertad sindical se atenderd a la extension de sus
efectos en territorio espanol.

3. A los efectos previstos en los apartados ante-
riores, y en ausencia de acuerdo o de determinacion expre-
sa al respecto, se entendera que el domicilio de la comisién
negociadora y del comité de empresa europeo es el de
la direccidn central.

Articulo 37. Legitimacién procesal.

Estaran legitimados para promover los litigios a que
se refiere esta Ley los empresarios, los representantes
de los trabajadores, la comision negociadora y el comité
de empresa europeo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la presente Ley. Los sindicatos de
trabajadores y las asociacicnes empresariales tendran
legitimacion para la defensa de sus derechos e intereses
legitimos.

Articulo 38. Modalidades procesales. N

1. Los litigios relativos a la negociacién para la cons-
titucion de un comité de empresa europeo 0 el esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macidén y consulta a los trabajadores, asi como los rela-
tivos a la constitucion y al funcionamiento de dichos
6rganos y procedimientos y tos relacionados con los
derechos y garantias de los representantes de los tra-
bajadores en los mismos, se tramitaran conforme al pro-
ceso de conflictos colectivos regulado en el capitulo VI
del Titulo N del Libro Il de la Ley de Procedimiento
Laboral. .

2. Los acuerdos de la comisidn negociadora a que
se refiere el apartado 2 del articulo 10 vy el acuerdo
regulado en el articulo 12 de esta Ley, asi como los
demas acuerdos que con la direccién central puedan
celebrar la comision negociadora, el comité de empresa
europeo y, en su caso, los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacion y consulta, seran susceptibles de impug-
nacién conforme al proceso de impugnacién de con-
venios colectivos regulado en el capitulo IX del Titulo lI
del Libro I} de la Ley de Procedimiento Laboral.

3. Las demandas por despido y sanciones y por las
demas causas de extincién del contrato de trabajo se
tramitaran con arreglo a su propia modalidad procesal
regulada en los capitulos ll y IV del Titulo 1l del Libro i
de la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Las demandas en que se invoque lesién de la
libertad sindical u otro derecho fundamental, incluida
la prohibicion de tratamiento discriminatorio, podran tra-
mitarse a través del proceso de tutela de los derechos
de libertad sindical del capituto XI del Titulo li del Libro li
de la Ley de Procedimiento Laboral.

5. Conforme al proceso de conflictos colectivos se

tramitara también la impugnacion de !as decisiones de

la direcciéon central de atribuir caracter confidencial o
de no comunicar determinadas informaciones a los
miembros de la comisidn negociadora, del comité de
empresa europeo y, en su caso, a los representantes
de los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternativo de informacién y consulta. El Juez o Sala
debera adoptar las medidas necesarias para salvaguar-
dar el caracter confidencial o secreto de la informacion
de que se trate. :

Asimismo se tramitardn conforme a este proceso los
litigios relativos al cumplimiento por los representantes
de los trabajadores y por fos expertos que les asistan
de su obligacion de confidencialidad.

Articulo 39.  Sentencia.

1. Lasentenciadictada en los procesos de conflictos
colectivos deciarara la existencia o no de la vulneracion
denunciada. En su caso, ordenara el cese inmediato de
la vulneracion vy la reposicion de la situacion al momento
antericr a producirse, condenando al demandado a la
reparacion de las consecuencias derivadas de su con-
ducta, incluida la indemnizacién de danos y perjuicios
dque procediera.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior. en los supuestos a que se refiere el apartado 2
del articulo 15 de la presente Ley la sentencia ordenara
la aplicacidn de las disposiciones subsidiarias del capi-
tulo It del Titulo I

Articulo 40. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este capitulo regird, como
derechc supletorio, la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 41. Procedimientos de solucién extrajudicial
de los conflictos.

Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin perjuicio
del derecho de las partes a acudir a los procedimientos
de solucién extrajudicial de los conflictos.

Disposicién adicional primera. Mantenimiento de

acuerdos en vigor.

1. No estaran sometidos a las obligaciones que se
derivan de la presente Ley las empresas y grupos de
dimensioén comunitaria que tengan su direccidén central
en Espafia en los que ya exista en la fecha de 22 de
septiembre de 1996 un acuerdo concluido con los repre-
sentantes de los trabajadores, aplicable al conjunto de
los trabajadores de la empresa o grupo, que prevea la
informacion y consulta transnacional de los trabajadores
y relina, como minimo, los siguientes requisitos:

a} (Que en representacion de los trabajadores espa-
noles haya sido negociado por quienes estén legitimados
para ello conforme a lo dispuesto en los articulos 87
y 88 del Estatuto de los Trabajadores, y

b) Que haya sido formalizado en los términos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Ley.

2. En el momento de expiracién de la vigencia de
los acuerdos a que se refiere el apartado anterior, las
partes podran acecrdar su prorroga, aplicandose en caso
contrario las disposiciones de la presente Ley.

Disposicién adicional segunda. No afectacion de legis-
-laciones y practicas nacionales. ‘

1. La presente Ley no afectara a las disposiciones
de las legislaciones y practicas nacionales en materia
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de derechos de informacion, consulta y participacion de
jos trabajadores.

2. La presente Ley no afectara al cumplimiento de
las obligaciones, requisitos y procedimientos. estableci-
dos en las legislaciones y practicas nacionales para la
adopcidn y ejecucion de decisiones empresariales de
despido, traspaso de empresas, modificacién de condi-
ciones de trabajo u otras. ' '

Disposicién final primera. Disposiciones de aplicacién
y desarrollo.

El Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para la aplicacion y desarrollo de esta Ley.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, )
Mando a todos los esparfioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 24 de abril de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

8875 LEY 11/1997, de 24 de abril, de Envases y

Residuos de Envases.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPARNA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los residuos de envases representan un volumen con-
siderable de la totalidad de residuos generados por lo
gue, para cumplir el compromiso adquirido en el quinto
programa comunitario de accién en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible, la Unién Europea ha
adoptado la Directiva 94/62/CE. del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre, relativa a
los envases y residuos de envases.

Dicha Directiva tiene por objeto armonizar las normas
sobre gestién de envases y residuos de envases de los
diferentes paises miembros, con la finalidad de prevenir
o reducir su impacto sobre el medio ambiente y evitar
obstaculos comerciales entre los distintos Estados miem-
bros de la Unién Europea. Incluye dentro de su ambito
de aplicacién a todos los envases puestos en el mercado
comunitario y jerarquiza las diferentes opciones de ges-
tion de residuos, considerando como prioritarias, hasta
que los avances técnicos y cientificos sobre procesos
de aprovechamiento de residuos no aconsejen otra cosa,
las medidas que tiendan a evitar su generacién, seguidas
de aquellas que tengan por finalidad fomentar su reu-
tilizacién, reciclado o valorizacion para evitar o reducir
la eliminacion de estos residuos.

Asimismo, fija unos objetivos de reciclado y valori-
zacion que deberdan cumplir los Estados miembros en
el plazo de cinco afos a partir de la incorporacién de
la norma al derecho interno e impone a aquéllos la obli-
gacion de establecer medidas, abiertas a la participacion

de todos los sectores sociales y econdmicos afectados,
de devolucion, recogida y recuperacién de residuos de
envases y envases usados, con el fin de dirigirlos a las
alternativas de gestion mas adecuadas.

Esta Ley incorpora las normas sustantivas de la citada
disposicion comunitaria, esto es, aquellas que de acuerdo
con el derecho espaiiol deben venir cubiertas por el prin-
cipio de reserva de ley, dejando para un posterior
-desarrollo reglamentario aquellas otras que por su carac-
ter mas contingente o adjetivo no deben quedar sujetas
a dicha reserva.

La Ley se estructura en siete capitulos, dedicados
los tres primeros, respectivamente, a las disposiciones
de general aplicacion, a fijar determinados principios de
actuacion de las Administraciones publicas para fomen-
tar la prevencién y la reutilizacion de los envases y a
establecer los objetivos de reciclado y valorizacién pre-
vistos en la citada Directiva, al tiempo que se establecen
unos objetivos intermedios de reciclado que deben cum-
plirse en el plazo de treinta y seis meses.

Para conseguir dichos objetivos, ademds de imponer
a los fabricantes de envases la obligacién de utilizar en
sus procesos de fabricacion material procedente de resi-
duos de envases, salvo disposicién legal expresa en sen-
tido contrario. el capitulo 1V regula dos diferentes pro-
cedimientos: en primer lugar, se estabiece, con caracter
general, que los distintos agentes que participen en la
cadena de comercializacién de un producto envasado
(envasadores, importadores, mayoristas y minoristas)
deben cobrar a sus clientes, hasta el consumidor final,
una cantidad por cada producto objeto de transacciéon
y devolver idéntica suma de dinero por la devolucion
del envase vacio. En segundo lugar, los agentes citados
podran eximirse de las obligaciones derivadas del pro-
cedimiento general cuando participen en un sistema inte-

-grado de gestion de residuos de envases y envases usa-

dos, que garantice su recogida periddica y el cumpli-
miento de los objetivos de reciclado y valorizacién fija-
dos. La autorizacion de estos sistemas, que se forma-
lizardn mediante acuerdos voluntarios entre dichos agen-
tes, se otorgara por los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas.

Los restantes capitulos regulan, respectivamente, los
requisitos exigibles a los envases, la informacién a sumi-
nistrar a las Comunidades Auténomas, la programacion

-y los instrumentos econdémicos y el régimen sancionador.

Por su contenido, esta norma, a través de la cual
se incorpora al ordenamiento juridico espaiiol 1a Directi-
va 94/62/CE. tiene la consideracién de legislacion basi-
ca sobre planificacién general de fa actividad econdmica
y sobre proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 149.1.13.2y 23.2 de la Cons-
titucion. .

El rango legal viene determinado por la incidencia
de determinadas medidas contenidas en esta norma en
el régimen general sobre recogida y tratamiento de resi-

" duos sélidos urbanos, establecido en a Ley 42/1975,

de 19 de noviembre; por la imposicién a los productores
de envases y de materias primas para su fabricacion
de hacerse cargo de los residuos de envases y envases
usados vy, finalmente, por el establecimiento de un régi-
men sancionador especifico. .

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Esta Ley tiene por objeto prevenir y reducir el
impacto sobre el medio ambiente de los envases y la
gestion de los residuos de envases a lo largo de todo
su ciclo de vida. '

Objeto y ambito de aplicacion.
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Quinto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 2.° de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Sexto.—La dotacion de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacién Nostalgia, instituida en Madrid,
cuyos fines de interés general son predominantemente de asistencia social,
con actividades asistenciales y culturales.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.222.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, su aceptacion de cargo y el apoderamiento,
relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 28 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Maria Concepciéon Dancausa
Treviho.

793 ORDEN de 28 de noviembre 2001 por la que se clasifica
la Fundacion Sananda de Accion Directa, como de
cooperacion al desarrollo, y dispone su inscripcion en el
Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundaciéon Sananda de Accién
Directa.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Sananda de Accion
Directa, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Antonio Huerta Trélez, el 11
de septiembre de 2001, con el nimero 2361 de su protocolo, por don
Manuel Castellon Leal y 1a Asociacion Sananda de Accion Directa.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacién es de 6.010,12 euros,
equivalentes a 1.000.000 de pesetas, cantidad que ha sido aportada por
los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nombre de la
Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Jestus Ducay Loépez.

Secretario: Don Manuel Castellon Leal.

Tesorera: Donia Maria Josefa Gonzalez-Ducay Loépez.
Vocal: Dona Isabel Lopez Casas.

El Patronato, seglin consta en la citada escritura, acuerda otorgar pode-
res al Secretario de la Fundaciéon don Manuel Castellon Leal, con caracter
solidario, para que en nombre y representacion de la Fundacion, ejercite
las facultades recogidas en el articulo 17, puntos 7 al 14, de los Estatutos.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Principe de Vergara, 72, 28006 Madrid.

Sexto.—El fin de la Fundacion queda determinado en el articulo 6 de
los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacion tiene por objeto: La mejora de las condiciones de vida
de ninos, familias y comunidades de los paises del tercer mundo a través
del proyecto de desarrollo social mediante la creacion de infraestructuras
y mecanismos que ayuden a combatir la pobreza.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2288/1998, de 23 de febrero y 692/2000,
de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Secretaria general de Asuntos Sociales es competente para
resolver el presente expediente en uso de las atribuciones que en orden
al ejercicio del Protectorado y Registro de fundaciones tiene delegadas
del Titular del Departamento por Orden de 21 de mayo de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), corregida por la Orden de 25 de junio de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 27) y modificada por Orden de 15 de
marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 29), en relacién, con el
Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con el Real Decreto 557/2000,
de 27 de abril, de Reestructuracion de Departamentos Ministeriales (ar-
ticulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica, entre otros, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos 140/1997, de 31 de
enero, 2288/1998, de 23 de febrero, y 692/2000, de 12 de mayo, por el
que se determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (articulo 10y 11).

Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley La Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en
Actividades de Interés General, y el 22.3 del Reglamento de Fundaciones
de Competencia Estatal; aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero 57), establece que son fun-
ciones del Protectorado, entre otras, el asegurar la legalidad en la cons-
titucion de la fundacion y elaborar el informe previo a la inscripcion de
lamisma en el Registro de Fundaciones, con relaciéon a los fines y suficiencia
de la dotacion.

Tercero.—Los articulos 36 y 37 de la citada Ley 30/1994 se establecen
la creacion del Registro de Fundaciones con el objeto de la inscripcion
de las fundaciones de competencia estatal y de los actos que con arreglo
a las leyes sean inscribibles. El articulo 3 del Reglamento del Registro
de Fundaciones de competencia estatal; aprobado por Real Decre-
to 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 77), esta-
blecen que se inscribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacion y el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension
y cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros 6rganos
creados por los Estatutos. La disposicién transitoria cuarta de la
Ley 30/1994, asi como la disposicion transitoria tnica del citado Real
Decreto 384/1996, establecen que, en tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones de competencia estatal, subsistiran los Registros
actualmente existentes.

Cuarto.—El Protectorado considera que la Fundacién persigue fines
de interés general y que la dotacion es inicialmente adecuada y suficiente
para el cumplimiento de los mismos.

Quinto.—La documentaciéon aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 8.2, 9.°y 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacién Sananda de Acciéon Directa, ins-
tituida en Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente
de cooperacion al desarrollo.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.219.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, su aceptaciéon de cargo y el apoderamiento
relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 28 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Maria Concepciéon Dancausa
Trevino.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

794 RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Ministros de 21 de diciembre de 2001, por el que se
determina el contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario para el ano 2002.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 21 de diciembre de 2001,
a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Asuntos
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Exteriores, del Interior, y de Administraciones Publicas, adopté un Acuerdo
por el que se determina el contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario para el afio 2002.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion de dicho Acuerdo
como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 11 de enero de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

ANEXO

Acuerdo por el que se determina el contingente de trabajadores extran-
jeros de régimen no comunitario para el aino 2002

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformada por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, prevé en su articulo 39 la posi-
bilidad de convocatoria de un contingente de trabajadores extranjeros.
A estos efectos, establece que el Gobierno, teniendo en cuenta la situacién
nacional de empleo, las propuestas que eleven las Comunidades Autéonomas
y previa audiencia del Consejo Superior de Politica de Inmigracion y de
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, fijara
el nimero y las caracteristicas de las ofertas de empleo que se ofrezcan
a trabajadores extranjeros que no se hallen ni sean residentes en Espana,
con indicacion de sectores y actividades profesionales.

A su vez, el Reglamento de ejecucion de la referida Ley Organica, apro-
bado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, desarrolla ampliamente
el contingente de trabajadores extranjeros en su articulo 65, contemplando
un proceso en el que cabe distinguir una fase previa para el analisis de
las necesidades del mercado de trabajo en el nivel provincial, por sectores
de actividad y ocupaciones en concordancia con la situacion nacional de
empleo, y una segunda fase para la distribucion del contingente en el
nivel provincial, asi como la seleccion y contrataciéon de los trabajadores
extranjeros en los paises de origen.

La regulacién del contingente de trabajadores extranjeros se articula
como un mecanismo idéneo para ordenar los flujos migratorios laborales,
porque permite la incorporacion sistematica y gradual de los trabajadores
extranjeros que requiere nuestro mercado laboral, a través de un pro-
cedimiento especifico en el que estin presentes las notas de celeridad,
agilidad y eficacia.

En desarrollo de la fase previa del contingente, las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales del INEM, con el fin de determinar el nimero de
trabajadores que se precisan por provincias y sectores de actividad, han
analizado las previsiones de puestos de trabajo que las organizaciones
empresariales han previsto que no podrian cubrirse en el mercado de
trabajo provincial, las consideraciones realizadas por las organizaciones
sindicales, el nimero de permisos de trabajo recientemente concedidos,
asi como los que se encuentran ain en tramite y la situacion del empleo
provincial, habiendo elevado a estos efectos una propuesta de contingente
provincial.

Estas propuestas, junto con los informes emitidos por las Comunidades
Auténomas y por otros Departamentos y organismos, han sido valoradas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la
situacion nacional de empleo y criterios de movilidad geogrifica de los
trabajadores. La propuesta de determinacion de contingente, con desglose
por provincias, sectores de actividad y ocupaciones, informada favora-
blemente por la Comision Interministerial de Extranjeria, ha sido sometida
a la consideracion del Consejo Superior de Politica de Inmigracién y de
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Segun establece el Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, la distribucion del
contingente se realizara siguiendo los criterios fijados por este Acuerdo,
con la colaboracion de las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM
y de aquellas organizaciones empresariales que cumplan las condiciones
que se establecen en el presente Acuerdo.

Por otra parte, también de acuerdo con lo previsto reglamentariamente,
se han introducido las particularidades necesarias para adaptar el pro-
cedimiento comuin de tramitaciéon de permisos de trabajo y residencia
al contingente, al objeto de canalizar adecuadamente el flujo migratorio
desde los paises en los que se producira la contrataciéon y posibilitar la
incorporaciéon inmediata de los trabajadores al puesto de trabajo para
el que han sido contratados, al permitir desde su entrada legal en Espana
el inicio de la relacion laboral y su afiliacion y alta a la Seguridad Social.

En consecuencia, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales, de Asuntos Exteriores, del Interior y de Administraciones Publi-
cas, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 21 de diciembre de
2001, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero. Contingente para el anio 2002.—Se establece para el ano
2002 un contingente de un nimero no superior a 32.079 ofertas de empleo
que puedan ser cubiertas durante ese periodo por trabajadores extranjeros
de régimen no comunitario, desglosado de la siguiente manera:

10.884 trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter estable.
21.195 trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter tem-
poral, segin su procedimiento especifico.

Dicho contingente se distribuye por provincias, sectores de actividad
y ocupaciones para los puestos de trabajo estables, y por provincias y
sectores de actividad para los puestos de trabajo de caracter temporal,
segun se recoge en el anexo 1.

Segundo. Solicitud de asignacion de contingente.

1. Podran solicitar la asignaciéon de contingente provincial para tra-
bajadores estables las organizaciones empresariales que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Estar legalmente constituidas y legitimadas para actuar en el ambi-
to provincial.

b) Representar en el ambito provincial a un 10 por 100 o mas de
las empresas o trabajadores de alguno de los sectores recogidos en el
anexo I.

c) Contar con ofertas de empresas legalmente constituidas que se
comprometan a contratar a trabajadores extranjeros y que no canalicen
dichas ofertas a través de otras organizaciones.

2. Las organizaciones empresariales legitimadas podran presentar
solicitud de asignacién de contingente en las Areas funcionales de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Delegaciéon del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales o en las Dependencias Provinciales de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Subdelegacion del Gobierno, en el modelo recogido
en el anexo II, desde el dia 15 de enero de 2002 hasta el dia 15 de febrero
de 2002.

3. Finalizado el plazo sin que las organizaciones empresariales hubie-
ran presentado solicitud de asignacién de contingente en una provincia
concreta, o sin que las solicitudes presentadas hubieran agotado el con-
tingente asignado, se comunicara dicho hecho por las Areaso Dependencias
de Trabajo y Asuntos Sociales a la Direcciéon General de Ordenacién de
las Migraciones, para que ésta, en su caso, proceda a redistribuir dicho
contingente entre las organizaciones empresariales de otras provincias,
previo informe del Servicio Publico de Empleo.

Tercero. Distribucion y asignacion del contingente.

1. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales remitiran
las solicitudes de asignacién de contingente presentadas por las organi-
zaciones empresariales a las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM,
para su informe.

2. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM propondran los
criterios de reparto del contingente que consideren mas adecuados, valo-
rando, en todo caso, la representatividad sectorial y provincial de la orga-
nizacion y el nimero de ofertas de sus empresas asociadas.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM, en aplicaciéon de
tales criterios de valoracion, emitiran informe sobre la asignacién de con-
tingente a las organizaciones empresariales.

3. El Director de Area o Jefe de Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales trasladara dicho informe junto con la propuesta de resolucién
al Subdelegado del Gobierno o al Delegado del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas uniprovinciales para su resolucién. En caso de que
la Resolucién no agotara la totalidad del contingente asignado a la pro-
vincia, se procedera en la forma indicada en el punto 3 del apartado
segundo de este Acuerdo.

Cuarto. Ofertas genéricas de empleo.

1. A través del contingente que se establece para el ano 2002, para
puestos de trabajo de caracter estable s6lo se admitiran ofertas genéricas
de empleo. Las organizaciones empresariales de &mbito provincial, en nom-
bre de sus empresas asociadas, en tanto dispongan de contingente asignado,
deberan presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Socia-
les las ofertas de empleo genéricas para contratar a trabajadores extran-
jeros, agrupadas por ocupaciones. En la oferta deberd constar el nimero
de puestos de trabajo que se ofrecen, la descripcion de los mismos, la
fecha de incorporacion y el perfil de los candidatos, segin modelo recogido
en el anexo III.

2. En el caso de que las organizaciones empresariales de ambito pro-
vincial canalizaran las ofertas genéricas de sus empresas asociadas a través
de las federaciones de ambito nacional, éstas presentaran las ofertas ante
la Direccién General de Ordenacion de las Migraciones, quien llevara a
cabo la gestién de los tramites asignados a las Areas o Dependencias de
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Trabajo y Asuntos Sociales en los epigrafes correspondientes y resolvera
sobre las mismas.

3. El plazo maximo para presentar las ofertas de empleo segin el
contingente asignado a cada organizacién acabara el dia 30 de septiembre
de 2002. Finalizado este plazo sin haberse agotado el contingente asignado
a la organizacion empresarial, se procedera a redistribuir el contingente
sobrante entre las organizaciones empresariales de la misma provincia.

Si reasignado el contingente entre las demas organizaciones empre-
sariales de esa provincia no se agotara éste, se comunicara a la Direccién
General de Ordenaciéon de las Migraciones, para que ésta, en su caso,
proceda a redistribuir dicho contingente entre las organizaciones empre-
sariales de otras provincias, previo informe del Servicio Piblico de Empleo.

4. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales verificaran
que las condiciones fijadas en las ofertas no sean inferiores a las esta-
blecidas por la normativa vigente para la misma actividad, categoria y
localidad.

Asimismo, comprobaran que las empresas que presentan las ofertas
se encuentran inscritas en la Seguridad Social y al corriente en el pago
de las cotizaciones y en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales remitiran
a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, semanalmente,
las ofertas de empleo presentadas por las organizaciones empresariales
en el modelo anexo III.

6. La Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, a través
de la Direcciéon General de Asuntos Consulares y de Proteccién de los
Espaioles en el Extranjero, comunicara la existencia de ofertas genéricas
de empleo y las caracteristicas de mano de obra solicitada a la Embajada
de Espafa en el pais o paises hacia los que se oriente la seleccion de
los trabajadores, a efectos de conocer la disponibilidad de trabajadores
de tales paises, capacitados para el desempeno de la profesién o puestos
de trabajo solicitados por las empresas espaiolas. Estos paises seran, pre-
ferentemente, aquellos con los que se hayan firmado Acuerdos sobre regu-
lacion y ordenacion de flujos migratorios.

7. Comprobada a través de la Embajada de Espana la disponibilidad
de mano de obra en los paises correspondientes, la Direccion General
de Ordenacion de las Migraciones remitira las ofertas genéricas presen-
tadas en las Areas o Dependencias al pais y organismo que corresponda.

Quinto. Seleccion y documentacion de los trabajadores.

1. El organismo responsable de la preseleccion de los trabajadores
comunicara a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones la
fecha y el lugar dénde se llevara a cabo la seleccion de los trabajadores
y ésta dara traslado de esta informacién a las Areas o Dependencias de
Trabajo y Asuntos Sociales.

2. El Area o Dependencia de Trabajo y de Asuntos Sociales requerira
ala organizacion empresarial para que presente las solicitudes de permisos
de trabajo y contrato de trabajo por cuadruplicado y firmadas por el empre-
sario ofertante, segiin modelo recogido en el anexo IV.

Una vez registrada la solicitud y con el nimero de enlace de visado
asignado, devolvera tres ejemplares a la organizaciéon empresarial, en el
caso de que ésta o sus empresas asociadas deseen participar en la seleccion
de los trabajadores en el pais de origen, al objeto de que sean firmados
por los trabajadores seleccionados y, en su momento, sean incorporados
a la documentacion necesaria para tramitar la solicitud de visado.

Si las organizaciones empresariales o sus empresas asociadas no par-
ticiparan en la seleccion de los trabajadores, el Area o Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales remitird los contratos al organismo que deter-
mine la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, al objeto
de que sean firmados por los trabajadores seleccionados.

3. La seleccion de los trabajadores se llevard a cabo por la Comision
de seleccion prevista en el Acuerdo aplicable, o por la entidad encargada
de la seleccion que se determine en los paises sin Acuerdo. En ambos
casos podran participar las organizaciones empresariales, los empresarios
ofertantes o sus representantes.

Sexto. Visado.

1. Realizada la seleccion de los trabajadores, y a los efectos de la
solicitud de visado, el representante de la organizaciéon empresarial o de
la empresa, con la colaboracion de la Comisién de seleccion o la entidad
encargada de la seleccion, recogera la documentacion que se prevé en
los articulos 12 y 13 del Reglamento de ejecuciéon de la Ley Organica sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, y la presentara en
la Oficina Consular, junto con los contratos, de forma agrupada, y con
la antelacion suficiente, teniendo en cuenta la fecha prevista del viaje
y el nimero de solicitudes.

En el caso de que las organizaciones empresariales no participen en
la seleccion, los tramites de recogida de documentacion a efectos de visado
se realizaran por el organismo o entidad que se determine en cada pais.

La solicitud de visado debera realizarse en el plazo de dos meses,
desde la asignacion del nimero de enlace de visado a cada contrato indi-
vidual.

La Oficina Consular, en la medida de lo posible, reservara horario
especial para atender por grupos homogéneos a los trabajadores selec-
cionados. Para efectuar la citacién, podra valerse de los érganos repre-
sentados en la Comisién de seleccion.

2. A los efectos del expediente de visado, tendra valor de informe
laboral favorable la firma del contrato ante el organismo y en el momento
que se determine para cada pais por parte de la Direccién General de
Asuntos Consulares y de Proteccion de los Espainoles en el Extranjero
y la Direccién General de Ordenacion de las Migraciones.

No obstante, en los casos en que la Oficina Consular asi lo requiera,
el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso la
Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, procedera a emitir
informe laboral a la Direcciéon General de Asuntos Consulares y de Pro-
teccion de los Espaiioles en el Extranjero en relacién con dicha solicitud.

Séptimo. Permiso de trabajo y residencia.

1. La firma del contrato de trabajo en el pais de origen, junto con
la concesion del visado, tendra validez de autorizacion provisional para
trabajar, lo que permitirad la incorporacion inmediata de los trabajadores
alas empresas y la afiliacion y alta en la Seguridad Social.

2. Unavezlos trabajadores extranjeros se hallen en Espana, las empre-
sas deberan presentar, a efectos de la concesion de los correspondientes
permisos de trabajo y residencia, la solicitud de permiso de trabajo y
contrato de trabajo firmado por ambas partes, junto con los documentos
a que se refieren los apartados 1.1.a), b) y d), y 1.2.a) del articulo 81
del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio, concluyéndose la tramitaciéon de los
expedientes de acuerdo con las normas generales de procedimiento.

Octavo. Supuestos particulares.
A) Actividades de temporada:

Las ofertas de empleo y permisos de trabajo en las actividades de
temporada se tramitaran de acuerdo con lo establecido en los articulos
78 y 89 del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado
por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

El nimero de trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter
temporal, a que se refiere el apartado primero del presente Acuerdo, es
orientativo y debera acomodarse a las necesidades de temporada o de
caracter coyuntural, que se analizaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 89 citado.

B) Actividad del servicio doméstico:

1. Lagestién del contingente asignado al sector del servicio doméstico,
teniendo en cuenta la inexistencia de organizaciones de empleadores del
sector que puedan colaborar en la gestion, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

1.1 Los Servicios Publicos de Empleo de las provincias donde se haya
aprobado contingente para este sector haran llegar a las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales del INEM la propuesta de seleccionar a un nimero
determinado de trabajadores extranjeros para el servicio doméstico, asu-
miendo el compromiso de realizar un programa especifico de interme-
diacion laboral, una vez se hallen en nuestro pais tales trabajadores. La
propuesta se presentara, segin modelo recogido en el anexo V.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM informaran y remi-
tirdn al Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales la propuesta
para su posterior remision a la Direccion General de Ordenacion de las
Migraciones.

1.2 La Direcciéon General de Ordenacion de las Migraciones actuara
de acuerdo con lo establecido en el punto 6 del apartado cuarto, y remitira
al pais y organismo que corresponda las propuestas enviadas por cada
provincia.

1.3 La seleccion de los trabajadores se llevara a cabo por la Comision
de seleccion prevista en el Acuerdo aplicable o por la entidad encargada
de la seleccion que corresponda, quienes facilitaran al trabajador un docu-
mento que justifique su seleccién para acceder a una plaza del contingente
del ano 2002 en la actividad del servicio doméstico, segiin modelo recogido
en el anexo VI.

1.4 Realizada la seleccion y a efectos de solicitud de visado, la Comi-
sion de seleccion o la entidad encargada de la seleccion colaboraran para
recoger la documentacion que se prevé en los articulos 12 y 13 del Regla-
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mento de ejecucion de la referida Ley Organica aprobado por Real Decreto
864/2001, de 20 de julio. A los trabajadores se les expedirda un visado
que documentara su permanencia en Espana durante tres meses y que
habilitara para el posterior permiso de residencia.

1.5 Una vez llegados a Espana los trabajadores, deberan inscribirse
como demandantes de empleo en el programa especifico establecido por
los Servicios Publicos de Empleo a estos efectos, para que este servicio
publico facilite el contacto con los distintos empleadores al objeto de que
se realice la seleccion definitiva y la contratacion.

La firma del contrato de trabajo en el modelo recogido en el anexo
IV tendra validez de autorizaciéon provisional para trabajar, lo que permitira
la incorporacion inmediata de los trabajadores a su nuevo empleo y la
afiliacién y alta en la Seguridad Social.

1.6 Efectuada la contratacion, a efectos de concesién del correspon-
diente permiso de trabajo y residencia, se presentara la solicitud de permiso
de trabajo y contrato de trabajo firmado por ambas partes, junto con los
documentos a que se refieren los apartados 1.1.a), b) y d), y 1.2.a) y d)
del articulo 81 del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, concluyéndose la
tramitacion de los expedientes, de acuerdo con las normas generales de
procedimiento.

1.7 En el caso de que en una provincia determinada no se hubiera
realizado la contratacion de algunos trabajadores, se comunicara esta cir-
cunstancia a la Direccion General de Ordenacién de las Migraciones al
objeto de autorizar la contrataciéon en provincias distintas a la inicialmente
prevista.

1.8 Finalizado el plazo de tres meses desde su entrada sin haberse
efectuado la contratacion en esta actividad, el trabajador debera retornar
a su pais de origen.

Noveno. Concurrencia de procedimientos.

1. Las solicitudes de permiso de trabajo y contrato de trabajo en
los supuestos previstos en los articulos 71, 76, 77 y 79 del Reglamento
de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real Decreto 864/2001,
de 20 de julio, seran tramitadas a través de sus procedimientos especificos,
sin computarse dentro del contingente aprobado.

2. Las ofertas que correspondan a necesidades reales de mano de
obra extranjera, que no puedan ser gestionadas a través del procedimiento
del contingente, por no pertenecer a sectores de actividad y ocupacion
incluidos en el mismo, o porque se haya agotado el contingente establecido
para dicho sector u ocupacién, o por no haberse asignado contingente
en la provincia, y que no puedan cubrirse por los Servicios Publicos de
Empleo por carecer de demandantes disponibles, se gestionaran a través
del procedimiento fijado en el presente Acuerdo, cuando se formule pro-
puesta a este respecto por los Servicios Publicos de Empleo, y sea aprobada
por la Direccion General de Ordenacién de las Migraciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 70.1.1.3 del Reglamento de ejecucion de
la citada Ley Organica.

Esta propuesta podra realizarse también a favor de empresas que cuen-
ten con un minimo de 100 trabajadores, pretendan contratar al menos

a 50 trabajadores extranjeros y hayan concluido con el INEM o algin
servicio publico de empleo un acuerdo para facilitar la contrataciéon y/o
la movilidad geografica de trabajadores desempleados.

3. Las demas solicitudes de permiso de trabajo y residencia relativas
a ofertas de empleo que pueden cubrirse a través del contingente anual,
o a través del mecanismo regulado en el punto 2 de este apartado, se
tramitaran por este procedimiento en aplicacion del articulo 65.11 del
Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio, y, por tanto, seran inadmitidas a tramite
si se formulan a través de un procedimiento distinto del regulado en el
presente Acuerdo.

4. Los trabajadores extranjeros seleccionados en el extranjero, auto-
rizados para desempenar un puesto de trabajo, que hayan viajado a Espana
con su visado y perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podrén solicitar un nuevo permiso de trabajo y residencia si cuentan con
una nueva oferta de empleo adecuada.

Décimo. Coordinacion y seguimiento.

1. La Comisién Interministerial de Extranjeria evaluard trimestral-
mente el desarrollo del procedimiento, asi como la evolucion de los factores
que mayor incidencia han tenido en la determinacion del contingente para
2002, y la adecuada difusion del procedimiento. Asimismo, a la vista de
dicha evaluacion, si la concesion de permisos de trabajo con cargo al pro-
cedimiento se agotara antes de la finalizacion de su plazo anual inicialmente
previsto, se adoptaran las medidas de adecuacion relacionadas con el con-
tingente inicialmente aprobado, necesarias para garantizar que se cubran
las necesidades de mano de obra.

2. Al objeto de asegurar la necesaria coordinacion y eficacia en el
desarrollo del procedimiento, se crean los grupos de trabajo siguientes:

Central: La Comisién Delegada de Flujos Migratorios, Promocién e Inte-
gracion Social de inmigrantes y refugiados de la Comision Interministerial
de Extranjeria ejercera todas aquellas funciones que se considere con-
veniente llevar a cabo para un correcto desarrollo del contingente, siendo
la encargada de coordinar el procedimiento a nivel nacional, unificar cri-
terios de actuacion y establecer normas de funcionamiento.

Esta Comision Delegada podra convocar a las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas.

Provinciales: Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM, ademas
de las funciones atribuidas en este procedimiento, efectuaran el segui-
miento provincial de las actuaciones, e informaran de las conclusiones
de las reuniones celebradas a la Direccién General de Ordenacion de las
Migraciones, con periodicidad mensual.

Undécimo. Ejecucion y desarrollo.—Se autoriza a los Ministerios com-
petentes para que adopten las medidas necesarias para la ejecucion del
presente Acuerdo, especialmente en lo que se refiere a facilitar la gestion
telematica de la evacuacion de informes necesarios para tramitar los visa-
dos y los permisos de trabajo y residencia.
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CONTIGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ESTABLES (ANO 2002)
TOTAL NACIONAL POR PROVINCIAS ANEXO 1 (A)
Sectores economicos
Provincias 1 2 3 5 6 7 8 9] 10| 11] 12 TOTAL
Alava 54 21 10 6 91
Albacete 31 81 12 29 29 182
Almeria 281 157 32 247 717
Asturias 45 45
Avila 17 22 3 1 45 88
Barcelona 1044 11 539 11| 239 910 2754
Burgos 23 18 67 108
Caceres 1 2 1 4
Cantabria 22 33 27] 10 8 10 110
Castellén 149 293 138 580
Coruiia, A 3 3
Cuenca 32 100 132 3 267
Girona 54 56 5| 179 25| 15 72 406
Guadalajara 388 13 36| 33 470
Guiplzcoa 181 181
Huelva 10 10
Huesca 60 50 110
Ledn 265 13 240 518
Lleida 336 121 4 461
Lugo 32 24 56
Malaga . 117 527 644
Ourense 29 4 33
Palencia 32 59 70 161
Pontevedra 9 9
Salamanca 15 15
|Segovia 77 23 92 95 287
Tarragona 58 44 901 278 212 682
Teruel 105 36 73 5 34 3 67 323
Toledo 5 39 3 150 197
Valencia 121 311 62 40 534
Valladolid 347 19 42 10 1 323 742
Zamora 59 37 96
SECTORES ECONOMICOS
1. Construccion 5. Agricultura 9. Ind. Alimentacion

2. Hosteleria
3. Transportes

4. Comercio

6. Ind. Metal

7. Ind. Textil y Confeccion
8. Ind. Madera

10. Otras Industrias

11. Pesca
12. Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALAVA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [ 7 8 g 10 1 12 |Propuesta
2631 |ANALISTAS APLIC.Y PROGRAM.INFORM.DE N.M. ) 6 6
7110 |ALBARILES Y MAMPOSTEROS 28 ) 28
7120 |JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 2 ) 2
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 2
7523 |AJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 10 ' ) 10
8530 |OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 10 ) 10
8541 |CONDUCTORES MAQU MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 2 ' 2
9420 |VIGILANTES, GUARDIANES Y ASIMILADOS 11 1
9601 JPEONES OQ.PP.Y MANT.CARRET.PRESAS Y CON. 20 ; 20
Totales 54 21 10 ' 6 91
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textiljy Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALBACETE

Sectores econémicos
CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 |Propuestaf
3025 |TECNICOS EN MECANICA 6 B
3027 |TECNICOS EN METALURGIA Y MINAS 29 29
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS ) 31 1]
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 20 20
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 13 13]
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. N 18 18
7624 |INSTALADORES Y REPARAD.LINEAS ELECTRICAS 24 24]
8141 |OPS.SERRER/MAQ.CONTRAC/INS.TRAT.MADERA 12 12
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 29 29
Totales 31 8 12 2 29| 189
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias,

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Senvicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALMERIA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 1 2 3 5 6 7 8| 9 10 1 12 |Propuesta|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y-ASIM. 76 ' 76|
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 84 84
7421 |MINEROS, CANTEROS Y ASIMILADOS 50 ) 50
7423 |TRONZADORES/LABRANTES/GRABADORES PIEDR 50 ‘ 50
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 4 4
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 22 22
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 6 6
8541 JCONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR./EQUIP.SIM. 21 21
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 131 131
8630 |CONDUCTORES DE CAMIONES 26 26
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 222 222
9212 |LIMPIACRISTALES, LAVACOCHES Y ASIMILADOS 25 25
Totales 281 157 32 10 247 717
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccidn

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ASTURIAS

Sectores econdmicos

CNO Ocupacion 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta|
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 7 ) 7
8372 |OPS.MAQS.TRAT.LECHE/ELAB.PRO.LACT/HELAD. 2 2
9420 |PEONES GANADERQS 36 36|
Totales 45 45}
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccitén 7 Ind. Texil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios '
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: AviLA

Sectores econdomicos
CNO Ocupacion 1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6129 JOTROS TRABS.CUALIF.P.C.A.ACTIV.GANADER. 15 15|
7713 JJOYEROS, ORFEBRES Y PLATEROS . 2 2|
7802 |PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS -1 1
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 17 17|
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 3 3|
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 43 43
9410 [PEONES AGRICOLAS 2 2
9420 |PEONES GANADEROS 3 3|
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 2 2
Totales 17 22 3 1 45 88|
SECTORES ECONOMICOS '
1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: BARCELONA
Sectores economicos
CNO Ocupacion ] 3 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
2039 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA 11 11
2053 JINGENIEROS EN ELECTRONICA'Y TELECOMUNIC. 10 10
2639 |OTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA 89 89
3023 JTECNICOS EN ELECTRICIDAD 45 45
3025 JTECNICOS EN MECANICA 5 5|
3032 |CONTROLADORES DE ROBOTS INDLS. 12 12
3320 {REPRESENTANTES COMERCIO Y TECS. VENTAS 10 10
5113 |ASISTENTES DOMICILIARIOS 800 800
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 547 547
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 430 430
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 47 47
7293 JINSTALADORES MAT.AISLANTE TERMICO/INSONO 20 20
7513 |[CHAPISTAS Y CALDEREROS 127 127
7514 [IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 83 83
7521 JHERREROS Y FORJADORES 50 50
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 96 96
7523 JAJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 103 103)
7612 JMECANICOS Y AJUSTADORES MOTORES DE AVION 8 8
7721 {CAJISTAS, MONQTIPISTAS Y ASIMILADOS 45 45
7722 |ESTEREOTIPADORES Y GALVANOTIPISTAS 98 98§
7723 |GRABADORES IMPRENTA'Y TRAB.ASIMILADOS 48 48|
7725 |ENCUADERNADORES Y ASIMILADOS 48 48|
7802 JPANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS 11 11
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 11 11
Totales 1044 11 539 11 238 910§ 2754)

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

5 Agricultura
6 Ind. Metal

7 Ind. Textil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacion
10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: BURGOS

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [3 7 8 .9 10 11 12 |Propuesta
7020 JJEFES TALLER Y ENCARGADOS ACABADO EDIF. 6 6
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 5 5
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 6 6|
7423 |TRONZADORES/LABRANTES/GRABADORES PIEDR) 6 8|
9110 {EMPLEADOS DEL HOGAR , 67 67
9410 iPEONES AGRICOLAS :
9420 |PEONES GANADEROS 8 ‘ 8|
9430 JPEONES AGROPECUARIOS 9 9|
Totales 23 18 ‘ 67 108
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CACERES
Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 |Propuestal
7250 |PERSONAL LIMPIEZA FACHAD EDIF.Y DESHOLL. . 1 1
7291 |TECHADORES 1 . : 1
7941 JCURTIDORES Y PREPARADORES DE PIELES 2 . 2|
Totales 1 2 . 1 4
SECTORES ECONOMICOS ‘ .
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios:
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CANTABRIA
Sectores econémicos I
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6322 |PESCADORES P.C.A. AGUA DULCE Y COSTERAS . 10 10
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 8 8|
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 19 ) 19|
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 8 8|
8369 |OTROS OPS.MAQS.FAB.PROD.TEX/ART.PIEL/CUE 10 10
8371 JOPS.MAQS.ELAB.PROD.DERIV.CARN/PESC/MARIS 8 8|
8541 |CONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR./EQUIP.SIM. 14 ‘ 14]
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 33 : . 33|
Totales 22 33 2710 10 8 10 110}

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Ofras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CASTELLON

Sectores econémicos
CNO Ocupacioén 1 2 3 4 5 [ 7 8 . 9 10 1 12 |Propuesta
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS . 56 ‘ 56
7210 {REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 93 ) 93
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 156 . 156
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 137 ‘ , 137
7731 |TRAB.DE LA CERAMICA ALFAREROS Y ASIMIL. ) 138 138}
Totales 149 293 138 580}
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil'y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: A CORUNA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR ) 3 3]
Totales ) 3] 3]
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVI‘NCjIA: CUENCA

Sectores econdémicos

CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 1 12 |Propuesta
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 8 : : 8|
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 13 : 13
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS : 3 : 3|
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 11 : 11
8530 JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 55 : 55
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 100 : 100|
9420 |PEONES GANADEROS 77 : 77,

Totales 32 100 132 3 : 267

SECTORES ECONOMICOS :
- 1 Construccion 7 Ind. Textilly Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios



BOE nim. 11 Sédbado 12 enero 2002 1593

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: GIRONA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘9 10 11 42 ) Propuesta
2639 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA ' 24 24]
5113 JASISTENTES DOMICILIARIOS ‘ ) 30 30|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 20 ) 20
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 34 ) 34
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 94 ) 94]
7522 JTBS.FAB.HERR /MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 28 ) 28l
7523 JAJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 9 i 9]
7801 IMATARIFES Y TRAB.IND.CARNICAS Y PESCADO | 2 25
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 48 ) 48|
8351 JOPS.MAQS. PARA IMPRIMIR ’ ) 7 7
8352 |OPS.MAQS. PARA ENCUADERNAR | 8 8|
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 3 ‘ 3
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 53 ' 53|
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 18 18
9410 |PEONES AGRICOLAS | S5
Totales 54 56 5 179 . 25 15 72 406
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: GUADALAJARA

Sectores economicos |
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
6021 JTRAB.CUAL.P.C.A ACT.AGR.,EX.HUERT VIVER. 16 | 16|
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 11 ' 11
7010 |[ENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 22 22
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 67 ‘ 67
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 141 141
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 23 23]
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 47 47
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 71 71
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 33 33}
8530 |JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 9 9]
8541 |CONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 7 7
8542 |JOPERADORES MAQUINARIA .MOV.MATERIALES 10 10]
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 2 2
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 11 11
Totales 388 13 36 33 470

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA GUIPUZCOA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR i 181 181
Totales 181 181
f
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Texti| y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: HUELVA

Sectores econémicos
CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR _ 10 10
Totales ) 10 10

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 ind. Texil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimehtacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Senvicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCItA: HUESCA
- e

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 39 39)
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 9 )
8121 JOPS.HORNOS MINERAL Y DE 1.FUSION METALES 2
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 21 ’ ' 21
8630 {CONDUCTORES DE CAMIONES 39 ' 39
Totales 60 50 110}
'SECTORES ECONOMICOS
- 1 Construccion 7 Ind. Texil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

, 6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: LEON

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 4 : 4
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 245 : 245
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 19 : 19]
8542 JOPERADORES MAQUINARIA .MOV.MATERIALES 1 : 1
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR . 199 199
9212 [LIMPIACRISTALES, LAVACOCHES Y ASIMILADOS 41 41
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 9 : 9|
Totales 265 13 ‘ 240 518
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: LLEIDA

Sectores econémicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
2639 JOTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA ‘ 4 4
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 255 255
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 17 17
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 8 | 8]
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 52 : 52
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 4 ‘ : 4
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 48 48
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 34 34
7621 |[MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI. . 27 : 27
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 12 12

Totales 336 121 4 461

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIJA: LUGO

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
3051 JOFICIALES MAQUINISTAS ) 1 1
6322 |PESCADORES P.C.AA. AGUADULCEY COSTERAS ' ) 23 23]
8141 JOPS.SERRER/MAQ.CONTRAC/NS.TRAT.MADERA 32 32
Totales 32 24 56

SECTORES ECONOMICOS ,
- 1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimgntacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: MALAGA

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 | Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 9 ) 9]
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 19 19]
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 56 56,
7293 JINSTALADORES MAT.AISLANTE TERMICO/INSONO 25 25
8541 JCONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 8 8
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 527 527,
Totales 117 527 644]
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AI':IO 2002) PROVINCIA: OURENSE
Sectores econdémicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6021 |TRAB.CUAL.P.C.A.ACT.AGR. EX.HUERT VIVER. 29 29|
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 4
Totales 29 33|
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. "Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios’
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: PALENCIA
Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 ‘9 10 11 42 |Propuesta
6021 |TRAB.CUAL.P.C.A.ACT.AGR.,EX.HUERT VIVER. 7 7
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 23 23
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 7 7
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 17 17
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 8 8
9110 IEMPLEADOS DEL HOGAR 70 70
9420 lF’EONES GANADEROS 29 29
Totales 32 59 10 161
SECTORES ECONOMICOS
- 1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ( ANO 2002) PROVINCIA: PONTEVEDRA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6322 |PESCADORES P.C.A. AGUA DULCE Y COSTERAS 9 9]
Totales 9 9]
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) ‘PROVI‘NCITA: SALAMANCA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6129 |OTROS TRABS.CUALIF.P.C.A ACTIV.GANADER. 15 - 15
Totales 15 - 15|

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Texil'y Confeccion
2 Hosteleria o 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: SEGOVIA

Sectores econémicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [ Propuesta
5020 |CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS 23 : . 23
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 26 . 26|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 27 : : 27
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR . 95 95
9410 |PEONES AGRICOLAS 8 : 8|
9420 |PEONES GANADEROS 84 . : 84
9601 JPEONES OO.PP.Y MANT.CARRET.PRESAS Y CON. 24 . 24

Totales 77 23 92 . . 95 287

SECTORES ECONOMICOS :
-1 Construccién 7 Ind. Textl y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Maderfa

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: TARRAGONA

Sectores econémicos :
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
2039 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA 11 i
2639 JOTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA ' 39 39
6022 |TRAB.CUAL.P.C.A HUERTASNVIVEROS/JARDIN 50 ’ 50
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 23] i 23
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 17 ' ' 17
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 18 i 18]
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 53 ' 53|
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS ) 69 ' 59|
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 68| 68|
7523 |AJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 40 40
7621 |MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI. 30 30
8311 |OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 18 18]
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 39 39'
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 5 | 5
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 162 162
9410 JPEONES AGRICOLAS 40 ] 40
Totales 58 44 90| 278 212 682
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: TERUEL

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 20 . . 20}
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 29 ) . 29]
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 23 . 2]
7220 {FONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 12 . 12
7240 |PINTORES,BARNIZAD.EMPAPELADORES Y ASIMI. 12 12
7512 JSOLDADORES Y OXICORTADORES 5 5
7621 MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI 9 9|
7801 |MATARIFES Y TRAB.IND.CARNICAS Y PESCADO '3 3
7920 JEBANISTAS Y TRABAJADORES ASIMILADOS 34 34
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 36 36|
9110 {EMPLEADOS DEL HOGAR ' 67 67
9420 |PEONES GANADEROS 39 39
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 34 34
Totales 105 36 73 5 34 3 67 323|
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes ) 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) ‘PROVINCIA: TOLEDO

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 3 . 3]
8530 JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 26 . . 26
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 5 ‘ ) 5
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR , : 150 150
9410 JPEONES AGRICOLAS 13 . . 13
Totales 5 39 3 . . 150 197
SECTORES ECONOMICOS .

1 Construccion " 7 Ind. Textil y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: VALENCIA

Sectores econdmicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 |..7 8. 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 18 . 18]
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 38 : : 38|
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 16 : . 16
7299 JOTROS TRABAJADORES ACABADO CONSTRUCCI. 49 ‘ . 49|
7522 |TBS.FAB.HERR /MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 1] - ‘ : 11
7741 |ARTESANOS EN MADERA Y MATERIALES SIMIL. . 12| - 12
7911 JTRABS.DEL TRATAMIENTO DE MADERA Y CORCHO - 42| . 42
7512 JSOLDADORES Y OXICORTADORES 3 . . 3|
7912 JAJUSTADORES DE MAQUINAS DE LABRAR MADERA 297 297
8415 [MONTADORES ENSAMB.PROD.MADERAY SIMILAR. 8 8
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR f 40 40

Totales 121 31 62| 40 534

SECTORES ECONOMICOS :
1 Construcciéon 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios



1600

Sabado 12 enero 2002

BOE nim. 11

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: VALLADOLID

r

Sectores econdémicos

CNO Ocupacion 1 2 4 5 6 7 8 | 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 15 15
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 145 145
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 133 133
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 54 54
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 10 T 10
7802 |PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS 1 1
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 19 N 19
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 323 323
9420 |PEONES GANADEROS 42 42

Totales 347 19 42 10 1 323} 742

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ZAMORA

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

5 Agricultura

6 Ind. Metal

7 Ind. Texil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacién
10 Ofras Industrias
11 Pesca

12 Servicios

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 7 7
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 37 37
8430 |PEONES AGROPECUARIOS 52 52
Totales 59 37 96

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion
2 Hosteleria
3 Transportes
4 Comercio
5 Agricultura
6 Ind. Metal

7 Ind. Textil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacién

10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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ANEXO I
CONTINGENTE 2002
MINISTERIO
DE TRABAJO . _ _
Y ASUNTOS SOCIALES Solicitud de asignacion Espacio reservado para el
de contingente sello de regisiro
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de
Direccidn General de Ordenacion de diciemhre de 2001
las Migraciones
IMPRESO GRATLNTO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, RELLENELO EN ESPAROL A MAQUINA 0 CON BOLIGRAFO NEGRO
YLETRADE IMPRENTA
Provincia Contingente que solicita (N° de trabajadores)
DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL
Nombre y apellidos del representante legal D.N.I. Cargo
Denominacién de la Organizacién empresarial Domicilio Social
N.LF. Cod. cotizacion S.8. Localidad Provincia
Sector de Actividad Teléfono Fax
Empresas asociadas Numero Representatividad en el ambito provincial %
Trabajadores contratados NGmero Representatividad en el dmbito provincial %
Empresas asociadas ofertantes Numero Puestos de trabajo ofertados Nimero

C.N.O.(1) | Ocupacién

N° puestos de trabajo

Participacion de la Organizacion o de los empresarios en los procésos de seleccion y contratacion de los trabajadores en sus paises de| Si No
origen(2)
Una vez asignado el contingente para el afio 2002, la Organizacion empresarial se

compromete a presentar, dentro del plazo establecido, las ofertas genéricas de empleo formuladas por sus empresas asociadas constituidas legalmente y
comprometidas a contratar trabajadores extranjeros.

Ellla representante de la Organizacién empresarial,

(1) Determinar y codificar la ocupacion de conformidad con el Anexo | del Acuerdo del Consejo de Ministros. {2) Marquese con X el cuadro que proceda.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. ADJUNTAR LA TARIETA DE {DENTIFICACION FISCAL Y LA ACREDITACION DEL DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS EN LA OFICINA PUBLICA CORRESPONDIENTE
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ANEXO il
CONTINGENTE 2002
MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el
Oferta de empleo genérica sello ce registro
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de diciembre de
las Miaraciones 2001}
WAPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, RELLEMELO EN ESPANOL A MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO
Y LETRA DE IMPRENTA
Organizacion empresarial Contingente asignado para la ocupacion
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos del representante legal D.N.I. Cargo
Denominacioén Social Domicilio Social
N.I.F. Cod. cotizacion S.S. Localidad Provincia
Sector de Actividad Teléfono Fax
Ndmero de trabajadores a seleccionar Ocupacién(1)
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Funciones y tareas
Tecnologia utilizada: maquinas, técnicas, etc.
Conocimientos necesarios
Habilidades y aptitudes personales que requiere el puesto
Caracteristicas del lugar de trabajo(2)
REQUISITOS DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
Titulacién académica Idiomas
Permiso de conducir(3) , Participacion de fa Organizacién empresarial o empresa en los procesos de si N
Si No Clase seleccion(3) ) i o
CONDICIONES DE LA CONTRATACION
Tipo de contrato/ Real Decreto Duracién Incorporacién Prorrogable(3)
Si No
Localidad de! puesto de trabajo Categoria o grupo profesionai Jornada Horario
Salario(4) Dietas(3) Transporte(3)
Si No Si No

Convenio Colectivo aplicable

Pais que se propone para la seleccion(3):
Colombia L__] Ecuador l___l

L. de
Ella representante de la empresa

Fdo. o

Marruecos I:I

reiennne...de 200

Polenia D Rép. Dominicana D

e de

Rumania D Otros [j

veeee.de 2000

Eifta representante de la Organizacion empresarial

Fdo. o

{1) Determinar y cedificar la ocupacién de conformidad con el Anexa | del Acuerdo del Consejo de Ministros. (2) Si los servicios se prestaran en diferentes cenlras de
trabajo, o en centros itinerantes o méviles, indicarios {3) Marquese con X el cuadro que proceda. (4) Determinar la cuantia y la periodicidad del pago.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS
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MINISTERIO

‘ CONTINGENTE 2002

ANEXO IV

DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Contrato de trabajo y Solicitud de
permiso de trabajo y residencia
(Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de diciembre de 2001)

Espacios reservados a la
Autoridad competente
para instruir

las Migraciones

WPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, NO ESCRIBA ENLOS SOMBREADOS. RELLENELO EN ESPAROL A
MAQIENA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA

NEV.|

Organizacién empresarial

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos del representante legal

D.N.I. Cargo

Denominacion Social

Domicilio Social

N.LF. Cdd. cotizacion S.S.

Localidad Provincia

Sector de Actividad

Teléfono Fax

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos

Nombre

Sexo N° pasaporte

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal

Localidad

ACUERDAN celebrar el presente contrato de trabajo y formalizario con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

2°.- El Convenio Colectivo por el que se regira este contrato sera.

- La duracién del contrato sera ........
trabajador una actividad continuada durante la wgencna del permiso de trabajo.

.. garantizandose al

4".- Ella trabajador/a contratado/a prestard sus servicios como
POV U PR POUUDPUOPOUOURDURRR |y <2 [V [+ -]
en el grupo profesional /categoria /nivel ..........ccccccoceeeenn .. €N el

centro de trabajo ubicado en

5. la jornada de trabajo sera de .

..horas semanales, prestadas de
. .a .. , con Ios descansos que establece la Ley
y el Convenio Coiectivo vigente

6*.- Elfla trabajador/a percublra una retribucion de .......
todos los conceptos, segin lo establecido en el Convenio Colectlvo apllcable
Si no existiera Convenio Colectivo, la retribucién serade (1)................. ...

EI salano se abonaré con una penodlmdad de v
extendiéndose los oportunos documentos para que obren en poder de cada una
de las partes.

7°.- En lo no previsto en este contrato se estara al Convenio Colectivo y a la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

8%.. La vigencia del presente contrato quedara condicionada a que el trabajador
esté autorizado para trabajar legalmente en Espaia (2).

Este contrato tiene validez de solicitud de permiso de trabajo y residencia, por lo que una vez que el trabajador haya entrado en Espafia con el
correspondiente visado, el empresario debera presentar una copia de este documento firmado por ambas partes y debidamente diligenciado por ia
entidad encargada de la seleccién u Oficina Consular, junto con ios documentos a que se refieren los apartados 1.1 a) b) d) y 1.2. a) del art. 81 del Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

ey e de L 2000

Elfla trabajador/a

fa seleccion

Sello de la Oficina Consular
o de la entidad encargada de

Elfia representante de la empresa

FO. oo e e

Fdo. oo

{(1)Especificar la distribucién del salario, distinguiendo entre salario base y complementos salariales, en su caso. {2) Ei trabajador estara aulorizado para trabajar
provisionalmente, una vez que enire en Espana con el visado correspondiente. El empresario debera comunicar el contenido de este contrato a la Oficina de Empleo, en

el ptazo de los diez dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. EL PLAZO DE EFICACIA ADMINISTRATIVA DE ESTE DOCUMENTO, PARA PODER SER APORTADO ACOMPANANDO A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE DOS MESES, A
CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS DEL NUMERO OE ENLACE DE VISADO (N.EV.}

1603
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Ordenacion de
tas Migraciones

E!l

CONTINGENTE 2002

Propuesta de seleccion de
trabajadores para la actividad
del Servicio doméstico.
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de diciembre de
2001)

ANEXO V

Provincia

no

(citese el Servicio Publico de Empleo)

, Una vez comprobado que en la provincia de referencia

es posible cubrir las ofertas de empleo correspondientes a la actividad del Servicio doméstico, basandose en el apartado

Octavo B/1 del Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién de fecha
a fa Direccion General de Ordenacién de las Migraciones que se seleccione en el exterior un contingente d

trabajadores para la actividad del Servicio doméstico, con las siguientes peculiaridades:

CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

, propone

RETRIBUCION MEDIA

OBSERVACIONES

Este Servicio Pablico de Empleo asume el compromiso de realizar un programa especifico de intermediacién laboral, at objeto

de facilitar el acceso al empleo a estos trabajadores, una vez se hallen en Espaiia.

Ei Director Provincial del INEM o, en su caso,
el titular del Servicio Pablico de Empleo,

FAO. o

Informe de la Comision Ejecutiva Provincial del INEM

Favorable D

E1 Presidente de ta Comision Ejecutiva Provincial del INEM,

FAO. v

Desfavorable D
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ANEXO VI
1
CONTINGENTE 2002

MINISTERIO

DE TRABAJO y

Y ASUNTOS SOCIALES Acreditacién de seleccion para

acceder a un puesto de trabajo en la
actividad del Servicio doméstico.
(Acuerdo del Consejo de Ministros de
denacion 21 de diciembre de 2001)
las Migraciones

DATOS DEL TRABAJADOR
Apeliidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legat Localidad

En virtud de lo establecido en el Apartado Octave B/1 del Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién
de fecha , el trabajador mencionado ha sido seleccionado con [a finalidad de

que pueda optar a ocupar un puesto de trabajo en la actividad del Servicio doméstico, dentro dél contingente del afio 2002,
en Espafia, en la provincia de

El trabajador ha sido informado de que, una vez legado a Espafia, debe inscribirse como demandante de empleo en el
Programa especifico de los Servicios Publicos de Empleo, no pudiendo iniciar la actividad laboral hasta que se haya
suscrito el contrato de trabajo correspondiente y de que, si esta contratacién no se llevara a cabo, esté4 obligado a retornar a

su pais en el plazo de tres meses.

sode . 2000

Conforme el/la trabajadot/a, Elfla representante del 6rgano

. encargado de la seleccion
Sello de la Qficina Consular g

o de la entidad encargada de
la seleccion

FAO. oo FAO. oo e e
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