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COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

21315 LEY 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social

Basico.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo
a promulgar la siguiente Ley de Salario Social Basico.

PREAMBULO

La Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea de 7 de diciembre de 2000 proclama, con el fin
de combatir la exclusién social y la pobreza, el reconoci-
miento del derecho «a una ayuda social y auna ayuda ala
vivienda para garantizar una existencia digna a todos
aquellos que no dispongan de recursos suficientes».

Nuevas realidades exigen de la politica social nuevas
e innovadoras combinaciones de medidas de proteccion
social, de garantia de ingresos minimos y de medidas que
favorezcan la inclusién social mediante actuaciones inte-
grales de los principales servicios publicos y la atencion
personalizada de los servicios sociales.

La diversificacion y persistencia en el tiempo de la
pobreza lleva a considerarla como una consecuencia de
un proceso estructural que excluye a una parte de la
poblacion de las oportunidades econdmicas y sociales,
con ocasién normalmente de un acceso precario al tra-
bajo en tanto que medio principal de adquisicion de los
principales derechos y deberes de ciudadania. Sin
embargo, la configuracion de la desigualdad en el con-
texto social actual, lleva a exigir también la consideracion,
mas amplia, del caracter acumulativo, y multidimensional
de la exclusién social de personas y grupos en razén a
insuficiencias de ingresos, de empleo, de educacion, de
salud, de vivienda, de habilidades o capacidades perso-
nales y de habitos o relaciones sociales.

La presente Ley de salario social basico tiene por
objeto desarrollar el derecho fundamental de la persona a
los recursos y prestaciones suficientes para vivir de forma
acorde con la dignidad humana, y el establecimiento por
el Principado de Asturias de los medios oportunos de pre-
vencion y lucha contra la exclusion social en su ambito
territorial y competencial, atendiendo al acervo y los crite-
rios comunes de la Unidén Europea, complementando, en
su caso, el desarrollo del sistema de proteccion social
espanol.

El Principado de Asturias tiene atribuidas competen-
cias exclusivas en materia de asistencia y bienestar social,
conforme a lo que establece el articulo 10.1.24 del Esta-
tuto de Autonomia, expresadas actualmente en la Ley del
Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servi-
cios Sociales. Esta Ley, pionera en la ordenacién, organi-
zacion y desarrollo del sistema publico de servicios socia-
les prevé, entre otras prestaciones, las medidas dirigidas
a garantizar ingresos minimos y fomentar la inclusion
social.

La Ley del Principado de Asturias 6/1991, de 5 de abril,
de Ingreso Minimo de Insercién, establecio una iniciativa
globalmente positiva en esta materia. El desarrollo habido
desde entonces y la observancia de los instrumentos que
abordan la prevencion del riesgo de exclusion social en
nuestro entorno, generan la necesidad de un nuevo orde-
namiento legal.

Los estudios disponibles sobre pobreza y exclusién
social en Asturias, la experiencia del sistema publico de
servicios sociales, de los agentes sociales mas represen-
tativos y de las organizaciones no gubernamentales
implicadas en la lucha contra la exclusion social, ponen
de manifiesto una dimension de la poblacion en situacion
de pobreza grave y severa, mayor que la habitualmente
beneficiaria en los programas vigentes.

También se observan insuficiencias de adecuacion de
los medios a los fines perseguidos, al no desarrollarse
plenamente la personalizacion de los programas de inser-
cion social y laboral, atendiendo a la heterogeneidad de
factores que explican las variadas situaciones de exclu-
sion social y desestructuracion personal.

La presente Ley pone en marcha una nueva politica
autondmica para superar las deficiencias en materia de
lucha contra la exclusién social, mediante el estableci-
miento de un ultimo y béasico sistema de garantia de
ingresos minimos selectivo, dirigido expresamente a
superar las situaciones de pobreza grave y severa, sobre
la base de la unidad econdmica de convivencia indepen-
diente, como prestacién diferencial, complementaria y
subsidiaria de otros ingresos de la unidad econdémica de
convivencia independiente, asi como agil en sus procedi-
mientos para atender las situaciones de necesidad, al
tiempo que coordinado en un dispositivo global con otros
programas tendentes a promover la incorporacién e
insercion social y laboral de las personas beneficiarias.

CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular en el ambito
del Principado de Asturias el establecimiento de:

a) Una prestacion econdomica, denominada salario
social basico, de garantia de ingresos minimos, sobre la base
de la unidad econémica de convivencia independiente.

b) Los apoyos personalizados y la participacion en
programas integrales que favorezcan la incorporacién e
insercion social de las personas y colectivos en riesgo de
exclusién, sobre todo en materia de salud, vivienda, edu-
cacion, formacion y empleo.

Articulo 2. Objetivos.

En el marco de los principios generales del sistema
publico de servicios sociales senalados en la Ley del Prin-
cipado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias, son objetivos de la
presente Ley:

a) El establecimiento efectivo de los derechos socia-
les fundamentales para todas las personas que en el Prin-
cipado de Asturias no dispongan, por si mismas o en su
unidad de convivencia, de recursos minimos necesarios.

b) El reconocimiento del derecho ciudadano a la par-
ticipacion en el producto y el bienestar social, como
garantia de solidaridad, de cohesidon social y para una
convivencia acorde con la dignidad humana.

CAPITULO Il
El salario social basico
Articulo 3. Concepto y fines del salario social basico.

1. Se entiende por salario social basico la prestacién
econdOmica periddica dirigida a las personas que carezcan



42602 Miércoles 28 diciembre 2005

BOE num. 310

de recursos economicos suficientes para cubrir sus nece-
sidades basicas, sobre la base de la unidad econémica de
convivencia independiente.

2. El salario social basico es una prestacion econo-
mica diferencial, complementaria y subsidiaria de cual-
quier otro tipo de recursos, derechos, rendimientos de
bienes y prestaciones sociales econdmicas previstas en la
legislacion vigente, que pudieran corresponder al titular o
a cualquiera de los miembros de su unidad econdmica de
convivencia independiente, y que deberan ser reclama-
dos y hacerse valer integramente con caracter previo a la
solicitud.

3. El salario social basico se otorgard exclusiva-
mente a los fines alimenticios establecidos en el articulo
142 y concordantes del Codigo Civil en beneficio de todos
los miembros de la unidad econdmica de convivencia
independiente. Sera intransferible, y por tanto no podra:

a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.

b) Ser objeto de cesion total o parcial.

c) Serobjeto de compensacion, excepto para el rein-
tegro de las prestaciones indebidamente percibidas.

d) Ser objeto de retencion o embargo, excepto en
los supuestos y con los limites previstos en la legislacion
general que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Importe del salario social basico.

1. Elimporte de la prestacidon del salario social basico
cubrira la cantidad necesaria para completar los recursos
de la unidad de convivencia hasta alcanzar las siguientes
cuantias mensuales, sin perjuicio de lo que se dispone en
el apartado tercero, para diferentes tamanos de unidades
econdmicas de convivencia independiente:

a) para una sola persona perceptora se establece un
maddulo basico de 365 € mensuales.

b) para unidades de convivencia compuestas por
mas de una persona, se estableceran en la Ley de Presu-
puestos modulos complementarios por cada persona
adicional y, en su caso, atendiendo a otras situaciones de
dependencia o discapacidad.

2. El salario social béasico alcanzard una cuantia
maxima, considerando los moddulos basicos y comple-
mentarios que no sobrepasara por unidad econémica de
convivencia independiente el ciento sesenta y cinco por
ciento del médulo béasico para una sola persona estable-
cido en el numero anterior.

3. La cuantia minima de la prestacidon, en términos
de complemento de otros ingresos de la unidad percep-
tora, no serd inferior al diez por ciento del médulo
basico.

4. Reglamentariamente se determinaran los criterios
de valoracion de los bienes patrimoniales realizables y de
los recursos econdmicos computables de la unidad eco-
némica de convivencia independiente, por rendimientos
del trabajo, del patrimonio, de otros ingresos y prestacio-
nes, asi como los ingresos finalistas y los bienes esencia-
les exceptuados de dicho cémputo, incluidos en su caso
los incentivos o estimulos al empleo y la actividad remu-
nerada.

5. La Ley de Presupuestos Generales del Principado
de Asturias actualizard anualmente las cuantias minimas
antes senaladas del modulo basico y complementarios
atendiendo a la evolucidon real del indice de precios al
consumo.

6. Igualmente en la Ley de Presupuestos de cada afno
se estableceran los topes de percepcion de distintas pres-
taciones de salario social basico en los casos excepciona-
les en que mas de una unidad econdmica de convivencia
independiente comparta residencia con otra, asi como el
maximo exento de los ingresos de las personas que, com-
partiendo la misma residencia, no computen como miem-

bros de la unidad econdmica de convivencia indepen-
diente.

Articulo 5. Devengo y pago.

1. La prestacion correspondiente de salario social
basico concedido se devengara a partir del primer dia del
mes siguiente al de la fecha de presentacion de la solici-
tud, siempre que en ese momento se reldnan los requisi-
tos previstos en esta Ley.

2. El pago de la prestacion econdmica se efectuara
por mensualidades vencidas.

Articulo 6. Duracion.

1. La prestacion del salario social basico se prolon-
garad mientras la unidad econdmica de convivencia inde-
pendiente relna los requisitos establecidos en la pre-
sente Ley.

2. El cumplimiento de los requisitos generales se
verificard con una periodicidad anual, incluyendo la eva-
luacion del proceso de incorporacion social.

3. Las modificaciones sobrevenidas en el niumero
de miembros de la unidad econdémica de convivencia
independiente o en los recursos econdémicos que hayan
servido de base para el calculo de la prestacion, daran
lugar a la revision del mismo con efectos desde el primer
dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca la
variacion.

CAPITULO Il

Titulares
Articulo 7. Titulares.

1. El salario social basico podra ser solicitado y per-
cibido, sobre la base de la unidad econdmica de convi-
vencia independiente definida en el articulo siguiente, por
los mayores de veinticinco anos que rednan los siguien-
tes requisitos:

a) Ser nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea empadronados en cualquiera de los con-
cejos de Asturias o transeuntes en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, atendiendo siempre
las situaciones de emergencia social.

Asimismo, gozaran de tal derecho los emigrantes astu-
rianos y sus descendientes en los términos establecidos
en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

b) Quienes no siendo nacionales de ningun estado
miembro de la Unién Europea se encuentren en el Princi-
pado de Asturias, asi como los refugiados y apatridas, de
acuerdo con lo que se disponga al respecto en los trata-
dos internaciones y en la legislacion sobre derechos y
deberes de los extranjeros, atendiendo en su defecto al
principio de reciprocidad, sin perjuicio de lo que se esta-
blezca reglamentariamente para aquellas personas que
se encuentren en reconocido estado de necesidad.

2. También podran ser titulares los mayores de edad
menores de 25 anos que, cumpliendo el resto de requisi-
tos exigibles, constituyan unidad econdmica de conviven-
cia independiente en situacion de orfandad absoluta, dis-
capacidad en grado reconocido igual o superior al
cuarenta y cinco por ciento, tengan menores o personas
dependientes a su cargo, acrediten relacion matrimonial
o afectiva andloga y permanente, sean victimas de violen-
cia doméstica o concluyan su estancia en instituciones
tutelares de menores por limite de edad, en instituciones
de reforma de menores, o en instituciones penitencia-
rias.
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3. En el supuesto de que en una misma unidad eco-
némica de convivencia independiente existieran varias
personas que pudieran ostentar la condicidon de titular,
solo podra otorgarse el salario social basico a una de
ellas.

Articulo 8. Unidad econdmica de convivencia indepen-
diente.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por
unidad econdmica de convivencia independiente:

a) la persona solicitante y, en su caso, quienes vivan
con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por
unién matrimonial o afectiva analoga y permanente como
pareja estable, por parentesco de consanguinidad hasta
el segundo grado o afinidad hasta el primer grado, asi
como por adopcion, tutela o acogimiento familiar.

b) dos o mas personas que, no estando unidas entre
si por alguno de los vinculos previstos en el apartado
anterior, viven juntas en una misma vivienda o aloja-
miento debido a situaciones constatables de extrema
necesidad.

2. Cuando en una unidad econémica de convivencia
independiente existan personas que tengan a su cargo
hijos, menores tutelados o en régimen de acogimiento
familiar, se considerara que constituyen otra unidad eco-
ndémica de convivencia independiente.

3. La unidad econdmica de convivencia indepen-
diente beneficiaria de la prestacion del salario social
béasico no perdera dicha condiciéon mientras se vea obli-
gada a residir en el domicilio de otra por causa de fuerza
mayor, accidente o desahucio u otras que determinen una
situaciéon constatable de extrema necesidad.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera por
vivienda o alojamiento todo ambito fisico utilizado de
forma habitual como residencia por una o mas personas
que conviven de forma independiente, no sometidas a
una autoridad o régimen comunes.

Reglamentariamente se determinaran los supuestos
de marco fisico de residencia colectiva que puedan ser
considerados vivienda o alojamiento independiente a los
efectos de esta Ley.

Articulo 9. Requisitos de las personas y unidades econo-
micas de convivencia independiente beneficiarias del
salario social basico.

1. Tendran derecho a solicitar el salario social basico
las personas que integren las unidades econdmicas de
convivencia independiente que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronado/a en un concejo del Princi-
pado de Asturias y tener residencia efectiva e ininterrum-
pida por un tiempo no inferior a dos afos inmediatamente
anterior a la formulacion de la solicitud, computdndose a
estos efectos los periodos de empadronamiento sucesi-
vos en distintos concejos asturianos.

b) Constituir una unidad econémica de convivencia
independiente con la antelacion minima de seis meses.

c) Carecer de recursos econdémicos superiores a los
maodulos establecidos en el articulo 4 de la presente Ley.

d) Haber solicitado previamente de las personas y
de los organismos correspondientes, las pensiones y
prestaciones vigentes a las que cualquier miembro de la
unidad econémica de convivencia independiente tuviera
derecho, incluidas las acciones legales derivadas del
impago de derechos de alimentos.

e) Para las personas integrantes de la unidad econé-
mica de convivencia independiente cuya edad, salud y
situaciéon familiar les permita ejercer una actividad profe-
sional, la percepcion del salario social basico se supedi-

tard a la busqueda activa de empleo en los términos
legalmente establecidos.

f) Suscribir el compromiso de acordar, en un plazo
no superior a un mes, el Programa personalizado de
:_ncorporacién social previsto en el articulo 30 de esta

ey.

2. Podra establecerse el derecho a la percepcion del
salario social basico por personas procedentes de otras
Comunidades Autonomas que fijen su residencia efectiva
y permanente en el Principado de Asturias, siempre que
se encuentren percibiendo en ellas una prestacion equi-
valente de garantia de ingresos minimos, cumplan los
requisitos que para su percepcion estan previstos en la
presente Ley, y se encuentre expresamente contemplada
la reciprocidad.

Articulo 10. Excepciones.

1. No se considerara interrumpido el plazo de dos
anos de empadronamiento o de residencia efectiva conti-
nuada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se hayan producido traslados fuera de la
Comunidad Auténoma inferiores a dos ahos por motivos
formativos o laborales debidamente acreditados.

b) En los casos de traslados fuera de la Comunidad
Auténoma derivados de situaciones constatadas de
malos tratos familiares, de tratamientos sociosanitarios
de rehabilitacién, como consecuencia de medidas espe-
ciales de proteccidon en procedimientos judiciales, o por
cumplimiento de condena en establecimientos peniten-
ciarios radicados fuera del Principado de Asturias.

2. No se requerira residencia efectiva e ininterrum-
pida por un tiempo inferior a dos anos inmediatamente
anterior a la solicitud cuando se trate de emigrantes retor-
nados que gocen de la condicion politica de asturianos en
los términos establecidos en el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias, ni a las personas procedentes de
otras Comunidades Autdnomas a consecuencia de situa-
ciones de malos tratos que sean admitidas en la red de
casas de acogida del Principado de Asturias.

3. Cuando la persona solicitante de la prestacion no
estuviera empadronada, podra tramitar la solicitud de la
prestacion si previamente acredita la residencia efectiva
en Asturias de forma continuada durante el periodo
minimo a que se refiere el articulo 9.1.a) de esta Ley, y se
empadrona en un concejo asturiano.

Se determinaran reglamentariamente los documentos
que se tendran en cuenta para acreditar la residencia efec-
tiva en el periodo a que se refiere el parrafo anterior que,
en todo caso, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido emitidos y registrados por una Admi-
nistracion Publica.

b) Estar expedidos, registrados o referidos a actos o
documentos dentro del periodo de los dos anos anterio-
res a la fecha de la solicitud.

Articulo 11.  Obligaciones.

Los beneficiarios del salario social basico, y durante el
tiempo que sean acreedores al mismo, estaran obligados a:

a) Destinar la prestacion econdmica a los fines esta-
blecidos en la presente Ley.

b) Solicitar la baja en la prestacién econémica en el
plazo de un mes a partir del momento en el que se dejen
de reunir los requisitos exigidos para su percepcion.

c) Proporcionar a la Administracion informacion
veraz sobre las circunstancias personales, familiares y
econdmicas que afecten al cumplimiento de los requisitos
y sus posibles variaciones, asi como colaborar con la
Administracion para la verificacion de dicha informacion.
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d) Participar activamente en la ejecucién de las
medidas contenidas en el Programa personalizado de
incorporacién social acordado y suscrito con el centro
municipal de servicios sociales correspondiente.

e) Garantizar la escolarizacion efectiva de los meno-
res a su cargo.

f) Reintegrar las cantidades indebidamente percibi-
das, que tendran la consideracién, a todos los efectos, de
ingreso de derecho publico.

CAPITULO IV

Procedimiento
Articulo 12. Iniciacion.

1. El procedimiento para la concesién del salario
social basico se iniciara a instancia de parte mediante
solicitud que se presentara en los centros municipales de
servicios sociales o en cualquiera de los registros a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas solicitudes se haran segun modelo normalizado
que sera aprobado reglamentariamente y vendran acom-
panadas de los documentos que se determinen reglamen-
tariamente para justificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente Ley y en sus normas de desarrollo.
Asimismo, los solicitantes podran acompanar cuanta
documentacion estimen conveniente para precisar o com-
pletar los datos del modelo, la cual debera ser admitida y
tenida en cuenta por el érgano al que se dirijan.

Articulo 13. Instruccion.

1. Compete al centro municipal de servicios sociales
que territorialmente corresponda la funcion de instruc-
cion de todos aquellos requisitos que, teniendo un ambito
local, son necesarios para la concesion segun lo que esta-
blece la presente Ley. Asimismo examinara o comprobara
los datos correspondientes a la composicion de la unidad
econdmica de convivencia independiente del solicitante y
documentacién sobre sus recursos econémicos.

2. A tales efectos, los centros municipales de servi-
cios sociales podran solicitar de otros organismos cuan-
tos datos e informes sean necesarios para constatar la
veracidad de la documentacién presentada por el solici-
tante y su adecuacion a los requisitos establecidos en la
presente Ley.

3. Igualmente podran solicitar del interesado cuan-
tos documentos sean necesarios para completar el expe-
diente si éste no los hubiere adjuntado a su solicitud ini-
cial.

4. EIl centro municipal de servicios sociales dispon-
dra del plazo de un mes para la instruccion del procedi-
miento.

5. Completado el expediente, se remitird a la Conse-
jeria competente en materia de servicios sociales para
resolucion.

Articulo 14. Resolucion.

1. La Consejeria competente en materia de servicios
sociales, recibido y registrado el expediente, comunicara
al interesado la fecha de entrada del mismo.

2. La Consejeria debera resolver en el plazo maximo
de dos meses contados a partir de la fecha de entrada del
expediente. La resolucion debera ser notificada al intere-
sado.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera produ-
cido resolucion expresa, se entenderd denegada la pres-
tacion de salario social basico, sin perjuicio del deber que

tiene la Administracion de dictar resolucion expresa en el
procedimiento y comunicarsela al interesado.

4. La fecha de notificacion de la resolucién que con-
ceda la prestacion serd la relevante a los efectos de com-
puto del plazo de un mes para que el centro municipal de
servicios sociales proceda, en su caso, a la preparacion,
negociacion y suscripcion del Programa personalizado de
incorporaciéon social, previsto en el articulo 30 de esta
Ley.

Articulo 15. Recursos.

Contra las resoluciones administrativas de concesion,
denegacion, modificacion, suspension o extincién del
derecho a la prestacion de salario social basico se podran
interponer cuantos recursos administrativos y jurisdiccio-
nales se contemplan en la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias.

CAPITULOV
Suspension, extincion y pérdida de la prestacion
SECCION 1.7 SUSPENSION

Articulo 16. Suspension por plazo no superior a tres
meses.

La percepcion del salario social basico sera suspen-
dida por un plazo no superior a tres meses, después de
que el beneficiario haya sido apercibido dos veces por
alguna de estas dos conductas:

a) Falta de comunicacion a la Administracion, en un
plazo de un mes, del cambio de domicilio, de la variacion
de los requisitos exigidos para percibir la prestacion, de la
composicion de la unidad de convivencia, o de la modifi-
cacion de los ingresos de ésta.

b) Negativa injustificada a acordar, suscribir o cum-
plir el Programa personalizado de incorporacion social.

Articulo 17. Suspension por plazo de entre tres y seis
meses.

La percepcion del salario social basico sera suspen-
dida por un plazo de entre tres y seis meses, y con obliga-
cion de devolver o reintegrar lo indebidamente percibido,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber sido acordada previamente la suspension
por tres veces en un tiempo no superior a dos anos por
alguna de las conductas tipificadas en el articulo 16 de
esta Ley.

b) Utilizacién de la prestacion para fines distintos a
los establecidos en el articulo 142 y concordantes del
Cadigo Civil.

c) Negativa reiterada a acordar o suscribir el Pro-
grama personalizado de incorporacién social o incumpli-
miento injustificado de las medidas establecidas en éste.

d) Incumplimiento por parte del titular de la presta-
cion de su obligacidon de garantizar la escolarizacion efec-
tiva de los menores a su cargo.

Articulo 18. Suspension por plazo no superior a doce
meses.

La percepcidon del salario social basico sera suspen-
dida por un plazo no superior a doce meses, con obliga-
cién de devolver o reintegrar lo indebidamente percibido,
cuando concurra alguna de las siguientes causas:
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a) Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los
requisitos exigidos para su reconocimiento, incluido el
incumplimiento por el titular u otros miembros de la uni-
dad econdmica de convivencia independiente de los com-
promisos adquiridos en el Programa personalizado de
incorporacion social acordado y suscrito.

b) Realizacion de un trabajo de duracion inferior a
doce meses, por el que se perciba una retribucion igual o
superior al de la prestacion econdémica del salario social
basico.

c) Tras haberse acordado por tres veces la suspen-
sion del articulo 16.

d) Tras haberse acordado por una vez la suspension
del articulo 17.

Articulo 19. Reanudacion de la prestacion.

La percepcion de la prestacién se reanudara al con-
cluir el plazo de suspension fijado, si hubieran decaido las
causas de la suspension, una vez acreditado el manteni-
miento de los requisitos exigidos para acceder a la presta-
cién.

Articulo 20. Organos competentes para acordar la sus-
pension.

Son drganos competentes para acordar la suspen-
sion:

a) La Direccion General competente en la materia
para la suspensién del articulo 16.

b) La Consejeria competente en la materia para la
suspension de los articulos 17 y 18.

SECCION 2.7 EXTINCION
Articulo 21. Extincion.

El derecho a la prestacion se extinguira por alguna de
las siguientes causas:

a) Pérdida definitiva de alguno de los requisitos
establecidos en la presente Ley.

b) Fallecimiento del titular de la prestacion.

c) Renuncia del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de la
prestacion por tiempo superior a doce meses.

e) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias.

f) Realizacion de un trabajo de duracion superior a
doce meses, por el que se perciba una retribucion igual o
superior al de la prestacién econémica.

g) Haber sido suspendido en un tiempo no superior a
dos anos dos veces por alguna de las causas del articulo 17.

h) Actuacién fraudulenta del titular en la percepcion
inicial o mantenimiento de la prestacion.

Articulo 22. Organos competentes.

Para acordar la extincion sera competente:

a) La Consejeria competente en la materia en los
casos de las letras a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 21.

b) EI Consejo de Gobierno en los casos de las letras
g) y h) del articulo 21.

Articulo 23. Suspension cautelar.

El 6rgano que sea competente para acordar la extin-
cién con arreglo al articulo 22 podra, como medida provi-
sional, suspender de forma cautelar la percepcion de la
prestacion cuando existan indicios fundados de concu-

rrencia de alguna de las causas de extincion, por un plazo
maximo de dos meses.

SeccioN 3.7 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 24. Audiencia del interesado.

1. En los procedimientos de suspension y extincién
de la prestacion sera preceptiva la audiencia del intere-
sado.

2. Las resoluciones que se adopten seran siempre
motivadas.

Articulo 25. Personas responsables.

La suspension o extincion habra de basarse en accio-
nes u omisiones de los titulares de la prestacién que sean
subsumibles en alguno de los supuestos tipificados en las
dos Secciones anteriores de este Capitulo, y con ellos se
entenderan las sucesivas actuaciones de la Administra-
cion previstas en las mismas.

Articulo 26. Circunstancias relevantes para graduar la
suspension.

Para acordar la duracién de la suspension o la medida
de la extincién con arreglo a lo dispuesto en las dos Sec-
ciones anteriores de este Capitulo, se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) Cuantia de la prestacién econdmica indebida-
mente percibida.

d) La reincidencia.

Articulo 27. Efectos de la suspension y extincion.

En los supuestos de suspensién y extincidon de la pres-
tacion, asi como durante el periodo de carencia para for-
mular una nueva solicitud, y salvo en los casos en que en
la unidad econdmica de convivencia independiente exista
otro miembro que reuna los requisitos para ser titular del
derecho, la Consejeria competente en materia de servi-
cios sociales debera adoptar las medidas necesarias para
evitar o en su caso disminuir al maximo la desproteccion
de las personas que formen parte de la unidad econémica
de convivencia independiente.

Articulo 28. Conservacion de otras medidas.

1. La suspensidn o extincion de la prestacion econé-
mica no conlleva el mismo efecto respecto de las medidas
de incorporacion social previstas en el Capitulo VI de la
presente Ley.

2. Los destinatarios de estas ultimas podran seguir
beneficiAndose de ellas, con el fin de promover su inser-
ciéon social y laboral y prevenir posibles situaciones de
exclusion social.

CAPITULO VI

Medidas de incorporacion social
Articulo 29. Medidas.

Las medidas para favorecer la incorporacion social de
los beneficiarios del salario social basico se desarrollaran
reglamentariamente mediante:

a) Programas personalizados de incorporacion social.
b) Proyectos de integracion social.
c) Plan autondmico de inclusion social.
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Articulo 30. Programa personalizado de incorporacion
social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9
de la presente Ley, para percibir el salario social basico
sera necesario comprometerse por escrito a suscribir un
Programa personalizado de incorporacién social en el
plazo de un mes desde la fecha de recepciéon de la notifi-
cacion de su concesion.

Reglamentariamente se estableceran las circunstan-
cias que, por razones de edad, dependencia, estado fisico
o psiquico o similar permitan exonerar de la obligacion de
suscripcion del Programa personalizado de incorporacion
social.

2. El Programa personalizado de incorporacion
social recogera los apoyos que la Administracion facili-
tara, asi como los compromisos de las personas benefi-
ciarias en su itinerario de insercion personal, social y
laboral al objeto de prevenir el riesgo de exclusién de los
miembros de la unidad econémica de convivencia inde-
pendiente.

3. Las acciones susceptibles de incluirse en este Pro-
grama personalizado podran ser:

a) Acciones encaminadas a promover la estabilidad
personal, el equilibrio en la convivencia y la insercion y
participacion social, en especial en su entorno de vida
cotidiana.

b) Acciones encaminadas a garantizar la escolariza-
cion efectiva de menores pertenecientes a la unidad eco-
ndémica de convivencia independiente.

c) Acciones que permitan la adquisicién y desarrollo
de habilidades y habitos previos para la adquisicion de
nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacion, reglada o
no, o que permitan adecuar el nivel formativo de base o
las competencias profesionales a las exigencias del mer-
cado laboral y del entorno productivo.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de
trabajo, bien por cuenta ajena o mediante un proyecto de
autoempleo.

f) Acciones que faciliten el acceso al sistema general
de salud, en especial en casos en que se requiera un tra-
tamiento médico especializado o se requieran acciones
especificas de deshabituacion de toxicomanias.

g) Acciones destinadas a facilitar el proceso de
desinstitucionalizacién e integracién social de menores
acogidos en centros de proteccion, de enfermos mentales
o ex reclusos, asi como la reincorporacién de mujeres
victimas de violencia.

h) Cualesquiera otras acciones que faciliten la incor-
poracion social y laboral.

4. El desarrollo de los compromisos recogidos en el
Programa personalizado de insercion social no constituira
obstaculo para el acceso de las personas destinatarias a
actividad laboral o formativa no prevista en él, sin perjui-
cio de su revision.

5. Las partes intervinientes en el Programa persona-
lizado de insercion social seran, por un lado, los técnicos
del equipo multidisciplinar de los centros municipales de
servicios sociales y en su caso de los equipos designados
por la Consejeria competente en la materia y, por otro, las
personas titulares de la prestacion, sin menoscabo de la
participacion de otros miembros de la unidad econdmica
de convivencia independiente que, por encontrarse en
situacién de exclusion o en riesgo de estarlo, sean sus-
ceptibles de beneficiarse de las acciones en el mismo
recogidas.

Articulo 31.  Proyectos de integracion social.

1. Se trata de actividades organizadas dirigidas a la
promocién personal y social de un grupo de personas
que se encuentran en situacién o riesgo de exclusién, y
que podran ser promovidos por las Administraciones
autondmica o locales.

2. Los proyectos podran incluir o coordinar actuacio-
nes de acompanamiento social, desarrollo de habilidades
sociales y personales, desarrollo comunitario, formacion
ocupacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que
favorezcan la insercion sociolaboral o la prevencion de la
exclusion de las personas que participen en él.

Articulo 32. Plan Autondmico de Inclusion Social.

1. El Plan autondmico de inclusion social, de elabo-
racion periddica en correspondencia con lo establecido
para el ambito de la Unién Europea, recogera las medidas
dirigidas a prevenir la exclusion social y favorecer la
insercion social de quienes padecen situaciones o riesgo
de exclusion, integrando y coordinando las actuaciones
de los servicios publicos implicados.

2. El Principado de Asturias prestara su colaboracion
a los concejos para que éstos puedan elaborar, solos o de
forma mancomunada de acuerdo con la zonificacidon de
servicios sociales, proyectos locales de inclusién social,
en los que se recogeran las medidas que han de desarro-
[larse en sus respectivos ambitos territoriales.

Articulo 33. Atencion preferente de los servicios publi-
cos.

Los programas de empleo y formacion profesional,
salud, deshabituacion de dependencias adictivas, com-
pensacion educativa, educacion de personas adultas y
acceso a la vivienda, del Principado de Asturias incluiran
a los perceptores del salario social basico entre las pobla-
ciones de atencion preferente.

CAPITULO VI

Competencias administrativas y organo de participacion
social

Articulo 34. Competencias del Principado de Asturias.

Corresponde al Principado de Asturias, a través de las
Consejerias competentes en la materia, el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La elaboracion de las normas de desarrollo de la
presente Ley.

b) La concesion, denegacién, modificacién, suspen-
sidn, extincion, pago y financiacion de la prestacion del
salario social basico, asi como de todas aquellas medidas
contempladas en esta Ley.

c) La planificacion, el control y la evaluacion general
de las medidas contempladas en la presente Ley.

d) La aprobacion del Plan autonémico de inclusién
social.

Articulo 35. Funciones de las entidades locales.

Corresponde a las entidades locales, responsables de
los centros municipales de servicios sociales, en el marco
de los convenios de colaboracién con la Administracion
autonodmica y de acuerdo con la zonificacion prevista en
la normativa correspondiente, el ejercicio de las siguien-
tes funciones:
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a) La deteccion de las personas en situacion de
exclusién, el diagnostico de sus necesidades y, en su
caso, la elaboracion y aprobacion de planes locales de
inclusion social.

b) La informacién, recepcién de solicitudes y la tra-
mitacion administrativa de la prestacion econdmica de
salario social basico, en sus fases de iniciacion e instruc-
cion del procedimiento.

c) La prestacion de los servicios de apoyo personali-
zados previstos en la presente Ley.

d) Laelaboracién y suscripcion con los beneficiarios
de los programas personalizados de incorporacion
social.

e) Elseguimiento de la participacién de las personas
incluidas en los programas personalizados de incorpora-
cion social.

Articulo 36. Colaboracion entre Administraciones.

Reglamentariamente se desarrollardn los procedi-
mientos de coordinacién entre las Administraciones auto-
némica y locales a los efectos de facilitar:

a) Lacolaboracion entre Administraciones en la apli-
cacion de las medidas contempladas en la presente Ley y
en sus normas de desarrollo, incluida la revisién perio-
dica de la prestacion.

b) La comunicacion a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales de las posibles incidencias
observadas en el seguimiento de los programas persona-
lizados de incorporacion social.

c) El apoyo de las Consejerias competentes en cada
materia a las entidades locales en materia de prestacion
de servicios personalizados a los beneficiarios del salario
social basico, y sin perjuicio de su dispensacién comple-
mentaria por unidades de ambito autonémico, a fin de
conseguir la integracién social y laboral de las personas
en riesgo de exclusion.

Articulo 37. Entidades sin animo de lucro colaboradoras
en las medidas de incorporacion social.

Las Administraciones autondmica y locales, conjunta-
mente o con conocimiento mutuo en los correspondien-
tes ambitos territoriales, podran suscribir convenios de
colaboraciéon con entidades sin animo de lucro que dis-
pongan de los medios adecuados para la realizacion de
actividades en materia de incorporacion social de las per-
sonas beneficiarias del salario social basico.

Articulo 38. Organo de participacion.

El Consejo Asesor de Bienestar Social del Principado
de Asturias ejercera las funciones que se le atribuyen en
el articulo 36 de la Ley del Principado de Asturias 1/2003,
de 24 de febrero, de Servicios Sociales, en las materias
que se regulan en esta Ley.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tanto se determine su importe por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Principado de Asturias, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 4 de la presente
Ley, el importe de la prestacion mensual para las unida-
des econdmicas de convivencia independiente de dos
miembros sera de 445,30 euros, de 503,70 euros para uni-
dades de tres miembros, de 562,10 euros para unidades
de cuatro miembros, de 587,65 euros para unidades de
cinco miembros y de 602,25 euros para unidades de seis
0 mas miembros.

Disposicion transitoria segunda.

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en
vigor de la presente Ley no les serd de aplicacion la
misma, rigiéndose por la Ley del Principado de Asturias
6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de Insercion, asi
como sus normas de desarrollo.

Los procedimientos iniciados durante el plazo que la
Disposicion Final Primera senala para la aprobacion del
reglamento general para la aplicacion de esta Ley se regi-
ran por lo dispuesto en la normativa anterior que les sea
de aplicacion en lo que no se oponga a la presente Ley,
salvo que con anterioridad a la expiracion de tal plazo
haya entrado en vigor dicha normativa de desarrollo, en
cuyo caso los procedimientos iniciados con posterioridad
a su entrada en vigor, se regularan por la citada norma-
tiva.

Disposicion derogatoria unica.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Tran-
sitoria Segunda quedan derogados la Ley del Principado
de Asturias 6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de
Insercion, y el Decreto 158/1991, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley
6/1991, de 5 de abril, de Ingreso Minimo de Insercion.

Disposicion final primera.

En el plazo maximo de seis meses, contados a partir
de la fecha de la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias aprobara el regla-
mento general para la aplicacion de la misma.

Disposicion final segunda.

En el plazo maximo de ocho meses, contado a partir
de la fecha de entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias aprobara el Plan
autondmico de inclusion social al que hace referencia el
articulo 32 de esta Ley, al objeto de integrar y coordinar
los dispositivos, servicios y programas realizados por los
distintos departamentos autondmicos en materia de
lucha contra la pobreza y la exclusion social, que sera
remitido al Pleno de la Junta General del Principado de
Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacién esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos losTribunales y Autoridades que la guar-
den y la hagan guardar.

Oviedo, 28 de octubre de 2005.

VICENTE ALVAREZ ARECES
Presidente

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias num. 255,
de 4 de noviembre de 2005.)

COMUNIDAD VALENCIANA

21316 LEY 7/2005, de 18 de noviembre, de creacién

del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en
Informatica de la Comunidad Valenciana.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con
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27394 LEY 6071997, de 19 de diciembre, de modi-
ficacion del Estatuto de los Trabajadores en
g’:ﬁte(i? de cobertura del Fondo de Garantia

alarial.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, contiene una laguna legal
en su articulo 33.2, con cuya interpretacion literal o res-
trictiva se viene produciendo recientemente un claro per-
juicio a un nimero importante de trabajadores y un agra-
vio comparativo con respecto a otros. Dicha situacién
trae causa de la reforma del Estatuto de los Trabajadores
que se produjo con la aprobacién de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre. .

El articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores
establece que el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
abonara el importe de salarios e indemnizaciones pen-
dientes de pago por causa de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los
empresarios, determinando requisitos y limites.

En concreto, el apartado 3 del articulo 33 recoge
que el Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apar-
tado anterior, abonard indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resoluciéon adminis-
trativa a favor de los trabajadores a causa de despido
o extincién de los contratos conforme a los articulos 50
y b1 de esta Ley. a

El articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores esta-
blece que se entendera por despido colectivo la extincién
de contratos de trabajo fundadas en causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, cuando, en un
periodo de noventa dias, la extincién afecte, al menos, a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores. . ‘

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores de
las empresas en aquéllas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores. .

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

En e! mismo articulo 51 se dice que «se entendera
igualmente como despido colectivo la extincidn de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la
plantilla de la empresa, siempre que el nimero de tra-
bajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél
se produzca como consecuencia de la cesacion total
de su actividad empresarial fundada en fas mismas cau-
sas anteriormente sefialadas»,

En estos supuestos es de aplicacion el articulo 33.2
del Estatuto de los Trabajadores y el Fondo de Garantia
Salarial abona a los trabajadores afectados las indem-
nizacionses con los limites legales.

Sin embargo, si se produce la extincién del contrato
(despido) por causas objetivas en base al articulo 52.¢)
del Estatuto de los Trabajadores, «cuando exista la nece-

- sidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de
trabajo por alguna de las causas previstas en el articu-
lo 51.1 de esta Ley y en nimero inferior al establecido
en el mismon, los trabajadores afectados estan viendo
desestimadas sus solicitudes de abono de las indem-
nizaciones por parte del Fondo de Garantia Salarial, salvo

las establecidas en el articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Es por ello necesario corregir cuanto antes esta situa-
cién y aclarar, expresamente, que los supuestos del ar-
ticulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores también
sa incluyan en el articulo 33.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, junto con los ya recogidos articulos 50y 51.

Articulo Unico.

El articufo 33.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda redac-
tado de ia siguiente forma:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del apartado anterior, abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia o
resolucién administrativa a favor de los trabajado-
res a causa de despido o extincién de los contratos
conforme a los articulos 50, 51 y 52.c) de esta
Ley. con el limite maximo de una anualidad. sin
que el salario diario, base de! célculo, pueda exce-
der del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacion, a los solos efec-
tos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincion de los contratos
conforme al articulo 50 de esta Ley, se calculara
sobre la base de veinticinco dfas por afio de servicio,
con el limite fijado en el parrafo anterior.»

Disposici6n transitoria Gnica.

Los expedientes de solicitud de reconocimiento de
prestaciones de garantia salarial que se presenten, por
las causas del articulo 52.c) del Estatuto de los Traba-
jadores, surtir4n efecto desde la entrada en vigor de
esta Ley.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

Ley.
Disposicion final Gnica.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de diciembre de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Prasidenta del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27395 LEY61/1997 de 19 de diciembre, de modi-
ficacién de Iz Ley 36/1995, de 11 de diciem-
bre, sobre la creacion de un Fondo procedente
de los bienes decomisados por trafico de dro-
gas y otros delitos relacionados.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabsed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:
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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
22451 REAL DECRETO 1763/2007, de 28 de diciembre,

por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2008.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, se procede mediante este real
decreto a establecer las nuevas cuantias que deberan
regir a partir del 1 de enero de 2008, tanto para los traba-
jadores fijos como para los eventuales o temporeros, asi
como para el personal al servicio del hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento
del 5,15 por 100 respecto de las vigentes entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2007, son el resultado de
tomar en consideraciéon de forma conjunta todos los fac-
tores contemplados en el citado articulo 27.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Con este incremento se da un paso
mas en el desarrollo de la estrategia de dignificacion del
salario minimo interprofesional que ha impulsado el
Gobierno a lo largo de esta legislatura con el consenso de
los interlocutores sociales, que comenzé con la aproba-
cion del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la
racionalizacién de la regulacion del salario minimo inter-
profesional y para el incremento de su cuantia.

La aprobacion de este real decreto da cumplimiento al
compromiso asumido por el Gobierno al comienzo de la
legislatura, consistente en alcanzar un salario minimo
interprofesional de 600 euros en 2008. Con el incremento
progresivo de su cuantia experimentado desde 2004, el
salario minimo interprofesional ha recuperado el poder
adquisitivo perdido en los anos anteriores y ha avanzado
en la reduccion de las diferencias de su cuantia con el 60
por ciento del salario medio que existe en nuestro pais.

Este real decreto ha sido consultado a las organizacio-
nes sindicales y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 28 de diciembre de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distin-
cion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 20 euros/dia o 600 euros/mes, segun que el salario
esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario
minimo se tendran en cuenta las reglas sobre compensa-
cién que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como moédulo, en su caso, y

segun lo establecido en los convenios colectivos y contra-
tos de trabajo, los complementos salariales a que se
refiere el articulo 26.3 del Estatuto de losTrabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, asi como el importe correspondiente al
incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la
remuneracion a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compensa-
cion y absorcion en computo anual por los salarios profe-
sionales del incremento del salario minimo interprofesio-
nal se procedera de la forma siguiente:

1. La revisién del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectara a la estructura
ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su
conjunto y en cdmputo anual fuesen superiores a dicho
salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere
el articulo 2, sin que en ningun caso pueda considerarse
una cuantia anual inferior a 8.400 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen perci-
biendo los trabajadores en computo anual y jornada com-
pleta con arreglo a normas legales o convencionales,
laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en
vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de pro-
mulgacion de este real decreto subsistiran en sus propios
términos, sin mas modificacion que la que fuese necesa-
ria para asegurar la percepcion de las cantidades en com-
puto anual que resulten de la aplicacion del apartado 1 de
este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementa-
dos los salarios profesionales inferiores al indicado total
anual en la cuantia necesaria para equipararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucién de los domingos y festivos, asi como de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que en
ningun caso la cuantia del salario profesional pueda resul-
tar inferior a 28,42 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacacio-
nes y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia para
la determinacion del salario minimo de los empleados de
hogar que trabajen por horas el fijado para los trabajado-
res eventuales y temporeros, el salario minimo de dichos
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empleados de hogar sera de 4,70 euros por hora efectiva-
mente trabajada.

Disposicién transitoria Unica. Regla de aplicacion a
determinados convenios colectivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacién de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia,
en los convenios colectivos vigentes el 1 de julio de 2004
cuya vigencia continte durante 2008, que utilicen el salario
minimo interprofesional como referencia para determinar
la cuantia o el incremento del salario base o de comple-
mentos salariales, las cuantias del salario minimo inter-
profesional se entenderan referidas durante 2008 a las
vigentes durante 2007 por aplicacién de los criterios esta-
blecidos en la disposicién transitoria Unica del Real Decre-
to 1632/2006, de 29 diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2007, incrementadas en un
dos por ciento, prevision u objetivo de inflacién utilizado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008,
salvo que las partes legitimadas acuerden otra cosa.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenios colectivos inferiores en su con-
junto y en cdémputo anual a las cuantias del salario
minimo interprofesional que se establecen para 2008 en
el presente real decreto en la cuantia necesaria para ase-
gurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplica-
cion las reglas sobre compensacién y absorciéon que se
establecen en el articulo 3 de este real decreto.

Disposicién final primera. Entrada en vigor y periodo de
vigencia.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira
efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2008, procediendo, en con-
secuencia, el abono del salario minimo en el mismo esta-
blecido con efectos del 1 de enero de 2008.

Disposicién final segunda. Habitacion para la aplicacion
y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
este real decreto.

Dado en Madrid, el 28 de diciembre de 2007
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

22452 REAL DECRETO 1764/2007, de 28 de diciembre,

sobre revalorizacion de las pensiones del sis-
tema de la Seguridad Social y de otras presta-
ciones sociales publicas para el ejercicio 2008.

La Ley 51 /2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2008, contiene, dentro de su
titulo IV, los criterios de revalorizacion de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social para dicho ejercicio, y
prevé su revalorizacion de acuerdo con el indice de infla-
cion previsto.

De acuerdo con las previsiones legales, este real
decreto establece una revalorizacion general de las pen-

siones de la Seguridad Social, incluido el limite maximo
de percepcion de pensiones publicas, del 2 por ciento, si
bien incorporando en la revalorizacidn el diferencial de la
evolucién del Indice de Precios de Consumo (IPC) en el
ano 2007 (periodo noviembre de 2006-noviembre de 2007)
respecto de la revalorizacién practicada en el ultimo ejer-
cicio indicado. Ademas, y de acuerdo con lo previsto en la
disposicién adicional decimocuarta de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2008, se prevé el abono a los pensio-
nistas de la Seguridad Social y a otros perceptores de
prestaciones sociales publicas, en un Unico pago y antes
de abril de 2008, de la diferencia de pension o prestacién
que hubiese correspondido de haberse revalorizado su
pensidén o prestacion, en 2007, en el 4,1 por ciento y la
cantidad realmente percibida en dicho ejercicio.

Asimismo, mediante este real decreto se hace uso de
la autorizacidon contenida en el apartado cuatro de la dis-
posiciéon adicional decimocuarta de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2008, actualizando los
valores consignados en el titulo IV y en las disposiciones
adicionales primera y segunda de aquella, relativos a pen-
siones y a otras prestaciones sociales publicas, al adaptar
su importe al incremento real experimentado por el IPC,
en el periodo noviembre 2006/noviembre 2007.

La revalorizacién de las pensiones de la Seguridad
Social en los términos senalados supone el manteni-
miento de su poder adquisitivo de conformidad con las
previsiones del articulo 48 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion
dada por la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidacion y
racionalizacién del sistema de la Seguridad Social.

Por otra parte, de conformidad con las previsiones
legales y atendiendo el compromiso del Gobierno de
mejorar la cuantia de las pensiones minimas por encima
de la revalorizacion general, se prevén incrementos que,
en lo que a las prestaciones de caracter contributivo se
refiere, oscilan entre el 5 y el 6,56 por ciento, segun los
casos, y que, por lo que respecta a las pensiones no con-
tributivas, alcanza el 3 por ciento. Especial atencién se
presta a la pensién de viudedad para beneficiarios con
cargas familiares, cuyo importe se equipara a la cuantia
de las pensiones de jubilacién para beneficiarios con
edad menor a los 65 anos con cényuge a cargo. Asi-
mismo, se actualiza el limite de ingresos compatibles con
la condicién de beneficiario de las asignaciones por hijo o
menor acogido a cargo, asi como las cuantias de tales
asignaciones en favor de hijos discapacitados con 18 o
mas anos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 28 de diciembre de 2007,

DISPONGO:

TITULO |

Pensiones del sistema de la Seguridad Social
en su modalidad contributiva

CAPITULO |
Normas comunes
Articulo 1. Objeto.

Mediante este real decreto se procede al desarrollo de
las previsiones contenidas, en materia de revalorizacion
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ANEXO I
Sistema de la Seguridad Social
Importes de determinadas pensiones y prestaciones de la

Seguridad Social en 2006, a efectos de la aplicacion de
la disposicion adicional primera

Titulares

Con cényuge | Sin conyuge
a cargo a cargo

Clase de pension

Euros/ano Euros/ano

Jubilacion:

7.966,98| 6.576,22
7445,76| 6.12752

Titularcon65anos .............
Titular menorde 65 anos ........

Incapacidad permanente:

Gran invalidez con incremento del
50por100 ............ ... ....
Absoluta ......................
Total: Titular con 65 anos ........
Total: «Cualificada» con edad entre
60y64anos .................
Parcial del régimen de accidentes de
trabajo:Titular con 65 anos .. ...

Viudedad:

11.950,54| 9.864,40
7.966,98| 6.576,22
7.966,98| 6.576,22
7445,76| 6.12752

7.966,98| 6.576,22

Titularcon65anos ............. 6.576,22
Titular con edad entre 60 y 64 anos 6.12752
Titular con menos de 60 anos . ... 4.889,78
Titular con menos de 60 anos y car-

gas familiares ................ 6.127,52

Orfandad:
Por beneficiario ................ 1.988,28
Por beneficiario menor de 18 anos

con una discapacidad igual o

superioral 65 por 100 ......... 2.816,52
En la orfandad absoluta el minimo se

incrementara en 4.889,78 euros/ano

distribuidos, en su caso, entre los

beneficiarios.

En favor de familiares:
Por beneficiario ................ 1.988,28
Si no existe viudo ni huérfano pen-

sionistas:
Un solo beneficiario, con 65 anos 5.117.84
Un solo beneficiario, menor de 65

ANOS .ttt e e 4.818,80

Varios beneficiarios: El minimo asig-
nado a cada uno se incrementara
en el importe que resulte de pro-
rratear 2.901,50 euros/ano entre el
numero de beneficiarios.

Limite de pension publica: 31.439,38 euros/ano.

Pensiones del extinguido seguro obligatorio de vejez
e invalidez no concurrentes asi como concurrentes con
pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social o con alguna de estas pen-
siones y, ademas, con cualquier otra pension publica de
viudedad: 4.605,58 euros/ano.

Pensiones de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva: 4.246,62 euros/ano.

Prestaciones por hijo a cargo mayor de 18 anos disca-
pacitado:

Con un grado de discapacidad igual o superior al 65
por 100: 3.639,96 euros/ano.

Con un grado de discapacidad igual o superior al 75
por 100 y necesitado del concurso de otra persona para la
realizacion de los actos esenciales de la vida: 5.460,00
euros/ano.

Subsidio de movilidad y compensacién para gastos
de transporte: 577,08 euros/ano.

22959 REAL DECRETO 1632/2006, de 29 de diciembre,
por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2007,

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, conte-
nido en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de losTraba-
jadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede mediante
este real decreto a establecer las nuevas cuantias que
deberan regir a partir del 1 de enero de 2007, tanto para
los trabajadores fijos como para los eventuales o tempo-
reros, asi como para el personal al servicio del hogar
familiar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento
del 5,50 por 100 respecto de las vigentes entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2006, son el resultado de
tomar en consideracion de forma conjunta todos los fac-
tores contemplados en el citado articulo 27.1 del Estatuto
de los Trabajadores y suponen avanzar en el desarrollo
de la estrategia de dignificacion del salario minimo inter-
profesional que viene impulsando el Gobierno con el
consenso de los interlocutores sociales, cuyo primer
paso fue la aprobacion del Real Decreto-ley 3/2004, de 25
de junio, para la racionalizacién de la regulacion del
salario minimo interprofesional y para el incremento de
su cuantia, y que ha permitido que el salario minimo
interprofesional recupere el poder adquisitivo perdido
en los Ultimos anos y avance en la estrategia de reduc-
cion de las diferencias de su cuantia con el 60 por ciento
del salario medio que existe en nuestro pais. Esta ten-
dencia prosigue con el aumento que se establece en el
presente real decreto para el salario minimo interprofe-
sional en 2007

Este real decreto ha sido consultado a las organizacio-
nes sindicales y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacior del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 29 de diciembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1.  Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distin-
cion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en
19,02 euros/dia o 570,60 euros/mes, segun que el salario
esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucién
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.
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Para la aplicacion en computo anual del salario
minimo se tendradn en cuenta las reglas sobre compensa-
cion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se
adicionaran, sirviendo el mismo como maédulo, en su
caso, y segun lo establecido en los convenios colecti-
vos y contratos de trabajo, los complementos salariales
a que se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como el importe correspon-
diente al incremento garantizado sobre el salario a
tiempo en la remuneracién a prima o con incentivo a la
produccion.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compensa-
cion y absorcion en computo anual por los salarios profe-
sionales del incremento del salario minimo interprofesio-
nal se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectara a la estructura
ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su
conjunto y en coémputo anual fuesen superiores a dicho
salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el
articulo 1 de este real decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda consi-
derarse una cuantia anual inferior a 7.988,40 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen perci-
biendo los trabajadores en cdémputo anual y jornada
completa con arreglo a normas legales o convenciona-
les, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo
en vigor en la fecha de promulgacién de este real
decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los lau-
dos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgaciéon de este real decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcién de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacién del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equipa-
rarse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucion de los domingos y festivos, asi como de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que en
ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 27,02 euros por jornada legal en la acti-
vidad.

En lo que respecta a la retribucion de las vacacio-
nes de los trabajadores a que se refiere este articulo,
dichos trabajadores percibirdn, conjuntamente con el
salario minimo interprofesional fijado en el articulo 1,

la parte proporcional de éste correspondiente a las
vacaciones legales minimas en los supuestos en que
no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute
de las vacaciones y el tiempo de vigencia del contrato.
En los demas casos, la retribucién del periodo de vaca-
ciones se efectuara de acuerdo con el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de apli-
cacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real
Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado para
los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar sera de 4,47 euros
por hora efectivamente trabajada.

Disposicién transitoria Unica. Regla de aplicacion a
determinados convenios colectivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon
transitoria primera del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacién de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia,
en los convenios colectivos vigentes el 1 de julio de 2004
cuya vigencia contintie durante 2007, que utilicen el sala-
rio minimo interprofesional como referencia para deter-
minar la cuantia o el incremento del salario base o de
complementos salariales, las cuantias del salario minimo
interprofesional se entenderan referidas durante 2007 a
las vigentes durante 2006 por aplicacion de los criterios
establecidos en la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 1613/2005, de 30 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2006, incrementa-
das en un dos por ciento, prevision u objetivo de inflacién
utilizado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, salvo que las partes legitimadas acuerden otra
cosa.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenios colectivos inferiores en su con-
junto y en cémputo anual a las cuantias del salario
minimo interprofesional que se establecen para 2007 en
el presente real decreto en la cuantia necesaria para ase-
gurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplica-
cion las reglas sobre compensacién y absorciéon que se
establecen en el articulo 3 de este real decreto.

Disposicién final primera. Entrada en vigor y periodo de
vigencia.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira
efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2007, procediendo, en con-
secuencia, el abono del salario minimo en el mismo esta-
blecido con efectos del 1 de enero de 2007

Disposicién final segunda. Habitacion para la aplicacion
y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo de
este real decreto.

Dado en Madrid, el 29 de diciembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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pension de jubilacion en su modalidad no contribu-
tiva del sistema espanol de Seguridad Social, hasta
que alcancen el derecho a una pension del sistema
de Seguridad Social o a otra pensién publica, presta-
cion o subsidio de cualquier Administracién publica
espanola, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 11 de este real decreto.

Las solicitudes podran presentarse en la Direc-
cion General de Emigracion y en cualquiera de los
registros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Corresponde a la Direccion General de Emigra-
cion la instruccidn, reconocimiento y pago de estas
pensiones asistenciales.

2. La cuantia de las pensiones concedidas al
amparo de lo dispuesto en el apartado anterior sera
la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para la pensién de jubilacién en su moda-
lidad no contributiva del sistema de Seguridad
Social, en computo anual.

3. Los efectos econdmicos de las pensiones
reguladas en la presente disposicién adicional se pro-
duciran en los términos establecidos en el articulo 10
de este real decreto.

4. El pago de dichas pensiones se efectuara
con la periodicidad que se establece en el articulo 16
de este real decreto.

5. El derecho a las pensiones asistenciales per-
cibidas por los emigrantes espanoles retornados se
extinguira cuando concurra en el beneficiario alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Pérdida de la condicion de residente legal en
Espana o traslado de la residencia fuera del territo-
rio espanol por tiempo superior a noventa dias a lo
largo de cada ano natural, salvo que dichas ausen-
cias estén motivadas por causas de enfermedad
debidamente justificadas.

b) Disponer de rentas o ingresos suficientes de
acuerdo con la normativa aplicable a las pensiones
de jubilacién en su modalidad no contributiva del
Sistema espanol de Seguridad Social.

c) Fallecimiento.

d) No presentar la fe de vida y declaracion de
rentas o ingresos a que se refiere el articulo 12.2 de
este real decreto en el plazo establecido.

e) Reunirlos requisitos para alcanzar derecho a
una pension del sistema de la Seguridad Social u
otra pension publica, prestacién o subsidio recono-
cido por cualquier Administracién Publica, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 11 de este real
decreto.

f) Cuando se compruebe fehacientemente que
ha existido ocultacion de datos o falsedad documen-
tal en relacion con los requisitos exigidos para el
acceso y mantenimiento del derecho a la pension
asistencial.»

Disposicion adicional unica. Referencias normativas.

Las referencias que se hacen en el Real Decreto 728/1993,
de 14 de mayo, a la Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones, han de entenderse realizadas a la Direc-
cion General de Emigracion.

Disposicion transitoria primera. Beneficiarios de las
pensiones asistenciales por ancianidad.

1. Las cuantias de las pensiones asistenciales por
ancianidad vigentes a la entrada en vigor de este real
decreto, se ajustaran a los importes que resulten de la
aplicacién de las nuevas bases de calculo fijadas en el

apartado cinco del articulo Unico de este real decreto, asi
como a la nueva composicion de la proteccion en la que
se integra la asistencia sanitaria.

2. Las revisiones anuales de las pensiones asisten-
ciales por ancianidad vigentes a la entrada en vigor de
este real decreto, se llevaran a cabo conforme a lo esta-
blecido en su articulo 12.2.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes pendientes
de resolucion.

1. Las solicitudes de pensiones asistenciales por
ancianidad pendientes de resolucion a la entrada en vigor
de este real decreto por falta de disponibilidades presu-
puestarias, se resolveran, en su caso, con efectos econo-
micos de 1 de enero de 2006.

2. La carencia de rentas o ingresos computables
para el reconocimiento del derecho a la pensién asisten-
cial por ancianidad se determinara conforme a lo previsto
en el articulo 5 del Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo,
en relacion con la cuantia que se establezca en aplicacion
del articulo 7, segun la redaccion dada a dichos preceptos
por este real decreto.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion retroactiva de
este real decreto a los emigrantes espanoles retornados.

Lo establecido en la disposicidén adicional tercera del
Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo, en los términos
previstos por el articulo Unico punto diecisiete de este real
decreto, serd de aplicacion a los emigrantes espanoles
que hubieran retornado a Espana en los dos anos anterio-
res a la entrada en vigor del mismo, siempre que presen-
ten la correspondiente solicitud en el plazo de un ano
contado a partir de la fecha de entrada en vigor de este
real decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en lo que se opongan a lo establecido en este
real decreto.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion
y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2006.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21610 REAL DECRETO 1613/2005, de 30 de diciem-

bre, por el que se fija el salario minimo inter-
profesional para 2006.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, se procede, mediante este real
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decreto, a establecer las nuevas cuantias que deberan
regir a partir del 1 de enero de 2006, tanto para los traba-
jadores fijos como para los eventuales o temporeros, asi
como para el personal al servicio del hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento
del 5,4 por ciento respecto de las vigentes entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2005, son el resultado de
tomar en consideracion de forma conjunta todos los fac-
tores contemplados en el citado articulo 27.1 del Estatuto
de losTrabajadores y suponen avanzar en el desarrollo de
la estrategia de dignificacion del salario minimo interpro-
fesional que viene impulsando el Gobierno con el con-
senso de los interlocutores sociales, cuyo primer paso fue
la aprobacion del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio,
para la racionalizacién de la regulacion del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia, y que
ha permitido que el salario minimo interprofesional recu-
pere el poder adquisitivo perdido en los ultimos ahos y
avance en la reduccién de las diferencias de su cuantia
con el 60 por ciento del salario medio que existe en nues-
tro pais. Esta tendencia prosigue con el aumento que se
establece en el presente real decreto para el salario
minimo interprofesional en 2006.

Este real decreto ha sido sometido a consulta de las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 30 de diciembre de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distin-
cion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en
18,03 euros/dia o 540,90 euros/mes, segun que el salario
esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario
minimo se tendran en cuenta las reglas sobre compensa-
cién que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como médulo, en su caso, y
segun lo establecido en los convenios colectivos y contra-
tos de trabajo, los complementos salariales a que se
refiere el articulo 26.3 del Estatuto de losTrabajadores, asi
como el importe correspondiente al incremento garanti-
zado sobre el salario a tiempo en la remuneracion a prima
o con incentivo a la produccion.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compensa-
cidén y absorcion en cémputo anual por los salarios profe-
sionales del incremento del salario minimo interprofesio-
nal se procedera de la forma siguiente:

1. La revisién del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectara a la estructura
ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su

conjunto y en computo anual fuesen superiores a dicho
salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomard como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el
articulo 1 de este real decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda consi-
derarse una cuantia anual inferior a 7.572,60 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen perci-
biendo los trabajadores en cémputo anual y jornada com-
pleta con arreglo a normas legales o convencionales,
laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en
vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de pro-
mulgacion de este real decreto subsistirdn en sus propios
términos, sin mas modificacion que la que fuese necesa-
ria para asegurar la percepcion de las cantidades en coém-
puto anual que resulten de la aplicacion del apartado 1,
debiendo, en consecuencia, ser incrementados los sala-
rios profesionales inferiores al indicado total anual en la
cuantia necesaria para equipararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucidon de los domingos y festivos, asi como de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de 30 dias en cada una de ellas, sin que en nin-
gun caso la cuantia del salario profesional pueda resultar
inferior a 25,61 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacacio-
nes y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuard de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.° 5 del Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia para
la determinacion del salario minimo de los empleados de
hogar que trabajen por horas el fijado para los trabajado-
res eventuales y temporeros, el salario minimo de dichos
empleados de hogar sera de 4,23 euros por hora efectiva-
mente trabajada.

Disposicion transitoria Unica. Regla de aplicacion a
determinados convenios colectivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuan-
tia, en los convenios colectivos vigentes el 1 de julio de
2004 cuya vigencia continte durante 2006, que utilicen el
salario minimo interprofesional como referencia para
determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales, las cuantias del salario
minimo interprofesional se entenderan referidas durante
2006 a las vigentes durante 2005 por aplicacion de los
criterios establecidos en la disposicidn transitoria Unica
del Real Decreto 2388/2004, de 30 de diciembre, por el
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que se fija el salario minimo interprofesional para 2005,
incrementadas en un dos por ciento, prevision u objetivo
de inflacidn utilizado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2006, salvo que las partes legitimadas
acuerden otra cosa.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenios colectivos inferiores en su con-
junto y en cOmputo anual a las cuantias del salario
minimo interprofesional que se establecen para 2006 en
el presente real decreto en la cuantia necesaria para ase-
gurar la percepciéon de dichas cuantias, siendo de aplica-
cion las reglas sobre compensacion y absorcion que se
establecen en el articulo 3 de este real decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion para la aplicacion
y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y periodo
de vigencia.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y surtird efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006, proce-
diendo, en consecuencia, el abono del salario minimo en
el mismo establecido con efectos del 1 de enero de 2006.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/4112/2005, de 30 de diciembre, por
la que se establece el régimen aplicable para la
realizacion de intercambios intracomunitarios e
internacionales de energia eléctrica.

21611

La Orden de 14 de julio de 1998 establecio el régimen
juridico aplicable a los agentes externos para la realiza-
cion de intercambios intracomunitarios e internacionales
de energia eléctrica en desarrollo de lo previsto en el Real
Decreto 2019/1997, de 26 de diciembre, por el que se orga-
niza y regula el mercado de produccion de energia eléc-
trica que, en sus articulos 34 a 37 desarrollaba, a su vez, lo
previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en materia de intercambios intracomunitarios e
internacionales.

La citada Ley establece en su articulo 13 los principios
generales que han de regir estos intercambios.

Posteriormente, el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de
marzo, de reformas urgentes para el impulso a la produc-
tividad y para la mejora de la contratacién publica modi-
fica los apartados 2, 3 y 6 del articulo 13 de la Ley del
Sector Eléctrico en materia de intercambios intracomuni-
tarios e internacionales.

Asimismo, se modifican los articulos 33 y 34 de la Ley
del Sector Eléctrico encomendando al Operador del Mer-
cado y al Operador del Sistema las liquidaciones de los
mercados y operaciones que son de sus respectivas com-
petencias.

El Real Decreto 1454/2005, de 2 de diciembre, por el
que se modifica determinadas disposiciones relativas al
sector eléctrico, adapta la normativa relativa al sector
eléctrico a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2005, de
11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la
productividad y para la mejora de la contratacion publica,
y al Acuerdo de Consejo de Ministros, de 25 de febrero de
2005, por el que se adoptan mandatos para poner en mar-
cha medidas de impulso a la productividad.

Por su parte, el Reglamento (CE) N.° 1228/2003 de 26
de junio de 2003 de la Comisidon Europea regula los pro-
cedimientos empleados para asignar la capacidad de
intercambio en las interconexiones entre paises de la
Union Europea, previendo la coordinacién de los meca-
nismos de asignacién entre los sistemas que unen las
interconexiones y permite a los Estados Miembros esta-
blecer una regulacion mas detallada de la contenida en el
mismo.

Por ello, se hace necesario adaptar a la normativa
citada los mecanismos de gestidon de las interconexiones,
considerando ademas la conveniencia de que queden
establecidos separadamente en una Unica norma.

En el caso de la interconexion entre Espana y Francia,
debido al diferente momento de implantacion de los res-
pectivos mercados organizados de produccion en ambos
paises, se han venido utilizando mecanismos de asigna-
cién diferentes a ambos lados de la interconexion.

La Comision Nacional de Energia presentd en enero
de 2005 un informe en el que planteaba la posicion comun
con su homoélogo franceés, la Comision de Régulation de
I'Energie (CRE), sobre el mecanismo de gestion de la
interconexién entre Espana y Francia, en el que recomen-
daba la sustitucidn del sistema actual por un Gnico meca-
nismo aplicado de forma conjunta, con la participacidén de
los operadores de los sistemas y de los mercados de
ambos paises.

Este nuevo mecanismo es el que recoge la presente
Orden. Estd compuesto por dos procesos complementa-
rios, uno de ellos basado en la asignacién de derechos
fisicos de capacidad mediante subastas explicitas en dife-
rentes horizontes temporales, y otro de corto plazo
basado en un mecanismo de Acoplamiento de los Merca-
dos Diarios organizados de Francia y de Espana.

En el caso de la interconexion entre Espana y Marrue-
cos se mantiene el sistema actual, incluyendo modifica-
ciones que la experiencia adquirida desde su aplicacion
ha aconsejado. Este mismo sistema se continuara apli-
cando en la interconexion entre Espana y Portugal hasta
que se adopte una posicion comun de ambos sistemas
que permita establecer, como en el caso de la interco-
nexién con Francia, un Unico mecanismo aplicado de
forma conjunta.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer el régi-
men aplicable para la realizacion de intercambios intraco-
munitarios e internacionales de energia eléctrica.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden sera de aplicacion a los produc-

tores, autoproductores, agentes externos, distribuidores,
comercializadores y consumidores.



42764

Viernes 31 diciembre 2004

BOE num. 315

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21909 REAL DECRETO 2388/2004, de 30 de diciem-
bre, por el que se fija el salario minimo inter-
profesional para 2005.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, se procede, mediante el presente
real decreto, a establecer las nuevas cuantias que debe-
ran regir a partir del 1 de enero de 2005, tanto para los
trabajadores fijos como para los eventuales o tempore-
ros, asi como para el personal al servicio del hogar fami-
liar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento
del 4,5 por 100 respecto de las vigentes entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre de 2004, son el resultado de tomar en
consideracion de forma conjunta todos los factores con-
templados en el citado articulo 27.1 del Estatuto de los
Trabajadores y suponen avanzar en el desarrollo de la
estrategia de dignificacion del salario minimo interprofe-
sional que viene impulsando el Gobierno con el consenso
de los interlocutores sociales, cuyo primer paso fue la
aprobacion del real decreto ley 3/2004, de 25 de junio,
para la racionalizacién de la regulacion del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia, y que
ha permitido que el salario minimo interprofesional recu-
pere el poder adquisitivo perdido en los ultimos anos y
avance en la reduccion de las diferencias de su cuantia
con el 60 por ciento del salario medio que existe en nues-
tro pais y con el valor medio del salario minimo interpro-
fesional que existe en la Unién Europea. Esta tendencia
prosigue con el aumento que se establece en el presente
real decreto para el salario minimo interprofesional en
2005.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 30 de diciembre de 2004,
dispongo:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distin-
cion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en
17,10 euros/dia o0 513 euros/mes, segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario
minimo se tendran en cuenta las reglas sobre compensa-
cién que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como médulo, en su caso, y
segun lo establecido en los convenios colectivos y contra-
tos de trabajo, los complementos salariales a que se
refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de los

Trabajadores, asi como el importe correspondiente al
incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la
remuneracion a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compensa-
cién y absorcién en cémputo anual por los salarios profe-
sionales del incremento del salario minimo interprofesio-
nal se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectara a la estructura
ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen
percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su
conjunto y en coOmputo anual fuesen superiores a dicho
salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el
articulo 1 de este real decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda consi-
derarse una cuantia anual inferior a 7.182 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen perci-
biendo los trabajadores en cdmputo anual y jornada com-
pleta con arreglo a normas legales o convencionales,
laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en
vigor en la fecha de promulgacién de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los lau-
dos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacién de este real decreto subsistiran en sus
propios términos, sin méas modificacion que la que
fuese necesaria para asegurar la percepcion de las can-
tidades en cdmputo anual que resulten de la aplicacion
del apartado 1 de este articulo, debiendo, en conse-
cuencia, ser incrementados los salarios profesionales
inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria
para equipararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucion de los domingos y festivos, asi como de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que en
ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 24,29 euros por jornada legal en la acti-
vidad.

En lo que respecta a la retribucidon de las vacacio-
nes de los trabajadores a que se refiere este articulo,
dichos trabajadores percibiran, conjuntamente con el
salario minimo interprofesional fijado en el articulo
1, la parte proporcional de éste correspondiente a las
vacaciones legales minimas en los supuestos en que
no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute
de las vacaciones y el tiempo de vigencia del con-
trato. En los demas casos, la retribucién del periodo
de vacaciones se efectuara de acuerdo con el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.°5 del real decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia
para la determinacién del salario minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el fijado para los
trabajadores eventuales y temporeros, el salario minimo
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de dichos empleados de hogar sera de 4.01 euros por
hora efectivamente trabajada.

Disposicion transitoria Unica. Regla de aplicacion a
determinados convenios colectivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién
transitoria primera del real decreto ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacién de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuan-
tia, en los convenios colectivos vigentes el 1 de julio
de 2004 cuya vigencia continue durante 2005, que utilicen
el salario minimo interprofesional como referencia para
determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales, las cuantias del salario
minimo interprofesional se entenderan referidas, durante
2005, a las que estaban vigentes en la fecha de entrada en
vigor del citado real decreto ley 3/2004 incrementadas en
un 2 por ciento, prevision u objetivo de inflacién utiliza-
dos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2005, salvo que las partes legitimadas acuerden otra
cosa.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenios colectivos inferiores en su con-
junto y en cémputo anual a las cuantias del salario
minimo interprofesional que se establecen para 2005 en
el presente real decreto en la cuantia necesaria para ase-
gurar la percepciéon de dichas cuantias, siendo de aplica-
cion las reglas sobre compensacion y absorcion que se
establecen en el articulo 3 de este real decreto.

Disposicion final primera. Entrada en vigor y periodo de
vigencia.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005, proce-
diendo, en consecuencia, el abono del salario minimo en
el mismo establecido con efectos del 1 de enero de 2005.

Disposicion final segunda. Habitacion para aplicacion y
desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
este real decreto.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21910 REAL DECRETO 2389/2004, de 30 de diciem-

bre, sobre aplicacion de las disposiciones tran-
sitorias del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
por el que se regula el subsidio por desempleo
en favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social.

La disposicion final tercera del Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por des-

empleo en favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social establecidé una vigencia para sus disposiciones
transitorias, susceptibles de prorroga por disposicion
del Gobierno, siendo el objeto de tales disposiciones el
facilitar el acceso a la protecciéon a quienes historica-
mente han sido beneficiarios del subsidio por desem-
pleo en favor de los trabajadores eventuales agrarios,
ofreciendo una garantia de continuidad en las condicio-
nes del régimen de proteccion en las que tradicional-
mente se prestaba.

A partir de la vigencia de esta norma se ha venido
haciendo uso continuado de esta facultad de prorroga del
régimen transitorio, lo que lleva, dado lo dilatado de este
periodo de prérroga, a valorar que se da una continuidad
en la concurrencia de las circunstancias que lo motivaron.
Ello hace ver como mas apropiada una técnica de regula-
ciéon que de estabilidad a estas reglas hasta tanto el
Gobierno pueda valorar, previa consulta con los interlocu-
tores sociales, que han decaido las circunstancias que
motivaron la aplicacion de este régimen juridico, y en
este sentido se ha pronunciado el Consejo de Estado en
sucesivos dictamenes referidos a las normas de pro-
rroga.

En la elaboracion de este real decreto han sido consul-
tadas las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 30 de diciembre de 2004,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aplicacion de las disposiciones tran-
sitorias del Real Decreto 5/1997 de 10 de enero.

Las disposiciones transitorias primera, segunda, ter-
cera y cuarta del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por
el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, seran de aplicacion hasta
tanto no se establezca la terminacion de su vigencia por
disposicion expresa del Gobierno, previa consulta a los
interlocutores sociales.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la disposicion final tercera del Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el
subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
y surtird efectos desde el dia 1 de enero del ano 2005.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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abril, sobre creaciéon y reconocimiento de universidades
y centros universitarios.

La homologacién del plan de estudios a que se ha
hecho referencia en el parrafo anterior ha sido publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de octubre
de 2003, por Resolucion del Rectorado de la Universidad
de fecha 26 de septiembre de 2003.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia podra
autorizar la imparticién de las ensefianzas conducentes a
la obtencion del titulo homologado en el apartado 1,
y la Universidad de Huelva proceder, en su momento,
a la expedicion del correspondiente titulo.

Articulo 2. Evaluacion del desarrollo efectivo de las
ensenanzas.

A los efectos de lo dispuesto en este real decreto
y en los apartados 5 y, en su caso, 6 del articulo 35
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, trans-
currido el periodo de implantacion del plan de estudios
a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 1, la universidad deberd someter a evaluacién
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion el desarrollo efectivo de las correspondien-
tes ensenanzas.

Articulo 3. Expedicion del titulo.

El titulo a que se refiere el apartado 1 del articu-
lo 1 serd expedido por el Rector de la Universidad de
Huelva, de acuerdo con lo establecido en el aparta-
do 2 del articulo 34 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, y demas normas vigentes, con expresa
mencion de este real decreto que homologa el titulo.

Disposicion final primera.
Illo reglamentario

Habilitacion para el desarro-

Por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, en
el ambito de sus competencias, se dictaran las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de
este real decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 12 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte,
PILAR DEL CASTILLO VERA

23710 CORRECCION de errores de la Orden
ECD/3155/2003, de 10 de noviembre, por
la que se regula el Festival Internacional de
Teatro Clasico de Almagro y se constituye un
Patronato para su preparacion, organizacion
y gestion.

Advertido error en el texto de la Orden
ECD/3155/2003, de 10 de noviembre, del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula
el Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro
y se constituye un Patronato para su preparacién, orga-
nizacién y gestion, publicada en el Boletin Oficial del

Estado de 14 de noviembre, se trascribe a continuacion
la rectificacion:

En la pagina 40091, apartado Segundo. El Patronato,
donde dice: «El Consejero de Educacion y Cultura de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha», debe
decir : «El Consejero de Cultura de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha». En la pagina 40092,
apartado Cuarto. La Comision Ejecutiva, donde dice: «El
Consejero de Educacién y Cultura de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha», debe decir: «Consejero
de Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Manchan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23711 REAL DECRETO 1793/2003, de 26 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2004.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te este real decreto, a establecer las nuevas cuantias
que deberdn regir a partir del 1 de enero de 2004, tanto
para los trabajadores fijos como para los eventuales o
temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
dos por ciento respecto de las de 2003, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: el in-
dice de precios al consumo, la productividad media na-
cional alcanzada, el incremento de la participacion del
trabajo en la renta nacional y la coyuntura econdémica
general. En particular, se han tenido en cuenta los obje-
tivos del Gobierno en materia de contencién de la infla-
cion y moderacion de las rentas salariales, de manera
que resulte posible seguir contribuyendo con ello a refor-
zar durante 2004 el proceso de generacion de empleo
producido en Espana desde 1996.

Este real decreto ha sido consultado a las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 26 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincidon de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 15,35 euros/dia o 460,50 euros/mes, seglun que
el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicaciéon en cOmputo anual del salario mini-
mo se tendran en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcion en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectard a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este real decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 6.447 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en cOmputo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este real decreto subsistirdn en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en coémputo anual que resulten de la aplicacion del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de 120 dias
percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que
se refiere el articulo 1, la parte proporcional de la retri-
bucién de los domingos y festivos, asi como de las dos
gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene
derecho todo trabajador, correspondientes al salario de
30 dias en cada una de ellas, sin que en ningun caso
la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior
a 21,80 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuarad de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.° 5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar serd de 3,59
euros por hora efectivamente trabajada.

Disposicién final primera. Habilitacion para aplicacion
y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este real decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor y periodo

de vigencia.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
y surtird efectos durante el periodo comprendido entre
el 1 de eneroyel 31 de diciembre de 2004, procediendo,
en consecuencia, el abono del salario minimo en el mis-
mo establecido con efectos del 1 de enero de 2004.

Dado en Madrid, a 26 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

23712 REAL DECRETO 1795/2003, de 26 de
diciembre, de mejora de las pensiones de
viudedad.

La Recomendacién Xll del Pacto de Toledo establece
la necesidad de que se mejoren las pensiones de viu-
dedad, como manifestacion del principio de solidaridad,
basico en un sistema de Seguridad Social. En el mismo
sentido, el acuerdo social para el desarrollo y la mejora
del sistema de proteccion social, de 9 de abril de 2001,
fij6 que, a lo largo de la presente legislatura, se incre-
mentase el porcentaje aplicable a la base reguladora
de la pension de viudedad, para obtener el importe de
la misma, porcentaje que deberia pasar, de forma gra-
dual, desde el 45 por ciento al 52 por ciento. Este incre-
mento se ha llevado a cabo en los ejercicios 2002 vy
2003, y se completa a través de esta disposicion,
mediante la cual el porcentaje sefalado se sitia en el
52 por ciento, aumentando 4 puntos el anterior por-
centaje del 48 por ciento.

La mejora de la pensiéon de viudedad, que tiene efec-
tos desde el 1 de enero de 2004, no se aplica sélo
a las pensiones de viudedad que se generen a partir
de dicha fecha, sino también a las que se hayan causado
con anterioridad.

El nuevo porcentaje de la pensiéon de viudedad, unido
a la revalorizacién general de las pensiones prevista en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2004,
implica un aumento general de tales pensiones del 11,4
por ciento, respecto de los importes percibidos a 31
de diciembre de 2003, aumentando de esta forma el
poder adquisitivo de estos pensionistas, dentro de la
politica fijada por el Gobierno de mejora de las pensiones
de cuantia mas reducida.

El real decreto contempla también la modificacion
de la forma de célculo de la base reguladora de la pensién
de viudedad, y de las demds pensiones por muerte y
supervivencia, cuando el causante fallece en situacién
de activo, ampliando el periodo de referencia en el que
debe estar comprendido el periodo de 24 mensualidades
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

25290 REAL DECRETO 1426/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2003.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberan regir a partir del 1 de enero de 2003,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento
del 2 por 100 respecto de las de 2002, son el resultado
de tomar en consideracién de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: el indi-
ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participaciéon del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econémica gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contenciéon de la inflacidon
y moderacion de las rentas salariales, de manera que
resulte posible seguir contribuyendo con ello a reforzar
durante 2003 el proceso de generacién de empleo pro-
ducido en Espana desde 1996.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 27 de diciembre
de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 15,04 euros/dia o 451,20 euros/mes, segln que
el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribuciéon
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada infe-
rior, se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en cémputo anual del salario mini-
mo se tendrdn en cuenta las reglas sobre compensacion
gue se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los Convenios Colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compen-
sacion y absorcién en cOmputo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revisién del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectard a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomard como término de comparacién sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 6.316,80 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacién del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucién de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 21,37 euros por jornada legal en la
actividad.

En lo que respecta a la retribucidon de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia
para la determinacion del salario minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el fijado para los
trabajadores eventuales y temporeros, el salario minimo
de dichos empleados de hogar sera de 3,51 euros por
hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
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Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2003, pro-
cediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo
en el mismo establecido con efectos del 1 de enero
de 2003.

Disposicién final segunda.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de este Real Decreto.

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1322/2002, de 13 de
diciembre, sobre requisitos agroambientales
en relacion con las ayudas directas en el mar-
co de la politica agraria comun.

El Reglamento (CE) n.° 1259/1999, del Consejo, de
17 de mayo de 1999, por el que se establecen las dis-
posiciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda
directa en el marco de la politica agraria comun, dispone
en su articulo 3 la obligacién de los Estados miembros
de adoptar las medidas agroambientales que consideren
apropiadas, teniendo en cuenta la situacion de las tierras
o de las producciones y los potenciales efectos de las
actividades a desarrollar sobre el medio ambiente, y
faculta a los Estados miembros para reducir, e incluso
suprimir, los beneficios procedentes de los regimenes
de ayuda cuando no se cumplan las mencionadas nor-
mas, y para aplicar los importes procedentes de la reduc-
cion de los pagos a determinadas ayudas adicionales
en el marco de la ayuda al desarrollo rural.

Para la aplicacién de dicho Reglamento se debe tener
en cuenta, por una parte, lo previsto en su articulo 5.1, en
el sentido de que se debe garantizar un tratamiento equi-
tativo a todos los agricultores y ganaderos y evitar dis-
torsiones del mercado o de la competencia y, por otra
parte, la diversidad de las distintas regiones agrarias que
pueden requerir tratamientos especificos a desarrollar
y aplicar por las Comunidades Auténomas respecto a
los problemas agroambientales de mayor incidencia en
la agricultura espanola y que son objeto de consideracion
en el presente Real Decreto.

Por todo lo anterior, es necesario establecer la nor-
mativa basica que determine aquellas practicas agrarias
que, con caracter general, se consideran indeseables des-
de el punto de vista agroambiental y que permita una
cierta homogeneizacion en todo el territorio nacional de
las deducciones de las ayudas, cuyo detalle podra ser
desarrollado por las Comunidades Auténomas teniendo
en cuenta la singularidad de las regiones agrarias, espe-
cialmente la determinacion de las condiciones de dimen-
sion, pendiente minima y profundidad para el laboreo
de las tierras, y la capacidad suficiente de los estercoleros
estancos.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto tiene carac-
ter de normativa bdsica estatal, al amparo de lo dispuesto
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por el articulo 149.1.13.2 de la Constitucién, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre las bases y
coordinacién de la planificacién general de la actividad
econdmica.

En la elaboracion del presente Real Decreto han sido
consultadas las Comunidades Auténomas y los sectores
afectados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 13 de diciembre de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Real Decreto tiene como objeto establecer
los requisitos agroambientales a cuyo cumplimiento se
supeditard el pago integro de las ayudas directas en
el marco de la politica agricola comun, de conformidad
con el Reglamento (CE) n.° 1259/1999, del Consejo,
de 17 de mayo de 1999, por el que se establecen las
disposiciones comunes aplicables a dichos regimenes de
ayuda.

Articulo 2. Requisitos agroambientales.

1. Los pagos directos integros de las ayudas comu-
nitarias, en el marco de las organizaciones comunes de
mercado a que se refiere el anexo del Reglamento
1259/1999, quedaradn supeditados en las actividades
agricolas o ganaderas que se desarrollen en la explo-
tacion al cumplimiento de los requisitos agroambientales
que se detallan a continuacion:

a) Requisitos para las actividades agricolas:

1.° No quemar los rastrojos, excepto cuando esta
practica venga aconsejada por razones agrondmicas y
sea autorizada por la autoridad competente.

2.° Mantener las tierras retiradas del cultivo con-
forme a las practicas agrondmicas establecidas en la
normativa reguladora de las ayudas a los cultivos her-
baceos.

3.° Mantener las tierras de barbecho tradicional con
minimo laboreo o manteniendo una cubierta vegetal ade-
cuada, a fin de minimizar los riesgos de erosion, con-
forme a las directrices establecidas en la normativa regu-
ladora de las ayudas a cultivos herbaceos, para las tierras
retiradas de cultivo.

4.° No labrar la tierra en la direccion de la pendiente.

5.° Efectuar las practicas de riego de acuerdo con
la normativa vigente en materia de concesiones de agua
y delimitaciéon y condiciones de uso establecidas por
los organismos o Administraciones hidraulicas compe-
tentes.

b) Requisitos para las actividades ganaderas:

1.°  Cumplir las normas establecidas en los progra-
mas obligatorios de vigilancia y erradicacién de enfer-
medades del ganado.

2.° Disponer, en las instalaciones o edificaciones de
estabulaciéon permanente, de estercoleros impermeabi-
lizados natural o artificialmente, con un sistema de reco-
gida de escorrentias y con capacidad suficiente de alma-
cenamiento en funciéon de la gestidon prevista, o, en su
defecto, utilizar un sistema de almacenamiento y reco-
gida que, en todo caso, evite el riesgo de filtracién y
contaminacién de aguas superficiales y subterraneas.

3.2 Retirar los animales muertos en la explotaciéon
de acuerdo con la normativa vigente.

4° No quemar los pastos, excepto cuando esta
practica se realice en condiciones controladas por razo-
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24744 REAL DECRETO 1414,/2001, de 14 de
diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 728/1993, de 14 de mayo, por el
que se establecen pensiones asistenciales por
ancianidad en favor de los emigrantes espa-
Aoles.

Las pensiones asistenciales por ancianidad estable-
cidas mediante el Real Decreto 728/1993, de 14 de
mayo, constituyen un sistema de proteccién que garan-
tiza a los espanoles residentes en el exterior un minimo
de subsistencia al igual que las pensiones no contribu-
tivas del sistema de Seguridad Social. De ahi que, segun
se establece en el articulo 7.1 del referido Real Decreto,
la base de calculo tomada en consideracién para las
pensiones asistenciales sera la que anualmente se fije
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
la pensién de jubilacién en su modalidad no contributiva.

No obstante, la actual normativa reguladora de las
pensiones asistenciales no prevé las formulas para tener
en cuenta las adecuaciones que puedan producirse en
la cuantia de las pensiones no contributivas.

Por ello, el presente Real Decreto tiene por objeto
completar esta laguna modificando el mencionado ar-
ticulo 7.1 del Real Decreto 728/1993, a fin de que las
medidas establecidas para asegurar el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones no contributivas
puedan tenerse en cuenta en la base de célculo de las
pensiones asistenciales, por razones de justicia y equi-
dad.

Por otra parte, las oscilaciones del valor de la moneda
de los paises donde residen los beneficiarios de las pen-
siones asistenciales respecto a la moneda espainola pue-
den ocasionar que beneficiarios de las mismas cuyos
ingresos no hubieran sufrido modificaciéon respecto al
ano anterior, sobrepasen con esos ingresos, al conver-
tirlos a la moneda de nuestro pais, el limite fijado para
tener derecho ala pensién, quedando por tanto excluidos
de este beneficio. A fin de evitar estas situaciones se
incluye un nuevo parrafo en el articulo 7, que constituira
una clausula de garantia para los beneficiarios de las
pensiones.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, oido el Consejo General de la Emi-
gracion, con el informe favorable del Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 14 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del articulo 7 del Real
Decreto 728/1993, de 14 de mayo, por el que se
establecen pensiones asistenciales por ancianidad en
favor de los emigrantes espanoles.

1. El apartado 1 del articulo 7 tendra la siguiente
redaccion:

«La base de caélculo de las pensiones asisten-
ciales por ancianidad sera la cuantia que se fije
para cada ejercicio econdmico en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para la pensiéon
de jubilacion en su modalidad no contributiva,
incluidas las medidas que, en su caso, se establez-

can en las respectivas Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado para asegurar el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones.

A partir de dicha cuantia, se determinara la base
de calculo correspondiente a cada pais de residen-
cia de los espanoles beneficiarios, que sera el resul-
tado de multiplicar aquélla por un coeficiente que
relacione el nivel de renta del pais de residencia
y el de Espafia, expresadas ambas rentas en la mis-
ma moneda al comienzo de cada ejercicio. En nin-
gun caso la base de calculo para la pensién en
cada pais de referencia sera inferior a la establecida
el ano precedente.»

2. Se establece un apartado 7 en el articulo 7, que
tendrd la siguiente redaccion:

«Cuando fijada la base de célculo de la pension
asistencial para un determinado pais, conforme a
lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo,
existieran beneficiarios cuyos ingresos o los de la
unidad familiar no se hubiesen incrementado res-
pecto a los del afio anterior pero, como consecuen-
cia de las oscilaciones del valor de la moneda del
pais de residencia respecto de la moneda espariola,
con esos ingresos se superara la base de calculo,
se reconocera a estos beneficiarios el derecho a
continuar percibiendo la pensién en la cuantia que
tuvieran reconocida en el ano anterior con los incre-
mentos que procedan, incluidos, en su caso, los
que se deriven de lo establecido en el apartado 1
de este articulo.»

Disposicién transitoria Gnica. Aplicacion a situaciones
anteriores.

1. La modificacion del apartado 1 del articulo Unico
de este Real Decreto sera de aplicacion a quienes hubie-
ran sido beneficiarios de pensién asistencial por ancia-
nidad durante el ano 2000, teniendo en cuenta, a tal
efecto, lo establecido en la disposicion adicional vigésima
cuarta, apartado uno, parrafo quinto, de la Ley 13/2000,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ano 2001.

2. La modificacion del apartado 2 del articulo Unico
del presente Real Decreto sera de aplicacion, si procede,
a quienes sean beneficiarios de pensién asistencial entre
el 1 de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

24745 REAL DECRETO 1466/2001, de 27 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2002.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberdn regir a partir del 1 de enero de 2002,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
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o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
2 por 100 respecto de las de 2001, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: El
indice de precios al consumo, la productividad media
nacional alcanzada, el incremento de la participacion del
trabajo en la renta nacional y la coyuntura econémica
general. En particular, se han tenido en cuenta los obje-
tivos del Gobierno en materia de contencién de la infla-
cion y moderaciéon de las rentas salariales, de manera
que resulte posible seguir contribuyendo con ello a refor-
zar durante 2002 el proceso de generacién de empleo
desarrollado en Espana desde 1996.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 27 de diciembre
de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincidon de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 14,74 euros/dia o 442,20 euros/mes, segun que
el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucién
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario mini-
mo se tendran en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcion en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en el cémputo anual fueren supe-
riores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparaciéon sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 6.190,80 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacidon de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistirdn en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacién del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribuciéon de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 20,95 euros por jornada legal en la
actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que ser refiere este articulo, dichos
trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.°, b, del Real Decre-
to 1424/198b, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacién del salario minimo de los
Empleados de Hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos Empleados de Hogar serd de 3,44
euros por hora efectivamente trabajada.

Disposicién final primera.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2002, pro-
cediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo
en el mismo establecido con efectos del 1 de enero
de 2002.

Disposicioén final segunda.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto.

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ
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Titulares
Clase de pension Con coényuge a cargo Sin conyuge a cargo
Pesetas/afio Euros/ano Pesetas/afio Euros/afo
Titular con menos de sesentaafos ...................ccooeiiiiin... 601.300 | 3.613,96
Titular con menos de sesenta afios y cargas familiares ........... 753.550 | 4.529,00
Orfandad

Por beneficiario .......... ... oo 248.010 | 1.490,58
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 601.300

pesetas/afo o 3.613,96 euros/ano distribuidos, en su caso,

entre los beneficiarios.

En favor de familiares

Por beneficiario .......... ... 248.010 | 1.490,58
Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:
Un solo beneficiario, con sesentay cincoanos .................... 638.610 | 3.838,24
Un solo beneficiario, menor de sesenta y cinco afios ............. 601.300 | 3.613,96
Varios beneficiarios: EI minimo asignado a cada uno se incre-

mentara en el importe que resulte de prorratear entre el nUme-

ro de beneficiarios la diferencia entre la pensién minima de

viudedad de menor de sesenta anos sin cargas familiares

y la pension minima por beneficiario en favor de familiares.
Subsidio de invalidez provisional y larga enfermedad ............ 622.800 | 3.743,16 533.100 | 3.204,00

1. Limite de pensidn publica: 4.343.052 pesetas/afio 0 26.102,30 euros/ano.
2. Pensiones no concurrentes del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: 605.850 pesetas/afno

o 3. 641 26 euros/afno.

Pensiones de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva:
a) Un beneficiario: 575.190 pesetas/ano o 3.457,02 euros/afho.
b) Dos beneficiarios: 959.700 pesetas/ano 0 5.768,00 euros/ano.
4. Prestaciones por hijo a cargo mayor de dieciocho anos minusvalido:

a) Con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100: 478.380 pesetas/afno o 2.875,20 euros/aio.
b) Con un grado de minusvalia igual o superior al 75 por 100 y necesitado del concurso de otra persona
para la realizacion de los actos esenciales de la vida: 717.600 pesetas/afio 0 4.312,92 euros/ano.

24365 REAL DECRETO 3476/2000, de 29 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2001.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberdan regir a partir del 1 de enero de 2001,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
2 por 100 respecto de las de 2000, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: el indi-
ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participaciéon del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econémica gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contencidon de la inflacién
y moderacion de las rentas salariales, de manera que
resulte posible seguir contribuyendo con ello a reforzar
el proceso de generaciéon de empleo desarrollado en
Espana desde 1996.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberaciéon del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 29 de diciembre
de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 2.404 pesetas/dia (14,45 euros/dia) o 72.120 pese-
tas/mes (433,45 euros/mes), segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicaciéon en cOmputo anual del salario mini-
mo se tendran en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcion en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 1.009.680 pesetas
(6.068,30 euros).

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en cOmputo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgaciéon de este Real Decreto subsistirdn en sus
propios términos, sin mas modificacidon que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicaciéon del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucidon de los domingos vy festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 3.418 pesetas (20,54 euros) por jor-
nada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuarad de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia
para la determinacidén del salario minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el fijado para los
trabajadores eventuales y temporeros, el salario minimo
de dichos empleados de hogar sera de 560 pesetas
(3,37 euros) por hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2001, pro-
cediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo
en el mismo establecido con efectos de 1 de enero
de 2001.

Dado en Madrid a 29 de diciembre de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

24366 REAL DECRETO 3477/2000, de 29 de
diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1893/1999, de 10 de diciembre,
sobre pagos por superficie a determinados
productos agricolas.

La reforma de la Organizaciéon Comun de Mercados
de lino y canamo destinados a la produccion de fibras
con la inclusién de estos cultivos en el sector de los
cultivos herbaceos, regulado en el Reglamento (CE)
1251/1999, del Consejo, de 17 de mayo, por el que
se establece un régimen de apoyo a los productores
de determinados cultivos herbaceos; el desarrollo de los
acuerdos de la Agenda 2000, en cuanto al programa
medioambiental del girasol en el secano en Espana; las
modificaciones introducidas en la regulacién del sistema
integrado de gestién y control de las ayudas, y la expe-
riencia en la aplicacion a lo largo de la campafa
2000/2001 del Real Decreto 1893/1999, de 10 de
diciembre, sobre pagos por superficie a determinados
productos agricolas, aconsejan introducir en este Real
Decreto determinadas modificaciones para adaptarlo al
nuevo marco normativo comunitario y conseguir, ade-
mas, una mayor eficacia en su aplicacién futura.

La presente norma se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucidn, que reserva
al Estado la competencia en materia de bases y coor-
dinacion de la planificacidon general de la actividad eco-
némica.
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ANEXO Il

Sistema de la Seguridad Social

Importes de determinadas pensiones y prestaciones de la Seguridad Social en 1999, a efectos de la aplicacion
de la disposicion adicional primera

Titulares
Clase de pension Con coényuge a cargo Sin coényuge a cargo
Pesetas/ano Euros/afo Pesetas/ano Euros/afo
Jubilacidn
Titular con sesentay CINCO @f0S .......ccoiviiiiiiiiieiiieinannn, 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Titular menor de sesentay cincoanos ..............ccccovvienn... 828.940 | 4.982,03 702.450 | 4.221,81
Incapacidad permanente
Gran invalidez con incremento del 50 por 100:
AbSOlUta ... 1.420.440 | 8.537,02 .207.430 | 7.256,80
Total: Titular con sesentay cincoafos .....................coooun... 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Parcial del régimen de accidentes de trabajo ...................... 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Titular con sesentay CINCO @f0S .......cceiviiiiiiiiieiiieiiaaann, 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Viudedad
Titular con sesentay CiINCO @f0S  ......ovviiiiiiiiiii i eiaenaannns 804.930 | 4.837,73
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios .......... 702.450 | 4.221,81
Titular con menos de sesenta afos ..............cooceiiviiiniann... 536.060 | 3.221,79
Titular con menos de sesenta afios y cargas familiares ........... 641.900 | 3.857,90
Orfandad
Por beneficiario ........ ... 238.140 | 1.431,25
En la orfandad absoluta el minimo se incrementarad en 536.060
pesetas/afno o 3.221,78 euros/ano distribuidos, en su caso,
entre los beneficiarios.
En favor de familiares
Por beneficiario ....... ... 238.140 | 1.431,25
Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:
Un solo beneficiario, con sesentay cincoanos .................... 613.340 | 3.686,25
Un solo beneficiario, menor de sesenta y cinco afios ............. 536.060 | 3.221,79
Varios beneficiarios: EI minimo asignado a cada uno se incre-
mentara en el importe que resulte de prorratear entre el nime-
ro de beneficiarios la diferencia entre la pension minima de
viudedad de menor de sesenta afos sin carga familiares y
la pensién minima por beneficiario en favor de familiares.
Subsidio de invalidez provisional y larga enfermedad ............ 598.200 | 3.595,25 512.040 | 3.077.,42

Limite de pensidn publica: 4.172.000 pesetas/afio o0 25.074,22 euros/ano.
Pensiones no concurrentes del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: 575.540 pesetas/afo 0 3.459,07

euros/ano.

Pensiones de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva: 536.060 pesetas/afio o 3.221,79 euros/afio.
Prestaciones por hijo a cargo mayor de dieciocho ainos minusvalido:

a) Con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100: 459.480 pesetas/afio o 2.761,53 euros/aio.
b) Con un grado de minusvalia igual o superior al 75 por 100 y necesitado del concurso de otra persona
para la realizacion de los actos esenciales de la vida: 689.220 pesetas/afno o0 4.142,30 euros/ano.

24923 REAL DECRETO 2065/1999, de 30 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2000.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-

te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberan regir a partir del 1 de enero de 2000,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
2 por 100 respecto de las de 1999, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: el indi-
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ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participacién del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econémica gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contenciéon de la inflaciéon
y moderacién de las rentas salariales, de manera que
resulte posible seguir contribuyendo con ello a reforzar
el proceso de generacion de empleo desarrollado en
Espafa desde 1996.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberaciéon del Con-
sejo Sc;lggMinistros en su reunion del dia 30 de diciembre
de 1 ,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 2.356 pesetas/dia (14,16 euros/dia) o 70.680 pese-
tas/mes (424,80 euros/mes), segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribuciéon
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en cémputo anual del salario mini-
mo se tendrdn en cuenta las reglas sobre compensacién
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como mddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracion a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacién y absorcidn en cOmputo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procederéa de la forma siguiente:

1. La revisidon del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparacion seréa el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 989.520 pesetas
(5.947,13 euros).

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos

arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacion de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistirdn en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacién del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucion de los domingos vy festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 3.349 pesetas (20,13 euros) por jor-
nada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribuciéon de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar sera de 549 pese-
tas (3,30 euros) por hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de este Real Decreto.

Disposicidén final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2000, pro-
cediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo
en el mismo establecido con efectos del 1 de enero
de 2000.

Dado en Arrecife a 30 de diciembre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

MANUEL PIMENTEL SILES
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

30040 REAL DECRETO 2817/1998, de 23 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 1999.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-
te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberan regir a partir del 1 de enero de 1999,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
1,8 por 100 respecto de las de 1998, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: El indi-
ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participacién del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econémica gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contenciéon de la inflacién
y moderacién de las rentas salariales, en términos que
son, sin embargo, compatibles con el mantenimiento
e incluso la mejora, como ha venido ocurriendo desde
1996, del poder adquisitivo del salario minimo, contri-
buyendo con todo ello a reforzar el proceso de generacién
de empleo desarrollado en Espaia en este periodo.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 23 de diciembre
de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 2.309 pesetas/dia 6 69.270 pesetas/mes, segun que
el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada infe-
rior, se percibira a prorrata.

Para la aplicaciéon en cOmputo anual del salario mini-
mo se tendrd en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los Convenios Colectivos vy
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracion a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajdores en cuanto a compen-
sacion y absorcion en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procederd de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superior
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
gque se tomara como término de comparacion serd el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 969.780 pesetas.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en cémputo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacion de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacidon que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacién del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucion de los domingos vy festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que,
en ningun caso, la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 3.283 pesetas por jornada legal en
la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo profesional fijado en el articulo 1, la parte pro-
porcional de éste correspondiente a las vacaciones lega-
les minimas en los supuestos en que no existiera coin-
cidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos,
la retribucién del periodo de vacaciones se efectuara
de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar serd de 538 pese-
tas por hora efectivamente trabajada.
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Disposicion final primera.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1999, procediendo, en consecuencia, el
abono del salario minimo en el mismo establecido con
efectos del 1 de enero de 1999.

Disposicién final segunda.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de este Real Decreto.

Dado en Madrid a 23 de diciembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

30041 REAL DECRETO 2818/1998, de 23 de
diciembre, sobre produccion de energia eléc-
trica por instalaciones abastecidas por recur-
sos o fuentes de energia renovables, residuos

y cogeneracion.

La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, establece los principios de un nuevo modelo
de funcionamiento que, en lo que se refiere a la pro-
duccidn, estan basados en la libre competencia. La Ley
hace compatible este fundamento con la consecucién
de otros objetivos tales como la mejora de la eficiencia
energética, la reduccion del consumo y la proteccion
del medio ambiente, por otra parte necesarios en funcién
de los compromisos adquiridos por Espafia en la reduc-
cion de gases productores del efecto invernadero. Asi
establece para su consecucion la existencia de un régi-
men especial de produccién de energia eléctrica, como
régimen diferenciado del ordinario. En este ultimo, el
esquema regulador es el mercado de produccion en el
que se cruzan ofertas y demandas de electricidad y don-
de se establecen los precios como consecuencia de su
funcionamiento como mercado organizado.

El régimen especial ha venido siendo regulado desde
el ano 1980 por diversa normativa. Sin embargo, la nue-
va Ley hace obligada la promulgacién del presente Real
Decreto para tratar de adecuar el funcionamiento de
dicho régimen a la nueva regulacion e introducciéon de
competencia.

El presente Real Decreto desarrolla la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, con las modi-
ficaciones que introduce la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, e impulsa el desarrollo de instalaciones
de régimen especial mediante la creacién de un marco
favorable sin incurrir en situaciones discriminatorias que
pudieran ser limitadoras de una libre competencia, aun-
que estableciendo situaciones diferenciadas para aque-
llos sistemas energéticos que contribuyan con mayor
eficacia a los objetivos antes sefalados.

Para alcanzar ese logro se establece un sistema de
incentivos temporales para aquellas instalaciones que

requieren de ellos para situarse en posicion de com-
petencia en un mercado libre.

Para las instalaciones basadas en energias renovables
y de residuos el incentivo establecido no tiene limite
temporal debido a que se hace necesario internalizar
sus beneficios medioambientales y a que, por sus espe-
ciales caracteristicas y nivel tecnolégico, sus mayores
costes no les permite la competencia en un mercado
libre.

Los incentivos que se establecen para las energias
renovables son tales que van a permitir que su aporta-
cion a la demanda energética de Espana sea como mini-
mo del 12 por 100 en el aino 2010 tal y como esta-
blece la disposicion transitoria decimosexta de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Asimismo, el presente Real Decreto establece un
periodo transitorio suficientemente dilatado en el que
a las instalaciones acogidas a la regulacién anterior con-
tinta siéndoles de aplicacién el régimen que dicha regu-
lacién establecia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado, con
aprobacion del Ministro de Administraciones Publicas,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 23 de diciembre de 1998,

DISPONGO:

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Real Decreto tiene por objeto:

a) El desarrollo reglamentario, en lo que se refiere
al régimen especial, de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, en lo relativo a los requi-
sitos y procedimientos para acogerse al régimen espe-
cial, a los procedimientos de inscripcion en el Registro
correspondiente, a las condiciones de entrega de la ener-
gia y al régimen econémico.

b) El establecimiento de un régimen transitorio para
las instalaciones que en la fecha de entrada en vigor
de la Ley del Sector Eléctrico antes citada, estaban aco-
gidas al Real Decreto 2366/1994, de 9 de diciembre,
sobre produccién de energia eléctrica, por instalaciones
hidraulicas, de cogeneracion y otras abastecidas por
recursos o fuentes de energia renovables.

c) La determinacién de una prima para aquellas ins-
talaciones mayores de 50 MW que utilicen como energia
primaria energias renovables no consumibles y no hidrau-
licas, biomasa, biocarburantes o residuos agricolas, gana-
deros o de servicios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30.5 de la Ley del Sector Eléctrico.

Articulo 2.  Ambito de aplicacidn.

1. Podran acogerse al régimen especial establecido
en este Real Decreto aquellas instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica con potencia eléctrica instalada
inferior o igual a 50 MW, que relnan las siguientes
caracteristicas:

a) Instalaciones de autoproductores que utilicen la
cogeneracién u otras formas de produccion térmica de
electricidad asociadas a actividades no eléctricas siem-
pre que supongan un alto rendimiento energético y satis-
fagan los requisitos que se determinan en el anexo |.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27911 REALDECRETO2015/1997, de 26 de diciem-
bre, por el que se fija el salaric minimo inter-
profesional para 1998.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatutc de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede,
mediante el presente Real Decreto, a establecer las nue-
vas cuantias que deberan regir a partir del 1 de enero
de 1998, tanto para los trabajadores fijos como para
los eventuales o temporeros, asi como para el personal
al servicio del hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
2.1 por 100 respecto de las de 1997, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: El indice
de precios al consumo, la productividad media nacional
alcanzada, el incremento de la participacion del trabajo
en la renta nacional y la coyuntura econdmica general.
En particular, se han tenido en cuenta los objetivos del
Gobierno en materia de contencién de la inflacion y
moderacion de las rentas salariales que resultan nece-
sarios para el cumplimiento de los criterios de conver-
gencia y para que la economia espafiola consolide su
actual fase de crecimiento, en términos que son, sin
embargo, compatibles con el mantenimiento del poder
adquisitive del salaric minimo, contribuyendo con todo
ello a reforzar el proceso de generacion de empleo
desarrollado en Espafia en este periodo.

El presente Real Decreto culmina, por otra parte, el
proceso iniciado en el afio 1996 de progresivo acer-
camiento de los salarios minimos de los menores de
dieciocho afios a los de los mayores de dicha edad,
lograndose ya su definitiva equiparacion a partir del 1
de enero de 1998. Para ello, el salario minimo de los
menores se incrementa en un 15,06 por 100 respecto
de las cuantias vigentes en 1997.

A partir de este Real Decreto, por tanto, el salario
minimo interprofesional tendra una cuantia Unica para
cada uno de los colectivos laborales afectados, con inde-
pendencia de la edad del trabajador. Ello tendra una
especial incidencia en relacién con los jévenes que acce-
den al mercado de trabajo a través de contratos for-
mativos, reforzando con ello las medidas de mejora del
régimen juridico de tales contratos llevadas a cabo en
1997 a partir del acuerdo concluido por los interlocu-
tores sociales el pasado 28 de abril.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 26 de diciembre
de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquier actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion
de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en
2.268 pesetas/dia o 68.040 pesetas/mes, segln que
el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario mini-
mo se tendran en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maédulo, en su caso,
y segun lo establecido en los Convenios Colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compen-
sacion y absorcidon en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salaric minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en coémputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 952 .560 pesetas.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en cémputo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacion de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicacion del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucion de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningln caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 3.224 pesetas por jornada legal en
la actividad.
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En lo que respecta a la retribucion de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacién del salario minimo de los
empleados de hogar, que trabajen por horas, el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar sera de 528 pese-
tas por hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto surtira efectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1998, procediendo, en consecuencia, el
abono del salario minimo en el mismo establecido con
efectos del 1 de enero de 1998.

Disposicion final segunda.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto.

Dado en Madrid a 26 de diciembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

12010 REAL DECRETO LEY 3/2004, de 25 de junio,
para la racionalizacion de la regulacion del
salario minimo interprofesional y para el incre-
mento de su cuantia.

El articulo 35 de la Constitucion Espafiola, ademas
de afirmar que todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo, reconoce a los traba-
jadores el derecho a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia.

De acuerdo con dicha prevision, el articulo 27 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, sefala que corresponde al Gobierno
determinar anualmente el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) y establece los factores a tener en cuenta para
ello.

La disposicion citada constituye la normativa basica
en materia de SMI, en cuyo desarrollo se dicta anual-
mente el correspondiente real decreto por el que se fija
su cuantia para cada ejercicio.

El SMI en Espaina tradicionalmente ha estado reves-
tido de unas caracteristicas especiales, lo que le dife-
rencia de los salarios minimos vigentes en los paises
de nuestro entorno y lo hacen dificilmente comparable
con ellos. Estas peculiaridades son fundamentalmente
el doble efecto que se le ha atribuido al SMI.

Asi, el SMI tiene, en primer lugar, un efecto directo
o estrictamente laboral, atribuido por el articulo 27 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
de servir de suelo o garantia salarial minima de los tra-
bajadores, ninguno de los cuales puede percibir por su
trabajo en cualquier actividad un salario por debajo de
la cuantia del SMI, actuando como garantia minima de
retribucion suficiente.

En este aspecto, la incidencia del SMI es limitada,
dado que se aplica a un numero reducido de trabaja-
dores, los que no estén cubiertos por la negociacion
colectiva; ahora bien, para estos trabajadores, el SMI
constituye su retribucién efectiva y la Unica garantia de
derecho que reconoce nuestra Constitucion a una retri-
bucién suficiente.

Dentro de este efecto directo o laboral, se incluyen,
I6gicamente, los supuestos en que el SMI se utiliza como
referente para determinar el salario o retribucion de los
trabajadores como es el caso, entre otros, de los emplea-

dos de hogar, de los penados que realizan actividades
laborales en talleres penitenciarios y de los trabajadores
con contratos para la formaciéon, o aquellos otros en
que sirve para concretar aspectos que estan intimamente
vinculados al salario de los trabajadores, tales como la
determinacion de las garantias, privilegios y preferencias
del salario, los limites de responsabilidad del Fondo de
Garantia Salarial, la garantia financiera que deben cons-
tituir las empresas de trabajo temporal, las bases mini-
mas de cotizacién a la Seguridad Social, el concepto
de colocacion adecuada del sistema de proteccion por
desempleo o la cuantia de la subvencién de los costes
salariales correspondientes a los puestos de trabajo ocu-
pados por los trabajadores con discapacidad en los cen-
tros especiales de empleo y a los referidos a los alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas
de oficio y talleres de empleo.

Ahora bien, ademas del indicado efecto directo o labo-
ral, el SMI tiene multiples efectos indirectos que se le
han venido atribuyendo en muy diversas normas legales
o convencionales, siendo precisamente estos efectos los
que han impedido que el SMI haya tenido una evolucion
mas acorde con la exigencia de suficiencia que se recoge
en el articulo 35 de la Constitucién. En contraste con
la limitada incidencia del SMI en su funcién de garantia
salarial minima, los efectos indirectos del SMI son muy
amplios.

Asi, en primer lugar, el SMI se viene utilizando como
indicador de nivel de renta que permite el acceso a deter-
minados beneficios o la aplicacion de determinadas
medidas. Por ejemplo, en la normativa educativa, para
la percepcion de becas y el pago de tasas; en el ambito
procesal, para el acceso a los beneficios de la justicia
gratuita o la determinacién de los anticipos reintegrables;
en la normativa de la vivienda, para el acceso a las vivien-
das de proteccién oficial y la revisién de alquileres, o
en la normativa fiscal, para la determinacion de los mini-
mos exentos fiscales, ingresos de hijos con derecho a
deduccion, tasas, impuesto de transmisiones o deter-
minados tributos locales, entre otros.

Dentro de esta funciéon como indicador del nivel de
renta, el SMI se utiliza en el dmbito sociolaboral como
referencia para la determinacion de los requisitos de
acceso al subsidio por desempleo, al subsidio agrario,
a la renta agraria y a la renta activa de insercion, entre
otros mecanismos de proteccion.

Ademas, en segundo lugar, el SMI se utiliza como
parametro de referencia para la cuantificacion de deter-
minadas prestaciones sociales tales como el subsidio
por desempleo, el subsidio agrario, la renta agraria o
la renta activa de insercién, asi como la fijacién de los
topes minimos y maximos de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo.

En todos estos casos la repercusiéon sobre el gasto
publico es plena, dado que las citadas prestaciones
aumentan sistematicamente en la misma cuantia que
el salario minimo interprofesional.
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La fijacién del SMI corresponde al Gobierno, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 27 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
De acuerdo con dicho precepto legal, el Gobierno fijara
cada ano el SMI, previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y tenien-
do en cuenta, para ello, el indice de precios de consumo
(IPC), la productividad media nacional alcanzada, el incre-
mento de la participacion del trabajo en la renta nacional
y la coyuntura econdmica general. Asimismo, dicho pre-
cepto legal contempla la revisiéon semestral del SMI en
el caso de que no se cumplan las previsiones del indice
de precios.

Pues bien, no obstante dichas previsiones legales,
el Gobierno ha venido utilizando en los ultimos afos
como elemento exclusivo para la actualizacion del SMI
la prevision oficial del indice de precios de consumo,
y no ha procedido a su revisidon a pesar de que sis-
tematicamente la mayoria de los anos se ha venido pro-
duciendo una desviacion del indice real de precios de
consumo respecto al previsto por el Gobierno.

Como consecuencia de ello, el crecimiento del SMI
durante los ultimos afos ha sido inferior al que realmente
ha tenido el indice de precios de consumo, y los tra-
bajadores perceptores del SMI han visto reducida su
capacidad adquisitiva. En concreto, la pérdida del poder
adquisitivo que han tenido los perceptores del SMI en
el periodo comprendido entre 1996 y 2004 se estima
en torno al 6,6 por ciento.

En el Debate de Investidura celebrado los pasados
dias 15y 16 de abril de 2004, el Presidente del Gobierno
senald que uno de los ejes de la accion del Gobierno
serian las politicas sociales dirigidas a reforzar la cohe-
sién de la sociedad y, en este marco, anuncié el com-
promiso del Gobierno de elevar progresivamente el SMI,
con el fin de recuperar la capacidad adquisitiva que se
ha perdido en los ultimos afos.

Para ello, se incrementa en este momento la cuantia
del SMI, fijada en el Real Decreto 1793/2003, de 26
de diciembre, en un 6,6 por ciento, que es en lo que
se estima la pérdida del poder adquisitivo en el periodo
1996-2004, quedando por tanto establecida la nueva
cuantia en 16,36 euros/dia, 490,80 euros/mes 6
6.871,20 euros en coOmputo anual.

La fijacidon de una nueva cuantia del SMI se acompana
del establecimiento de las nuevas bases minimas de coti-
éaci(')n en los diferentes regimenes de la Seguridad

ocial.

v

Este incremento del SMI se enmarca, ademas, dentro
de una estrategia que esta orientada a dignificar su cuan-
tia, a recuperar su funcion estrictamente laboral y a des-
vincularlo de otros efectos o finalidades distintas. Por
ello, el incremento de la cuantia del SMI debe ir acom-
panado necesariamente de una racionalizacion de su
regulacién. Ello hace necesario adoptar dos tipos de
medidas.

Por una parte, es necesario determinar los supuestos
en que se seguird manteniendo la vinculacién con el
SMI; esta tarea de determinacién se hace en el articulo
1 de este real decreto ley, en el que se establecen los
supuestos, que antes se indicaron en este preambulo,
en los que el SMI actia como garantia salarial minima
de los trabajadores o como referente para determinar
la retribucién de algunos de ellos o para concretar deter-
minados aspectos que estén intimamente vinculados con
el salario; ademas, para evitar que se produzcan efectos
indeseados, se mantienen vinculados al SMI los requi-

sitos para el acceso y mantenimiento de las prestaciones
por desempleo, los requisitos de acceso y, en su caso,
mantenimiento de las pensiones de viudedad, orfandad,
prestaciones en favor de familiares, prestaciones fami-
liares y por nacimiento o adopcién del tercer o sucesivos
hijos, asi como el importe de la prestacién econdmica
por parto o adopcion multiples.

Por otra parte, para evitar que en el futuro se siga
desvirtuando la finalidad esencial del SMI como garantia
salarial minima de los trabajadores, es necesario des-
vincular del SMI de manera efectiva los efectos o fina-
lidades distintas a la indicada anteriormente. Esta tarea
también se lleva a cabo en el articulo 1.

Conviene senalar que, por razones de seguridad juri-
dica y para evitar que se produzcan efectos perturba-
dores en la economia en general y en la de las
Administraciones publicas, simultdneamente a la des-
vinculacion de los indicados efectos se crea un indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) para su
utilizacion como indicador o referencia del nivel de renta
que sirva para determinar la cuantia de determinadas
prestaciones o para acceder a determinados beneficios,
prestaciones o servicios publicos, que sustituira al SMI
en esta funcién, de forma obligatoria para el caso de
las normas del Estado y de forma potestativa para el
caso de las comunidades auténomas, de las Ciudades
de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la
Administracién local.

Mencién diferenciada merece el tratamiento especial
que se da al sistema de proteccion por desempleo que
se traduce en que, con independencia de que las cuantias
de las prestaciones por desempleo, a partir del 1 de
julio de 2004, se desvinculan del SMly, en consecuencia,
pasan a estar referenciadas al IPREM, ello se hace de
tal forma que permite que el incremento del SMI que
se establece en este real decreto ley se extienda también
a los perceptores de prestaciones por desempleo, en
particular a los que perciben las cuantias minimas.

\

Las medidas incluidas en este real decreto ley son
el resultado del proceso de consultas desarrollado en
el ultimo mes entre el Gobierno y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito estatal: la Confederacién Espanola de Organiza-
ciones Empresariales, la Confederacién Espafiola de la
Pequena y la Mediana Empresa, la Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras.

Debe senalarse, con todo, que la estrategia para dig-
nificar la cuantia del SMI y para recuperar su funcion
como garantia salarial minima de los trabajadores no
se agota con las medidas que se incluyen en este real
decreto ley. El Gobierno y los agentes sociales habran
de concretar, en el marco del didlogo social, cuestiones
tales como la evolucién que vaya a tener el SMI a lo
largo de esta legislatura, los criterios que podrian tenerse
en cuenta para la revision del IPREM vy la reforma del
articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores para asentar sobre nuevas bases
la determinacion anual del SMI por el Gobierno y para
evitar que se produzcan pérdidas de su poder adquisitivo.
Igualmente, debera analizarse a medio plazo la incidencia
que puedan tener en el sistema de proteccion por desem-
pleo las modificaciones introducidas en dicho sistema
por este real decreto ley con vistas a la adopcién, en
su caso, de las medidas correctoras que puedan resultar
oportunas.

VI

La importante pérdida del poder adquisitivo del SMI
en el periodo comprendido entre 1996 y 2004, que
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se valora en un 6,6 por ciento, precisa ser corregida
con urgencia, para restituir a los trabajadores percep-
tores del SMI la mencionada pérdida y situar su cuantia
en un nivel mas digno y mas acorde con la evolucion
que ha tenido el IPC en los Ultimos afios.

La contribucién a la efectividad del derecho cons-
titucional del trabajador a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, la
reparacion de la pérdida de poder adquisitivo del SMI,
su aproximacion a una cuantia mas cercana al 60 por
ciento del salario medio de los trabajadores tal y como
recomienda la Carta Social Europea del Consejo de
Europa vy, en fin, razones de justicia social constituyen
el objetivo principal de las medidas incluidas en este
real decreto ley, entendiendo el Gobierno que todas ellas
deben ser puestas en practica con caracter inmediato
y que responden a las circunstancias de extraordinaria
y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Cons-
titucion para la utilizacidon del real decreto ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacidon con-
tenida en el articulo 86 de la Constitucion, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 25 de junio de 2004,

DISPONGO:

CAPITULO |

Racionalizaciéon de la regulacién del salario minimo
interprofesional

Articulo 1. Desvinculacion del salario minimo interpro-
fesional de otros efectos distintos de los laborales.

1. Con el fin de garantizar la funcidn del salario mini-
mo interprofesional como garantia salarial minima de
los trabajadores por cuenta ajena establecida en el arti-
culo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y de limitar sus efectos
a los estrictamente laborales, a partir de la fecha de
entrada en vigor de este real decreto ley dicho salario
se desvinculara de otros efectos o finalidades distintas
de la indicada anteriormente.

2. De acuerdo en el apartado anterior, se mantendra
la vinculacién con el salario minimo interprofesional en
los supuestos que se indican a continuacion para deter-
minar:

a) El salario del trabajador en los términos y con-
diciones establecidos en las normas reguladoras de las
relaciones laborales de caracter especial a que se refiere
el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b) La retribucién del trabajador contratado para la
formacién, en los términos del articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Lasgarantias, privilegios y preferencias del salario
establecidas en el articulo 32 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
la legislacion procesal civil y en la legislaciéon concursal.

d) Los limites de la responsabilidad del Fondo de
Garantia Salarial, en los términos del articulo 33 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) El salario correspondiente a una colocacion para
que esta sea considerada adecuada a los efectos de
la proteccién por desempleo, segun lo dispuesto en el
ultimo pdarrafo del articulo 231.3 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

f) La cuantia maxima del anticipo al que tiene dere-
cho el trabajador que haya obtenido a su favor una sen-

tencia en la que se condene al empresario al pago de
una cantidad y contra la que se haya interpuesto recurso,
conforme al articulo 287.3 del texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abiril.

g) El importe de la garantia financiera que deben
constituir las empresas de trabajo temporal, en los tér-
minos establecidos en el articulo 3 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

h) Los limites de referencia de las compensaciones
minimas que corresponden a los socios de trabajo vy
a los socios de las cooperativas de explotacién comu-
nitaria de la tierra, en los términos establecidos, respec-
tivamente, en los articulos 13.4 y 975 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

i) La retribucidon de los trabajadores declarados en
situacion de incapacidad permanente parcial que se rein-
corporen a la empresa, en los términos establecidos en
el articulo 1 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en
laLey 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selec-
tivo y las medidas de fomento del empleo de los tra-
bajadores minusvalidos.

j) La cuantia de la subvencion de los costes sala-
riales correspondientes a los puestos de trabajo ocu-
pados por los trabajadores con discapacidad que presten
servicios en los centros especiales de empleo, conforme
a lo previsto en la Orden del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, de 16 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién
de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracidon laboral de los minusvalidos
en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

k) La cuantia de la subvencion de los costes sala-
riales derivados de los contratos que se suscriban con
los alumnos trabajadores establecida en las siguientes
normas:

1.2 La Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se
regulan el programa de escuelas taller y casas de oficios
y las unidades de promocién y desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas a dichos programas.

2.2 La Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
por el que se establece el programa de talleres de
empleo, y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones publicas a dicho programa.

3. Asimismo, se mantendra la vinculacion con el
salario minimo interprofesional para determinar:

a) Las bases minimas de cotizacién en los regime-
nes de la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el
articulo 16 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

b) Los requisitos de acceso y, en su caso, mante-
nimiento de las pensiones de viudedad, orfandad, pres-
taciones en favor de familiares, prestaciones familiares
y por nacimiento o adopcion del tercer o sucesivos hijos,
asi como el importe de la prestacién econdémica por parto
o adopcién multiples, establecida en el articulo 188 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Los requisitos para el acceso y mantenimiento
de las prestaciones que integran el sistema de proteccion
por desempleo, en los términos que se determinan en
el articulo 3.1 de este real decreto ley.
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Articulo 2. Establecimiento de un indicador publico de
renta de efectos multiples.

1. Para que pueda utilizarse como indicador o refe-
rencia del nivel de renta que sirva para determinar la
cuantia de determinadas prestaciones o para acceder
a determinadas prestaciones, beneficios o servicios publi-
cos, Y pueda sustituir en esta funcion al salario minimo
interprofesional, se crea el indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM).

2. Anualmente, en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, se determinara la cuantia del citado indicador
teniendo en cuenta, al menos, la previsién u objetivo
de inflacién utilizados en ella. Con anterioridad a la apro-
bacidon del proyecto de Ley anual de Presupuestos Gene-
rales del Estado, el Gobierno consultard a las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas
sobre la cuantia del IPREM.

No obstante lo anterior, entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2004, el IPREM tendra las siguientes
cuantias:

a) EL IPREM diario, 15,35 euros.
b) EIIPREM mensual, 460,50 euros.
c) EIIPREM anual, 5.526 euros.

d) La cuantia anual del IPREM sera de 6.447 euros
cuando las correspondientes normas se refieran al salario
minimo interprofesional en coémputo anual, salvo que
expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en
este caso, la cuantia sera de 5.526 euros.

3. Anpartir de la entrada en vigor de este real decreto
ley, las referencias al salario minimo interprofesional con-
tenidas en normas vigentes del Estado, cualquiera que
sea su rango, se entenderan referidas al IPREM, salvo
las senaladas en el articulo 1 de este real decreto ley
y en sus normas de desarrollo.

4. Las comunidades auténomas, las Ciudades de
Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Admi-
nistracion local podran utilizar como indice o referencia
de renta el IPREM, sin perjuicio de su potestad para
fijar indicadores propios en el ejercicio de las compe-
tencias que constitucionalmente les correspondan.

Articulo 3. Sistema de proteccion por desempleo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1,
se seguiran entendiendo referidos al salario minimo inter-
profesional, sin modificacién del régimen establecido en
la normativa correspondiente, los requisitos de rentas
y. en su caso, de responsabilidades familiares para el
acceso y mantenimiento de las siguientes prestaciones:

a) La prestacion por desempleo del nivel contribu-
tivo a que se refiere el articulo 206.1.1.a) del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con el cédmputo de las rentas de los hijos para fijar las
cuantias maxima y minima de la citada prestacion, asi
como en relacion con la estimacion de responsabilidades
familiares a efectos de lo previsto en el articulo 212.1.b)
y c) de dicha ley.

b) El subsidio por desempleo a que se refiere el
articulo 206.1.2.a) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

c) La renta activa de insercion, establecida en la
disposicion final quinta.4 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en sus normas de
desarrollo.

d) El subsidio por desempleo establecido en el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula

el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social.

e) La renta agraria establecida en el Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta
agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social resi-
dentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Extremadura.

2. Se entenderan referidas al IPREM las cuantias
de las prestaciones senaladas en el apartado anterior,
en los siguientes términos:

a) Las cuantias maxima y minima de la prestacion
por desempleo del nivel contributivo, segun lo estable-
cido en el articulo 211.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redaccién dada
por la disposicion final primera de este real decreto ley.

b) La cuantia del subsidio por desempleo, segun
lo establecido en el articulo 217.1 y 2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién
dada por la disposicion final primera de este real decreto
ley.

c) La cuantia de la renta activa de insercién, esta-
blecida en la disposicidn final quinta.4 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en sus normas
de desarrollo, sera igual al 80 por ciento del IPREM men-
sual vigente en cada momento.

d) La cuantia del subsidio por desempleo estable-
cido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por
el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, sera igual al
80 por ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento.

e) La cuantia de la renta agraria establecida en el
Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se
regula la renta agraria para los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social residentes en las Comunidades Autonomas de
Andalucia y Extremadura, serda igual al porcentaje
siguiente del IPREM mensual vigente en cada momento:

Porcentaje

Numero de jornadas reales sobre el IPREM

Desde 35 hasta64 .......................... 80
Desde 65 hasta94 .......................... 86
Desde 95 hasta 124 ........................ 91
Desde 125 hasta 154 ....................... 96
Desde 165 hasta 179 ....................... 101
Desde 180 ..., 107

3. Lareferencia al IPREM no supondra modificacion
alguna del régimen establecido en las normas regula-
doras de las prestaciones, salvo las derivadas de lo esta-
blecido en el apartado anterior.

4. Se mantendra la vinculacion con el salario mini-
mo interprofesional de la cuantia de las percepciones
que, de acuerdo con el articulo 38.4 del Real Decreto
1445/1982, de 25 de junio, modificado por el Real
Decreto 1809/1986, de 28 junio, deben garantizarse
a los perceptores de prestaciones por desempleo en rela-
cion con los trabajos de colaboracion social que realicen
conforme a lo previsto en el articulo 213.3 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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CAPITULO I

Incremento de la cuantia del salario minimo
interprofesional

) Articulo 4. Nueva cuantia del salario minimo
interprofesional.

1. Las cuantias del salario minimo interprofesional
establecidas en el Real Decreto 1793/2003, de 26 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo interpro-
fesional para 2004, quedan modificadas en los siguien-
tes términos:

a) El salario minimo para cualesquiera actividades
en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda
fijado en 16,36 euros/dia, 490,80 euros/mes 6
6.871,20 euros en computo anual.

b) La cuantia del salario profesional de los traba-
jadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una
misma empresa no excedan de 120 dias en ningun caso
podra resultar inferior a 23,24 euros por jornada legal
en la actividad.

c) De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, que toma como referencia
para la determinacién del salario minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el fijado para los
trabajadores eventuales y temporeros, el salario minimo
de dichos empleados de hogar sera de 3,83 euros por
hora efectivamente trabajada.

2. Sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias a
que se refiere el apartado anterior, la regulacién del sala-
rio minimo interprofesional sera la establecida en el Real
Decreto 1793/2003, de 26 de diciembre, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2004.

3. Las cuantias del salario minimo interprofesional
que se establecen en el apartado 1 se aplicaran desde
el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2004 y se
revisaran, para 2005 y anos sucesivos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo b. Bases minimas de cotizacion de los regi-
menes de la Seguridad Social.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto
ley, las bases minimas o fijas de los regimenes de la
Seguridad Social que a continuacién se indican seran
las siguientes:

Uno. Tope minimo de cotizaciéon.—El tope minimo
de cotizacién para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales sera equivalente
al salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementado por el prorrateo de las percep-
ciones de vencimiento superior al mensual que perciba
el trabajador, sin que pueda ser inferior a 572,70 euros
mensuales.

Dos. Régimen General de la Seguridad Social.—Las
bases minimas de cotizacién del Régimen General de
la Seguridad Social por contingencias comunes seran,
para cada grupo y categoria profesional, las siguientes:

Grupo . Bases minimas
de Categorias profesionales _

cotizacion Euros/mes

1 |Ingenieros vy licenciados, personal de
alta direccion no incluido en el arti-
culo 1.3.c) del Estatuto de los

Trabajadores ........................ 799,80
2 |Ingenieros técnicos, peritos y ayu-

dantes titulados .................... 663,60
3 |Jefes administrativos y de taller ..... 576,90
4 |Ayudantes no titulados ............... 572,70
5 |Oficiales administrativos ............. 572,70

Grupo Bases minimas
de Categorias profesionales _
cotizacion Euros/mes
6 |[Subalternos ...l 572,70
7 |Auxiliares administrativos ............ 572,70
Grupo Bases minimas
de Categorias profesionales —
cotizacion Euros/dia
8 |Oficiales de primera y segunda ...... 19,09
9 |Oficiales de tercera y especialistas .. 19,09
10 [Peones ......cooviiiiiiiiiiiiiinnn. 19,09
11 |Trabajadores menores de 18 afos,
cualquiera que sea su categoria
profesional .......................... 19,09

Tres. Régimen Especial Agrario.

1. Lasbases mensualesy la cuota fija mensual resul-
tante, aplicables para los trabajadores por cuenta ajena,
seran las siguientes:

Base diaria .
G:ijO Categorias profesionales de cotizacion CUOE‘ fija
cotizacion Euros/mes Euros/mes
1 |Ingenierosy licenciados, per-
sonal de alta direccién no
incluido en el articulo
1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores .............. 838,560 | 96,43
2 |Ingenieros técnicos, peritos
y ayudantes titulados ..... 695,40 | 79,97
3 |Jefes administrativos y de
taller ........................ 604,80 | 69,55
4 |Ayudantes no titulados ..... 572,70 | 65,86
5 |Oficiales administrativos ....| 572,70 | 65,86
6 |Subalternos .................. 572,70 | 65,86
7 |Auxiliares administrativos 572,70 | 65,86
8 |Oficiales de primera y
segunda .................... 572,70 | 65,86
9 |Oficiales de tercera y espe-
cialistas .................... 572,70 | 65,86
10 |Trabajadores mayores de 18
anos no cualificados ...... 572,70 | 65,86
11 |Trabajadores menoresde 18
anos, cualquiera que sea
su categoria profesional 572,70 | 65,86

2. Las bases diarias de cotizacién por jornadas rea-
les, correspondientes a cada uno de los grupos de tra-
bajadores que realicen trabajos agrarios por cuenta aje-
na, seran, para los diferentes grupos de cotizacion, las
siguientes:

Grupo Base_diar_ig
de Categorias profesionales de cotizacion
cotizacién -
Euros/mes
1 Ingenieros y licenciados, personal de
alta direccién no incluido en el arti-
culo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores ........................ 37,29
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Grupo Base_diar_iz’a
de Categorias profesionales de cotizacion
cotizacion Euros/mes
2 |Ingenieros técnicos, peritos y ayu-
dantes titulados .................... 30,92
3 |Jefes administrativos y de taller ..... 26,89
4 |Ayudantes no titulados ............... 25,47
5 |Oficiales administrativos ............. 25,47
6 |Subalternos ................cil 25,47
7 |Auxiliares administrativos ............ 25,47
8 |Oficiales de primeray segunda ...... 25,47
9 |Oficiales de tercera y especialistas ..| 25,47
10 |Trabajadores mayores de 18 afnos no
cualificados ......................... 25,47
11 |Trabajadores menores de 18 anos,
cualquiera que sea su categoria
profesional .......................... 25,47

Cuatro. Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos.—En el supuesto de trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de 30
o menos anos de edad, o de mujeres de 45 o mas anos,
a que se refiere la disposicion adicional trigésima quinta
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el limite minimo de elecciéon de base de cotizacion
queda situado en 572,70 euros mensuales.

Cinco. Régimen Especial de Empleados de
Hogar.—La base de cotizacién al Régimen Especial de
Empleados de Hogar serd de 572,70 euros mensuales.

Seis. Régimen Especial de Trabajadores del Mar y
de la Mineria del Carbén.—Lo previsto en los apartados
uno y dos de este articulo sera de aplicacion en los
Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de la
Mineria del Carbon.

~ Siete. Cotizacion en los supuestos de contratos a
tiempo parcial.

1. La base minima de cotizacién, a efectos de con-
tingencias profesionales y de otros conceptos de recau-
dacion conjunta, en los contratos a tiempo parcial no
podra ser inferior a 2,85 euros por cada hora trabajada.

2. Lasbases minimas horarias de cotizacion por con-
tingencias comunes aplicables a los trabajadores con
contratos a tiempo parcial seran las siguientes:

Grupo . Bases minimas
de Categorias profesionales —

cotizacién Euros/mes

1 |Ingenieros vy licenciados, personal de
alta direccién no incluido en el arti-
culo 1.3.c) del Estatuto de los

Trabajadores ........................ 4,01
2 |Ingenieros técnicos, peritos y ayu-
dantes titulados .................... 3,32
3 |Jefes administrativos y de taller ..... 2,89
4 |Ayudantes no titulados ............... 2,85
5 |Oficiales administrativos ............. 2,85
6 |Subalternos ..................o.all 2,85
7 |Auxiliares administrativos ............ 2,85
8 |Oficiales de primeray segunda ...... 2,85
9 |Oficiales de tercera y especialistas ..| 2,85
10 |Peones ... 2,85
11 |Trabajadores menores de 18 anos,

cualquiera que sea su categoria
profesional .......................... 2,85

Disposicién transitoria primera. Reglas de afectacion
de la nueva cuantia del salario minimo interprofe-
sional en los convenios colectivos.

1. Las cuantias del salario minimo interprofesional
establecidas en el Real Decreto 1793/2003, de 26 de
diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden la
aplicacion de las nuevas cuantias del salario minimo
interprofesional y dado el caracter excepcional del incre-
mento establecido por este real decreto ley, continuaran
siendo de aplicacion durante 2004 a los convenios colec-
tivos vigentes a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto ley que utilicen el salario minimo interpro-
fesional como referencia para determinar la cuantia o
el incremento del salario base o de complementos sala-
riales.

2. Cuando la vigencia de dichos convenios exceda
de 2004, salvo acuerdo en contrario, la cuantia del sala-
rio minimo interprofesional se entendera referida, para
los afos siguientes, a la que estaba vigente en la fecha
de entrada en vigor de este real decreto ley incrementada
segun la previsiéon u objetivo de inflacién utilizados en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en convenio colectivo inferiores en
su conjunto y en computo anual a las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento en
la cuantia necesaria para asegurar la percepcién de
dichas cuantias, siendo de aplicacién las reglas sobre
compensacion y absorcidon que se establecen en los rea-
les decretos por los que anualmente se fija el salario
minimo.

Disposicién transitoria segunda. No afectacion de la
nueva cuantia del salario minimo interprofesional en
las referencias contenidas en normas no estatales
y relaciones privadas.

1. Dado el caracter excepcional del incremento esta-
blecido por este real decreto ley, las nuevas cuantias
del salario minimo interprofesional que se establecen
no seran de aplicacion:

a) A las normas vigentes a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto ley de las comunidades auto-
nomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla y de las enti-
dades que integran la Administracién local que utilicen
el salario minimo interprofesional como indicador o refe-
rencia del nivel de renta para determinar la cuantia de
determinadas prestaciones o para acceder a determi-
nadas prestaciones, beneficios o servicios publicos, salvo
disposicién expresa en contrario de las propias comu-
nidades autébnomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla
o de las entidades que integran la Administracion local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza
privada vigentes a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto ley que utilicen el salario minimo interpro-
fesional como referencia a cualquier efecto, salvo que
las partes acuerden la aplicacion de las nuevas cuantias
del salario minimo interprofesional.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado
anterior, salvo disposicion o acuerdo en contrario, la
cuantia del salario minimo interprofesional se entendera
referida durante 2004 a la que estaba vigente en la
fecha de entrada en vigor de este real decreto ley, incre-
mentada para los anos siguientes en el mismo porcentaje
en que se incremente el IPREM.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en contratos o pactos de naturaleza
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privada inferiores en su conjunto y en cémputo anual
a las cuantias del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento en la cuantia necesaria para asegurar
la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplicacion
las reglas sobre compensacion y absorcién que se esta-
blecen en los reales decretos por los que anualmente
se fija el salario minimo.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
gad_o por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20

e junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Elapartado 3 del articulo 211 queda redactado
del modo siguiente:

«3. La cuantia maxima de la prestacion por
desempleo sera del 175 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos multiples, salvo cuan-
do el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo;
en tal caso, la cuantia sera, respectivamente, del
200 por ciento o del 225 por ciento de dicho
indicador.

La cuantia minima de la prestacién por desem-
pleo serd del 107 por ciento o del 80 por ciento
del indicador publico de rentas de efectos multiples,
segun que el trabajador tenga o no, respectivamen-
te, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo
a tiempo parcial, las cuantias maxima y minima
a que se refieren los parrafos anteriores se deter-
minaran teniendo en cuenta el indicador publico
de rentas de efectos multiples en funcion de las
horas trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado,
se tendrd en cuenta el indicador publico de rentas
de efectos multiples mensual, incrementado en una
sexta parte, vigente en el momento del nacimiento
del derecho.»

Dos. Los apartados 1y 2 del articulo 217 quedan
redactados del modo siguiente:

«1. La cuantia del subsidio por desempleo sera
igual al 80 por ciento del indicador publico de ren-
tas de efectos multiples mensual vigente en cada
momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un tra-
bajo a tiempo parcial, dicha cuantia se percibira
en proporcion a las horas previamente trabajadas,
en los supuestos previstos en los parrafos a) y b)
del apartado 1.1, y en los apartados 1.2, 1.3 vy
1.4 del articulo 215.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del sub-
sidio especial para mayores de 45 anos a que se
refiere el apartado 1.4 del articulo 215 se deter-
minara en funcién de las responsabilidades fami-
liares del trabajador, apreciadas conforme a lo dis-
puesto en el apartado 2 del citado articulo, de
acuerdo con los siguientes porcentajes del indica-
dor publico de rentas de efectos multiples mensual
vigente en cada momento:

a) 80 por ciento, cuando el trabajador tenga
uno o ningun familiar a su cargo.

b) 107 por ciento, cuando el trabajador tenga
dos familiares a su cargo.

c) 133 por ciento, cuando el trabajador tenga
tres o mas familiares a su cargo.»

Tres. La prestacion por incapacidad temporal en el
supuesto previsto en el articulo 222.3, parrafo segundo,
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social tendra una cuantia igual al 80 por ciento del indi-
cador publico de rentas de efectos multiples mensual.

Disposicién final segunda. Fundamento constitucional.

Este real decreto ley se dicta al amparo del articu-
lo 149.1.7.2, 13.2y 17.2 de la Constitucidn, que establece
la competencia exclusiva del Estado en materia de legis-
lacion laboral, bases y planificacion general de la acti-
vidad econdmica vy legislacion basica y régimen econé-
mico de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este real decreto ley.

2. Lasreferencias areales decretos y érdenes minis-
teriales incluidas en este real decreto ley se entienden
sin perjuicio de la facultad del Gobierno y de los titulares
de los departamentos ministeriales de proceder a su
modificacién o derogacién en el ejercicio de la potestad
reglamentaria.

Disposicioén final cuarta. Entrada en vigor.
El presente real decreto ley entrara en vigor el 1 de
julio de 2004.

Dado en Madrid, a 25 de junio de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12011 REAL DECRETO 1547/2004, de 25 de junio,
por el que se establecen normas de ordena-
cion de las explotaciones cunicolas.

La cunicultura, como actividad pecuaria, ha experi-
mentado en los ultimos anos una importante evolucion
y ha alcanzado una considerable relevancia y un cre-
ciente interés.

Dicha evolucion ha dado lugar a una realidad pro-
ductiva, econdmica, sanitaria y medioambiental del sec-
tor cunicola que precisa una adecuada ordenacion de
las explotaciones, de igual forma que se ha llevado a
cabo con otros sectores productivos, como el porcino
o el apicola, en desarrollo y aplicacién de la Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal.

El objetivo basico de la ordenacién del sector es pro-
mover su evolucién equilibrada a través de la raciona-
lizacion de los factores zootécnicos, sanitarios y
medioambientales relacionados con la produccién cuni-
cola.

En la elaboracion de este real decreto han sido con-
sultadas las comunidades auténomas y los sectores afec-
tados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, con la aprobacion previa del Minis-
tro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Con-
sejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 25 de junio de 2004,
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