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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1251/2001, de 16 de
noviembre, por el que se regulan las presta-
ciones economicas del sistema de la Segu-
ridad Social por maternidad y riesgo durante
el embarazo.
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La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras faculta al Gobierno, en su disposicién final
primera, para dictar las normas necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la misma.

A tal finalidad responde el presente Real Decreto,
mediante el cual se efectla el desarrollo reglamentario
parcial de la citada disposicién legal que, por una parte,
incide significativamente en el subsidio por maternidad
y, por otra, exige la ordenacion juridica detallada de la
nueva prestacion de riesgo durante el embarazo.

Asimismo, se lleva a cabo la reordenacién sistematica
y la actualizacién del régimen juridico del subsidio por
maternidad, separadndolo, ademas, definitivamente, en
el nivel reglamentario, del subsidio por incapacidad tem-
poral, en aquellos aspectos en que ambos subsidios man-
tenian una regulacion comun al tiempo que dispersa.

Entre otras cuestiones, se desarrolla la posibilidad, cier-
tamente novedosa prevista en la citada Ley, de que el
periodo de descanso por maternidad, adopcién y aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, pueda dis-
frutarse en régimen de jornada a tiempo parcial, lo cual
determina la compatibilidad del subsidio con una acti-
vidad laboral sin que se altere la modalidad contractual.

Con esta medida de flexibilizacién en el disfrute del
periodo de descanso se pretende potenciar el reparto
de las responsabilidades familiares entre madres y
padres, la mejora en el cuidado de los hijos por los pro-
genitores, asi como posibilitar que las mujeres manten-
gan vinculacién con su puesto de trabajo, de forma que
la maternidad no sea nunca un obstaculo para su pro-
mocion profesional.

Como consecuencia del nuevo régimen juridico de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, esta-
blecido en el parrafo tercero del apartado 4 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, afladido por el parrafo b)
del apartado 1 de la disposicion adicional octava de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento del
Empleo y la Mejora de su Calidad, en los supuestos espe-
cificos de nacimiento de hijos prematuros o que requieran
hospitalizacion tras el parto, el Real Decreto establece
también la posibilidad de disfrutar el subsidio por mater-
nidad a partir de la fecha del alta hospitalaria de los
menores, una vez transcurridas las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

Asimismo, se recogen las distintas posibilidades que
la legislacion ofrece para que el padre pueda ser bene-
ficiario de una parte o de la totalidad del periodo de
descanso, incluyendo la determinacién del calculo de
la prestacion en estos supuestos. También, se desglosan
las posibles causas de revocacion de la opcion efectuada
por la madre en favor del padre.

Por otra parte, se detallan los supuestos en que inte-
ractuan las situaciones de maternidad e incapacidad tem-
poral y, finalmente, se dictan las normas basicas del
procedimiento para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones econoémicas por maternidad.

En cuanto a la nueva prestaciéon del riesgo durante
el embarazo, su desarrollo reglamentario sigue las lineas
basicas de la Ley 39/1999, manteniendo la sistematica
y estructura tradicional en el ordenamiento juridico de
las prestaciones econémicas de la Seguridad Social. De
este modo, el régimen juridico de este subsidio se deter-
mina partiendo de la regulacion prevista en la normativa
vigente para las situaciones de incapacidad temporal,
con las necesarias particularidades de adaptacion que
incorpora el presente Real Decreto, regulandose con
detalle el procedimiento y actuaciones precisas para el
reconocimiento del derecho al subsidio.

Por ultimo, en las disposiciones adicionales se pro-
cede al desarrollo necesario de una de las figuras intro-
ducidas por la Ley 39/1999, en concreto, el disfrute
del permiso de maternidad a tiempo parcial y, ademas,
se lleva a cabo la adaptacion de determinados preceptos
de los textos reglamentarios, hoy vigentes en materia
laboral, de altas y bajas de trabajadores y de cotizacion
y recaudacioén de los recursos del sistema de la Seguridad
Social. Con ello, el Real Decreto mantiene su caracter
de texto completo para las situaciones protegidas a que
se refiere y, al mismo tiempo, consolida el cuerpo nor-
mativo unitario ya existente en las materias aludidas,
evitando innecesarias fragmentaciones de disposiciones.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 16 de noviembre de 2001,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales en materia de accién
protectora

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones establecidas en los capitulos Il
y lll del presente Real Decreto seran de aplicacién a
todos los Regimenes del sistema de la Seguridad Social,
sin mas particularidades que las que expresamente se
indican.

2. Las disposiciones previstas en el capitulo Il del
presente Real Decreto serdn de aplicacion a las funcio-
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narias incluidas en el Régimen General de la Seguridad
Social, a las que se conceda licencia por riesgo durante
el embarazo.

De igual modo, lo previsto en el citado capitulo Il
sera de aplicacion al personal estatutario sanitario que,
en virtud de sus normas, le sea concedida una licencia
o situacién similar por riesgo durante el embarazo.

3. El presente Real Decreto sera de aplicacién suple-
toria en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
de Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Arma-
das y de Funcionarios al Servicio de la Administracion
de Justicia, en todo lo que no se oponga a lo preceptuado
en la normativa general, reguladora del Régimen corres-
pondiente.

CAPITULO Il

Subsidio por maternidad

Articulo 2. Situaciones protegidas.

1. A efectos de la proteccion por maternidad, se
consideran situaciones protegidas la maternidad, la
adopcién y el acogimiento familiar, tanto preadoptivo
como permanente, durante los periodos de descanso
que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, en el apartado 3 del articulo 30
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y en la disposicion
adicional primera del presente Real Decreto.

2. Se consideraran juridicamente equiparables a la
adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente aque-
llas instituciones juridicas declaradas por resoluciones
judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad
y efectos juridicos sean los previstos para la adopciéon
y acogimiento preadoptivo o permanente, cualquiera que
sea su denominacién.

En el caso de adopcidn o acogimiento familiar de per-
sonas con discapacidad o de quienes por sus circuns-
tancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar, para que se produzca la situacién protegida el
adoptado o acogido debera ser menor de dieciocho anos.

A los efectos de las previsiones del presente Real
Decreto, se entendera que el adoptado o acogido pre-
senta alguna discapacidad cuando acredite una minus-
valia en un grado igual o superior al 33 por 100, de
conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

3. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales del sis-
tema de la Seguridad Social, se consideran situaciones
protegidas las referidas en los apartados 1y 2 de este
articulo, durante los periodos de cese de la actividad
que sean coincidentes, en lo relativo tanto a su duracion
como a su distribucion, con los periodos de descanso
laboral establecidos para los trabajadores por cuenta aje-
na, excepto en lo que se refiere a la posibilidad de disfrute
del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial,
que unicamente sera de aplicacion a estos ultimos tra-
bajadores.

Articulo 3. Prestacion econdmica.

1. La prestacién econdmica por maternidad consis-
tird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la
base reguladora correspondiente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 6 de este Real Decreto.

2. En caso de parto multiple y de adopcién o aco-
gimiento de mas de un menor, realizados de forma simul-

tanea, se concedera un subsidio especial por cada hijo,
a partir del segundo, igual al que corresponda percibir
por el primero, durante el periodo de seis semanas, inme-
diatamente posteriores al parto, o cuando se trate de
adopcién o acogimiento, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios del subsidio por maternidad
los trabajadores, cualquiera que sea su sexo, incluidos
en el &mbito de aplicacién de este capitulo Il, que dis-
fruten de los descansos referidos en el articulo 2 de
esta norma, siempre que, reuniendo la condicién general
de estar afiliados y en alta o en situacion asimilada a
ella en algun Régimen del sistema de la Seguridad Social,
acrediten un periodo minimo de cotizaciéon de ciento
ochenta dias, dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto, o a las fechas de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento o de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
haya sido necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado y éstos se acojan
al periodo de suspension previsto que, en tales casos,
podran comenzar a disfrutar hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituya la adopcion,
los requisitos establecidos en el parrafo anterior deberan
acreditarse en la fecha de inicio de dicho periodo de
suspensiéon. En ninguan caso, el periodo de duracion de
la prestacién podrd ser superior a dieciséis semanas o
al periodo que corresponda, en el supuesto de adopcion
multiple, o su equivalente cuando el periodo de descanso
se disfrute en régimen de jornada a tiempo parcial.

Cuando el periodo de descanso por maternidad, adop-
cién o acogimiento sea disfrutado, simultanea o suce-
sivamente, por la madre y el padre, tendran ambos la
condiciéon de beneficiarios del subsidio, siempre que reu-
nan de forma independiente los requisitos exigidos.

Asimismo, en caso de parto, si la madre trabajadora
no reune el periodo minimo de cotizacién requerido, el
padre, a opcion de la madre, podra percibir el subsidio
durante la totalidad del permiso de descanso que corres-
ponda, descontando un periodo de seis semanas, siem-
pre que aquél acredite el mencionado requisito.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial
tendran derecho a la prestaciéon econdmica por mater-
nidad, con las particularidades establecidas en el Real
Decreto 144/1999, de 29 de enero, por el que se
desarrolla, en materia de accién protectora de la Segu-
ridad Social, el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de
noviembre, de medidas urgentes para la mejora del mer-
cado de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo par-
cial y el fomento de su estabilidad.

Dichas particularidades no seran de aplicacién a los
trabajadores contratados a jornada completa que, no
obstante, disfruten los periodos de descanso por mater-
nidad en régimen de jornada a tiempo parcial.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales como
para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial
de empleados de hogar que sean responsables de la
obligacion de cotizar, sera requisito imprescindible para
el reconocimiento y abono de la prestacion que los inte-
resados se hallen al corriente en el pago de las cuotas
a la Seguridad Social. Sin perjuicio de lo anterior, sera
de aplicacioén, en su caso, el mecanismo de la invitaciéon
al pago previsto en el apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos, tanto a estos ultimos, como a
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los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de
los empleados de hogar que sean responsables de la
obligacion de cotizar.

4. A efectos del subsidio especial por parto, adopcion
o acogimiento multiples, a que se refiere el apartado 2
del articulo anterior, tendran la condicién de beneficiarios
quienes a su vez lo sean de la prestacion econdmica
por maternidad, si bien Unicamente podréd percibirse
aquél por uno de los progenitores que, en caso de parto,
sera determinado a opcién de la madre; en caso de adop-
cion o acogimiento, sera decidido por libre decisién de
los interesados.

5. De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3 del articulo 2 del presente Real Decreto, los tra-
bajadores por cuenta propia incluidos en los distintos
Regimenes Especiales del sistema de la Seguridad Social
no podran ser beneficiarios del subsidio por maternidad
en régimen de jornada a tiempo parcial.

Articulo 5. Situaciones asimiladas al alta.

~ Para el acceso a la prestacion economica por mater-
nidad se consideran situaciones asimiladas al alta las
siguientes:

1.2 La situacion legal de desempleo total por la que
se perciba prestacion de nivel contributivo.

2.2 El mes siguiente al cese en el cargo publico o
al cese en el ejercicio de cargo publico representativo
o de funciones sindicales de ambito provincial, auto-
némico o estatal, que dio lugar a la situacidon de exce-
dencia forzosa o situaciéon equivalente, durante el que
debe solicitarse el reingreso al trabajo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1 del articulo 46 y apartado
3 del articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

3.2 El traslado del trabajador por la empresa fuera
del territorio nacional.

4.2 Para los colectivos de artistas y de profesionales
taurinos, los dias que resulten cotizados por aplicacion
de las normas que regulan su cotizacion, los cuales ten-
dran la consideracién de dias cotizados y en situacién
de alta, aunque no se correspondan con los de prestacion
de servicios.

5.2 En el Régimen Especial Agrario, la situacion de
desplazamiento al extranjero por razén de trabajo, en
los términos regulados en el articulo 71 del Reglamento
general del Régimen Especial agrario de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre.

6.2 Cualesquiera otras situaciones que se prevean
reglamentariamente.

Articulo 6. Calculo de la prestacion.

1. Para el célculo del subsidio por maternidad, la
base reguladora serd equivalente a la que esté estable-
cida para la prestacién de incapacidad temporal, deri-
vada de contingencias comunes, tomando como refe-
rencia la fecha de inicio del periodo de descanso.

No obstante, durante el disfrute de los periodos de
descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la
base reguladora del subsidio se reducird en proporciéon
inversa a la reduccion que haya experimentado la jornada
laboral.

2. En los supuestos de trabajadores contratados a
tiempo parcial, la determinacidon de la base reguladora
se efectuara de acuerdo con lo previsto para la prestacion
econdmica por maternidad en el apartado 2 del articulo 5
del Real Decreto 144/1999, de 29 de enero.

3. Cuando el periodo de descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento familiar, tanto permanente
como preadoptivo, sea disfrutado, simultdnea o suce-

sivamente, por la madre y por el padre, la prestaciéon
se determinard para cada uno en funcién de su respectiva
base reguladora.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuaciéon del parto, si la
percepcion del subsidio por maternidad hubiera sido
interrumpida, cuando éste se reanude, una vez que el
menor haya sido dado de alta hospitalaria, dicho subsidio
se percibird en la misma cuantia en que se viniera abo-
nando antes de la interrupcion.

Articulo 7. Nacimiento, duracidon y extincion del dere-
cho.

1. Se tendra derecho al subsidio por maternidad
a partir del mismo dia en que dé comienzo el periodo
de descanso correspondiente.

2. El subsidio por maternidad se abonara a cada
beneficiario, en su caso, durante la parte de los periodos
de descanso mencionados en el articulo 2 de este Real
Decreto, que hayan sido disfrutados efectivamente por
la madre vy el padre.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, la beneficiaria
tendra derecho a la prestacién econémica durante los
dias que falten para completar el periodo de descanso
obligatorio para la madre de seis semanas posteriores
al parto, si éstas no se hubieran agotado. En estos casos,
quedara sin efecto la opcion ejercida por la madre en
favor del padre.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior sera
de aplicacién aun cuando el feto no retina las condiciones
establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil para adqui-
rir la personalidad, siempre que hubiera permanecido
gp el seno materno durante al menos ciento ochenta

fas.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
percibir la totalidad o, en su caso, la parte que reste
del periodo de subsidio.

Cuando la madre hubiera optado porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso por maternidad y, una vez iniciado
el efectivo disfrute por el padre, éste falleciera antes
de haberlo completado, la madre podra ser beneficiaria
del subsidio por la parte del periodo de descanso que
restara hasta alcanzar la duracién maxima correspon-
diente, incluso aunque aquélla ya se hubiera reincor-
porado al trabajo con anterioridad.

3. Las situaciones de huelga y cierre patronal no
impediran el reconocimiento y percepcion del subsidio
por maternidad.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuaciéon del parto, la per-
cepcion del subsidio por maternidad podra interrumpirse,
a peticion del padre o de la madre, segun cuadl sea el
beneficiario, una vez completado el periodo de descanso
obligatorio para la madre de seis semanas posteriores
al parto, y se reanudara a partir de la fecha del alta
hospitalaria del menor, por el periodo que reste por dis-
frutar. A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si el descanso se ha iniciado a partir de la fecha
del parto, la interrupcion en el percibo del subsidio por
maternidad podrd comprender el periodo de las diez
semanas posteriores al descanso obligatorio o de las
que correspondan por parto multiple.

b) Si el descanso por maternidad se ha iniciado
antes del parto, la interrupcion afectara unicamente al
periodo que, en su caso, reste por disfrutar tras el periodo
de seis semanas de descanso obligatorio.

En los casos mencionados en este apartado, si duran-
te la percepcion del subsidio por maternidad, se extingue
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el contrato de trabajo del beneficiario o se produce el
cese de la actividad, no podra interrumpirse dicho sub-
sidio.

5. El derecho al subsidio por maternidad se extin-
guird por alguna de las siguientes causas:

a) Por el transcurso de los plazos maximos de dura-
cion de los periodos de descanso referidos en el articu-
lo 2 de esta norma.

b) Cuando el periodo de descanso sea disfrutado
exclusivamente por la madre o por el padre, por la rein-
corporacion voluntaria al trabajo del beneficiario del sub-
sidio con anterioridad al cumplimiento del plazo maximo
de duracién del mencionado periodo de descanso.

c) En el supuesto de disfrute sucesivo o simultaneo
por la madre y el padre, por la reincorporacién voluntaria
al trabajo de uno de ellos o de ambos, con anterioridad
al cumplimiento de los plazos maximos de duracion de
los periodos de descanso correspondiente. En este caso,
la parte que restase para completarlos incrementara la
duracioén del subsidio a que tuviera derecho el otro bene-
ficiario.

d) Por el fallecimiento del beneficiario, salvo que
pueda continuar en el disfrute del periodo de descanso
el progenitor sobreviviente, segun las condiciones legal
o reglamentariamente establecidas.

e) Por el fallecimiento del hijo o acogido, con la
salvedad de lo establecido en los péarrafos segundo y
tercero del apartado 2 de este articulo.

6. En los supuestos previstos en los parrafos b) y c)
del apartado anterior, no cabra la reincorporacién de
la madre al trabajo, en caso de parto, hasta que hayan
transcurrido las seis semanas posteriores a aquél, esta-
blecidas como de descanso obligatorio.

Articulo 8. Revocabilidad de la opcion en favor del
padre.

La opcidn ejercitada por la madre al iniciarse el perio-
do de descanso por maternidad en favor del padre, a
fin de que éste disfrute de parte del permiso y, por con-
siguiente, perciba una parte determinada e ininterrum-
pida del subsidio, correspondiente al descanso posterior
al parto, en los términos establecidos en las normas lega-
les mencionadas en el articulo 2 de este Real Decreto,
podré ser revocada por la madre si sobrevinieren hechos
gue hagan inviable la aplicaciéon de la misma, tales como
ausencia, enfermedad o accidente del padre, abandono
de familia, separacién u otras causas andalogas.

Articulo 9. Maternidad, incapacidad temporal y extin-
cion del contrato.

1. Agotado el periodo de descanso por maternidad,
si la beneficiaria continuase necesitando asistencia sani-
taria como consecuencia del parto y se encontrase inca-
pacitada para el trabajo, se le considerard en situacion
de incapacidad temporal debida a enfermedad comun,
iniciandose a partir de este momento, si cumple los requi-
sitos exigidos y sin soluciéon de continuidad, el pago del
subsidio correspondiente a la nueva contingencia y el
computo para la duracion de dicha situacién, con abso-
luta independencia de los periodos de descanso por
maternidad.

2. Los procesos de incapacidad temporal iniciados
antes del parto y sin que la interesada hubiera optado
por el descanso maternal, se mantendran en sus propios
términos hasta el momento del parto, dejando siempre
a salvo la posibilidad de opcion de la interesada por
dicho descanso.

A partir de la fecha del parto deberd comenzar el
disfrute del descanso por maternidad. Si transcurrido

éste, la anterior situaciéon de incapacidad temporal per-
sistiera, se reanudara el cobmputo interrumpido.

3. Durante el descanso por maternidad no proce-
dera, excepto lo dispuesto en el parrafo siguiente, el
reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o profe-
sionales sobrevenidas durante dicho periodo. Agotado
éste, si el padre o la madre necesitasen asistencia sani-
taria, se encontraran impedidos para el trabajo y cum-
pliesen los requisitos exigidos, se iniciard la situacion
de incapacidad temporal que corresponda.

Cuando durante la percepcion de un subsidio por
maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial, se
inicie un proceso de incapacidad temporal, cualquiera
que sea la contingencia, podréa percibirse también simul-
tdaneamente el subsidio correspondiente a esta situacion,
de acuerdo con el régimen juridico que le sea de apli-
cacion. En tal caso, la base reguladora se calculara sobre
la base de cotizacion de la jornada a tiempo parcial que
se viniere compatibilizando con el subsidio por mater-
nidad.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, si, ago-
tado el subsidio por maternidad, la madre o el padre
contintan en situacién de incapacidad temporal, se man-
tendra la percepcién del subsidio por esta contingencia
en la cuantia que correspondiera al régimen de jornada
completa, si bien a efectos de su duracion y porcentaje
se tomara como referencia la fecha de la baja médica
en el trabajo en régimen de jornada a tiempo parcial.

4. En los casos de extincion del contrato de trabajo
de una trabajadora que ve interrumpida su situacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comu-
nes o profesionales, por pasar a la situaciéon de descanso
por maternidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 Si la extincidn se produce una vez iniciado el
descanso por maternidad, se mantendra el percibo de
la prestacion hasta el término de tal situacién. De igual
modo, si la extincién del contrato de trabajo se produce
durante el disfrute de periodos de descanso, en régimen
de jornada a tiempo parcial, a partir de ese momento
se percibira en su totalidad el subsidio por maternidad.
Si el padre ya estuviese disfrutando un periodo de des-
canso, en régimen de jornada completa o a tiempo par-
cial, el subsidio que le correspondiese se mantendra en
los términos en que lo estuviere percibiendo. Una vez
finalizado el descanso por maternidad de la madre, si
persistiera la anterior situacion de incapacidad temporal,
se reanudara el computo interrumpido y el abono del
subsidio correspondiente.

2.2 Si la extincion del contrato se produce antes
del inicio del descanso por maternidad, aunque la tra-
bajadora no haya pasado a la situacién de desempleo
total percibiendo prestacion econémica de nivel contri-
butivo, o ésta se hubiera extinguido durante la incapa-
cidad temporal precedente a la situaciéon de maternidad,
causara derecho a la prestaciéon econdmica derivada de
esta ultima contingencia, interrumpiéndose la incapaci-
dad temporal anterior al parto y el abono del subsidio
correspondiente que se sustituira desde el dia de inicio
de la situacidon de maternidad por el subsidio asignado
legalmente a esta ultima.

También se causara derecho a la prestacién econé-
mica por maternidad cuando entre la extincion de la
incapacidad temporal por alta médica y el inicio de la
situaciéon por maternidad no haya solucién de continui-
dad, bien por producirse el alta médica por incapacidad
temporal y el inicio del descanso por maternidad el mis-
mo dia, bien por tener lugar ésta al dia siguiente de
aquélla.

Si la extincién del contrato de trabajo del padre o
de la madre se produce antes del inicio del descanso
por maternidad, el subsidio que, en su caso, corresponda,
se percibira en su cuantia integra y no podra compartirse
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el disfrute del descanso entre ambos, en régimen de
jornada a tiempo parcial.

5. Lo dispuesto en los apartados precedentes sera
de aplicacién en supuestos analogos a los que alli se
contemplan, cuando se trate de las situaciones prote-
gidas de adopcidon o acogimiento preadoptivo o perma-
nente.

6. Cuando se haya interrumpido la percepcion del
subsidio por maternidad, en los casos sefalados en el
apartado 4 del articulo 7 y, una vez reanudada la corres-
pondiente prestacion de servicios o la actividad, el inte-
resado iniciase un proceso de incapacidad temporal,
dicho proceso quedard interrumpido por el alta hospi-
talaria del menor, con la consiguiente reanudacion del
subsidio por maternidad.

No obstante, si, una vez finalizado el subsidio por
maternidad, persiste la situacién de incapacidad tem-
poral, se reanudara el subsidio correspondiente a esta
ultima contingencia que habia sido interrumpido.

Articulo 10. Denegacidn, anulaciéon y suspension del
derecho.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser dene-
gado, anulado o suspendido, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 133 quinquies del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

a) Cuando el beneficiario hubiera actuado fraudu-
lentamente para obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando el beneficiario trabajara por cuenta pro-
pia o ajena durante los correspondientes periodos de
descanso, salvo la percepcién de un subsidio por mater-
nidad en régimen de jornada a tiempo parcial.

Articulo 11. Gestion de las prestaciones economicas
por maternidad.

1. Las prestaciones econdémicas por maternidad
serdn gestionadas directamente por la Entidad gestora
respectiva.

2. El pago del subsidio sera realizado directamente
por la Entidad gestora, sin que quepa féormula alguna
de colaboracién en la gestidn por parte de las empresas.

No obstante, de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional undécima ter del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, para los supues-
tos en que, al amparo del apartado 2 del articulo 222
de la misma, los trabajadores estén percibiendo pres-
tacion por desempleo total y pasen a la situacion de
maternidad, la Entidad gestora podra concertar la enco-
mienda de gestion con el Instituto Nacional de Empleo
para el pago de la prestacion.

3. El pago del subsidio se realizara por periodos ven-
cidos. El subsidio especial, en caso de parto multiple
serd abonado en un solo pago al término del periodo
de seis semanas posteriores al parto y, en los supuestos
de adopciéon o acogimiento multiples, al término de las
seis semanas inmediatamente posteriores a la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento o de la reso-
lucidn judicial por la que se constituye la adopcion.

Articulo 12. Informe de maternidad.

1. El facultativo del Servicio Publico de Salud que
atienda a la trabajadora embarazada expedird un informe
de maternidad en el que se certificaran, segun los casos,
los siguientes extremos:

a) Fecha probable del parto, cuando la trabajadora
inicie el descanso con anterioridad a aquél.

b) Fecha del parto.

c) Estado de salud de la mujer posterior al parto,
en los supuestos de opcion del descanso por maternidad

en favor del padre, de forma sucesiva con el de la madre,
cuando, conforme a lo dispuesto en el primer parrafo
del apartado 2.3.° del articulo 13, resulte necesario.

2. Elinforme de maternidad constara de un original
y dos copias. Se entregara a la trabajadora el original,
una copia se tramitara a la Inspeccion de Servicios Sani-
tarios u 6rgano equivalente del Servicio Publico de Salud
correspondiente y la otra quedara en poder del facul-
tativo.

3. Las trabajadoras por cuenta ajena entregaran
dicho original en la empresa, la cual consignara la fecha
en que la trabajadora inicia el periodo de descanso y
reflejara los datos de cotizacién necesarios para el cal-
culo del subsidio. Una vez cumplimentados tales datos,
la empresa devolvera de forma inmediata el informe a
la trabajadora, a fin de que ésta pueda acompanarlo
a la solicitud del subsidio ante la Entidad gestora.

Articulo 13. Solicitud de la prestacion econémica por
maternidad y resolucion de la misma.

1. Elprocedimiento para el reconocimiento del dere-
cho a la prestacion por maternidad se iniciara a instancia
del trabajador o trabajadora, mediante solicitud dirigida
a la Direcciéon Provincial de la Entidad gestora compe-
tente, segun el Régimen de encuadramiento, de la pro-
vincia en que tenga su domicilio.

Las solicitudes se formularan en los modelos norma-
lizados establecidos por la Administracién de la Segu-
ridad Social y deberdn contener los datos y circunstan-
cias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Expresamente, las solicitudes deberan contener el
motivo de las mismas, la fecha de inicio y la distribucion
prevista del periodo de descanso de cada uno de los
beneficiarios, asi como los datos relativos a la empresa
0 empresas, si se tratase de trabajadores por cuenta
ajena.

2. A la solicitud deberdn acompanarse preceptiva-
mente los siguientes documentos:

1.° En caso de maternidad y parto multiple,

a) Elinforme de maternidad expedido por el corres-
pondiente Servicio Publico de Salud, al que se refiere
el articulo anterior, debidamente complementado con
los datos que debe hacer constar la empresa, cuando
se trate de trabajadoras por cuenta ajena.

b) Libro de Familia o certificacion de la inscripcion
del hijo o hijos en el Registro Civil. Cuando el descanso
se haya iniciado con anterioridad al parto, tales docu-
mentos deberan acompafiarse una vez practicada la ins-
cripcion registral del hijo.

c) Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social
de la udltima o ultimas empresas, o acreditacion de la
cotizacién con los recibos del abono de cuotas, si el
causante es el obligado a su ingreso, cuando sean nece-
sarias para acreditar el periodo minimo de cotizacién,
para determinar la cuantia de la prestacion o la situacion
de estar al corriente en el pago de las cuotas.

2.° En el supuesto de fallecimiento de la madre, el
solicitante debera adjuntar el certificado de defuncién
de aquélla.

3.° Cuando la madre haya ejercitado la opcién en
favor del padre, se presumird, salvo prueba en contrario,
que la reincorporacién de la madre al trabajo no supone
riesgo alguno para su salud.

En este ultimo caso, asi como en el de fallecimiento
de la madre, deberdn adjuntarse también los datos o
justificantes relativos a la cotizacion del interesado, a
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efectos del célculo del subsidio, asi como la certificacion
de la empresa en la que conste la fecha de inicio de
la suspension laboral.

4.° En los supuestos de adopcion o acogimiento,
de uno o mas menores, debera aportarse:

a) En todo caso, la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién, o bien la resolucién admi-
nistrativa o judicial por la que se concede el acogimiento
familiar, ya sea permanente o preadoptivo.

Cuando se trate de adopcién internacional, en los
supuestos en que sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, conforme
a lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 1
del articulo 4, se aportara la documentacién emitida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, en
la que se justifique el inicio de los tramites necesarios
para la adopcion, al objeto de perfeccionar ésta.

b) Cuando se trate de adopcidon o acogimiento de
menores, mayores de seis afos, certificacion del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales u Organo compe-
tente de la Comunidad Auténoma respectiva, de que
el adoptado o acogido presenta un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, o de la Entidad Publica,
competente en materia de proteccion de menores, de
que aquél, por sus circunstancias personales o por pro-
venir del extranjero, tiene especiales dificultades de inser-
cion social o familiar.

c) Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social
de la ultima o ultimas empresas, o acreditacion de la
cotizacién con los recibos del abono de cuotas, si el
causante es el obligado a su ingreso, cuando sean nece-
sarias para acreditar el periodo minimo de cotizacién,
para determinar la cuantia de la prestacién o la situacion
de estar al corriente en el pago de las cuotas.

d) Certificacion de la empresa en la que conste la
fecha de inicio de la suspensién laboral.

5.° Documento que acredite el previo acuerdo con
el empresario, cuando el periodo de descanso se disfrute
en régimen de jornada a tiempo parcial. En caso de
que la madre y el padre se acojan a esta posibilidad,
cada uno deberd aportar dicho documento acreditativo.

Si, conforme a lo establecido en la Disposicién adi-
cional primera de este Real Decreto, la distribucién ini-
cialmente acordada del disfrute del periodo de descanso
se modifica, dicha circunstancia debera ponerse en cono-
cimiento de la Entidad gestora con caracter inmediato.

3. A lavista de la documentacién presentada y una
vez comprobados todos los requisitos exigidos para acce-
der al subsidio, el Director provincial de la Entidad ges-
tora respectiva dictara resolucién expresa y la notificard,
en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento
del derecho a la prestacidn econdmica por maternidad.

4. La solicitud de interrupcion de la percepciéon del
subsidio por maternidad, en los casos previstos en el
apartado 4 del articulo 7, correspondera efectuarla a
la madre o al padre del recién nacido, seguin quién sea
o vaya a ser el beneficiario de la prestacion, debiendo
acreditar la interrupcion de la suspension del contrato
de trabajo o el cese de la actividad, asi como la existencia
de hospitalizacién del menor.

CAPITULO Il
Subsidio por riesgo durante el embarazo

SecciON 1.2 NORMAS APLICABLES A LAS TRABAJADORAS
POR CUENTA AJENA

Articulo 14. Situacidn protegida.

1. Alos efectos de la prestacion econdmica por ries-
go durante el embarazo, se considera situacion protegida

aquella en que se encuentra la trabajadora embarazada
durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar de pues-
to de trabajo por otro compatible con su estado, en
los términos previstos en el apartado 3 del articulo 26
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado
anterior, no se considerara situacion protegida la deri-
vada de riesgos o patologias que puedan influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora o del feto, cuando
no esté relacionada con agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo del puesto desempenado.

Articulo 15. Prestacion econémica.

La prestacién econdmica por riesgo durante el emba-
razo consistird en un subsidio equivalente al 75 por 100
de la base reguladora correspondiente, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17 de este Real Decreto.

Articulo 16. Beneéficiarias.

1. Serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras
por cuenta ajena, en situacion de suspension del contrato
de trabajo por riesgo durante el embarazo, siempre que,
estando afiliadas y en alta en alguno de los Regimenes
de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de
cotizacion de ciento ochenta dias, dentro de los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha en que se
inicie la suspensién del contrato de trabajo.

En los mismos términos, seran beneficiarias del sub-
sidio las trabajadoras integradas en el Régimen Especial
de empleados de hogar, que presten sus servicios para
un hogar con caracter exclusivo.

2. Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial
tendran derecho a la prestacién econdmica por riesgo
durante el embarazo, con las particularidades estable-
cidas en el Real Decreto 144/1999, de 29 de enero,
para la prestaciéon de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Articulo 17.

1. Para el célculo del subsidio por riesgo durante
el embarazo, la base reguladora sera equivalente a la
que esté establecida para la prestacién de incapacidad
temporal, derivada de contingencias comunes, tomando
como referencia la fecha en que se inicie la suspension
del contrato de trabajo.

2. En las situaciones de pluriempleo se tendran en
cuenta las siguientes particularidades:

a) Cuando la suspensién del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo se declare en todas las acti-
vidades que realice simultdneamente la trabajadora, para
la determinacién de la base reguladora del subsidio se
computaran todas sus bases de cotizacién en las dis-
tintas empresas, siendo de aplicacién a la base regu-
ladora asi determinada el tope maximo establecido a
efectos de cotizacion.

b) Silasuspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo se declarase en una o en algunas
de las actividades realizadas por la trabajadora, pero no
en todas, en el calculo de la base reguladora del subsidio
s6lo se tomaran las bases de cotizacidon en las empresas
donde se produce la suspensién del contrato de trabajo,
aplicando, a estos efectos, el limite que corresponda a
la fraccion o fracciones del tope maximo que aquéllas
tengan asignado.

Célculo de la prestacion.

3. En las situaciones de pluriactividad sera de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 29 de este Real Decreto.
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4. En el caso de trabajadoras contratadas a tiempo
parcial, para la determinacién de la base reguladora del
subsidio se aplicardn las normas establecidas para el
subsidio de incapacidad temporal en el parrafo b) del
articulo 4 del Real Decreto 144/1999, de 29 de enero.

Articulo 18. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

1. El derecho al subsidio nace el mismo dia en que
se inicie la suspensién del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo.

2. El subsidio se abonara durante el periodo nece-
sario para la proteccion de la seguridad o de la salud
de la trabajadora y/o del feto, y finalizara el dia anterior
a aquel en que se inicie la suspensiéon del contrato de
trabajo por maternidad o el de reincorporacién de la
mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.

3. El subsidio se abonard a las trabajadoras con-
tratadas a tiempo parcial durante todos los dias naturales
en que se mantenga la suspension del contrato de tra-
bajo por riesgo durante el embarazo.

4. El derecho al subsidio se extinguira por:

a) Suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad.

b) Reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su
estado.

c) Extinciéon del contrato de trabajo en virtud de las
causas legalmente establecidas.

d) Fallecimiento de la beneficiaria.

Articulo 19.
derecho.

Denegacion, anulacion y suspension del

El derecho al subsidio podra ser denegado, anulado
o suspendido, de conformidad con lo establecido para
el subsidio por incapacidad temporal en el apartado 1
del articulo 132 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio:

a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudu-
lentamente para obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando realice cualquier trabajo o actividad, bien
por cuenta ajena o por cuenta propia, iniciados con pos-
terioridad a la suspensién del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, incompatibles con su estado.

Articulo 20. Gestion de la prestacion economica.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo sera gestionada directamente por la Entidad
gestora respectiva, sin que quepa férmula alguna de cola-
boracién en la gestion por parte de las empresas.

2. El pago del subsidio se realizara por periodos
vencidos.

Articulo 21.
derecho.

Procedimiento para el reconocimiento del

1. Elprocedimiento para el reconocimiento del dere-
cho al subsidio por riesgo durante el embarazo se iniciara
a instancia de la trabajadora, mediante solicitud dirigida
a la Direccién Provincial de la Entidad gestora de la pro-
vincia en que tenga su domicilio la interesada. Las soli-
citudes se formularan en los modelos normalizados esta-
blecidos por la Administraciéon de la Seguridad Social
y deberan contener los datos y circunstancias que esta-
blece el articulo 70 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expresamente, las solicitudes deberan contener la
fecha de suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo, los datos relativos a la actividad
desempenada por la trabajadora afectada, su categoria
profesional y funcién y descripcién del trabajo concreto
que realizase, asi como el riesgo especifico que presenta
para el embarazo.

2. A la solicitud deberan acompanarse preceptiva-
mente los documentos siguientes:

a) Informe médico del facultativo del Instituto Nacio-
nal de la Salud o del Servicio Publico de Salud equi-
valente, asi como certificacién médica expedida por los
Servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente
o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, que cubra la prestacion
de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes, en la que se acredite la situacién de embarazo
y que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado
por la trabajadora influyen negativamente en su salud
y/o la del feto.

Cuando la certificacién médica, en los términos esta-
blecidos en la disposicién adicional segunda, haya sido
expedida por los servicios médicos de la Entidad gestora
correspondiente, no serd necesario acompanar a la soli-
citud los documentos a que se refiere el parrafo anterior.

b) Declaracion de la empresa sobre la inexistencia
de puestos de trabajo compatibles con el estado de la
trabajadora, con el informe sobre este particular emitido
por el servicio de prevenciéon propio de la empresa siem-
pre que cuente con la especialidad preventiva de vigi-
lancia de la salud, por la entidad especializada que
desarrolle para la empresa, en base al correspondiente
concierto, las funciones correspondientes a los servicios
de prevencién ajenos en cuanto a la vigilancia de la
salud, o por el responsable de prevencién, designado
por la empresa, con la cualificaciéon o acreditacion sufi-
ciente para esa tarea.

La declaracion deberd reflejar también la fecha en
que la trabajadora ha suspendido la relacién laboral, asi
como la cuantia de la base de cotizacidon de la traba-
jadora, correspondiente al mes anterior al del inicio de
la suspension del contrato de trabajo, o a los tres meses
anteriores, en los casos de contratos a tiempo parcial.

c) Declaracion del responsable del hogar familiar
sobre la inexistencia de puesto de trabajo compatible
con el estado de la trabajadora, cuando se trate de per-
sonas integradas en el Régimen Especial de empleados
de hogar.

3. Alavista de la documentaciéon presentada y una
vez comprobados todos los requisitos exigidos para acce-
der al subsidio, el Director provincial de la Entidad ges-
tora respectiva dictara resolucién expresa y la notificara,
en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento
del derecho a la prestaciéon econdmica por riesgo durante
el embarazo.

4. Cuando se produzcan contradicciones en las
declaraciones y certificaciones presentadas con la soli-
citud, o concurran indicios de posible connivencia para
obtener la prestacion, la Direccién Provincial de la Enti-
dad gestora podra solicitar informe a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta manifieste
su conformidad o su discrepancia en relacion con las
medidas adoptadas por la empresa, que puedan deter-
minar el derecho al subsidio por riesgo durante el emba-
razo. La peticion de informe deberd ir acompafiada de
la documentacién presentada.

El informe debera ser emitido en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual el Director provincial de la Enti-
dad gestora podra dictar la correspondiente resolucion
sin tener en cuenta al mismo.
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SeccioN 2.2 NORMAS APLICABLES A LAS TRABAJADORAS
POR CUENTA PROPIA

Articulo 22. Situacidn protegida.

1. Alos efectos de la prestaciéon econdmica por ries-
go durante el embarazo, se considera situacion protegida
aquella en que se encuentra la trabajadora embarazada
durante el periodo de interrupcién de la actividad pro-
fesional en los supuestos en que el desempefio de la
misma influya negativamente en la salud de la traba-
jadora embarazada o del feto, y asi se certifique por
los servicios médicos de la Entidad gestora correspon-
diente.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado
anterior, no se considera situaciéon protegida la derivada
de riesgos o patologias que puedan influir negativamente
en la salud de la trabajadora o del feto, cuando no esté
relacionada con agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo de la actividad desempenada.

Articulo 23. Beneficiarias.

1. Serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras
por cuenta propia que hayan interrumpido su actividad
profesional por riesgo durante el embarazo, siempre que,
estando afiliadas y en alta en alguno de los Regimenes
de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de
cotizacién de ciento ochenta dias, dentro de los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha en que se
emita el certificado por los servicios médicos de la Enti-
dad gestora correspondiente, a que se refiere el articulo
28 de este Real Decreto.

En los mismos términos, seran beneficiarias del sub-
sidio las trabajadoras integradas en el Régimen Especial
de empleados de hogar, cuando no presten sus servicios
para un hogar con caracter exclusivo y, en consecuencia,
sean responsables de la obligacion de cotizar.

2. Tanto para las trabajadoras por cuenta propia
incluidas en los distintos Regimenes Especiales, como
para las trabajadoras pertenecientes al Régimen Especial
de empleados de hogar que sean responsables de la
obligaciéon de cotizar, sera requisito imprescindible para
el reconocimiento y abono de la prestacidon que las inte-
resadas se hallen al corriente en el pago de las cuotas
a la Seguridad Social. Sin perjuicio de lo anterior, sera
de aplicacién, en su caso, el mecanismo de la invitacion
al pago previsto en el apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos, tanto a las trabajadoras perte-
necientes a este ultimo, como a las trabajadoras per-
tenecientes al Régimen Especial de empleados de hogar
que sean responsables de la obligacién de cotizar.

Articulo 24. Prestacion econdomica.

La prestacién econdmica por riesgo durante el emba-
razo consistird en un subsidio equivalente al 75 por 100
de la base reguladora correspondiente.

A estos efectos, la base reguladora sera equivalente
a la que esté establecida para la prestacién de inca-
pacidad temporal, derivada de contingencias comunes,
tomando como referencia la fecha en que se emita el
certificado de los servicios médicos de la Entidad gestora
correspondiente.

Articulo 25. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

1. El derecho al subsidio nace el dia siguiente a
aquel en que se emite el certificado médico por los
servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente,
si bien los efectos econdmicos no se produciran hasta

la fecha del cese efectivo en la actividad profesional
correspondiente.

2. El subsidio se abonara durante el periodo nece-
sario para la proteccion de la seguridad o de la salud
de la trabajadora y/o del feto, mientras persista la impo-
sibilidad de reanudar su actividad profesional.

3. Elderecho al subsidio se extinguira por:

a) Inicio del periodo de descanso por maternidad.

b) Reanudacion de la actividad profesional desem-
pefada por la mujer trabajadora.

c) Causar baja en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social en el que la trabajadora estuviera incluida.

d) Fallecimiento de la beneficiaria.

Articulo 26. Denegacion, anulacion y suspension del
derecho.

El derecho al subsidio podra ser denegado, anulado
o suspendido, de conformidad con lo establecido para
el subsidio por incapacidad temporal en el apartado 1
del articulo 132 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio:

a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudu-
lentamente para obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando realice cualquier trabajo o actividad bien
por cuenta propia o por cuenta ajena, iniciados con pos-
terioridad al nacimiento del derecho al subsidio, incom-
patibles con su estado.

Articulo 27. Gestion de la prestacion economica.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo sera gestionada directamente por la Entidad
gestora respectiva.

2. El pago del subsidio se realizara por periodos
vencidos.

Articulo 28. Procedimiento para el reconocimiento del
derecho.

1. El procedimiento para el reconocimiento del dere-
cho al subsidio se iniciara a instancia de la trabajadora,
mediante solicitud dirigida a la Direccién Provincial de
la Entidad gestora de la provincia en que tenga su domi-
cilio la interesada. Las solicitudes se formularan en los
modelos normalizados establecidos por la Administra-
cion de la Seguridad Social y deberan contener los datos
y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Expresamente, las solicitudes deberdn contener los
datos relativos a la actividad profesional desempenada
por la trabajadora afectada, descripcion del trabajo con-
creto que realizase, asi como el riesgo especifico que
presenta para el embarazo.

2. A la solicitud deberdn acompafnarse preceptiva-
mente los siguientes documentos:

a) El informe del médico del Instituto Nacional de
la Salud o del Servicio Publico de Salud equivalente,
que asista facultativamente a la trabajadora. Dicho infor-
me debera acreditar la situacion de embarazo y que las
condiciones del trabajo o actividad profesional desem-
pefiados influyen negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada y/o la del feto.

El informe constara de un original y dos copias. Se
entregard a la trabajadora el original, una copia se tra-
mitara a la Inspeccion de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de la Salud u érgano equivalente del Servicio
Publico de Salud correspondiente y la otra quedara en
poder del facultativo.
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b) Declaracién de la trabajadora sobre la actividad
desarrollada, asi como sobre la inexistencia de un trabajo
o funcion en tal actividad compatible con su estado que
pueda ser llevada a cabo por aquélla, en su condicion
de trabajadora por cuenta propia, o de empleada de
hogar.

Cuando la trabajadora autbnoma preste servicios en
sociedades cooperativas o sociedades laborales o mer-
cantiles, dicha declaracién debera ser realizada por el
administrador de la sociedad.

c) Acreditacion de la cotizacion con los recibos del
abono de cuotas, cuando sean necesarias para acreditar
el periodo minimo de cotizacién, para determinar la cuan-
tia de la prestacion o la situacion de estar al corriente
en el pago de las cuotas.

3. De la declaraciéon de la trabajadora, asi como del
informe del médico del Instituto Nacional de la Salud
o del Servicio Publico de Salud equivalente, se dara tras-
lado a los servicios médicos de la Direccién Provincial
de la Entidad gestora correspondiente, a fin de que por
los mismos se emita certificacion en que se acredite
que las condiciones de la actividad desempefada influ-
yen negativamente en la salud de la trabajadora y/o
del feto. La expedicion de estos certificados sera de tra-
mitacion preferente.

4. Si el certificado de los servicios médicos de la
Direccion Provincial de la Entidad gestora correspondien-
te es favorable al cese en la actividad y se trata de
trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de tra-
bajadores por cuenta propia o autbnomos, antes de que
se dicte la resolucién, vendran obligadas a presentar
una declaracion de situacion de la actividad, en la que
conste la persona que gestiona directamente, en tanto
exista riesgo durante el embarazo, el establecimiento
mercantil, industrial o de otra naturaleza del que aquéllas
sean titulares o, en su caso, el cese temporal o definitivo
en la actividad.

5. Ala vista de la documentaciéon presentada y una
vez comprobados todos los requisitos exigidos para acce-
der al subsidio, el Director Provincial de la Entidad ges-
tora respectiva dictara resolucién expresa y la notificard,
en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento
del derecho a la prestacidon econdmica por riesgo durante
el embarazo.

6. Cuando se produzcan contradicciones en las
declaraciones y certificaciones presentadas con la soli-
citud, o concurran indicios de actuaciones dirigidas a
obtener indebidamente la prestacién, la Direcciéon Pro-
vincial de la Entidad gestora podra solicitar informe a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de
que ésta manifieste su conformidad o su discrepancia
en relacién con las medidas adoptadas por la trabaja-
dora, que puedan determinar el derecho al subsidio por
riesgo durante el embarazo. La peticion de informe debe-
ra ir acompafada de la documentacién presentada.

El informe debera ser emitido en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual el Director provincial de la Enti-
dad gestora podra dictar la correspondiente resolucion
sin tener en cuenta al mismo.

SeccioN 3.2 NORMAS COMUNES A LAS TRABAJADORAS POR CUENTA
AJENA Y POR CUENTA PROPIA

Articulo 29. Situaciones de pluriactividad.

En los supuestos en que la trabajadora realice simul-
tdneamente actividades incluidas en varios Regimenes
del sistema de la Seguridad Social:

a) Cuando la situacion de riesgo durante el emba-
razo afecte a todas las actividades desempenadas, ten-
dra derecho al subsidio en cada uno de los Regimenes
si reune los requisitos exigidos de manera independiente
en cada uno de ellos.

b) Cuando la situacion de riesgo durante el emba-
razo afecte a una o a alguna de las actividades realizadas
por la trabajadora, pero no a todas, Unicamente tendra
derecho al subsidio en el Régimen en el que estén inclui-
das las actividades en que exista dicho riesgo.

La percepcion del subsidio sera compatible con el
mantenimiento de aquellas actividades que ya viniera
desempenando o pudiera comenzar a desempenar y no
impliquen riesgo durante el embarazo.

Disposicion adicional primera.  Suspensién del contrato
de trabajo por maternidad a tiempo parcial.

1. De acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto
del apartado 4 del articulo 48 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los perio-
dos de descanso por maternidad, adopcién o acogimien-
to, preadoptivo o permanente, a que se refiere dicho
apartado podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, en los términos regulados en
el presente Real Decreto y de conformidad, en su caso,
con lo que establezcan los convenios colectivos.

2. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial el
permiso de maternidad sera imprescindible el acuerdo
previo entre el empresario y el trabajador afectado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del des-
canso correspondiente como en un momento posterior
y podra extenderse a todo el periodo de descanso o
a parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo a) del apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso de mater-
nidad se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre
como por el padre y en cualquiera de los supuestos
de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de des-
canso.

En el caso de parto, la madre no podra hacer uso
de esta modalidad de permiso durante las seis semanas
inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso
obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso
se ampliara proporcionalmente en funciéon de la jornada
de trabajo que se realice.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad sera
ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra modifi-
carse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre
el empresario y el trabajador afectado, por iniciativa de
éste y debido a causas relacionadas con su salud o la
del menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso de
maternidad a tiempo parcial, los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordina-
rios y urgentes.

4. El tiempo en el que el trabajador preste servicios
parcialmente tendrd la consideracién de tiempo de tra-
bajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacion
laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacion a este supuesto las reglas
establecidas para el contrato a tiempo parcial en el ar-
ticulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial sera
incompatible con el disfrute simultaneo por el mismo
trabajador de los derechos previstos en los aparta-
dos 4 y 4.bis del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores y de la reduccion de jornada por guarda legal
prevista en el apartado 5 del mismo articulo. Sera asi-
mismo incompatible con el ejercicio del derecho a la
excedencia por cuidado de familiares regulado en el apar-
tado 3 del articulo 46 de la citada Ley.
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Disposicién adicional segunda. Certificacion médica
sobre la existencia de riesgo durante el embarazo
de trabajadoras por cuenta ajena.

1. La certificacién médica de que las condiciones
del puesto de trabajo pueden influir negativamente en
la salud de la trabajadora y/o del feto, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sera
expedida por los servicios médicos de la Entidad gestora
correspondiente o Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a
la que esté asociada la empresa, a los efectos de la
prestacion econémica de la incapacidad temporal, deri-
vada de contingencias comunes.

En las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social donde no se disponga de Servicios
Médicos propios, la mencionada certificacion médica,
asi como la prevista en el articulo 28 de este Real Decre-
to, serdn expedidas por la Inspeccion de Servicios Sani-
tarios del Instituto Nacional de la Salud u 6rgano equi-
valente de las Comunidades Auténomas que hayan asu-
mido las transferencias en materia sanitaria.

2. Cuando la certificacion corresponda a los servi-
cios médicos de la correspondiente Direccion Provincial
de la Entidad gestora correspondiente, sera requisito pre-
vio el informe del médico del Instituto Nacional de la
Salud o del Servicio Publico de Salud equivalente, que
asista facultativamente a la trabajadora, en el que se
exprese la situacion de embarazo de la trabajadora, asi
como que las condiciones del puesto de trabajo desem-
penado pueden influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto.

La trabajadora presentara el mencionado informe
ante la Direccién Provincial de la Entidad gestora, corres-
pondiente a su domicilio, acompanando declaracion de
la empresa en la que consten los cometidos efectuados
por la interesada en la empresa, asi como que el puesto
de trabajo desempenado no se encuentra dentro de los
puestos de trabajo exentos de riesgo, a efectos de emba-
razo, en los términos sefalados en el apartado 2 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Las trabajadoras integradas en el Régimen Especial
de empleados de hogar acompanaran la declaracién del
responsable del hogar familiar, a que se refiere el parra-
fo c) del apartado 2 del articulo 21.

Los servicios médicos de la indicada Direccién Pro-
vincial procederan a emitir certificado, en el que quede
acreditado que las condiciones del puesto de trabajo
influyen negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto y que, en consecuencia, deberia
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado.

La expedicidon de este certificado sera de tramitacién
preferente y constard de un original y dos copias. Se
entregara a la trabajadora el original y una copia con
destino a la empresa o, en su caso, al responsable del
hogar familiar, quedandose la otra copia en poder del
servicio médico.

3. En el supuesto de que la certificacion médica
del riesgo en el trabajo, corresponda efectuarla a los
servicios médicos de la Mutua, en los términos sefalados
en el apartado 1, sera requisito previo el informe del
médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio
Publico de Salud equivalente, que asista facultativamen-
te a la trabajadora, en el que se exprese la situacion
de embarazo de la trabajadora, asi como que las con-
diciones del puesto de trabajo desempefado pueden
influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto.

El informe médico del Instituto Nacional de la Salud
o del Servicio Publico de Salud equivalente sera entre-
gado por la interesada, junto con la declaracién de la
empresa indicada en el apartado anterior, ante la Mutua
con la que la empresa tenga cubierta la prestacién de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comu-
nes, a fin de que por los servicios médicos de la misma
se emita un certificado, en el que quede acreditado que
las condiciones del puesto de trabajo influyen negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto y que, en consecuencia, deberia desempenar
un puesto de trabajo o funciéon diferente y compatible
con su estado.

La certificacién médica, a cuya tramitacién se dara
caracter preferente, constara de un original y tres copias.
Se entregara a la trabajadora el original y dos copias,
una con destino a la empresa y otra a la Entidad gestora
correspondiente, quedandose la tercera copia en poder
del servicio médico.

4. En el &mbito de aplicacién del Régimen Especial
de los trabajadores del mar, en las Direcciones Provin-
ciales en que el Instituto Social de la Marina no disponga
de Servicios Médicos propios, la certificacion médica pre-
vista en los articulos 21 y 28 de este Real Decreto,
serd expedida por los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o, en su caso y de con-
formidad con lo establecido en el apartado 1 de esta
disposicion, por la Inspeccion de los Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de la Salud u érgano equivalente
de las Comunidades Autdnomas que hayan asumido las
transferencias en materia sanitaria.

Disposicion adicional tercera. Situacion asimilada a la
de alta en excedencias por cuidado de familiares.

1. Tendran la consideracién de situacién asimilada
a la de alta, a efecto de las prestaciones de la Seguridad
Social, salvo en lo que respecta a las de incapacidad
temporal y maternidad, las siguientes situaciones pre-
vistas en el apartado 3 del articulo 46 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto-legislativo 1/1995, de 24 de marzo:

a) El periodo de excedencia por cuidado de hijo,
tanto lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento familiar, tanto permanente
como preadoptivo, sin perjuicio de la consideracion,
como periodo cotizado a efectos de las prestaciones
de Seguridad Social, salvo las de incapacidad temporal
y maternidad, del primer afio de dicha excedencia.

b) El periodo de excedencia para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie una actividad retribuida.

2. Porlo que se refiere a las prestaciones por desem-
pleo, seran de aplicacion, respecto de las situaciones
indicadas, lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 4/1995,
de 23 de marzo, de regulacion del permiso parental y
por maternidad.

Disposicién transitoria Unica. Subsidios en vigor.

Las disposiciones contenidas en el presente Real
Decreto, en cuanto resulten mas favorables, serdn de
aplicacion a todos los subsidios de maternidad y de ries-
go durante el embarazo que, en la fecha de entrada
en vigor de aquél, estuvieran percibiéndose o cuyo pro-
cedimiento para el reconocimiento de los mismos ya
se hubiese iniciado.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto y, expresamente:

a) El apartado 2 del articulo 2; los articulos 6, 7
y 8, asi como el ultimo parrafo referido a la maternidad
contenido en el articulo 4 del Decreto 3158/1966, de
23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
general que determina la cuantia de las prestaciones
econdmicas del Régimen General de la Seguridad Social
y condiciones para el derecho a las mismas.

b) El parrafo c) del articulo 1; el apartado 3 del ar-
ticulo 2; el parrafo b) del apartado 1 del articulo 3; el
parrafo d) del articulo 8; el apartado 3 del articulo 9;
la seccion 1.2 del capitulo lll; el articulo 18, asi como
las previsiones que hacen referencia a los casos de
maternidad, de la Orden de 13 de octubre de 1967,
por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo de la prestacion por incapacidad laboral tran-
sitoria en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) El articulo 7 de la Orden de 6 de abril de 1983,
por la que se dictan normas a efectos de control de
la situacion de incapacidad laboral transitoria en el sis-
tema de la Seguridad Social, en lo que hace referencia
en su contenido a los casos de maternidad.

d) El apartado 1 del articulo 10 del Real Decre-
to 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que se inte-
gran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
de trabajadores ferroviarios, jugadores de futbol, repre-
sentantes de comercio, toreros y artistas en el Régimen
General, asi como se procede a la integraciéon del Régi-
men de escritores de libros en el Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

e) La disposicion adicional sexta del Real Decre-
to 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla,
en materia de incapacidades laborales del sistema de
la Seguridad Social, laLey 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

f) El articulo 32 de la Orden de 29 de enero
de 2001 por la que se desarrollan las normas de coti-
zacion a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional, contenidas en
la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2001.

Disposicion final primera. Modificaciones del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de contratos de duracion deter-
minada.

Uno. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 4
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, con
la siguiente redaccion:

«3. También se regird por las disposiciones
establecidas para el contrato de interinidad el cele-
brado para sustituir a un trabajador auténomo, a
un socio trabajador o a un socio de trabajo de una
sociedad cooperativa en el supuesto de riesgo
durante el embarazo o en los periodos de descanso
por maternidad, adopcién o acogimiento, preadop-
tivo o permanente.»

Dos. Se modifica el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 5 del Real Decreto 2720/1998, que queda
redactado en los siguientes términos:

«b) Cuando el contrato se realice para com-
plementar la jornada reducida de los trabajadores

que ejerciten los derechos reconocidos en el ar-
ticulo 37, apartados 4.bis y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, o en aquellos otros casos en que,
de conformidad con lo establecido legal o conven-
cionalmente, se haya acordado una reduccién tem-
poral de la jornada del trabajador sustituido, inclui-
dos los supuestos en que los trabajadores disfruten
a tiempo parcial del permiso de maternidad, adop-
cién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto del
apartado 4 del articulo 48, del Estatuto de los
Trabajadores.»

Disposicién final segunda. Modificaciones en el Regla-
mento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 2064,/1995, de 22 de diciembre.

Uno. Duracién de la obligacion de cotizar.

El apartado 2 del articulo 13 queda redactado de
la forma siguiente:

«2. La obligacidon de cotizar continuara en las
situaciones de incapacidad temporal, cualquiera
que sea su causa, maternidad y riesgo durante el
embarazo, asi como en las situaciones de cumpli-
miento de deberes de caracter publico, desempeio
de cargos de representacion sindical, siempre que
unos y otros no den lugar a la excedencia en el
trabajo o al cese en la actividad, convenio especial,
desempleo contributivo y asistencial, en su caso,
y en aquellas otras en que asi se establezca por
el presente Reglamento, Orden de 27 de octubre
de 1992, por la que se dictan instrucciones en
relacién con la cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social de los funcionarios publicos,
incluidos en el campo de aplicacion de dicho Régi-
men, durante las situaciones de licencia o permiso
sin sueldo, suspensién provisional de funciones,
cumplimiento del Servicio Militar o de la prestacion
social sustitutoria y plazo posesorio para cambio
de destino, y demas disposiciones complementa-
rias, con el alcance en las mismas previsto.»

Dos. Bases de cotizacién en el Régimen Especial
para la Mineria del Carb6n en determinadas situaciones
especiales.

El apartado 2 del articulo 58 queda redactado de
la forma siguiente:

«2. Enlas situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y riesgo durante el embarazo, asi como
en las situaciones asimiladas a la de alta, en las
que subsista la obligacion de cotizar en este Régi-
men Especial, la base normalizada de cotizacion
para contingencias comunes sera la que corres-
ponda, en cada momento, a la categoria o espe-
cialidad profesional que tuviera el trabajador en la
fecha en que se inicien las situaciones de inca-
pacidad temporal, maternidad o riesgo durante el
embarazo, o se produzca la situacién asimilada a
la de alta, salvo que para la especifica situacion
de que se trate se halle fijada o se establezca otra
base de cotizacion diferente, conforme a lo dis-
puesto en la seccién 10.2 de este capitulo, y en
las disposiciones que lo desarrollan y complemen-
tan.

En tales situaciones, la base de cotizacion por
contingencias profesionales se determinard de
acuerdo con las normas establecidas en el Régimen
General para la situaciéon de que se trate.»
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6. Durante las situaciones de maternidad y de
riesgo durante el embarazo, la Entidad gestora com-
petente, en el momento de hacer efectivo el sub-
sidio que corresponda percibir a los trabajadores

Tres. Cotizacién en los supuestos de contratos de
trabajo a tiempo parcial y de relevo.

El apartado 3 del articulo 65 queda redactado de
la forma siguiente:

«3. Durante las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo,
la base diaria de cotizacién sera el resultado de
dividir las sumas de las bases de cotizacién acre-
ditadas en la empresa durante los tres meses inme-
diatamente anteriores a la fecha del hecho cau-
sante entre el nimero de dias efectivamente tra-
bajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo.
Esta base se aplicara exclusivamente a los dias en
que el trabajador hubiera estado obligado a prestar
servicios efectivos en la empresa, de no hallarse
en alguna de las situaciones antes indicadas.»

por cuenta ajena, procedera a deducir del importe
del mismo la cuantia a que ascienda la suma de
las aportaciones del trabajador relativas a las coti-
zaciones a la Seguridad Social, desempleo y for-
macién profesional, para su ingreso en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En los supuestos a que se refiere el parrafo ante-
rior, el empresario vendra obligado a ingresar Uni-
camente las aportaciones a su cargo correspon-
dientes a la cotizacién a la Seguridad Social y por
los demas conceptos de recaudacién conjunta que,
en su caso, procedan.

7. Cuando la gestiéon del pago del subsidio por
maternidad se encomiende al Instituto Nacional de

Empleo por la Entidad gestora correspondiente, en
los supuestos en que el beneficiario se encontrase
percibiendo la prestacion por desempleo en el

Cuatro. Cotizaciéon durante la incapacidad temporal,
maternidad y riesgo durante el embarazo.

El articulo 68 queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 68. Cotizacion durante las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y riesgo
durante el embarazo.

1. La obligacion de cotizar continuara en la
situaciéon de incapacidad temporal, cualquiera que
sea su causa, durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién y acogimiento, asi como
en la situacion de riesgo durante el embarazo, aun-
que constituyan motivo de suspensién de una rela-
cion laboral.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
dictard las reglas aplicables para la determinacion
de las bases de cotizacidon para contingencias
comunes y profesionales durante las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y riesgo
durante el embarazo.

3. Salvo en los supuestos en que, por dispo-
sicion legal, se disponga lo contrario, la base de
cotizacion para las contingencias comunes durante
las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad y riesgo durante el embarazo no podra ser
inferior a la base minima vigente en cada momento
en el Régimen de que se trate.

4. Cuando se compatibilice la percepciéon del
subsidio por maternidad con el disfrute de los perio-
dos de descanso en régimen de jornada a tiempo
parcial, la base de cotizacion vendra determinada
por los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, reducida en
proporcién inversa a la reduccién que haya expe-
rimentado la jornada laboral.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacion, en
proporcién a la jornada efectivamente realizada.

A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales respecto de los tra-
bajadores por cuenta ajena, se aplicaran los por-
centajes que correspondan a cada uno de los
sumandos anteriormente indicados.

5. A efectos de cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales respecto de
los trabajadores por cuenta ajena durante la situa-
cion de incapacidad temporal, maternidad y riesgo
durante el embarazo, los sujetos obligados podran
aplicar los porcentajes correspondientes al epigra-
fe 126 de la Tarifa de Primas del Real Decre-
t0 2930/1979, de 29 de diciembre, cualquiera que
fuere la categoria profesional y la actividad del
trabajador.

momento de iniciar el periodo de descanso por
maternidad, adopcién o acogimiento familiar, de
la cuantia de dicho subsidio se deducira el importe
de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo
del beneficiario.»

Disposicién final tercera. Modificaciones en el Regla-
mento general de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.

Uno. Sujetos obligados al pago en el Régimen Espe-
cial de empleados de hogar.

El articulo 9.1.1.2 ¢)1.° queda redactado de la forma
siguiente:

«1.° Los empleadores o cabezas de familia a
quienes los empleados de hogar presten sus servicios,
de manera exclusiva y permanente, debiendo ingre-
sar las aportaciones propias y las del empleado
de hogar, en su totalidad. Se exceptuan las cuotas
del mes en que el trabajador pase a la situacion
de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo o maternidad, y las de los meses en que per-
manezca en dichas situaciones, en cuyos supuestos
el sujeto obligado al pago de las cuotas es el
empleado de hogar, que debe abonarlas en su inte-
gridad a menos que, por aplicaciéon de lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 46 del Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre cotizacién
y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, la obligaciéon de ingresar la cuota del mes
en que se efectle la declaracién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad
recayere sobre el cabeza de familia.»

Dos. Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de
deudas por cuotas de los trabajadores auténomos en
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o maternidad.

a) El apartado 1 del articulo 40 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. Podra aplazarse o fraccionarse el pago de
deudas con la Seguridad Social, tanto en periodo
voluntario como en via ejecutiva, previa solicitud
de los responsables del pago, cuando su situacion
econdémico-financiera y demds circunstancias con-
currentes, apreciadas por la Tesoreria General de
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la Seguridad Social, les impida efectuar el pago
de sus débitos.

No obstante, los trabajadores incluidos en el
campo de aplicacién del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos, que se encuentren en situa-
cion de incapacidad temporal, de maternidad o de
riesgo durante el embarazo, tendran derecho al
aplazamiento y fraccionamiento del pago de sus
deudas por cuotas de la Seguridad Social deven-
gadas durante dichas situaciones, excluidas las del
mes en que las mismas se inicien, siempre que,
ademas de encontrarse al corriente en el pago de
tales cuotas en la fecha de la solicitud, hayan acre-
ditado ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social el cese de la actividad y consecuente cierre
del negocio.»

b) El apartado 1 del articulo 42 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. Las solicitudes de aplazamiento de las deu-
das a que se refiere el articulo anterior serdn tra-
mitadas y resueltas por los érganos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social conforme a la dis-
tribucién de competencias que se halle establecida
y, en su defecto, conforme a la atribucidon que al
respecto acuerde el Director general de la Teso-
reria.

Las solicitudes de aplazamiento en el pago de
deudas por cuotas de los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos a que se refiere el parrafo
segundo del apartado 1 del articulo 40 del presente
Reglamento deberan estar referidas, exclusivamen-
te, a cuotas devengadas a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento y deberan formu-
larse una vez transcurrido el primer mes de baja
en el trabajo derivada de la situacién de incapa-
cidad temporal, de riesgo durante el embarazo o
de maternidad.»

c) El parrafo a) del apartado 3 del articulo 42 queda
redactada de la forma siguiente:

«a) Laresolucion que conceda el aplazamiento
determinara los plazos y demas condiciones del
mismo, pudiendo fijarlos distintos de los solicitados,
pero el vencimiento de los plazos concedidos debe-
ra coincidir siempre con el Ultimo dia del mes.

En todo caso, en los aplazamientos en el pago
de deudas por cuotas de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos, a que se refiere el parrafo
segundo del apartado 1 del articulo 40 de este
Reglamento, las mismas se liquidaran de forma pro-
porcional y periddica en el plazo maximo de un
ano, a partir de la fecha en que el trabajador sea
dado de alta médica en la situacién de incapacidad
temporal, con o sin declaracion de incapacidad per-
manente; o de la fecha de extincién de la situacién
de riesgo durante el embarazo sin que se inicie
el periodo de descanso por maternidad; o de la
fecha de terminacién del periodo de descanso por
maternidad; o, encontrdndose en dichas situacio-
nes, a partir de la fecha de reanudacion de la acti-
vidad, por pasar a utilizar el servicio remunerado
de otra persona.

A tales efectos, el trabajador habra de comunicar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
fecha del alta médica, de la extincion de las situa-
ciones de riesgo durante el embarazo o maternidad
o de la reanudacion de la actividad, dentro de los
quince dias siguientes a aquel en que las mismas
hubieren tenido lugar.»

Disposiciéon final cuarta. Modificaciones en el Regla-
mento general sobre inscripcion de empresas y afi-
liacion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

El primer parrafo del apartado 2 del articulo 29 queda
redactado de la forma siguiente:

«2. No obstante lo establecido en el aparta-
do 1 anterior, los trabajadores por cuenta ajena
y asimilados incluidos en el campo de aplicacion
de los Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social se consideraran, de pleno derecho, en situa-
cion de alta en los mismos, a efectos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y desem-
pleo, aunque su empresario hubiere incumplido sus
obligaciones al respecto. Igual norma se aplicara
a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria
por enfermedad comun, maternidad, riesgo durante
el embarazo y accidente no laboral.»

Disposicion final quinta. Habilitacion para desarrollo
reglamentario.

Se faculta a los Ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les y de Sanidad y Consumo para dictar cuantas dis-
posiciones de caracter general resulten necesarias para
la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia pri-
mero del mes siguiente al de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 16 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

21492 CORRECCION de errores del Real Decreto
865/2001, de 20 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de reconocimiento del esta-
tuto de apatrida.

Advertidos errores en el texto del Real Decreto
865/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de reconocimiento del estatuto de apatrida, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 174,
del 21, se procede a efectuar las oportunas modifica-
ciones:

En la pagina 26603, Preambulo, columna derecha,
parrafo sexto, donde dice: «... la singularidad de la apa-
tridia y...», debe decir: «... la singularidad de la condicién
de apatrida y...».

En la pagina 26603, columna derecha, disposicion
final primera, apartado 1, linea primera, donde dice: «...
apartado 3 del articulo 2...», debe decir: «... articulo 3...».

En la pagina 26603, columna derecha, disposicion
final primera, apartado 2, linea primera, donde dice: «...
un nuevo parrafo, i...», debe decir: «... un nuevo parrafo,
],

En la pagina 26603, columna derecha, disposicion
final primera, apartado 2, linea tercera, donde dice: «i)...»,
debe decir: «j)...».
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2589 REAL DECRETO 180/2004, de 30 de enero,
por el que se adoptan medidas para la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar en rela-
cion con el disfrute a tiempo parcial de los
permisos incluidos en el articulo 30.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcidon Publica.

El apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en su redaccién actual, introducida por la
Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, determina la nece-
sidad de desarrollar reglamentariamente el disfrute a
tiempo parcial de los permisos que en aquél se incluyen.

La modificacién introducida consiste precisamente en
la posibilidad de flexibilizar el disfrute del permiso en
los supuestos de parto, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, contemplados en el cita-
do apartado.

Con esta medida se pretende potenciar el reparto
de las responsabilidades familiares entre madres y
padres, la mejora en el cuidado de los hijos por los pro-
genitores, asi como posibilitar que los funcionarios man-
tengan vinculacién con su puesto de trabajo, de forma
que la maternidad no sea nunca un obstaculo para su
carrera profesional.

Este real decreto ha sido informado por la Comisién
Superior de Personal.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 30 de enero de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene como finalidad regular el dis-
frute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el
apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Articulo 2.  Principios generales.

1. El disfrute a tiempo parcial de los permisos a
que se refiere el articulo anterior requerird de acuerdo
previo entre el funcionario afectado y el érgano com-
petente para su concesion.

2. A tal efecto, a la solicitud que debe presentar
el interesado se acompanard informe del responsable
de la unidad en que estuviera destinado el funcionario,
en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas
las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del
informe correspondiente, dictara resolucién en el plazo
de tres dias por la que quedara formalizado el acuerdo
para el disfrute del permiso en la modalidad a tiempo
parcial o, en su caso, su denegacion.

3. El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del
permiso correspondiente como en un momento poste-
rior, y podra extenderse a todo el periodo de duracién
del permiso o a parte de aquél, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 3.a).

4. Cuando lo permita la organizacién del trabajo,
se concederd al funcionario la parte de la jornada soli-
citada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que
convenga a sus intereses personales.

Articulo 3. Reglas para el disfrute de los permisos a
tiempo parcial.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos
en el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la
madre como por el padre, y en cualquiera de los supues-
tos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de
descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer
uso de esta modalidad del permiso durante las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto, que serdn de des-
canso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del permiso
se ampliara proporcionalmente en funcién de la jornada
de trabajo que se realice, sin que, en ningln caso, se
pueda superar la duracién establecida para los citados
permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad sera
ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra modifi-
carse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre
el érgano competente para la concesién de permisos
y el funcionario afectado, a iniciativa de éste y debido
a causas relacionadas con su salud o la del menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso a tiem-
po parcial, el funcionario no podra realizar servicios
extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en
esta modalidad.

Articulo 4. Incompatibilidades.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos
en el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, serd incompatible con el ejercicio simul-
taneo por el mismo funcionario de los derechos previstos
en el apartado 1.f), f) bis y g) del articulo citado, en
los que se regulan, respectivamente, los derechos en
los supuestos de lactancia de un hijo menor de nueve
meses, nacimiento de hijos prematuros y disminucion
de jornada por guarda legal.

Igualmente, serd incompatible con el ejercicio del
derecho a la excedencia por cuidado de familiares regu-
lado en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 30 de enero de 2004.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Administraciones Publicas,
JULIA GARCIA-VALDECASAS SALGADO

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

REAL DECRETO 182/2004, de 30 de enero,
por el que se determina la composicion de
la Comision de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y cali-
dad del Sistema Nacional de Salud, crea la Comisién
de Recursos Humanos, a la que se atribuye el desarrollo
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visionales destinadas a asegurar la eficacia de la reso-
lucion final que pudiera recaer.

Disposicién adicional primera. Clasificacion urgente de
las vias pecuarias no clasificadas.

_ Las vias pecuarias no clasificadas conservan su con-
dicién originaria y deberan ser objeto de clasificacion
con cardcter de urgencia.

Disposicién adicional segunda. ARégimen arancelario de
las inscripciones de vias pecuarias en el Registro de
la Propiedad.

El régimen arancelario de las inscripciones que se
practiquen en los Registros de la Propiedad de los bienes
de dominio publico a que se refiere esta Ley sera deter-
minado por Real Decreto, atendiendo al costo del servicio
registral.

Disposicion adicional tercera. Régimen de las vias
pecuarias que atraviesan las Reservas Naturales y los
Parques.

1. El uso que se dé a las vias pecuarias o a los
tramos de las mismas que atraviesen el terreno ocupado
por un Parque o una Reserva Natural estara determinado
por el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
y. ademas, en el caso de los Parques, por el Plan Rector
de uso y gestién, aunque siempre se asegurara el man-
tenimiento de la integridad superficial de las vias, la ido-
neidad de los itinerarios, de los trazados, junto con la
continuidad del trdnsito ganadero y de los demas usos
compatibles y complementarios de aquél.

2. Lo establecido en el apartado anterior serd tam-
bién aplicable a los Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales y a los Planes de uso y gestion de los Parques
Nacionales incluidos en la Red Estatal.

Disposicidon transitoria Unica.

Las clasificaciones, deslindes, amojonamientos, expe-
dientes sancionadpres, expedientes de innecesariedad,
enajenaciones, ocupaciones temporales y aprovecha-
mientos que se encontraren en tramitacién a la entrada
en vigor de la presente Ley, se ajustaran a la normativa
basica y requisitos establecidos en la misma. -

Disposicion derogatoria Gnica.

Queda derogada la Ley 22/1974, de 27 de junio,
de Vias Pecuarias, y el Real Decreto 2876/1978, de
3 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de las Vias Pecuarias, asi como cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta Ley,

Disposicion final primera. Aplicacion de la Ley.

Son normas badsicas, a los efectos de lo previsto en.

el articulo 149.1.23.2 de la Constitucion, los siguientes
articulos y disposiciones: articulos 1 a 7, apartados 1
a 3 y 7 del articulo 8, articulos 10 a 17 v 19 a 25,
disposicion adicional primera, apartade 1 de la dispo-
sicidén adicional tercera, disposicién transitoria Unica y
disposiciones finales primera y sequhda.

Son normas de aplicacion plena en todo el territorio
nacional en virtud de lo dispuesto en los articulos
149.1.6.%y 8.2 de la Constitucion los siguientes articuios

y disposiciones: apartados 4, b y 6 del articulo 8 y dis-
posicion adicional segunda.

Disposicion final segunda. Aplicacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

En todo lo no previsto en el Titulo IV de la presente
Ley serd de aplicacion el Titulo IX de la Ley 30/1992.

Disposicion final tercera. Desarrollo de la Ley.

Corresponde al Gobierno y a las Comunidades Auté-
nomas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarro-
llo de esta Ley.

Disposicionfinal cuarta. Actualizacion de las sanciones.

El Gobierno, mediante Real Decreto, podra actualizar
la cuantia de las multas establecidas en esta Ley de
acuerdo con las variaciones que experimente el indice
de precios al consumo.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrar4 en vigor el dia siguiente al
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, )
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de marzo de 1995
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

7242 LFY 4/1995, de 23 de marzo, de regulacién

del permiso parental y por maternidad.
JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPGSICION DE MOTIVOS
Uno de kos ambitos en los que la discriminacién por

‘razon de género se sigue produciendo, aunque de forma

indirecta, es el correspondiente al del acceso al mercado
laboral en la seleccion de personal,

A pesar del avance producido mediante la derogac:on
de disposiciones discriminatorias, con objeto de ir adap-
tando los coddigos legales a los principios constitucio-
nales, la realidad nos muestra que continlan dandose
situaciones que condicionan la situacién de las mujeres
en el mercado de trabajo.

En este ambito, es la mujer quien recibe las peores
consecuencias, debido a la division del trabajo que por

" razones de género existe en la sociedad.

Muestra de ello, es la posible baja o circunstancia
tipificadas actualmente como incapacidad laboral tran-
sitoria del permiso por maternidad, asi como la posi-
bilidad de que se solicite la excedencia durante un perio-
do no superior a tres afios para poder atender al cuidado
de cada hijo indistintamente por parte del padre o bien
de la madre.

Para poder mitigar esta problemética es conveniente
extender el régimen de excedencia forzosa regulado por
la Ley a todo el periodo de excedencia establecido para
atender el cuidado de los hijos, introduciendo como con-
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trapartida la posibilidad de que aquellos puestos de tra-
bajo, que queden vacantes con motivo de la excedencia,
puedan cubrirse mediante la celebracion de nuevos con-
tratos, los cuales gozardn de una reduccién del 85 por
100 durante el primer afio de excedencia, del 60
por 100 durante el segundo afio de excedencia y del
50 por 100 durante el tercer afo de excedencia, en
las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
siempre y cuando se contrate a trabajadores en paro
Que estén cobrando una prestacion por desempleo.

Con esta posibilidad se lograria: eliminar algunos de
los inconvenientes existentes para la contratacién de
mujeres casadas o en edad de tener hijos; reducir los
indices de desempleados existentes en la actualidad y
estimular la contratacién laboral, toda vez que la cele-
bracion de contratos para complementar o sustituir un
puesto de trabajo de un trabajador en situacion de exce-
dencia reduciria {os costes empresariales.

Articulo primero.

Se modifica el apartado 3 del articulo 46 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Tra-
bajadores, que quedara redactado de ia forma siguiente:

«Articulo 46.

3. Lostrabajadores tendran derecho a un perio-
do de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en gque el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de anti-
guedad vy el trabajador tendrd derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afo tendré derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.»

Articulo segundo.

Se maodifica el apartado 4 del articulo 29 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcidn Publica, en su redaccién dada de con-
formidad conla Ley 3/1989, de 3 de marzo, que quedara
redactado de la forma siguiente:

«Articulo 29.
4. Excedencia para el cuidado de los hijos.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender
el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por natu-
raleza como por adopcion, a contar desde la fecha
del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. El periodo de
permanencia en dicha situacion serd computable
a efectos de trienios, consolidacién del grado per-
sonal y derechos pasivos. Durante el primer aio
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo

que desempenaban. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a puesto en la misma localidad
y de igual nivel y retribucion.»

Articulo tercero. '

Se anade una nueva disposicién adicional undécima
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima:

Los contratos de interinidad que se celebren para
sustituir al trabajador que esté en situacion de exce-
dencia tendran derecho a una reduccién en las coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes en las cuantias que se
especifican a continuacién, cuando dichos contra-
tos se celebren con beneficiarios de prestaciones
por desempleo, de nivel contributivo o asistencial,
gue lleven mas de un afio como perceptores.

a) 95 por 100 durante el primer afio de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.

b} 60 por 100 durante el sequndo afio de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.

c} B0 por 100 durante el tercer afio de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no serdn de aplicacion
a las contrataciones que afecten al cényuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive del empresario o de quienes ostenten car-
gos de direccidon o sean miembros de los érganos
de administracién de las empresas, que revistan
ta forma juridica de sociedad y las que se produzcan
con estos ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo
establecido en esta disposicién se regiran por lo
dispuesto en el articulo 156.1.c) de esta Ley y sus
normas de desarrollo.»

Articulo cuarto.

La situacidon de excedencia por periodo no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo tendra
la consideracidn de situacion asimilada al alta para obte-
ner las prestaciones por desempleo. Dicho periodo no
podrd computarse como de ocupacién cotizada para
obtener las™prestaciones por desempleo, perc a efectos
de este computo se podrd retrotraer el periodo de los
seis afios anteriores a la situacién legal de desempleo,
o al momento en que cesd la obligacidn de cotizar, esta-
blecido en los articulos 207 v 210 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el tiempo equivalente al que el trabajador hubiera per-
manecido en la situacién de excedencia forzosa.

Disposicion adicional Gnica.

Se modifica el articulo 43 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, que queda redactado de la siguiente
forma:

«En el plazo maximo de diez dias desde la pre-
sentacion del convenio en el Registro se dispondra
por la autoridad laboral su publicacién obligatoria
y gratuita en el "Boletin Oficial del Estado” o, en
funcién del ambito territorial del mismo, en el de
la Comunidad Autdnoma o provincia correspon-
diente.» . '
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Disposicion transitoria Gnica.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos,

vigentes en la fecha de entrada en vigor de la preserite

Ley, al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 2
de marzo, se regiran por lo dispuesto en esta Ley, siempre
gque en la citada fecha de entrada en vigor el trabajacor
excedente se encuentre dentro del primer afio del pario-
do de excedencia o de aquel periodo superior a! afio
al que se hubiera extendido, por pacto coiectivo o indi-
vidual, el derecho a la reserva del puesto de frabajo
y al computo de la antigledad.

En caso contrario, la excedericia se regird por ias
normas vigentes en el momento del comienzo de su
disfrute, hasta su terminacién. En el caso de 'as exce-
dencias solicitadas con anterioridad al 21 de g:=iemkie
de 1994, podran acogerse a las normativas sok3 des-
tinos provisionales de caracter autonémico, cuaido
expresamente renuncien a los derechos que le otorga
esta Ley v asi lo soliciten sus titulares.

Disposicién final Gnica.

1. Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones fueren necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de la presente Ley.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, deberan ser incorporadas, en su caso, al
texto refundido de dicha norma, a que se refiere la dis-
posicion final séptima de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre. )

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de marzo de 1995.

JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

7243  RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de

la Secretaria General Técnica, sobre la puesta
en aplicacién del Convenio de aplicacién de
Schengen de 19 de junio de 1990.

De conformidad con lo establecido en el articulo. 32
del Decreto 801/1972 sobre ordenacion de la actividad
de la Administracién del Estado en materia de Tratados
internacionales,

Este Secretaria General Técnica ha dispuesto la publi-
cacton, para conocimiento general, de la siguiente comu-
nicaciodn:

Acuerdo de adhesion del Reino de Espafia al Convenio
de aplicacion del Acuerdo de Schengen de 14 de junio
de 1985 entre los Gobiernos de los Estados de la Unién
Econdmica Benelux, de la Republica Federal de Alemania
y de la Republica Francesa, relativo a la supresién gradual

de los controles en las fronteras comunes, firmado en
Schengen el 19 de junio de 1990, al cual se adhirid
ia Republica Italiana por el Acuerdo firmado en Paris
el 27 de noviembre de 1990, hecho el 25 de junio de
1991.

Por decision {(SCH/Com-ex (94} 29, 2.2 rev.) del Comi-
té Ejecutivo relativa a la puesta en aplicacién del Con-
venio de aplicacion de Schengen de 19 de junio de 1990,
«el Convenio de aplicacidon del Acuerdo de Schengen
sera puesto en aplicacion en su totalidad el 26 de marzo
de 1995 para los Estados signatarios Bélgica, Alemania,
Francia, Luxemburgo y los Paises Bajos y los Estados
adheridos Espaiia y Portugal. Para los demas Estados
que se adhirieron al Convenio de aplicacién —ltalia y -
Grecia— se adoptara una decisidon cuando hayan cum-
plido las condiciones previas para la puesta en aplicacion
del Convenio de aplicacién mencionadon.

Ei Consejo de Ministros, en su reunién de fecha 17
de marzo de 1995, ha acordado la toma de conocimiento
de la decisidon de puesta en aplicacion del Convenio.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 21 de marzo de 1995 —El Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrique.

7244  CONVENIO Internacional del Caucho Natural,
de 1987 (Ginebra, 20 de marzo de 1987)
publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
de 10 de febrero de 1989 y 3 de marzo

de 1994, Prérroga de su vigencia.

Resolucién 164{XXX): Prérroga del Convenio Interna-
cional del Caucho Natural, 1987

El Consejo Internacional del Caucho Natural en su
trigésimo periodo de sesiones,

Tomando nota de los progresos realizados con miras
a concertar un Convenio que suceda al Convenio Inter-
nacional del Caucho Natural de 1987,
N

Recordando su decision de solicitar al Presidente
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cau-
cho Natural, de 1994, que recomendara al Secretario
General de la UNCTAD la convocatoria de la tercera parte
de la conferencia, por un periodo de dos semanas a
partir del 6 de febrero de 1995, y

Reconociendo que el presente Convenio, prorrogado,
estd previsto que expire el 28 de diciembre de 1994,

Decide, de conformidad con el articulo 686, prorrogar
el Convenio del Caucho Natural de 1987 por un periodo
final de un afio.

28 de ﬁoviembre de 1994,

La presente prdrroga entré en vigor el 29 de diciem-
bre de 1994.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 15 de marzo de 1995.—El Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrique.
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