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508 REAL DECRETO 3/2004, de 9 de enero, por
el que se prorroga para el ano 2004 el pro-
grama de renta activa de insercion para
desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar
empleo, regulado por el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio.

El apartado 4 de la disposicién final quinta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, habilita al Gobierno a regular, dentro de la
accioén protectora por desempleo, el establecimiento de
una ayuda especifica denominada renta activa de inser-
cion.

Por el Real Decreto 945/2003, de 18 de julio, se
regulé para el afio 2003 el programa de renta activa
de insercion para desempleados con especiales nece-
sidades economicas vy dificultad para encontrar empleo,
y la disposicion final segunda de dicho real decreto per-
mite que ese programa pueda prorrogarse por dispo-
sicion expresa del Gobierno, previa consulta a los inter-
locutores sociales.

Por ello, considerando esa prevision normativa, asi
como la finalidad, el contenido y los resultados alcan-
zados con el programa, se considera conveniente prorro-
gar su vigencia para el afno 2004, vinculada al presu-
puesto para dicho afio y sin perjuicio de que sea posible
nueva prorroga de su vigencia en aios sucesivos.

En la elaboracion de este real decreto han sido con-
sultadas las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 9 de enero de 2004,

DISPONGO:

Articulo Unico. Prorroga para el anno 2004 del programa
de renta activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo, regulado por el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio.

Queda prorrogada para el ano 2004 la vigencia del
programa de renta activa de insercidén para desemplea-
dos con especiales necesidades econdmicas vy dificultad
para encontrar empleo, regulado por el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio. Las referencias al ano 2003
contenidas en dicho real decreto se entenderadn hechas
al afio 2004.

Disposicion adicional Unica.
programas anteriores.

Trabajadores admitidos a

Podran ser admitidos al programa que se establece
en este Real Decreto los trabajadores que cumplan los
requisitos exigidos en el Real Decreto 945/2003, de
18 de julio, asi como las dos condiciones siguientes:

a) No haber sido beneficiarios del programa de renta
activa de insercion establecido para el ano 2003, salvo
que se hubieran incorporado a aquél por acreditar la
condicion de persona con minusvalia o de victima de
violencia doméstica.

b) No haber sido beneficiarios de tres programas
de renta activa de insercion.

Disposicion final primera. Vigencia.

1. Los trabajadores sélo podran ser admitidos al pro-
grama regulado en este real decreto y obtener, en su

caso, el reconocimiento de la renta activa de insercién
previa solicitud, que podran presentar desde la fecha
de su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de
2004.

2. El programa regulado por el real decreto surtira
efectos hasta el 31 de diciembre de 2004, sin perjuicio
de que las acciones y percepciones derivadas de éste
puedan realizarse, concluirse o percibirse con posterio-
ridad a esa fecha.

Disposicién final segunda. Prdrroga.

El programa regulado por el Real Decreto 945/2003,
de 18 de julio, cuya vigencia se prorroga por este real
decreto, podréd ser objeto de nueva proérroga por dis-
posiciéon expresa del Gobierno, previa consulta a los inter-
locutores sociales.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 9 de enero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

509 ORDEN APA/1/2004, de 9 de enero, por
la que se establece el logotipo de la iden-
tificacion de garantia nacional de produccion
integrada.

La produccién integrada de productos agricolas es
un sistema de obtencién de productos vegetales frescos
o transformados de calidad, que mediante un procedi-
miento de certificacion se garantiza que han sido pro-
ducidos de acuerdo con una normativa técnica respe-
tando el medio ambiente, la salud del consumidor y el
mantenimiento de una agricultura sostenible.

En el articulo 7 del Real Decreto 1201/2002, de
20 de noviembre, por el que se regula la produccion
integrada de productos agricolas, se refiere al uso de
las identificaciones de garantia de produccion integrada,
que permiten diferenciar los productos obtenidos
mediante sistemas de produccién integrada y garantizar
e informar al consumidor de sus caracteristicas.

Asimismo, el articulo 9 del citado Real Decreto esta-
blece la identificacién de garantia nacional de produccion
integrada, que consiste en la expresion «produccion inte-
grada» y el logotipo que el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion establezca.

Por la presente disposicion se aprueba el logotipo
de la identificacién de garantia nacional de produccién
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

990 LEY 27/2002, de 20 de diciembre, de Medi-
das Legislativas para Regular las Empresas
de Insercion Sociolaboral.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluina ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Cataluia, promulgo la siguien-
te Ley 27/2002, de 20 de diciembre, de Medidas Legis-
lativas para Regular las Empresas de Insercién Socio-
laboral.

PREAMBULO

La Constitucién espanola y el Estatuto de autonomia
de Cataluna instan a los poderes publicos a facilitar la
participaciéon de los ciudadanos en la vida politica, eco-
némica, cultural y social de nuestro pais, lo que hace
patente la necesidad de que los mencionados poderes
publicos establezcan vias que faciliten dicha participa-
cion, y de manera especial la de aquellas personas que
por circunstancias diversas se encuentran en situaciones
de dificultad y de exclusion social.

Las transformaciones que experimentan la economia
y la sociedad, los constantes cambios tecnoldgicos y
los cambios en los habitos laborales y en los sistemas
de organizaciéon del trabajo, junto con la pérdida de los
vinculos sociales y familiares, configuran alguna de las
multiples causas de exclusién social.

La falta de empleo es una de sus principales causas
y constituye uno de los factores de riesgo de muchas
situaciones de exclusidon y marginacién sociales. Por otra
parte, las personas con riesgo o en situacién de exclusion
encuentran importantes dificultades para acceder al mer-
cado de trabajo, por culpa de sus carencias sociales,
econdmicas, educativas y de cualificacién laboral. El ejer-
cicio de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano
o ciudadana establecidos por la Constitucion y el Estatuto
de autonomia, les comporta numerosos problemas, debi-
do a la desmotivacién personal, el desconocimiento o
el abandono de los habitos sociales y laborales basicos,
y la falta de adaptacion profesional.

Por eso, la relacion con el mundo del trabajo debe
ser un obligado referente a la hora de tratar de los pro-
cesos de integracién social. La poblacién en edad laboral
encuentra en el trabajo no sélo una fuente de ingresos,
sino también el origen de toda una red de relaciones
sociales que facilitan su integracion.

En este sentido, el hecho de permitir el acceso a
un empleo y, en consecuencia, a la normalizaciéon per-
sonal y social a los sectores de la poblacién que no
pueden acceder, al menos de momento, a un puesto
de trabajo en el mercado laboral debe constituir uno
de los objetivos de aquellas politicas que, sin menos-
preciar la dimensidon de protecciéon social y asistencial,
se orientan hacia una tarea eficaz de prevencion y de
insercién social.

Por eso, en el marco de la lucha contra la pobreza
y la exclusién social y desde la voluntad de otorgar mas
protagonismo a la sociedad civil en la promocién del
Estado del bienestar, se plantea la necesidad de reco-
nocer, amparar y potenciar aquellas iniciativas y empre-

sas que combinan la légica empresarial con metodo-
logias que hacen posible la inclusion de los excluidos
sociales en los procesos de reinsercién laboral en la mis-
ma empresa, en una empresa ajena o en proyectos de
autoempleo. Dentro de este conjunto destacan las
empresas de insercién, que confirman que el empleo
es y sera para los mas desfavorecidos y excluidos el
principal vector de la inserciéon social y una forma de
participar en la actividad de la sociedad.

Estas iniciativas y empresas no estan al margen de
los procesos convencionales de la economia, ya que pro-
ducen y venden bienes y servicios, mejoran el entorno,
potencian los servicios a las personas y favorecen la
calidad de vida, siendo rentables y competitivas. En defi-
nitiva, ofrecen a la sociedad una rentabilidad econémica
similar a la del resto de las empresas. Pero, ademas,
debe valorarse su rentabilidad en los aspectos sociales,
yva que los beneficiarios dejan de ser personas pasivas
y dependientes y aportan a la sociedad todo aquello
que ésta les habia negado.

Las iniciativas desarrolladas en este campo en nuestro
pais han sido numerosas en los uUltimos anos y han ofre-
cido un apoyo continuado a los grupos vulnerables que
participan en las mismas. Estas iniciativas estan ligadas
al territorio y a las necesidades de trabajo de la zona,
buscan espacios en el mundo laboral y crean puestos
de trabajo.

Ahora bien, estas empresas no tienen en nuestro
ordenamiento juridico un marco legal que posibilite y
consolide su desarrollo. Sus actuaciones necesitan ins-
trumentos publicos que compensen los mayores costes
y dificultades que ocupar personas con problemas evi-
dentes de exclusién social supone para las empresas.
Un marco laboral propio y un régimen fiscal més favo-
rable son necesarios para facilitar sus actuaciones.

Las empresas de insercidon son iniciativas que com-
binan la l6gica empresarial con metodologias que hacen
posible la inclusién de personas en los procesos de inser-
cion laboral en la misma empresa para pasar posterior-
mente a una empresa ajena o a proyectos de auto-
empleo.

Las metodologias que se desarrollan durante el pro-
ceso de insercion tienen como objetivo potenciar las
capacidades de las personas mediante los conocimien-
tos técnicos, la habituacién sociolaboral y la determi-
nacion de prioridades adecuadas a sus posibilidades y
a las del mercado laboral.

De conformidad con lo expuesto en la presente Ley,
se definen y regulan desde las empresas de insercion
y las personas en situacién o grave riesgo de exclusiéon
social susceptibles de ser las destinatarias de los pro-
cesos de insercion hasta las medidas para la creacién
y el fomento de este tipo de empresas.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Ley es establecer un
marco legal que promueva, por una parte, la insercion
laboral de personas en situacién o grave riesgo de exclu-
sidon social, para conseguir su total integracion social,
y. por otra, el registro, la regulacién y el fomento de
las empresas de insercion.

2. Para el cumplimiento de este objetivo, la presente
Ley:

a) Delimita las situaciones que, si procede, pueden
determinar la adopcién de las medidas que establece.

b) Define las caracteristicas que debe tener una per-
sona juridica para ser considerada empresa de insercion
y procura su desarrollo y consolidacion.
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c) Regula las actividades de estas empresas en los
procesos de insercion.

d) Determina los requisitos necesarios y el proce-
dimiento para incorporar a las personas afectadas por
las situaciones de exclusion social en las empresas de
insercion.

e) Establece el Registro de Empresas de Insercion
de Catalufa.

Articulo 2. Destinatarios de la insercion sociolaboral.

1. La insercion sociolaboral va dirigida a personas
en situacion o grave riesgo de exclusion social que estén
en paro y que tengan dificultades importantes para inte-
grarse en el mercado de trabajo ordinario.

2. Son sujetos de insercién sociolaboral las perso-
nas que, estando en la situacién descrita en el apartado 1,
se hallen incluidas en alguno de los colectivos siguientes:

a) Personas con disminucion fisica, psiquica o sen-
sorial o con enfermedades mentales que tengan posi-
bilidades de insercién en el mundo laboral.

b) Personas destinatarias de la renta minima de
insercion.

c) Personas que no puedan acceder a la renta mini-
ma de insercién, porque no cumplen los requisitos esta-
blecidos por el articulo 6.1 de la Ley 10/1997, de 3
de julio, de la renta minima de insercién.

d) Jdévenes mayores de dieciséis afios y menores
de treinta provenientes de instituciones de proteccion
de menores.

e) Personas con problemas de drogadiccion o alco-
holismo que se hallen en proceso de rehabilitacion y
reinsercion social.

f) Internos de centros penitenciarios cuya situacion
les permita acceder a un empleo, personas en libertad
condicional y personas ex reclusas.

g) Personas que no puedan acceder a la renta mini-
ma de insercién, pero que se hallen, a juicio de los
servicios sociales competentes, en situacién de riesgo
de exclusion.

h) Parados de larga duracidn mayores de cuarenta
y cinco anos.

3. Elacceso de una persona a una empresa de inser-
cion debe ir precedido de un informe sociolaboral, homo-
logado a nivel de Cataluna.

Articulo 3. Concepto de empresa de insercion.

1. Tiene la consideracién de empresa de insercion
aquella que sea calificada como tal, que lleve a cabo
cualquier actividad econdmica de produccion de bienes
o de prestacién de servicios y cuyo objeto social tenga
como finalidad primordial la integracion sociolaboral de
personas en situacién o grave riesgo de exclusién social.

2. Pueden ser calificadas como empresas de inser-
cion las sociedades mercantiles, sociedades laborales
y cooperativas que, legalmente constituidas, cumplan
lo que establece la presente Ley.

3. La finalidad primordial de estas empresas debe
acreditarse con el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por el articulo 4.

Articulo 4. Requisitos para las empresas de insercion.

1. Las empresas de insercion, ademas de cumplir
lo establecido por el articulo 3, deben cumplir los requi-
sitos siguientes:

a) Proporcionar a los trabajadores incluidos en algu-
na de las situaciones mencionadas en el articulo 2, como
parte de sus itinerarios de insercidén, procesos perso-

nalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion
en el puesto de trabajo, habituacién social y laboral v,
si procede, servicios de intervencidon o medidas de acom-
panamiento social que permitan su posterior incorpo-
racion en el mercado de trabajo ordinario.

b) Ser promovidas y participadas por una o varias
entidades promotoras, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 5. Esta participacién debe ser al menos
del 51 por 100 del capital social en el caso de sociedades
mercantiles y sociedades cooperativas. En el caso de
sociedades laborales, es de aplicaciéon la normativa espe-
cifica reguladora de este tipo de sociedades.

c) Mantener, en computo anual, un minimo del 30
por 100 y un maximo del 70 por 100 de trabajadores
en proceso de insercidén con respecto al total de la plan-
tilla, sin perjuicio de los limites establecidos por la nor-
mativa especifica de sociedades cooperativas y de socie-
dades laborales en materia de contratacion. En ningun
caso el numero de personas en proceso de insercién
debe ser inferior a dos.

d) No tener vinculados los balances, las cuentas de
resultados y el patrimonio a actividades econdmicas dis-
tintas de las del objeto social.

e) Aplicar, al menos, el 80 por 100 de los resultados
o los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio
econdmico a la mejora o ampliacion de las estructuras
productivas y de insercién. En caso de que no hubiera
necesidad de ampliaciéon o mejora o que no fuera preciso
destinar a la misma la totalidad de dicho porcentaje de
excedentes o resultados, la parte no dispuesta debe que-
dar imputada al fondo de reserva de la empresa, con
la finalidad establecida por este apartado.

f) Estar inscritas en el registro correspondiente a
su forma juridica y en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion.

g) No haber amortizado ningun puesto de trabajo
por despido improcedente durante el ano anterior a la
solicitud de calificacion.

Articulo 5. Entidades promotoras.

Tienen la consideraciéon de entidades promotoras las
entidades o corporaciones de derecho publico y las enti-
dades sin animo de lucro cuyo objeto social incluya la
insercion social de personas especialmente desfavore-
cidas que promuevan la constitucion de empresas de
insercion, en las cuales deben participar en los términos
establecidos por el articulo 4.1.b).

CAPITULO I

Registro Administrativo de Empresas de Insercion
de Cataluia

Articulo 6. Registro y calificacion.

1. Se crea en el Departamento de Trabajo, Industria,
Comercio y Turismo de la Generalidad el Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Insercion de Cataluna, que
tiene por objeto la calificacién y la inscripcién de estas
empresas, asi como los actos que se determinan en la
presente Ley y en las normas que la desarrollan.

2. El Registro Administrativo de Empresas de Inser-
cion de Catalufa es un registro publico que expide las
certificaciones que son de su competencia.

3. La persona juridica que solicite su calificacion
como empresa de insercidon y la inscripciéon en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercion de Cataluna
debe estar previamente inscrita en el registro corres-
pondiente a su forma juridica y debe acreditar los requi-
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sitos legalmente establecidos para esta calificacién del
modo y con el procedimiento que reglamentariamente
se determinen.

4. Las empresas de inserciéon deben incluir en su
denominacién las palabras Empresa de Insercion o la
abreviatura correspondiente, E. |.

5. La obtenciéon de la calificacién de empresa de
insercién por una persona juridica no se considera trans-
formacién social.

Articulo 7. Informacion sujeta a constancia registral.

Las empresas de insercidn, una vez inscritas, estan
obligadas a presentar en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de Cataluia en los plazos que
reglamentariamente se determinen:

a) La documentacién acreditativa de las modifica-
ciones estatutarias que afecten a su calificacién, una
vez inscritas en el registro correspondiente a su forma
juridica.

b) El plan de actividades y el presupuesto anual,
antes de empezar el afio correspondiente.

c) Las cuentas anuales y el informe de gestion
correspondiente al cierre de cada ejercicio econdmico.

d) Un balance social en que se informe de los resul-
tados obtenidos en materia de insercion sociolaboral de
los trabajadores en riesgo de exclusion.

Articulo 8. Pérdida de la calificacion de empresa de
insercion.

1. Son causas legales de descalificacion como
empresa de insercion:

a) El incumplimiento de la finalidad primordial de
integracién sociolaboral de personas en situacién o grave
riesgo de exclusién social.

b) El incumplimiento de alguno de los requisitos
necesarios para ser considerada empresa de insercién.

c) El incumplimiento de forma continuada de las
obligaciones inherentes a su propia naturaleza.

d) La transformacién en una sociedad de otra natu-
raleza, sin perjuicio del derecho de la nueva sociedad
a solicitar su calificacion como empresa de insercion.

e) La transformacidon en una nueva sociedad, aun-
que sea de la misma naturaleza, por fusiéon de dos o
mas entidades preexistentes o por absorcion, sin per-
juicio del derecho de la nueva sociedad a solicitar su
calificacién como empresa de insercion.

f) La creacion de una o mas sociedades por segre-
gacion de otra preexistente, sin perjuicio del derecho
de las sociedades segregadas a solicitar su calificacidn
como empresa de insercion.

g) El cierre de la empresa o la disoluciéon de la so-
ciedad.

2. La descalificacién como empresa de insercion
debe ser acordada por la persona responsable del Regis-
tro Administrativo de Empresas de Inserciéon de Cataluria,
adscrito al Departamento de Trabajo, Industria, Comercio
y Turismo de la Generalidad.

3. La descalificacion, una vez agotada la via admi-
nistrativa, produce de oficio efectos de baja registral,
pero no implica la disoluciéon de la sociedad.

4. Toda empresa de insercion puede, en cualquier
momento, solicitar su descalificacion como tal, lo que
produce la pérdida de esta condicién y la baja en el
Registro Administrativo de Empresas de Inserciéon de
Cataluna, siempre que ello no comporte ningun perjuicio
a las personas en proceso de insercion.

CAPITULO Il
Competencias de las administraciones publicas

Articulo 9.
publicas.

Competencias de las administraciones

1. Es competencia especifica de la Administracion
publica responsable en cada caso de los servicios socia-
les de atencidon primaria o especializada:

a) Calificar las situaciones de exclusion social o
de grave riesgo de llegar a la misma que menciona el
articulo 2.

b) Emitir dictamen sobre la situaciéon o el grave ries-
go de exclusién social de la persona candidata, en el
cual debe hacerse constar su situacién y actitud per-
sonales, itinerario de insercién a seguir y las medidas
de acompanamiento social para su incorporacion al pues-
to de trabajo ofertado.

c) Proporcionar servicios de intervencion o medidas
de acompanamiento social a los trabajadores durante
su proceso de insercion vy, si procede, acordar, con las
propias empresas de insercién o con las entidades pro-
motoras, que se hagan cargo de la prestacion de estos
servicios o de la aplicacion de estas medidas.

2. Es competencia especifica del Servicio de Ocu-
pacion de Cataluiia, por medio de las oficinas de trabajo
de la Generalidad, y de los diferentes servicios publicos
de ocupacién de titularidad comarcal o municipal:

a) Valorar en los procesos de seleccion, de forma
coordinada con las empresas de insercion, la idoneidad
de las caracteristicas profesionales de los trabajadores
para los puestos de trabajo ofertados.

b) Certificar, antes de la suscripcién del contrato,
si el trabajador o trabajadora, en los dos afios anteriores
a la contratacion que se pretende llevar a cabo, ha pres-
tado servicios en virtud de un contrato para la adaptacion
sociolaboral, asi como, si procede, el tiempo de servicios
prestados.

c) Facilitar, si procede, procesos de orientacion y
formacién profesional a los trabajadores, con caracter
previo a la suscripcién del contrato y después de que
éste haya finalizado.

d) Registrar los contratos de trabajo para la adap-
tacion sociolaboral que se formalicen.

3. Los organismos mencionados en los apartados 1
y 2, en el ambito de sus competencias respectivas,
deben:

a) Colaborar, conjuntamente con la empresa de
insercion, en los procesos de seleccion de candidatos.

b) Establecer, con la empresa de insercién y el pro-
pio trabajador o trabajadora, el proceso de insercién que
el trabajador o trabajadora debe seguir mientras per-
manezca en la empresa. En este sentido, deben perio-
dificarse las actividades de produccién, la formacion en
el puesto de trabajo, las actividades de intervencion o
de acompanamiento social y los compromisos adquiridos
por cada una de las partes para llevarlos a cabo.

c) Hacer un seguimiento de los itinerarios y los pro-
cesos de insercién de los trabajadores, y prestar apoyo
a los trabajadores que se incorporen a un puesto de
trabajo de caracter ordinario, una vez finalizado el pro-
ceso de insercion.

CAPITULO IV
Proceso de incorporacion a una empresa de insercién

Articulo 10. Tipo de contratacion en las empresas de
insercion.

1. Las personas que se incorporen a una empresa
de insercién en virtud de un proceso de insercion socio-
laboral pueden hacerlo en alguna de las condiciones
siguientes:
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a) Socio o socia trabajador, cuando la empresa de
insercidon sea una cooperativa de trabajo asociado o una
sociedad laboral.

b) Socio o socia de trabajo, cuando la empresa de
insercion sea una cooperativa distinta de la de trabajo
asociado.

c) Trabajador o trabajadora por cuenta ajena, tanto
en el caso de que la empresa de insercién sea una coo-
perativa o una sociedad laboral, con las limitaciones lega-
les correspondientes, como en el caso de que sea una
sociedad mercantil.

Articulo 11. Caracteristicas de la contratacion para la
adaptacion sociolaboral.

1. El contrato con el cual se vinculan una empresa
de inserciéon y un trabajador o trabajadora sujeto a un
convenio de insercidon tiene como finalidad principal la
integracion laboral de esta persona mediante la pres-
tacion voluntaria de servicios retribuidos.

2. En todo caso, este tipo de contrato debe regirse
por la legislacién vigente en materia de contratacion
laboral.

3. En el caso de que la empresa de insercion sea
una cooperativa y que el trabajador o trabajadora en
proceso de insercion acceda a la condicion de socio
0 socia de trabajo o de socio o socia trabajador, dada
la competencia exclusiva de la Generalidad en esta mate-
ria, la relaciéon contractual entre la empresa y el traba-
jador o trabajadora en proceso de insercion debe regirse
por lo que determine la ley de cooperativas vigente, pues-
to que se trata de una relacién societaria y no de una
relacién laboral.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa de insercion.

1. Laempresadeinsercion, por el hecho de suscribir
un contrato de trabajo con una persona en proceso de
insercion sociolaboral, debe asumir las obligaciones que
establece la normativa laboral vigente.

2. En concreto, la empresa de insercion queda obli-
gada a:

a) Proporcionar al trabajador o trabajadora la acti-
vidad profesional adecuada para el cumplimiento del
objeto del contrato y los medios que le faciliten la adqui-
sicién de habitos sociales y de trabajo que le permitan
acceder a medidas de acompanamiento social.

b) Responsabilizarse de la formacion del trabajador
o trabajadora en proceso de insercion.

Articulo 13. Obligaciones del trabajador o trabajadora.

1. El trabajador o trabajadora contratado para un
proceso de inserciéon sociolaboral, por el hecho de sus-
cribir un contrato de trabajo con una empresa de inser-
ciéon, debe asumir las obligaciones que establece la nor-
mativa laboral vigente.

2. En concreto, el trabajador o trabajadora en pro-
ceso de insercién queda obligado a:

a) Llevar a cabo la actividad pactada como objeto
del contrato.

b) Recibir la formacién tedrica y practica necesaria
para llevar a cabo la actividad.

c) Participar activamente en el desarrollo de las
medidas de acompafamiento que se establezcan en el
convenio de insercion.

d) Colaborar en el seguimiento del proceso de inser-
cion.

CAPITULO V

Medidas de fomento

Articulo 14. Fomento de la insercion sociolaboral.

1. Lapolitica de fomento de la insercién sociolaboral
tiene por objeto la promocién de la ocupacién de las
personas en situacién o grave riesgo de exclusion,
mediante el apoyo a la creacién y el mantenimiento de
las empresas de insercién, a fin de que puedan cumplir
su funcién social, y mediante la adopcién de medidas
que incentiven la contrataciéon de este colectivo en el
mercado de trabajo ordinario.

2. La empresa de insercién, una vez haya sido cali-
ficada como tal, puede beneficiarse de las ayudas esta-
blecidas para este tipo de empresas con la finalidad de
insertar laboralmente a personas en situacién o grave
riesgo de exclusién social.

3. En concreto, y con el fin de fomentar la con-
tratacion en el mercado ordinario de las personas en
situacién o grave riesgo de exclusién, las empresas de
insercion pueden beneficiarse de las ayudas establecidas
por la Ley 10/1997, que establece la promociéon de
acciones que comporten el autoempleo de este colec-
tivo, principalmente por medio de férmulas de economia
social, y del resto de ayudas establecidas para la creacién
de puestos de trabajo para este colectivo.

4. De forma especifica, deben desarrollarse progra-
mas de ayudas para ofrecer a las empresas de insercion
las actuaciones siguientes:

a) Formacién de los cuadros directivos y de gestion.

b) Difusién de las actividades relacionadas con el
colectivo del cual quiere conseguirse la insercidon socio-
laboral.

c) Estudio de los puestos de trabajo a cubrir y de
la adecuacidon del candidato o candidata al puesto y
viceversa.

d) Medidas de acompanamiento para la tutoriza-
cion, por medio de un técnico o técnica de insercion
laboral, de la actividad de las personas en proceso de
insercion.

e) Fomento de procesos de creacion de empresas
de insercion.

CAPITULO VI

Evaluaciéon e inspeccion de los procesos de insercion
laboral en las empresas de insercion

Articulo 15. Evaluacion.

El dispositivo de la inserciéon sociolaboral conformado
por las empresas de insercion debe ser objeto de una
evaluacion periddica, que debe incluir, como minimo,
el control estadistico del nimero de empresas, dispo-
sitivos y contratos de insercién en vigor, y el control
cualitativo de la naturaleza de las medidas de acom-
pafamiento, las actividades profesionales y el impacto
en la integracién sociofamiliar y en la integraciéon en
el mercado ordinario.

Articulo 16. Inspeccidn.

1. Las empresas de insercién estan sujetas a los
procedimientos de inspeccion laboral establecidos por
la normativa vigente.

2. Los procesos de inserciéon sociolaboral en empre-
sas de insercién deben ser objeto de inspeccién en el
marco de la inspeccidon de los servicios sociales com-
petentes.
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Disposicion adicional primera. Regulacion especifica para
las sociedades cooperativas y las sociedades labo-
rales.

Las sociedades cooperativas y las sociedades labo-
rales deben respetar en todo momento lo establecido
por la legislacidon reguladora de este tipo de entidades,
principalmente las limitaciones en la contratacion de tra-
bajadores indefinidos no socios y, en concreto, en lo
que concierne a las sociedades laborales, la participacion
maxima de los socios en el capital social.

Disposicién adicional segunda. Cldusulas sociales.

1. Las empresas de insercion pueden tener prefe-
rencia en la adjudicacién de los contratos administrativos
convocados por la Administracién de la Generalidad y
los entes que dependen de la misma, en los términos
establecidos por el apartado 2 de la disposicion adicional
octava del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2. Los contratistas que, en la fase de ejecucion, con-
traten empresas de insercién pueden tener preferencia
en la adjudicacién de los contratos administrativos con-
vocados por la Administracion de la Generalidad.

Disposicion adicional tercera. Medidas fiscales.

Las inversiones destinadas a favorecer la creacion,
el desarrollo y la consolidacién de empresas de insercion
pueden gozar del trato fiscal especifico que se determine
por via reglamentaria, en el marco de las competencias
del Gobierno.

Disposicion final. Reglamento del Registro Administra-
tivo de Empresas de Insercion de Cataluna.

El Gobierno, a propuesta del Departamento de Tra-
bajo, Industria, Comercio y Turismo, debe aprobar, en
el plazo de seis meses a partir de la publicacion de la
presente Ley, el Reglamento de funcionamiento y com-
petencia del Registro Administrativo de Empresas de
Insercion de Catalufia.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 20 de diciembre de 2002.

JORDI PUJOL,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluria numero 3.793,
de 3 de enero de 2003)

991 LEY 30/2002, de 30 de diciembre, de pre-
supuestos de la Generalidad de Cataluna para
el 2003.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo la siguien-
te Ley 30/2002, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalidad de Cataluiia para el 2003.

PREAMBULO

Los presupuestos de la Generalidad de Cataluia para
2003 se articulan en funcién de dos grandes ejes basi-
cos. El primero tiene por objeto el avance en el progreso
econdémico, estimulando y favoreciendo, en primer lugar,
las iniciativas y los proyectos provenientes de la propia
sociedad. En este apartado, juegan un papel importante
las lineas de actuacién a cargo de los organismos finan-
cieros. De igual forma, la presente Ley impulsa deci-
didamente la inversidon publica en sectores estratégicos
y. en particular, en las infraestructuras sociales y sani-
tarias mas relevantes para lograr mas desarrollo y mejor
equilibrio territorial, apostando al mismo tiempo por la
innovacién tecnoldgica, la investigaciéon, la mejora de
las comunicaciones y la sociedad del conocimiento.

El segundo eje tiene que ver con las politicas de bie-
nestar, entre las cuales ocupan un lugar destinado y
preeminente las politicas orientadas a la familia que
impactan en el area social y a menudo son pilotadas
por entidades y empresas del tercer sector. El apoyo
y la ayuda a estas iniciativas y la voluntad de alcanzar
la universalizacién de las prestaciones a la familia y el
hogar devienen objetivos prioritarios en este campo. Las
politicas de bienestar se dirigen también al trabajo y
a la formacion y la educacién, pilares béasicos para avan-
zar en el objetivo de la plena ocupacién y la calidad
del sistema educativo. De igual forma, y para garantizar
el mantenimiento de estas politicas, es imprescindible
continuar la tarea de consolidacién de un modelo sani-
tario potente y mejorar progresivamente la seguridad
de los ciudadanos desde la doble vertiente del forta-
lecimiento de la policia autondmica, que tiene que cul-
minar su despliegue dentro del territorio, y la mejora
y la modernizaciéon de la Administracion de justicia.

Por lo que respecta a su estructura, la presente Ley
se divide en siete titulos dedicados, respectivamente,
a la aprobacion del presupuesto y el régimen de las
modificaciones presupuestarias, a las normas sobre ges-
tién presupuestaria y gasto publico, a los gastos de per-
sonal, a las operaciones financieras, a las lineas de actua-
cion del crédito publico, a las normas tributarias y a
la participacién de los entes locales en los ingresos del
Estado y de la Generalidad. Las disposiciones adicionales
completan el marco juridico presupuestario y las dis-
posiciones finales contienen las normas relativas a la
prérroga de disposiciones, a la habilitaciéon para las adap-
taciones técnicas como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas y a la entrada en vigor de la presente
Ley.

En cuanto a los contenidos especificos de la Ley,
hay que destacar, entre otros, las normas sobre modi-
ficaciones presupuestarias que modulan el régimen
general de la ejecucion establecido por la normativa
sobre finanzas publicas de la Generalidad, el régimen
retributivo de los funcionarios y demas personal al ser-
vicio del sector publico en correspondencia con la nor-
mativa estatal al respecto, las autorizaciones sobre
endeudamientos y avales para varios tipos de entidades
y organismos, las diferentes actuaciones de los instru-
mentos del crédito publico de la Generalidad y las normas
tributarias sobre el gravamen de protecciéon civil y el
canon del agua, asi como las relativas a la actualizacion
de las tasas con tipo de cuantia fija. Igualmente, hay
que tener en cuenta la nueva regulacién de la parti-
cipacion de los entes locales en los ingresos, que incluye
previsiones innovadoras para el fomento de la prestacion
supramunicipal de servicios y en relacién a los municipios
pequenos y las entidades municipales descentralizadas.
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presente resolucién, si expresamente asi se solicita y no
existiendo cambio de titularidad del dispositivo, siendo
en caso contrario de aplicacién las reglas JAR-STD 1H,
2H, 3H.

Disposicion transitoria segunda. Validez de las califica-
ciones y/o aprobaciones emitidas de conformidad con
la normativa vigente antes de la entrada en vigor de
esta resolucion.

Respecto a las calificaciones y/o aprobaciones emiti-
das de conformidad con la normativa vigente con anterio-
ridad a la entrada en vigor de esta resolucion, se estara a
lo previsto al efecto en los propios requisitos JAR-STD 1H,
2H, 3H que figuran en sus Anexos.

A este respecto, donde aparezca en dichos requisitos
fecha de entrada en vigor, se entendera la de entrada en
vigor de esta Resolucion.

Disposicion derogatoria uUnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
menor rango se opongan a lo establecido en esta resolu-
cion, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones tran-
sitorias primera y segunda.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.-El Director general,
Manuel Bautista Pérez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1972 REAL DECRETO 121/2005, de 4 de febrero, por

el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2005.

El articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005, dis-
pone que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico sera, como maéaximo, igual
al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos y que
se concentraran en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Dentro de este limite, la oferta de empleo publico
incluira todos los puestos y las plazas desempenados por
personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio
anterior, excepto aquellos sobre los que existe una
reserva de puesto o estén incursos en procesos de provi-
sion.

Esta limitacion no sera de aplicacion al personal de la
Administraciéon de Justicia, para el que el numero de pla-
zas se determinara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacién y de planta
judicial, ni a las Administraciones publicas con competen-
cias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo, y la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, con relacion a la
determinacion del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

Para favorecer la estabilidad en el empleo, se podran
convocar las plazas correspondientes a los distintos cuer-
pos, escalas o categorias que estén dotadas presupuesta-
riamente e incluidas en sus relaciones de puestos de tra-
bajo o catalogos, asi como en las plantillas de personal
laboral, y se encuentren desempenadas interina o tempo-
ralmente con anterioridad al 1 de enero de 2004.

El parrafo primero del apartado tres del citado articulo
20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, establece que el
Gobierno, con los limites que se han senalado anterior-
mente, podra autorizar, a través de la oferta de empleo
publico, previo informe favorable del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, a propuesta del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y a iniciativa de los departamentos u
organismos publicos competentes en la materia, la con-
vocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se
refieran al personal de la Administracion civil del Estado y
sus organismos autonomos, personal civil de la Adminis-
tracion militar y sus organismos autonomos, personal de
la Administracion de la Seguridad Social, personal estatu-
tario de la Seguridad Social, personal de la Administra-
ciéon de Justicia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y personal de los entes publicos
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Consejo de
Seguridad Nuclear y Agencia Espanola de Proteccion de
Datos y de la entidad publica empresarial Loterias y
Apuestas del Estado, asi como de los puestos y plazas
que se encuentran desempenados interina o temporal-
mente con anterioridad al 1 de enero de 2004.

El citado articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciem-
bre, en el parrafo tercero de su apartado tres, senala tam-
bién que los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda podran autorizar conjuntamente
las correspondientes convocatorias de puestos o plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales y entes
publicos no mencionados anteriormente, respetando la
tasa de reposicion de efectivos establecida con caracter
general. La referida autorizacién conjunta serd también
de aplicacion a las sociedades estatales para la gestion de
los servicios publicos de radiodifusion y television depen-
dientes del Ente Publico Radiotelevision Espanola. En
consecuencia, dada la particular estructura del empleo
publico en este ambito, s6lo se incluyen en el anexo de
este real decreto las plazas cuya necesidad se estima
imprescindible para cada entidad publica empresarial o
ente publico, y se prevé la convocatoria de plazas adicio-
nales que respondan a las posibles necesidades sobreve-
nidas durante el ejercicio, respetando siempre el limite de
la tasa de reposicion de efectivos.

Asi, la oferta de empleo publico para el ano 2005 pres-
tara atencion a sectores, funciones y categorias profesio-
nales prioritarias o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. A estos efectos, se conside-
ran prioritarios:

a) Unidades de atencion al ciudadano y de presta-
cion directa de servicios, que han visto reforzadas sus
funciones en los siguientes ambitos: extranjeria, tréafico,
entidades gestoras de la Seguridad Social, empleo y poli-
cia.

b) Politicas sociales consideradas prioritarias: inmi-
gracion, vivienda, asuntos sociales y cultura.

c) Investigacion y sociedad de la informacion, para
potenciar estos sectores estratégicos.

d) Medio ambiente, para potenciar la politica medio-
ambiental, el control de calidad de las aguas y la gestion
del dominio publico hidraulico y maritimo-terrestre.

e) Instituciones penitenciarias, en atencion a la evo-
lucion de la poblacion reclusa, en relacidon con su nUmero
y su nacionalidad.

f) Hacienda publica y control del gasto publico, con
el objetivo de intensificacion de las actuaciones de ins-
peccioén, la lucha contra el fraude y el control del gasto
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publico, asi como las actuaciones en materia de estadis-
tica.

g) Servicio exterior, para continuar fortaleciendo la
presencia de la Administracién General del Estado en el
exterior y atender la creciente demanda de actuaciones
consulares.

h) Seguridad aérea y maritima, para asegurar el
cumplimiento de las crecientes exigencias a que han de
hacer frente en estos ambitos la Administracién de la
aviacion civil y la Administracion de la marina mercante.

A su vez, los apartados dos y tres del citado articulo 20
también mantienen el criterio de no proceder a la contra-
tacion de personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con autoriza-
cién conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda, e indican que, en
cualquier caso, estos nombramientos computaran a efec-
tos de cumplir el limite maximo del 100 por cien de la tasa
de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al ano siguiente en que se produce el
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente oferta
de empleo publico.

Para agilizar las contrataciones temporales senaladas
en el parrafo anterior y responder adecuadamente a la
urgencia y necesidad inaplazable que las justifican, se
aprovecharan las actuaciones ya realizadas en procesos
selectivos ordinarios, de forma que cuando finalicen se
elaboraran unas listas con aquellas personas que no
hubieran superado el proceso selectivo al que se hubie-
ran presentado pero si hubieran aprobado alguna de las
pruebas que lo componen.

Asimismo, el apartado cuatro del citado articulo 20
también recoge expresamente la exigencia de autoriza-
cién previa conjunta de los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda para la contrata-
cion de personal fijo o temporal en el extranjero, ya sea
con arreglo a la legislacion local o a la legislacion espa-
nola.

Ademas, se recogen en este real decreto de forma
explicita los criterios que regiran la planificacion de los
recursos humanos, que se aplicaran al conjunto de las
politicas de personal en la Administracion General del
Estado, asi como los criterios que deben orientar los pro-
cesos de evaluacion y seleccién de los candidatos que
mejor se ajustan a las necesidades de la Administracién
General del Estado.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, dirigi-
dos a la racionalizacién de los efectivos en el conjunto del
sector publico estatal, teniendo en cuenta la necesidad de
modernizacion de las Administraciones publicas que
debe producirse para hacer frente a las nuevas necesida-
des y a los nuevos servicios que los ciudadanos deman-
dan.

En la elaboracion de este real decreto ha sido oida la
Comisiéon Superior de Personal.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas, con el informe favorable del Ministerio
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 4 de febrero de
2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo 20 de la Ley

2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2005, se aprueba la oferta de
empleo publico para el ano 2005, en los términos que se
establecen en este real decreto.

2. El Ministerio de Administraciones Publicas apro-
bara y publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
caracter inmediato, unas bases comunes que regiran para
todos los procesos selectivos.

3. Los aspectos concretos de cada convocatoria que
no estén previstos en las bases comunes, como son la
composicion de los tribunales, el contenido y desarrollo
de los distintos ejercicios y la fecha de realizacion del pri-
mero de ellos, que en cualquier caso debera ser antes del
1 de julio de 2005, seran regulados en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.

Estas bases especificas deberan publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» antes del 1 de mayo de 2005,
salvo las convocatorias de personal laboral en aquellos
casos debidamente justificados y previa autorizacion de
la Direccion General de la Funcion Publica.

Antes de su publicacion, deberan ser informadas por
la Direccion General de la Funcion Publica. A estos efec-
tos, los departamentos ministeriales enviaran las bases
especificas a dicha Direccién General antes del 1 de marzo
de 2005. El informe sera emitido en el plazo maximo de
tres dias habiles.

Se fomentara la utilizacién de los medios informaticos
y telematicos disponibles para la agilizacion de todos
estos tramites.

4. Los procesos selectivos deberdn ajustarse al
calendario senalado en los apartados anteriores, salvo las
excepciones autorizadas por la Direccion General de la
Funcién Publica, y de acuerdo con los principios de efica-
cia y anualidad, los nuevos efectivos tomaran posesion
de sus plazas, o serdn nombrados funcionarios en practi-
cas, en el ejercicio 2005.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo
publico.

En la oferta de empleo publico se incluyen necesida-
des de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun la compo-
sicion que se detalla en el articulado y en el anexo de este
real decreto.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos en la
Administracién General del Estado se orientara a la aten-
cién de los sectores prioritarios, al correcto dimensiona-
miento del volumen de efectivos del sector publico, a la
racionalidad de la distribucion de sus recursos humanos
y a potenciar la estabilidad en el empleo.

2. Deacuerdo con el apartado anterior, se aplicara el
criterio de la reposicion selectiva de bajas, lo que supone
que, manteniendo los actuales volumenes de plantilla, los
nuevos ingresos se dirigirdn a los sectores, funciones y
territorios mas necesitados de personal. Asi pues, se dara
preferencia en la reposicion a los sectores prioritarios y a
las actividades y funciones esenciales de la organizacion,
se buscara la mejora en la adecuacién de la distribucion
territorial de la plantilla, favoreciendo la incorporacion de
nuevos efectivos en los territorios con mayores necesida-
des, y la reposicién se orientara a la correcta ordenacion
de los empleados publicos.

3. También las convocatorias de provision de pues-
tos, los reingresos al servicio activo y los procesos de
promocién interna seguiran estas orientaciones. El mismo
objetivo inspirara las operaciones de reubicacién de efec-
tivos por los procedimientos previstos en el Reglamento
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general de ingreso, provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional, aprobado por el Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

4. Los reingresos al servicio activo por adscripcion
provisional de los funcionarios en situacion administra-
tiva que no conlleve reserva de puesto de trabajo se pro-
duciran, en su caso, en centros, organismos y territorios
necesitados de personal y preferentemente en puestos
ocupados por personal interino.

Articulo 4. Criterios generales de aplicacion en los pro-
cesos selectivos.

Los procesos selectivos derivados de esta oferta
deberan orientarse a la evaluacién y seleccion de aque-
llos candidatos cuyos perfiles profesionales mejor se
ajusten a las necesidades de la Administracion General
del Estado, de forma que, con pleno respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad que presiden los
procesos de seleccién de personal, las distintas convoca-
torias deberan ajustarse a los siguientes criterios de
caracter general:

a) Las pruebas y programas selectivos deberan
orientarse a la seleccion y evaluacién de habilidades y
aptitudes asociadas a los puestos de trabajo que se vayan
a desempenar, de forma que se fomente la realizacidén de
los ejercicios de caracter practico, los test psicotécnicos o
de aptitud y los cursos selectivos y disminuya el peso de
las pruebas basadas en la exposicion memoristica.

b) Cuando la naturaleza de los procesos selectivos y
de las funciones que se vayan a desempenar lo permita,
previo acuerdo de los ministerios competentes, se esta-
bleceran pruebas, programas o mddulos de cursos selec-
tivos comunes a distintos cuerpos y escalas de la Admi-
nistracion del Estado.

c¢) Elndmero de temas de los programas exigidos en
los procesos selectivos procurard reducirse y aproxi-
marse a los conocimientos proporcionados en los distin-
tos niveles educativos, y, simultdneamente tenderan a
ajustarse a las necesidades reales de los puestos que se
vayan a desempenar.

d) En los procesos selectivos en los que exista una
fase de concurso, se valorara la experiencia acreditada
por los candidatos que, con caracter interino o temporal,
hubieran desempenado funciones asimilables al cuerpo,
escala o categoria en el que participa.

e) Dentro de las disponibilidades presupuestarias
podran implantarse medidas de caracter econdmico
como ayudas, becas u otros tipos de medidas que pudie-
ran facilitar la realizacion del periodo preparatorio, desde
los principios de mérito y capacidad econémica, y fomen-
ten tanto el acceso a la funcién publica como la promo-
cion interna.

f) En la composicion de comisiones de seleccion o
de tribunales de pruebas selectivas se promovera la pari-
dad entre mujeres y hombres.

g) En la composicion de comisiones de seleccion o
de tribunales de pruebas selectivas se promovera la parti-
cipacion de personas con discapacidad en aquellas prue-
bas en las que exista turno de discapacitados.

h) Se aprovecharan las posibilidades que ofrecen los
avances tecnoldgicos en el ambito de los procesos selec-
tivos, por lo que se potenciara la presentacion telematica
de solicitudes y se facilitara informacion a través de Inter-
net. A estos efectos, los distintos ministerios y organis-
mos que oferten plazas incluiran en su pagina web una
direccion dedicada a procesos selectivos, en la que se
recogeran cada una de las convocatorias y los actos que
se deriven de ellas, e incorporaran, cuando ello sea posi-
ble y para mayor comodidad de los candidatos, las rela-
ciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios,

con indicacion de su DNI, apellidos, nombre y, en su caso,
provincia de examen.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, las convocato-
rias de pruebas selectivas correspondientes a la oferta de
empleo publico del ano 2005 deberan incluir la reserva de
un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adap-
taciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que las perso-
nas con discapacidad participen en condiciones de igual-
dad.

Las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad podran convocarse conjuntamente con las plazas
ordinarias o0 mediante convocatoria independiente.

El Ministerio de Administraciones Publicas determi-
nara el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo y
realizara la distribucién de la reserva de plazas dando pre-
ferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuer-
pos, escalas o categorias cuyos integrantes normalmente
desempenen actividades compatibles en mayor medida
con la posible existencia de una minusvalia.

Una vez determinada dicha distribucion, el niumero de
plazas reservadas quedara recogido en las correspon-
dientes bases especificas de la convocatoria.

Para avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad
de oportunidades, en el supuesto de que alguno de los
aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad supe-
rase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por
las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del
tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no
cubiertas se acumularan al cupo del cinco por ciento de la
oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

Articulo 6. Promocion interna.

1. Con el objetivo de fomentar la promocion interna,
se convocaran hasta 3.859 plazas para los distintos gru-
pos de personal funcionario, con la distribucién por cuer-
pos y escalas que determine el Ministerio de Administra-
ciones Publicas. Estos procesos selectivos de promocion
interna se llevaran a cabo en convocatorias independien-
tes de las de ingreso.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisidon de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad, las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso por promo-
cién interna a cuerpos, escalas o categorias de la
Administraciéon General del Estado deberan incluir la
reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33
por ciento.
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El Ministerio de Administraciones Publicas distribuira
este cupo entre los distintos cuerpos, escalas o catego-
rias. Esta reserva debera quedar reflejada en las convoca-
torias correspondientes. Las plazas reservadas que que-
den desiertas se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna.

3. Por grupos de titulacion, la distribucion de plazas
de promocion interna es la siguiente:

Grupo A: 303.
Grupo B: 340.
Grupo C: 2.674.
Grupo D: 542.

4. De las plazas del grupo C, 2.500 forman parte del
tercer ano de aplicacion del plan cuatrienal cuyo objetivo
es aumentar, por la via de la promocion interna, en 10.000
efectivos los miembros de los cuerpos y escalas de este
grupo que realizan funciones administrativas, todo ello
con el proposito de articular la carrera profesional de los
funcionarios de la Administracién General del Estado de
forma mas adecuada a las necesidades de la organizacién
y a las capacidades de sus empleados. Los aspirantes que
participen en los procesos selectivos derivados de este
plan cuatrienal y superen las pruebas, pero, al no reunir
los méritos suficientes, no aprueben el proceso, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas en las dos
siguientes convocatorias.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran convocarse procesos
de promocion horizontal para que el personal laboral fijo
que se indica en cada parrafo acceda a la condicion de
funcionario del cuerpo o escala que corresponda, siempre
que desempene funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y en su nivel téc-
nico a las del cuerpo o escala que se convoca, se encuen-
tre en posesion de la titulacion académica requerida y
cumpla el resto de los requisitos establecidos en la nor-
rr;ativa aplicable. A tal fin, se destinaran las siguientes
plazas:

a) Para el personal laboral fijo del drea de Adminis-
tracion del Convenio Unico y de los grupos profesionales
3y 4, asi como el personal laboral de otros convenios de
la Administracién General del Estado en situacion equiva-
lente:

1.° 50 plazas de las incluidas en el grupo C para
acceso al Cuerpo General Administrativo. Ademas, se
autoriza con caracter extraordinario la convocatoria de
109 plazas mas cuyo destino sera el Servicio Publico de
Empleo Estatal,

2.° 15 plazas de las incluidas en el grupo C para
acceso al Cuerpo deTécnicos Auxiliares de Informatica.

b) Para el personal laboral fijo del area de Adminis-
tracion del Convenio Unico y de los grupos profesionales
5y 6, asi como el personal laboral de otros convenios de
la Administracion General del Estado en situacion equiva-
lente, 50 plazas de las incluidas en el grupo D para acceso
al Cuerpo General Auxiliar. Ademads, se autoriza con
caracter extraordinario la convocatoria de 342 plazas mas,
con las mismas caracteristicas, cuyo destino sera el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

c) Para el personal laboral fijo del area de Investiga-
cién y Laboratorio del Convenio Unico y de los grupos
profesionales 3 y 4, asi como el personal laboral de otros
convenios de la Administracion General del Estado en
situacién equivalente, que se encuentre destinado en
alguno de los organismos publicos de investigacion, 25
plazas de las incluidas en el grupo C para acceso a la
Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion.

d) Para el personal laboral fijo del area de Investiga-
cion y Laboratorio del Convenio Unico y de los grupos

profesionales 5y 6, asi como el personal laboral de otros
convenios de la Administracién General del Estado en
situacién equivalente, y que se encuentre destinado en
alguno de los organismos publicos de investigacion, 25
plazas de las incluidas en el grupo D para acceso a la
Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion

6. En los procesos de promocion profesional del
grupo E al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, con caracter excepcional y en razén de la afi-
nidad de funciones existentes, se podran articular meca-
nismos de promocion desde la categoria profesional de
Ordenanza del grupo 7 del Convenio Unico, o desde la
categoria y grupo profesional equivalentes previstos en
los restantes convenios colectivos de personal laboral al
servicio de la Administracion General del Estado. A tal fin,
se dedicaran 150 plazas de las incluidas en el grupo D,
que se destinaran con caracter preferente a los servicios
periféricos del Ministerio de Administraciones Publicas
(en las Areas de Extranjeria y en los puestos de inspec-
cion fronteriza), la Direccion General de la Policia y el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, podran convocarse procesos selec-
tivos de acceso por promocion interna a las Escalas de
Profesores de Investigacién y de Investigadores Cientifi-
cos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
desde las escalas de personal cientifico-investigador
reguladas en el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciem-
bre, asi como a la Escala de Cientificos Titulares del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas desde la
Escala de Titulados Superiores Especializados del propio
organismo.

Articulo 7. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo de este real decreto
habran de referirse a puestos que, conforme a lo seha-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
puedan ser desempenados por personal laboral.

Previamente a la autorizacién por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral
que figuran en el anexo, los departamentos u organismos
convocantes deberan acreditar la existencia de dotacion
presupuestaria de las plazas que se encuentren vacantes.

En los procesos selectivos de personal laboral deriva-
dos de este real decreto se utilizard preferentemente el
sistema de oposicion.

Articulo 8. Personal vinculado al servicio exterior.

1. La contratacién de personal fijo o temporal en el
extranjero, con arreglo a la legislacién local o, en su caso,
legislacion espanola, requerira la previa autorizaciéon con-
junta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedimiento
establecido conjuntamente por ambos departamentos,
siempre que exista dotacion presupuestaria de las plazas
vacantes.

2. Se continua con el plan cuatrienal iniciado el ano
2004 para la incorporacion de funcionarios del Cuerpo de
la Carrera Diplomatica, cuyo objetivo es que, al final del
periodo de vigencia, se hayan incorporado 140 nuevos
miembros a dicho cuerpo, sin perjuicio de que se pueda
revisar el nUmero de plazas convocadas durante la aplica-
gi()n de este plan para ajustarlo a necesidades sobreveni-

as.
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Articulo 9. Contratacion laboral fija en las entidades
publicas empresariales y entes publicos.

Durante el ano 2005, la contratacion de personal labo-
ral fijo se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consi-
deren imprescindibles para el normal funcionamiento de
las entidades publicas empresariales y entes publicos, y
so6lo con caracter excepcional podra contratarse personal
para nuevos puestos de trabajo cuando se trate de la
puesta en funcionamiento de nuevas areas de actividad
que se consideren prioritarias.

La autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda a que se
refiere el parrafo tercero del apartado tres del articulo 20
de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005, se realizard de
acuerdo con el siguiente procedimiento singular, que
consta de dos fases:

1.2 Convocatoria de plazas que responden a la plani-
ficacion anual de contrataciéon de los entes publicos y
entidades publicas empresariales. Previo estudio por
parte de los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda de la previsién de necesidades
de contratacién remitidas por los distintos organismos, y
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el
articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005, se cuanti-
fica el nUmero maximo de plazas que podran convocarse
en esta fase, para cada entidad publica empresarial o ente
publico, en la relacion que figura en el anexo de este real
decreto.

2.2 Convocatoria de plazas que responden a necesi-
dades sobrevenidas durante el ejercicio. Tendran caracter
excepcional y sélo podran autorizarse en el supuesto de
que se produzcan durante el ejercicio vacantes que no
estuvieran inicialmente previstas o necesidades sobreve-
nidas que deban ser cubiertas sin demora para no menos-
cabar la normal actividad del organismo. La convocatoria
de estas plazas adicionales debera ser previamente auto-
rizada por los Ministerios de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedi-
miento especifico establecido por estos departamentos,
que respetara, en todo caso, el limite del 100 por cien de
la tasa de reposicion.

Articulo 10. Personal de cardcter temporal.

Durante el ano 2005, no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de funciona-
rios interinos, en el &mbito a que se refiere el apartado
uno del articulo 19 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, y previa autorizacidon conjunta de
los Ministerios de Administraciones Publicas y de Econo-
mia y Hacienda. En cualquier caso, las plazas correspon-
dientes a los nombramientos y contrataciones de perso-
nal interino computaran a los efectos de cumplir el limite
maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta
de empleo publico correspondiente al mismo ano en que
aquellos se produzcan vy, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico.

El nombramiento de funcionarios interinos docentes y
la contratacion temporal de personal de administracion y
servicios destinados en centros docentes publicos, asi
como la cobertura temporal de plazas de personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia, exigird en todo
caso la autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizardn automaticamente al vencer su plazo temporal.

Para reducir los plazos de incorporacion del personal
contratado temporal y del nombramiento de los funciona-
rios interinos, se aprovecharan las actuaciones ya realiza-
das en procesos selectivos ordinarios, de forma que
cuando finalicen se elaboraran unas listas con aquellas
personas que no hayan superado el proceso selectivo
correspondiente y, sin embargo, si hayan superado
alguno de los ejercicios.

Estas listas seran publicas y la seleccion respetara
rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas. Las listas tendran validez hasta la realizacion
de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Articulo 11.  Consolidacion de empleo temporal.

1. En el ambito de la Administraciéon General del
Estado y de acuerdo con lo recogido en la «declaracién
para el didlogo social en las Administraciones publicas»
sobre el fomento de la estabilidad laboral y la reduccion
de la tasa de temporalidad existente en el empleo publico,
se continuard con los procesos de consolidacién ya inicia-
dos. A estos efectos, se considera empleo temporal de
caracter consolidable aquellos puestos de trabajo ocupa-
dos por personal interino de forma continuada y desde
antes del 2 de diciembre de 1998, salvo que dicho perso-
nal sustituya a titulares con reserva de puesto.

2. Estos procesos, que deberan contar con la autori-
zacion del Ministerio de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda, no supondran, en ningun caso, aumento de
plantilla. Los procesos selectivos respetaran, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en el marco de los criterios y prioridades que
al efecto establezca el Ministerio de Administraciones
Publicas.

3. Lasrelaciones de empleo de quienes desempenan
con caracter temporal las plazas que hayan de convertirse
en fijas en el marco de un proceso de consolidacion se
prolongaran hasta que finalicen los procesos selectivos
correspondientes a la convocatoria de las plazas que
venian desempenando. Para ello, si resulta necesario, se
podra transformar la relacién de empleo inicial en otra de
naturaleza interina, en los términos previstos en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, o en la normativa
de funcion publica.

Articulo 12.  Reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico.

1. dentro de este marco de reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico en la Administracion General
del Estado, en aquellos ambitos donde exista un impor-
tante volumen de empleo temporal de naturaleza estruc-
tural y permanente, se procedera a la sustitucién de este
empleo temporal en empleo fijo. Estos procesos, que
deberan contar con la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Publicas, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, no supondran, en
ningun caso, aumento de plantilla, y los procesos selecti-
vos respetaran, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el marco de los crite-
rios y prioridades que al efecto establezca el Ministerio de
Administraciones Publicas.

2. El Instituto Nacional de Estadistica es uno de los
ambitos identificados en los que se concentra un mayor
numero de plazas de empleo temporal de naturaleza
estructural y permanente, y en el que, por tanto, se va a
proceder a la sustitucion de empleo temporal por empleo
estable, en las condiciones que se determinen por los
ministerios competentes.
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Articulo 13. Personal de la Administracion de Justicia y
cuerpos de funcionarios docentes.

1. En aplicacién del parrafo tercero del articulo
20.uno de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005, y en aten-
cion a las necesidades de personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia derivadas de las exigencias de
desarrollo de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacion y de Planta Judicial, se autoriza al Ministerio
de Justicia la convocatoria de pruebas selectivas para el
ingreso en los siguientes cuerpos, con el limite del
numero de plazas que se indica: en el Cuerpo Superior
Juridico de Secretarios Judiciales, hasta 150 plazas; en el
Cuerpo de Médicos Forenses, hasta 28 plazas; en el
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicolo-
gia y Ciencias Forenses, hasta 28 plazas; en el Cuerpo de
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicolo-
gia y Ciencias Forenses, hasta 12 plazas; en el Cuerpo de
Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxi-
cologia y Ciencias Forenses, hasta 13 plazas; en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa, hasta 453 plazas; en
el Cuerpo deTramitacion Procesal y Administrativa, hasta
736 plazas, y en el Cuerpo de Auxilio Judicial, hasta 596
plazas.

De estas plazas, corresponden al Ministerio de Justi-
cia 150 plazas del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios
Judiciales; 20 plazas del Cuerpo de Médicos Forenses; 28
plazas del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses; 12 plazas del Cuerpo
de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxico-
logia y Ciencias Forenses; 13 plazas del Cuerpo de Ayu-
dantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicolo-
gia y Ciencias Forenses; 37 plazas del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa; 48 plazas del Cuerpo de Trami-
tacion Procesal y Administrativa, y 156 plazas del Cuerpo
de Auxilio Judicial. Corresponden a las comunidades
autonomas que han recibido traspasos de medios perso-
nales las siguientes plazas: ocho plazas del Cuerpo de
Médicos Forenses; 416 plazas del Cuerpo de Gestién Pro-
cesal y Administrativa; 688 plazas del Cuerpo de Tramita-
cion Procesal y Administrativa, y 440 plazas del Cuerpo de
Auxilio Judicial

2. En aplicaciéon del mismo parrafo tercero del
articulo 20.uno de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005, y en
atencion a las necesidades de personal docente, deriva-
das de las exigencias de desarrollo de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo, y de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, se autoriza al
Ministerio de Educacion y Ciencia la convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros con un maximo de 110 plazas.

Articulo 14. Certificado de insuficiencia de medios
humanos.

Para vincular el recurso a servicios externos a la Admi-
nistracion a la politica global de recursos humanos,
corresponderd al responsable de personal de cada depar-
tamento u organismo informar el certificado de insufi-
ciencia de medios humanos previo a la contratacion regu-
lado en el articulo 202 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Disposicion adicional primera. Oferta de empleo de las
corporaciones locales.

Las corporaciones locales que aprueben sus ofertas
de empleo publico deberan remitir los acuerdos aproba-

torios a la Administracion del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicidon adicional segunda. Personal de Administra-
cion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Para atender las necesidades de la Administracion
local, el Ministerio de Administraciones Publicas podra
convocar pruebas selectivas para el acceso a la Escala de
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
Caracter Nacional en las siguientes subescalas: 100 plazas
para la Subescala de Secretaria, categoria de entrada; 50
plazas para la Subescala de Secretaria, categoria supe-
rior; 125 plazas para la Subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada; 75 plazas para la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, y 350 plazas
para la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Disposicion adicional tercera. Participacion en tribuna-
les de pruebas selectivas.

No podran formar parte de comisiones de seleccion o
de tribunales de pruebas selectivas para el ingreso en
cuerpos o escalas de funcionarios o en categorias de per-
sonal laboral quienes tengan la consideracién de alto
cargo de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/1995, de
11 de mayo, sobre Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado.

Disposicion adicional cuarta. Encomiendas de gestion
de procesos selectivos.

1. Lacompetencia para la seleccion del personal fun-
cionario interino de los cuerpos y escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas dependientes de
la Secretaria General para la Administracion Publica
corresponde a la Direccion General de la Funcion
Publica.

La seleccion se adaptara a lo previsto en el articulo 10,
y sera la Comision Permanente de Seleccién la responsa-
ble de gestionar las listas de candidatos que hayan supe-
rado alguna prueba pero no hayan llegado a aprobar los
correspondientes procesos selectivos.

Solo en el supuesto en que no existieran listas de
posibles candidatos procedentes de los procesos selecti-
vos ordinarios, en el marco de lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por razones de eficacia y
previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcion Publica, podra encomendarse la gestion material
de dichas pruebas selectivas de personal funcionario inte-
rino a los ministerios u organismos de los que dependan
los puestos de trabajo que deban ser cubiertos por los
funcionarios interinos.

2. La competencia para la convocatoria de pruebas
selectivas para personal laboral fijo de nuevo ingreso
cuando se incluyan plazas o vacantes pertenecientes a
diferentes departamentos y organismos corresponde al
Ministerio de Administraciones Publicas. Por razones de
eficacia, podra encomendarse la gestion de estas pruebas
selectivas derivadas de las ofertas de empleo publico a
los distintos ministerios u organismos, previa resolucién
del 6rgano competente o del que tenga delegada la com-
petencia, en la que determinara de qué oferta se derivan
las plazas que se vayan a convocar y el ministerio u orga-
nismo al que se encomienda la gestion de cada convoca-
toria.

3. La gestién material que se encomienda en los dos
apartados anteriores se concretara en las siguientes acti-
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vidades: la recepcion de solicitudes de participacion en
las pruebas selectivas; la propuesta de las resoluciones
por las que se declaren aprobadas las listas de admitidos
y excluidos y se senalen el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion; la
propuesta de los miembros que han de formar los tribu-
nales calificadores de las pruebas; la gestion de la opera-
tiva necesaria para el desarrollo material de los ejercicios;
la recepciéon de los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en las convo-
catorias a las que hace referencia el articulo 23 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
cualquier otro tramite relacionado con las actividades del
proceso selectivo cuya gestion se encomienda, siempre
que no suponga alteracion de la titularidad de la compe-
tencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

4. Los gastos originados por la gestion material
objeto de estas encomiendas correran a cargo de la sec-
cion presupuestaria del ministerio u organismo al que se
encomiende la gestion.

El plazo de vigencia de las encomiendas de gestion se
determinara en el informe previo de la Direccion General
de la Funcién Publica en el supuesto del apartado 2 de
esta disposicion y en la resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica que determine el minis-
terio u organismo al que se encomienda la gestién en el
supuesto del apartado 3 de esta disposicion.

La encomienda de gestiéon no supone cesién de la
titularidad de las competencias ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio. Es responsabilidad del 6rgano
competente o en quien este haya delegado dictar los
actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la presente encomienda de gestion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 4 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

ANEXO |
Administraciéon General del Estado
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A

Cuerpos de la Administracion del Estado:

0605 Arquitectos de la Hacienda Publica . .. 19
1105 AStrOonoOmoS .......vviiiiiiieen.. 2
0001 Carrera Diplomatica ............... 30
0006 Especial Facultativo de Marina Civil .. 20
0304 Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios

y Arquedlogos ......... ... 9
0305 Facultativo de Conservadores de

MUusSeos .........iiiiiiinnn. 12
0900 Facultativo de Sanidad Penitenciaria . . 15

1209 FarmacéuticosTitulares ............ 54

1406 Ingenieros Aeronauticos ........... 15
0100 Ingenieros AQronomos ............. 15
1000 Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
10S .o 22
0701 Ingenieros de Minas del Estado .. ... 2
0101 Ingenierosde Montes . ............. 7
1103 Ingenieros Geografos .............. 3
0700 Ingenieros Industriales del Estado . .. 12
1402 Ingenieros Navales ................ 12
0603 Inspectoresdel SOIVRE ............ 6
1205 MeédicosTitulares ................. 20
0102 Nacional Veterinario ............... 21
0604 Profesores Quimicos de Laboratorio de
Aduanas .........cceiiii.. 5
1111 Superior de Administradores Civiles del
Estado .............. .. ... ... 60
0606 Superior de Estadisticos del Estado .. 17
0621 Superior de Gestién Catastral ....... 12
0011 Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado .............. .. ... ... ... 34
1502 Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social ................ 40
1400 Superior de Meteordlogos del Estado 4
1166 Superior de Sistemas yTecnologias de la
Informacion Admon. Estado . ...... 25
0601 Superior deTécnicos Comerciales y Eco-
nomistas del Estado ............. 12
0902 Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias . .................. 25
0013 Superior Inspectores de Seguros del
Estado .......... ... .. .. 8
0012 Superior Interventores y Auditores del
Estado ............ ... ... .. .... 12
0005 Traductores Intérpretes ............ 6

Cuerpos y escalas de la Administracion de la Seguridad
Social:

1601 Sup. Actuarios, Estad. y Economistas
S. S., Escala Actuarios ............
1602 Sup. Actuarios, Estad. y Economistas

S. S., Escala Estad. y Econom. .. ... 3

1603 Superior de Intervencion y Contabilidad
Admoédn. delaS. Social ........... 1

1600 Superior de Letrados de la Administra-
ciéon de la Seguridad Social ........ 10

1630 Superior de Sistemas yTecnologias de la
AdmoéndelaS.S. ... 20

1604 Superior de Técnicos de la Administra-
cion de la Seguridad Social ........ 14

Escalas de organismos autonomos:

5301 Cientificos Superiores del INTA .. .... 10
5404 CientificosTitulares del CSIC ........ 150

6450 Farmacéuticos Inspectores del C. Inspec-
cién Sanitaria Admoén. S.S. ....... 2
5403 Investigador Cientifico del CSIC ..... 7
5012 InvestigadoresTitulares de los OPIS .. 63

6449 Médicos-Inspectores del C. Inspecciéon
Sanitaria Admén.delaS.S. ....... 46
5402 Profesores de Investigacion del CSIC . 5
5700 Superior deTécnicos deTrafico ...... 12

5900 Técnicos Facultativos Superiores de OO.
AA. del M. Medio Ambiente (1) .... 20

5013 Técnicos Superiores Especialistas de los
OPIS ... . 32

5600 Titulados Superiores de 00. AA. del
M. Ciencia yTecnologia (2) ........ 9
6305 Titulados Superiores del INSHT ..... 15

5405 Titulados Superiores Especializados del
CSIC. .. 10
Total A ..o 998
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Grupo B Grupo C
Cuerpos de la Administracion del Estado: Cuerpos de la Administracion del Estado:
0911 ATS de Instituciones Penitenciarias . . . 40 0010 Agentesdel SVA. ................. 25
: A - 0920 Ayudantes de Instituciones Penitencia-
0617 Aﬁau(;'iceeﬁ’ijoasp'[]egl?égos- _?I_ .s.e-r\-ll.c.lc.). de .Ia 13 rias, Escala Femenina............. 150
. o 0919 Ayudantes de Instituciones Penitencia-
0313 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y rias, Escala Masculina ............ 500
MUSOS - oo 35 0628 Delineantes ...................... 12
0616 Diplomados Comerciales del Estado .. 1 1135H General Administrativo Admén. Est,
0619 Diplomados en Estadistica del Estado . 25 Esp. Agentes Hacienda Publica S 80
1429 Observadores de Meteorologia del
1416 Diplomados en Meteorologia del Estado ........... ... ... . ... ... 16
Estado ...y 4 1188 Técnicos Auxiliares de Informatica de la
0009 Ejecutivo del SVA. «...vvvvennn. .. 9 Admoén. delEstado ............... 70
1122 Gestién de la Administracién Civil del Escalas de organismos auténomos:
Estado ..o 272 5321 Analistas y Operadores Laboratorio del
1177 Gestion de Sistemas e Informatica de la INTA .o 3
Administracion del Estado ........ 74 5431 Auxiliar Archivos, Bibliotecas y Museos
. .. .. OO0.AA. delMEC................. a1
1419 IngenierosTécnicos Aeronauticos .. .. 14 . L
5024 Ayudantes de Investigacion de los OPIS 50
0406 Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada ... 13 Total C oo 947
1011 IngenierosTécnicos de Obras Publicas 32
0615 IngenierosTécnicos del SOIVRE .. .... 10 Grupo D
1120 IngenierosTécnicos enTopografia .. .. 9 Cuerpos de la Administracién del Estado:
0618 Ingenieros Técnicos Forestales al servi- - .
cio de la Hac. Pablica . . ........... 5 1146 General Auxiliar de la Admon. del 1.151
Estado .............. ... .. ......
1510 Squin_SﬁJectores de Empleo y Seguridad 0424  Oficiales de Arsenales de la Armada .. 12
ocial ... .
35
Escalas de organismos autonomos:
0015 Técnico de Auditoria y Contabilidad .. 76 g
5048  Auxili del tigacion de los OPIS 34
0016 Técnico de Gestion Catastral ........ 15 uxtiares de Investigacion de fos
0014 TécnicodeHacienda ............... 121 TotalD ....... ... 1.197
. ., . Total personal funcionario .......... 4.081
Cuerpos y Escalas de la Administraciéon de la Seguridad
Social:
PERSONAL LABORAL
16101 Gestion de la Admon. de la S. S., Esp.
Auditoria y Contabilidad .......... 48 Grupo L
Escalas de organismos auténomos: ConvenioUnico ......... ..., 560
Ministerio de Administraciones Publicas . .... 4
5022 Técnicos Especialistas de Grado Medio .. .
de 10s OPIS . ..o 52 Ministeriode Cultura ..................... 14
6209 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Ag-]e-nma.EstataI de.AdmlnlstramonTrlbutarla .. 34
Medio O0. AA. M. Fomento (3) ..... T Ministerio de Interior ..................... 2
5913 Titulados Escuelas Técnicas de Grado Boletin Oficial delEstado .................. 10
Medio OO. AA. de M. Medio Ambiente Consejo de Administracion del Patrimonio
(4) v 10 Nacional ......... ... .. 28
5310 Titulados Técnicos Especializados del Total L ... . 652
INTA ..o 5 Total personal laboral .............. 652
Total B ... 939 Total Administracion  General del
Estado ........... ... ... ... ..., 4.733
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E. P. Empresariales y Entes Publicos
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A

Cuerpos de la Administracién del Estado:

Superior del C. Técnico Seguridad Nuclear y P.
RadiolégicaCSN .......... ... ... ... ....

PERSONAL LABORAL
Grupo L

Entidades Publicas Empresariales y Entes Publicos:

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias

(ADIF) .o e 50
Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea

(AENA) ... 350
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial

(CDTI) v e e e 26
Comisiéon del Mercado de las Telecomunicacio-

Nes (CMT) ... e 40
Comision Nacional de Energia (CNE) ....... 2
Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMV) . 1
Consejo Econdmico y Social (CES) ......... 4
Consorcio de Compensaciéon de Seguros (CCS) 9
Ente Publico Radiotelevision Espanola (RTVE),

TVE,S.A.,,BRNE,S.A. .................. 25
Entidad Puablica Empresarial del Suelo (SEPES) 17
Entidad Publica Empresarial RED.ES ........ 57
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa

de la Moneda (FNMT) .................. 25
Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE) ........ 3
Instituto Cervantes ...................... 4
Instituto de Crédito Oficial (ICO) ........... 15
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX) 5
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la

Energia (IDAE) .. ..., 4
Museo Nacionaldel Prado ................ 21
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias . 162
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

(SASEMAR) . ... 30

TotalL ........ ... . 860
Total personal laboral ............. 860
Total E. P Empresariales y Entes Publi-
COS ittt e 862
Total general .......... ... ... ... ... ... 5.595

(1) Especialidades:

Conservacion del medio natural; Calidad de las aguas; Control de vertidos

residuales; Ingenieria de saneamiento; Hidrogeologia.

(2) Propiedad industrial.
(3) Especialidad maritima y/o CEDEX.
(4) Conservacion del medio natural; Control e inspeccion de vertidos.

ANEXO Il
Personal de la Administracion de Justicia

Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-

eSS o e 150
Cuerpo de Médicos Forenses . ............. 28
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de

Toxicologiay C. Forenses ............... 28
Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto

Nacional deT.y C. Forenses ............. 12
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Insti-

tuto Nacional deT. y C. Forenses ......... 13
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 453
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administra-

VA o e 736
Auxilio Judicial ........... ... ... ... 596

Total ...... ... 2.016

De estas plazas, corresponden al Ministerio de Justicia:

Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-

les o 150
Cuerpo de Médicos Forenses .............. 20
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de

Toxicologiay C. Forenses ............... 28
Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto

Nacional deT.y C. Forenses ............. 12
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Insti-

tuto Nacional deT.y C. Forenses .......... 13
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 37
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administra-

tiva .. 48
Auxilio Judicial .......... ... ... . oL 156

Total ... . 464

Corresponden a comunidades auténomas que han
recibido traspasos de medios personales las siguientes

plazas:

Cuerpo de Médicos Forenses .............. 8
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa 416

Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administra-
VA o 688
Auxilio Judicial ........... ... . ... L. 440
Total ... 1.652

ANEXO Il

Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia
Grupo B

Cuerpode Maestros ..................... 110
TotalB ........ . 110
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ANEXO IV

Personal de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional

Subescala de Secretaria, categoria de entrada 100

Subescala de Secretaria, categoria superior . . 50

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
deentrada .......... .o, 125

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria 75
U] o Y=Y 1o

Subescala de Secretaria-Intervencion ....... 350

Total ... 700
1973 REAL DECRETO 122/2005, de 4 de febrero, por el

que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo Nacional de Policia para el ano 2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en el
articulo 20 de la Ley 2 /2004, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2005, al dis-
poner que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico sera, como maximo, igual
al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos y que
estas plazas se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios esencia-
les. De esta limitacion se exceptua a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia,
debido a su caracter de servicio publico esencial, asi
como a las singularidades de la actual plantilla, se hace
necesario establecer la oferta de empleo publico para
ingreso en dicho cuerpo, para el ano 2005, a través de
un real decreto especifico. Esta oferta de empleo publico
tiene como objetivo contar con una equilibrada dota-
cion de efectivos en las plantillas de las distintas comi-
sarias y unidades policiales para la prestacion eficaz de
los servicios que demanda la sociedad espanola y para
el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan de
lucha contra la delincuencia, como son: el refuerzo de la
presencia policial en las calles, la puesta en marcha de
medidas territorializadas en el nivel regional, provincial
o local, la ejecucion de programas especificos de lucha
contra nuevas formas de delincuencia, la atencién al
ciudadano y la intensificacion de la cooperacion interna-
cional.

En el establecimiento de esta oferta de empleo publico
se tiene en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de los
procesos selectivos y de formacién del Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por el Real Decreto 614/1995, de 21
de abril.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministro de Economia y Hacienda
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de febrero de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2005, se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia para el
ano 2005, en los términos que se establecen en este real
decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta oferta de empleo publico habran de ser informadas
favorablemente por la Direccién General de la Funcién
Publica y so6lo podran publicarse en el ejercicio presu-
puestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicién libre en el
Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas: 75
plazas en la Escala Ejecutiva y 5.500 plazas en la Escala
Basica.

Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional de
Policia.

La autorizacion de la convocatoria de 75 plazas para
oposicion libre en la Escala Ejecutiva comporta la convo-
catoria de 150 vacantes para su provision por promocion
interna, desde la categoria de Subinspectores, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Disposicidon adicional Unica. Difusion de las convocato-
rias de pruebas selectivas.

Para ampliar la difusidon de las distintas convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo
publico, el Ministerio del Interior incluird en su pagina
web en la red Internet una direccién dedicada a procesos
selectivos, en la que recogera de la manera mas completa
posible cada una de las convocatorias y los actos que se
deriven de ellas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 4 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

1974 REAL DECRETO 123/2005, de 4 de febrero, por

el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el ano
2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el ar-
ticulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005, al dispo-
ner que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal se concentraran en los sectores, funciones y
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ANEXO IV

Personal de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional

Subescala de Secretaria, categoria de entrada 100

Subescala de Secretaria, categoria superior . . 50

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
deentrada .......... .o, 125

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria 75
U] o Y=Y 1o

Subescala de Secretaria-Intervencion ....... 350

Total ... 700
1973 REAL DECRETO 122/2005, de 4 de febrero, por el

que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo Nacional de Policia para el ano 2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en el
articulo 20 de la Ley 2 /2004, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2005, al dis-
poner que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico sera, como maximo, igual
al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos y que
estas plazas se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios esencia-
les. De esta limitacion se exceptua a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia,
debido a su caracter de servicio publico esencial, asi
como a las singularidades de la actual plantilla, se hace
necesario establecer la oferta de empleo publico para
ingreso en dicho cuerpo, para el ano 2005, a través de
un real decreto especifico. Esta oferta de empleo publico
tiene como objetivo contar con una equilibrada dota-
cion de efectivos en las plantillas de las distintas comi-
sarias y unidades policiales para la prestacion eficaz de
los servicios que demanda la sociedad espanola y para
el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan de
lucha contra la delincuencia, como son: el refuerzo de la
presencia policial en las calles, la puesta en marcha de
medidas territorializadas en el nivel regional, provincial
o local, la ejecucion de programas especificos de lucha
contra nuevas formas de delincuencia, la atencién al
ciudadano y la intensificacion de la cooperacion interna-
cional.

En el establecimiento de esta oferta de empleo publico
se tiene en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de los
procesos selectivos y de formacién del Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por el Real Decreto 614/1995, de 21
de abril.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministro de Economia y Hacienda
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de febrero de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2005, se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia para el
ano 2005, en los términos que se establecen en este real
decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta oferta de empleo publico habran de ser informadas
favorablemente por la Direccién General de la Funcién
Publica y so6lo podran publicarse en el ejercicio presu-
puestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicién libre en el
Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas: 75
plazas en la Escala Ejecutiva y 5.500 plazas en la Escala
Basica.

Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional de
Policia.

La autorizacion de la convocatoria de 75 plazas para
oposicion libre en la Escala Ejecutiva comporta la convo-
catoria de 150 vacantes para su provision por promocion
interna, desde la categoria de Subinspectores, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Disposicidon adicional Unica. Difusion de las convocato-
rias de pruebas selectivas.

Para ampliar la difusidon de las distintas convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo
publico, el Ministerio del Interior incluird en su pagina
web en la red Internet una direccién dedicada a procesos
selectivos, en la que recogera de la manera mas completa
posible cada una de las convocatorias y los actos que se
deriven de ellas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 4 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

1974 REAL DECRETO 123/2005, de 4 de febrero, por

el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el ano
2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el ar-
ticulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005, al dispo-
ner que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal se concentraran en los sectores, funciones y
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El proyecto final constara de las siguientes partes:

Introduccion, que establecera los objetivos del tra-
bajo, su relacion con otros trabajos precedentes si los
hubiere y el enfoque general del mismo.

Nucleo del proyecto.

Referencias bibliograficas e iconograficas utilizadas
para la elaboracion del trabajo.

Evaluacion.

El proyecto final sera calificado siguiendo la escala
numérica de uno a diez puntos, sin decimales. Se consi-
deraran positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco puntos, ambos inclusive y negativas las restantes.

Se valorara en el proyecto:

La realizacion de un trabajo original.

La utilizacion de un lenguaje claro y una correcta ter-
minologia especifica.

La presentacion y estructuracién correcta del pro-
yecto.

La pertinencia y la viabilidad del proyecto.

La realizaciéon de una completa revisién bibliografica.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 205/2005, de 25 de febrero,
por el que se regula para el ano 2005 el pro-
grama de renta activa de insercion para des-
empleados con especiales necesidades econo-
micas y dificultad para encontrar empleo.

3238

Las directrices sobre el empleo de la Unidon Europea,
que se recogen en los Planes de accion para el empleo del
Reino de Espana, vienen destacando la idea de que una
politica eficaz frente al desempleo no se debe basar exclu-
sivamente en la garantia de ingresos, sino en la combina-
cion de esta con medidas adecuadas de insercion laboral
y, por ello, proponen que los sistemas de prestaciones
sociales fomenten activamente la capacidad de insercion
de los parados, particularmente de aquellos con mayores
dificultades.

Para dar respuesta a dichas directrices, por el Real
Decreto 236/2000, de 18 de febrero, por el Real Decre-
to 781/2001, de 6 de julio, por la disposicién adicional
primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, por el Real
Decreto 945/2003, de 18 de julio, y por el Real Decreto 3/2004,
de 9 de enero, se reguld en los anos 2000, 2001, 2002,
2003 y 2004, respectivamente, un programa de renta
activa de insercién, que combinaba medidas de empleo
activas con pasivas. Los resultados de dichos programas
han puesto de manifiesto que si bien debe mantenerse el
doble objetivo de reinserciéon laboral y protecciéon frente
al desempleo, en la forma disenada en estos, también
debe readaptarse su contenido anualmente para su apli-
cacion mas eficaz a los diferentes colectivos protegidos.

Por ello, el apartado 4 de la disposicién final quinta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, establece: «Se habilita al Gobierno a regular, dentro
de la accion protectora por desempleo y con el régimen
financiero y de gestion establecido en el capitulo V del
titulo Ill de esta Ley, el establecimiento de una ayuda
especifica, denominada renta activa de insercion, dirigida

a los desempleados con especiales necesidades economi-
cas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el
compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su
insercion laboral».

La renta activa de insercion forma parte asi de la
acciéon protectora por desempleo del régimen publico de
Seguridad Social, si bien con caracter especifico y dife-
renciado del nivel contributivo y asistencial, a los que se
refiere el apartado 1 del articulo 206 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, pero a la que es
de aplicacion el apartado 2 del citado articulo 206, cuando
establece que esa accion protectora comprendera accio-
nes especificas de formacion, perfeccionamiento, orienta-
cién, reconversion o insercién profesional en favor de los
trabajadores desempleados.

En cumplimiento de la disposicion final quinta citada,
este real decreto establece un programa para el ano 2005
por el que se concede una renta activa de insercion a los
desempleados que suscriben el compromiso de actividad
en virtud del cual manifiestan su plena disponibilidad
para buscar activamente empleo, para trabajar y para par-
ticipar en las acciones ofrecidas por los servicios publicos
de empleo y dirigidas a favorecer su insercion laboral.
A partir de ese compromiso, se aplicaran distintas politi-
cas de empleo, activas y pasivas, a los diferentes colecti-
vos a los que se dirige el programa de desempleados en
situacién de necesidad y cuyas posibilidades de ocupa-
cién son menores: por ser mayores de 45 anos, parados
de larga duracién o emigrantes retornados; o por ser
parados de cualquier edad, discapacitados o victimas de
violencia de género, siempre que, en cada caso, relnan
los requisitos exigidos para ser beneficiarios de este.

Las modificaciones mas importantes que incorpora el
programa en 2005 en relacion con los programas anterio-
res son las siguientes: se amplia la duracién maxima de la
renta a 11 meses; se crea una ayuda para incentivar el
trabajo; el periodo de espera para iniciar el devengo de la
renta se reduce de tres meses a un mes y se simplifica la
tramitacion del programa.

Este programa tiene una vigencia limitada al ano 2005
y vinculada al presupuesto para dicho ano, sin perjuicio
de que sea posible la prérroga de su vigencia en anos
sucesivos por disposicion expresa del Gobierno.

Este real decreto ha sido consultado a las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 25 de febrero de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular un programa
para el ano 2005, en los términos recogidos en el apar-
tado 4 de la disposicion final quinta del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que per-
mite establecer, dentro de la accidn protectora por des-
empleo, una ayuda especifica denominada renta activa
de insercion, dirigida a los desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar
empleo, a los que se refiere el articulo 2, que adquieran el
compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su
insercion laboral, al que se refiere el articulo 3.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabaja-
dores desempleados menores de 65 anos que, a la fecha
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de solicitud de incorporacion a aquel, reunan los siguien-
tes requisitos:

a) Ser mayor de 45 anos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpi-
damente como desempleado en la oficina de empleo
durante 12 o mas meses. A estos efectos, se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado
un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365 ante-
riores a la fecha de solicitud de incorporacién al pro-
grama.

c) No tener derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo, o a la renta agraria.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en computo mensual al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
conyuge y/o hijos menores de 26 anos, o0 mayores incapa-
citados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el numero de miembros que la componen, no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias.

Se computara como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las comunidades
auténomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios del programa
los trabajadores desempleados menores de 65 anos que, a
la fecha de solicitud de incorporacion a aquel, reanan los
requisitos previstos en alguno de los parrafos siguientes:

a) Acreditar una minusvalia en grado igual o supe-
rior al 33 por ciento, o tener reconocida una incapacidad
gue suponga una disminucién en su capacidad laboral del
porcentaje anteriormente indicado, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo a).

b) Ser trabajador emigrante que, tras haber retor-
nado del extranjero en los 12 meses anteriores a la solici-
tud, hubiera trabajado, como minimo, seis meses en el
extranjero desde su ultima salida de Espaha y esté ins-
crito como demandante de empleo, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo b).

c) Tener acreditada por la Administracion compe-
tente la condicién de victima de violencia de género y
estar inscrita como demandante de empleo, siempre que
se relnan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto
los recogidos en los parrafos a) y b).

3. Los beneficiarios de pensiones de invalidez no
contributiva podran ser incorporados al programa si
rednen, en el momento de la solicitud, los requisitos exi-
gidos en este articulo, excepto el establecido en el apar-
tado 1.d) por la percepcion de la pensidn, siempre que se
acredite que dejaran de percibirla, a través de una certifi-
cacion de la Administracion competente sobre la suspen-
sion de la pension a partir de la fecha en que se inicie el
devengo de la renta activa de insercion.

Articulo 3. Compromiso de actividad.

1. Para ser beneficiarios del programa, los trabajado-
res, ademas de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2, deberan solicitarlo y suscribir el compromiso
de actividad, al que se refiere el articulo 231.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en virtud del cual realizaran las distintas actuacio-
nes que se determinen por el servicio publico de empleo,
en el plan personal de insercion, que se desarrollaran
mientras el trabajador se mantenga incorporado al pro-
grama.

2. Los servicios publicos de empleo aplicaran a los
trabajadores las acciones de insercion laboral previstas
en el articulo 8.

3. Los trabajadores, para su incorporacién y mante-
nimiento en el programa, deberan cumplir las obligacio-
nes que implique el compromiso de actividad y aquellas
que se concretan en el plan personal de insercién laboral,
asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacion e informacion
precisa en orden a la acreditacion de los requisitos exigi-
dos para la incorporacion y el mantenimiento en el pro-
grama.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercién, orientacion, promocion, formacion
o reconversion profesionales, o en aquellas otras de
mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacion adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la definida en el articu-
lo 231.3 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovacién
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o
ante los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requisi-
tos o incompatibilidades en el momento en que se pro-
duzcan esas situaciones.

f) Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias, el correspondiente justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquellos.

dg) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

Articulo 4. Cuantia de la renta activa de insercion.

1. Los trabajadores, como consecuencia de su admi-
siéon y mantenimiento en el programa, tendran recono-
cida y podran percibir la renta activa de insercion con la
cuantia y duracion establecidas en este articulo y en el
siguiente.

2. La cuantia de la renta sera igual al 80 por ciento
del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) mensual vigente en cada momento. Durante la
percepcion de la renta activa de insercién no existira obli-
gacion por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal de
cotizar a la Seguridad Social por ninguna contingencia.

Articulo 5. Duracion de la renta activa de insercion.

1. La duracion maxima de la percepcion de la renta
sera de 11 meses.

2. La renta activa de insercion se mantendra hasta
agotar su duracion mientras el trabajador continte en el
programa.
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Articulo 6. Ayudas para incentivar el trabajo.

Los trabajadores admitidos al programa, que realicen
trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo
completo, percibirdan una ayuda equivalente al 25 por
ciento de la cuantia de la renta durante un maximo de 180
dias a partir del primer dia de trabajo tras la solicitud de
admisién al programa, con independencia del niumero de
contratos de trabajo o actividades por cuenta propia rea-
lizadas. La percepcion de la ayuda no minorara la dura-
cién de la renta activa de insercién, establecida en el ar-
ticulo 5, sin perjuicio de la aplicacion de las normas
establecidas en los articulos 10.1.d) y 11.1.d).

La ayuda no se aplicara a los contratos de insercion u
otros contratos subvencionados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

En el caso de trabajo por cuenta ajena a tiempo com-
pleto, la ayuda se reconocerd a solicitud del interesado,
incorporada por una sola vez a la solicitud de admisién al
programa por si se dieran en el futuro las condiciones
para su obtencion, y en el caso de trabajo por cuenta pro-
pia, la ayuda se reconocera previa solicitud del interesado
en la que comunique el inicio de la actividad.

Articulo 7. Ayudas para cambio de residencia de victi-
mas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, a las que se
refiere el articulo 2.2.c), que se hayan visto obligadas y
acrediten cambio de su residencia en los 12 meses ante-
riores a la solicitud de admision al programa, o durante su
permanencia en este, podran percibir en un pago unico
una ayuda suplementaria de tres meses de renta activa de
insercién a partir del dia siguiente a aquel en que se soli-
cite, sin que ello minore la duracién de dicha renta, esta-
blecida en el articulo 5.

Articulo 8. Acciones de insercion laboral.

El programa de renta activa de insercion comprende,
ademas, las siguientes acciones de insercién laboral, que
se mantendran, complementandose entre si, mientras el
trabajador permanezca en este:

a) Asesoramiento individualizado: la admisién al
programa supondra la asignacion al trabajador de un ase-
sor de empleo que le prestard una atencion individuali-
zada, realizard el seguimiento y actualizacion de su itine-
rario de insercién laboral, propondrd y evaluara las
acciones de mejora de su ocupabilidad e informara, en su
caso, de los incumplimientos de las obligaciones estable-
cidas en el momento en que se produzcan.

b) Itinerario de insercion laboral: a partir de la admi-
sién al programa y en el plazo maximo de 15 dias, se
establecera el desarrollo del itinerario de insercion laboral
del trabajador a través de:

1.° La entrevista profesional. Mediante la entrevista,
el asesor de empleo completara y actualizara la informa-
cion profesional sobre el trabajador que ya figura en los
servicios publicos de empleo y que resulte necesaria para
definir su perfil profesional.

2.° La elaboracién o actualizacion de un plan perso-
nal de insercién laboral. En funcion de las caracteristicas
personales, profesionales y formativas detectadas en la
entrevista, el asesor de empleo establecera el diagnostico
de la situacion del trabajador y el itinerario personal de
inserciéon laboral con el calendario y las actividades que
vaya a desarrollar. Dicho itinerario se actualizara periodi-
camente.

c) Gestion de ofertas de colocacion: el asesor de
empleo promovera la participacion del trabajador en los
procesos de seleccion para cubrir ofertas de colocacion.

d) Incorporacion a planes de empleo o formacion: si
en el plazo de los 45 dias siguientes a la admision al pro-
grama el trabajador no se ha incorporado a un trabajo, los
servicios publicos de empleo promoveran, con caracter
prioritario sobre otros colectivos, su incorporacion en
alguno de los siguientes planes o programas:

1.° Plan nacional de formacién e inserciéon profesio-
nal, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cion laboral, cuando carezca de formacion profesional
especifica o su cualificacion resulte insuficiente o inade-
cuada. La participacién del trabajador en este programa
se regulara por lo previsto en el Plan nacional de forma-
cion e insercion profesional.

2.° Programa de talleres de empleo o programas de
escuelas taller y casas de oficios, para la adquisicion de la
formacién profesional y la practica laboral necesaria que
facilite la reincorporacion al mercado de trabajo. La parti-
cipacion de los trabajadores en estos programas se regira
por su normativa especifica.

3.° Planes de empleo preferentemente para la con-
tratacion de desempleados en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, que proporcionen al
trabajador la adquisicion de practica profesional ade-
cuada. La participaciéon de los trabajadores en los planes
de empleo se regira por la normativa que regula la conce-
siéon de subvenciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el ambito de la colaboracion con las corpora-
ciones locales, y por la normativa que regula la concesion
de subvenciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito de la colaboracion con érganos de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos auténo-
mos, comunidades autonomas, universidades e institu-
ciones sin animo de lucro, sin perjuicio de su inclusion en
los programas propios de otras Administraciones.

4.° Otras actuaciones que incrementen las posibili-
dades de insercién laboral, tales como las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacion y
asesoramiento para el autoempleo.

Articulo 9. Admision al programa.

1. Para incorporarse al programa, los trabajadores
deberan encontrarse en desempleo demandando empleo,
solicitarlo conforme a lo previsto en el articulo 12.1, sus-
cribir el compromiso de actividad en la fecha de solicitud,
asi como reunir y acreditar los requisitos exigidos.

2. Lostrabajadores, como consecuencia de su admi-
sién al programa, tendran reconocida la renta activa de
insercion a partir del dia siguiente a aquel en que se soli-
cite, sin perjuicio de que el devengo de la cuantia se inicie
conforme a lo establecido en el articulo 13.1.

Articulo 10. Baja y reincorporacion al programa.

1. Causaran baja definitiva en el programa los traba-
jadores incorporados a este en los que concurra alguno
de los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el plan
personal de insercion laboral, salvo causa justificada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el
Servicio Publico de Empleo Estatal o ante los servicios
publicos de empleo, no renovar la demanda de empleo en
la forma y fechas que se determinen en el documento de
renovacion de la demanda o no devolver en plazo a los
servicios publicos de empleo el correspondiente justifi-



BOE num. 49

Sabado 26 febrero 2005 7089

cante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados
para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dichos
servicios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacion adecuada o
de participar en programas de empleo o en acciones de
insercién, orientacion, promocién, formacién o reconver-
sién profesionales, salvo causa justificada.

d) Trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo com-
pleto, conforme a lo establecido en el articulo 11.1.d), por
un periodo de tiempo igual o superior a seis meses.

e) Obtener pensiones o prestaciones conforme a lo
establecido en el articulo 11.1.c), asi como obtener ayudas
sociales, conforme a lo establecido en el articulo 11.1.e).

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas,
conforme a lo establecido en el articulo 11.1.a), y salvo lo
previsto en el apartado 4.

g) Acceder a una prestacion por desempleo, a un
subsidio por desempleo o a la renta agraria, conforme a
lo establecido en el articulo 11.1.b).

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 4.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

j)  Obtener o mantener indebidamente la percepcién
de la renta activa de insercion.

2. Los trabajadores que causen baja definitiva en el
programa no podran volver a ser admitidos en este.

3. Larealizacidon de trabajo por cuenta ajena a tiempo
completo por tiempo inferior a seis meses no supondra la
baja en el programa. No obstante, durante ese tiempo no
se percibira el importe de la renta activa de inserciéon, no
se consumira su duracion, ni se exigird el cumplimiento
de las obligaciones como demandante de empleo.

Tras el cese en el trabajo citado se recuperara de oficio
la percepcion de la renta activa de insercion, siempre que
el trabajador figure inscrito como demandante de empleo
y que la Entidad Gestora tenga constancia de la involunta-
riedad del cese, o, en otro caso, se exigira la acreditacién
de este requisito.

4. Causaran baja temporal en el programa, sin con-
sumo en la duracion de la renta, los trabajadores incorpo-
rados a aquel en los que concurra alguno de los hechos
siguientes:

a) El trabajo por cuenta propia por un periodo infe-
rior a seis meses.

b) La superacién del limite de rentas, por un periodo
inferior a seis meses.

c) Eltraslado al extranjero para la realizacion de tra-
bajo o perfeccionamiento profesional por un periodo
inferior a seis meses.

5. Producida la baja temporal en el programa por las
causas previstas en el apartado 4, se producira la reincor-
poracion a aquel:

a) En el caso de cese en el trabajo por cuenta propia,
cuando el interesado solicite la reincorporaciéon al pro-
grama en los 15 dias siguientes al cese en el trabajo, pre-
via acreditacion de la involuntariedad del cese, inscripcién
como demandante de empleo y reactivacion del compro-
miso de actividad.

b) En el caso de dejar de reunir el requisito de caren-
cia de rentas individuales o de la unidad familiar, cuando
el interesado solicite la reincorporacion al programa a
partir del dia siguiente a la solicitud si acredita que vuelve
a reunir dicho requisito y lo solicita dentro del plazo de
seis meses desde la fecha de baja en el programa, previa
inscripcion como demandante de empleo y reactivacién
del compromiso de actividad.

c) En el caso de retorno del extranjero, cuando el
interesado solicite la reincorporacion al programa en
los 15 dias siguientes al retorno, previa inscripciéon como

demandante de empleo y reactivacion del compromiso
de actividad.

6. La solicitud de reincorporacién al programa fuera
del plazo de 15 dias senalado en los parrafos a) y c) del
apartado anterior supondra la pérdida de tantos dias de
renta como medien entre el dia siguiente al del cese en el
trabajo por cuenta propia o al del retorno y el dia de la
solicitud.

Articulo 11.  Incompatibilidad y compatibilidad.

1. La renta activa de insercion sera incompatible:

a) Con la obtencion de rentas de cualquier natura-
leza que hagan superar los limites establecidos, en los
términos fijados en el articulo 2.1.d), sin que se computen
a esos efectos las rentas que provengan de acciones o
trabajos compatibles con la percepcién de la renta.

b) Con la percepcion de prestaciones o subsidios por
desempleo, o de la renta agraria.

c) Con las pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su cuantia de
los limites a que se refiere el articulo 2.1.d).

d) Con la realizacién simultdnea de trabajo por
cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo completo, sin
perjuicio de percibir la ayuda prevista en el articulo 6.

e) Con las ayudas sociales que se pudieran recono-
cer a las victimas de violencia de género que no puedan
participar en programas de empleo.

2. Larenta activa de insercion sera compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones de
formacién profesional vinculadas al Plan nacional de for-
macion e insercion profesional.

b) Con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial;
en este caso, la cuantia de la renta activa de insercidon que
se abone al trabajador se reducira a la mitad, y el periodo
de la renta pendiente de percibir mientras se compatibi-
liza con ese trabajo se ampliara al doble.

Articulo 12. Tramitacion.

1. La solicitud de admision al programa de renta
activa de insercion, que incluird el compromiso de activi-
dad, debera presentarse en la oficina de empleo que
corresponda al trabajador, junto con la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2. El requisito de carencia de rentas debera acre-
ditarse mediante la presentacion por el solicitante de la
declaracion de los miembros que componen su unidad
familiar y de las rentas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, previa autoriza-
cién del interesado incluida en su solicitud, recabara de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria informacion
sobre los rendimientos percibidos por el solicitante en el
ejercicio anterior, de acuerdo con el procedimiento tele-
matico para el intercambio de informacion que se
acuerde. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra exigir, en su caso, una copia de recibos de salarios
y copia de recibos de cobro de pensiones o de cualquier
otro documento acreditativo de las rentas percibidas.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 y,
en su caso, solicitara el informe de los servicios publicos
de empleo sobre el requisito de inscripcién como deman-
dante de empleo, y debera dictar resolucion motivada
que reconozca o deniegue la admisién al programa en el
plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la solicitud.

La resolucidon que reconozca la admisién al programa
se comunicara a los servicios publicos de empleo compe-
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tentes para que desarrollen las distintas acciones de
insercion laboral previstas en el articulo 8.

3. Las bajas y las reincorporaciones al programa se
resolveran por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se
comunicaran a los servicios publicos de empleo compe-
tentes a los efectos que correspondan, en relacion con la
continuidad, o no, de las distintas acciones de insercion
laboral previstas en el articulo 8.

4. La tramitacién de las bajas en el programa en los
supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢) y j) del ar-
ticulo 10.1 se iniciara con la informacion sobre los incum-
plimientos de las obligaciones o de las irregularidades
que se hayan detectado. Como consecuencia de ello, se
cursarda una baja cautelar en el programa y se dara
audiencia al interesado para que, en el plazo de 15 dias,
formule por escrito las alegaciones que considere opor-
tuno vy, transcurrido dicho plazo, se adoptara la resolucién
que corresponda, en los 15 dias siguientes, a cuyos efec-
tos sera de aplicacion lo previsto en el apartado 5 de este
articulo.

5. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal y seran recurribles ante el
orden jurisdiccional social, previa reclamacion en la
forma prevista en el articulo 71 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

6. Lo establecido en el apartado anterior resultard,
asimismo, aplicable a las ayudas reguladas en los articu-
los6y7

Articulo 13. Devengo y pago.

1. El devengo de la cuantia de la renta activa de
insercion se iniciara transcurrido un periodo de un mes,
destinado a iniciar la aplicacion de las acciones de inser-
cién laboral previstas en el articulo 8, contado desde la
fecha de solicitud de admision al programa, salvo en el
caso de las victimas de violencia de género que hayan
obtenido del juez una orden de proteccidn, que iniciaran
el devengo de la cuantia de la renta a partir del dia
siguiente a la fecha de solicitud de admisién al pro-
grama.

En el caso de que el trabajador admitido al programa
realice un trabajo por cuenta ajena a tiempo completo o
por cuenta propia en el periodo del mes de espera citado,
el devengo de la cuantia de la renta activa de insercion se
iniciara al dia siguiente al de la finalizacion del trabajo,
salvo cuando sea de aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 10.1.d).

2. El nacimiento y el mantenimiento de la percep-
cién de la renta activa de inserciéon conlleva la obligada
participacion del desempleado en alguna de las acciones
de insercién laboral que le sean ofrecidas conforme a lo
previsto en el articulo 8.

3. El pago de la renta activa de insercion se realizara
por mensualidades de 30 dias dentro del mes inmediato
siguiente al que corresponde el devengo. En el primer
pago de la renta activa de insercion o tras su reanudacion,
se descontara el importe correspondiente a los 10 prime-
ros dias, los cuales se regularizaran cuando se cause baja
en la renta o se agote su duracion.

4. EIl pago de la ayuda prevista en el articulo 6 se
realizard mensualmente, por los dias que el trabajador
por cuenta ajena a tiempo completo figure en alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social, o por los
dias efectivos de actividad como trabajador auténomo.

Articulo 14. Competencias.

1. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal
la gestion del programa de renta activa de insercion, que

debera dictar resolucion que reconozca o deniegue la
admisién al programa, resolver las bajas y las reincorpo-
raciones, asi como la concesién de las ayudas estableci-
das en los articulos 6y 7

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal efec-
tuard el pago de la renta y de las ayudas previstas en los
articulos 6 y 7, el control de requisitos e incompatibilida-
des, la exigencia de la devolucién de las cantidades inde-
bidamente percibidas, asi como las compensaciones o
descuentos en las prestaciones por desempleo o en la
renta activa de insercion de las cantidades indebidamente
percibidas por cualquiera de dichas percepciones, todo
ello en los mismos términos fijados para las prestaciones
por desempleo.

2. Las comunidades auténomas, cuando hayan asu-
mido el traspaso de la gestién realizada por el antiguo
Instituto Nacional de Empleo, actual Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el &mbito del trabajo, el empleo y la
formacién, seran competentes para desarrollar las accio-
nes de insercion laboral para el cumplimiento de este real
decreto, de conformidad con lo previsto en los reales
decretos de traspaso.

3. ElInstituto Social de la Marina ejercera las compe-
tencias atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal
relativas a la gestion de la renta activa de insercidon
cuando se aplique a los desempleados procedentes del
Régimen Especial de la Seguridad Social de losTrabajado-
res del Mar.

Articulo 15. Colaboracion y coordinacion entre las Admi-
nistraciones publicas.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina podran establecer
convenios de colaboracion con las comunidades auténo-
mas a las que se refiere el articulo 14.2 para desarrollar las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo pre-
visto en este real decreto.

2. Las comunidades autonomas proporcionaran
informacién al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, al Instituto Social de la Marina sobre los demandan-
tes de empleo atendidos en las distintas acciones de
insercion laboral y sobre las reincorporaciones al trabajo,
o a planes de empleo y formacién, asi como sobre los
incumplimientos de las obligaciones que se hayan detec-
tado, e informaran sobre estos ultimos en el momento en
que se produzcan.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina proporcionaran a las
comunidades auténomas informacién sobre las admisio-
nes, bajas o reincorporaciones al programa en el
momento en que se produzcan.

4. El seguimiento y evaluacién del programa en el
nivel nacional corresponderd al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Articulo 16. Financiacion.

1. La financiacion de las acciones de insercion labo-
ral se efectuard a través de las subvenciones previstas
para fomento de la insercion y estabilidad laboral. Las
comunidades autonomas a las que se refiere el articu-
lo 14.2 deberan realizar la reserva y la afectacion que
corresponda de las subvenciones que gestionen para la
ejecucion del programa.

2. Lafinanciacion de la renta activa de insercién vy la
de las ayudas recogidas en los articulos 6 y 7 sera la que
corresponda a la accion protectora por desempleo con
cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.251 M.488.
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Articulo 17.  Servicios publicos de empleo.

1. Las referencias efectuadas en este real decreto a
los servicios publicos de empleo se entenderan realizadas
al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los correspon-
dientes servicios publicos de empleo de las comunidades
autonomas a las que se refiere el articulo 14.2.

2. Asimismo, las referencias efectuadas a las ofici-
nas de empleo se entenderan realizadas a las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal y a las oficinas de los
correspondientes servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas citadas.

Articulo 18. Entidades autorizadas a colaborar en la ges-
tion de las acciones de insercion laboral.

1. Los servicios publicos de empleo podran suscribir
convenios de colaboracion con entidades que dispongan
de los medios adecuados para el desarrollo de acciones
conducentes a la insercion laboral de desempleados, que
acrediten resultados previos de integracion laboral y que
se comprometan a conseguir la colocacién de demandan-
tes de empleo beneficiarios del programa de renta activa
de insercion en los términos establecidos en el convenio.

Los convenios de colaboracion, cuyo contenido se
establecera reglamentariamente, tendran por objeto fijar
las condiciones que regiran la actuacion de las entidades
colaboradoras en relacion con las medidas adoptadas
para el incremento de la capacidad de ocupacion de los
demandantes de empleo beneficiarios del citado pro-
grama, asi como con su insercion laboral, sin que esta
pueda ser inferior al 30 por ciento de los demandantes
atendidos.

En consecuencia, las entidades autorizadas con las
que se suscriba el oportuno convenio de colaboracion
quedaran habilitadas para el desarrollo tanto de las accio-
nes que en cada caso sean mas apropiadas para la mejora
de la ocupabilidad como de la intermediacion de los
demandantes beneficiarios del programa.

2. Los servicios publicos de empleo también podran
obtener ayuda de los servicios sociales de base para com-
pletar las acciones de insercidn laboral con acciones de
insercion social.

Disposicion adicional Unica. Trabajadores admitidos a
programas de renta activa de insercion anteriores.

Podran ser admitidos al programa que se establece en
este real decreto los trabajadores que cumplan los requi-
sitos exigidos en él, asi como las condiciones siguientes:

a) No haber sido beneficiarios del programa de renta
activa de insercion establecido para el ano anterior, salvo
que se hubieran incorporado a aquel por acreditar un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o la
condicion de victima de violencia de género.

b) No haber sido beneficiarios de tres programas de
renta activa de insercion anteriores.

Disposicion final primera. Vigencia.

1. Lostrabajadores sélo podran ser admitidos al pro-
grama regulado en este real decreto y obtener, en su
caso, el reconocimiento de la renta activa de insercion
previa solicitud, que podran presentar desde la fecha de
su entrada en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 2005.

2. El programa regulado en este real decreto surtira
efectos hasta el 31 de diciembre de 2005, sin perjuicio de
que las acciones y percepciones derivadas de este pue-

dan concluirse o percibirse con posterioridad a esa
fecha.

Disposicion final segunda. Prdrroga.

El programa regulado en este real decreto podra pro-
rrogarse por disposicion expresa del Gobierno, previa
consulta a los interlocutores sociales.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 25 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Minjstro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

REAL DECRETO 206/2005, de 25 de febrero,
por el que se modifica el Real Decreto 427/2003,
de 11 de abril, por el que se establecen las
bases del programa coordinado de lucha, con-
trol y erradicacion de la enfermedad de
Aujeszky.

3239

La Decision 2001/618/CE de la Comision, de 23 de julio
de 2001, por la que se establecen garantias suplementa-
rias en los intercambios intracomunitarios de animales de
la especie porcina en relacién con la enfermedad de
Aujeszky, asi como los criterios para facilitar informacion
sobre dicha enfermedad, y por la que se derogan las Deci-
siones 93/24/CEE y 93/244/CEE, establecidé que en el
Estado miembro o region de origen de los animales se
cuente con un plan de lucha, control y erradicacion de la
enfermedad de Aujeszky, el cual se establecio mediante el
Real Decreto 427/2003, de 11 de abril, por el que se esta-
blecen las bases del programa coordinado de lucha, con-
trol y erradicacién de la enfermedad de Aujeszky.

Por su parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en su articulo 6, que las Administracio-
nes publicas adoptardn los programas y actuaciones
necesarios en materia de sanidad animal, en el ambito de
sus respectivas competencias, y regulan en su articulo 25
los programas nacionales de prevencién, control, lucha y
erradicacion de enfermedades de los animales, entre los
cuales se encuentra el citado programa coordinado de
lucha, control y erradicacion de la enfermedad de
Aujeszky.

Aun cuando la evolucion de la enfermedad en Espana
es favorable, es preciso modificar el citado real decreto,
para establecer un régimen de movimiento de los anima-
les en funcion de la calificacidon o estatuto sanitario de la
explotacidn, incluidos los animales de cebo o produccion,
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asegurar el adecuado desarrollo y cumplimiento de
dichas actuaciones.

c) Servicepresidente del Consejo Asesor y presidirlo
en ausencia del presidente.

d) Cuantas funciones estime conveniente el Comi-
sario delegar en el Director Ejecutivo.

Articulo 5. Cese de funciones.

El Comisario para la conmemoracién del V Centenario
del nacimiento de San Francisco Javier, asi como el
Director Ejecutivo y el Consejo Asesor, dejaran de desem-
penar sus funciones el 31 de diciembre de 2007, una
vez cumplidos los objetivos que determinan sus atribu-
ciones.

Articulo 6. No incremento del gasto publico.

La aprobacion de este real decreto no supondra incre-
mento del gasto publico.

Disposicioén final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Asuntos Exteriores para
que adopte las medidas necesarias para el desarrollo
y ejecucion de este real decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Asuntos Exteriores,
ANA PALACIO VALLELERSUNDI

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

3277

Dentro de las politicas sociales desarrolladas por el
Gobierno en los ultimos afos, las personas con disca-
pacidad han constituido un eje de actuacién prioritario.
Se pretende con ello dar cumplimiento al mandato del
articulo 49 de la Constitucion, con el objetivo ultimo de
que las personas con discapacidad puedan disfrutar de
todos los derechos constitucionales como el resto de los
ciudadanos, incluido el derecho al trabajo reconocido en
el articulo 35 de la Constitucion Espafola.

Con la finalidad de integracion laboral de las personas
con discapacidad, el 3 de diciembre de 2002 el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales firmé con el Comité
Espafiol de Representantes de Minusvalidos (CERMI) un
acuerdo sobre medidas para mejorar las oportunidades
de empleo de las personas con discapacidad y que cons-
tituye el Il Plan de Empleo MTAS-CERMI 2002-2004.
En este acuerdo las partes firmantes manifiestan su
voluntad de contribuir responsablemente a la consecu-

cion del pleno empleo de la poblacién en general y que
a dicho objetivo coadyuve la incorporacion al mercado
de trabajo ordinario o, cuando no sea posible, protegido
del mayor nimero posible de personas con discapacidad.

El Gobierno ha adoptado desde entonces diversas
iniciativas normativas para el cumplimiento del acuerdo,
que han concluido ya en muchos casos en la aprobacién
de normas de diverso rango, desde la Ley 45/2002,
de 13 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccién por desempleo y mejora de
la ocupabilidad, hasta la Ley 36/2003, de 11 de noviem-
bre, de medidas de reforma econdmica, procedente del
Real Decreto Ley 2/2003, de 25 de abril.

En el mismo sentido, no puede olvidarse que 2003
fue declarado Aho Europeo para las Personas con Dis-
capacidad. Y en este marco, se han aprobado también
otras importantes normas, como la Ley 41/2003, de
18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las per-
sonas con discapacidad y de modificacion del Cddigo
Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa
Tributaria, y la Ley 51/2003, de 3 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidon y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad, en
la que también se incluyen algunas medidas derivadas
del acuerdo.

Debe apuntarse que la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad figura también como objetivo
relevante en el Plan de Accidn para el Empleo del Reino
de Espana para el aino 2003 aprobado por el Gobierno
el 19 de septiembre de ese ano y en el |l Plan de Accién
para las Personas con Discapacidad (2003-2007) apro-
bado por el Consejo de Ministros el pasado 5 de diciem-
bre.

En el apartado lll.2 del acuerdo citado, las partes fir-
mantes apuestan por el empleo ordinario como mejor
instrumento de integracidon social de los minusvalidos,
para lo cual consideran necesario buscar nuevos meca-
nismos para facilitar el transito desde el empleo pro-
tegido al empleo ordinario.

Este real decreto obedece al compromiso asumido
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de regular
los enclaves laborales, como una de las modificaciones
normativas dirigidas a actualizar el marco juridico que
permita la creacion de empleo de las personas con dis-
capacidad, lograr su mayor integracién en el mercado
de trabajo ordinario y facilitar el cumplimiento de la obli-
gacién de reserva de contrataciéon por las empresas.

Diversas normas legales habilitan al Gobierno para
la regulacién de los enclaves: en primer lugar, el arti-
culo 17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, segun el cual el Gobierno
podrad otorgar subvenciones, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el empleo de grupos especificos
de trabajadores que encuentren especiales dificultades
para acceder al empleo. En segundo lugar, la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los
minusvalidos, que dedica su titulo VIl a la integracion
laboral, incluidos los centros especiales de empleo a que
se refieren los articulos 41 a 46 de dicha ley. Finalmente,
lareciente Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
que en su articulo 26.1 habilita al Gobierno a establecer
programas especificos destinados a fomentar el empleo
de las personas con especiales dificultades de integra-
cion en el mercado de trabajo, incluyendo entre ellos
a las personas con discapacidad.

Dos ideas merecen ser resaltadas de esta nueva regu-
lacion. La primera, la de que se dirige a promover el
empleo, preferentemente de las personas con discapa-
cidad que por el grado o la indole de su discapacidad
presentan especiales dificultades para el acceso al mer-
cado ordinario de trabajo.
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El otro aspecto relevante es el de que los enclaves
laborales se configuran como una subcontratacion de
obras o servicios entre un centro especial de empleo
y una empresa ordinaria, que se acompana de deter-
minadas cautelas y garantias ligadas al colectivo al que
se dirige, que refuerzan el régimen juridico general de
la subcontratacion.

En definitiva, la finalidad ultima de los enclaves labo-
rales es lograr la mayor integracion de los trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades en el mer-
cado de trabajo ordinario, para lo cual los enclaves supo-
nen una medida de utilidad para facilitar la transicion
desde el empleo protegido en el centro especial de
empleo al empleo ordinario: al trabajador con discapa-
cidad, el enclave le permite completar y mejorar su expe-
riencia profesional con tareas y en un entorno propio
del mercado ordinario de trabajo; y a la empresa co-
laboradora, le permite conocer mejor las capacidades
y posibilidades de estos trabajadores, lo que puede lle-
varle finalmente a decidir incorporarlos a su plantilla,
lo que determinara en su caso la aplicacidon de una serie
de ayudas.

Ademas, los enclaves laborales pueden posibilitar el
crecimiento de la actividad desarrollada por los centros
especiales de empleo y, por ultimo, pueden contribuir
a facilitar a las empresas el cumplimiento de la obligacion
de la cuota de reserva legal del dos por cien de tra-
bajadores con discapacidad establecidala Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracidn social de los minusvalidos,
y ello en dos sentidos: de una parte, al facilitar la incor-
poracién a la plantilla de la empresa ordinaria y, de otra
parte, al configurarse como una nueva medida alternativa
si se dan las condiciones excepcionales reguladas en
esta ley y en su normativa de desarrollo.

Por dltimo, se lleva a cabo una modificacion del Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia. Asimismo, se prevé la adap-
tacion de esta prevision respecto de las personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia hubiese sido
reconocido con anterioridad a la entrada en vigor de
esta disposicion.

En la elaboracién de este real decreto han sido con-
sultadas las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo vy
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 20 de febrero de 2004,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Concepto y régimen juridico.

1. Este real decreto tiene por objeto la regulacion
de los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. Se entiende por enclave laboral el contrato entre
una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada
empresa colaboradora, y un centro especial de empleo
para la realizacién de obras o servicios que guarden rela-
cion directa con la actividad normal de aquélla y para
cuya realizacion un grupo de trabajadores con disca-
pacidad del centro especial de empleo se desplaza tem-
poralmente al centro de trabajo de la empresa colabo-
radora.

3. La direccién y organizacién del trabajo en el
enclave corresponde al centro especial de empleo, con

el que el trabajador con discapacidad mantendra ple-
namente, durante la vigencia del enclave, su relacion
laboral de caracter especial en los términos establecidos
en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la relacién laboral de caracter especial
de los minusvalidos que trabajen en centros especiales
de empleo.

4. Serade aplicacién a los enclaves laborales lo esta-
blecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en los
articulos 104.1 y 127.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en este
real decreto.

Articulo 2. Objetivos de los enclaves laborales.

Son objetivos de los enclaves laborales los siguientes:

a) Favorecer el transito desde el empleo en los cen-
tros especiales de empleo al empleo en empresas del
mercado ordinario de trabajo de las personas con dis-
capacidad vy, en particular, de aquellas que por sus carac-
teristicas individuales presentan especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6.2.

b) Permitir a los trabajadores con discapacidad de
un centro especial de empleo desarrollar su actividad
laboral en una empresa del mercado ordinario de trabajo
completando, en todo caso, su experiencia profesional
mediante el desarrollo de los trabajos, tareas y funciones
que se realicen en tal empresa, facilitando de esta mane-
ra sus posibilidades de acceso al mercado ordinario de
trabajo.

c) Conseguir que la empresa del mercado ordinario
de trabajo en la que se realiza el enclave laboral tenga
un mejor conocimiento de las capacidades y aptitudes
reales de los trabajadores con discapacidad, como paso
previo a su eventual incorporacién a la plantilla de la
empresa.

d) Posibilitar el crecimiento de la actividad desarro-
llada por los centros especiales de empleo vy, por tanto,
la contratacién por éstos de nuevos trabajadores con
discapacidad, favoreciendo la creaciéon de empleo esta-
ble para personas con discapacidad.

e) Facilitar a las empresas el cumplimiento de la
obligacion de la cuota de reserva legal del dos por ciento
de trabajadores con discapacidad establecida en el ar-
ticulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de inte-
gracién social de los minusvalidos, transitoriamente,
como medida alternativa en los términos previstos en
este real decreto y, definitivamente, mediante la con-
tratacion directa de los trabajadores con discapacidad
del enclave por la empresa colaboradora u otra empresa
del mercado ordinario de trabajo.

CAPITULO Il

Requisitos para la realizacion de enclaves laborales

Articulo 3. Requisitos de los centros especiales de
empleo.

1. Podran realizar enclaves los centros especiales
de empleo, calificados e inscritos como tales de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, y en el Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los centros especiales de empleo, que lleven inscritos
en el registro correspondiente al menos seis meses y
que hayan desarrollado su actividad de forma continuada
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en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato
a que se refiere el articulo 5 de este real decreto.

2. Elcentro especial de empleo no podra tener como
actividad exclusiva la derivada de uno o mas enclaves
determinados, sino que deberd mantener una actividad
propia como tal centro especial de empleo.

Articulo 4. Requisitos de las empresas colaboradoras.

Podra actuar como empresa colaboradora cualquier
empresa del mercado ordinario de trabajo que formalice
con un centro especial de empleo el contrato a que
se refiere el articulo siguiente.

Articulo 5. Contrato entre el centro especial de empleo
y la empresa colaboradora.

1. Para la realizacién del enclave laboral, el centro
especial de empleo y la empresa colaboradora suscri-
biran un contrato, que debera formalizarse por escrito,
con el siguiente contenido minimo:

a) ldentificaciéon de ambas partes, haciendo constar
la denominacién social, domicilio, niumero de identifi-
cacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacién a la Segu-
ridad Social.

b) Determinacion precisa de la obra o servicio objeto
del contrato y de la actividad en la que, dentro de la
organizacion general de la empresa colaboradora, vayan
a ser ocupados los trabajadores destinados al enclave.

c) Datos identificativos del centro de trabajo donde
se va a realizar la obra o prestar el servicio.

d) Duracion prevista para el enclave.

e) Numero de trabajadores con discapacidad que
se ocuparan en el enclave.

f) Precio convenido.

2. La duraciéon minima del enclave serd de tres
meses y la duracién méaxima de tres afios, y se podra
prorrogar por periodos no inferiores a tres meses hasta
alcanzar la indicada duracién maxima.

Transcurridos los tres afnos de duracidon maxima a
que se refiere el parrafo anterior, el enclave sélo podra
prorrogarse si el centro especial de empleo acreditara
que la empresa colaboradora u otra empresa del mer-
cado ordinario de trabajo hubieran contratado con caréac-
ter indefinido a trabajadores con discapacidad del encla-
ve a los que se refiere el articulo 6.2, segun la siguiente
proporcion:

a) Cuando se trate de enclaves que ocupen hasta
20 trabajadores, un trabajador, como minimo.

b) Cuando se trate de enclaves que ocupen a un
numero superior de trabajadores, dos trabajadores, como
minimo.

La duracidon minima de la prérroga sera de tres meses
y la duracién méaxima de tres anos, y se podra prorrogar
por periodos no inferiores a tres meses hasta alcanzar
la indicada duracion maxima.

No podra prorrogarse el enclave ni iniciarse uno nuevo
para la misma actividad si se hubiera llegado a la dura-
cion maxima total de seis afos, incluido el periodo de
prérroga establecido en el parrafo anterior.

3. El enclave debera estar formado al menos por
cinco trabajadores si la plantilla de empresa colabora-
dora es de 50 o mas trabajadores, o al menos por tres
trabajadores si dicha plantilla fuera inferior.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se incluird en el computo como trabajadores del enclave
a los encargados a que se refiere el articulo 8.2, salvo
que ellos mismos fueran trabajadores con discapacidad.

4. Sera nula la clausula del contrato que prohiba
la contratacién por la empresa colaboradora del traba-

jador con discapacidad que esté prestando servicios en
el enclave o los haya prestado con anterioridad.

5. El enclave laboral podrad comenzar su actividad
desde la fecha de celebracién del contrato a que se
refiere este articulo.

Articulo 6. Trabajadores destinados al enclave.

1. El enclave estard formado por trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo, que seran
seleccionados por éste, respetando lo establecido en
este articulo.

El 60 por cien, como minimo, de los trabajadores
del enclave debera presentar especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo.

2. A los efectos establecidos en este real decreto,
se consideran trabajadores con discapacidad que pre-
sentan especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo:

a) Las personas con paralisis cerebral, las personas
con enfermedad mental o las personas con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 33 por cien.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65 por cien.

c) Las mujeres con discapacidad no incluidas en
los parrafos anteriores con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 33 por cien. Este grupo podra
alcanzar hasta un 50 por cien del porcentaje a que se
refiere el parrafo segundo del apartado anterior.

3. Los demads trabajadores del enclave deberan ser
trabajadores con discapacidad con un grado de minus-
valia reconocido igual o superior al 33 por cien.

4. EI 75 por cien, como minimo, de los trabajadores
del enclave debera tener una antigliedad minima de tres
meses en el centro especial de empleo.

Articulo 7. Informacidn al servicio publico de empleo.

1. La empresa colaboradora vy, subsidiariamente, el
centro especial de empleo remitird al servicio publico
de empleo u érgano competente en materia de registro
de los centros especiales de empleo el contrato regulado
en el articulo 5 de este real decreto, asi como sus prorro-
gas, en el plazo de un mes desde su firma.

El servicio publico de empleo u 6rgano a que se refiere
el parrafo anterior podrd solicitar informe de control a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se
considerara érgano competente el del lugar en que se
encuentre el centro de trabajo donde se vaya a ubicar
el enclave, con independencia de la comunidad auto-
noma donde esté registrado el centro especial de
empleo.

Articulo 8. Relaciones laborales en el enclave.

1. Los trabajadores con discapacidad ocupados en
el enclave laboral mantendran, a todos los efectos, su
relaciéon laboral de caracter especial con el centro espe-
cial de empleo durante la vigencia del enclave, rigiéndose
dicha relacion laboral por lo establecido en el Real Decre-
to 1368/198b, de 17 de julio, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de los minus-
validos que trabajen en los centros especiales de empleo.

El centro especial de empleo y la empresa colabo-
radora responderan de sus obligaciones laborales y de
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Seguridad Social conforme a lo prescrito en el articulo
42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en los articulos 104.1y 127.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y en sus normas de desarrollo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1
de este real decreto, para la direccion y organizacion
del trabajo del enclave el centro especial de empleo
contara en el enclave con encargados responsables del
equipo de produccion.

3. La facultad disciplinaria corresponde al centro
especial de empleo.

4. Una vez constituido el enclave, el centro especial
de empleo sdélo podra sustituir a los trabajadores des-
tinados a dicho enclave cuando exista causa justificada,
respetando siempre lo establecido en el articulo 6.

5. Una vez finalizado el contrato entre la empresa
colaboradora y el centro especial de empleo, todos los
trabajadores con discapacidad que hubieran prestado
servicios en el enclave laboral seguirdn manteniendo su
relacion laboral con el centro especial de empleo, salvo
aquellos que hubieran sido contratados para trabajar en
el enclave bajo la modalidad de obra o servicio deter-
minado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el capitulo Il de este real
decreto.

Articulo 9.
clave.

Prevencion de riesgos laborales en el en-

1. La empresa colaboradora y el centro especial de
empleo deberan cooperar en la aplicacién de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales en relacion
con los trabajadores que formen el enclave, en los tér-
minos previstos en los articulos 24 y 25 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

2. No podré constituirse un enclave laboral para la
realizacion de las actividades y los trabajos que se deter-
minan en el anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion.

Articulo 10. Otros derechos de los trabajadores y de
sus representantes.

1. Serd de aplicacion a los trabajadores con dis-
capacidad del centro especial de empleo ocupados en
el enclave lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto
1368/198b5, de 17 de julio, por el que se regula la rela-
cion laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en los centros especiales de empleo.

2. Lo dispuesto en el articulo 5.6 de este real decre-
to se entiende sin perjuicio del cumplimiento por la
empresa colaboradora y por el centro especial de
empleo, en su condicién de empresa principal y de
empresa contratista, respectivamente, de las obligacio-
nes de informaciéon a los trabajadores y a sus repre-
sentantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

CAPITULO Il

Medidas para el transito del empleo protegido al
empleo en el mercado de trabajo ordinario

Articulo 11. Incorporacion a la empresa colaboradora.

1. La empresa colaboradora podra contratar a tra-
bajadores del enclave en cualquier momento, preferen-
temente con cardcter indefinido, aunque se podran con-
certar contratos de otras modalidades si resultan pro-
cedentes.

2. En los supuestos a que se refiere este articulo,
no podra concertarse periodo de prueba, salvo que el
trabajador vaya a realizar funciones completamente dis-
tintas de las que realizaba en el enclave.

3. El trabajador, al ingresar en la empresa colabo-
radora, pasara a la situaciéon de excedencia voluntaria
en el centro especial de empleo en las condiciones que
establezca el convenio colectivo de aplicacién o, en su
defecto, el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 12. Incentivos para la contratacion por la
empresa colaboradora de trabajadores con discapa-
cidad que presentan especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo.

1. Las empresas colaboradoras que contraten con
caracter indefinido a un trabajador del enclave con dis-
capacidad que presente especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo incluido en el
articulo 6.2.a) o b) tendran derecho a las siguientes
ayudas:

a) Subvencién de 7.814 euros por cada contrato
de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato
fuera a tiempo parcial, la subvencién se reducira pro-
porcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.

Esta subvencién podra ser destinada por la empresa
colaboradora, total o parcialmente, a servicios de apoyo
del trabajador.

b) Bonificacion del 100 por cien en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedad profesional y las cuo-
tas de recaudacion conjunta durante toda la vigencia
del contrato.

c) Subvencién por adaptacién del puesto de trabajo
y eliminaciéon de barreras u obstaculos de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos, modificado por el Real Decre-
to 170/2004, de 30 de enero.

2. Paratener derecho a las ayudas previstas en este
articulo, la contratacién de los trabajadores debera rea-
lizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al
menos, un plazo de tres meses desde el inicio del enclave
o desde la incorporacion del trabajador si ésta fuera pos-
terior al inicio del enclave.

3. Para obtener las ayudas reguladas en este arti-
culo, la empresa deberad presentar ante la oficina de
empleo el contrato de trabajo en modelo oficial y por
ejemplar cuadruplicado, acompanado de la solicitud de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
y del certificado que acredite el grado de minusvalia,
expedido por el organismo competente. Dicha presen-
tacion surtira los efectos de solicitud de las subvenciones
y bonificaciones reguladas en este articulo.
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El servicio publico de empleo competente comunicaréa
a las empresas la concesion de las subvenciones o boni-
ficaciones en el plazo de un mes a partir de la fecha
de la presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin reso-
lucién expresa, se entenderan denegadas.

4. En lo no previsto en este articulo, sera de apli-
cacioén a las empresas colaboradoras y a estos contratos
el régimen sobre requisitos y exclusiones, asi como de
obligaciones, incluida la de mantenimiento de la esta-
bilidad en el empleo de los trabajadores, que resulte
aplicable a las ayudas reguladas en el capitulo Il del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado
por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no
se aplicara, por su propia naturaleza, la exclusion por
finalizacién en los ultimos tres meses de la relacién labo-
ral de caracter indefinido del trabajador con discapacidad
con el centro especial de empleo.

Articulo 13. Incentivos para la contratacion por la
empresa colaboradora de otros trabajadores con dis-
capacidad del enclave.

1. Siel trabajador con discapacidad del enclave que
se incorpora con caracter indefinido a la empresa cola-
boradora no estuviera incluido en el articulo 6.2.a) o b),
la empresa colaboradora tendrd derecho a las ayudas
establecidas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de
30 de enero.

2. En los supuestos a que se refiere este articulo,
sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real
Decreto 170/2004, de 30 de enero, si bien el proce-
dimiento para la obtencién de las ayudas sera el esta-
blecido en el apartado 3 del articulo anterior.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no
se aplicara, por su propia naturaleza, la exclusién de
las ayudas por finalizacion en los ultimos tres meses
de larelacién laboral de caracter indefinido del trabajador
con discapacidad con el centro especial de empleo.

Disposicién adicional primera. Comunidades auténo-
mas que hayan asumido el traspaso de la gestion.

Las comunidades auténomas que hayan asumido el
traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macién podran acomodar lo establecido en este real
decreto a las particularidades derivadas de su organi-
zacion propia.

Disposicién adicional segunda. Opcidon por la aplica-
cion de los enclaves como medida alternativa.

Las empresas que hayan quedado exentas del cum-
plimiento directo de la obligacion de reserva de puestos
de trabajo en favor de los trabajadores con discapacidad,
segun lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los
minusvalidos, y en el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero, por el que se establecen medidas alternativas
de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de
reserva del dos por ciento en favor de trabajadores dis-
capacitados en empresas de 50 o mas trabajadores,
podran optar por la aplicacién de los enclaves laborales
como medida alternativa de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.1.4.2 del citado real decreto.

En este caso, el importe del contrato entre el centro
especial de empleo y la empresa colaboradora debera
ser, como minimo, el previsto en el articulo 2.2, parrafo
primero, del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Disposicion adicional tercera. Simplificacion de proce-

dimientos.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de este real decreto se procedera, mediante la modi-
ficacion del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,
por el que se establecen medidas alternativas de caracter
excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del
dos por ciento en favor de trabajadores discapacitados
en empresas de b0 o mas trabajadores, a la simplifi-
cacion y agilizacion de los procedimientos regulados en
los articulos 1y 3 del citado real decreto.

Disposicion transitoria Unica. Enclaves existentes a la
entrada en vigor de este real decreto.

Los enclaves laborales existentes a la entrada en vigor
de este real decreto deberdn ajustarse a la regulacién
establecida en él en el plazo de un ano desde dicha
entrada en vigor. En estos enclaves a las empresas cola-
boradoras que opten por la aplicacion del enclave como
medida alternativa no les resultard de aplicacion el pro-
cedimiento regulado en los articulos 1.2 y 3.1 del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se esta-
blecen medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del dos por ciento
en favor de trabajadores discapacitados en empresas
de 50 o mas trabajadores.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.
Este real decreto se dicta al amparo del articulo
149.1.7.2y 17.2 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Modificaciones del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Se anade un ultimo parrafo al apartado 1 del articulo
2 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el
que se establecen medidas alternativas de caréacter
excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del
dos por ciento en favor de trabajadores discapacitados
en empresas de 50 o mds trabajadores, con el siguiente
contenido:

«4.2  Constitucién de un enclave laboral, previa
suscripcion del correspondiente contrato con un
centro especial de empleo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el real decreto por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto
1971/1999, de 23 de noviembre.

Se incorpora una disposicidon adicional Unica al Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia, que tendra la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional unica.
tipo de minusvalia.

1. En los certificados y resoluciones de reco-
nocimiento del grado de minusvalia, expedidos por
organismo competente, se hara constar, en lo suce-
sivo, como mencion complementaria el tipo de
minusvalia en las categorias de psiquica, fisica o
sensorial, segun corresponda.

2. Las personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia hubiera sido reconocido por orga-
nismo competente con arreglo a lo dispuesto en
este real decreto con anterioridad a la entrada en

Reconocimiento del
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vigor de esta disposicion adicional Unica, y en cuyo
certificado o resolucién de reconocimiento de gra-
do de minusvalia no figurase la menciéon al tipo
de discapacidad en las categorias de psiquica, fisica
o sensorial, podran solicitar de organismo compe-
tente, por si mismas o, en su caso, a través de
sus representantes legales, la ampliacién del reco-
nocimiento, a fin de hacer constar en su certificado
o resolucion oficial la mencién expresa al tipo de
discapacidad referido.

3. El organismo competente atendera la soli-
citud a que se refiere el apartado anterior en el
plazo maximo de 15 dias naturales desde su pre-
sentacion, con la emision por escrito de la corres-
pondiente ampliacién de reconocimiento.»

Disposicion final cuarta. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacidon y desarrollo de lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicion final quinta.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 291/2004, de 20 de febrero,
por el que se regula el régimen de la tasa
lactea.

El Reglamento (CE) n.° 1788 /2003 del Consejo, de
29 de septiembre de 2003, por el que se establece
una tasa en el sector de la leche y de los productos
lacteos, ha venido a dar continuidad hasta el 31 de marzo
de 2015 al régimen de la tasa lactea como instrumento
basico de regulaciéon del mercado lechero.

La tasa lactea fue establecida inicialmente por el
Reglamento (CEE) n.° 856/1984 del Consejo, de 31
de marzo de 1984, que modificdé el Reglamento (CEE)
n.° 804/68, por el que se constituyd la organizacion
comun de mercados en el sector de la leche y los pro-
ductos lacteos. Este régimen, en el que ahora se intro-
ducen determinadas modificaciones y que es necesario
incorporar a nuestra normativa nacional, fue sucesiva-
mente regulado y prorrogado en varias ocasiones vy,
en particular, mediante el Reglamento (CEE)
n.° 3950/1992 del Consejo, de 28 de diciembre de
1992, que se deroga, y posteriormente modificado por
el Reglamento (CE) n.° 1256/1999, de 17 de mayo
de 1999.

A su vez, el Reglamento (CE) n.° 1392/2001 de la
Comision, de 9 de julio de 2001, que regula la aplicacion
de dichas disposiciones, establece que los Estados miem-
bros adoptardn cuantas medidas sean necesarias para
garantizar que la tasa se recauda correctamente.

3278

En esta linea, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
ademas de actualizar el régimen de infracciones aplicado
a la tasa, regula determinadas responsabilidades en rela-
cion con su recaudacion y, en su disposicion final tercera,
habilita al Gobierno para desarrollar reglamentariamente
el régimen de la tasa lactea, lo que se lleva a cabo en
este real decreto. En él se actualiza el contenido de la
normativa hasta ahora vigente, de acuerdo con el nuevo
marco legal y con la experiencia generada, especialmen-
te en la regulacion de los diferentes operadores que
intervienen en el mercado de la leche, con el fin de
simplificar su funcionamiento y darle mayor transparen-
cia.

Se configura la tasa lactea como una exaccion para-
fiscal de las previstas en la disposicién adicional segunda
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, en la que se prevé su establecimiento por real
decreto. Por otra parte, con esta regulacion se vienen
a completar, en la linea apuntada, algunas interpreta-
ciones recientes, segun las cuales se considera la tasa
ldctea como un mero «incentivo econdmico negativo»,
pero sin atribuirle ninguna naturaleza, entre las posibles
dentro de nuestro ordenamiento interno.

Finalmente, el Real Decreto 1441/2001, de 21 de
diciembre, ha venido a aprobar el Estatuto del Fondo
Espainol de Garantia Agraria (FEGA), organismo auténo-
mo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
al que, entre otras competencias, se atribuye la gestion,
control y recaudaciéon en periodo voluntario de la tasa
lactea.

En la elaboracion de este real decreto, se ha con-
sultado a las comunidades auténomas y a las entidades
representativas del sector.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, con la aprobacién previa de la
Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
g%OMinistros en su reunién del dia 20 de febrero de

4,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto tiene por objeto la regulacion
del régimen de la tasa lactea en Espaia, asi como el
sistema de su gestion, recaudacién y control.

2. Quedan excluidas del dmbito de su aplicacién
la comercializacion y distribucion de productos elabo-
rados y transformados derivados de la leche con destino
al consumo, excepto en materia de ventas directas por
los productores, a las que se refiere el capitulo Ill de
este real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, son de aplicacion las
definiciones contenidas en el articulo 5 del Reglamento
(CE) n.° 1788/2003 del Consejo, de 29 de septiembre
de 2003, las recogidas en el articulo 2 del Real Decreto
347/2003, de 21 de marzo, por el que se regula el
sistema de gestion de cuota lactea, y, ademas, las
siguientes:

a) Leche normalizada en grasa: es la leche con una
cantidad de grasa de 36,37 g/kg.
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bre, de Tasas y Precios Publicos, estableciendo, para
personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, la exencion del pago de tasa por derechos
de examen para la selecciéon del personal al servicio de
la Comunidad de Madrid.

Ley 17/2000, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2001.

Ley 18/2000, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas.

Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid.

Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid.

Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2002.

La refundicién consistira en la formulacidon de un texto
Unico que recopile, ordene y transcriba las disposiciones
vigentes de las leyes citadas y recoja el importe actua-
lizado de las tarifas de las distintas tasas aplicable en
el ejercicio 2002.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2002.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 26 de diciembre de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
numero 308, de 28 de diciembre de 2001)

4378 LEY 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta
Minima de Insercion en la Comunidad de

Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Uno de los distintivos que caracteriza de forma mas
notoria a los estados de bienestar europeos es el esta-
blecimiento de sistemas publicos de proteccién social.
En ellos, el bienestar y la riqueza no provienen sélo del
empleo, aunque éste deba seguir constituyendo el factor
principal, sino ademas de prestaciones publicas de pro-
teccion ante la enfermedad, la inactividad laboral, la dis-
capacidad, la vejez u otras circunstancias que sitdan a
la persona en estado de desventaja social. Junto a ellas,
constituye una sena de identidad europea la existencia
de una ultima red de proteccidon que asegure que nin-
guno de sus ciudadanos carezca de unos recursos basi-
cos para la supervivencia digna.

Cuando en 1990 la Comunidad de Madrid establecié
el Programa Ingreso Madrilefio de Integracion, fue una
de las Comunidades Autdnomas en dar los primeros
pasos hacia un programa de renta minima. El tiempo
transcurrido desde entonces ha visto como la economia
entraba en una nueva fase de desarrollo. Los ultimos
anos han sido testigos de un dinamismo pujante de la

economia madrilefia que ha reducido muy visiblemente
los niveles de desempleo.

Como sucede en todas las sociedades avanzadas, las
nuevas formas de desarrollo, que han conllevado un
aumento de la riqueza y una reduccion del desempleo,
generan a su vez nuevos problemas de exclusién social
sin llegar a eliminar del todo los ya existentes.

Algunos sectores de la poblacién, reducidos pero
significativos, se ven gravemente obstaculizados para
incorporarse plenamente al desarrollo social a causa de
problemas de muy diversa indole: Falta de adaptacion
a las nuevas exigencias del mercado de trabajo, pro-
blemas familiares y personales de diverso tipo, proble-
mas de salud y en especial de salud mental, persistencia
de prejuicios y formas de discriminacién de ciertos gru-
pos sociales, etcétera. Esta dinamica dual en el proceso
de crecimiento econdémico constituye un grave riesgo
de fragmentacion social y de pérdida de cohesidon en
las sociedades avanzadas.

Los poderes publicos, a quienes corresponde cons-
titucionalmente promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas, y remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, estan
obligados a fomentar medidas de empleo y a establecer
prestaciones econdmicas que aminoren las consecuen-
cias de la exclusién social de los mas desfavorecidos.
Asi se establece, por otra parte, en distintos instrumentos
internacionales, entre otros, el articulo 34 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
al reconocer a los ciudadanos de ésta el derecho a un
apoyo social para combatir la exclusion social y la pobre-
za, con el fin de garantizarles una existencia digna. Espe-
cial mencién debe hacerse al articulo 137 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, segun la redac-
cion dada al mismo por el Tratado de Niza; en él se
configura expresamente la lucha contra la exclusién
social como uno de los &mbitos de actuacién de la Comu-
nidad Europea. La Comunidad de Madrid, que tiene atri-
buidas competencias exclusivas en materia de promo-
cién y ayuda a los grupos sociales necesitados de espe-
cial atenciéon, debe poner en marcha mecanismos de
solidaridad hacia los sectores excluidos, de tal forma
que se procure su incorporacion al proceso de desarrollo
econdémico y social y se eviten, en todo caso, las formas
mas dramaticas de exclusién.

Mediante la presente Ley, la Comunidad de Madrid
reconoce a sus ciudadanos un doble derecho social; el
derecho a disponer de medios econdémicos para hacer
frente a las necesidades basicas de la vida, cuando no
puedan obtenerlos del empleo o de regimenes de pro-
teccion social, y el derecho a recibir apoyos persona-
lizados para su insercion laboral y social.

El derecho a la obtencién de medios para satisfacer
las necesidades basicas de la vida se hace efectivo
mediante el establecimiento de una prestacion econé-
mica denominada Renta Minima de Insercién, que va
mas alla del Programa Ingreso Madrilefio de Integracién,
porque queda configurada con rango de Ley y se sitla
en el ambito juridico mas preciso de los derechos pres-
tacionales publicos, caracterizados por una mayor con-
crecion normativa que confiere mayores garantias juri-
dicas a los ciudadanos.

Ha de destacarse, asimismo, que introduce mejoras
significativas en el nivel de proteccion.

El derecho a los apoyos personalizados para la inser-
cion social y laboral se hace efectivo mediante el acceso
a los programas de los servicios sociales y de empleo,
en el marco de los programas individualizados de inser-
cion de contenido consensuado y negociado entre estos
servicios y las personas beneficiarias.

Se establece, por tanto, una nueva relacién entre pres-
tacion econdmica y actividades de insercidon, como dos



8924 Martes 5 marzo 2002

BOE nim. b5

l6gicas distintas con procedimientos diferenciados en
los que debe procurarse evitar siempre la desproteccion
de los ciudadanos.

Se trata de conseguir una adecuacién a cada caso
individual de los procesos de intervencion social de forma
personalizada y cambiante en el tiempo, reconociendo
que, en ocasiones, la Renta Minima debera concederse
sin mayores condicionamientos. La motivacion para par-
ticipar en acciones de incorporacion social y laboral tiene,
en el modelo de Renta Minima, disefiado en la presente
Ley un caracter muy diferente al de un programa de
insercion.

La exclusion de una Renta Minima debe limitarse a
los casos de fraude o de actitudes extremadamente ina-
ceptables como por ejemplo, la negativa sistematica e
injustificada a aceptar un empleo adecuado. Eso requiere
perfilar un sistema de incentivos positivos, asi como
reformular modelos anteriores de intervencion.

La Ley no intenta sustituir la funcion que tienen los
poderes centrales del Estado de garantizar una existencia
digna para todos sus ciudadanos, sino de complementar
su accion hacia aquellos sectores, y el de la exclusion
por causa de la pobreza es uno de ellos, hacia los que
aquel no siempre puede llegar. Por esta razén se esta-
blece en la Ley el caracter subsidiario de la Renta Minima
de Insercién respecto de otras pensiones y prestaciones,
contributivas y asistenciales, que la Administracién Gene-
ral del Estado otorga. Caracter subsidiario que es com-
patible con la complementariedad que también se le
atribuye respecto de los recursos y prestaciones eco-
némicas que pueda percibir el beneficiario de ella.

Esta Ley, dentro de una estrategia coherente del con-
junto de la Comunidad de Madrid, junto con el Plan
Contra la Exclusiéon Social, marcan un modelo de politica
transversal caracterizado por los siguientes grandes ras-
gos: Una atencidén prioritaria a los mas excluidos desde
las distintas politicas sectoriales, el establecimiento de
un nivel minimo de acceso a los derechos sociales en
todos los ambitos como contenido basico de la ciuda-
dania, la adecuacién de las prestaciones a las necesi-
dades de los mas excluidos, el desarrollo de mecanismos
de coordinacién interadministrativa, y una concepcién
participativa que entiende que la lucha contra la exclu-
sién es una responsabilidad del conjunto de la sociedad.

Responde a un afan decidido del Gobierno Regional
de ir extendiendo el ambito de su politica social hacia
sectores cuyas necesidades no estan todavia suficien-
temente protegidas, consciente de que la sociedad
madrilefia sélo alcanzard las cotas de bienestar social
a las que es acreedora si se avanza hacia la consecucion
de un progresivo equilibrio entre los distintos sectores
que la forman, para lo cual se hace indispensable satis-
facer las necesidades de quienes no pueden salir de
la situacién de exclusion social en que se encuentran.
En ese afan, el Gobierno ha buscado, y encontrado, la
valiosa colaboracion de los agentes sociales que com-
ponen el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo
y la Formacion.

En lo que se refiere a aspectos formales, la Ley se
ha estructurado en cuatro titulos.

El primero de ellos se refiere a disposiciones de carac-
ter general, definicién del objeto de la Ley y &mbito sub-
jetivo de aplicacion.

En el segundo se regula la prestacién econémica de
Renta Minima de Inserciéon. Se define en el articulado
que la conforma la finalidad, contenido, caracteres, natu-
raleza y régimen juridico de la prestacion, asi como los
requisitos de acceso a ella, causas de suspensioén y extin-
ciéon, procedimiento administrativo de concesion, y régi-
men sancionador.

En el titulo tercero se establecen las medidas de inser-
cién, asi como la elaboraciéon de un programa individual

de insercion como instrumento de intervencién y segui-
miento. Siguiendo los principios que inspiran esta Ley,
dichas medidas estan relacionadas muy estrechamente
con la educacién y el empleo. Especial consideracion
debe hacerse a la obligaciéon que impone la Ley de ela-
borar Planes Regionales Contra la Exclusion e impulsar
Planes Locales.

Finalmente, en el titulo cuarto se establece la com-
petencia de las distintas Administraciones Publicas que
intervienen en la concesién y seguimiento de la pres-
tacion econdémica, asi como en la dispensacién de
servicios de apoyo personalizados donde los servicios
dependientes de la Administracion Local desempeian
una importante funcién. Se crea una Comisién de Segui-
miento, una Comisiéon de Coordinacién, con el fin de
implicar a las distintas Administraciones Publicas en una
actuacion homogénea, y una Comisién de Valoracion,
cuya finalidad es determinar los beneficiarios de la pres-
tacion econdmica que quedan exentos de ejecutar el
programa individual de insercidn. Finaliza este titulo con
una sucinta referencia a los recursos econdmicos
publicos que deben establecerse para financiar dichas
medidas.

Concluye la Ley con una disposicion adicional en la
que se establecen las cuantias de la prestacion econo-
mica hasta tanto se determine su importe por la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid, con dos disposiciones transitorias, en
las que se regula el acceso a lo establecido en esta
Ley de los beneficiarios del Ingreso Madrileno de Inte-
gracion, una disposicion derogatoria, y dos disposiciones
finales, referidas a la habilitacion que se concede al Con-
sejo de Gobierno para el desarrollo de la Ley y a la
fecha de su entrada en vigor.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular, en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, el derecho
a una prestacion econdmica, que recibira el nombre de
Renta Minima de Insercién, asi como el derecho a apoyos
personalizados para la insercion laboral y social.

2. Los derechos mencionados en el apartado pre-
cedente se reconocerdn con el alcance y en los términos
establecidos en esta Ley, en sus disposiciones de apli-
cacién y desarrollo, y de conformidad con el ordena-
miento juridico vigente.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. La prestacion econdmica de Renta Minima a que
se refiere el articulo anterior podrad ser percibida por
aquellas personas que acrediten tener residencia legal
en la Comunidad de Madrid y retinan los requisitos esta-
blecidos en el titulo Il de esta Ley y en sus normas de
desarrollo.

2. Los apoyos personalizados para la insercién labo-
ral y social, sin perjuicio de lo que disponga al respecto
la normativa especifica sobre empleo y servicios sociales,
se prestaran a las personas que residan habitualmente
en la Comunidad de Madrid, a fin de prevenir su exclusion
social y favorecer su incorporacion al empleo e inte-
gracion social.
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TiTULO Il

La Renta Minima de Insercion

CAPITULO |

Finalidad y naturaleza

Articulo 3. Finalidad.

La Renta Minima de Insercion es una prestacion que
tiene por finalidad satisfacer las necesidades contem-
pladas en el articulo 142 del Cdédigo Civil, sin que su
establecimiento suponga la sustitucién, extinciéon, o
modificacién alguna en los deberes que tienen las per-
sonas obligadas civilmente a la prestaciéon de alimentos.

Articulo 4. Caracter subsidiario y complementario.

1. La Renta Minima de Insercién tendrd caracter
subsidiario de las pensiones que pudieran corresponder
al titular de la prestacién, sean del sistema de la Segu-
ridad Social, de otro régimen publico de proteccién social
sustitutivo de aquélla, de las prestaciones por desempleo
en sus niveles contributivo y asistencial, u otras pres-
taciones que, por la identidad de su finalidad y cuantia
con las anteriores, pudieran determinarse reglamenta-
riamente.

2. Laatribucion del caracter subsidiario comportara,
a los efectos de esta Ley, que, quien reuna los requisitos
para causar derecho a alguna de las prestaciones publi-
cas mencionadas en el apartado anterior, tendra obli-
gacion de solicitar ante el Organismo correspondiente,
con caracter previo a la peticion de la Renta Minima
de Insercién, el reconocimiento del derecho a ellas. Sélo
cuando fueran denegadas podra concederse la presta-
cion de Renta Minima de Insercion.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
precedentes, la Renta Minima de Inserciéon tendra carac-
ter complementario, hasta el importe que corresponda
percibir al beneficiario de la misma, respecto de los recur-
sos de que disponga y de las prestaciones econdmicas
a que pudiera tener derecho.

Articulo 5. Naturaleza juridica.

La Renta Minima de Insercion se otorgard a su titular
con cardcter alimenticio, en beneficio de todos los miem-
bros de la unidad de convivencia. Por lo mismo, es
intransferible, y no podra ofrecerse en garantia de obli-
gaciones, ser objeto de cesion, retencién o embargo,
salvo en los supuestos y con los limites establecidos
en la legislacion civil aplicable al respecto.

CAPITULO I

Requisitos de acceso a la prestacion

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién, en las condiciones previstas en la presente
Ley, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado en un municipio de la Comu-
nidad de Madrid y tener residencia efectiva por el tiempo
gue se determine reglamentariamente, que no podra ser
inferior al ano inmediatamente anterior a la formulacion
de la solicitud.

b) Ser mayor de veinticinco anos y menor de sesen-
ta y cinco.

También podran ser beneficiarias las personas que,
reuniendo el resto de los requisitos, se encuentran ade-
mas en alguna de las siguientes circunstancias:

Ser menor de veinticinco ainos o mayor de sesenta
y cinco, y tener menores o discapacitados a su cargo.

Tener una edad comprendida entre dieciocho y vein-
ticinco afnos, y haber estado tutelado por la Comunidad
de Madrid antes de alcanzar la mayoria de edad, encon-
trarse en situaciones de orfandad absoluta, grave exclu-
sién social, o participando en un programa de inclusién
social, reconocidas a tal efecto por la Consejeria com-
petente en materia de servicios sociales.

Tener una edad superior a sesenta y cinco afos y
no ser titular de pensién u otra prestacién andloga de
ingresos minimos, en las condiciones que reglamenta-
riamente se determinen.

c) Constituir una unidad de convivencia indepen-
diente, conforme a la nocién descrita en el articulo 7
de esta Ley.

Dicha unidad deberd estar constituida con la ante-
lacibn minima que reglamentariamente se establezca.

d) Carecer de recursos econdémicos suficientes para
hacer frente a las necesidades basicas de la vida, segun
los términos establecidos en el articulo 8.

e) Haber solicitado previamente, de los Organismos
correspondientes, las pensiones y prestaciones a que
se refiere el nimero 1 del articulo 4, cuando el solicitante
retna los requisitos para tener derecho a ellas.

2. Excepcionalmente, y por causas objetivamente
justificadas en el expediente, podradn ser beneficiarias
de la prestacién aquellas personas que constituyan uni-
dades de convivencia en las que, aun no cumpliendo
todos los requisitos enunciados en el nUmero anterior,
concurran circunstancias que las coloquen en situacién
de extrema necesidad, las cuales seran reglamentaria-
mente determinadas.

La resolucion por la que se conceda la prestacion
deberd, en estos casos, estar suficientemente motivada.

3. Reglamentariamente podra establecerse el dere-
cho a la percepcidon de Renta Minima de Insercién de
personas procedentes de otras Comunidades Auténo-
mas que fijen su residencia efectiva y permanente en
la Comunidad de Madrid, siempre que se encuentren
percibiendo en ellas una prestacion de Renta Minima
y se encuentre expresamente contemplada la recipro-
cidad.

Articulo 7. Unidad de convivencia.

1. Se considerara unidad de convivencia, a los efec-
tos previstos en esta Ley, a la persona solicitante y, en
su caso, a quienes vivan con ella en una misma vivienda
o alojamiento, ya sea por unidon matrimonial o unién
de hecho, por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto y segundo grado respectivamente, por
adopcion, tutela o acogimiento familiar. Quedan exclui-
dos de la nocién de alojamiento los establecimientos
colectivos de titularidad publica de estancia permanente,
sean propios, concertados o contratados.

2. Cuando en una unidad de convivencia existan per-
sonas que tengan a su cargo hijos, menores tutelados
o en régimen de acogimiento familiar, se considerara que
constituyen otra unidad de convivencia independiente.

3. La unidad de convivencia independiente bene-
ficiaria de la prestacion de Renta Minima de Insercion
no perdera dicha condicién mientras se vea obligada
a residir en el domicilio de otra por causa de fuerza
mayor, accidente o desahucio.



8926 Martes 5 marzo 2002

BOE nim. b5

Articulo 8. Carencia de recursos econémicos.

1. Con caréacter general, existird carencia de recur-
sos econdmicos cuando, por ausencia o insuficiencia de
bienes o rentas personales o de la unidad de convivencia,
aquéllos no se pueden obtener del trabajo, del desarrollo
de una actividad econdmica, o de pensiones y presta-
ciones de sistemas publicos de proteccién social.

2. Con caracter particular, se entiende que la per-
sona solicitante de la prestacion carece de recursos eco-
ndémicos, a efectos de poder ser beneficiario de la Renta
Minima, cuando los rendimientos mensuales que obten-
ga sean inferiores a la cuantia vigente de la pensién
no contributiva de la Seguridad Social en computo anual
prorrateado a doce meses. Dicha cuantia se incremen-
tard en un 25 por 100 por la segunda persona que
forme parte de la unidad de convivencia del solicitante,
y en un 15 por 100 por cada miembro adicional, salvo
cuando algunas de estas personas fueran titulares de
pensiones publicas, en cuyo caso éstas se computaran
por el 70 por 100 de la pensidn no contributiva.

3. En cuanto a las personas que puedan existir legal-
mente obligadas y con posibilidad real de prestar alimentos
al solicitante de Renta Minima de Insercién y a los miem-
bros de su unidad de convivencia, se considera, a los
efectos de la presente Ley, que no tienen obligacién de
prestar alimentos a los parientes que, en atencion a las
circunstancias socioecondémicas concurrentes, no pueden
atender las necesidades del alimentista, sin desatender
sus propias necesidades o las de los familiares a su cargo.
Las expresadas circunstancias constaran claramente adve-
radas en el expediente.

A juicio del 6rgano de resolucién, se resolvera posi-
tivamente para aquellos solicitantes de los que se prevea
que la obligacién civil de alimentos no pueda hacerse
efectiva por existencia de malos tratos, relaciones fami-
liares deterioradas o inexistentes, siempre que exista
constancia de todo ello en el expediente.

4. Se entendera que la unidad econémica de con-
vivencia cuenta con recursos econdmicos suficientes
cuando sus miembros integrantes posean un patrimonio
de valor superior al limite determinado en las normas
de desarrollo de la presente Ley.

5. En cualquier caso, serdn objeto de desarrollo
reglamentario las normas de valoracion de los recursos
econdmicos, ya se deriven de renta o de patrimonio,
a fin de establecer adecuadamente la suficiencia de
recursos y el subsiguiente importe de la prestacién de
Renta Minima.

CAPITULO Il

Titulares, importe y duracién de la prestaciéon

Articulo 9. Titulares.

1. Con caracter general, sera titular de la prestacion
de Renta Minima de Insercién la persona que haya cons-
tituido la unidad de convivencia a que se refiere el nime-
ro 1 del articulo 7, siempre que se cumplan los restantes
requisitos establecidos en el articulo 6.

2. Con caracter excepcional podran también ser titu-
lares las personas que hayan constituido las unidades
de convivencia independientes a que se refiere el nime-
ro 2 del articulo 7, siempre que cumplan, asimismo, el
resto de los requisitos exigidos para su concesion.

3. En el supuesto de que en una unidad de con-

vivencia existan varias personas que puedan ostentar
la condicién de titular sélo podra serlo una de ellas.

Articulo 10. Importe.

1. Lacuantia de la Renta Minima de Insercién estara
integrada por la suma de una prestacién mensual basica
y un complemento mensual variable, que estara en fun-
cion de los miembros que formen la unidad de con-
vivencia.

2. El importe de la prestacion basica y del com-
plemento variable se fijara anualmente en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

3. Del importe de la prestacion mensual, sumada
la prestacién basica con el complemento variable, se
deduciradn los ingresos mensuales de cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia, excepto aquellos
de naturaleza finalista para necesidades familiares que
se determinen en el Reglamento de desarrollo de la pre-
sente Ley.

4. La Renta Minima de Insercion no podra tener
un importe superior al salario minimo interprofesional,
en coOmputo mensual, vigente en cada momento.

5. Cuando dos o mas personas perceptoras de la
Renta Minima compartan el mismo domicilio, aunque
no mantengan entre ellas relaciones de parentesco, no
podran acumular en conjunto, computando los recursos
econdémicos de todos sus miembros, un maximo de dos
veces la cantidad que corresponderia a una sola unidad
de convivencia con igual nimero de miembros. La reduc-
cién a que hubiere lugar se efectuara proporcionalmente
para cada una de las Rentas Minimas de Inserciéon que
correspondan a las unidades de convivencia que com-
parten domicilio.

Articulo 11. Duracion.

1. El derecho a la percepcion de la Renta Minima
de Insercién se prolongard en tanto el titular retna los
requisitos establecidos en la presente Ley, a no ser que
se produzca la suspension o extincién del derecho por
las causas contempladas en ella.

2. Los perceptores deberdn acreditar el cumplimien-
to de los mismos cada ano o cuando sean requeridos
para ello por la Administracion.

El Reglamento de desarrollo podra establecer plazos
superiores de acreditacion para aquellas personas cuyas
circunstancias personales y familiares tengan pocas pro-
babilidades de variacion.

CAPITULO IV
Obligaciones de los beneficiarios

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
Las personas titulares de la Renta Minima de Inserciéon
estaran obligadas a:

a) Destinar la prestacién econémica a los fines esta-
blecidos en el articulo 142 del Cédigo Civil.

b) Solicitar la baja en la prestacion econdmica cuan-
do se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion.

c) Proporcionar a la Administraciéon informacién
veraz sobre las circunstancias familiares y econémicas
que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus posi-
bles variaciones, asi como colaborar con la Administra-
cion para la verificacion de dicha informacién.

d) Participar activamente en la ejecuciéon de las
medidas contenidas en el programa individual de inser-
cion elaborado por el centro de servicios sociales corres-
pondiente. Dicho programa debera contener medidas
sociales o laborales, o ambas conjuntamente.

e) Escolarizar a los menores a su cargo.

f) Reintegrar la prestacion indebidamente percibida.
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CAPITULO V

Suspension y extincidon de la prestacion

Articulo 13. Suspension.

1. La percepcion de la Renta Minima de Insercion
podré ser suspendida temporalmente, mediante resolucién
administrativa motivada, por el plazo que se fije en ésta,
que nunca podra ser superior a doce meses, previa audien-
cia del interesado, por las causas siguientes:

a) Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los
requisitos exigidos.

b) Realizacién de un trabajo de duracion inferior a
doce meses, por el que se perciba una retribucion igual
o superior al de la prestacion econdémica.

c) Imposicidon de sancion por dos infracciones leves.

2. La percepcion de la prestacidon se reanudara al
concluir el plazo de suspension fijado, si hubieran decai-
do las causas de la suspensién, una vez acreditado el
mantenimiento de los requisitos exigidos para acceder
a la prestacion.

Articulo 14. Suspension cautelar.

La Administracién competente podrd, asimismo,
como medida provisional, suspender de forma cautelar
la percepcion de la prestacion cuando existan indicios
fundados de concurrencia de alguna de las causas de
extincién, por un plazo maximo de tres meses, y median-
te resoluciéon debidamente motivada.

Articulo 15. Extincion.

El derecho a la prestacion quedara extinguido,
mediante la correspondiente resoluciéon administrativa
motivada, previa audiencia del interesado, por alguna
de las siguientes causas:

a) Pérdida de alguno de los requisitos establecidos
en la presente Ley.

b) Fallecimiento del titular de la prestacion.

c) Renuncia por parte del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de
la prestaciéon por tiempo superior a doce meses.

e) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comu-
nidad de Madrid, sin perjuicio de su posible concesion
por otra Comunidad Auténoma en virtud de convenios
de reciprocidad.

f) Realizacién de un trabajo de duraciéon superior
a doce meses, por el que se perciba una retribucion
igual o superior al de la prestacién econdmica.

g) Imposicidon de sancién por reincidencia en mas
de dos infracciones leves.

h) Imposicion de sancién por infraccion grave o muy
grave.

Articulo 16. Efectos de la suspension y extincion.

1. La suspensién y extincién de la prestacion reco-
nocida surtird efectos desde el primer dia del mes
siguiente al que se adopte la correspondiente resolucién
administrativa.

2. La extincion derivada de un procedimiento san-
cionador supondrad que no podra solicitarse de nuevo
la prestaciéon de Renta Minima de Inserciéon durante el
plazo que se determina en el articulo 27. Dicho plazo
serd fijado en la resolucidn administrativa que cierre el
procedimiento sancionador, teniendo en cuenta la na-
turaleza, grado y extension de las infracciones, la
intencionalidad de quien las cometa, asi como las cir-
cunstancias concurrentes en cada caso.

3. En todo caso, la suspension y extincion de la
prestacion, asi como el periodo de carencia para formular
una nueva solicitud, deberan aplicarse evitando al maxi-
mo la desprotecciéon de las personas que formen parte
de la unidad de convivencia.

Articulo 17. Conservacion de otras medidas.

La suspension o extincidon de la prestacién econdmica
no conlleva el mismo efecto respecto de las medidas pre-
vistas en el titulo lll de la presente Ley. Los destinatarios
de estas ultimas podran seguir beneficiandose de ellas,
con el fin de promover su inserciéon social y laboral y
prevenir posibles situaciones de exclusién social.

CAPITULO VI

Procedimiento

Articulo 18. Iniciacion.

1. El procedimiento para la concesion de la Renta
Minima de Insercidon se iniciara mediante solicitud de
los interesados, que se presentara en el centro municipal
de servicios sociales correspondiente al domicilio de la
persona solicitante. Una vez recibida la solicitud, se abrira
el correspondiente expediente administrativo.

2. Lassolicitudes se presentaran en el Registro habi-
litado al efecto segin modelo normalizado, que sera
aprobado reglamentariamente. Dicho modelo estara a
disposiciéon de los ciudadanos en los centros municipales
de servicios sociales y en los servicios de informacién
de la Consejeria competente.

3. Las solicitudes también podran presentarse en
otras dependencias administrativas de servicios sociales,
y en aquellas otras a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. En estos supuestos, las
unidades administrativas receptoras remitiran la docu-
mentacion recibida a la Consejeria competente en mate-
ria de servicios sociales.

4. La solicitud deberd ir acompanada de los docu-
mentos que se determinen reglamentariamente para jus-
tificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente Ley y en sus normas de desarrollo. Asimismo,
los solicitantes podran acompafar cuanta documenta-
cidn estimen conveniente para precisar o completar los
datos del modelo, la cual deberd ser admitida y tenida
en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.

5. Si la solicitud de iniciacion no va acompanada
de la documentacidon necesaria para la justificacion de
los requisitos exigidos en la presente Ley, las unidades
administrativas receptoras de aquélla podran recabar de
los interesados cuanta documentacion fuere precisa para
completar el expediente.

Articulo 19. Instruccion.

1. El centro de servicios sociales debera comprobar
que la persona solicitante reune los requisitos estable-
cidos en esta Ley y en sus normas de desarrollo para
ser beneficiario de la prestacion econdmica. Examinara,
asimismo, los datos correspondientes a composicion de
la unidad de convivencia del solicitante, y documentacion
sobre sus recursos econdmicos.

2. Los centros municipales de servicios sociales
podran solicitar de otros Organismos cuantos datos e
informes sean necesarios para recabar la veracidad de
la documentacion presentada por el solicitante y su ade-
cuacion a los requisitos establecidos en la presente Ley
y en sus normas de desarrollo.
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3. Una vez completada y verificada la documenta-
cion necesaria, los centros municipales de servicios
sociales remitiran la solicitud a la Consejeria competente
en materia de servicios sociales, en el plazo de un mes
desde la fecha de presentacién de aquélla, junto con
la documentacion obrante en el expediente, a efectos
de su valoracion y posterior resolucion. El plazo citado
anteriormente quedard interrumpido cuando el proce-
dimiento se paralice por causa imputable al solicitante.

Articulo 20. Valoracién y resolucion.

1. Recibida en la Consejeria la solicitud del intere-
sado, junto con la documentacidon del expediente, se
procederd a su estudio y valoracion. La unidad admi-
nistrativa correspondiente verificara que el solicitante ha
iniciado los tramites para el reconocimiento del derecho
o derechos a las prestaciones mencionadas en el nime-
ro 1 del articulo 4. En el supuesto de que la persona
solicitante no haya iniciado los citados tramites, pondra
en su conocimiento que es requisito indispensable para
la concesidén de la prestacion.

De todo ello quedard constancia en el expediente.

2. Los interesados podran, en cualquier momento
anterior a la resolucién, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

3. En el plazo maximo de tres meses desde la fecha
de entrada del expediente en la Consejeria competente
en materia de servicios sociales, el 6rgano administrativo
competente dictara resolucién de concesién o denega-
cion de la prestacion de Renta Minima de Insercion, de
la que se dara traslado al interesado. Este plazo quedara
interrumpido cuando el procedimiento se paralice por
causa imputable al solicitante. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera producido resolucién expresa, se
entendera denegada la solicitud, sin perjuicio del deber
que tiene la Administracion de dictar resoluciéon expresa
en el procedimiento.

4. Cuando la resolucién tenga caracter denegatorio,
debera estar suficientemente motivada.

5. La resoluciéon surtird efecto desde la fecha de
notificacidn al interesado, sin perjuicio de que el devengo
de la prestaciéon comience desde el primer dia del mes
siguiente a la fecha de la resolucion.

6. Se dara traslado al centro municipal de servicios
sociales correspondiente de la resolucién recaida en el
expediente, para su conocimiento.

Articulo 21. Recursos.

1. Contra las resoluciones administrativas de con-
cesion, denegaciéon, modificacién, suspension o extin-
cion del derecho a la prestacion de Renta Minima de
Insercidon se podradn interponer cuantos recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales se contemplan en la legis-
lacién vigente.

2. Los interesados podran, en cualquier momento
anterior a la resoluciéon, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

Articulo 22. Confidencialidad.

1. Las Administraciones Publicas actuantes tomaran
las medidas oportunas para que, en el curso del proce-
dimiento administrativo, quede garantizada la confiden-
cialidad de los datos suministrados por los solicitantes,
que deben limitarse a los imprescindibles para acceder
a la Renta Minima de Inserciéon. En cualquier caso, se
velara por la estricta observancia de la legislacion vigente,
de ambito estatal y autondmico, referida a la proteccién
de datos de caracter personal y al uso de la informatica
en el tratamiento de los datos personales.

2. Todas las personas y todos los Organismos que
intervengan en cualquier actuacién referente a la Renta
Minima de Insercidon quedan obligados a mantener secre-
to sobre los datos personales y la identidad de los des-
tinatarios de la misma.

CAPITULO VII

Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 23. Personas responsables.

A los efectos previstos en la presente Ley, serdn res-
ponsables los titulares de la prestaciéon que incurran en
las acciones u omisiones tipificadas como infracciones
en los articulos siguientes.

Articulo 24. Infracciones leves.
Tendran la consideracion de infracciones leves las
siguientes:

a) Falta de comunicacién a la Administracién, en
un plazo de dos meses, del cambio de domicilio, de
la variacion de los requisitos exigidos para percibir la
prestaciéon, de la composicion de la unidad de convi-
vencia, o de la modificacion de los ingresos de ésta.

b) Negativa injustificada a cumplir el programa indi-
vidual de insercién o incumplimiento injustificado de las
medidas establecidas en éste.

c) Incumplimiento por parte del titular de la
prestacidon de sus obligaciones legales hacia los demas
miembros de la unidad perceptora, cuando de dicho
incumplimiento no se deriven hechos o situaciones gra-
ves.

Articulo 25. Infracciones graves.
Tendran la consideracién de infracciones graves las
siguientes:

a) Haber sido sancionado por la comisién de tres
infracciones leves, en un tiempo no superior a dos anos.

b) Utilizacion de la prestacion para fines distintos
a los establecidos en el articulo 142 y concordantes
del Cédigo Civil.

c) Negativa reiterada a someterse al programa indi-
vidual de insercidon o incumplimiento injustificado de las
medidas establecidas en éste.

Articulo 26. Infracciones muy graves.
Tendran la consideracién de infracciones muy graves
las siguientes:

a) Haber sido sancionado por la comision de dos
infracciones graves, en un tiempo no superior a dos anos.

b) Actuacion fraudulenta del beneficiario en la per-
cepciodn inicial y mantenimiento de la prestacion.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las infracciones leves serdn sancionadas con
apercibimiento escrito a la persona que las ha cometido.

2. Las infracciones graves se sancionaran con la
extincion de la prestaciéon econdmica, que no podra ser
solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo de
entre tres y seis meses.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con
la extincién de la prestacion econdmica, que no podra
ser solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo
de entre seis y doce meses.
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4. En laimposicion de sanciones se tendra en cuen-
ta la gradacion de éstas. A tal fin se consideraran las
siguientes circunstancias:

a) Culpabilidad, negligencia e intencionalidad de la
persona infractora.

b) Capacidad de discernimiento del infractor.

c) Cuantia econdmica de la prestacidon econémica
indebidamente percibida.

d) Las circunstancias personales, econdmicas y
sociales de la unidad de convivencia.

Articulo 28. Organos competentes en el procedimiento
sancionador.

Serdn 6rganos administrativos competentes para la
iniciacion, instruccioén y resolucion de los procedimientos
sancionadores los érganos de la Consejeria con com-
petencia en materia de servicios sociales, segun se deter-
mine reglamentariamente. En cualquier caso, no podran
atribuirse al mismo 6rgano las fases de instruccién y
resolucion del procedimiento.

Articulo 29. Aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores
sobre procedimiento administrativo, recursos y régimen
sancionador, serdn aplicables al respecto, las
disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, refe-
ridas a disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos, revision de los actos en via administra-
tiva y potestad sancionadora.

TiTULO NI
Medidas de insercion

CAPITULO |

Programa individual de insercion

Articulo 30. Definicion.

1. El programa individual de insercion es una pre-
vision de acciones cuya finalidad es evitar procesos de
exclusion y favorecer la incorporaciéon laboral e integra-
cion social.

2. Se estableceran en él los apoyos personalizados
para la insercion laboral y social reconocidos en el nume-
ro 1 del articulo 1 de esta Ley.

Articulo 31. Elaboracion.

1. Los programas individuales de insercién seran
elaborados con criterios técnicos y profesionales por el
centro municipal de servicios sociales para todas aque-
llas personas que, por hallarse en situaciones de
dificultad social o riesgo de exclusion, soliciten apoyos
personalizados que promuevan su integracién social.

2. En la elaboracién de dichos programas, y a fin
de favorecer su eficacia, debera contarse con la par-
ticipacion y consentimiento del usuario.

3. Entodo caso, se elaborara un programa individual
de insercidn para las personas titulares de la prestacion
de Renta Minima de Insercion, dirigido a prevenir pro-
cesos de exclusién o a promover la incorporacién socio-
laboral del perceptor de aquélla, en los términos de esta

Ley y sus normas de desarrollo. Podran establecerse tam-
bién programas individuales de insercién para cualquier
otro miembro de la unidad de convivencia que sea mayor
de edad.

4. En las normas de desarrollo de esta Ley se con-
templaran los supuestos excepcionales en que los
programas individuales de insercién sean elaborados por
entidades administrativas o sociales distintas de los cen-
tros municipales de servicios sociales.

Articulo 32. Contenido.

1. Cada programa individual de insercion debera
ajustarse a las circunstancias, capacidades y preferen-
cias de las personas a quienes se dirige.

2. El documento en que se formalice debera con-
tener al menos lo siguiente:

a) Breve valoracién por el usuario y por la Admi-
nistracion de las causas y circunstancias que dan origen
al programa.

b) Relacion de las acciones a realizar por la persona
para quien se elabora el programa.

c) Duraciéon prevista y calendario de actuaciones.

3. Los programas individuales de insercion podran
incluir una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Entrevistas y reuniones periddicas para el segui-
miento de la situacién social de la persona.

b) Participacion en programas de los servicios socia-
les dirigidos a la promociéon personal o social y en pro-
gramas de empleo, o en acciones de promocion,
formacidon o reconversion profesional que determine la
Consejeria competente en materia de empleo.

c) Acceso a servicios de salud, educacion, forma-
cién ocupacional y empleo.

d) Busqueda de empleo adecuado.

e) Escolarizaciéon de los hijos en los niveles educa-
tivos obligatorios, de conformidad con la legislaciéon
vigente.

f) Otras acciones dirigidas a la prevencion de la
exclusién o a la incorporacion social.

g) Participacién en los proyectos de integracion
regulados en el articulo 35 de esta Ley.

4. Solo podran establecerse en el programa medi-
das que supongan actividad laboral cuanto estén for-
malizadas en un contrato de trabajo.

Articulo 33. Duracidn de los programas.

1. Los programas individuales de insercién tendran
la duracién que determine el centro municipal de
servicios sociales, oida la persona para quien se elabora
el programa.

2. Enelsupuesto de perceptores de la Renta Minima
de Insercién, se iniciara dentro del mes siguiente a la
fecha de concesién de la prestacién, un programa de
duracidon semestral, que incluya el diagnéstico de su
situacién social y las medidas mas eficaces para con-
seguir su incorporacion laboral. Dicho programa se eva-
luara y, en su caso, renovara por periodos semestrales
sucesivos, a no ser que, por las especiales circunstancias
personales o de la unidad de convivencia concurrentes
al efecto, se considere que no tienen viabilidad.

3. Cuando una persona haya recibido la Renta Mini-
ma de Insercién durante un plazo de dos afios, debera
elaborarse necesariamente un nuevo programa, en el
que se hagan constar de forma expresa las razones que
justifican la percepcién a largo plazo de la prestacion
econdmica, un pronodstico acerca de las posibilidades
de superacion de la situacién, y una propuesta de accio-
Ir)gsda medio y largo plazo adecuadas a dichas posibi-
idades.
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Articulo 34. Registro de los programas.

1. Cada centro municipal de servicios sociales debe-
rd& mantener un registro de los programas individuales
de insercion, segun un modelo normalizado.

2. Cuando se trate de programas elaborados para
perceptores de la Renta Minima de Insercién, el centro
municipal de servicios sociales debera informar a la Con-
sejeria competente del desarrollo de aquéllos por perio-
dos semestrales, a los efectos previstos en esta Ley.

CAPITULO Il
Otras medidas de insercion

Articulo 35. Proyectos de Integracion.

1. Los Proyectos de Integraciéon son actividades
organizadas, dirigidas a la promocién personal y social
de un grupo de personas que se encuentran en situacion
o riesgo de exclusion; podran ser promovidos por Cor-
poraciones Locales o por entidades de iniciativa social
sin animo de lucro. Los Proyectos podrdn incluir
actividades de acompafamiento social, formaciéon ocu-
pacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que favo-
rezcan la insercién social o la prevencion de la exclusion
de las personas que participen en él.

2. Las normas de desarrollo de la presente Ley esta-
blecerdn los requisitos y caracteristicas basicas que
deberan reunir los Proyectos, los mecanismos de coo-
peracion con los servicios sociales y de empleo, la pro-
porcion minima de perceptores de la Renta Minima de
Insercién que deberan incluir y las formas concretas de
apoyo publico para el desarrollo de los mismos.

Articulo 36. Planes Contra la Exclusion.

1. La Comunidad de Madrid elaborara periddica-
mente Planes Regionales Contra la Exclusion, en los que
se recogeran las medidas dirigidas a prevenir la exclusion
social y favorecer la insercién social de quienes padecen
situaciones o riesgo de exclusion.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid prestara su
colaboracioén a los Ayuntamientos para que éstos puedan
elaborar, solos o de forma mancomunada de acuerdo
con la zonificacion de servicios sociales, Planes Locales
contra la Exclusion, en los que se recogeran las medidas
que han de desarrollarse en sus respectivos ambitos
territoriales.

Articulo 37. Atencion prioritaria.

La Comunidad de Madrid incluird a los perceptores
de Renta Minima de Insercion entre las poblaciones de
atencién prioritaria de los planes de empleo y formacién
ocupacional, salud, compensacién educativa, educacion
de personas adultas y vivienda, en la forma que regla-
mentariamente se determine.

TITULO IV
Competencias y financiacion

CAPITULO |
Competencias

Articulo 38. Competencias del Gobierno Regional.

Corresponde al Gobierno Regional, a través de las
Consejerias competentes en la materia, el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) Elaboracion de las normas de desarrollo de la
presente Ley.

b) La concesion, denegacion, modificaciéon, suspen-
sién, extincién, pago vy financiacién de la prestacién de
Renta Minima de Insercidn.

c) El control y evaluacion general de las medidas
contempladas en la presente Ley, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el capitulo Il del presente titulo.

d) La aprobacion de los Planes Regionales Contra
la Exclusion previstos en el articulo 36 de esta Ley.

e) El impulso y fomento de los servicios sociales
y de empleo, en colaboraciéon con las Corporaciones
Locales, a fin de conseguir la integracién social y laboral
de las personas en riesgo de exclusion.

Articulo 39. Competencias de los Ayuntamientos.

Corresponde a los Ayuntamiento de la Comunidad
de Madrid, por si mismos o asociados en Mancomunidad
de municipios de acuerdo con la zonificacién de servicios
sociales, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La tramitacion administrativa de la prestacion
econémica de Renta Minima de Insercion, en sus fases
de iniciacion e instruccion del procedimiento.

b) La prestacion de los servicios de apoyo perso-
nalizados previstos en el articulo 1 de la presente Ley,
en colaboraciéon con las Consejerias competentes del
Gobierno Regional, y sin perjuicio de su dispensacion
complementaria por unidades de &mbito autondmico.

c) Seguimiento de la participacién de las personas
incluidas en los programas individuales de insercion, y
comunicacién a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales de sus posibles incidencias.

d) La cooperacion con el Gobierno Regional en la
aplicacion de las medidas contempladas en la presente
Ley y en sus normas de desarrollo.

CAPITULO Il

Organos de seguimiento y coordinacion

Articulo 40. Comisién de Seguimiento.

En el seno de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales se constituirda una Comisién de
Seguimiento de las medidas establecidas en la presente
Ley. Dicha Comisién actuard como érgano de partici-
pacion de los interlocutores sociales, y de consulta y
asesoramiento para el desarrollo de las mencionadas
medidas.

Emitird, al menos, un informe anual al Consejo de
Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacion.
Formaran parte de dicha Comisién representantes de
las Administraciones Publicas, y de las organizaciones
empresariales sindicales mas representativas, segun se
desarrolle reglamentariamente.

Articulo 41. Comision de Coordinacion.

Con el fin de coordinar la accién de las diferentes
Administraciones Publicas implicadas en la aplicacién
de la Ley, se creard una Comisién de Coordinacién, pre-
sidida por la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, y de la que formaran parte las Con-
sejerias que tengan atribuciones en materia de empleo,
educacion, salud, vivienda y servicios sociales, el Ayun-
tamiento de Madrid, y una representacién de los demas
Ayuntamientos de la Comunidad elegidos por la Fede-
racion Madrilefia de Municipios.
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Articulo 42. Comisién de Valoracion.

En la Consejeria competente en materia de servicios
sociales se constituird una Comision de Valoracion, cuya
finalidad sera determinar los beneficiarios de la pres-
tacion de Renta Minima de Insercién que, a causa de
sus especiales circunstancias personales y sociales,
deban quedar exentos de la obligacion contemplada en
el articulo 12.d).

Dicha Comisién, cuya composiciéon y funcionamiento
se desarrollard reglamentariamente, también conocera
e informara del inicio de los procedimientos sanciona-
dores, de la suspensién cautelar de la prestacién eco-
ndmica, asi como de los supuestos de concesidon excep-
cional previstos en el nimero 2 del articulo 6.

CAPITULO Il
Financiacion
Articulo 43. Financiacion.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid establecera anualmente los recursos econé-
micos maximos, desglosados por las Consejerias com-
petentes, destinados a la financiacion de las medidas
contempladas en la presente Ley.

Disposicion adicional primera. Convenios con Comu-

nidades Autonomas.

En el marco de lo establecido en el articulo 31 de
la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, por la que
se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, el Gobierno Regional podra establecer con-
venios con otras Comunidades Auténomas para
desarrollar el principio de reciprocidad que se recoge
en el articulo 6 de esta Ley.

Disposicién adicional segunda.
Madrilefio de Integracion.

Programa del Ingreso

Desde el momento de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley no se admitirdn nuevas solicitudes del pro-
grama del Ingreso Madrilefio de Integracién.

Disposicion transitoria primera. Importe de la presta-
cion de la Renta Minima de Insercidn.

Hasta tanto se determine su importe por la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en el niumero 2 del
articulo 10, el importe de la prestacion mensual basica
de la Renta Minima de Insercion sera de 48.895 pesetas
(293,86 euros). EI complemento variable tendrd las

siguientes cuantias: 12.224 pesetas (73,47 euros) por
el primer miembro adicional de la unidad de convivencia,
y 7.335 pesetas (44,08 euros) por cada uno de los miem-
bros siguientes.

Disposicién transitoria segunda. Periodo transitorio.

1. Durante el periodo de nueve meses desde la entra-
da en vigor de la presente Ley se resolveran las solicitudes
de Renta Minima de Insercién que se presenten por los
beneficiarios de aquellos programas del Ingreso Madrileno
de Integracién que se encuentren en vigor.

2. Losbeneficiarios a que se refiere el apartado ante-
rior podran solicitar la Renta Minima de Insercién en
los seis primeros meses desde la entrada en vigor de
esta Ley. En este supuesto la extincion del derecho a
la prestacion econdmica del Ingreso Madrileno de Inte-
graciéon se hara coincidir con la fecha del devengo de
la Renta Minima de Insercién que, en su caso, se con-
ceda.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en la medida que se opongan a lo dispuesto
en la presente Ley.

Mientras no se proceda al desarrollo reglamentario
de la presente Ley, se seguird aplicando el De-
creto 73/1990, de 19 de julio, modificado por el De-
creto 21/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba
el Ingreso Madrilefio de Integracion, asi como sus nor-
mas de desarrollo, en cuanto no se opongan a lo esta-
blecido en esta Ley.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuan-
tas disposiciones complementarias requiera el desarrollo
de esta Ley.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el 1 de enero de 2002.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 27 de diciembre de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nime-
ro 310, de 31 de diciembre de 2001)
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|. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

6304 CUESTION de inconstitucionalidad ndmero
2465-2004, en relacion con el articulo 152 de la
Ley 2/1998, de 4 de junio, de la Comunidad de
Castilla-La Mancha, de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica, y del articulo 2,
apartado 44, de la Ley 1/2003, de 17 de enero,

de modificacion de la citada Ley.

ElTribunal Constitucional, por providencia de 5 de abril
de actual, ha admitido a tramite la cuestion de inconstitu-
cionalidad numero 2465-2004, planteada por la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Castilla La-Mancha, en relacién con el articulo 152 de la
Ley 2/1998, de 4 de junio, de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, de Ordenaciéon del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, y del articulo 2, apartado 44, de la Ley 1/2003,
de 17 de enero, de modificacion de la citada Ley 2/1998, por
posible vulneracién del articulo 149.1.18 de la Consitucion.

Madrid, 5 de abril de 2005.-El Secretario de Justicia.

6305 RECURSO de inconstitucionalidad numero
5018-2000, en relacion con el articulo 43 y dis-
posicion final 2.7 parrafo octavo, del Real
Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia

en Mercados de Bienes y Servicios.

ElTribunal Constitucional, por Auto de 5 de abril actual,
ha acordado tener por desistido a la Letrada del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la representacion
que legalmente ostenta, del recurso de inconstitucionali-
dad nam. 5018-2000, planteado en relacion con el articulo
43 y disposicion final 2.2 parrafo octavo, del Real Decreto-
ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensi-
ficacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servi-
cios, declarando extinguido el proceso, que fue admitido a
tramite por providencia de 17 de octubre de 2000.

Madrid, 5 de abril de 2005.-La Presidenta del Tribunal
Constitucional,

CASAS BAAMONDE

6306 RECURSO de inconstitucionalidad niume-
ro 5058-2000, en relacion con el articulo 43 y el
parrafo penultimo de la disposicion final 2. del
Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de
Medidas Urgentes de Intensificacion de la Com-

petencia en Mercados de Bienes y Servicios.

El Tribunal Constitucional, por Auto de 5 de abril actual,
ha acordado tener por desistido al Letrado de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en la representacion

que legalmente ostenta, del recurso de inconstitucionalidad
num. 5058-2000, planteado en relacion con el articulo 43 y el
parrafo penultimo de la disposicion final 2.7 del Real Decreto-
ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensifi-
cacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servi-
cios, declarando extinguido el proceso, que fue admitido a
tramite por providencia de 17 de octubre de 2000.

Madrid, 5 de abril de 2005.-La Presidenta del Tribunal
Constitucional,

CASAS BAAMONDE

6307 RECURSO de inconstitucionalidad nime-
ro 5059-2000, en relacion con el articulo 1y
disposiciones finales 1.7 y 2.2, parrafo primero,
del Real Decreto-ley 4/2000, de 23 de junio, de
Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sec-

tor Inmobiliario y Transportes.

El Tribunal Constitucional, por Auto de 5 de abril
actual, ha acordado tener por desistido al Letrado de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la repre-
sentacion que legalmente ostenta, del recurso de incons-
titucionalidad num. 5059-2000, planteado en relacién con
el articulo 1 y disposiciones finales 1.7 y 2.2, parrafo pri-
mero, del Real Decreto Ley 4/2000, de 23 de junio, de
Medidas Urgentes de Liberalizacién en el Sector Inmobi-
liario y Transportes, declarando extinguido el proceso,
que fue admitido a trdmite por providencia de 17 de octu-
bre de 2000.

Madrid, 5 de abril de 2005.-La Presidenta del Tribunal
Constitucional,

CASAS BAAMONDE

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de los trabajadores con discapacidad.

6308

El Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional
al cumplimiento de la cuota de reserva del dos por ciento
en favor de trabajadores discapacitados en empresas
de 50 o mas trabajadores, ha desarrollado reglamentaria-
mente lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, que
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establece que las empresas publicas y privadas que
empleen a 50 o mas trabajadores estaran obligadas a
que, al menos, el dos por ciento de éstos sean trabajado-
res con discapacidad, e incluye, asimismo, la posibilidad
de que, excepcionalmente, los empresarios obligados al
cumplimiento de la referida cuota de reserva puedan que-
dar exentos de esta obligacion, cuando asi se recoja en
acuerdos dentro de una negociacion colectiva sectorial de
ambito estatal o, en su defecto, de ambito inferior, o por
opcion voluntaria del empresario, debidamente comuni-
cada a la autoridad laboral, siempre y cuando se apliquen
las medidas alternativas que se determinen reglamenta-
riamente.

En la gestidn de los procedimientos establecidos en el
mencionado Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, se han
detectado dificultades y disfunciones que obstaculizan la
correcta aplicacion de las medidas alternativas previstas,
lo que aconseja la simplificacion y agilizacion de dichos
procedimientos, y en este sentido la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad, ha
establecido un plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de este real decreto para proceder a la modificacién
del citado Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 8 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.  Cumplimiento alternativo de la obligacion de
reserva de plantilla en favor de los trabajadores con
discapacidad. Supuestos excepcionales para la exen-
cion.

1. Las empresas publicas y privadas que estén obli-
gadas a contratar personas con discapacidad en los térmi-
nos previstos en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de minusvalidos, podran
excepcionalmente quedar exentas de esta obligacion, tal
y como prevé el referido articulo, de forma parcial o total,
bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de
ambito inferior, a tenor de lo dispuesto en el articulo 83.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTraba-
jadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, bien, en ausencia de aquéllos, por opcién
voluntaria del empresario, por los motivos establecidos
en el apartado siguiente, siempre que en ambos supues-
tos se aplique alguna de las medidas sustitutorias, alter-
nativa o simultdneamente, que se regulan en este real
dgc_rleto, en desarrollo de la mencionada Ley 13/1982, de 7 de
abril.

2. Se entendera que concurre la nota de excepciona-
lidad en los siguientes supuestos:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajador con
discapacidad a la empresa obligada se deba a la imposibi-
lidad de que los servicios publicos de empleo competen-
tes, o las agencias de colocacién, puedan atender la oferta
de empleo presentada después de haber efectuado todas
las gestiones de intermediacidon necesarias para dar res-
puesta a los requerimientos de aquélla y concluirla con
resultado negativo, por la inexistencia de demandantes
de empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion
indicada o, aun existiendo, cuando acrediten no estar
interesados en las condiciones de trabajo ofrecidas en
dicha oferta.

b) Cuando existan, y asi se acrediten por la empresa
obligada, cuestiones de caracter productivo, organizativo,
técnico o econdmico que motiven la especial dificultad

para incorporar trabajadores con discapacidad a la planti-
Ila de la empresa. Como acreditacion de dichas circuns-
tancias, los servicios publicos de empleo podran exigir la
aportacion de certificaciones o informes de entidades
publicas o privadas de reconocida capacidad, distintas de
la empresa solicitante.

3. Las empresas senaladas en el apartado 1 deberan
solicitar de los servicios publicos de empleo competentes
la declaracion de excepcionalidad con caracter previo a la
adopcion de las medidas alternativas reguladas en este
real decreto.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue
sea la recogida en el apartado 2.a), los servicios publicos
de empleo competentes resolveran sobre la solicitud pre-
sentada, y declararan, en su caso, la inexistencia total o
parcial de demandantes de empleo, con mencidon expresa
de las ocupaciones solicitadas. Para dicha resolucion se
debera tener en cuenta la certificacion expedida al efecto
por la oficina de empleo que gestione la oferta presen-
tada. La declaracion de excepcionalidad y la adopcion de
las medidas alternativas recogidas en el articulo 2 estara
limitada al nimero de vacantes para trabajadores con
discapacidad que, tras la tramitacion de la correspon-
diente oferta de empleo, haya resultado imposible cubrir.
Cuando la oferta se hubiera presentado ante una agencia
de colocacion, el resultado negativo, en su caso, del son-
deo de demandantes de empleo con discapacidad se
remitirad al servicio publico de empleo competente que,
previas las actuaciones de comprobacion que se estimen
pertinentes, resolvera al respecto.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue
sea la recogida en el apartado 2.b), los servicios publicos
de empleo competentes resolveran sobre la concurrencia
de las causas alegadas en la solicitud.

En ambos supuestos el plazo para resolver sobre la
excepcionalidad solicitada serd de dos meses, contados
desde la fecha de presentacién de la solicitud. Transcu-
rrido dicho plazo sin que recaiga resolucion administra-
tiva expresa, se entendera que ésta es positiva.

4. La declaracién de excepcionalidad a que se hace
referencia en este articulo tendra una validez de tres afnos
desde la resolucion sobre ella. Transcurrido el plazo de
validez de la declaracién de excepcionalidad, las empre-
sas deberan solicitar una nueva declaracioén, en el caso de
persistir la obligacién principal.

Articulo 2. Medidas alternativas.

1. Las medidas alternativas que las empresas podran
aplicar para cumplir la obligacion de reserva de empleo
en favor de las personas con discapacidad son las
siguientes:

a) La celebracion de un contrato mercantil o civil con
un centro especial de empleo, o con un trabajador auto6-
nomo con discapacidad, para el suministro de materias
primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier otro
tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la
actividad de la empresa que opta por esta medida.

b) La celebracion de un contrato mercantil o civil
con un centro especial de empleo, o con un trabajador
auténomo con discapacidad, para la prestacion de servi-
cios ajenos y accesorios a la actividad normal de la
empresa.

c) Realizaciéon de donaciones y de acciones de patro-
cinio, siempre de caracter monetario, para el desarrollo
de actividades de insercién laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad, cuando la entidad
beneficiaria de dichas acciones de colaboracion sea una
fundacién o una asociacion de utilidad publica cuyo
objeto social sea, entre otros, la formacién profesional, la
insercion laboral o la creacién de empleo en favor de las
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personas con discapacidad que permita la creacion de
puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente, su integra-
cion en el mercado de trabajo.

d) La constitucion de un enclave laboral, previa sus-
cripcion del correspondiente contrato con un centro espe-
cial de empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. El importe anual de los contratos mercantiles o
civiles con centros especiales de empleo o con trabajado-
res autbnomos con discapacidad y de los contratos entre
los centros especiales de empleo y las empresas colabo-
radoras para la constitucién de enclaves laborales de las
medidas previstas en los parrafos a), b) y d) del apartado
anterior habra de ser, al menos, tres veces el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) anual por cada
trabajador con discapacidad dejado de contratar por
debajo de la cuota del dos por ciento.

El importe anual de la medida alternativa prevista en
el parrafo c) del apartado anterior habra de ser, al menos,
de un importe de 1,5 veces el IPREM anual por cada traba-
jador con discapacidad dejado de contratar por debajo de
la cuota del dos por ciento.

Articulo 3. Determinacion de las medidas alternativas
que se deban adoptar.

Las empresas, para optar por alguna de las medidas
alternativas recogidas en el articulo 2, deberan solicitarlo
con caracter previo a su aplicacion, de forma conjunta con
la solicitud de declaracion de excepcionalidad, haciendo
expresion de lo siguiente:

a) En el caso de optar por cualquiera de las medidas
alternativas previstas en el articulo 2.1.a) y b), se consig-
nara el contratista, el objeto del contrato, el niumero de
trabajadores con discapacidad a los que equivale la con-
tratacion y el importe y duracion de la medida.

b) Cuando se opte por la utilizacion de la medida
prevista en el articulo 2.1.c), se recogera la fundacion o
asociacion de utilidad publica destinataria, el nimero de
contratos con trabajadores con discapacidad a los que
vaya a sustituir y el importe de la medida.

c) Cuando se opte por la utilizacion de la medida
prevista en el articulo 2.1.d), se recogeran los datos iden-
tificativos del centro especial de empleo con el que se
suscriba el correspondiente contrato, el nimero de traba-
jadores con discapacidad que se van a ocupar en el
enclave laboral y el nimero de trabajadores con discapa-
cidad dejados de contratar por debajo de la cuota del dos
por ciento a los que equivalen.

Los servicios publicos de empleo resolveran sobre la
declaracién de excepcionalidad y las medidas alternati-
vas aplicadas en una misma resolucion administrativa,
a la que sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 1.3.

Articulo 4. Obligaciones de los centros especiales de
empleo y de las fundaciones y asociaciones de utili-
dad publica.

1. Los centros especiales de empleo que celebren
contratos de los previstos en las medidas previstas en el
articulo 2.1.a), b) y d) deberan destinar los recursos nece-
sarios para el cumplimiento de las obligaciones relativas,
ademas de a la prestacion de servicios de ajuste personal
o social que requieran sus trabajadores con discapaci-
dad, a las precisas para desarrollar acciones que promue-
van su transito hacia el mercado de trabajo no protegido,
tales como la formacién permanente de los trabajadores

con discapacidad o la adaptacion de éstos a las nuevas
tecnologias.

2. Lasfundaciones o asociaciones de utilidad publica
a las que se refiere la medida prevista en el articulo 2.1.c)
destinaran las donaciones o acciones de patrocinio a las
actividades que se indican en él.

3. Anualmente, los centros especiales de empleo y
las entidades referidas en la medida prevista en el articu-
lo 2.1.c) presentaran ante el servicio publico de empleo
correspondiente una memoria sobre la tipologia de las
acciones que se han realizado y los recursos financieros
aplicados a dichas acciones.

Articulo 5. Seguimiento.

Los servicios publicos de empleo efectuaran el segui-
miento del cumplimiento de la adopcion de las medidas
y de las obligaciones establecidas en este real decreto,
en los términos que se recojan en su normativa de desa-
rrollo.

Articulo 6. Competencia.

1. La competencia para dictar las resoluciones y
efectuar el seguimiento a que se refiere este real decreto
correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal o a
los servicios publicos de empleo autonémicos en razon al
territorio en que esté ubicada la empresa.

Cuando la empresa esté ubicada en el territorio de
una sola comunidad autdbnoma, la competencia se ejer-
cera por el servicio publico de empleo de dicha comuni-
dad autonoma, salvo que ésta no tenga transferidas las
competencias en materia de politicas activas de empleo;
en este caso, la competencia la ejercera el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Cuando la empresa disponga de centros de trabajo en
mas de una comunidad auténoma, la competencia corres-
pondera al Servicio Publico de Empleo Estatal. No obs-
tante, en el supuesto de que al menos el 85 por ciento de
la plantilla radique en el &mbito territorial de una comuni-
dad autéonoma, serd competente el servicio publico de
empleo de dicha comunidad auténoma.

2. Cuando en aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado anterior la competencia corresponda al Servicio
Publico de Empleo Estatal, sera ejercida por el director
provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal compe-
tente en el territorio donde esté ubicada la empresa o, si
ésta dispone de centros de trabajo ubicados en mas de
una provincia o comunidad auténoma, por el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion adicional primera. Cuantificacion de la obli-
gacion de reserva.

A los efectos del cémputo del dos por ciento de traba-
jadores con discapacidad en empresas de 50 o mas tra-
bajadores, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El periodo de referencia para dicho célculo seran
los 12 meses inmediatamente anteriores, durante los cua-
les se obtendra el promedio de trabajadores empleados,
incluidos los contratados a tiempo parcial, en la totalidad
de centros de trabajo de la empresa.

b) Los trabajadores vinculados por contratos de
duracion determinada superior a un ano se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

c) Los contratados por término de hasta un ano se
computaran segun el numero de dias trabajados en el
periodo de referencia. Cada 200 dias trabajados o fraccion
se computardn como un trabajador mas.

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el
numero de dias trabajados en el citado periodo de refe-
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rencia sea superior al numero de trabajadores que se
computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de
dichos trabajadores.

A los efectos del computo de los 200 dias trabajados
previsto en los parrafos anteriores, se contabilizaran tanto
los dias efectivamente trabajados como los de descanso
semanal, los dias festivos y las vacaciones anuales.

Disposicion adicional segunda. Comunidades autdno-
mas que hayan asumido el traspaso de la gestion.

Las comunidades autonomas que hayan asumido el
traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacién podran acomodar el procedimiento estable-
cido en este real decreto a las normas propias de su orga-
nizacion interna.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tra-
mitacion.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto al amparo del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen
medidas alternativas de caracter excepcional al cumpli-
miento de la cuota de reserva del dos por ceinto en favor
de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o0 mas
trabajadores, continuaran tramitdandose conforme a las
normas que regian a la fecha de su iniciacion.

Disposicion transitoria segunda. Enclaves existentes a
la entrada en vigor del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero.

A las empresas colaboradoras que tengan constitui-
dos enclaves laborales anteriores a la entrada en vigor del
Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad, y que opten
por la aplicacién de dichos enclaves como medida alter-
nativa no les seran de aplicacion los procedimientos
regulados en los articulos 1 y 3 de este real decreto. No
obstante, estaran obligadas a comunicar dicha opcién al
servicio publico de empleo competente, con indicacion de
los datos recogidos en el articulo 3.c).

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero, por el que se establecen medidas alternativas
de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de
reserva del dos por ciento en favor de trabajadores disca-
pacitados en empresas de 50 o mas trabajadores, excepto
su disposicién adicional segunda, referida a la adecua-
cion normativa del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, sobre empleo selectivo y medidas de fomento de

empleo de los trabajadores minusvalidos, que continuara
en vigor.

Asimismo, queda derogada, en cuanto se oponga a lo
establecido en este real decreto, la Orden del Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales, de 24 de julio de 2000, por
la que se regula el procedimiento administrativo referente
a las medidas de caracter excepcional al cumplimiento
de la cuota de reserva del dos por ciento en favor de tra-
bajadores discapacitados en empresas de 50 o mas traba-
jadores, reguladas por el Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo y eje-
cucion.

Se autoriza al Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

Asimismo, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
podra modificar los moédulos de los contratos mercanti-
les o civiles u otras medidas alternativas que sirven de
base para determinar el cumplimiento de la obligacién
alternativa. Igualmente, a la vista de la experiencia en la
aplicacion de la medida alternativa prevista en el articu-
lo 2.1.c), podrd modificar la determinacidon de las entida-
des beneficiarias.

Disposicion final segunda. Actualizacion de la relacion
identificativa de centros especiales de empleo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, o el organismo
competente de la comunidad autonoma, mantendra
actualizada una relacion identificativa de centros especia-
les de empleo para facilitar la aplicacién de las medidas
alternativas reguladas en este real decreto.

Disposicion final tercera. Habilitacion competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articu-
lo 149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado com-
petencia exclusiva en materia de legislacién laboral.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado»

Dado en Madrid, el 8 de abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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Disposicién transitoria segunda. Elaboracion del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en
el plazo méaximo de tres meses desde su constitucion,
elaborara y elevara para su aprobacion su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

En tanto no se produzca la aprobacién del nuevo
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, man-
tendra su vigencia el actual en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Ley 2/1996, de 17 de octubre,
de creaciéon del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, asi como todas las disposiciones de igual o inferior
rango en cuanto se opongan a lo establecido en esta
Ley.

Normativa derogada.

Disposicion final primera.  Habilitacion normativa.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja para dictar, en
el dambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta
Ley.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan
y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrono, 26 de marzo de 2003.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» numero 40, de 3 de
abril de 2003)

7531 LEY 7/2003, de 26 de marzo, de Insercién

Sociolaboral.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de
La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad
el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucidn
y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidon Espaiola en su articulo 9.2 ordena
a los poderes publicos facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural
y social de nuestro pais, lo que conlleva la necesidad
de establecer por parte de aquéllos los cauces que faci-
liten esta participacion, y de manera especial la de aque-
Ilas personas que por diversas circunstancias se encuen-
tren en situacidn o grave riesgo de exclusion social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja,
aprobado por la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio,
en su nueva redacciéon dada por la Ley Orgdnica 2/1999,
de 7 de enero, atribuye a los poderes publicos de la
Comunidad Auténoma impulsar aquellas acciones que
tiendan a mejorar las condiciones de vida y de trabajo
y aincrementar la ocupacién y el crecimiento econémico,

siendo de su exclusiva competencia la promocién y ayu-
da a los grupos sociales necesitados de especial aten-
cion, asi como la puesta en marcha de mecanismos de
solidaridad hacia los sectores excluidos, de tal forma
que se procure su incorporacion al proceso de desarrollo
econdmico y social y se eviten, en todo caso, las formas
mas dramdticas de exclusion.

Igualmente el Estatuto de Autonomia recoge como
competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
la ejecucién de la legislaciéon estatal en materia laboral,
habiendo asumido por Reales Decretos 41/1999 de 15
eneroy 1379/2001 de 7 de diciembre, la gestiéon rea-
lizada por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion.

Conviene no olvidar que estas personas especialmen-
te desfavorecidas, en situaciones de marginacién o ries-
go de exclusién, encuentran especiales dificultades para
acceder al mercado de trabajo, debido a sus carencias
sociales, econdmicas, educativas y de cualificaciéon labo-
ral, con lo que el ejercicio de un trabajo, derecho y deber
de todo ciudadano consagrado en la Constitucion, pre-
senta para ellas numerosos problemas debido a la des-
motivacion personal, el desconocimiento o abandono de
los habitos sociales y laborales bdsicos, asi como por
la carencia de niveles educativos minimos y la falta de
adaptacion profesional.

Los procesos de integracidon social tienen una inne-
gable relacion con el ambito del empleo, especialmente
en aquellas personas cuya situacion les dificulta una nor-
mal integracién en su entorno social y a su vez les aleja
de las posibilidades de obtener un empleo por cuenta
propia o ajena. Las actuaciones que amplien las posi-
bilidades de insercién en el mercado laboral, suponen
para estas personas una forma eficaz para ser del mismo
modo, parte activa de la sociedad a la que pertenecen.

Por ello es esencial involucrar en la lucha contra la
exclusioén social a las diferentes Administraciones dentro
de los ambitos de competencias y medios, a través de
acciones de integracién encaminadas a potenciar la ple-
na participacién de las personas afectadas por esta situa-
cion y también sensibilizar al tejido empresarial sobre
la rentabilidad e impacto de las politicas de inclusion
social en las empresas.

Tras un proceso de insercion y la aplicacion de poli-
ticas activas de empleo, estas personas estaran capa-
citadas para ocupar los puestos de trabajo que las empre-
sas generan, satisfaciendo asi la necesidad empresarial
de cobertura de dichos puestos y aprovechando a la
vez la oportunidad que el mercado laboral les ofrece.
Es por ello especialmente importante la participacion
de las empresas en el proceso, mediante la contratacion
de personas en vias de insercién y a través de la cola-
boracién activa con las empresas de insercion.

Los Planes destinados a la inclusion social, tanto en
el ambito nacional como en el de la Comunidad Autoé-
noma de La Rioja, comportan un esfuerzo colectivo e
integrado y un compromiso de todos los implicados en
la resolucién de los problemas de los mas desfavore-
cidos, fomentando la participacion en el empleo, faci-
litando el acceso a los recursos, derechos, bienes y
servicios, y previniendo los riesgos de exclusién social
de los grupos mas vulnerables de la sociedad. Asimismo,
la Ley 1/2002, de 1 de marzo, de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, prevé favorecer
la insercion social de personas y colectivos a través de
procesos de participacion y cooperacion social.

Desde 1995, se vienen elaborando Planes de Empleo
en los que se incluyen actuaciones destinadas a personas
amenazadas de riesgo de exclusiéon social, impulsando
una politica de empleo global e integradora para todos,
estableciendo mecanismos de cooperacién entre los
servicios sociales y los de empleo, fomentando pactos
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locales y regionales, configurando actuaciones coordi-
nadas de servicios sociales y empleo, consolidando y
mejorando los servicios sociales municipales de atencion
primaria, apoyando a empresas que tienen como fin la
integracion sociolaboral de personas en situacion o ries-
go de exclusién social y aquellas otras politicas activas
de empleo dirigidas a estos colectivos desfavorecidos.

El objeto de la presente Ley es articular la coordi-
nacion de ambos sistemas de proteccion social en el
campo de actuacion en el que coinciden. La insercion
sociolaboral no se puede entender sino enmarcada en
itinerarios personales, en los que las intervenciones
sociales y laborales deben coordinarse de modo armo-
nico, conjugando recursos materiales y personales, bajo
los principios de eficacia y eficiencia en la gestion, y
con la participacién de la iniciativa privada que tradi-
cionalmente ha venido operando en este campo, cana-
lizando la misma mediante actuaciones integrales e inte-
gradoras.

Los itinerarios de insercién sociolaboral se conforman
como un conjunto coherente de acciones que mejoran
la adaptacion social de las personas afectadas, incre-
mentan su ocupabilidad y logran finalmente su insercion
en el mercado laboral. Los itinerarios, que seran sus-
ceptibles de redefinirse en funciéon de la evolucidon de
cada personay sus oportunidades efectivas de obtencion
de empleo, podran incluir acciones de acogida, orien-
tacion y asesoramiento, mejora de las habilidades socia-
les, formacion y especializacion laboral y participacion
en programas de empleo.

En base a lo expuesto, esta Ley pretende establecer
un marco de Intervencion Sociolaboral en la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Esta Intervencion Sociolaboral
que se estructura en dos niveles de intervencion, implica
una serie de actuaciones de Insercion Sociolaboral que
contemplan, por un lado, un conjunto de medidas que
mejoren la ocupabilidad de las personas en situacion
o riesgo de exclusién social, facilitando su insercién en
el mercado de trabajo ordinario y por otro lado, pres-
taciones econdmicas destinadas a estas personas que
necesitan una intervencidon social para su insercion
laboral.

La Ley recoge las Empresas de Insercion como una
medida que facilita la incorporaciéon de las personas en
situacién o grave riesgo de exclusion social al mercado
ordinario de trabajo, ya que suponen un apoyo continuo
a los grupos mas vulnerables que participan en las mis-
mas y estan ligadas al territorio y a las necesidades de
trabajo de la zona en que se ubican, buscando espacios
en el mundo laboral y creando puestos de trabajo.

Las Empresas de Inserciéon son iniciativas que com-
binan la l6gica empresarial con metodologias que hacen
posible la inclusién de personas en los procesos de inser-
cion laboral en la propia empresa, para pasar posterior-
mente a una empresa ajena o a proyectos de autoem-
pleo.

Por otro lado, la Ley estructura las competencias de
las distintas Administraciones Publicas en el desarrollo
del contenido de la Ley y establece un procedimiento
de financiacién que permita llevar a cabo los objetivos
previstos en la misma.

La Ley crea en la Disposicion Adicional Primera una
Comision Interdepartamental de Insercion Sociolaboral
como o6rgano encargado de coordinar las actuaciones
del Gobierno de La Rioja en el ambito de la insercion
sociolaboral. Igualmente en la Disposicion Adicional
Segunda se prevé la creacién de un Foro de Insercion
Sociolaboral que permitira, junto con la Administracion
Publica, que los Agentes Sociales y Econdmicos y las
entidades que trabajan en el ambito de la exclusién socio-
laboral realicen sus aportaciones al desarrollo de esta
Ley, en base a los conocimientos y experiencia que tie-
nen en esta materia.

Finalmente, la Ley se estructura en una Exposicion
de Motivos; un Titulo | que recoge las disposiciones gene-
rales; un Titulo Il dedicado a la Intervencién Sociolaboral,
integrado por cinco capitulos; un Titulo lll dedicado a
determinar las competencias de las distintas Adminis-
traciones Publicas; un Titulo IV relativo a la financiacién
de la Intervencidn Sociolaboral; una Disposiciéon Adicio-
nal Primera que crea y regula la Comisién Interdepar-
tamental de Insercién Sociolaboral; y una Disposicion
Adicional Segunda que prevé la creaciéon de un Foro
de la Insercion Sociolaboral; una Disposicion Derogatoria
Unica de caracter general y tres Disposiciones Finales;
la Primera relativa al derecho supletorio; la Segunda rela-
tiva a la habilitacién normativa para el desarrollo de lo
dispuesto en la Ley y la Tercera relativa a la entrada
en vigor de la Ley.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fines.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer en
el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja un
marco que propicie y fomente la insercidon sociolaboral
de personas en situacién o grave riesgo de exclusién
social.

2. En funcién de este objetivo, el contenido de esta
norma se extiende a:

a) Delimitar las situaciones que, en su caso, puedan
determinar la adopcion de las medidas previstas en la
presente Ley.

b) Estructurar un conjunto de medidas de interven-
cion sociolaboral y establecer mecanismos que fomenten
la insercién de las personas en situacién o grave riesgo
de exclusion.

c) Disefar los itinerarios de insercion sociolaboral
y definir las medidas de acompafamiento que seguiran
las personas en situacion o grave riesgo de exclusion.

d) Establecer un marco que propicie la creacion,
desarrollo y consolidacion de Empresas de Insercion.

e) Fomentar la colaboracion y coordinacion entre
las Administraciones Publicas y las entidades que actuan
en el ambito de la insercién sociolaboral, con el fin de
atender de forma ordenada y global las necesidades y
optimizar los recursos existentes.

Articulo 2.  Principios rectores.

Las actuaciones y medidas de insercion sociolaboral
se regiran por los siguientes principios:

a) Responsabilidad publica. La politica de insercion
sociolaboral es responsabilidad de los poderes publicos.
A éstos les corresponde proveer los recursos financieros,
técnicos y humanos que permitan la consecucion de
la insercion sociolaboral de las personas en situacion
o grave riesgo de exclusioén social.

b) Prevencidony normalizacién. Los poderes publicos
estableceran medidas destinadas a prevenir las situa-
ciones de exclusién social. Asimismo se procurara la
integracion de las personas que ya se encuentren en
dicha situacién en su medio comunitario, procurando
acciones normalizadas y la utilizacién integral de los
recursos publicos.

c) Colaboraciéon y coordinacién. Las Administracio-
nes Publicas y las entidades que actian en el dmbito
de la inserciéon sociolaboral colaboraran entre si con el
fin de atender de forma ordenada y global las nece-
sidades y optimizar los recursos existentes.
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d) Descentralizacion. Se promovera la maxima des-
centralizacién de las actuaciones y medidas de insercion
sociolaboral hacia las instituciones mas préximas a los
ciudadanos.

e) Planificacion. Las Administraciones Publicas pla-
nificaran sus actuaciones con arreglo a los anteriores
principios rectores, con el fin de obtener la mayor ren-
tabilidad social de los recursos.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Serdn destinatarios de las medidas de insercién
sociolaboral previstas en la presente Ley las personas
que, residiendo legalmente en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, se encuentren en situacidon o grave riesgo
de exclusiéon social y con especiales dificultades para
su integracion en el mercado de trabajo.

2. La situacidon o grave riesgo de exclusién social
de los destinatarios a los que se hace referencia en el
apartado 1, vendra determinada por la participacién en
un proceso individualizado de insercién sociolaboral y
se acreditara por los Servicios Sociales del primer nivel.

TiTULO Il

Intervencion Sociolaboral

CAPITULO |

Concepto y estructura

Articulo 4. Concepto.

A los efectos de esta Ley, se entiende por Intervenciéon
Sociolaboral, las distintas actuaciones realizadas por las
Administraciones Publicas, directamente o a través de
sus entidades colaboradoras, encaminadas a prevenir,
detectar, valorar y acreditar las situaciones o riesgos de
exclusion social, asi como las medidas de caracter social,
econdmico y laboral, tendentes a fomentar la insercion
sociolaboral de los destinatarios a los que se hace refe-
rencia en el articulo 3.

Articulo 5. Estructura. Niveles de Intervencion Socio-
laboral.

La intervencién sociolaboral se estructura en dos
niveles:

a) Primer Nivel. EI Primer Nivel de Intervencion
Sociolaboral constituye la atencion primaria a las situa-
ciones o riesgos de exclusidon social, con especial inci-
dencia en la problematica social de las mismas y en
el diseno, acompafiamiento y tutela de todo el proceso
de insercion sociolaboral.

b) Segundo Nivel. A través del Segundo Nivel de
Intervencion Sociolaboral se realizaran actuaciones espe-
cializadas dirigidas a la insercién laboral de los desti-
natarios de la intervencién, mediante la aplicacion de
medidas de politicas activas de empleo y actuaciones
de intermediacion laboral.

SeccioN 1.2 PrRIMER NIVEL DE INTERVENCION

Articulo 6. Funciones.
Son funciones del Primer Nivel de Intervencién las
siguientes:

a) Detectar y valorar las situaciones o riesgos de
exclusioén social.

b) Informar, orientar y asesorar sobre los recursos
y prestaciones existentes.

c) Realizar programas de prevencion e insercion
social.

d) Elaborar itinerarios de insercién sociolaboral.

e) Disenar un plan de acompafnamiento sociola-
boral.

f) Llevar a cabo la derivaciéon profesional hacia los
recursos y sistemas de proteccidon adecuados.

Articulo 7. Recursos.

1. Los trabajadores sociales, a través de las Uni-
dades de Trabajo Social, y el personal de los Centros
de Coordinacién de Servicios Sociales Comunitarios son
los profesionales y equipamientos a través de los que
se realizan en el dmbito de los Servicios Sociales las
funciones correspondientes al Primer Nivel de Interven-
cién Sociolaboral.

2. Los tutores de empleo seran los profesionales
que preferentemente llevaran a cabo aquellas funciones
del Primer Nivel de Intervencion Sociolaboral a realizar
por el Servicio Publico de Empleo.

3. Los programas de prevencion e inserciéon social,
desarrollados por las Entidades Locales, se incluirdn en
los itinerarios de insercidon sociolaboral de aquellas per-
sonas en situacidon o riesgo de exclusién social que lo
precisen.

4. Larealizacion de los proyectos de insercién socio-
laboral definidos en el articulo 13 de esta Ley serd incen-
tivada mediante prestaciones de insercién sociolaboral,
cuando asi lo requieran las circunstancias econdmicas
de sus destinatarios.

SeccioN 2.2 SEGUNDO NIVEL DE INTERVENCION

Articulo 8. Funciones.

~ Son funciones del Segundo Nivel de Intervencion las
siguientes:

a) Prospeccion del empleo en el ambito local.

b) Proporcionar alos destinatarios de la intervencion
la formacion o practica profesional precisa para posi-
bilitar su acceso a un empleo, potenciando las acciones
formativas que tengan por objeto la cualificacién en
aquellas profesiones que son requeridas por el mercado
de trabajo.

c) Fomentar su participaciéon en aquellos puestos
de trabajo que se oferten y que sean acordes con su
capacidad profesional.

d) Fomentar actividades orientadas al trabajo auté-
nomo o a férmulas de economia social.

Articulo 9. Recursos.

1. El Servicio Publico de Empleo, directamente o
a través de sus entidades colaboradoras, realizara las
funciones del Segundo Nivel de Intervencion Sociola-
boral.

2. Se desarrollaran planes y programas de forma-
cion-empleo, de empleo de interés social y programas
disefiados especificamente para personas con dificulta-
des de insercion social y laboral.

3. Los programas dirigidos a la creacién y mante-
nimiento de Empresas de Insercion, facilitaran la inte-
graciéon de estas personas en los circuitos ordinarios de
empleo.
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SeccioN 3.2 Eauipos DE INCORPORACION SOCIOLABORAL

Articulo 10. Concepto y finalidad.

Con el fin de coordinar las distintas actuaciones que
se lleven a cabo en el ambito de esta Ley se constituiran
equipos interdisciplinares destinados a promover la
incorporacion sociolaboral de las personas en situacion
o riesgo de exclusion social.

Articulo 11. Composicion.

Los Equipos de Incorporacion Sociolaboral estaran
constituidos, como minimo, por un tutor de empleo y
un trabajador social, sin perjuicio de la posible partici-
pacidon de los demds recursos del Servicio Publico de
Empleo o de los Servicios Sociales.

CAPITULO Il

Medidas de insercién sociolaboral

Articulo 12. Acompanamiento sociolaboral.

1. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de esta Ley dispondran durante todo su proceso de inser-
cion de un acompanamiento sociolaboral.

2. Seréan los Equipos de Incorporacién Sociolaboral
los encargados de disefar y realizar el acompanamiento
del itinerario de insercion.

Articulo 13. [tinerario de insercion sociolaboral.

1. Los Equipos de Incorporacién Sociolaboral dise-
naran, previo diagndstico profesional y con la partici-
paciéon del destinatario, proyectos individualizados de
insercién sociolaboral adecuados a las caracteristicas
personales, sociales, profesionales y formativas del
mismo.

2. Los Centros de Coordinacién de Servicios Socia-
les Comunitarios participaran en el disefio de los itine-
rarios de insercion sociolaboral en aquellas situaciones
de especial complejidad social, asi como en la valoracion
y el diagnéstico de las situaciones de personas que tras
participar en reiteradas ofertas de empleo no hayan con-
seguido su insercion laboral debido a una problematica
social.

3. Los proyectos individualizados de insercion inclui-
rdn un conjunto de servicios, prestaciones y acciones
de orientacion, formaciéon y empleo encaminadas a satis-
facer o resolver problematicas especificas derivadas de
la situacién o grave riesgo de exclusion social y a facilitar
su insercion en el mercado ordinario de trabajo.

4. Los proyectos individualizados de insercién socio-
laboral podran ser redisenados por los Equipos de Incor-
poracién Sociolaboral cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

En todo este proceso debera contarse con la par-
ticipaciéon activa de los destinatarios de los proyectos.

Articulo 14. Actividades formativas y de practica pro-
fesional.

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo ante-
rior, las actividades formativas y de practica profesional
incluidas en los proyectos individualizados de insercion
sociolaboral consistirdn preferentemente en la partici-
pacidon del destinatario en los planes o programas de
formaciéon-empleo o de empleo de interés social. Igual-

mente podran ser incluidos en programas formativos o
de practica profesional, disefiados especificamente para
personas en situacion o riesgo de exclusién social por
las distintas Administraciones Publicas, o las entidades
que colaboren con las mismas.

2. Los itinerarios de insercion sociolaboral conten-
dran, cuando las circunstancias lo requieran, actividades
formativas de caracter social en los ambitos del desarro-
llo personal y de adquisicién de habilidades basicas.

Articulo 15. Gestion de ofertas de empleo.

Se promovera la participacion de los destinatarios
de los proyectos individualizados de insercién en los pro-
cesos de seleccién para cubrir ofertas de empleo, ges-
tionadas por el Servicio Publico de Empleo o por las
entidades que colaboran con el mismo, cuando su perfil
profesional sea adecuado al puesto de trabajo ofertado.

Articulo 16. Otras medidas.

1. Los proyectos individualizados de insercién socio-
laboral podran contemplar otras actuaciones que incre-
menten las posibilidades de insercién laboral, tales como
las acciones de apoyo a la busqueda de empleo y las
de informacién y asesoramiento para el autoempleo.

2. lgualmente, se podran incluir en los proyectos
individualizados la incorporacién voluntaria de los des-
tinatarios a acciones de voluntariado reguladas en la
Ley 7/1998, de 6 de mayo, del Voluntariado.

CAPITULO Il

Prestaciones de insercion sociolaboral

Articulo 17. Concepto.

Las prestaciones de insercién sociolaboral son pres-
taciones publicas de caracter econdmico, destinadas a
personas que necesitan una intervenciéon social para su
insercion laboral y carecen de los medios econémicos
precisos para atender las necesidades basicas de las
unidades de convivencia en las que se integran.

Articulo 18. Naturaleza.

Estas prestaciones tienen naturaleza de subvencion
condicionada, al estar vinculada su percepcion al cum-
plimiento de las contraprestaciones establecidas en los
proyectos individualizados de insercién sociolaboral defi-
nidos en el articulo 13 de la presente Ley.

Articulo 19. Subsidiariedad.

~ Las prestaciones de insercion sociolaboral se con-
figuran como subsidiarias de los recursos de la unidad
de convivencia y de cualquier clase de prestacién publica
prevista en la legislacién vigente.

Articulo 20. Reglamentacion.

1. La normativa reguladora de las prestaciones de
insercion sociolaboral determinara los requisitos de acce-
so, las obligaciones de los perceptores, su cuantia, asi
como el régimen econdémico, juridico y procedimental
de las mismas.

2. La cuantia de las prestaciones debera definirse
de forma que permita acceder a la realizacién de los
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itinerarios y proyectos de insercion sociolaboral y a su
vez fomente su incorporacion al mercado laboral.

3. Con el fin de promover la cobertura de todas
las solicitudes que reunan los requisitos de acceso a
estas prestaciones, las asignaciones presupuestarias des-
tinadas a sufragar las mismas, tendran la condicién de
créditos ampliables.

CAPITULO IV
Empresas de Insercion

Articulo 21.

1. Tendran la consideracién de Empresas de Inser-
cion aquellas que debidamente calificadas, realicen cual-
quier actividad econdmica licita de produccion de bienes
o prestacion de servicios, y cuyo objeto social tenga
como fin primordial la integracion sociolaboral de per-
sonas en situacién o grave riesgo de exclusién social,
y excluidas por tanto de los circuitos tradicionales del
empleo, proporcionandoles tanto un trabajo remunera-
do, como la formacién y el acompafamiento necesarios
para mejorar sus condiciones de ocupabilidad y facilitar,
asi, su acceso al mercado laboral ordinario. Las Empresas
de Insercidn estaran promovidas y participadas por una
o varias entidades promotoras a las que se refiere el
articulo 22 de esta Ley.

2. Los poderes publicos facilitardn la creacion y el
desarrollo de entidades y empresas destinadas a la inser-
cién sociolaboral, garantizando, igualmente, la actuacion
coordinada en este ambito.

3. Podran ser calificadas como Empresas de Inser-
cion las sociedades mercantiles, laborales o cooperativas
que legalmente constituidas cumplan los requisitos esta-
blecidos por la normativa que las desarrolle.

Concepto y calificacion.

Articulo 22. Entidades promotoras.

1. Tendran la consideraciéon de entidades promo-
toras las entidades publicas, las corporaciones de dere-
cho publico y las entidades sin dnimo de lucro cuyo
objeto social contemple la insercién social de personas
especialmente desfavorecidas, que promuevan la cons-
titucion de Empresas de Insercién y tengan una par-
ticipacion significativa en el capital social de las mismas.

2. El porcentaje minimo de participacién de las enti-
dades promotoras en el capital social de las Empresas
de Insercién se determinara reglamentariamente.

Articulo 23. Registro.

1. Reglamentariamente se creara un registro admi-
nistrativo de Empresas de Inserciéon adscrito a la Con-
sejeria competente en materia de empleo, en el que
se haran constar aquellos hechos, actos y situaciones
juridicas que se determinen reglamentariamente.

2. El registro administrativo, que sera publico, emi-
tira las certificaciones que correspondan.

3. Seran objeto de calificacién e inscripcion en el
registro administrativo las Empresas de Insercion que
tengan su domicilio social en la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Articulo 24. Reglamentacion.

1. Mediante normativa reglamentaria se determina-
ran los requisitos y el procedimiento de calificaciéon e
inscripcidn en el registro administrativo de las Empresas
de Insercion.

2. Igualmente se determinard reglamentariamente
la estructura y el contenido del registro, el procedimiento
de inscripcion, cancelacion y modificacién de los datos
inscritos, asi como el acceso a la informacion registral.

CAPITULO V

Iniciativa social

Articulo 25. Concurrencia.

Se reconoce la libre actividad de la iniciativa privada
en el ambito de la intervencién sociolaboral, de con-
formidad con lo dispuesto en esta Ley, asi como en la
planificacidn general que se realice desde el Gobierno
de La Rioja, y con sujeciéon a la normativa que le sea
de aplicacion.

Articulo 26. Fomento.

Las entidades sin animo de lucro y demas agentes
sociales que actien en este ambito podran acceder a
las subvenciones publicas cuando retnan los requisitos
que reglamentariamente se establezcan.

TITULO NI

De las Administraciones Publicas

Articulo 27. Competencias del Gobierno de La Rioja.

~ Sin perjuicio de aquellas otras que el ordenamiento
vigente le atribuye, corresponden al Gobierno de La Rioja,
en el ambito de la intervencion sociolaboral, las siguien-
tes competencias:

1. La planificacidon general, en coordinacién con las
Entidades Locales, de la intervencién sociolaboral.

2. La coordinacion de las actuaciones de las dis-
tintas Administraciones Publicas y entidades que actuan
en el ambito de la insercién sociolaboral, asi como fomen-
tar la colaboracién entre ellas, con el fin de garantizar
una politica homogénea y una mejor optimizacién de
los recursos disponibles.

3. Las funciones correspondientes al Primer vy
Segundo Nivel de Intervencion Sociolaboral de confor-
midad con lo dispuesto en esta Ley.

4. El fomento, desarrollo y consolidacién de Empre-
sas de Insercion, asi como su registro y calificacion.

5. Laelaboracién de estudios, analisis y estadisticas
en materia de insercion sociolaboral.

6. Aquellas otras competencias que puedan atribuir-
sele legal o reglamentariamente.

Articulo 28. Competencias de las entidades locales.

Sin perjuicio de las competencias que en los dmbitos
de Servicios Sociales y Empleo les atribuya la normativa
estatal y autondmica vigente, las Entidades Locales ten-
dran las siguientes competencias en el ambito de la inter-
vencion sociolaboral:

1. La deteccion y el andlisis de las situaciones o
riesgos de exclusion social existentes en su ambito terri-
torial.

2. La planificacién de la intervencién sociolaboral
del Primer Nivel, en coordinacién con la planificacion
general del Gobierno de La Rioja.

3. Las funciones correspondientes al Primer Nivel
de Intervencién Sociolaboral, asi como aquellas perte-
necientes al Segundo Nivel que legalmente les corres-
pondan.

4. La promocion y la realizacion de investigaciones
y estudios en el &mbito de la intervencién sociolaboral,
asi como la colaboracidon con el Gobierno autonémico
en la elaboracién de estadisticas sobre la materia.
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TiITULO IV

Financiacion de la intervencion sociolaboral

Articulo 29. Fuentes de financiacion.

La intervencidén sociolaboral se financiard con car-
go a:

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

3. Los Presupuestos del resto de Administraciones
Publicas con competencia en la materia.

4. Cualquier aportacion econdmica de naturaleza
publica o privada.

Articulo 30. Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja.

1. El Gobierno de La Rioja consignara anualmente
en los Presupuestos Generales las cantidades necesarias
para el cumplimiento de los fines previstos en esta Ley.

2. A efecto de lo dispuesto en esta Ley el Gobierno
de La Rioja prestara especial atencion a los municipios
con menor capacidad econdmica y de gestion.

3. Igualmente, podra contribuir a la financiacion de
las actividades realizadas por la iniciativa social sin fin
de lucro.

Articulo 31. Presupuestos de las Entidades Locales.

Las Entidades Locales consignaran en sus presupues-
tos las cantidades suficientes para la ejecucion de las
actuaciones que realicen en los niveles de intervencion
previstos en esta Ley, de conformidad con las compe-
tencias atribuidas por la misma.

Articulo 32. Financiacion de entidades publicas y pri-
vadas sin animo de lucro.

La colaboracion financiera de las Administraciones
Publicas entre si y con otras entidades sin danimo de
lucro, que actien en el dmbito de la inserciéon socio-
laboral, se ajustara a férmulas regladas, condicionadas
al cumplimiento de los objetivos senalados en la pla-
nificacion general que se realice, y al control de la apli-
caciéon de los fondos afectados a dicha colaboracion.

Disposicion adicional primera. Comision Interdeparta-
mental de Insercion Sociolaboral.

1. Constitucion.

Se crea la Comisién Interdepartamental de Insercion
Sociolaboral, como 6rgano de coordinacion de las actua-
ciones del Gobierno de La Rioja en este ambito.

2. Composiciéon y funcionamiento.

La Comision Interdepartamental de Insercién Socio-
laboral estara compuesta por seis miembros. Tres de
ellos designados por el Consejero competente en el
ambito de Empleo y otros tres designados por el Con-
sejero competente en el &mbito de los Servicios Sociales.

La presidencia de la Comision Interdepartamental de
Insercién Sociolaboral tendra una duracién anual y se
ejercera de forma alternativa entre Empleo y Servicios
Sociales. Las propuestas e informes seran acordados por
unanimidad de sus miembros.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario perteneciente a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se podran incorporar a la misma representantes de
las distintas Consejerias o entes publicos del Gobierno
de La Rioja, cuando asi lo aconseje la naturaleza de
los temas a tratar. Dichos representantes no tendran
la consideracion de miembros de la Comisidon Interde-
partamental.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el
art. 58.1 de la Ley 3/1995, de 8 de marzo, de Régimen
Juridico del Gobierno y la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Funciones.
Seran funciones de la Comisién las siguientes:

a) Estudiar la problematica de la insercion socio-
laboral y valorar la aplicacién de las distintas interven-
ciones y actuaciones en este ambito.

b) Coordinar las intervenciones y actuaciones de la
Administracion en materia de insercién sociolaboral.

c) Analizar la colaboraciéon entre las distintas Admi-
nistraciones Publicas y entidades que actian en el sector
y efectuar las propuestas de mejora que se deriven del
andlisis.

d) Elaborar su reglamento de organizacién y fun-
cionamiento.

e) Aquellas que le puedan ser atribuidas legal o
reglamentariamente.

Disposicién adicional segunda. Foro de la Insercion

Sociolaboral.

Se creard un Foro de la Insercidon Sociolaboral para
facilitar la participacion de las Administraciones Publicas,
de los agentes sociales y econdmicos y de las entidades
que operan en este ambito, cuya composicion, régimen
y funcionamiento se desarrollaran reglamentariamente.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Ley.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.
Se aplicara con caracter supletorio la normativa esta-

tal y autondmica en materia de Empleo y Servicios So-
ciales.

Disposicioén final segunda. Habilitacion normativa.

~ Se faculta al Gobierno de La Rioja para dictar cuantas
disposiciones complementarias requiera el desarrollo y
aplicacion de esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan
y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrofio, 26 de marzo de 2003.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» numero 40,
de 3 de abril de 2003)
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

LEY 2/2005, de 4 de abril, de contratos de inte-
gracion.

6973

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatu-
to de autonomia de Cataluha, promulgo la siguiente
Ley 2/2005, de 4 de abril, de Contratos de Integracion.

PREAMBULO

A partir de la Compilaciéon de derecho civil especial de
Cataluna, la contratacion civil propia de los procesos pro-
ductivos en el ambito de la ganaderia ha experimentado
una evolucidon continuada. Asi, a partir del contrato de
origen romano llamado de socita, regulado por el articulo
339 de la Compilacién, por el cual una de las partes se
obliga a cuidar del ganado de la otra y ambas se reparten
los frutos o ganancias, el contrato de conlloc u otros basa-
dos en la colaboracién de las partes en la cria y recria del
ganado, regidos a menudo por los usos y costumbres de
la comarca correspondiente, en el ano 1984 se promulgo
la Ley 24/1984, de 28 de noviembre, de contratos de inte-
gracion.

Aquella primera Ley de contratos de integracion se
promulgé con la finalidad de disponer de una normativa
general y supletoria de la diversidad de contratos existen-
tes, muchos de ellos de caracter verbal, para dar transpa-
rencia a las relaciones y seguridad a las partes intere-
sadas.

Los veinte anos de aplicacion de la Ley 24/1984 han
puesto de manifiesto esencialmente la conveniencia de
mantener un marco juridico regulador de estos tipos de
relaciones contractuales, introduciendo, sin embargo, las
adaptaciones necesarias para lograr mas garantias de
igualdad entre las partes, compatibles a su vez con los
requerimientos legales vigentes de caracter sectorial que
afectan a la actividad ganadera, especialmente en el
ambito zoosanitario y ambiental, que, en definitiva, persi-
guen la consolidacion de explotaciones ganaderas respe-
tuosas con las directrices sanitarias y de proteccion del
medio ambiente y el entorno natural.

Asi, entre estas hay que destacar, especialmente, las
normas zoosanitarias relacionadas con la prevencion, la
lucha, el control y la erradicacion de las enfermedades de
los animales, que afectan expresamente a las explotacio-
nes en régimen de integracion, y las normas que regulan
la gestion de las deyecciones ganaderas y otros subpro-
ductos o residuos generados por la explotacion.

Sobre la base de la libertad de pactos y un contenido
minimo que califica la integracion como tal, se pretende
lograr un mayor equilibrio entre las partes que intervie-
nen en la relacion contractual, principalmente, mediante
la determinacion de la forma escrita del contrato, hasta
ahora voluntaria, la fijacion de las obligaciones que
corresponden respectivamente al integrador y al inte-
grado y la obligacion de estipulacidon en el contrato de las
demas obligaciones que derivan de él, que se considera
que deben asumir respectivamente para determinar, en
su caso, el alcance de sus responsabilidades. La regula-
cion del ambito de la responsabilidad se fundamenta asi
en el principio general segun el cual, cuando el poder de
decision sobre el cumplimiento efectivo de una obliga-
cion o precepto corresponde al integrador y su ejecucion
o aplicaciéon al integrado, se considera que ambos son

responsables solidariamente, salvo en caso que sea posi-
ble la atribucion de la responsabilidad a una de las partes
porque su actuacion es la causa directa de la contingencia
o la infraccién producida.

Finalmente, otras novedades que la presente Ley
incorpora son el establecimiento de un modelo homolo-
gado de contrato, que hay que comunicar una vez forma-
lizado, a efectos de informacién, al Registro de Explota-
ciones Agrarias de Cataluna, creado por la Ley 18/2001,
de 31 de diciembre, de orientacién agraria, y la creacion
de la Junta Arbitral de Contratos de Integracion de Cata-
luna, con el objeto de intentar la avenencia entre las par-
tes en las cuestiones litigiosas relacionadas con su apli-
cacion.

CAPITULO |

Contrato de integracion

Articulo 1. Definicion de integracion.

Se entiende por integracion el sistema de gestion de
la explotacion ganadera destinado a obtener productos
pecuarios en colaboracion entre dos partes, una de las
cuales, llamada integrador, proporciona los animales y
los medios de produccion y los servicios que se pacten en
el contrato correspondiente, y la otra, llamada integrado,
aporta las instalaciones y los demas bienes y servicios
necesarios y se compromete al cuidado y mantenimiento
del ganado.

Articulo 2. Caracteristicas y delimitacion del contrato de
integracion.

1. El contrato de integracion es un contrato civil que
tiene por objeto fijar las condiciones en que debe llevarse
a cabo la colaboracion para la obtencion de productos
pecuarios y en el cual se fija su alcance, se especifican las
obligaciones y los derechos de cada una de las partes y se
establece su participacion econdmica en funcion de sus
aportaciones y de la produccién obtenida.

2. Cuando el contrato de integracion tiene por objeto
la obtencion de crias u otros productos pecuarios puede
establecerse que la retribucion del integrado consista en
la adquisicion, al final del periodo, de la propiedad de una
parte de la produccién, en una participacion en el precio
de venta o en una cantidad por unidad de producto.

3. El contrato que tiene las caracteristicas menciona-
das por el articulo 1y por los apartados 1y 2 no pierde la
cualidad de contrato de integracion si la palabra usada
para designarlo es otra.

4. No son contratos de integracién aquellos en que
se establece una relacion laboral entre la persona que
proporciona los animales y los medios de producciény la
persona que aporta las instalaciones y el resto de bienes
necesarios para el cuidado y mantenimiento del ganado.

Articulo 3. Régimen juridico del contrato de inte-
gracion.

1. El contrato de integraciéon se rige por los pactos
convenidos entre las partes, siempre que no sean contra-
rios a las normas de la presente Ley, y a la normativa
sectorial aplicable a la actividad objeto del contrato.

2. Son nulos en todos los casos los pactos que hacen
participar al integrado en las pérdidas en una proporcién
superior a la que le corresponde en las ganancias.

Articulo 4. Forma y duracion del contrato de inte-
gracion.

1. El contrato de integracién debe formalizarse por
escrito segun el modelo homologado por resolucion del
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consejero o consejera del departamento competente en
materia de ganaderia. Este contrato debe ponerse a dis-
posicion de los servicios de dicho departamento cuando
se requiera a cualquiera de las partes.

2. La duraciéon minima del contrato de integracion
debe coincidir con la duracion del ciclo productivo corres-
pondiente.

3. Los contratos verbales son nulos de pleno derecho.

Articulo 5. Comunicacion registral del régimen de inte-
gracion.

1. Elintegrador debe comunicar por escrito al depar-
tamento competente en materia de ganaderia la relacién
de las explotaciones que tiene integradas, con los empla-
zamientos respectivos, y cualquier cambio que se pro-
duzca sobre los datos comunicados, en el plazo maximo
de quince dias naturales desde la fecha de la firma del
contrato o desde aquella en que se produce el cambio.

2. Asimismo, el integrado debe notificar por escrito
al departamento competente en materia de ganaderia el
hecho de llevar a cabo la explotacion de ganado en régi-
men de integracion, con indicacién de los datos del inte-
grador, el numero y tipo de los animales integrados, los
cambios que se produzcan y cualquier otro dato que se
determine por reglamento.

3. Lainformacion relativa al régimen de integracién
de la actividad ganadera debe inscribirse en un registro
especifico de contratos de integracion que se integra den-
tro del Registro de Explotaciones Agrarias de Cataluna, a
que hace referencia la disposicion adicional segunda de la
Ley 18/2001, de 31 de diciembre, de orientacién agraria, y
puede presentarse en soporte telematico, de acuerdo con
la norma correspondiente de creacion del registro telema-
tico de documentos del departamento competente en
materia de ganaderia.

Articulo 6. Contenido minimo del contrato de integracion.

1. El contrato de integracion debe contener, como
minimo, los datos y estipulaciones siguientes:

a) Laidentificacion de las partes.

b) El objeto y duraciéon del contrato, y las condicio-
nes de renovacion y rescision.

c¢) El emplazamiento y la descripcion de las instala-
ciones de la explotacién, con indicacion de la capacidad
maxima para cada tipo de ganado, de acuerdo con los
requerimientos que establece la normativa especifica
aplicable en materia ambiental, de bienestar y de sanidad
animal.

d) Laidentificacién de la especie, el tipo y la edad de
los animales que aporta el integrador, su numero, las
fechas de entrada y el tiempo de estancia previsto o, en su
caso, la edad o el peso de salida de los animales una vez
finalizada la estancia, y las condiciones de carga y des-
carga del ganado.

e) Elrégimen de gestion de la explotacion, con indi-
cacion del sistema de producciéon y de las condiciones
tecnicosanitarias y de bienestar animal en que esta se
lleva a cabo.

f) La especificacion de los suministros de alimen-
tos, productos zoosanitarios y servicios de atencidn
veterinaria que aporta cada una de las partes, y cuales-
quiera otros bienes o servicios que quieran establecerse
en funcion del objeto del contrato, asi como la atribucion
de responsabilidades que se deriven de su utilizacion
incorrecta.

g) El sistema de gestion de las deyecciones y los
subproductos ganaderos, los residuos sanitarios, los
cadaveres de animales u otros residuos generados por la
explotacion, con indicacion del sistema de atribucion de
responsabilidad entre las partes.

h) Los pactos econédmicos, los cuales deben fijarse
en funcion de la produccion obtenida o el nimero de ani-
males salidos en el periodo o la retribucion a tanto fijo por
plaza y periodo de tiempo calculados en funcién de la
capacidad de produccion de la granja y de los costes de
los servicios asumidos por las partes, en concreto de los
costes derivados de la gestion de las deyecciones gana-
deras y otras obligaciones ambientales, y otros derechos
que se consideren.

i) El sistema de compensacion mutua por los danos
ocasionados por la muerte o el sacrificio del ganado o por
la interrupcién del contrato por causas ajenas a las partes,
en supuestos de caso fortuito o por causa de fuerza
mayor, en funcién del valor de los animales afectados y
de los gastos o inversiones efectuados por las partes
sobre estos.

i) El sistema de responsabilidades de las partes, que
es el que establece el articulo 12.

2. El contrato de integracién no pierde su caracter si
el integrador facilita también espacios para que paste el
ganado, siempre que las instalaciones fijas sean aporta-
das por el integrado.

Articulo 7. Régimen de tenencia del ganado.

El contrato de integracion no transfiere la propiedad al
integrado, el cual tiene las cabezas de ganado en depdsito
mientras dura el contrato y en ningun caso puede dispo-
ner de las mismas o gravarlas por su cuenta, salvo que se
haya estipulado otra cosa en el contrato.

Articulo 8. Extincion del contrato de integracion.

Ademas de las causas generales de extincion de las
obligaciones, el contrato de integracion se extingue:

a) Por haber llegado al término establecido en el
contrato. En caso de que una de las partes quiera resolver
el contrato, debe avisar a la otra parte por escrito con una
antelacion minima equivalente a la mitad del ciclo pro-
ductivo.

b) Por defuncién o extincion de cualquiera de las
partes contratantes, una vez acabado el proceso en curso,
aunque no haya finalizado la duracién del contrato, salvo
acuerdo entre el contratante superviviente y los suceso-
res del premuerto o en caso de que los sucesores sean
profesionales de la ganaderia y colaboradores principales
y directos en la produccion afectada a la integracién, caso
en el cual tienen derecho a suceder al premuerto en con-
diciones idénticas a las establecidas por el contrato y
hasta el plazo que consta en el mismo.

CAPITULO II

Partes contratantes

Articulo 9. Obligaciones del integrador.

Son obligaciones del integrador:

a) Entrar el ganado y los medios de produccién y los
servicios, en su caso, en las condiciones, el lugar y el
momento pactados y en las condiciones sanitarias y de
identificacion adecuadas.

b) Retirar el ganado una vez terminado el periodo de
tiempo y peso pactados.

c) Hacerse cargo de los costes de entrada, retirada y
transporte de los animales al matadero, con asuncién de
las bajas y las depreciaciones que se produzcan por este
hecho.

d) Cumplir las obligaciones econdémicas pactadas.

e) Hacerse cargo de todos los pagos de derecho
publico correspondientes a la propiedad del ganado.
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f) Hacerse cargo de la direccion y gestion técnica de
la explotacion.

g) Comunicar al departamento competente en mate-
ria de ganaderia las enfermedades de los animales objeto
del contrato, de acuerdo con lo que establece la norma-
tiva vigente.

h) Comunicar por escrito al departamento compe-
tente en materia de ganaderia la relacién de explotacio-
nes que tiene integradas con los datos exigidos por el
articulo 5.1.

Articulo 10. Obligaciones del integrado.

Son obligaciones del integrado:

a) Mantener la explotacion en las condiciones lega-
les y administrativas requeridas para el ejercicio de la
actividad, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Mantener los espacios e instalaciones en las con-
diciones ambientales de higiene y sanidad adecuadas.

c) Hacerse cargo de los pagos correspondientes a
los espacios e instalaciones afectados a la produccion vy al
personal que trabaja en la explotacion.

d) Disponer de la mano de obra necesaria para el
manejo y cuidado del ganado.

e) Efectuar todas las actuaciones necesarias para el
cuidado del ganado, especialmente por lo que respecta a
alimentacién, bebida, sanidad y bienestar, y seguir los
planes sanitarios y de manejo establecidos por el integra-
dor, en caso de que asi se haya pactado, en todo lo que no
se opone a la normativa vigente.

f) Facilitar el acceso del integrador y de las personas
que este designe a las instalaciones de la explotacion
para realizar las actuaciones que les corresponden, asi
como de las personas y vehiculos que el integrador
designe para el suministro y retirada del ganado.

g) Comunicar por escrito al departamento compe-
tente en materia de ganaderia el hecho de llevar a cabo la
explotacion de ganado en régimen de integracién, con
indicacion de los datos del integrador y el numero y tipo
de los animales integrados, asi como cualquier cambio de
esta situacion.

h) Comunicar al integrador toda sospecha de enfer-
medad infecciosa que afecte a los animales.

Articulo 11.  Otras obligaciones que derivan del contrato.

Sin perjuicio de las obligaciones de las partes que
establecen los articulos 9 y 10, estas deben estipular
expresamente en el contrato las obligaciones que asu-
men relativas a las actuaciones siguientes:

a) El suministro de los alimentos, los productos zoo-
sanitarios, los servicios de atencion veterinaria y los
demas bienes o servicios que sean precisos para la pro-
duccién, en las condiciones de calidad y sanidad ade-
cuadas.

b) La direccion y gestion sanitaria de la explotacion.

c) El cumplimiento de las obligaciones de bienestar
y sanidad animal exigidas por la normativa sectorial, el de
los programas de actuacién agroambientales y el de las
buenas practicas ganaderas.

d) La gestion de las deyecciones ganaderas estable-
cida por el plan de gestion correspondiente, asi como del
resto de subproductos ganaderos o residuos generados
por la explotacién y el coste que se deriva de esta, de
acuerdo con la normativa sectorial de aplicacion.

Articulo 12. Responsabilidad por danos o infracciones.

1. La asuncion de los riesgos producidos durante la
vigencia del contrato por ambas partes se determina en
funcion del alcance de las obligaciones asumidas.

2. Elintegrador debe indemnizar al integrado por los
danos y perjuicios ocasionados por la muerte o las enfer-
medades del ganado cuando sean consecuencia del
estado sanitario de los animales en el momento de su
entrega o de la propia operacién de descarga en las insta-
laciones convenidas. Asimismo debe indemnizarle por los
danos y perjuicios sufridos por razén del retraso en la
entrega y la recogida del ganado. El integrado, por su
parte, debe compensar al integrador por los danos y per-
juicios que sean consecuencia de su actuacién, cuando
esta quede probada.

3. Cuando el poder de decisién sobre el cumpli-
miento de una obligacién o precepto corresponde al inte-
grador y su ejecucion o aplicacion al integrado, se consi-
dera que ambos son responsables solidariamente, salvo
que sea posible la atribucion de la responsabilidad a una
de las partes porque su actuacion es causa directa de la
contingencia o infraccién producida.

4. En caso de que en la carne de los animales en el
matadero se detecten residuos de antibiéticos o de otras
substancias prohibidas, o substancias que superen los
limites maximos de presencia autorizados, se considera
responsable al propietario o propietaria de los animales,
salvo que la actuacion objeto de infraccion administrativa
sea imputable al integrado.

Articulo 13. Indemnizaciones.

1. El régimen de indemnizaciones por las enferme-
dades de los animales, de acuerdo con lo que establece el
articulo 21 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, es el siguiente:

a) El sacrificio obligatorio de los animales vy, si pro-
cede, la destruccion de los medios de produccion que se
consideren contaminados debe ser indemnizado por la
autoridad competente, de acuerdo con los baremos apro-
bados oficialmente y de la forma y en las condiciones
establecidas por reglamento.

b) Son indemnizables los animales que mueran por
causa directa después de haber sido sometidos a trata-
mientos o manipulaciones preventivos o con finalidades
de diagnosis, o, en general, los que hayan muerto en el
contexto de las medidas de prevencion o lucha contra una
enfermedad como consecuencia de la ejecucién de actua-
ciones impuestas por la autoridad competente.

c¢) Igualmente, son indemnizables los demas perjui-
cios graves que se produzcan, como los abortos o las
incapacidades productivas permanentes, siempre que se
demuestre y se acredite la relacién de causa a efecto con
el tratamiento aplicado.

2. Para tener derecho a la indemnizacioén, el propie-
tario o propietaria de los animales o los medios de pro-
duccion tiene que haber cumplido la normativa de sani-
dad animal aplicable en cada caso.

3. En caso de que se establezca una indemnizacion
para el propietario o propietaria de los animales, este
tiene que compensar al integrado de forma proporcional
a los dias de estancia de los animales en la explotacion y
también, si procede, de forma proporcional a los demas
perjuicios derivados de la situacion que ha dado lugar a la
indemnizacion.

Articulo 14. Junta Arbitral de Contratos de Integracion.

1. Se crea la Junta Arbitral de Contratos de Integra-
cion, adscrita al departamento competente en materia de
ganaderia, como organo de naturaleza arbitral compe-
tente para resolver todas las cuestiones litigiosas relacio-
nadas con la aplicacion de la presente Ley.

2. Pueden acceder a la Junta Arbitral las partes con-
tratantes que hayan pactado expresamente en el contrato
de integracion la clausula de sumisién arbitral. El laude de
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la Junta Arbitral es de cumplimiento obligado para las
partes y se rige por lo que dispone la legislacién de ar-
bitraje.

3. La composicién, el funcionamiento y la organiza-
cion de la Junta Arbitral debe regularse por reglamento.
En todo caso, la Junta Arbitral debe ser presidida por un
representante del departamento competente en materia
de ganaderia y estar compuesta a partes iguales por inte-
gradores e integrados que pertenezcan a las organizacio-
nes mas representativas. La Junta Arbitral puede tener
secciones territoriales.

Disposicion transitoria.

1. Las comunicaciones telematicas a que se refiere el
articulo 5 deben ser efectivas cuando entre en vigor la
norma de creacion del registro telematico de documentos
del departamento competente en materia de ganaderia.

2. No obstante lo que establece el apartado 1, el inte-
grador y el integrado deben comunicar por escrito al
departamento competente en materia de ganaderia, en el
plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de
la entrada en vigor de la presente Ley, el listado de gran-
jas integradas o la empresa en la cual estan integradas.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

a) LaLey 24/1984, de 28 de noviembre, de contratos
de integracion.

b) El Decreto 54/1985, de 18 de febrero, por el cual se
aprueba el Reglamento para el desarrollo de la Ley 24/1984,
de 28 de noviembre, de contratos de integracion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

1. El consejero o consejera del departamento com-
petente en materia de ganaderia debe dictar, en el plazo

de tres meses a contar desde la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, una resolucion que regule el modelo
homologado de contrato de integracion.

2. El Gobierno debe aprobar, en el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, la normativa por la cual se regule la crea-
cion y el funcionamiento del registro telematico del
departamento competente en materia de ganaderia, al
cual se refiere el articulo 5.

3. El Gobierno, en el plazo de tres meses a contar
desde la fecha de entrada en vigor de la presente, Ley,
debe aprobar el reglamento regulador de la composicion,
el funcionamiento y la organizacién de la Junta Arbitral de
Contratos de Integracion, al cual se refiere el apartado 3
del articulo 14.

4. Se faculta al Gobierno y al consejero o consejera
competente para que dicten todas las demas disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y la aplicacién de la
presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entra en vigor a los tres meses de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley cooperen en su cumplimiento
y que los tribunales y autoridades a los que corresponda
la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 4 de abril de 2005.

ANTONI SIURANA | ZARAGOZA,
Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

PASCUAL MARAGALL | MIRA
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna»
numero 4362, de 13 de abril de 2005)
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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

10097 REAL DECRETO-LEY 5/2002, de 24 de mayo,
de medidas urgentes para la reforma del sis-
tema de proteccion por desempleo y mejora
de la ocupabilidad.

El articulo 41 de la Constitucidon Espafiola establece
que los poderes publicos deberan garantizar un régimen
publico de prestaciones sociales, especialmente en caso
de desempleo. Por su parte la Estrategia Europea de
Empleo establecida en el Titulo sobre Empleo del Tratado
de la Comunidad Europea y las Directrices de Empleo
que anualmente se aprueban por la Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno, vienen ya desde el inicio del
Proceso de Luxemburgo insistiendo en que los paises
de la Unién Europea deben organizar la proteccidon por
desempleo de manera que, junto con las prestaciones
econdmicas necesarias para afrontar las situaciones de
paro, los poderes publicos den oportunidades de for-
macién y empleo que posibiliten que los desempleados
puedan encontrar un trabajo en el menor tiempo posible.
Aungue este principio estd implicito en la normativa
actual espanola, faltan mecanismos explicitos para
ponerlo en marcha. Este mismo principio, que constituye
eje de referencia en la proteccion frente al desempleo,
ha sido refrendado recientemente en las Conclusiones
del Consejo Europeo de Barcelona.

La reforma de las prestaciones por desempleo que
se acomete con este Real Decreto-ley tiene como obje-
tivos, de acuerdo con el principio general anteriormente
expuesto, los siguientes:

a) Facilitar oportunidades de empleo para todas las
personas que deseen incorporarse al mercado de trabajo.
Para ello, en primer lugar, desde el inicio de la prestacion
existira un compromiso de actividad en virtud del cual
el desempleado tendra derecho a que los Servicios Publi-
cos de Empleo determinen el mejor itinerario de inser-
ciéon, de acuerdo con sus capacidades profesionales y
aptitudes para el trabajo. A su vez, todos aquellos bene-
ficiarios de prestaciones que deseen trabajar en otros
lugares con mejores oportunidades de empleo dispon-
dran de ayudas para facilitarles la movilidad geografica.
Asimismo, se regula, con mayores garantias juridicas
para el desempleado, el concepto de colocacion ade-
cuada, en el cual lo determinante es que —sin perjuicio
de referencias generales— los Servicios Publicos de
Empleo puedan valorar dicha adecuacién en funcién de
las circunstancias personales, profesionales y la facilidad
de desplazamiento al lugar de trabajo. Igualmente se
favorece que aquellos desempleados mayores de cin-
cuenta y dos anos beneficiarios del subsidio por desem-
pleo puedan compatibilizar una parte del mismo con
el trabajo por cuenta ajena, permitiendo asi acumular

periodos de cotizacién y recuperar carreras de seguro
teniendo en un futuro una mejor pension de jubilacidn.
Por dltimo, para los desempleados que deseen formar
parte de una sociedad andnima laboral o constituirse
como socios trabajadores o socios de trabajo de coo-
perativas y opten por utilizar para ello la prestacién pen-
diente de percibir, se establece que la capitalizacién pue-
de percibirse como pago unico, destinado integramente
a la inversién, o como pago periédico para abonar las
cotizaciones a la Seguridad Social. Esta ultima posibilidad
se abre también a los perceptores que deseen estable-
cerse como auténomos, salvo que se trate de personas
discapacitadas, en cuyo caso su régimen es el indicado
antes para las incorporaciones a empresas de economia
social.

b) Mejorar el funcionamiento del mercado de tra-
bajo. Para ello se establece el comienzo de la percepcion
de la prestaciéon de desempleo desde el cese por despido,
con independencia de su impugnacién, posibilitando la
existencia de ingresos en el periodo que medie entre
el despido y la conciliacién o la sentencia. Se establece
también la posibilidad de compatibilizar las prestaciones
por desempleo con el trabajo para que trabajadores
desempleados perceptores de prestaciones sustituyan
a trabajadores de pequefias empresas mientras éstos
asisten a cursos de formaciéon. Asimismo, se aumentan
las posibilidades de acogerse a bonificaciones cuando
se contrata a mujeres paradas que han dado a luz en
los ultimos veinticuatro meses.

c) Corregir disfunciones observadas en la protec-
cion por desempleo. Para ello se acomoda el concepto
de trabajador fijo discontinuo, a efectos de la proteccion,
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Se
reordena la proteccién de emigrantes retornados, reser-
vando el subsidio especifico a los que han trabajado
al menos un ano en paises con los que Espafia no tiene
Convenio en esta materia, y estableciendo para los
demads la posibilidad de incorporarse al Programa de
Renta Activa de Inserciéon. Todo ello se hace sin perjuicio
de los derechos a la proteccién por desempleo de las
personas que proceden de un pais del Espacio Econé-
mico Europeo o de paises con los que se tiene suscrito
Convenio de prestaciones por desempleo, que podran
percibir su prestacién de acuerdo con la legislacién vigen-
te y en aplicacion de los Reglamentos comunitarios de
Seguridad Social o los Convenios correspondientes. Se
precisa el concepto de rentas incompatibles con la per-
cepcion del subsidio asistencial, incluyendo las que pro-
ceden de indemnizacién por extincion del contrato de
trabajo. Se precisa que el nacimiento de las prestaciones
se produzca tras el periodo que corresponde a las vaca-
ciones, no disfrutadas y que deben ser retribuidas. Se
determina que las futuras incorporaciones a la proteccién
por desempleo de los trabajadores eventuales agrarios
se regiran por la nueva normativa que se establece con
caracter general, manteniéndose la regulaciéon actual-
mente vigente para los que ya son perceptores de sub-
sidio en Andalucia y Extremadura.
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d) Ampliar la proteccion a colectivos que actualmen-
te carecen de ella. Para ello se establece una prestacién
contributiva por desempleo para los trabajadores even-
tuales agrarios del conjunto del territorio espanol y, por
ultimo, se regula el programa de Renta Activa de Inser-
cion, ampliando para 2002 el acceso a los parados que,
teniendo mas de cuarenta y cinco anos, lleven mas de
doce meses en situacion de desempleo, aun cuando no
hubieran percibido prestaciéon anteriormente; o a para-
dos de cualquier edad que sean discapacitados, emi-
grantes retornados o victimas de violencia doméstica.

La pronta reinsercién de los desempleados es nece-
saria, no soélo para el bienestar de éstos, sino también
para el correcto funcionamiento del mercado de trabajo.
Espafia ha mostrado en los ultimos afios capacidad de
creacion de empleo, pero no siempre han sido las per-
sonas desempleadas las que han ocupado estos puestos
de trabajo; incluso los empleos no han llegado a crearse
por no encontrarse la persona adecuada para ocuparlos,
lesionando las posibilidades de crecimiento econémico
de determinados territorios.

La cambiante situacién de la economia internacional
y la necesidad de incidir en una situacion de paro todavia
elevada, mejorando el mecanismo de ajuste entre la ofer-
ta y la demanda en el mercado de trabajo espariol, con-
vierten en urgente la toma de medidas para mejorar
su funcionamiento e incrementar e impulsar el acceso
al empleo de quienes carecen de él. La necesidad de
no desaprovechar las nuevas oportunidades, mas varia-
das que las que se presentaban en etapas anteriores,
proporciona razones extraordinarias para acometer la
reforma en el plazo mas breve posible. Por otra parte,
algunas de las medidas estan condicionadas por la situa-
cion de los destinatarios en el momento de su entrada
en vigor; para evitar comportamientos que impidan o
dificulten alcanzar los objetivos previstos en la norma,
es preciso que la entrada en vigor de ésta se produzca
de manera inmediata. Por otro lado, razones de justicia
social hacen aconsejable que el acceso a la proteccion
de colectivos ahora desprotegidos se realice también
de manera inmediata.

En virtud de la urgencia de la adopcién de las medidas,
para permitir su inmediata efectividad, haciendo uso de
la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la Cons-
titucion, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 24 de mayo de 2002,

DISPONGO:

CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en el sistema
de proteccién por desempleo

Articulo primero. Modificacion de la Ley General de
la Seguridad Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se modifica la letra c¢) del articulo 207 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
gue queda redactada en los términos siguientes:

«c) Encontrarse en situacion legal de desem-
pleo, acreditar disponibilidad para buscar activa-
mente empleo y para aceptar colocacion adecua-
da.»

Dos. Se modifican la letra c¢) del nimero 1) y el
numero 4) del apartado 1, asi como el nimero 2 del
apartado 2 del articulo 208 del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, que quedan redac-
tados en los términos siguientes:

«1) Cuando se extinga su relacién laboral:
c) Por despido.»

«4) Cuando los trabajadores fijos de caracter
discontinuo a los que se refiere el apartado 8 del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores carez-
can de ocupacion efectiva, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.»

«2) Cuando, aun encontrandose en alguna de
las situaciones previstas en el apartado 1 anterior,
no acrediten su disponibilidad para buscar activa-
mente empleo y para aceptar colocaciéon adecua-
da.»

Tres. Se modifican los apartados 1y 3 y se anaden
dos apartados, el 4 y el b, al articulo 209 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
quedan redactados en los términos siguientes:

«1. Las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 207 de la presente Ley
deberan solicitar a la Entidad Gestora competente
el reconocimiento del derecho a las prestaciones,
gue nacerd a partir de que se produzca la situacion
legal de desempleo, siempre que se solicite dentro
del plazo de los quince dias siguientes. La solicitud
requerird la inscripcion como demandante de
empleo si la misma no se hubiera efectuado pre-
viamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se
deberd suscribir el compromiso de actividad al que
se refiere el articulo 231 de esta Ley.»

«3. En el caso de que el periodo que corres-
ponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado con anterioridad a la finalizacion
de la relacion laboral, la situaciéon legal de desem-
pleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones
se producird una vez transcurrido dicho periodo.

El citado periodo debera constar en el Certificado
de Empresa a estos efectos.»

«4. En el supuesto de despido o extincion de
la relacion laboral, la decision del empresario de
extinguir dicha relacion se entendera, por si misma
y sin necesidad de impugnaciéon, como causa de
situacion legal de desempleo. El ejercicio de la
accion contra el despido o extincidn no impedird
que se produzca el nacimiento del derecho a la
prestacion.»

«b. En las resoluciones recaidas en procedi-
mientos de despido o extincidn del contrato de
trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclama-
cion o el recurso, el despido sea considerado impro-
cedente y se opte por el abono de la indemnizacién,
el trabajador continuard percibiendo las prestacio-
nes por desempleo o, si no las estuviera percibien-
do, comenzara a percibirlas con efectos desde la
fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que
se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este
articulo.

En los supuestos a que se refieren los articulos
279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento Laboral,
el trabajador comenzara a percibir las prestaciones,
si no las estuviera percibiendo, a partir del momento
en que se declare extinguida la relacién laboral.
En ambos casos, se estard a lo establecido en la
letra b) de este apartado respecto a las prestaciones
percibidas hasta la extinciéon de la relacién laboral.

b) Cuando, como consecuencia de la reclama-
cion o el recurso se produzca la readmision del
trabajador, mediante conciliacion o sentencia firme,
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o aunque aquélla no se produzca en el supuesto
al que se refiere el articulo 282 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, las cantidades percibidas por
éste en concepto de prestaciones por desempleo
se consideraran indebidas por causa no imputable
al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en el abono
de las prestaciones por desempleo y reclamara las
cotizaciones a la Seguridad Social efectuadas. El
empresario deberd ingresar a la Entidad Gestora
las cantidades percibidas por el trabajador, dedu-
ciéndolas de los salarios dejados de percibir que
hubieran correspondido segun lo establecido en el
apartado 57.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, se aplicara lo establecido en el apartado 1
del articulo 227 de esta Ley, respecto al reintegro
de prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario, asi como de la recla-
macién al trabajador si la cuantia de la prestacion
hubiera superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el
empresario debera instar el alta en la Seguridad
Social con efectos desde la fecha del despido o
extincioén inicial cotizando por ese periodo, que se
considerard como de ocupacion cotizada a todos
los efectos.»

Cuatro. Se modifica la letra a) y se incluye una letra
e) en el apartado 1, y se modifica la letra b) del apartado
3, del articulo 212 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que quedan redactados en los
términos siguientes:

«1. El derecho a la percepcion de la prestacion
por desempleo se suspendera por la Entidad Ges-
tora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por
imposicion de sancién por infracciones leves y gra-
ves en los términos establecidos en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo
295 de la Ley de Procedimiento Laboral, mientras
el trabajador continlie prestando servicios o no los
preste por voluntad del empresario en los términos
regulados en dicho articulo durante la tramitaciéon
del recurso. Una vez que se produzca la resolucion
definitiva se procederd conforme a lo establecido
en el apartado 5 del articulo 209.»

«3. La prestacion o subsidio por desempleo se
reanudara:

b) Previa solicitud del interesado, en los
supuestos recogidos en las letras b), c¢), d) y e)
del apartado 1 siempre que se acredite que ha
finalizado la causa de suspensioén, que, en su caso,
esa causa constituye situacion legal de desempleo,
0 que, en su caso, se mantiene el requisito de caren-
cia de rentas o existencia de responsabilidades
familiares.

El derecho a la reanudaciéon nacera a partir del
término de la causa de suspensién siempre que
se solicite en el plazo de los quince dias siguientes,
y la solicitud requerira la inscripcién como deman-
dante de empleo si la misma no se hubiere efec-
tuado previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se considerara reactivado el compromiso
de actividad a que se refiere el articulo 231 de
esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la

Entidad Gestora exija la suscripcién de un nuevo
compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en la letra b) del
apartado 1 del articulo 219.»

Cinco. Se modifica el contenido de la letra c) del
apartado 1 del articulo 213 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que queda redactada
en los términos siguientes:

«1. El derecho a la percepcién de la prestaciéon
por desempleo se extinguira en los casos siguien-
tes:

c) Imposicién de sancién en los términos pre-
vistos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.»

Seis. Se modifican la letra c) del niUmero 1 apartado
1 y el apartado 3 del articulo 215 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que quedan
redactados en los términos siguientes:

«1. Seran beneficiarios del subsidio:

c) Ser trabajador espanol emigrante que
habiendo retornado de paises no pertenecientes
al Espacio Econdmico Europeo, o con los que no
exista Convenio sobre proteccion por desempleo,
acrediten haber trabajado como minimo doce
meses en los ultimos seis afos en dichos paises
desde su ultima salida de Espafia, y no tenga dere-
cho a la prestacion por desempleo.»

«3. A efectos de determinar el requisito de
carencia de rentas y, en su caso, de responsabi-
lidades familiares, a que se refiere el apartado 1
de este articulo:

1. Los requisitos deberan concurrir en el
momento del hecho causante y, ademas, en el de
la solicitud del subsidio, asi como en el momento
de la solicitud de sus prérrogas o reanudaciones
y durante la percepcién de todas las modalidades
del subsidio establecidas en el presente articulo.
Si no se reunen los requisitos, el trabajador sélo
podréd obtener el reconocimiento de un derecho
al subsidio cuando se encuentre de nuevo en algu-
na de las situaciones previstas en el apartado 1.1),
2), 3) y 4) de este articulo y reina los requisitos
exigidos.

2. Se considerardn como rentas o ingresos
computables cualesquiera bienes, derechos o ren-
dimientos de que disponga o pueda disponer el
desempleado derivados del trabajo, del capital
mobiliario o inmobiliario, de las actividades eco-
némicas y los de naturaleza prestacional, salvo las
asignaciones de la Seguridad Social por hijos a car-
go. También se consideraran rentas las plusvalias
0 ganancias patrimoniales, asi como los rendimien-
tos que puedan deducirse del montante econémico
del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por 100
del tipo de interés legal del dinero vigente, con
la excepcidn de la vivienda habitualmente ocupada
por el trabajador y su familia y de los bienes cuyas
rentas hayan sido computadas, todo ello en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente.

Asimismo, se computara como renta, el importe
de la indemnizacion por extincidon del contrato de
trabajo, asi como los frutos, rendimientos, intereses
o plusvalias derivados de dicha indemnizacion, sea
cual sea la periodicidad de su percepcién o forma
de pago, y ya se perciban, directamente del empre-
sario o de Organismos o Administraciones Publicas,
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como complemento o en sustitucién de aquéllas,
o a través de entidades financieras, aseguradoras
o crediticias por cuenta de las empresas, Organis-
mos o Administraciones Publicas cuando respon-
dan al cumplimiento del pago de la indemnizacién.
En este caso si la indemnizacién se abona en un
pago unico sélo se computara si se percibe dentro
del ano anterior al nacimiento del derecho al sub-
sidio prorrateada entre doce meses, y si se percibe
periédicamente se computara a prorrata mensual.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra
exigir al trabajador una declaracion de las mismas
Y, en su caso, la aportacién de copia de las decla-
raciones tributarias presentadas.»

como de incrementar las posibilidades de empleo
de los trabajadores desempleados, se determinaran
programas que permitan a las empresas sustituir
a los trabajadores en formacién por otros traba-
jadores desempleados beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo. En este caso, los trabajadores
podran compatibilizar las prestaciones con el tra-
bajo a que se refiere este apartado.»

«b. Cuando asi lo establezca algun programa
de fomento de empleo para facilitar la movilidad
geografica, la Entidad Gestora podrd abonar el
importe de un mes de la duracion de las presta-
ciones por desempleo o de tres meses de la dura-
cion del subsidio por desempleo, pendientes por
percibir, a los beneficiarios de las mismas para ocu-

Siete. Se modifica la letra a) y el ultimo parrafo del
apartado 1 del articulo 219 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que quedan redac-

tados en los términos siguientes: Nueve. Se afiade una letra g) al articulo 230 del

par un empleo que implique cambio de la localidad
de residencia.»

«1.

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2 del
citado articulo 215 nace a partir del dia siguiente
al de la situacién legal de desempleo.»

«Para ello, sera necesario en todos los supuestos,
que el subsidio se solicite dentro de los quince
dias siguientes a las fechas anteriormente sefa-
ladas y en la fecha de solicitud se deberéa suscribir
el compromiso de actividad al que se refiere el
articulo 231 de esta Ley. Si se presenta la solicitud
transcurrido el plazo citado, el derecho nacera a
partir del dia siguiente al de la solicitud, reducién-
dose su duracion en tantos dias como medien entre
la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento
del derecho, de haberse solicitado en tiempo y for-
ma y aquella en que efectivamente se hubiere for-
mulado la solicitud.»

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con el contenido siguiente:

«Son obligaciones de los empresarios:

g) Reintegrar a la Entidad Gestora competente
las prestaciones satisfechas por ésta a los traba-
jadores en los supuestos regulados en el apartado
5 del articulo 209 de esta Ley.»

Diez. Se incorporan las letras h) e i) al nuevo apar-
tado 1 y se afiaden los apartados 2 y 3 al articulo 231
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con la siguiente redaccion:

«1. Son obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por
desempleo:

h) Suscribir y cumplir las exigencias del com-

Ocho. Se modifica el contenido del apartado 3 y
se incorporan los apartados 4 y 5 al articulo 228 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
gue quedan redactados en los términos siguientes:

promiso de actividad.
i) Buscar activamente empleo, participar en
acciones de mejora de la ocupabilidad, que se

«3. Cuando asi lo establezca algin programa
de fomento del empleo la entidad gestora podra
abonar por una sola vez el valor actual del importe,
total o parcial, de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador
y que esté pendiente por percibir.

Asimismo, podra abonar a través de pagos par-
ciales el importe de la prestacién por desempleo
de nivel contributivo a que tenga derecho el tra-
bajador para subvencionar la cotizacion del mismo
a la Seguridad Social.»

«4. Cuando asi lo establezca algun programa
de fomento al empleo destinado a colectivos con
mavyor dificultad de insercién en el mercado de tra-
bajo, se podrd compatibilizar la percepciéon de la
prestaciéon por desempleo o del subsidio por desem-
pleo pendientes de percibir con el trabajo por cuen-
ta ajena, en cuyo caso la Entidad Gestora podra
abonar al trabajador el importe mensual de las pres-
taciones en la cuantia y duracién que se determi-
nen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior,
durante el periodo de percepcion de las presta-
ciones el empresario deberd abonar al trabajador
la diferencia entre la prestacion o subsidio por
desempleo v el salario que le corresponda, siendo,
asimismo, responsable de cotizar a la Seguridad
Social por el total del salario indicado, incluido el
importe de la prestacion o subsidio.»

«Asimismo, con el fin de hacer efectivo el dere-
cho a la formacion de trabajadores ocupados asi

determinen por el Servicio Publico de Empleo, en
su caso, dentro de un itinerario de insercion.

2. A los efectos previstos en este titulo, se
entendera por compromiso de actividad el que
adquiera el solicitante o beneficiario de las pres-
taciones de buscar activamente empleo, aceptar
una colocacion adecuada y participar en acciones
especificas de motivacion, informaciéon, orienta-
cion, formacién, reconversion o insercién profesio-
nal para incrementar su ocupabilidad, asi como de
cumplir las restantes obligaciones previstas en este
articulo.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se
entendera por colocacién adecuada la profesién
demandada por el trabajador y también aquella que
se corresponda con su profesién habitual o cual-
quier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y
formativas. En todo caso, se entenderd por colo-
cacion adecuada la coincidente con la ultima acti-
vidad laboral desempefiada.

Transcurrido un afo de percepcidon ininterrum-
pida de las prestaciones, ademas de las profesiones
anteriores, también podran ser consideradas ade-
cuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio
Publico de Empleo puedan ser ejercidas por el
trabajador.

La colocacion se entenderd adecuada cuando
se ofrezca en la localidad de residencia habitual
del trabajador o en otra localidad situada en un
radio inferior a 30 kilémetros desde la localidad
de la residencia habitual, salvo que el trabajador



BOE num. 125

Sabado 25 mayo 2002 18785

acredite que el tiempo minimo para el desplaza-
miento, de ida y vuelta, supera dos horas de dura-
cion diaria, o que el coste del desplazamiento supo-
ne un gasto superior al 20 por 100 del salario men-
sual, o cuando el trabajador tenga posibilidad de
alojamiento apropiado en el lugar de nuevo empleo.
La colocacién que se ofrezca al trabajador se enten-
dera adecuada con independencia de la duracion
del trabajo, indefinida o temporal, o de la jornada
de trabajo, a tiempo completo o parcial, o de la
cotizacioén, o no, por la contingencia de desempleo,
siempre que implique un salario equivalente al apli-
cable al puesto de trabajo que se ofrezca, con inde-
pendencia de la cuantia de la prestacion a que ten-
ga derecho el trabajador, o aunque se trate de tra-

y Asuntos Sociales, con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, abonara a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago a causa de insolvencia,
suspension de pagos, quiebra o concurso de acree-
dores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario
la cantidad reconocida como tal en acto de con-
ciliacion o en resolucion judicial por todos los con-
ceptos a que se refiere el articulo 26.1, sin que
el Fondo pueda abonar un importe superior a la
cantidad resultante de multiplicar el duplo de sala-
rio minimo interprofesional diario por el nimero
de dias de salario pendiente de pago, con un maxi-
mo de ciento veinte dias.»

bajos de colaboracion social. N

El Servicio Publico de Empleo podra modificar Dos. Se modifican los apartados 6 y 7 del articulo 55
lo previsto en los parrafos anteriores y adaptar su del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
aplicacién a las circunstancias profesionales, per- bajadores, que quedan redactados en los términos
sonales y familiares del desempleado, teniendo en siguientes:

cuenta el itinerario de inserciéon fijado. El salario
correspondiente a la colocacion para que ésta sea
considerada adecuada no podra, en ningun caso,
ser inferior al salario minimo interprofesional una
vez descontados de aquél los gastos de despla-
zamiento.

Lo sefialado en los parrafos anteriores se enten-

«6. El despido nulo tendra el efecto de la read-
mision inmediata del trabajador, quien tendra dere-
cho a los salarios dejados de percibir en los tér-
minos previstos en el articulo 57 de esta Ley.»

«7. El despido procedente convalidara la extin-
cion del contrato de trabajo que con aquél se pro-
dujo, sin derecho a indemnizacién.»

derd sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 221 de esta Ley, respecto a la compatibilidad Tres. Se modifican los apartados 1 y 2 del articu-
de las prestaciones por desempleo con el trabajo lo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
a tiempo parcial. Trabajadores, que quedan redactados en los términos

. . . - ., siguientes:
Once. Se incorpora una disposicion adicional trigé- ) )
sima tercera al texto refundido de la Ley General de «1.  Cuando el despido sea declarado improce-
la Seguridad Social, con el contenido siguiente: dente, el empresario, en el plazo de cinco dias des-

«Trigésima tercera.

Los trabajadores que provengan de los paises
miembros del Espacio Econdmico Europeo, o de
los paises con los que exista convenio de protecciéon
por desempleo, obtendran las prestaciones por
desempleo en la forma prevista en las normas
comunitarias o en los convenios correspondientes.»

de la notificacion de la sentencia, podra optar entre
la readmisién del trabajador o la extincion del con-
trato con abono de una indemnizacién. El abono
de la indemnizacion determinara la extincién del
contrato de trabajo, que se entenderd producida
en la fecha del cese efectivo en el trabajo.»

«2. En el caso de readmision el trabajador ten-
dra derecho a los salarios dejados de percibir en
los términos previstos en el articulo 57 de esta

~ Doce. Se incorpora un apartado 4 a la disposicion Ley.
final quinta del texto refundido de la Ley General de En el caso de indemnizacién ésta consistird en
la Seguridad Social, con el contenido siguiente: una cantidad de cuarenta y cinco dias de salario,

«4. Se habilita al Gobierno a regular dentro de
la accion protectora por desempleo y con el régi-
men financiero y de gestion establecido en el capi-
tulo V del Titulo lll de esta Ley el establecimiento
de una ayuda especifica denominada Renta Activa
de Insercién, dirigida a los desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas y dificultad para

por ano de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afno hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

La sentencia que declare la improcedencia del
despido determinard las cantidades que resulten
tanto por los salarios dejados de percibir como por
la indemnizacién.»

encontrar empleo que adquieran el compromiso
de realizar actuaciones favorecedoras de su inser-
cién laboral.»

Cuatro. El articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores pasa a denominarse
«Efectos de la readmisién» y queda redactado en los
términos siguientes:

CAPITULO Il . o
o ) «Articulo 57.  Efectos de la readmision.
Modificaciones que se introducen en la Ley 1

del Estatuto de los Trabajadores Cuando, de conformidad con los articu-

los 55.6 y 56.2 de la presente Ley, se produzca
la readmisiéon del trabajador, éste tendréa derecho
a los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la notificaciéon de la sentencia,
que seran fijados en ésta al declarar su nulidad
o improcedencia.

2. Cuando, durante dicho periodo, el trabajador
hubiera percibido prestaciones por desempleo, la
Entidad Gestora cesard en su abono y reclamara
las cotizaciones a la Seguridad Social efectuadas,
debiendo el empresario ingresar a la Entidad Ges-

Articulo segundo. Modificacion de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 33 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, que queda redactado en los términos siguientes:

«1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo
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tora las cantidades percibidas por el trabajador,
deduciéndolas de los salarios dejados de percibir
con el limite de la suma de los mismos.

Si el trabajador hubiera encontrado otro empleo
con anterioridad a la sentencia y se probase por
el empresario lo percibido, éste lo podra descontar
de los salarios dejados de percibir.

3. En cualquier caso, el empresario debera ins-
tar el alta del trabajador en la Seguridad Social
con efectos desde la fecha del despido cotizando
por ese periodo, que se considerara de ocupacion
cotizada a todos los efectos.»

CAPITULO IIl

Proteccion por desempleo de los trabajadores
eventuales agrarios

Articulo tercero. Acceso al subsidio por desempleo
establecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de
enero.

Sdlo podran ser beneficiarios del subsidio por desem-
pleo, establecido por el Real Decreto 5/1997, de 10
de enero, en favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, aquellos desempleados que reuniendo los requi-
sitos exigidos en el citado Real Decreto hayan sido bene-
ficiarios de dicho subsidio en alguno de los tres anos
naturales inmediatamente anteriores a la fecha de soli-
citud del mismo, salvo que el ultimo derecho al subsidio,
percibido dentro del periodo antes citado se hubiera
extinguido por resoluciéon sancionadora firme.

Los trabajadores en la fecha de solicitud del subsidio
deberan suscribir un compromiso de actividad en los
términos a que se refiere el articulo 231 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo cuarto. Prestacion por desempleo de nivel
contributivo para los trabajadores eventuales del Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. A partir del dia primero del mes siguiente al de
la entrada en vigor de este Real Decreto-ley se incluye
en el ambito de la proteccion por desempleo y sera obli-
gatoria la cotizacién por desempleo de los trabajadores
por cuenta ajena eventuales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, con las peculiaridades siguien-
tes:

1) La base de cotizacion por desempleo sera la de
jornadas reales establecida para el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, el tipo de cotizacion vy
su distribucién sera el que corresponda y se fije en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los even-
tuales, y la cuota a ingresar por el trabajador y por el
empresario se reducira respectivamente en un 85 por 100
en 2002, en un 70 por 100 en 2003, en un 55 por 100
en 2004, en un 40 por 100 en 2005, en un 30 por 100
en 2006 y se aplicara sin reduccion a partir del ano 2007.

2) Las prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo se obtendran si se retinen los requisitos esta-
blecidos en el articulo 207 de la Ley General de la Segu-
ridad Social con las especialidades siguientes:

a) Elcoényuge, descendiente o ascendiente o parien-
te, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
do inclusive o, en su caso, por adopcion, del titular de
la explotacién agraria en la que trabaje no se considerara
en situacién legal de desempleo, por el cese en dicho
trabajo. En estos supuestos no se cotizara por la con-
tingencia de desempleo, ni se tendra derecho a las pres-
taciones por desempleo por los periodos de actividad
correspondientes.

b) La duracion de la prestacion por desempleo esta-
rd en funcidén de los periodos de ocupacién cotizada
en los seis anos anteriores a la situacién legal de desem-
pleo o al momento en que ceso la obligacién de cotizar
con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion

(en dias) (en dias)
Desde 360 hasta 539 ........ 90
Desde 540 hasta 719 ........ 1356
Desde 720 hasta 899 ........ 180
Desde 900 hasta 1.079 ........ 225
Desde 1.080 hasta 1.259 ........ 270
Desde 1.246 hasta 1.439 ........ 3156
Desde 1.440 hasta 1.619 ........ 360
Desde 1.620 hasta 1.799 ........ 405
Desde 1.800 hasta 1.979 ........ 450
Desde 1.980 hasta 2.159 ........ 495
Desde 2.160 ........................ 540

Si el trabajador eventual agrario de forma inmedia-
tamente anterior figurd de alta en Seguridad Social como
trabajador autbnomo o cuenta propia, el periodo minimo
de cotizacidon necesario para el acceso a la prestacion
por desempleo serd de 720 dias aplicandose la escala
anterior a partir de ese periodo.

c) La cotizaciéon a la Seguridad Social durante la
percepcion de la prestacion contributiva sera la que
corresponda a los agricolas fijos.

3) No sera de aplicacién a estos trabajadores la pro-
teccion por desempleo de nivel asistencial, establecida
en el articulo 215 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

2. En todos los aspectos no contemplados expre-
samente en el apartado 1 de este articulo sera de apli-
cacion lo establecido en el Titulo lll del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

3. Se faculta al Gobierno para establecer limitacio-
nes en el acceso a la proteccién por desempleo de deter-
minados colectivos; para exigir una declaracién de acti-
vidad previa al pago de las prestaciones; para modificar
la escala que fija la duracion de la prestacion contributiva;
y para extender la proteccion asistencial a los trabaja-
dores, en funcién de la tasa de desempleo y la situacién
financiera del sistema.

4. A los trabajadores agricolas fijos les sera de apli-
cacion lo establecido en la letra a) del apartado 2) del
numero 1 de este articulo.

5. Los periodos de ocupacién cotizada en activida-
des sujetas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social como trabajador agricola fijo o a otros Regimenes
que tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo y los periodos de ocupacién cotizada como
eventual agrario se computaran reciprocamente para la
obtencién de prestaciones de nivel contributivo. En este
caso, si se acredita que el mayor periodo no corresponde
a un periodo de ocupacién cotizada como eventual agra-
rio, las prestaciones por desempleo y en su caso los
subsidios por agotamiento se otorgaran conforme esta-
blece el Titulo Il del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social; en otro caso, se aplicaran las
normas especiales de proteccion previstas en este ar-
ticulo, todo ello, con independencia de que la situaciéon
legal de desempleo se produzca por el cese en un trabajo
eventual agrario, o no.
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6. Las cotizaciones por jornadas reales que hayan
sido computadas para el reconocimiento de las pres-
taciones por desempleo de caracter general no podran
computarse para el reconocimiento del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, esta-
blecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
y las computadas para reconocer el citado subsidio no
podrdn computarse para obtener prestaciones por
desempleo de caracter general.

CAPITULO IV

Infracciones y sanciones

Articulo quinto. Modificacion de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

Uno. Se anade una letra c) al apartado 1 del articu-
lo 17 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, con la siguiente redac-
cion:

«1) Leves:

c) No cumplir las exigencias del Compromiso
de Actividad, incluida la no acreditacién de la bus-
queda activa de empleo, salvo causa justificada,
siempre que la conducta no esté tipificada como
otra infraccién leve o grave en este articulo.»

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2
del articulo 17 del texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, que queda redac-
tado en los términos siguientes:

«A los efectos previstos en esta Ley, se enten-
dera por compromiso de actividad, por colocacion
adecuada y por trabajos de colaboracién social, los
que reunan los requisitos establecidos, respectiva-
mente, en los apartados 2 y 3 del articulo 231
y en el apartado 3 del articulo 213 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio.»

Tres. Se modifican las letras a) y b) del apartado 1
y el apartado 3 del articulo 47 del texto refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
que quedan redactados en los términos siguiente:

«1.

a) Las leves con pérdida de pension durante
un mes. En el caso de las prestaciones por desem-
pleo de nivel contributivo o asistencial, las infrac-
ciones leves se sancionaran conforme a la siguiente
escala:

1.2 Infraccién. Pérdida de 1 mes de prestacio-
nes.

2.2 Infracciéon. Pérdida de 3 meses de presta-
ciones.

3.2 Infraccion. Pérdida de 6 meses de presta-
ciones.

4.2 Infraccidn. Extincion de prestaciones.

Se aplicard esta escala a partir de la primera
infraccidon y cuando entre la comision de una infrac-
cion leve y la anterior no hayan transcurrido mas
de los 365 dias que establece el articulo 41.1 de
esta Ley, con independencia del tipo de la infrac-
cion.

b) Las graves tipificadas en el articulo 25 con
pérdida de la prestacion o pensién durante un perio-
do de tres meses, salvo las de sus nimeros 2 y 3,
respectivamente, en las prestaciones por incapa-
cidad temporal y en las prestaciones y subsidios
por desempleo, en las que la sanciéon sera de extin-
cion de la prestacion.

En el caso de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial las infracciones
graves tipificadas en el apartado 2 del articulo 17
se sancionaran conforme a la siguiente escala:

1.2 Infracciéon. Pérdida de 3 meses de presta-
ciones.

2.2 Infraccion. Pérdida de 6 meses de presta-
ciones.

3.2 Infraccién. Extincién de prestaciones.

Se aplicard esta escala a partir de la primera
infraccion y cuando entre la comisién de una infrac-
cién grave y la anterior no hayan transcurrido mas
de los 365 dias que establece el articulo 41.1 de
esta Ley, con independencia del tipo de la infrac-
cion.»

«3. No obstante las sanciones anteriores, los
trabajadores que incurran en infracciones en mate-
ria de empleo, formacién profesional, ayudas para
fomento de empleo y prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial, perderan los
derechos que como demandantes de empleo tuvie-
ran reconocidos quedando sin efecto la inscripcién
como desempleados.»

Disposicién adicional primera.
Activa de Insercion.

Programa de Renta

Uno. ElPrograma de Renta Activa de Insercién para
el afo 2002 se regula conforme a las siguientes normas:

1.2 Objeto y competencia.

1) El presente programa tiene por objeto regular
para el afo 2002, dentro de la accién protectora por
desempleo, una ayuda especifica denominada renta acti-
va de insercién, dirigida a los desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas y dificultades para
encontrar empleo, a los que se refiere la norma 2.2

2) Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la
gestion del programa de renta activa de insercion, sin
perjuicio de las competencias de gestion de las politicas
activas de empleo que se desarrollen por dicho Instituto
o por la Administraciéon autonédmica correspondiente, de
acuerdo con la normativa de aplicacion.

3) El Instituto Nacional de Empleo o los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas
podran concertar convenios de colaboraciéon con las Enti-
dades a que se refiere la norma 13.2 de esta disposicién
adicional, con el fin de favorecer la recualificacion, bus-
queda y acceso al empleo de los beneficiarios del pro-
grama.

2.2 Requisitos.

1) Podran ser beneficiarios del presente programa
los trabajadores desempleados menores de sesenta y
cinco afos que, a la fecha de solicitud de incorporacién
al mismo, reunan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de cuarenta y cinco afios.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrum-
pidamente como desempleado en la oficina de empleo
durante doce o mas meses. A estos efectos, se con-
siderara interrumpida la demanda de empleo por haber
trabajado en los trescientos sesenta y cinco dias ante-
riores a la fecha de solicitud de incorporacién al pro-
grama un periodo acumulado de noventa o mas dias.
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c) No tener derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en computo mensual al 75 por 100 del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

Se computara como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercidon o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las Comunidades
Auténomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

A estos efectos aunque el solicitante carezca de ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
coényuge y, o hijos menores de 26 afnos, o mayores inca-
pacitados, o menores acogidos, Unicamente se enten-
derd cumplido el requisito de carencia de rentas cuando
la suma de las rentas de todos los integrantes de la
unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, divi-
didas por el nimero de miembros que la componen no
supere el 75 por 100 del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias.

2) Asimismo, podran ser beneficiarios del presente
programa los trabajadores desempleados que a la fecha
de solicitud de incorporacién al mismo reunan los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicién legal de persona
con minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100,
siempre gque se reunan los requisitos exigidos en el apar-
tado 1) anterior, excepto el recogido en la letra a).

b) Ser trabajador emigrante que, habiendo retorna-
do del extranjero, hubiera trabajado, como minimo, seis
meses en el extranjero desde su ultima salida de Espafia,
y estar inscrito como demandante de empleo, siempre
que se reunan los requisitos exigidos en el apartado 1)
anterior, excepto el recogido en la letra b).

c) Tener acreditada por la Administracién compe-
tente la condicién de victima de violencia doméstica por
parte de algun miembro de la unidad familiar de con-
vivencia y estar inscrito como demandante de empleo,
siempre gque se reunan los requisitos exigidos en el apar-
tado 1) anterior, excepto los recogidos en las letras a)

y b).
3.2 El compromiso de actividad.

1) Los trabajadores, ademas de reunir los requisitos
establecidos en la norma 2.2, para ser beneficiarios del
programa, deberdn solicitarlo y suscribir, en esta fecha,
un compromiso de actividad en virtud del cual realizaran
las distintas actuaciones que se acuerden por los
servicios publicos de empleo o, en su caso, las Entidades
que colaboren con los mismos, en el plan personal de
insercién, que se desarrollardn mientras el trabajador
se mantenga incorporado al programa.

2) Los servicios publicos de empleo, o, en su caso,
las Entidades que colaboren con los mismos, aplicaran
a los trabajadores que hayan suscrito el compromiso
de actividad las acciones de insercién laboral, conforme
alo previsto en la norma 7.% de esta disposicion adicional.

3) Los trabajadores, para su incorporaciéon y/o
mantenimiento en el programa deberan cumplir las obli-
gaciones que implique el compromiso de actividad y
aquellas que se concretan en el plan personal de inser-
cion laboral, asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacion e informacion
precisa en orden a la acreditacién de los requisitos exi-
gidos para la incorporacion y el mantenimiento en el
programa.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercidn, orientacién, promocion, formacién
o reconversion profesionales, o en aquellas otras de
mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacion adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la definida en el articu-
lo 231.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma vy
fecha que se determinen en el documento de renovacién
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Instituto Nacional de Empleo o ante
los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requi-
sitos o incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

f) Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias, el correspondiente justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.

g) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

42 Incorporacién al programa.

1) Para incorporarse al programa, los trabajadores
deberan encontrarse en desempleo demandando
empleo, solicitar la renta activa de insercién, y reunir
y acreditar los requisitos exigidos.

2) ElInstituto Nacional de Empleo verificara el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta disposicion
adicional solicitando, en su caso, el informe de los
servicios publicos de empleo respecto al de inscripcién
como demandante de empleo.

El Instituto Nacional de Empleo debera dictar reso-
lucién motivada reconociendo o denegando el derecho
a la admisién al programa, en el plazo de los quince
dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado
la solicitud.

Asimismo, el Instituto Nacional de Empleo debera
comunicar la suscripcion del compromiso de actividad
y la admisiéon al programa a los servicios publicos de
empleo competentes para que desarrollen las distintas
acciones de insercién laboral previstas en la norma 7.2 de
esta disposicion adicional.

5.2 Bajay reincorporacioén al programa.

1) Causaran baja definitiva en el programa, los tra-
bajadores incorporados al mismo en los que concurra
alguno de los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el
plan personal de insercion laboral, salvo causa justifi-
cada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el Ins-
tituto Nacional de Empleo o ante los servicios publicos
de empleo, por no renovar la demanda de empleo en
la forma y fechas que se determinen en el documento
de renovacion de la demanda, o por no devolver en
plazo a los servicios publicos de empleo el correspon-
diente justificante de haber comparecido en el lugar y
fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo faci-
litadas por dichos servicios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacién adecuada
o de participar en programas de empleo o en acciones
de insercién, orientacién, promocion, formacién o recon-
versioén profesionales, salvo causa justificada.

d) Cese voluntario en un trabajo que viniera siendo
compatible con la renta activa de insercion.
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e) Pasar a ser pensionista de jubilaciéon o de inca-
pacidad permanente en sus modalidades contributiva
y no contributiva.

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas.

g) Acceder a una prestacion por desempleo o a un
subsidio por desempleo.

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 3 de esta norma.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

j) Obtener o mantener indebidamente la percepcién
de la renta activa de insercién.

2) La realizacién de los trabajos por cuenta ajena
o propia previstos en el apartado 4 de la norma 8.2 de
esta disposicién adicional, no supondra la baja en el
programa durante el tiempo en que el trabajo pueda
ser compatible con la percepcion de la renta activa de
insercion; no obstante, durante ese tiempo no se exigira
el cumplimiento de las obligaciones como demandante
de empleo ni la participacién en acciones de insercion
laboral.

Si se produce el cese en el trabajo citado, para man-
tener la percepcién de la renta activa de insercion, el
trabajador deberd comunicar el cese en la Oficina de
Empleo dentro de los quince dias siguientes al mismo,
acreditar su involuntariedad y reactivar el compromiso
de actividad.

La no comunicacion en ese plazo supondra la pérdida
de tantos dias de renta como medien entre el dia siguien-
te al del cese y el de la comunicacion.

En el caso de cese en trabajo temporal, la cuantia
de la renta se percibira en su totalidad y de su duracion
se considerara ya consumido la mitad del periodo en
el que se compatibilizé la renta con el trabajo.

3) El trabajo en contratos de insercién u otros sub-
vencionados por el Instituto Nacional de Empleo, asi
como el traslado al extranjero durante el desarrollo del
programa por un periodo inferior a seis meses para la
realizacién de trabajo o perfeccionamiento profesional,
produciran la baja temporal en el mismo, siendo posible
la reincorporacion al programa en los términos estable-
cidos en el apartado 3 de la norma 6.2

4) Las bajas y las reincorporaciones al programa se
resolveran por el Instituto Nacional de Empleo y se comu-
nicaran a los servicios publicos de empleo competentes
y por éstos, en su caso, a las Entidades que colaboren
en la gestion del programa, a los efectos que, en cada
caso, correspondan, en relacién con la continuidad, o
no, de las distintas acciones de insercién laboral previstas
en la norma 7.2 de esta disposicion adicional.

b) Los trabajadores que causen baja definitiva en
el programa no podran volver a ser admitidos al mismo.

6.2 Tramitacion del programa.

1) La solicitud de incorporacién al programa debera
presentarse en la oficina de empleo que corresponda
al trabajador y acompanarse de la documentacion acre-
ditativa de carecer de rentas, en los términos de la letra
d) de la norma 2.2 de esta disposiciéon adicional, a cuyo
efecto, el solicitante presentara la declaracion de las ren-
tas, exigiéndose, en su caso, por el Instituto Nacional
de Empleo, copia de la declaraciéon o declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi
como de otras declaraciones tributarias, copia de recibos
de salarios y copia de recibos de cobro de pensiones
o de cualquier otro documento acreditativo de las rentas
percibidas.

2) La tramitacién de las bajas en el programa en
los supuestos previstos en las letras a), b), c) y j) del
apartado 1 de la norma 5.2 de esta disposicién adicional
se iniciara con la informacién sobre los incumplimientos
de las obligaciones o de las irregularidades que se hayan
detectado. Como consecuencia de ello, se cursard una

baja cautelar en el programa y se dara audiencia al inte-
resado para que, en el plazo de quince dias, formule
por escrito las alegaciones que considere oportuno vy,
transcurrido dicho plazo, se adoptara la resolucién que
corresponda, en los quince dias siguientes.

3) Producida la baja en el programa por las causas
previstas en el apartado 3 de la norma 5.2 de esta dis-
posicién adicional, sélo se producira la reincorporacion
al mismo por solicitud del interesado en los quince dias
siguientes al cese en el trabajo, o al retorno a Espana,
previa reactivacion del compromiso de actividad en la
fecha de la solicitud. La solicitud fuera del plazo sefialado
supondra la pérdida de tantos dias de renta como medien
entre el dia siguiente al del cese en el trabajo o al del
retorno y el dia de la solicitud.

4) A efectos de mantener la continuidad en la per-
cepciéon de la renta activa de insercion prevista en la
letra d) del apartado 4 de la norma 8.2 de esta disposicion
adicional, el trabajador debera presentar en la oficina
de empleo una comunicacién en la que conste la cer-
tificacion del empresario, en el modelo que se determine
por el Instituto Nacional de Empleo, sobre la formali-
zacion del contrato por tiempo indefinido o temporal
y a tiempo completo o parcial.

5) Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director provincial del Ins-
tituto Nacional de Empleo y seran recurribles ante los
6rganos jurisdiccionales del orden social, previa recla-
macion ante dicho Instituto, en la forma prevista en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril.

7.2 Desarrollo de las acciones de insercién laboral.

El programa comprende las siguientes acciones de
insercion laboral, que se mantendran, complementan-
dose entre si, mientras el trabajador permanezca en el
mismo:

1) Tutoria individualizada: la admisién al programa
supondra la asignacién al demandante de empleo de
un tutor de empleo que, durante todo el desarrollo del
programa, le prestard una atencién individualizada ase-
sorandole, acordando y realizando el seguimiento y/o
actualizaciéon, al menos, con caracter mensual, de su
itinerario de insercion laboral, proponiendo y evaluando
las acciones de mejora de su ocupabilidad e informando,
en su caso, de los incumplimientos de las obligaciones
establecidas en el apartado 3 de la norma 3.2 de esta
disposicién adicional, en el momento en que se pro-
duzcan, a los efectos previstos en el apartado 1 de la
norma 5.2 y en el apartado 2 de la norma 6.7 de esta
disposicion adicional.

2) ltinerario de insercion laboral: a partir de la admi-
sién al programa y en el plazo maximo de quince dias
se establecera el desarrollo del itinerario de insercion
laboral del demandante de empleo a través de:

a) La entrevista profesional. Mediante la entrevista,
el tutor de empleo completara y actualizara la informa-
cion profesional sobre el demandante de empleo que
ya figura en los servicios publicos de empleo y que resulte
necesaria para definir con exactitud su perfil profesional.

b) La elaboracién de un plan personal de insercién
laboral. En funcién de las caracteristicas personales, pro-
fesionales y formativas detectadas en la entrevista, el
tutor de empleo y el demandante de empleo estable-
ceran un diagnéstico de la situaciéon del demandante
Yy, en su caso, el itinerario personal de insercion laboral
mas apropiado con el calendario y las actividades a
desarrollar.

3) Gestion de ofertas de colocacion: el tutor de
empleo promovera la participacién del demandante de
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empleo en los procesos de selecciéon para cubrir ofertas
de colocacién gestionadas por los servicios publicos de
empleo o por las Entidades que colaboren con los mis-
mos cuando su perfil profesional cumpla con los requi-
sitos planteados por el ofertante.

4) Incorporacion a planes de empleo y/o formacion:
si en el plazo de los cuarenta y cinco dias siguientes
a la admisién en el programa el trabajador no se ha
reincorporado a un trabajo, los servicios publicos de
empleo o las Entidades que colaboren con los mismos,
en funciéon de sus disponibilidades y atendiendo al iti-
nerario que se haya determinado como mas adecuado
para su insercion laboral, gestionaran, con cardacter prio-
ritario sobre otros colectivos, la incorporacion del deman-
dante en alguno de los siguientes planes o programas:

a) Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesio-
nal, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cion laboral, cuando carezca de formacién profesional
especifica o su cualificacién resulte insuficiente o ina-
decuada. La participacion del demandante en este pro-
grama se regulard por lo previsto en el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

b) Programa de Talleres de Empleo, o de Escuelas
Taller y Casas de Oficios para la adquisicién de la for-
macién profesional y la practica laboral necesaria que
facilite la reincorporaciéon al mercado de trabajo. La par-
ticipacion del demandante en un Taller de Empleo vy,
en su caso, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, se
regird por su normativa especifica.

c) Planes de empleo preferentemente para la con-
tratacion de desempleados en la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, para proporcionar
al desempleado la adquisicién de practica profesional
adecuada. La participacion de los trabajadores en los
planes de empleo se regird por la normativa que regula
la concesion de subvenciones del Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito de la colaboracién con las Cor-
poraciones Locales y por la normativa que regula la con-
cesion de subvenciones del Instituto Nacional de Empleo
en el &mbito de la colaboracién con érganos de la Admi-
nistracion General del Estado y sus Organismos Auto-
nomos, Comunidades Auténomas, Universidades e ins-
tituciones sin dnimo de lucro, sin perjuicio de su inclusién
en los programas propios de otras Administraciones.

d) Otras actuaciones que incrementen las posibili-
dades de insercion laboral, tales como: las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacidén
y asesoramiento para el autoempleo.

b) Incorporacién a acciones de voluntariado: los tra-
bajadores admitidos al programa podran incorporarse,
voluntariamente, a las acciones de voluntariado regu-
ladas en la Ley 6/1996, de 15 de enero o en las corres-
pondientes normas dictadas por las Comunidades Auté-
nomas.

La incorporacion a las acciones citadas se realizara
sin perjuicio del desarrollo de las acciones de insercion
laboral adecuadas.

8.2 Larenta activa de insercion.

Los trabajadores, como consecuencia de su admision
y mantenimiento en el programa, conforme a lo previsto
en esta disposicién adicional, tendrdn reconocida y
podran percibir la renta activa de inserciéon, de acuerdo
con lo establecido en los siguientes apartados.

1) Percepcion de la renta:

a) La renta activa de insercion se percibira trans-
currido un periodo de tres meses, destinado a iniciar
la aplicacién de las politicas activas de empleo previstas
en la norma 7.7 anterior, contado desde la fecha de soli-

citud de incorporacién al programa y se mantendra hasta
agotar su duracién mientras el trabajador continle en
el mismo.

b) Elnacimientoy el mantenimiento de la percepcion
de la renta activa de insercion conlleva la obligada par-
ticipacion del desempleado en alguna de las acciones
que le sean ofrecidas conforme a lo previsto en la norma
7.2 anterior.

2) Cuantia y duracion de la renta:

a) La cuantia de la renta sera igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Durante la percepcion de la renta activa
de insercién no existird obligacién por parte del Instituto
Nacional de Empleo de cotizar a la Seguridad Social
por ninguna contingencia.

b) La duracién maxima de la percepcion de la renta
sera de diez meses.

3) La renta activa de insercion sera incompatible:

a) Con la obtencién de rentas de cualquier natura-
leza que hagan superar los limites establecidos, no com-
putandose a esos efectos las rentas que provengan de
los trabajos o acciones realizados por el beneficiario y
recogidos en el apartado 4 de esta norma.

b) Con la percepcion de las prestaciones o de los
subsidios por desempleo.

c) Con las pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo.

d) Con salarios que provengan de contratos de inser-
cién u otros subvencionados por el Instituto Nacional
de Empleo.

4) Larenta activa de insercidon serd compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones
de formacion profesional vinculadas al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

b) Con el trabajo a tiempo parcial, en cuyo caso
se deducira del importe de la renta la parte proporcional
al tiempo trabajado, aplicandose lo establecido en la
letra d) siguiente.

c) Con el trabajo auténomo, o por cuenta propia.

d) Con el trabajo por cuenta ajena de caracter tem-
poral o indefinido, a tiempo completo, en cuyo caso el
empresario durante el tiempo que reste por percibir la
renta tendrd cumplida la obligacién del pago del salario
que corresponda al trabajador completando la cuantia
de la renta hasta el importe de dicho salario, siendo
asimismo responsable de la cotizaciéon a la Seguridad
Social que se realizara por el salario indicado, incluyendo
el importe de la renta activa de insercion.

Lo anterior no se aplicara a los contratos de insercion
u otros subvencionados por el Instituto Nacional de
Empleo.

Cuando se trate de trabajo de caracter temporal,
durante su realizacién, la cuantia de la renta activa de
insercion que se abone al trabajador se reducira a la
mitad, y el periodo de la renta pendiente por percibir
mientras se compatibiliza con el trabajo se ampliara al
doble.

e) Con las acciones de voluntariado recogidas en
el apartado b de la norma 7.2 de esta disposicién.

5) Pagoy control de la renta:

a) ElInstituto Nacional de Empleo efectuara el pago
de la renta, que se realizara por mensualidades de treinta
dias dentro del mes inmediato siguiente al que corres-
ponde el devengo. En el primer pago se descontara el
importe de los diez primeros dias, que se regularizaran
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cuando se cause baja en el programa o cuando se agote
la duracién de la renta.

b) También corresponderd al Instituto Nacional de
Empleo el control de requisitos e incompatibilidades; la
revision de oficio de las resoluciones administrativas erro-
neas; la exigencia de la devolucién de las cantidades
indebidamente percibidas; asi como efectuar las com-
pensaciones o descuentos en las prestaciones por
desempleo o en la renta activa de insercién de las can-
tidades indebidamente percibidas por cualquiera de
dichas percepciones, todo ello en los mismos términos
fijados para las prestaciones por desempleo.

9.2 Competencias.

1) Las Comunidades Autdnomas que hayan asumido
el traspaso de la gestidn realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo o, en su caso, por el Instituto Social de
la Marina, en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macién, desarrollardn las politicas activas de empleo
para el cumplimiento de la presente disposicion adicio-
nal, de conformidad con lo previsto en los Reales Decre-
tos de traspaso.

2) El Instituto Social de la Marina ejercera las com-
petencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo rela-
tivas a la gestidon del programa de renta activa de inser-
cion cuando se aplique a los desempleados procedentes
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores del mar.

10.2 Colaboracién y coordinacion entre las Adminis-
traciones.

1) Las Comunidades Auténomas a las que se refiere
la norma 9.2 anterior y el Instituto Nacional de Empleo,
0, en su caso, el Instituto Social de la Marina, podran
establecer convenios de colaboracion para desarrollar
las actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en esta disposicion adicional.

2) Las Comunidades Auténomas citadas proporcio-
nardn informacién al Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, al Instituto Social de la Marina sobre los
demandantes de empleo atendidos en las distintas accio-
nes del programa y sobre las reincorporaciones al tra-
bajo, o a planes de empleo y formacioén, asi como sobre
los incumplimientos de las obligaciones que se hayan
detectado, informando sobre los mismos en el momento
en que se produzcan.

3) El Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a dichas
Comunidades Auténomas informacién sobre las admi-
siones, bajas y reincorporaciones de los trabajadores al
programa en el momento en que se produzcan.

4) El seguimiento y evaluacién del programa a nivel
nacional corresponderd al Instituto Nacional de Empleo.

11.2 Financiacion.

1) La financiacion de las acciones en materia de
politicas activas de empleo se efectuara a través de las
subvenciones previstas para los distintos programas de
empleo y/o formacién. Las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas en politicas activas de
empleo deberan realizar la reserva y la afectacidon que
corresponda de las subvenciones que gestionen para
la ejecucioén del programa.

2) La financiacién de la renta activa de insercion
serd la que corresponda a la accién protectora por
desempleo con cargo a la aplicacidon presupuestaria
19.101.312-A.488.

12.2  Servicios publicos de empleo.

1) Las referencias efectuadas en la presente norma
a los servicios publicos de empleo se entenderan rea-
lizadas al Instituto Nacional de Empleo y a los corres-

pondientes Servicios Publicos de Empleo de las Comu-
nidades Autdonomas que hayan asumido el traspaso de
funciones y servicios en materia de gestion del trabajo,
el empleo y la formacién.

2) Asimismo, las referencias efectuadas en la pre-
sente disposiciéon adicional a las oficinas de empleo se
entenderan realizadas a las oficinas del Instituto Nacional
de Empleo vy a las oficinas de los correspondientes Servi-
cios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas
citadas.

13.2 Entidades autorizadas a colaborar en la gestion
del programa.

1) Los servicios publicos de empleo, previa suscrip-
cion del oportuno convenio, podran autorizar la cola-
boracion de Entidades, para la realizacién, entre otras,
de las acciones previstas en la norma 7.2 de la presente
disposiciéon adicional, y que son objeto del compromiso
de actividad con el demandante admitido al programa.

Los convenios de colaboracién tendran por objeto
incrementar la capacidad de ocupacion y la integracion
laboral de los demandantes de empleo admitidos al pro-
grama de la renta activa de insercion.

A los efectos de lo establecido de esta disposicion
adicional, podran suscribir convenios de colaboracién
las entidades que dispongan de los medios adecuados
para el desarrollo de las acciones de insercién contenidas
en el convenio, acrediten resultados previos de integra-
cion laboral y se comprometan a conseguir la insercion
laboral de, al menos el 25 por 100 de los demandantes
de empleo atendidos durante el desarrollo del programa.

En consecuencia, las Entidades autorizadas con las
que se suscriba el oportuno convenio de colaboracién
quedaran habilitadas para el desarrollo, tanto de las
acciones que en cada caso sean mas apropiadas para
la mejora de la ocupabilidad, como de la intermediacion
de los demandantes admitidos al programa.

2) Los servicios publicos de empleo también podran
obtener ayuda de los servicios sociales de base para
completar las acciones de insercién laboral con acciones
de insercion social.

14.2  Trabajadores admitidos a programas anteriores
de renta activa de insercion.

Los trabajadores que hayan sido beneficiarios del pro-
grama establecido en el Real Decreto 236/2000, de
18 de febrero, y/o del programa establecido en el Real
Decreto 781/2001, de 6 de julio, no podran ser admi-
tidos al programa que se establece en la presente dis-
posicion adicional.

Dos. El programa regulado en la presente disposi-
cion adicional surtird efectos hasta el 31 de diciembre
de 2002, sin perjuicio de que las acciones y percepciones
derivadas del programa iniciadas previamente puedan
concluirse o percibirse con posterioridad a esa fecha.

Los trabajadores sodlo podran ser admitidos al pro-
grama y obtener, en su caso, el reconocimiento de la
renta activa de insercion, si lo solicitan a partir de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto-ley
hasta el dia 31 de diciembre de 2002.»

Disposiciéon adicional segunda. Colaboracion de la

Administracion Tributaria.

La Administracién tributaria colaborara con la Entidad
Gestora de las prestaciones por desempleo, en los tér-
minos establecidos en la disposicién adicional cuarta de
la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, en el apartado c) del
numero 1 del articulo 113 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 31 de
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la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, facilitAndole
la informacién tributaria necesaria para el cumplimiento
de sus funciones en materia de gestiéon y control de
las prestaciones y subsidios por desempleo.

Disposicion adicional tercera. Reiteracion en la con-

tratacion temporal.

Cuando la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo considere que puede no existir una situacion
legal de desempleo por entender que la reiteracién de
contratos temporales entre una misma empresa y un
mismo trabajador pudiera ser abusiva o fraudulenta, lo
podrd comunicar a la autoridad judicial, demandando
la declaracién de la relacién laboral como indefinida y
la readmision del trabajador.

En estos supuestos se reconoceran, provisionalmente,
las prestaciones por desempleo por extincion del con-
trato temporal, si se relnen los requisitos exigidos y
en el caso de declaracién en sentencia firme de la rela-
cion laboral como indefinida con obligacidon de readmitir
al trabajador serd de aplicacion lo previsto en la letra
b) del apartado 5 del articulo 209 de la Ley General
de la Seguridad Social.

Disposiciéon adicional cuarta. Subvenciones del pro-
grama de fomento del empleo y las campanas
agricolas.

Las ayudas contempladas en el programa de fomento
del empleo agrario para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social, no podran tener como bene-
ficiarios finales a los trabajadores eventuales del régimen
especial agrario de la Seguridad Social, mientras existan
campanas agricolas a los que los mismos puedan acce-
der por tratarse de un empleo adecuado.

Reglamentariamente se determinara el 6rgano de par-
ticipacion institucional en el que se delimiten las cam-
pafnas agricolas y su calendario de ejecucién.

Disposiciéon transitoria primera. Extinciones de con-

tratos.

Las extinciones de contratos de trabajo producidas
con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decre-
to-ley se regirdn, en lo que se refiere a sus aspectos
sustantivo y procesal, por las disposiciones vigentes en
la fecha en que hubieran tenido lugar dichas extinciones.

Disposicion transitoria segunda. Acreditacion de la
situacion legal de desempleo en caso de despido.

La existencia de situacion legal de desempleo en caso
de despido a que se refiere el articulo 208.1.1 c) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
en la redaccion dada al mismo por el presente Real Decre-
to-ley se acreditara por el trabajador, hasta tanto se
desarrolle reglamentariamente dicho articulo, mediante:

a) La notificaciéon por escrito a que se refiere el
articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial
o la resolucién judicial declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de impro-
cedencia, deberd también acreditarse que el empresario,
o el trabajador cuando sea representante legal de los
trabajadores, no ha optado por la readmisién.

Disposicién transitoria tercera. Indemnizaciones deri-
vadas de expedientes de regulacion de empleo.

A efectos del reconocimiento de los subsidios por
desempleo y no obstante lo establecido en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en la redaccion dada al mismo por
el presente Real Decreto-ley, no se computara como ren-
ta el importe de la indemnizacién por extincién del con-
trato de trabajo derivada de expediente de regulacion
de empleo autorizado mediante resolucién de la Auto-
ridad Laboral, siempre que el expediente se hubiera ini-
ciado con anterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley, y dicho expediente fuera la causa de
acceso a la prestacion por desempleo contributiva cuyo
agotamiento permite el acceso al subsidio.

Esta regla serd igualmente de aplicacion en los
supuestos en que las prestaciones o subsidios que pro-
cedan por la extincion de los contratos de trabajo a que
se refiere el parrafo anterior se suspendan o se extingan
por realizar el beneficiario un trabajo de duracién, res-
pectivamente, inferior a doce meses, o igual o superior
a doce meses, segun lo establecido en los articu-
los 212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, cuando en este ultimo
caso se opte por la reapertura del derecho inicial.

Disposicién transitoria cuarta. Programa de fomento
de empleo en economia social y empleo auténomo.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 228 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo
por este Real Decreto-ley, se mantendra lo previsto en
el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que
se establece el abono de la prestacién por desempleo
en su modalidad de pago unico, incluidas las modifi-
caciones incorporadas por normas posteriores, en lo que
no se oponga a las reglas siguientes:

Primera.—La Entidad Gestora podra abonar el valor
actual del importe de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo a los beneficiarios de prestaciones
cuando pretendan incorporarse, de forma estable y a
tiempo completo, como socios trabajadores o de trabajo,
en cooperativas o en sociedades laborales en las que
previamente no hubieran cesado, o cuando dichos bene-
ficiarios pretendan constituirse como trabajadores auté-
nomos y se trate de personas con minusvalia igual o
superior al 33 por 100.

En este supuesto el abono de la prestacion se realizara
de una sola vez por el importe que corresponda a la
aportacion obligatoria en el caso de cooperativas o socie-
dades laborales, o a la inversién necesaria para desarro-
llar la actividad en el caso de trabajadores auténomos
con minusvalia.

Se abonarad como pago Uunico la cuantia de la pres-
tacion, calculada en dias completos, de la que se dedu-
cira el importe relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestaciéon por su
importe total, el importe restante se podra obtener con-
forme a lo establecido en la regla segunda siguiente.

Segunda.—La Entidad Gestora podrd abonar trimes-
tralmente el importe de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo para subvencionar la cotizacién del
trabajador a la Seguridad Social, y en este supuesto:

a) La cuantia de la prestacién a abonar correspon-
derd al importe de la aportacién integra del trabajador
a la Seguridad Social, calculada en dias completos de
prestacion.

b) El abono se realizara trimestralmente por la Enti-
dad Gestora, previa presentacion por los trabajadores
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de los correspondientes documentos acreditativos de la
cotizacion.

Tercera.—Lo previsto en la regla segunda también
sera de aplicacidon a los beneficiarios de la prestacién
por desempleo de nivel contributivo, que pretendan cons-
tituirse como trabajadores autonomos y no se trate de
personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100.

2. El Gobierno podrd modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.

Disposicion transitoria quinta. Compatibilidad del sub-
sidio por desempleo con el trabajo por cuenta ajena.

En aplicacién de lo previsto en el parrafo primero
del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en la redaccion
dada al mismo por este Real Decreto-ley, se estard a
lo siguiente:

1. Podran compatibilizar los subsidios por desem-
pleo con el trabajo por cuenta ajena en aplicacidon de
lo previsto en el parrafo primero del apartado 4 del
articulo 228 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social los trabajadores desempleados
mayores de cincuenta y dos afnos, inscritos en las Ofi-
cinas de Empleo, beneficiarios de cualquiera de los sub-
sidios recogidos en el articulo 215 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

La aplicacion del programa regulado en la presente
disposicidon transitoria serad voluntaria para los trabaja-
dores desempleados a que se refiere el parrafo anterior,
excepto en el supuesto de los beneficiarios del subsidio
por desempleo establecido en el articulo 215.1.3) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. A efectos de aplicar este régimen de compati-
bilidad, los trabajadores deberan ser contratados a tiem-
po completo o parcial y de forma indefinida o temporal,
siempre que la duracién del contrato sea superior a tres
meses.

3. Las ayudas que se podran recibir por los bene-
ficiarios del subsidio y por las empresas que los contraten
seran las siguientes:

3.1 Abono mensual al trabajador del 50 por 100
de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del con-
trato, con el limite maximo del doble del periodo pen-
diente de percibir del subsidio, y sin perjuicio de la apli-
cacioén de las causas de extincion del derecho previstas
en las letras a), e), ), g) y h) del articulo 213 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.2 Abono al trabajador en un solo pago, de tres
meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que origina
la compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar de lugar
habitual de residencia.

3.3 Bonificacion del 50 por 100 de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social por contingencias comunes,
en el caso de contrataciéon temporal, con un maximo
de doce meses.

3.4 Bonificacién que corresponda en caso de con-
tratacion indefinida segun la regulacion vigente del Pro-
grama Anual de Fomento del Empleo, o en otras dis-
posiciones vigentes, siempre que el contrato celebrado
cumpla los requisitos establecidos en cada caso.

4. Elabono mensual a que se refiere el apartado 3.1
anterior, lo percibird el trabajador de la Entidad Gestora
de las prestaciones, durante el tiempo establecido en
dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de
tres meses de subsidio de la ayuda a la movilidad geo-
grafica prevista en el apartado 3.2 anterior equivalente
a seis meses de abono del subsidio en el régimen de
compatibilidad senalado.

El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida
la obligacion del pago del salario que corresponde al
trabajador, completando la cuantia del subsidio recibido
por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo
asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguridad
Social por todas la contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe del subsidio.

5. En los supuestos de no reunirse los requisitos
exigidos, procedera la devolucién de las cantidades inde-
bidamente percibidas durante el periodo de contratacion.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
podra aplicar lo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 227 de la Ley General de la Seguridad Social, respecto
al reintegro de prestaciones de cuyo pago sera direc-
tamente responsable el empresario.

6. En el caso de cese en el trabajo, y siempre que
no se reunan los requisitos de acceso a la prestacion
contributiva por desempleo, ni se haya agotado la dura-
cion del subsidio, para mantener su percepcion el tra-
bajador deberd comunicar el cese en la Oficina de
Empleo dentro de los quince dias siguientes al mismo,
acreditar su involuntariedad y reactivar el compromiso
de actividad, obteniendo, siempre que se reunan los
requisitos exigidos al efecto, dicho subsidio por el total
de su cuantia, en tal caso se considerara como periodo
consumido de derecho la mitad del periodo en el que
se compatibilizé el subsidio con el trabajo.

La no comunicacién en plazo supondra la pérdida
de tantos dias de subsidio como medien entre el dia
siguiente al del cese en el trabajo y el dia de su comu-
nicacion.

7. No se aplicara la compatibilidad prevista en esta
disposicién cuando se trate de contratos de insercion,
o de contratos subvencionados por el Instituto Nacional
de Empleo al amparo del Programa de Fomento de
Empleo Agrario, establecido en el Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, o cuando la contratacion
sea efectuada por:

a) Empresas que tengan autorizado expediente de
regulacién de empleo en el momento de la contratacion.

b) Empresas en las que el desempleado beneficiario
del subsidio por desempleo haya trabajado en los ultimos
doce meses.

Tampoco se aplicard la compatibilidad prevista en
este programa cuando se trate de contrataciones que
afecten al coényuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, o en
su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
cion o sean miembros de los érganos de administracion
de las entidades o de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos

8. El Gobierno podra modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en los apartados anteriores.

Disposicidon transitoria sexta. Programa de sustitucion
de trabajadores en formacion por trabajadores bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo tercero
del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion
dada al mismo por este Real Decreto-ley, podran aco-
gerse al presente programa las empresas que tengan
hasta 100 trabajadores y sustituyan a éstos con tra-
bajadores desempleados beneficiarios de prestaciones
por desempleo durante el tiempo en que aquéllos par-
ticipen en acciones de formacidn, siempre que tales
acciones estén financiadas por cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.
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2. Los contratos de trabajo que se celebren para
hacer efectiva la sustitucién a que se refiere el apartado
anterior, daradn derecho a las siguientes ayudas: el tra-
bajador desempleado contratado percibira la prestacion
contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga
derecho. El empresario, durante el periodo de percepcion
de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera
abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de
la prestacion o subsidio por desempleo vy el salario que
le corresponde, siendo asimismo responsable de la tota-
lidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas
las contingencias y por el total del salario indicado inclu-
yendo el importe de la prestaciéon o del subsidio.

3. Para la aplicaciéon de esta disposicion transitoria
las empresas deberan presentar en la Oficina de Empleo
un certificado expedido por la Administracién Publica
o Entidad encargada de gestionar la formacién, mediante
el cual se acredite la participacién de sus trabajadores
en las acciones formativas programadas, asi como el
tiempo de duracion de las mismas.

4. De no reunirse los requisitos exigidos, procedera
la devolucién de las cantidades indebidamente percibi-
das durante el periodo de contratacion.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
podra aplicar lo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 227 de la Ley General de la Seguridad Social, respecto
al reintegro de prestaciones de cuyo pago sera direc-
tamente responsable el empresario.

5. El Gobierno podrd modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en los apartados anteriores.

Disposicién transitoria séptima.
to de la movilidad geogréfica.

Programa de fomen-

1. Los trabajadores desempleados, empresas vy
organizaciones empresariales podran beneficiarse de
subvenciones que faciliten la contratacion temporal o
estable cuando dicha contratacidon implique desplaza-
mientos o traslados de residencia.

2. Desplazamientos temporales. Las empresas o las
organizaciones empresariales podran acceder a subven-
ciones publicas al objeto de organizar y costear el des-
plazamiento, facilitar el alojamiento de los trabajadores
desempleados que se desplacen desde su residencia
habitual a otra localidad para ocupar puestos de trabajo
de caracter temporal.

3. Desplazamientos estables. Los trabajadores que
se desplacen para ocupar puestos de trabajo de caracter
indefinido tendran derecho a percibir ayudas econdmicas
individuales en concepto de alojamiento, de gastos de
desplazamiento y de traslado de enseres y mobiliario.

4. Podran suscribirse Acuerdos o Convenios de
Colaboracioén con las Comunidades Autdnomas al objeto
de facilitar el desarrollo de estas acciones.

5. Las medidas previstas en los apartados anteriores
son compatibles, en su caso, con las establecidas en
la disposicidn transitoria quinta de este Real Decreto-ley,
incluidas las previstas para el supuesto de cambio de
residencia.

6. El Gobierno, mediante Real Decreto, establecera
el procedimiento, el contenido y las condiciones de estas
ayudas.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en el presente Real Decreto-ley y de
modo expreso las siguientes:

a) La letra b) del apartado 1 y el apartado 2 del
articulo 213 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

b) El segundo parrafo de la letra c) del apartado 1
del articulo 2 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
por el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

c) Lasletras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 1
del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por
Desempleo.

Disposiciéon final primera.
empleo.

Programa de fomento de

1. Se modifica la letra i) del apartado 1.1 del articu-
lo4 delaley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas urgen-
tes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, que queda redac-
tado en los términos siguientes:

~«i) Mujeres desempleadas inscritas en la ofi-
cina de empleo que sean contratadas en los vein-
ticuatro meses siguientes a la fecha del parto.»

2. Se modifican las letras h) e i) del apartado 1
del articulo 6 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medi-
das urgentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y mejora de su calidad, que
quedan redactadas en los términos siguientes:

«h) Contrataciéon de desempleados admitidos
en el programa que contempla la ayuda especifica
denominada renta activa de insercion: 65 por 100
durante los veinticuatro meses siguientes al inicio
de la vigencia del contrato; 45 por 100 durante
el resto de vigencia del mismo en el caso de tra-
bajadores mayores de cuarenta y cinco afos y hasta
los cincuenta y cinco; o 50 por 100 durante el
resto de vigencia del mismo en el caso de traba-
jadores mayores de cincuenta y cinco afnos y hasta
los sesenta y cinco.»

«i) Contratacién de mujeres desempleadas ins-
critas en la oficina de empleo que sean contratadas
en los veinticuatro meses siguientes a la fecha de
parto: 100 por 100 durante los doce meses siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.»

3. La disposicion adicional quinta de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas administra-
tivas y del orden social, queda redactada en los términos
siguientes:

«Disposicion adicional quinta.
empleo de discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en
el capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del
empleo de los trabajadores minusvalidos, no se apli-
caran en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores
que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha
de la contratacién, hubiesen prestado servicios en
la misma empresa o grupo de empresas mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera tam-
bién de aplicaciéon en el supuesto de vinculacién
laboral anterior del trabajador con empresas a las
que la solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su rela-
cion laboral de caracter indefinido en un plazo de
tres meses previos a la formalizaciéon del contrato.»

Fomento del
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Disposicion final segunda. Desarrollo, entrada en vigor
y aplicacion del Real Decreto-ley.

Uno. Se faculta al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Real Decreto-ley.

Dos. El presente Real Decreto-ley entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tres. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos
anterior:

a) Lo establecido en la letra c) del apartado 1 del
articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redacciéon dada por el presente Real Decreto-ley
se aplicara a las situaciones legales de desempleo que
se produzcan tras la entrada en vigor de dicho Real
Decreto-ley, cuando el despido inicial se hubiera pro-
ducido después de dicha fecha.

b) Lo establecido en la letra c) del numero 1 del
apartado 1 del articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por el presente
Real Decreto-ley se aplicara a las solicitudes del subsidio
por desempleo que se presenten a partir de la entrada
en vigor de dicho Real Decreto-ley, y los trabajadores
que hubieran accedido a dicho subsidio conforme a la
normativa anterior podran obtener el subsidio estable-
cido en el nimero 3 del apartado 1 del citado articu-
lo 215, si relnen los requisitos exigidos.

c) Lo establecido en el articulo 3 de este Real Decre-
to-ley se aplicara a todas las solicitudes de subsidio por
desempleo, establecido por el Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, incluidas las solicitudes del subsidio a las que
sea de aplicacion el computo especial de cotizaciones
recogido en las disposiciones transitorias primera y
segunda del citado Real Decreto 5/1997, que se pre-
senten a partir de la entrada en vigor del presente Real
Decreto-ley.

Dado en Madrid a 24 de mayo de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 458/2002, de 24 de mayo,
por el que se establece la separacion de Juz-
gados de Primera Instancia y Juzgados de Ins-
truccion en los partidos judiciales de Burgos,
Tarragona y Badajoz.

10098

El articulo 21.1 de la Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial dispone la separacion entre Juzgados de Primera
Instancia y Juzgados de Instruccion en aquellos partidos
judiciales cuyo nimero de Juzgados de Primera Instancia
e Instruccién fuera de diez o mas.

Los partidos judiciales de Burgos, Tarragona y Bada-
joz han alcanzado el nivel de drganos judiciales previstos
en el anexo VI —Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccion— de la Ley de Demarcacioén y de Planta Judicial,
por lo que el Consejo General del Poder Judicial ha efec-
tuado la preceptiva propuesta de separacién de Juzga-

dos de Primera Instancia y de Juzgados de Instruccién
en estos partidos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nion del dia 24 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Separacion de Juzgados de Primera Instan-
cia e Instruccion en Juzgados de Primera Instancia
y de Instruccion.

Se establece la siguiente separaciéon de Juzgados de
Primera Instancia y de Juzgados de Instruccién, con efec-
tividad de 1 de junio de 2002.

Juzgado de Primera Instancia

- Nueva denominacion
e Instruccion

Ndmero 1 de Burgos. De Primera Instancia nimero 1

de Burgos.

Ndmero 2 de Burgos. De Instruccion numero 2 de
Burgos.

Ndmero 3 de Burgos. De Instruccion numero 3 de
Burgos.

Ndmero 4 de Burgos. De Primera Instancia nimero 4
de Burgos.

Ndmero 5 de Burgos. De Primera Instancia nimero 5
de Burgos.

Ndmero 6 de Burgos. De Primera Instancia nimero 6
de Burgos.

Numero 7 de Burgos. |De Instruccién numero 1 de
Burgos.

Ndmero 8 de Burgos. De Instruccion ndamero 4 de
Burgos.

Ndmero 9 de Burgos. De Primera Instancia nimero 2
de Burgos.

Ndmero 10 de Burgos.|De Primera Instancia niumero 3
de Burgos.

Ndmero 1 de Tarragona.|De Primera Instancia numero 1
de Tarragona.

Numero 2 de Tarragona.|De Primera Instancia nimero 2
de Tarragona.

Ndmero 3 de Tarragona.|De Primera Instancia nimero 3
de Tarragona.

Ndmero 4 de Tarragona.|De Primera Instancia nidmero 4
de Tarragona.

Ndmero 5 de Tarragona.|De Instruccion numero 1 de
Tarragona.

Ndmero 6 de Tarragona.|De Instruccion numero 2 de
Tarragona.

Numero 7 de Tarragona.|De Primera Instancia nimero 5
de Tarragona.

Ndmero 8 de Tarragona.|De Instruccion numero 3 de
Tarragona.

Ndmero 9 de Tarragona.|De Primera Instancia nimero 6
de Tarragona.

Ndmero 10 de Tarrago-

na. De Instruccion numero 4 de
Tarragona.
Ndmero 11 de Tarrago-
na. De Instruccion numero 5 de
Tarragona.
Ndmero 1 de Badajoz. |De Primera Instancia numero 1
de Badajoz.
Ndmero 2 de Badajoz. |De Instruccion numero 2 de
Badajoz.
Nudmero 3 de Badajoz. |De Primera Instancia nimero 3
de Badajoz.
Ndmero 4 de Badajoz. |De Primera Instancia numero 4
de Badajoz.
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JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO-LEY 5/2006, de 9 de junio, para
la mejora del crecimiento y del empleo.
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La evolucion reciente del mercado de trabajo en
Espana se ha caracterizado por un fuerte incremento del
empleo, que se sitla en el primer trimestre de 2006 en
el 4,9 % en tasa de variacién interanual. El incremento del
empleo se ha producido tanto en los contratos indefini-
dos como en los temporales, aunque mas intensamente
en estos ultimos. El notable aumento del empleo, pese a
gue ha ido acompanado de una aceleracion de la pobla-
cién activa, ha determinado un descenso de la tasa de
paro, desde el 11,5 % en 2002 y 2003 hasta el 9,2 %
en 2005 y el 9,1 % en el primer trimestre de 2006, lo que
significa que dicha tasa se encuentra, por primera vez
desde 1979, por debajo del 10 %.

Pese a ello, todavia persisten problemas en el mer-
cado de trabajo espanol que deben superarse, con la fina-
lidad de cumplir los compromisos de la Estrategia de Lis-
boa y, en general, de mejorar la situacién de los
trabajadores. Entre estos problemas, cuya superacion se
encuentra entre los objetivos principales de este real
decreto-ley, figuran la reducida tasa de ocupacién y activi-
dad de las mujeres espanolas, el que la tasa de paro toda-
via supere ligeramente a la media de la Union Europea,
siendo especialmente elevada en el caso de los jovenes,
las mujeres y las personas con discapacidad, la persisten-
cia de segmentaciones entre contratos temporales e inde-
finidos y, sobre todo, la elevada tasa de temporalidad, la
mas alta de la Union Europea, y por encima del doble de
la media de ésta.

En relacion con la tasa de temporalidad, ademas son
relevantes los niveles particularmente elevados de las
correspondientes a los jovenes, las mujeres, los trabaja-
dores menos cualificados y de menores salarios y los
trabajadores con discapacidad.

A la hora de afrontar los desequilibrios de nuestro
mercado de trabajo, conviene recordar que la concerta-
cion y el didlogo social desarrollados en Espana en los
ultimos treinta anos han contribuido decisivamente a las
profundas transformaciones politicas, econdmicas vy
sociales que ha experimentado nuestro pais en ese
periodo.

El destacado papel desempenado en este proceso por
los interlocutores sociales, y mas concretamente por las
organizaciones representativas de los empresarios y de
los trabajadores, ha sido posible gracias al reconoci-
miento que el articulo 7 de la Constitucién hace de tales

organizaciones para la defensa y promocién de los intere-
ses que les son propios.

La experiencia de los mas de veinticinco anos transcu-
rridos desde la aprobacion del Estatuto de los Trabajado-
res nos ensena que los cambios y reformas del modelo de
relaciones laborales y del mercado de trabajo de las que
se han derivado efectos mas positivos para la economia
espanola, para la creacion de empleo y para mejorar la
situacion de los trabajadores, son siempre aquellas que
han tenido su origen en el dialogo, en la concertacién y en
el consenso social.

Por ello, el mercado de trabajo fue, l6gicamente, uno
de los ambitos del didlogo social que se incluyeron en la
Declaracion para el Diadlogo Social «Competitividad,
Empleo estable y Cohesion social» suscrita el 8 de julio
de 2004 por el Presidente del Gobierno, los Presidentes
de la Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) y de la Confederacién Espanola de la
Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y los Secretarios
Generales de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras (CCOQ) y de la Unién General de Trabajadores
(UGT).

En la indicada Declaracion, el Gobierno, las organiza-
ciones empresariales y los sindicatos compartieron el
diagnostico sobre el doble problema del mercado de tra-
bajo espanol, insuficiente volumen de empleo y alto nivel
de temporalidad. Ademas, se comprometieron a analizar
los elementos que inciden en la creacion de empleo, en
su estabilidad y la utilizacion no justificada de la contra-
tacion temporal. Para ello, habian de tenerse en cuenta
las nuevas formas de organizaciéon empresarial del tra-
bajo. El impulso de las politicas activas de empleo y de
los Servicios Publicos de Empleo, asi como la adecuada
proteccion de los trabajadores ante la falta de empleo,
fueron considerados también objetivos imprescindibles
e inaplazables.

El didlogo social sobre mercado de trabajo se inicié
encomendando a una comision de expertos la realizacion
de un informe para evaluar el funcionamiento de las politi-
cas de empleo desde las reformas laborales acometidas en
el periodo 1992-1994 hasta la actualidad. La comision de
expertos hizo entrega de su informe, «Mas y mejor empleo
en un nuevo escenario socioecondmico: por una flexibili-
dad y seguridad laborales efectivas», en enero de 2005.

Desde la primavera de 2005, el Gobierno, las organiza-
ciones empresariales y los sindicatos han venido desarro-
Ilando un proceso de dialogo y negociacion sobre el mer-
cado de trabajo. Las reuniones celebradas por la Mesa de
Dialogo Social, junto con los documentos de propuestas
presentados por todas las partes, han permitido profundi-
zar de forma detallada y precisa en el conjunto de aspec-
tos que, a juicio de cada interlocutor, inciden en el creci-
miento del empleo, la mejora de la estabilidad laboral y la
utilizacion adecuada de la contrataciéon temporal.
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Dando por concluidos los trabajos previstos en la
Declaracion de julio de 2004 en los ambitos especificos
relativos al mercado de trabajo, el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT firmaron el pasado 9 de mayo el
«Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo»,
que constituye una nueva manifestacién de la concerta-
cién social y del consenso que, como se senalé antes, tan
positivos efectos ha producido tradicionalmente para el
mercado de trabajo.

Después de ratificar su compromiso con el didlogo y
la negociacién como instrumento para abordar cambios
que mejoren el funcionamiento del mercado laboral, los
firmantes senalan en el preambulo del Acuerdo que
«resulta fundamental impulsar un modelo de crecimiento
economico equilibrado y duradero basado en Ia
competitividad de las empresas, el incremento de la pro-
ductividad y la cohesidn social. La mejora de la estabili-
dad del empleo, objetivo de este Acuerdo, contribuira a
avanzar en esa direccion».

El Gobierno y los interlocutores sociales recuerdan
también que «las politicas laborales y de empleo deben ir
necesariamente acompanadas de politicas sélidas en
educacion y formacion, en infraestructuras, en investiga-
cion, desarrollo e innovacién y en materia industrial y
medioambiental, elementos esenciales para el creci-
miento y la calidad del empleon».

El «Acuerdo para la mejora del crecimiento y del
empleo», en tanto que plasmacion del consenso entre las
partes, constituye un punto de equilibrio que se orienta
en la direccidon de apoyar y sostener la creacion de empleo
asi como mejorar el funcionamiento del mercado laboral
y la estabilidad del empleo.

Las medidas que incluye el Acuerdo se dirigen, por
tanto, a afrontar los desequilibrios de nuestro mercado de
trabajo, insuficiente volumen de empleo y elevada tem-
poralidad, pudiéndose agrupar tales medidas en tres
grandes capitulos.

En primer lugar, el Acuerdo contiene medidas dirigi-
das a impulsar y apoyar el empleo, la contratacion indefi-
nida y la conversion de empleo temporal en fijo, bonifi-
cando y estimulando los nuevos contratos indefinidos y
reduciendo las cotizaciones empresariales al Fondo de
Garantia Salarial y por desempleo, centradas estas ulti-
mas en el empleo estable.

En segundo lugar el Acuerdo incluye medidas para
limitar la utilizacion sucesiva de contratos temporales, asi
como para introducir mayor transparencia en la subcon-
tratacion de obras y servicios entre empresas cuando
comparten un mismo centro de trabajo. Se contempla
también el refuerzo de los recursos humanos y materiales
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, articu-
lando la participacion de los interlocutores sociales en la
definicién de sus objetivos y programas.

En tercer lugar, se acuerdan medidas destinadas, por
una parte, a potenciar la eficiencia de las politicas activas
de empleo y la capacidad de actuacion del Sistema Nacio-
nal de Empleo, y, por otra, a mejorar la proteccién de los
trabajadores ante la falta de empleo, tanto en materia de
proteccién por desempleo como en las prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial.

En suma, el Acuerdo supone una apuesta estratégica
del Gobierno, las organizaciones empresariales y los sin-
dicatos por la estabilidad del empleo.

v

Los firmantes del «Acuerdo para la mejora del creci-
miento y del empleo» han encomendado al Gobierno la
adopcién de las disposiciones necesarias para dar ejecu-
cion a las medidas incluidas en el mismo con la mayor
urgencia posible, manifestando su pleno respeto a la
potestad constitucional conferida a las Cortes Generales

en aquellas materias de las que se deriven compromisos
legislativos.

Este real decreto-ley tiene, por tanto, por objeto dar
urgente ejecucion a aquellas medidas contenidas en el
Acuerdo que exigen la adopcién o modificacién de nor-
mas con rango de Ley. Puesto que las medidas se van a
ejecutar en el ambito de las relaciones laborales, depen-
diendo por ello de manera sustancial de los criterios y
actitudes de sus protagonistas, la norma recoge con fide-
lidad los criterios y propuestas que han expresado los
interlocutores sociales firmantes del Acuerdo, como
garantia de la efectividad de la nueva regulacién.

El real decreto-ley se estructura en tres capitulos. El
primero de ellos incluye las medidas de impulso de la
contratacion indefinida y, entre ellas, el nuevo Programa
de Fomento del Empleo, el estimulo de la conversiéon de
contratos temporales en indefinidos y la reduccion de
cotizaciones empresariales. El segundo capitulo recoge
diversas modificaciones de la legislacién laboral para
mejorar la utilizacion de la contrataciéon temporal, la
transparencia en la subcontratacién de obras y servicios y
su delimitacion respecto de la cesion ilegal de trabajado-
res y las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.Y el
tercero, las mejoras de la proteccién por desempleo de
colectivos especificos.

El nuevo Programa de Fomento del Empleo se dirige
fundamentalmente a impulsar la utilizacion de la contra-
tacion indefinida inicial por parte de las empresas. A tal
fin se concentran los apoyos publicos en la contratacién
estable y se favorecen la conversién de empleos que hoy
son temporales en fijos mediante un Plan extraordinario
de caracter excepcional y vigencia limitada. Para alcanzar
los objetivos arriba senalados, se modifica el sistema de
incentivos a la contratacion indefinida de acuerdo con los
siguientes criterios: mejor seleccion de los colectivos
beneficiarios; simplificacién de las cuantias de las bonifi-
caciones; ampliacion de la duracidon de los incentivos con
el objetivo de favorecer el mantenimiento del empleo; y
sustitucion de los porcentajes de bonificacion actuales
por cuantias fijas de bonificacion.

Por otra parte, partiendo de que el Acuerdo Interconfe-
deral de Estabilidad en el Empleo de 1997, firmado por
CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, merece a la vista de sus
resultados una valoracion positiva, no parece oportuno
introducir alteraciones sustanciales en la legislacion labo-
ral. Sin embargo, resulta necesario revisar los limites
temporales actualmente vigentes, contenidos en la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleoy la
mejora de su calidad, que limitan la posibilidad de con-
version en contratos de fomento de la contratacion inde-
finida a los contratos temporales suscritos con anteriori-
dad a 31 de diciembre de 2003, lo que puede haber
impedido en los ultimos anos conversiones en contratos
indefinidos de determinados contratos temporales cele-
brados después de esa fecha.

Igualmente, para contribuir al objetivo de mantener la
creacion de empleo y fomentar la utilizacion de la contra-
tacion indefinida, se establece una cotizacion empresarial
por desempleo para los contratos indefinidos menor que
la actual, que se concreta en una reduccion inicial de 0,25
puntos porcentuales aplicable desde el 1 de julio de 2006
y que ira seguida de otra reduccién adicional de 0,25 pun-
tos porcentuales a partir del 1 de julio de 2008 que se
establecerd en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Asimismo, se elimina el recargo en
la cotizacion por desempleo en los contratos temporales
celebrados por empresas de trabajo temporal y se reduce
la cotizacion empresarial al Fondo de Garantia Salarial,
sin por ello afectar el equilibrio financiero de la institucion.

En materia de contratacion temporal, siendo objetivo
prioritario la necesidad de reducir la temporalidad, se
incluyen en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, limites temporales para los suce-
sivos contratos de este caracter que puede suscribir una
empresa con un trabajador. Se deroga también la figura
del contrato temporal de inserciéon, que no ha cumplido
las expectativas para las que se habia creado, y se modi-
fica la regulacion de los limites maximos de edad de los
trabajadores con los que se pueden suscribir contratos
para la formacion.

En relacion con la subcontratacion de obras y servi-
cios, se actualizan algunos elementos de la legislacion
vigente con el objetivo de asegurar que la organizacién
empresarial de la produccion mediante diversas férmulas
de descentralizacion productiva sea compatible con la
proteccién de los trabajadores, especialmente cuando se
trate de empresas principal, contratistas y subcontratistas
que comparten de forma continuada un mismo centro de
trabajo. Por otra parte, se procede a deslindar la subcon-
trataciéon de obras y servicios entre empresas de las prac-
ticas que incurren en la figura de la cesion ilegal de traba-
jadores, teniendo presente que, segun nuestra legislacion,
la contratacion de trabajadores para cederlos temporal-
mente a otra empresa solo puede efectuarse legalmente a
través de empresas de trabajo temporal. Con esta finali-
dad, se incorpora al Estatuto de losTrabajadores una defi-
nicién de la cesidn ilegal de trabajadores, que traslada a la
ley la jurisprudencia sobre esta materia.

Dentro de las modificaciones del Estatuto de los Tra-
bajadores, se mejora la proteccion de los trabajadores
dispensada por el Fondo de Garantia Salarial en caso de
insolvencia empresarial. Para ello, se modifican los limi-
tes y topes de céalculo actualmente aplicados (cuantia del
salario minimo, consideracion de las pagas extraordina-
rias, numero de dias de salario e indemnizacién adeuda-
dos), y se incluyen entre las indemnizaciones protegidas
por el FOGASA algunas que no figuran en la actual redac-
cion del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores
(indemnizaciones por determinadas extinciones de con-
tratos por causas objetivas o en el marco de un procedi-
miento concursal, asi como las debidas por finalizacién
de contratos temporales).

La proteccion de los trabajadores ante la falta de
empleo se ve completada a través de las modificaciones
qgue se introducen en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio. Un examen del sistema de
proteccién por desempleo ha permitido identificar deter-
minados colectivos especificos cuya proteccion conviene
reforzar como son, entre otros, los mayores de cuarenta y
cinco anos sin responsabilidades familiares asi como los
trabajadores fijos discontinuos. Por todo ello, se incluyen
una serie de medidas para mejorar la cobertura y protec-
cién de esos colectivos.

Por otro lado, entre los objetivos compartidos por los
firmantes del Acuerdo figura el de reforzar el Sistema de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para mejorar
la eficacia y la eficiencia del mismo. Para ello, se articula
en el real decreto-ley la necesaria consulta y participacion
de los interlocutores sociales en la definicion de los obje-
tivos y programas de la Inspeccién, en los ambitos estatal
y autonémico.

Finalmente, con objeto de potenciar la capacidad de
actuacion del Sistema Nacional de Empleo, se incluye en
el real decreto-ley el necesario establecimiento de un Plan
Global de Modernizaciéon del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que garantice la adecuada coordinacién con los
Servicios Publicos de Empleo autondmicos.

Vv

Asimismo, en coherencia con el compromiso asumido
por los firmantes de la Declaracién para el Didlogo Social
de 8 de julio de 2004 en cuanto al estudio de la revaloriza-

ciéon de instituciones laborales como la Comisiéon Consul-
tiva Nacional de Convenios Colectivos, se incluye en este
real decreto-ley una disposicion, igualmente consen-
suada, para que asuma funciones de observatorio de la
negociacion colectiva, previéndose la adaptacion por el
Gobierno de su marco juridico institucional.

\

El Gobierno estd convencido de que el crecimiento
mas solido es el que se basa en el empleo estable y de
que el desarrollo de mas calidad es el que se basa en el
empleo de calidad.

Para que la economia espanola y nuestro mercado de
trabajo puedan empezar a beneficiarse de manera inme-
diata de los positivos efectos que sin duda se derivaran
de las medidas incluidas en el «Acuerdo para la mejora
del crecimiento y del empleo» resulta necesario y urgente
ponerlas en marcha cuanto antes, tanto mas cuando se
trata de medidas consensuadas entre el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT.

El Gobierno tiene la conviccion de que la aplicacion
conjunta y coordinada del conjunto de medidas acorda-
das, todas ellas en la direccion adecuada, supondran un
avance hacia los objetivos de reducir progresivamente la
tasa de temporalidad, preservar e impulsar la creacion de
empleo, afianzar la seguridad y los derechos de los traba-
jadores y no reducir la flexibilidad necesaria para el fun-
cionamiento de las empresas.

La firma publica el pasado 9 de mayo del «Acuerdo
para la mejora del crecimiento y del empleo» ha permi-
tido a cuantos intervienen en el mercado de trabajo cono-
cer el contenido de las medidas acordadas. A la hora de
proceder a su ejecuciéon normativa, debe resaltarse que
alguna de esas medidas (en particular, las referidas al
plan extraordinario para la conversion de empleo tempo-
ral en fijo) incluyen plazos tasados que pueden estar afec-
tando ya a decisiones empresariales sobre contratacion
estable de trabajadores o sobre conversion de contratos
temporales en fijos.

La creacion de empleo, el impulso de la contratacién
indefinida, la reduccién de la tasa de temporalidad, la
mejora de la proteccion de los trabajadores ante la falta
de empleo y la modernizacion de los Servicios Publicos
de Empleo son en todos los casos objetivos tan legitimos
como inaplazables, de los que sin duda van a derivarse
efectos muy beneficiosos para nuestra economia y nues-
tro mercado de trabajo y, mas en general, para la socie-
dad espanola.

Por todo ello, el Gobierno considera que el conjunto
de las medidas acordadas debe ser puesto en practica con
caracter inmediato, lo que dificilmente se lograria a través
de los procedimientos legislativos ordinarios, ni siquiera
a través de su tramitacién parlamentaria por el procedi-
miento de urgencia, previéndose una entrada en vigor
aplazada al primer dia del mes siguiente a su publicacion
para determinados aspectos de contenido econdémico,
con el fin de posibilitar el conocimiento material de la
norma y las necesarias adaptaciones, tanto en el ambito
empresarial como en el de la gestion recaudatoria y de las
prestaciones por desempleo.

El Gobierno entiende, por tanto, que concurren en
este caso las circunstancias de extraordinaria y urgente
necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucién para
la utilizacion del real decreto-ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion conte-
nida en el articulo 86 de la Constitucién, a propuesta con-
junta de los Ministros de Economia y Hacienda y de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 9 de junio de 2006,
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DISPONGO:

CAPITULO |
Medidas de impulso de la contratacion indefinida
SeccionN 1. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO
Articulo 1.  Objeto del Programa y beneficiarios.

1. El presente Programa regula las bonificaciones
por la contratacion indefinida, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial e incluida la modalidad de fijo dis-
continuo, de los trabajadores desempleados inscritos en
la Oficina de Empleo. Igualmente se regulan las bonifica-
ciones para el mantenimiento del empleo de determina-
dos trabajadores.

2. Asimismo, se regulan con caracter excepcional
bonificaciones para los contratos temporales que se cele-
bren con trabajadores con discapacidad o con personas
que se encuentren en situacion de exclusion social, siem-
pre que, en ambos casos, estén desempleados e inscritos
en la Oficina de Empleo, asi como con personas que ten-
gan acreditada la condicién de victima de violencia de
género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, o de victima de violencia doméstica.

3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, y
sociedades laborales o cooperativas a las que se incorpo-
ren trabajadores como socios trabajadores o de trabajo,
siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen
de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

4. Quedaran excluidos de los beneficios del presente
Programa la Administracion General del Estado y los
Organismos regulados en el Titulo lll y en la disposicion
adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, asi como las Administraciones Autondmicas y
las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

5. La cuantia y duracion de las bonificaciones se
regiran por lo establecido en los articulos siguientes,
incluyéndose a efectos informativos un cuadro-resumen
de las mismas en el anexo de este real decreto-ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion e incentivos a la contra-
tacion.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente a
tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones que se senalan en esta Seccién, se podran bonifi-
car en la cuota empresarial a la Seguridad Social en la
siguiente duracién y cuantia mensual o, en su caso, por
su equivalente diario, por trabajador contratado pertene-
ciente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850/ano)
durante 4 anos.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, o de la adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100
euros/mes (1.200 euros/ano) durante 4 anos.

c¢) Mujeres que se reincorporen al empleo después
de cinco anos de inactividad laboral, siempre que, ante-
riormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen
estado de alta en cualquier régimen de Seguridad Social
durante un minimo de 3 anos: 100 euros/mes (1.200
euros/ano) durante 4 anos.

d) Mayores de cuarenta y cinco anos: 100 euros/mes
(1.200 euros/ano) durante toda la vigencia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta anos, ambos inclu-
sive: 66,67 euros/mes (800 euros/ano) durante 4 anos.

f) Trabajadores inscritos como desempleados ininte-
rrumpidamente en la oficina de empleo durante, al
menos, seis meses: 50 euros/mes (600 euros/ano) durante
4 anos.

2. Los empleadores, incluidos los Centros Especiales
de Empleo, que contraten indefinidamente a personas
con discapacidad tendran derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario por trabajador con-
tratado, de 250 euros/mes (3.000 euros ano) durante toda
la vigencia del contrato. La misma bonificacion se disfru-
tara en el supuesto de transformacién en indefinidos de
los contratos temporales de fomento de empleo de perso-
nas con discapacidad o de transformacion en indefinidos
de los contratos formativos suscritos con trabajadores
con discapacidad.

Cuando se trate de la contratacién indefinida de traba-
jadores con discapacidad con especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de
enclaves laborales, la bonificacién a que tendra derecho
la empresa colaboradora sera de 266,67 euros/mes (3.200
euros/ano) durante toda la vigencia del contrato.

En el caso de que las personas con discapacidad sean
contratadas mediante el contrato temporal de fomento de
empleo la bonificacion ascendera a 183,33 euros/mes
(2.200 euros/ano), durante toda la vigencia del contrato.
Tendran derecho a la misma bonificacion los Centros
Especiales de Empleo que contraten a estos trabajadores
mediante cualquier contrato temporal, incluidos los for-
mativos.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado los trabajadores con discapacidad deberan
tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento o la especificamente establecida en el caso de
enclaves laborales. Se consideraran también incluidos los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

3. Losempleadores que contraten indefinidamente a
personas que tengan acreditada la condicion de victima
de violencia de género en los términos de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, o de victima de
violencia doméstica, sin que sea necesaria la condicidén de
estar en desempleo, tendran derecho, desde la fecha de
celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por
su equivalente diario, por trabajador contratado de 70,83
euros/mes (850 euros/ano) durante 4 anos.

En el caso de que se celebren contratos temporales
con estas personas se tendra derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario, por trabajador con-
tratado de 50 euros/mes (600 euros/ano), durante toda la
vigencia del contrato.

4. Los empleadores que contraten indefinidamente a
trabajadores en situacion de exclusion social, incluidos en
los colectivos relacionados en la disposicion adicional
segunda de este real decreto-ley, y que tengan acreditada
esta condicién por los servicios sociales u 6rganos com-
petentes, podran acogerse a las bonificaciones mensua-
les de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario, por trabajador contra-
tado, de 50 euros/mes (600 euros/ano) durante 4 anos.

En el caso de que la contratacion sea temporal dara
derecho a una bonificacién de 41,67 euros/mes (500
euros/ano), durante toda la vigencia del contrato.
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5. Ilgualmente se incentivara la transformacion en
indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, cual-
quiera que sea la fecha de su celebracion y de su transfor-
macion en indefinido, con una bonificacion mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por
su equivalente diario, por trabajador contratado de 41,67
euros/ mes (500 euros ano) durante 4 anos, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3.

6. En todos los casos mencionados en este articulo,
cuando el contrato indefinido o temporal sea a tiempo
parcial, las bonificaciones previstas en cada caso se apli-
caran en las siguientes proporciones:

a) EIl 100 %, cuando la jornada laboral sea igual o
superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual o
a tiempo completo.

b) EI 75 %, cuando la jornada laboral sea igual o
superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo com-
pleto e inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) El 50 %, cuando la jornada laboral sea igual o
superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo
completo e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) El 25 %, cuando la jornada laboral sea inferior
al 25 % de la jornada habitual o a tiempo completo.

7. Los contratos de trabajo que se celebren con los
trabajadores incluidos en los colectivos a que se refiere
este articulo se formalizaran en el modelo oficial que faci-
lite el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 3. Plan extraordinario para la conversion de
empleo temporal en fijo.

1. Los contratos de duracion determinada o tempo-
rales, incluidos los formativos, de relevo y de sustitucién
por jubilacion, celebrados con anterioridad al 1 de junio
de 2006, que se transformen en indefinidos, antes del 1 de
enero de 2007, daran derecho a una bonificacion mensual
de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario por trabajador contratado,
de 66,67 euros/mes (800 euros/ano), durante 3 anos.

2. En el caso de que los contratos sean a tiempo
parcial la bonificacion se aplicard en los términos del
articulo 2.6.

3. Los contratos de trabajo a que se refiere este
articulo se formalizaran en el modelo oficial que facilite el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento del
empleo y la igualdad de oportunidades.

1. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de
los trabajadores de sesenta o mas anos, con una antigtie-
dad en la empresa de cinco o més anos, daran derecho a
la bonificacidén del 50 % de la aportacién empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mis-
mas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de cum-
plimiento de los requisitos anteriormente senalados,
incrementandose anualmente dicha bonificacion en
un 10 % transcurrido un aho desde su aplicacién, hasta
alcanzar un maximo del 100 %.

Si, al cumplir sesenta anos de edad, el trabajador no
tuviere la antigiedad en la empresa de cinco anos, la
bonificacion a la que se refiere el parrafo anterior sera
aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada anti-
guedad.

2. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de
las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo daran
derecho, cuando se produzca la reincorporacion efectiva
de la mujer al trabajo en los dos anos siguientes a la fecha

del inicio del permiso de maternidad, siempre que esta
incorporacion sea a partir del 1 de julio de 2006, a una
bonificacién mensual de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 100 euros al mes (1.200
euros/ano) durante los 4 anos siguientes a la reincorpora-
cion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion
determinada o temporal, se tendra derecho a esa misma
bonificacién si en el momento de la reincorporacién el
contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la
bonificacion se aplicard en los términos del articulo 2.6.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas en
este Programa deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la
fecha de alta de los trabajadores como durante la aplica-
cién de las bonificaciones correspondientes. Si durante el
periodo de bonificacion existe una falta de ingreso en
plazo reglamentario de dichas obligaciones, se producira
la pérdida automatica de las bonificaciones reguladas en
el presente Programa, respecto de las cuotas correspon-
dientes a periodos no ingresados en dicho plazo, tenién-
dose en cuenta dicho periodo como consumido para el
computo del tiempo maximo de bonificacion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los benefi-
cios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo por la comisién de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, texto refundido aprobado en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este Programa no
se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previs-
tas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, u otras disposiciones
legales.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
6rganos de administracion de las entidades o de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. No sera de
aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un
trabajador autonomo sin asalariados, y contrate a un solo
familiar menor de cuarenta y cinco anos, que no conviva
en su hogar ni esté a su cargo.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que
en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la con-
tratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas o entidad mediante un con-
trato por tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses
mediante un contrato de duracion determinada o tempo-
ral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sus-
titucién por jubilacion.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en
los supuestos de transformacion de los contratos, en que
se estara a lo previsto en los articulos 2.5, 3y 4.2.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplica-
cion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del
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trabajador con empresas a las que el solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo
de tres meses previos a la formalizacion del contrato. Esta
exclusion no se aplicard cuando la finalizacién del con-
trato sea por despido reconocido o declarado improce-
dente, o por despido colectivo.

e) Incorporaciones de socios trabajadores o de tra-
bajo a cooperativas o sociedades laborales cuando hayan
mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades superior a los doce meses.

2. Las empresas que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por des-
pido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por
un periodo de doce meses de las bonificaciones estableci-
das en este Programa. La citada exclusidon afectard a un
numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

El periodo de exclusion se contara a partir del recono-
cimiento o de la declaracion de improcedencia del des-
pido o de la extincidén derivada del despido colectivo.

3. Cuando se trate de contrataciones con trabajado-
res con discapacidad, solo les sera de aplicacion las exclu-
siones de la letra c), si el contrato previo hubiera sido por
tiempo indefinido, y de la letra d) del apartado 1, asi como
la establecida en el apartado 2.

No obstante, la exclusion establecida en la letra d) del
apartado 1 no sera de aplicacion en el supuesto de incor-
poracion a las empresas colaboradoras de los trabajado-
res con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

Articulo 7. Concurrencia, cuantia maxima e incompatibi-
lidad de las bonificaciones.

1. En el supuesto en que la contratacién de un traba-
jador pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusién
en mas de uno de los supuestos para los que estan previs-
tas bonificaciones en este Programa, solo sera posible
aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la
opcion al beneficiario en el momento de formalizar el alta
del trabajador en la Seguridad Social que da derecho a la
aplicacién de las bonificaciones.

No obstante lo sehalado en el parrafo anterior, las
bonificaciones en las cotizaciones previstas para los con-
tratos indefinidos con trabajadores de sesenta o mas
anos y con una antigiedad en la empresa de cinco o mas
anos seran compatibles con las bonificaciones estableci-
das con caracter general, sin que en ningln caso la suma
de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 %
de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sin perjui-
cio, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 112 bis del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

2. Las bonificaciones no podran, en ningun caso,
superar el 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad
Social que hubiera correspondido ingresar.

3. Las bonificaciones aqui previstas no podran, en
concurrencia con otras medidas de apoyo publico estable-
cidas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste
salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica,
salvo en el caso de los trabajadores con discapacidad con-
tratados por los Centros Especiales de Empleo, en que se
estara a lo establecido en la normativa reguladora de las
ayudas y subvenciones destinadas a la integracion laboral
de las personas con discapacidad en estos Centros.

Articulo 8. Mantenimiento de bonificaciones.

1. Cuando, durante la vigencia de un contrato bonifi-
cado al amparo de este real decreto-ley que se hubiera

concertado a tiempo parcial, se transforme en a tiempo
completo, o viceversa, no se perderan las bonificaciones,
sino que se percibirdn conforme corresponda al nuevo
contrato, sin que ello suponga el inicio de ningun nuevo
periodo de bonificacion.

En el supuesto de que se reitere la novaciéon del con-
trato a que se refiere el parrafo anterior, se perderan las
bonificaciones a partir de la segunda novacion, salvo que
esta ultima sea de tiempo parcial a tiempo completo.

No se producira tampoco la pérdida de las bonifica-
ciones en los supuestos en que los trabajadores jubilados
parcialmente incrementen anualmente la reduccion de su
jornada de trabajo y salario, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa aplicable.

2. Se podran mantener las bonificaciones de las cuo-
tas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por
la contratacion indefinida de un trabajador cuando éste
haya extinguido voluntariamente un contrato acogido a
medidas previstas en los Programas de fomento del
empleo de aplicacion a partir del 17 de mayo de 1997,
incluidas las medidas reguladas en este Programa de
Fomento, y sea contratado sin solucion de continuidad
mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo com-
pleto o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo,
por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de
empresas.

En este caso, al nuevo contrato le seran de aplicacion
las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que
respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el
anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo
que reste para completar el periodo total previsto en el
momento de su contratacion indefinida inicial. En el
supuesto de que el contrato fuera a tiempo parcial y se
transforme en a tiempo completo o viceversa, se estara a
lo establecido en el apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra
ayuda de fomento del empleo por la misma contratacion,
no estara obligado a su devolucion, ni se tendra derecho
a una nueva ayuda en su caso por el nuevo contrato.

3. En caso de sucesién de empresas, en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de losTrabajado-
res, el nuevo empleador no perdera el derecho a las boni-
ficaciones disfrutadas por el anterior, beneficidandose de
ellas por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que
correspondiera.

Articulo 9. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencidon de las bonificacio-
nes sin reunir los requisitos exigidos, procedera la devo-
lucion de las cantidades dejadas de ingresar por bonifica-
cion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segun lo estable-
cido en las normas recaudatorias en materia de Seguri-
dad Social.

2. La obligacion de reintegro establecida en el
parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto en
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

SeccioN 2.  CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA

Articulo 10. Modificacion de la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad.

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, queda modificada
como sigue:
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Uno. La letra b) del apartado 2 de la disposicion
adicional primera queda redactada en los siguientes tér-
minos:

«b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion del
nuevo contrato de fomento de la contratacion indefinida,
estuvieran empleados en la misma empresa mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos
los contratos formativos, celebrado con anterioridad al 31
de diciembre de 2007.»

Dos. Se anade un segundo parrafo al apartado 4 de
la disposicion adicional primera con la siguiente redac-
cién:

«Si se procediera segun lo dispuesto en el articulo 56.2
del Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera
depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia entre la
indemnizacion ya percibida por el trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la misma Ley y la sehalada en el parrafo
anterior.»

SeccioN 3.7 REDUCCION DE COTIZACIONES EMPRESARIALES
POR CONTRATOS INDEFINIDOS

Articulo 1. Modificacion de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2006.

El nimero 2 del apartado Nueve del articulo 110 de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2006, queda redactado en los
siguientes términos:

«2. A partir del 1 de julio de 2006, los tipos de cotiza-
cion seran los siguientes:

A. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como
la contratacion de duracion determinada en las modalida-
des de contratos formativos en practicas, de relevo, inte-
rinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utili-
zada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,30
por ciento, del que el 5,75 por ciento serd a cargo del
empresario y el 1,565 por ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacion de duracién determinada:

1.° Contratacion de duracién determinada a tiempo
completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo
del trabajador.

2.° Contratacion de duracién determinada a tiempo
parcial: 9,30 por ciento, del que el 7,70 por ciento sera a
cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del tra-
bajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuenta
ajena de caracter eventual, incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, sera el fijado en el
apartado 1.°, parrafo b) anterior, para la contratacién de
duracion determinada a tiempo completo, salvo cuando
sea de aplicacion el tipo de cotizacion previsto en el
parrafo a) anterior, para contratos concretos de duracién
determinada o para trabajadores discapacitados. La cuota
a ingresar por el trabajador y por el empresario se redu-
cira, respectivamente, en un 30 por ciento.

B. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial,
el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la empresa.

C. Para la cotizacién por Formacion Profesional,
el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a cargo de la
empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.»

CAPITULO Il

Modificacion de la legislacion laboral para mejorar la uti-

lizacion de la contratacion temporal, las prestaciones del

Fondo de Garantia Salarial y la transparencia en la sub-

contratacion de obras y servicios y su delimitacion res-
pecto de la cesion ilegal de trabajadores

Articulo 12. Modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Uno. La letra a) del apartado 2 del articulo 11 queda
redactada del siguiente modo:

«a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis anos y menores de veintiin ahos que carezcan
de la titulacion requerida para realizar un contrato en
practicas.

El limite maximo de edad sera de veinticuatro anos
cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas
de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas
de talleres de empleo o se trate de personas con discapa-
cidad.»

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado
en los siguientes términos:

«b. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2
y 3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin soluciéon de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos tempora-
les, sea directamente o a través de su puesta a disposi-
cion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion deter-
minada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a
las caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacién
colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacién abusiva de contratos de duracion determinada
con distintos trabajadores para desempenar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos
de ese caracter, con o sin solucion de continuidad, inclui-
dos los contratos de puesta a disposicion realizados con
empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a
la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e inte-
rinidad.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del articulo 33.1,
que queda redactado en los siguientes términos:

«A los anteriores efectos, se considerarad salario la
cantidad reconocida como tal en acto de conciliacién o en
resolucion judicial por todos los conceptos a que se
refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de tramita-
cioén en los supuestos en que legalmente procedan, sin
que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, con-
junta o separadamente, un importe superior a la cantidad
resultante de multiplicar el triple del salario minimo inter-
profesional diario, incluyendo la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, por el numero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento cincuenta
dias.»
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Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 33, que
queda redactado del siguiente modo:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
apartado anterior, abonarad indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, auto, acto de concilia-
cién judicial o resolucién administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extinciéon de los contra-
tos conforme a los articulos 50, 51 y 52 de esta Ley, y de
extincion de contratos conforme al articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como las indemniza-
ciones por extincion de contratos temporales o de dura-
cién determinada en los casos que legalmente procedan.
En todos los casos con el limite maximo de una anuali-
dad, sin que el salario diario, base del céalculo, pueda
exceder del triple del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de
abono por el Fondo de Garantia Salarial para los casos de
despido o extincion de los contratos conforme al articu-
lo 50 de esta Ley, se calculara sobre la base de treinta dias
por ano de servicio, con el limite fijado en el parrafo ante-
rior.»

Cinco. Se modifica el parrafo primero del apartado 7
del articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:

«7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Sala-
rial el pago de las prestaciones que resultan de los aparta-
dos anteriores prescribira al ano de la fecha del acto de
conciliacion, sentencia, auto o resolucion de la Autoridad
Laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se
fijen las indemnizaciones.»

Seis. Se modifica el parrafo primero del apartado 8
del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

«8. En las empresas de menos de veinticinco traba-
jadores, el Fondo de Garantia Salarial abonara el 40
por 100 de la indemnizacion legal que corresponda a los
trabajadores cuya relacion laboral se haya extinguido
como consecuencia del expediente instruido en aplica-
cion del articulo 51 de esta Ley o por la causa prevista en
el parrafo c) del articulo 52, o conforme al articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.»

Siete. El apartado 4 del articulo 42 queda redactado
del siguiente modo:

«4. Sin perjuicio de la informacidn sobre previsiones
en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un
contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a
los representantes legales de sus trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y namero de
identificacion fiscal de la empresa contratista o subcon-
tratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran
ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de
trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de activi-
dades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcon-
tratista compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro
en el que se refleje la informacion anterior respecto de
todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposi-
cion de los representantes legales de los trabajadores.»

Ocho. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 42
con la siguiente redaccion:

«6. Los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas, cuando no tengan representacion legal,
tendran derecho a formular a los representantes de los
trabajadores de la empresa principal cuestiones relativas
a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de
representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cion a las reclamaciones del trabajador respecto de la
empresa de la que depende.»

Nueve. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 42
con la siguiente redaccion:

«7. Los representantes legales de los trabajadores de
la empresa principal y de las empresas contratistas y sub-
contratistas, cuando compartan de forma continuada
centro de trabajo, podran reunirse a efectos de coordina-
cion entre ellos y en relacidon con las condiciones de eje-
cucioén de la actividad laboral en los términos previstos en
el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion
de los representantes de los trabajadores, asi como su
crédito horario, vendran determinados por la legislacion
vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de apli-
caciéon.»

Diez. El articulo 43 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 43. Cesion de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa soélo podra efectuarse a
través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los términos que legalmente se establez-
can.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la
cesion ilegal de trabajadores contemplada en el presente
articulo cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias: que el objeto de los contratos de servicios
entre las empresas se limite a una mera puesta a disposi-
ciéon de los trabajadores de la empresa cedente a la
empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de
una actividad o de una organizacién propia y estable, o no
cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condi-
cion de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrin-
jan lo senalado en los apartados anteriores responderan
solidariamente de las obligaciones contraidas con los tra-
bajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las
demas responsabilidades, incluso penales, que procedan
por dichos actos.

4. Lostrabajadores sometidos al trafico prohibido
tendran derecho a adquirir la condicion de fijos, a su
eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los
derechos y obligaciones del trabajador en la empresa
cesionaria seran los que correspondan en condiciones
ordinarias a un trabajador que preste servicios en el
mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la anti-
gledad se computarad desde el inicio de la cesion ile-
gal.»

Once. El articulo 81 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los
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delegados de personal o del comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. La representacion legal de los tra-
bajadores de las empresas contratistas y subcontratistas
que compartan de forma continuada centro de trabajo
podran hacer uso de dichos locales en los términos que
acuerden con la empresa. Las posibles discrepancias se
resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo.»

Doce. El apartado 1 de la disposicion adicional
segunda queda redactado del siguiente modo:

«1. Las empresas que celebren contratos en practi-
cas con trabajadores con discapacidad tendran derecho a
una reduccioén, durante la vigencia del contrato, del 50 por
100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social corres-
pondiente a contingencias comunes.»

Trece. La disposicion adicional decimoquinta queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los
limites al encadenamiento de contratos en las Admi-
nistraciones publicas.

Lo dispuesto en el articulo 15.5 de esta Ley surtira
efectos en el ambito de las Administraciones publicas
y sus organismos auténomos, sin perjuicio de la apli-
cacion de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por
lo que no sera obstaculo para la obligacién de proce-
der a la cobertura de los puestos de trabajo de que se
trate a través de los procedimientos ordinarios, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplica-
ble.»

Articulo 13. Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

La letra c) del articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo tem-
poral, queda redactada en los siguientes términos:

«c) Cuando en los doce meses inmediatamente
anteriores a la contratacion la empresa haya amorti-
zado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente o por las causas previstas en los
articu-los 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza
mayor.»

Articulo 14. Modificacion del texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Se anade un nuevo apartado 12 al articulo 7 del
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sancio-
nes en el orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente
redaccion:

«12. No disponer la empresa principal del libro
registro de las empresas contratistas o subcontratistas
que compartan de forma continuada un mismo centro de
trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando ello comporte la ausencia de infor-
macion a los representantes legales de los trabajadores.»

CAPITULO Ill

Mejora de la proteccion por desempleo de colectivos
especificos

Articulo 15. Modificacion del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. El namero 4) del apartado 1 del articulo 208
queda redactado en los términos siguientes:

«4) Igualmente, se encontraran en situacion legal de
desempleo los trabajadores fijos discontinuos, incluidos
los que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan
en fechas ciertas, en los periodos de inactividad produc-
tiva.

Las referencias a los fijos discontinuos del titulo Il de
esta Ley y de su normativa de desarrollo incluyen tam-
bién a los trabajadores que realicen trabajos fijos y peri6-
dicos que se repitan en fechas ciertas.»

Dos. Laletrab)del numero 1del apartado 1 del articu-
lo 215 que queda redactado del siguiente modo:

«b) Haber agotado la prestacion por desempleo,
carecer de responsabilidades familiares y ser mayor de
cuarenta y cinco anos de edad en la fecha del agotamiento.»

Tres. El niumero 4) del apartado 1 del articulo 215
queda redactado en los siguientes términos:

«4) Los desempleados mayores de cuarenta y cinco
anos en la fecha en que hayan agotado un derecho a pres-
taciones por desempleo de setecientos veinte dias de
duracién, que cumplan todos los requisitos establecidos
en el apartado 1.1 de este articulo, excepto el relativo al
periodo de espera, tendran derecho a un subsidio espe-
cial con caracter previo a la solicitud del subsidio por
desempleo previsto en los parrafos a) y b) de dicho apar-
tado 1.1, siempre que no hubiesen generado derecho a
una nueva prestacion de nivel contributivo o no tuviesen
derecho al subsidio previsto en el apartado anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio pre-
visto en el parrafo anterior si se rednen los requisitos en
él exigidos, cuando se extinga la relacién laboral de los
trabajadores fijos discontinuos que hayan agotado un
derecho a la prestacion por desempleo de cualquier dura-
cién, aunque con posterioridad a dicho agotamiento y
antes de la extincién de la relacion laboral hubieran perci-
bido subsidio por desempleo en los periodos de inactivi-
dad productiva, y en el momento de la solicitud sean
mayores de cuarenta y cinco anos, tendran derecho al
subsidio previsto en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en el mismo, siempre que hayan cotizado
como fijos discontinuos un minimo de nueve anos a lo
largo de su vida laboral.»

Articulo 16. Situacion legal de desempleo por finaliza-
cion de la relacion societaria temporal de los socios
trabajadores de cooperativas.

Se incorporan al Real Decreto 1043/1985, de 19 de
junio, por el que se amplia la proteccién por desempleo a
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado, una letra c) en el apartado 1 del articulo 2, y una
letra d) en el articulo 3, y se modifica el apartado 1 del
articulo 5, con la siguiente redaccion:

«c) Por finalizacion del periodo al que se limito el
vinculo societario de duracion determinada.»

«d) En el supuesto de finalizacion del periodo al que
se limitd el vinculo societario de duracién determinada,
serd necesaria certificacion del Consejo Rector de la baja
en la cooperativa por dicha causa y su fecha de efectos.»
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«1. Los socios trabajadores que se encuentren en
situacion legal de desempleo deberan solicitar de la enti-
dad gestora competente el reconocimiento del derecho a
las prestaciones dentro de los quince dias siguientes a la
notificacion del acuerdo de expulsién de la Cooperativa o,
en su caso, del acta de conciliacion o de la resolucion judi-
cial, del acuerdo de no admision de la Cooperativa al
interesado, de la resolucién de la Autoridad Laboral a la
Cooperativa, o de la fecha en que finaliz6 el periodo al que
se limito el vinculo societario de duracion determinada.
En caso de presentar la solicitud fuera del indicado plazo
se estara a lo dispuesto en las normas de caracter general.»

Disposicion adicional primera. Contrato temporal de
fomento del empleo para personas con discapacidad.

1. Las empresas podran contratar temporalmente
para la realizacion de sus actividades, cualquiera que
fuere la naturaleza de las mismas, a trabajadores con dis-
capacidad desempleados inscritos en la Oficina de
Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento o a pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad perma-
nente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad.

2. La duracién de estos contratos no podra ser infe-
rior a doce meses ni superior a tres anos. Cuando se con-
cierten por un plazo inferior al maximo establecido podran
prorrogarse antes de su terminacién por periodos no infe-
riores a doce meses.

3. Alaterminacion del contrato el trabajador tendra
derecho a percibir una compensacion econdmica equiva-
lente a doce dias de salario por ano de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo de
la presente disposicion las empresas que en los doce
meses anteriores a la contratacion hayan extinguido con-
tratos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusion se contara a partir del recono-
cimiento o de la declaracion de improcedencia del des-
pido o de la extincién derivada del despido colectivo.

5. A estos contratos les sera de aplicacion la subven-
cién establecida en el articulo 12 del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de
lo previsto en Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
los trabajadores minusvalidos.

6. La transformacién de los contratos de duracién
determinada regulados en esta disposicion en contratos
indefinidos dara derecho a la obtencion de las subvencio-
nes establecidas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo.

7. Los empresarios deberan contratar a los trabaja-
dores a través de la Oficina de Empleo y formalizar los
contratos por escrito en el modelo oficial que se facilite
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. El Gobierno podra modificar lo establecido en
esta disposicion, de acuerdo con el articulo 17.3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, previa consulta a las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas represen-
tativas.

Disposicion adicional segunda. Exclusion social y
fomento del empleo.

A efectos del Programa de Fomento del empleo regu-
lado en la seccién 1.7 del capitulo | de este real decre-
to-ley, la situacion de exclusién social se acreditara por
la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados a
continuacion:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o
cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza,
segun la denominacion adoptada en cada Comunidad
Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestacio-
nes a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

1.° Falta de periodo exigido de residencia o empa-
dronamiento, o para la constitucién de la unidad percep-
tora.

2.° Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho anos y menores de
treinta, procedentes de instituciones de proteccién de
menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alco-
holismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion
o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplica-
cion de la Ley Orgéanica 5/2002, de 12 de enero, regula-
dora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los
ex internos.

Disposicidon adicional tercera. Financiacion, aplicacion y
control de los incentivos del Programa de Fomento
del empleo.

1. Las bonificaciones previstas para las contratacio-
nes establecidas en el Programa de Fomento del empleo
regulado en este real decreto-ley, se financiaran con cargo
a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad
Social se aplicardn por los empleadores con caracter
automatico en los correspondientes documentos de coti-
zacion, sin perjuicio de su control y revision por la Inspec-
cion deTrabajo y Seguridad Social, por laTesoreria Gene-
ral de Seguridad Social y por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. LaTesoreria General de la Seguridad Social facili-
tara mensualmente al Servicio Publico de Empleo Estatal,
el numero de trabajadores objeto de bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno
de los colectivos de bonificacién, con sus respectivas
bases de cotizacion y las deducciones que se apliquen de
acuerdo con los programas de incentivos al empleo y
que son financiadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direcciéon General
del Servicio Publico de Empleo Estatal, facilitard a la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social la informacion necesaria sobre el numero de con-
tratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas,
detallados por colectivos, asi como cuanta informacion
relativa a las cotizaciones y deducciones aplicadas a los
mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro
directivo la planificacién y programacion de la actuacion
inspectora que permita vigilar la adecuada aplicacion de
las bonificaciones previstas en los correspondientes pro-
gramas de incentivos al empleo, por los sujetos beneficia-
rios de la misma.
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Disposicion adicional cuarta. Modificaciones futuras de
la cotizacion y prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial.

Las modificaciones futuras en el tipo de cotizacion y
en la cuantia de las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial estaran determinadas por la situacion del exce-
dente financiero del mismo, que podra utilizarse como
fondo de estabilizacion para la financiacién de las necesi-
dades anuales del organismo, todo ello previa consulta a
su Consejo Rector.

Disposicion adicional quinta. Gestion de la formacion
profesional y Ley General de Subvenciones.

1. La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo actuard como entidad colaboradora y de apoyo
técnico del Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco
del Sistema de Formacion Profesional, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

2. En el ambito de la formacion profesional se consi-
derara a efectos de lo dispuesto en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido
cuando justifique de modo razonado que la eleccion del
proveedor responde a los criterios de eficacia y econo-
mia, teniendo en cuenta la formacion a realizar y el ambito
en que ésta se desarrolla.

A estos efectos, la normativa reguladora de la forma-
cion profesional podra concretar dichos criterios.

Disposicion adicional sexta. Modernizacion de los Servi-
cios Publicos de Empleo.

El Gobierno instrumentara en un plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley un Plan
Global de Modernizacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal que garantice la adecuada coordinacién con los
Servicios Publicos de Empleo Autondmicos asi como la
modernizacién y mejora de los recursos materiales y tec-
nolégicos de la red de oficinas y que contara con una
adecuada dotacion presupuestaria que se reflejara en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007. Este
Plan incluird necesariamente un Plan Estratégico de
Recursos Humanos del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal para mejorar su estructura organizativa y la situacion
laboral y retributiva de su personal.

Disposicion adicional séptima. Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia colectiva
de las partes, la Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos a que se refiere la disposicién final
segunda de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asu-
mira funciones de observatorio de la negociacion colec-
tiva que englobara la informacién, el estudio, la docu-
mentacién y la difusion de la misma.

2. Con el fin de garantizar el funcionamiento eficaz
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos, el Gobierno podra adaptar el marco juridico institu-
cional de la misma en el que se garantice la participacion
de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas; asimismo le proporcionara el apoyo téc-
nico y los medios que sean necesarios.

Disposicion transitoria primera. Régimen aplicable a los
contratos formalizados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley.

1. Los contratos de trabajo para la formaciéon y de
insercion concertados con anterioridad a la entrada en

vigor de este real decreto-ley se regiran por la normativa
legal o convencional vigente en la fecha en que se cele-
braron.

2. Los contratos temporales de fomento del empleo
para personas con discapacidad concertados con anterio-
ridad al 1 de julio de 2006 se regiran por la normativa
legal o convencional vigente en la fecha en que se cele-
braron.

3. Las bonificaciones en las cuotas empresariales de
la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los
contratos celebrados con anterioridad al 1 de julio de 2006
se regiran por la normativa vigente en el momento de su
celebracién o, en su caso, en el momento de iniciarse el
disfrute de la bonificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a
dichos contratos les sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 8 de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria segunda. Régimen de entrada en
vigor de la limitacion del encadenamiento de contra-
tos temporales.

Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de
losTrabajadores sera de aplicacién a los trabajadores que
suscriban tales contratos a partir de la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

Respecto de los contratos suscritos por el trabajador
con anterioridad, a los efectos del computo del numero
de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado
articulo 15.5, se tomara en consideracién el vigente a la
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria tercera. Tipos de cotizacion apli-
cables a los contratos de insercidon subsistentes.

La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional por los con-
tratos de insercion subsistentes a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto-ley se realizara aplicando las
bases y tipos de cotizacion vigentes en la fecha de
devengo de las cuotas correspondientes, siendo el tipo de
cotizacion por la contingencia de desempleo el estable-
cido en cada momento para la contratacion indefinida.

Disposicidn transitoria cuarta. Aplicacion de las nuevas
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

Las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial que
se establecen en la nueva redaccion del articulo 33 de la
Ley del Estatuto de losTrabajadores seran aplicables a las
solicitudes de prestaciones que se presenten a partir la
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados:

a) Del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo:

1.° El articulo 15.1.d).

2.° Las referencias al contrato de insercion conteni-
das en los articulos 8.2, 15.6 y 49.1.c).

3.° Ladisposicion adicional decimosexta.

b) El articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

c) Las disposiciones adicionales cuarta, apartado
tres, y quinta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.



BOE num. 141

Miércoles 14 junio 2006 22681

d) La disposicion adicional cuarta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

e) La disposicién adicional quincuagésima de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2006, excepto los apartados 1y 2
del numero Diez.

2. Se derogan las referencias a las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta, por la contratacién de
trabajadores con discapacidad, o su incorporaciéon como
socios a cooperativas de trabajo asociado, contenidas en
las normas que se citan a continuacién, manteniéndose
en vigor el resto de ayudas o subvenciones:

a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de las ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo autbnomo.

c) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
el presente real decreto-ley.

Disposicion final primera. Consulta y participacion de
los interlocutores sociales en la definicion de los obje-
tivos y programas del Sistema de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas seran consultadas y podran formular pro-
puestas sobre los objetivos y programas del Sistema de
Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social, en el ambito de
la Administracion General del Estado y de las Comunida-
des Autonomas, a través de 6rganos de representacion de
caracter consultivo de composicion tripartita y paritaria.

A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
dictara, en el plazo de tres meses, las normas oportunas
para la constitucion del 6rgano correspondiente en el
ambito de la Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas, en funcion de su capacidad de
autoorganizacion, estableceran las correspondientes ins-

tancias de esta participacion de las Organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas.

Disposicion final segunda. Autorizaciones al Gobierno.

1. Con el fin de profundizar en la consecucién de los
objetivos a que responde este real decreto-ley, se autoriza
al Gobierno para que, en funcion de la evolucion que
experimente el empleo, especialmente de los trabajado-
res que tengan mayores dificultades de acceso al mer-
cado de trabajo o para el mantenimiento del empleo,
pueda introducir, previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, modifica-
ciones en el Programa de Fomento del Empleo que se
regula en el mismo, tanto en lo que se refiere a los colec-
tivos beneficiarios, como a los incentivos aplicables y a
las condiciones exigidas para su aplicacion, y asimismo
para que pueda establecer programas especificos para
mejorar la formacion y cualificacion profesional y facilitar
la estabilidad en el empleo y la reinsercion laboral de los
trabajadores que hubieran perdido su empleo como con-
secuencia de procesos de liberalizacién del comercio y de
la globalizacion.

2. Asimismo, el Gobierno podra modificar las dispo-
siciones incorporadas al Real Decreto 1043/1985, de 19 de
junio, por el articulo 16 de este real decreto-ley en cuanto
a la situacién legal de desempleo por finalizacion de la
relacion societaria temporal de los socios trabajadores de
cooperativas.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, en el ambito de sus competencias, dictaran las dispo-
siciones necesarias para la ejecucion de lo establecido en
este real decreto-ley, previa consulta a las Organizaciones
Empresariales y Sindicales més representativas.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo los capitulos | y llI; las disposiciones adicio-
nales primera, segunda, tercera y sexta, y la disposicién
derogatoria, apartados 1.b), 1.c), 1.d) y 1.e) y 2, que entra-
ran en vigor el 1 de julio de 2006.

Dado en Madrid, el 9 de junio de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

ANEXO
Programa de Fomento de Empleo

Real Decreto-Ley para la mejora del crecimiento y del empleo (Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)

Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion
Bonificaciones a la contratacion indefinida

Desempleadas, asi como las victimas de violencia de -
género (art. 2.1.a) y 2.3). 850 4 anos.

Contratadas en los 24 meses siguientes al parto

Mujeres. (art. 2.1.b).

Contratadas después de 5 afnos de inactividad laboral, si, 1.200 4 anos.
anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3
anos (art. 2.1.c).
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Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion
Mayores de 45 anos (art. 2.1.d) 1.200 Toda la vigencia
T ) del contrato.
Jovenes. De 16 a 30 anos (art. 2.1.c). 800 4 anos.
Parados de al menos 6 meses y trabajadores en situacion 600 4 afos
de exclusion social (arts. 2.1.f) y 2.4). )

Otros colectivos y|Personas con discapacidad (art. 2.2). 3.000 Toc?eal Lé:)xltggt%ma
situaciones espe- . - . —
ciales. Personas con discapacidad severa, procedentes de encla- 3.200 Toda la vigencia

ves laborales (art. 2.2). ) del contrato.
Conversiones en indefinidos de contratos formativos, de 500 4 afos
relevo y sustitucién por jubilacién (art. 2.5). :
Plan Extraordinario para la Conversién de Empleo Temporal en Fijo

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los contratos

formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacion, en todos los casos cele- 800 3 afos

brados antes del 1 de junio de 2006, siempre que la conversion se realice

antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

Bonificaciones en supuestos excepcionales de contratacion temporal

Toda la vigencia

Personas con discapacidad (art. 2.2). 2.200 del contrato.
o . . . s Toda la vigencia

Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.3). 600 del contrato.

Personas en situacion de exclusién social (art. 2.4). 500 Toda la vigencia

del contrato.

Bonificaciones para el mantenimiento del empleo indefinido

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o méas ahos con una

antigliedad en la empresa de 5 o mas anos (art. 4.1).

50 % de aportacion
empresarial por contin-
gencias comunes salvo
incapacidad temporal,
incrementandose anual-
mente un 10 %, hasta
el 100 %.

Toda la vigencia
del contrato.

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se transforme en

indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).

1.200

10563 CORRECCION de errores de la Ley Orgédnica

5/2006, de 5 de junio, complementaria de la Ley
para la eficacia en la Union Europea de las reso-
luciones de embargo y de aseguramiento de
pruebas en procedimientos penales, por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

Advertido error en la Ley Orgéanica 5/2006, de 5 de
junio, complementaria de la Ley para la eficacia en la Union
Europea de las resoluciones de embargo y de asegura-
miento de pruebas en procedimientos penales, por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 134, de 6 de junio, se procede a efectuar la opor-
tuna rectificacion:

En la pagina 21207, primera columna, primera linea de
la exposicion de motivos, donde dice: «La Ley 14/2006,...»,
debe decir: «La Ley 18/2006.».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10564 ORDEN PRE/1847/2006, de 9 de junio, por la
que se crea la Oficina Local de Trafico de Fuer
teventura (Las Palmas).

Los servicios que se prestan por el Ministerio del Inte-
rior -Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico— a
través de las Jefaturas Provinciales de Trafico ubicadas en
las capitales de todas las provincias, abarcan una varie-
dad de tramites en los que estan interesados una gran
cantidad de ciudadanos. Ello motiva que se potencie una
cercania en la prestacién de estos servicios, especial-
mente en aquellos casos en que existe una apreciable
distancia a la capital de la provincia o un gran volumen de
poblacién de la comarca, o la suma de ambos y, en algun
caso, la insularidad.

Con ese fin, y como parte de un ambicioso proyecto
de situar las oficinas de trafico en zonas con grandes
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cios de la entidad del acuerdo de aprobacién, por
el plazo minimo de treinta dias en que los vecinos
e interesados legitimos podran examinar el expe-
diente y formular reclamaciones, reparos u obser-
vaciones.

c) Resolucion de las reclamaciones, reparos u
observaciones presentadas, y aprobacion definitiva
por el érgano a que se ha hecho referencia en
el apartado a).

No obstante, el acuerdo de aprobacion inicial
pasarad a ser definitivo en el caso de que no se
hubiesen formulado reclamaciones, reparos u
observaciones.

2. La aprobacién de las ordenanzas regulado-
ras de los aprovechamientos de los bienes comu-
nales, y de las fiscales, requerira la votaciéon favo-
rable de la mayoria absoluta del niamero legal de
miembros de la Corporacién.

3. Para la modificacién de los reglamentos y
ordenanzas deberdn observase los mismos tramites
que para su aprobacion.»

Articulo 333.

Se da nueva redaccion al articulo:
«Articulo 333.

1. Los actos y acuerdos de las entidades loca-
les de Navarra sujetos al control de la jurisdiccion
contencioso-administrativa podran ser impugnados
por alguna de las siguientes vias:

a) Mediante la interposicién ante los érganos
competentes de los recursos jurisdiccionales o
administrativos establecidos en la legislacién gene-
ral.

b) Mediante la interposiciéon ante el Tribunal
Administrativo de Navarra del recurso de alzada
establecido en la Seccién Segunda de este capitulo.
Las resoluciones, expresas o presuntas, de dicho
Tribunal, pondran fin a la via administrativa foral
y seran impugnables ante los érganos competentes
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Lo dispuesto en el numero 1.b) y en la Sec-
cion Segunda de este capitulo se entiende sin per-
juicio de los recursos que procedan contra los actos
y acuerdos de las entidades locales dictados en
ejercicio de competencias delegadas por la Admi-
nistraciéon del Estado o de la Comunidad Foral y
de la resolucién de los mismos por la Administra-
cion delegante.»

Articulo 341.

Se da nueva redaccion al articulo:
«Articulo 341.

Cuando la Administracion de la Comunidad Foral
considere que un acto o acuerdo de alguna entidad
local infringe el ordenamiento juridico en materias
propias de la competencia de la Comunidad Foral,
menoscaba sus competencias, interfiere su ejerci-
cio o excede de la competencia de dichas enti-
dades, podra adoptar alguna de las siguientes medi-
das:

a) Requerir a la entidad local para que anule
dicho acto o acuerdo.

b) Impugnar directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa el referido acto o acuer-
do.»

Articulo 342.

Se da nueva redaccién al articulo:
«Articulo 342.

1. Cuando la Administracion de la Comunidad
Foral decida hacer uso del requerimiento a que
se refiere del articulo anterior deberd formularlo,
con invocacion expresa del presente articulo, en
el plazo de quince dias hébiles a partir de la recep-
cion de la comunicacién del acto o acuerdo. El
requerimiento debera ser motivado, expresar la nor-
mativa que se estime vulnerada, contener peticion
de anulaciéon del acto o acuerdo y sefalar el plazo
en que la entidad local que lo hubiese dictado ha
de proceder a su anulacién, que no podra ser supe-
rior a un mes.

2. Si la entidad local no atendiera al requeri-
miento, la Administracién de la Comunidad Foral
podréd impugnar el acto o acuerdo ante la juris-
diccion contencioso-administrativa dentro del plazo
sefalado para la interposicion del recurso de tal
naturaleza en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cién, contado desde el dia siguiente a aquel en
que venza el requerimiento dirigido a la entidad
local o al de la recepcidon de la comunicacién de
la misma rechazando el requerimiento, si se pro-
duce dentro del plazo fijado para su anulacion.»

Disposicién final tnica.

La presente Ley Foral entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacion el «Boletin Oficial de Navarra».

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley Orgéanica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en
nombre de S. M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inme-
diata publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra» y
su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan vy
la hagan cumplir.

Pamplona, 31 de mayo de 2002.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 69, de 7 de
Jjunio de 2002)

12610 LEY FORAL 16/2002, de 31 de mayo, por
la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en
la Comunidad Foral de Navarra.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral por la que se regulan aspectos
de acceso al empleo de las personas con discapacidad
en la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nimero total de personas con discapacidades en
Navarra asciende a 31.003 personas, que representan
el 6 por 100 de la poblacién de Navarra. El 44 por 100
de los mismos se localizan en la comarca de Pamplona.

Atendiendo al tipo de discapacidad, las que presentan
un mayor porcentaje hace referencia a problemas
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osteoarticulares y enfermedad crénica que abarca el 53
por 100 del total.

En cuanto al grado legal de minusvalia el 60 por 100
se encuentra entre un 33 y un 65 por 100, superando
el 75 por 100 de minusvalia un 22 por 100.

El 42 por 100 del total tiene una edad superior a
los sesenta y seis anos y el 16 por 100 requiere el
concurso o asistencia de otra persona.

Ademas este colectivo, desde el punto de vista labo-
ral, presenta unas tasas de desempleo en torno al triple
de la media de Navarra.

Hay que ser conscientes del esfuerzo de las insti-
tuciones por atender a las personas y colectivos mas
desfavorecidos, pero también tenemos muy cerca caren-
cias importantes y es crucial no sélo destinar a los fondos
suficientes, sino asegurar que se asignan a programas
y proyectos relevantes y bien gestionados.

En este sentido, las conclusiones del informe de la
Camara de Comptos sobre el programa presupuestario
«Discapacitados 1995-1999», ponen en evidencia faltas
de control o supervision en cuestiones importantes.

Un aspecto analizado en el informe de la Camara
de Comptos ha sido el impacto real de las medidas legis-
lativas de insercidon laboral, tales como la reserva de
un 3 por 100 de las plazas convocadas por las Admi-
nistraciones Publicas y la preferencia en los contratos
publicos de empresas que tengan en su plantilla per-
sonas con discapacidad.

Tal y como se pone de manifiesto en el informe, resul-
ta evidente que las Administraciones no adecuan sus
actuaciones en materia de contratacion a lo indicado
por la legislacién.

La Camara de Comptos solicitd informacion a los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Foral y a los principales Ayuntamientos de Navarra al
objeto de que informasen sobre la aplicacién préactica
de la reserva de un 3 por 100 de las vacantes de plazas
para ser cubierta con personal con discapacidad igual
o superior al 33 por 100. También se solicité informacidén
sobre el establecimiento en los pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares de criterios de preferencia en la
adjudicaciéon de contratos a empresas que tengan en
plantilla un nimero determinado de trabajadores minus-
validos.

El resultado es el siguiente:

o] s, inosaids
Admoén. Ndcleo .................. 642 609 7
Servicio Navarro de Salud ...... 411 406 6
Educaciéon ........................ 68 68 —
Total ..o, 1.121 ] 1.083 13

Por tanto, del total de plazas convocadas se han
cubierto con minusvalidos escasamente un 1,16
por 100, porcentaje que se eleva al 1,2 por 100 si se
toma por referencia las plazas cubiertas.

A esta situacion se puede anadir el resultado de esta
medida en las empresas publicas dependientes del
Gobierno de Navarra, en las cuales de quinientos tra-
bajadores hay un total de cinco personas con minusvalia
trabajando en estas empresas sin contar empresas como
el ITG Ganadero, Agricola, Nasersa, Viveros y Repobla-
ciones, etc.

La insercién laboral es una de las vias fundamentales
para conseguir la integracién social de las personas con
discapacidad. Ademas es el canal natural de participa-

cién activa en la sociedad de las personas con alguna
minusvalia o discapacidad.

Articulo primero. Modificacion del Estatuto del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional sép-
tima del texto refundido del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, que quedara redactada como sigue:

«1. En las ofertas de empleo publico de las
Administraciones Publicas de Navarra, se reservara
el 5 por 100 de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100 siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas
no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan
al cupo del b por 100 del ejercicio siguiente, con
un limite maximo del 10 por 100.

2. El personal que tenga el grado de discapa-
cidad fijado en el apartado anterior y obtenga plaza
en una convocatoria de ingreso por cualquiera de
los turnos, tendra preferencia sobre los aspirantes
del turno libre en la eleccion de vacantes.

3. Mientras las Administraciones Publicas de
Navarra y sus organismos autbnomos no cubran
con personal fijo con discapacidad el porcentaje
establecido en el parrafo primero del apartado 1,
las personas con discapacidad reconocida tendran
preferencia para la contratacién temporal, una vez
agotadas las listas de aprobados sin plaza de las
pruebas selectivas de ingreso en la funcién publi-
ca.n

Articulo segundo. Modlificacion de la Ley Foral, de Con-
tratos de las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Se da nueva redaccién al apartado 8 del articulo
62 delalLeyForal 10/1998, de 16 de junio, de Contratos
de las Administraciones Publicas de Navarra, que que-
dard redactado como sigue:

«8. Los pliegos de clausulas administrativas
particulares incorporaran, con caracter general,
entre los criterios de adjudicacién en los contratos
de gestion de servicios publicos el de integracion
laboral de personas con discapacidades, de forma
que se valore y puntle positivamente a aquellas
empresas que en el momento de acreditar su sol-
vencia técnica tengan en su plantilla un porcentaje
superior al 4 por 100 de la misma con una gran
disminucion fisica, sorderas profundas y severas,
disminucién psiquica o enfermedad mental».

2. Se da nueva redaccién a la disposicion adicional
novena de la Ley Foral 10/1998, de 16 de junio, de
Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra,
que quedara redactada como sigue:

«Novena.—Contratacién con empresas que ten-
gan en su plantilla trabajadores con discapacidad.
Los drganos de contratacion senalaran en los
pliegos de clausulas administrativas particulares, la
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preferencia en la adjudicacion de los contratos para
las proposiciones presentadas por aquellas empre-
sas publicas o privadas que, en el momento de
acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla
un porcentaje de trabajadores con discapacidad no
inferior al 3 por 100, siempre que dichas propo-
siciones igualen en sus términos a las mas ven-
tajosas desde el punto de vista de los criterios obje-
tivos que sirvan de base a la adjudicacion.»

3. Se da nueva redaccién a la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley Foral 10/1998, de 16 de junio,
de Contratos de las Administraciones Publicas de
Navarra, que quedara redactada como sigue:

«Decimocuarta.—La adjudicacién de los contra-
tos de gestion de servicios publicos requerird por
parte de las empresas adjudicatarias con mas de
veinticinco trabajadores la obligacidon de tener en
plantilla al menos un 4 por 100 de la misma con
gran disminucion fisica, sorderas profundas o seve-
ras, disminuciéon psiquica o enfermedad mental.»

Disposicion adicional primera.

En las empresas en cuyo capital participe mayorita-
riamente, directa o indirectamente, las Administraciones
Publicas de Navarra y los organismos dependientes de
las mismas serd de obligado cumplimiento la reserva
del 5 por 100 en su plantilla en favor de personas con
discapacidad en las plazas convocadas por estas empre-
sas publicas.

Disposicion adicional segunda.

Las Administraciones Publicas de Navarra establece-
ran las medidas de prevencion necesarias para que no
se generen instrucciones, criterios o comportamientos
que supongan una discriminacién directa o indirecta
hacia el personal con discapacidad en su entorno de
trabajo.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a dictar las normas
reglamentarias necesarias para el desarrollo de la pre-
sente Ley Foral.

Disposicion final segunda.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley
Foral.

Disposicion final tercera.

Esta Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial Navarran.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en
nombre de S. M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inme-
diata publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra» y
su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y
la hagan cumplir.

Pamplona, 31 de mayo de 2002.
MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 69, de 7 de
junio de 2002)

12611 LEY FORAL 17/2002, de 6 de junio, de modi-
ficacion de la Ley Foral 18/2001, de 5 de
julio, por la que se regula la actividad audio-
visual en Navarra y se crea el Consejo Audio-
visual de Navarra.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de modificacion de la Ley
Foral 18/2001, de 5 de julio, por la que se regula la
actividad audiovisual en Navarra y se crea el Consejo
Audiovisual de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de adaptarlo al ordenamiento constitucio-
nal, se modifica el ultimo inciso del apartado 2 del articu-
lo 29 de la Ley Foral 18/2001, de 5 de julio, por la
que se regula la actividad audiovisual de Navarra y se
crea el Consejo Audiovisual de Navarra, en el sentido
de sustituir el requisito previo para la inscripcién en el
Registro Mercantil por una comunicaciéon de éste al
Registro de Titularidad de los Medios de Comunicacion
Audiovisual de las operaciones societarias que no hayan
sido previamente notificadas a este ultimo.

Asimismo, se incluye una modificaciéon menor del tex-
to de la Ley Foral, de caracter mas bien aclaratorio y
practico. Asi, se determina que el personal al servicio
del Consejo estard sujeto a la legislacion aplicable al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, suprimiéndose otras referencias innecesarias.

Articulo 1.

Se modifica el apartado 2 del articulo 29 de la Ley
Foral 18/2001, de 5 de julio, por la que se regula la
actividad audiovisual en Navarra y se crea el Consejo
Audiovisual de Navarra, que queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Cualquier modificacién de la escritura o de
los Estatutos sociales de las sociedades titulares
habra de comunicarse a dicho Registro, asi como
la composicién de sus drganos de administracion.
Tales circunstancias deberan ser comunicadas por
el Registro Mercantil al Registro de Titularidad de
los Medios de Comunicacion Audiovisuales cuando
no hayan sido previamente notificadas a este ultimo
por las sociedades titulares.»

Articulo 2.

Se modifica el articulo 32, completo, de la Ley Foral
18/2001, de 5 de julio, por la que se regula la actividad
audiovisual en Navarra y se crea el Consejo Audiovisual
de Navarra, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 32. Personal al Servicio del Consejo.

El personal al servicio del Consejo Audiovisual
de Navarra se proveera conforme a los principios
de mérito y capacidad y estara sujeto a la legis-
lacion aplicable al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra.»

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley Orgéanica de Reintegracién y Amejoramiento
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13170 REAL DECRETO 781/2001, de 6 de julio, por
el que se regula un programa para el ano 2001
de renta activa de insercion para trabajadores
desempleados de larga duracion mayores de
cuarenta y cinco anos.

Las directrices sobre el empleo de la Union Europea
gue se recogen en los Planes de Accién para el Empleo
del Reino de Esparia vienen destacando la idea de que
una politica eficaz frente al desempleo no se debe basar
exclusivamente en la garantia de ingresos, sino en la
combinaciéon de ésta con medidas adecuadas de inser-
cion laboral y, por ello, proponen que los sistemas de
prestaciones sociales fomenten activamente la capaci-
dad de insercion de los parados, particularmente de
aquellos con mayores dificultades.

Para dar respuesta a dichas directrices, por Real
Decreto 236/2000, de 18 de febrero, se reguld para
el afo 2000 un programa de insercidn laboral para tra-
bajadores desempleados de larga duracién en situacion
de necesidad mayores de cuarenta y cinco afos, que
combinaba medidas de empleo activas con pasivas. Sus
resultados han puesto de manifiesto que, si bien debe
mantenerse el doble objetivo de reinsercién laboral vy
proteccién frente al desempleo en la forma disenada
en dicho programa, también deben reordenarse diferen-
tes aspectos de su contenido para facilitar la incorpo-
racion al mismo de los trabajadores desempleados vy
hacer mas eficaz su gestion.

Por ello, el articulo 26 de la Ley 14/2000, de 29
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, ha habilitado al Gobierno: «a regular para
el ano 2001, dentro de la accion protectora por desem-
pleo y con el régimen financiero y de gestién establecido
en el capitulo V del Titulo Il del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, el estable-
cimiento de una ayuda especifica, denominada renta acti-
va de insercion, dirigida a los desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas vy dificultades para
encontrar empleo, que adquieran el compromiso de rea-
lizar actuaciones favorecedoras de su insercién laboral».

En cumplimiento de ese mandato normativo, el pre-
sente Real Decreto establece un programa por el que
se concede una renta como contraprestaciéon al com-
promiso suscrito por los desempleados en virtud del cual
manifiestan su plena disponibilidad para trabajar y para
participar en las acciones ofrecidas por los servicios
publicos de empleo y dirigidas a favorecer su insercion
laboral. A partir de ese compromiso se aplicaran distintas
politicas de empleo activas y pasivas al colectivo al que
se dirige el programa, de desempleados de larga dura-
cion en situacion de necesidad cuyas posibilidades de
ocupacion son menores por su edad, manteniendo los
objetivos de incrementar las oportunidades de retorno
al mercado de trabajo y, conceder una ayuda econémica
para hacer frente al desempleo.

La renta activa de insercién forma asi parte de la acciéon
protectora por desempleo del régimen publico de Segu-
ridad Social, en desarrollo de lo previsto en el articulo
26 de la Ley 14/2000, si bien con caracter especifico
y diferenciado del nivel contributivo y asistencial, a los
que se refiere el apartado 1 del articulo 206 de la Ley
General de la Seguridad Social, pero siéndole de apli-
cacion el apartado 2 del citado articulo 206, cuando esta-

blece que esa accidén protectora comprendera acciones
especificas de formacion, perfeccionamiento, orientacion,
reconversion e insercion profesional en favor de los tra-
bajadores desempleados, y se dirige a los desempleados
que, durante la vigencia del programa, rednan los requi-
sitos exigidos para su obtencién.

El presente programa tiene una vigencia limitada al
ano 2001 vy vinculada al Presupuesto para dicho afo,
puesto que por su caracter novedoso se debe evaluar
su eficacia en el cumplimiento de sus objetivos en un
periodo de tiempo limitado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de julio
de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y competencia.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto regular
un programa para el afio 2001, en los términos recogidos
en el articulo 26 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
que establece dentro de la accién protectora por desem-
pleo una ayuda especifica denominada renta activa de
insercion, dirigida a los desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultades para encontrar
empleo, a los que se refiere el articulo 2, que adquieran
el compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de
su inserciéon laboral, al que se refiere el articulo 3 de
este Real Decreto.

2. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la
gestion del programa de renta activa de insercion, sin
perjuicio de las competencias de gestién de las politicas
activas de empleo que se desarrollen por dicho Instituto
o por la Administraciéon autondmica correspondiente, de
acuerdo con la normativa de aplicacion y con lo previsto
en la disposicién adicional primera de este Real Decreto.

3. El Instituto Nacional de Empleo o los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Autdonomas
podran concertar convenios de colaboraciéon con enti-
dades colaboradoras, conforme a lo previsto en la dis-
posicién adicional quinta de este Real Decreto, con el
fin de maximizar la recualificaciéon y busqueda de empleo
de los beneficiarios del programa y conseguir su inser-
cion laboral.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del presente programa
los trabajadores desempleados que, a la fecha de soli-
citud de incorporacion al mismo, retnan los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida la edad de cuarenta y cinco afos.

b) Ser desempleados inscritos ininterrumpidamente
en la oficina de empleo durante doce o mdas meses.
A estos efectos, se considerard interrumpida la demanda
de empleo por haber trabajado en los trescientos sesenta
y cinco dias anteriores a la fecha de solicitud de incor-
poracioén al programa un periodo acumulado de noventa
0 mas dias.

c) Haber extinguido la prestacion por desempleo de
nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel
asistencial establecidos en el Titulo Ill del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, salvo
cuando la extincion se hubiera producido por imposicién
de sancioén, y no tener derecho a proteccion por dicha
contingencia.
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d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en cémputo mensual al 75 por 100 del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

Se computara como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercién o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las Comunidades
Autdénomas.

No se computara como renta el importe de la renta
activa de insercion.

e) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija
en cada caso para causar derecho a la pensidon con-
tributiva de jubilacidn, salvo que el trabajador no tuviera
acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello.

2. También podran ser beneficiarios del presente
programa los trabajadores desempleados que a la fecha
de entrada en vigor de este Real Decreto y en el momento
de la solicitud de la renta retnen los requisitos esta-
blecidos en los parrafos a), d) y e) del apartado anterior,
y, ademas, sean desempleados inscritos ininterrumpida-
mente en la oficina de empleo durante veinticuatro o
mas meses sin derecho a proteccidn por desempleo.
A estos efectos, se considerard interrumpida la demanda
de empleo por haber trabajado en los setecientos treinta
dias anteriores a la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto y a la de solicitud de incorporacién al pro-
grama en un periodo acumulado de noventa o mas dias
en cada ano.

Articulo 3. El compromiso de actividad.

1. Los trabajadores, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto, para
ser beneficiarios del programa, deberan suscribir un com-
promiso de actividad en virtud del cual realizardn las
distintas actuaciones favorecedoras de su insercion labo-
ral que se acuerden con los servicios publicos de empleo
0, en su caso, entidades colaboradores, y que se desarro-
llardan mientras el trabajador se mantenga incorporado
al programa en los términos previstos en el presente
Real Decreto.

2. Los servicios publicos de empleo, o, en su caso,
las entidades colaboradoras, aplicaran a los trabajadores
que hayan suscrito el compromiso de actividad las accio-
nes de insercion laboral, conforme a lo previsto en el
articulo 7 de este Real Decreto.

3. Los trabajadores, para su incorporaciéon y/o man-
tenimiento en el programa deberan cumplir las obliga-
ciones que implique el compromiso de actividad y aque-
llas que se concretan en el plan personal de insercion
laboral, asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacién e informacion
precisa en orden a la acreditacién de los requisitos exi-
gidos para la incorporacion y el mantenimiento en el
programa.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercion, promocion, formacion o recon-
version profesionales.

c) Aceptar la colocacion adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la que se corresponda
con la profesiéon habitual del trabajador o cualquier otra
que, ajustandose a sus aptitudes fisicas y formativas,
implique un salario equivalente al establecido en el sector
en el que se ofrezca el puesto de trabajo y no suponga
cambio de su residencia habitual, salvo que tenga posi-
bilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo
empleo.

En todo caso, se entendera colocacién adecuada la
coincidente con la ultima actividad laboral desempefada.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovacién
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Instituto Nacional de Empleo o ante
los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requi-
sitos o incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

f) Devolver a los servicios publicos de empleo, en
el plazo de cinco dias, el correspondiente justificante
de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquéllos.

dg) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

Articulo 4. Incorporacidn al programa.

1. Para incorporarse al programa, los trabajadores
deberdn encontrarse en desempleo demandando
empleo, solicitar la renta activa de insercién, reunir y
acreditar los requisitos exigidos, y suscribir en la fecha
de la solicitud el compromiso de actividad.

2. El Instituto Nacional de Empleo verificara el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 y
la suscripcién del compromiso de actividad al que se
refiere el articulo 3 de este Real Decreto solicitando,
en su caso, el informe de los servicios publicos de empleo
respecto al de inscripcion como demandante de empleo.

El Instituto Nacional de Empleo debera dictar reso-
lucién motivada reconociendo o denegando el derecho
a la admisiéon al programa, en el plazo de los quince
dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado
la solicitud.

Asimismo, el Instituto Nacional de Empleo debera
comunicar la suscripcidon del compromiso de actividad
y la admision al programa a los servicios publicos de
empleo competentes para que desarrollen las distintas
acciones de insercion laboral previstas en el articulo 7
del presente Real Decreto.

Articulo 5. Baja y reincorporacion al programa.

1. Causaran baja definitiva en el programa y, en
su caso, en la renta activa de insercioén, los trabajadores
incorporados al mismo en los que concurra alguno de
los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el
plan personal de insercion laboral, salvo causa justifi-
cada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el Ins-
tituto Nacional de Empleo o ante los servicios publicos
de empleo, por no renovar la demanda de empleo en
la forma y fechas que se determinen en el documento
de renovaciéon de la demanda, o por no devolver en
plazo a los servicios publicos de empleo el correspon-
diente justificante de haber comparecido en el lugar y
fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo faci-
litadas por dichos servicios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de empleo adecuada o
negativa a participar en programas de empleo o en accio-
nes de insercidon, promocion, formacién o reconversion
profesionales, salvo causa justificada.

d) Realizacion de un trabajo de duracién igual o
superior a seis meses.

e) Cumplimiento de la edad ordinaria que se exija
para causar derecho a la pension contributiva de jubi-
laciéon, salvo cuando no se tenga acreditado el periodo
de cotizacién requerido para ello, o por pasar a ser pen-
sionista de jubilacién o de incapacidad permanente en
sus modalidades contributiva y no contributiva.

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas.
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g) Acceder a una prestacion por desempleo o a un
subsidio por desempleo.

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 3 de este articulo y en el parrafo e) del apartado 4
del articulo 8 de este Real Decreto.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

i) Obtener o mantener indebidamente la percepcion
de la renta activa de insercion.

2. La realizacion de trabajos por cuenta ajena de
duracion inferior a seis meses durante el desarrollo del
programa producird la baja temporal en el mismo, siendo
posible la reincorporacién al programa si el cese en el
trabajo es involuntario, se solicita dicha reincorporacién
y se reactiva el compromiso de actividad.

3. El traslado al extranjero durante el desarrollo del
programa por un periodo inferior a seis meses para la
realizacién de trabajo o perfeccionamiento profesional
producird la baja temporal en el mismo, siendo posible
la reincorporacién al programa si se produce el retorno,
se solicita dicha reincorporacion y se reactiva el com-
promiso de actividad.

4. La realizacidon de los trabajos por cuenta ajena
0 propia previstos en los parrafos b), ¢) y d) del aparta-
do 4 del articulo 8 de este Real Decreto, durante el
desarrollo del programa, no supondra la baja en el mismo
durante el tiempo que el trabajo puede ser compatible
con la percepcién de la renta activa de inserciéon; no
obstante, durante ese tiempo no se exigira el cumpli-
miento de las obligaciones como demandante de empleo
ni la participacion en acciones de insercion laboral.

5. Las bajas y las reincorporaciones al programa
se resolveran por el Instituto Nacional de Empleo y se
comunicaran a los servicios publicos de empleo com-
petentes y por éstos, en su caso, a las entidades co-
laboradoras, a los efectos que, en cada caso, corres-
pondan, en relacidon con la continuidad, o no, de las
distintas acciones de insercién laboral previstas en el
articulo 7 del presente Real Decreto.

6. Los trabajadores que causen baja definitiva en
el programa no podran volver a ser admitidos al mismo.

Articulo 6. Tramitacidon del programa.

1. La solicitud de incorporacion al programa debera
presentarse en la oficina de empleo que corresponda
al trabajador y acompanarse de:

a) El compromiso de actividad, suscrito en la fecha
de solicitud, asi como la solicitud de la renta activa de
insercion, en el modelo que se determine por el Instituto
Nacional de Empleo.

b) Ladocumentacién acreditativa de carecer de ren-
tas, en los términos del parrafo d) del apartado 1 del
articulo 2 de este Real Decreto, a cuyo efecto, el soli-
citante presentard declaraciéon de sus rentas, exigién-
dose, en su caso, por el Instituto Nacional de Empleo,
copia de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, asi como de otras declaraciones
tributarias, copia de recibos de salarios y copia de recibos
de cobro de pensiones o de cualquier otro documento
acreditativo de las rentas percibidas en los términos esta-
blecidos en la disposicién adicional quinta de este Real
Decreto.

2. La tramitacién de las bajas en el programa en
los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢) y j) del
apartado 1 del articulo 5 de este Real Decreto se iniciara
con la informacién sobre los incumplimientos de las obli-
gaciones o de las irregularidades que se hayan detec-
tado. Como consecuencia de ello, se cursard una baja
cautelar en el programa y se dara audiencia al interesado
para que, en el plazo de quince dias, formule por escrito

las alegaciones que considere oportuno vy, transcurrido
dicho plazo, se adoptara la resolucién que corresponda,
en los quince dias siguientes.

3. Producida la baja en el programa por las causas
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 5 de este
Real Decreto, sélo se producira la reincorporacién al mis-
mo por solicitud del interesado en los quince dias siguien-
tes al cese involuntario en el trabajo o al retorno a Espafia,
previa reactivacion del compromiso de actividad en la
fecha de la solicitud y en la forma establecida en el
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 4 de este
Real Decreto. La solicitud fuera del plazo sefialado supon-
dra la inadmisién del trabajador al programa, que tendra
los efectos de baja definitiva en el mismo.

4. A efectos de mantener la continuidad en la per-
cepcion de la renta activa de insercidon prevista en el
parrafo d) del apartado 4 del articulo 8 de este Real
Decreto, el trabajador debera presentar en la oficina de
empleo una comunicacion en la que conste la certifi-
cacion del empresario, en el modelo que se determine
por el Instituto Nacional de Empleo, sobre la formali-
zacion del contrato por tiempo indefinido y a tiempo
completo, y, asimismo, si se produce el cese en el trabajo,
debera comunicarlo en la oficina de empleo en los quince
dias siguientes al cese, acreditar la involuntariedad del
mismo vy reactivar el compromiso de actividad.

5. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director provincial del Ins-
tituto Nacional de Empleo y seran recurribles ante los
6rganos jurisdiccionales del orden social, previa recla-
macion ante dicho Instituto, en la forma prevista en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo
2/1995, de 7 de abril.

Articulo 7. Desarrollo de las acciones de insercion laboral.

El programa comprende las siguientes acciones de
insercion laboral, que se mantendran, complementan-
dose entre si, mientras el trabajador permanezca en el
mismo:

1. Tutoria individualizada: La admisiéon al programa
supondra la asignacién al demandante de empleo de
un tutor de empleo que, durante todo el desarrollo del
programa, le prestara una atencién individualizada ase-
sorandole, acordando y realizando el seguimiento y/o
actualizacién, al menos, con cardcter mensual, de su
itinerario de insercion laboral, proponiendo y evaluando
las acciones de mejora de su empleabilidad e informan-
do, en su caso, de los incumplimientos de las obliga-
ciones establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de
este Real Decreto, en el momento en que se produzcan,
a los efectos previstos en el apartado 1 del articulo 5
y en el apartado 2 del articulo 6 de este Real Decreto.

2. ltinerario de insercién laboral: A partir de la admi-
sién al programa y en el plazo maximo de quince dias
se establecerd el desarrollo del itinerario de insercion
laboral del demandante de empleo a través de:

a) La entrevista profesional. Mediante la entrevista,
el tutor de empleo completara y actualizara la informa-
cion profesional sobre el demandante de empleo que
ya figura en los servicios publicos de empleo y que resulte
necesaria para definir con exactitud su perfil profesional.

b) La elaboracion de un plan personal de insercion
laboral. En funcién de las caracteristicas personales, pro-
fesionales y formativas detectadas en la entrevista, el
tutor de empleo y el demandante de empleo estable-
ceran un diagnéstico de la situacién del demandante
Y. en su caso, el itinerario personal de insercion laboral
mas apropiado con el calendario y las actividades a
desarrollar.
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3. Gestion de ofertas de colocacion: El tutor de
empleo promoverd la participacion del demandante de
empleo en los procesos de seleccién para cubrir ofertas
de colocacién gestionadas por los servicios publicos de
empleo o por las entidades colaboradoras cuando su
perfil profesional cumpla con los requisitos planteados
por el ofertante.

4. Incorporacion a planes de empleo y/o formacion:
Si en el plazo de los cuarenta y cinco dias siguientes
a la admisién en el programa el trabajador no se ha
reincorporado a un trabajo, los servicios publicos de
empleo o las entidades colaboradoras, en funcién de
sus disponibilidades y atendiendo al itinerario que se
haya determinado como mas adecuado para su insercion
laboral, gestionardn, con cardcter prioritario sobre otros
colectivos, la incorporacién del demandante en alguno
de los siguientes planes o programas:

a) Plan Nacional de Formacién e Insercion Profe-
sional, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cion laboral, cuando carezca de formacién profesional
especifica o su cualificacion resulte insuficiente o ina-
decuada. La participacién del demandante en este pro-
grama se regulara por lo previsto en el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

b) Programa de Talleres de Empleo, para la adqui-
sicion de la formaciéon profesional y la practica laboral
necesaria que facilite la reincorporacion al mercado de
trabajo. La participacion del demandante en un taller
de empleo se regird por su normativa especifica.

c) Planes de empleo para la contratacion de desem-
pleados en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, para proporcionar al desempleado la
adquisicion de practica profesional adecuada. La par-
ticipacion de los trabajadores en los planes de empleo
se regirad por la normativa que regula la concesién de
subvenciones del Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la colaboracién con las Corporaciones Locales
y por la normativa que regula la concesién de subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo en el dmbito
de la colaboraciéon con dérganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Comu-
nidades Autdnomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro.

d) Otras actuaciones que incrementen las posibili-
dades de insercion laboral, tales como: las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacion
y asesoramiento para el autoempleo.

5. Incorporacién a acciones de voluntariado: Los tra-
bajadores admitidos al programa podran incorporarse,
voluntariamente, a las acciones de voluntariado regu-
ladas en la Ley 6/1996, de 15 de enero, o en las corres-
pondientes normas dictadas por las Comunidades Auto-
nomas.

La incorporacidon a las acciones citadas, se realizara
sin perjuicio del desarrollo de las acciones de insercion
laboral adecuadas.

Articulo 8. La renta activa de insercion.

Los trabajadores, como consecuencia de su admision
y mantenimiento en el programa, conforme a lo previsto
en este Real Decreto, tendran reconocida y podran per-
cibir la renta activa de insercion, de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes apartados.

1. Percepcion de la renta:

a) La renta activa de insercidon se percibira trans-
currido un periodo de tres meses, destinado a iniciar
la aplicacién de las politicas activas de empleo previstas

en el articulo 7 anterior, contado desde la fecha de soli-
citud de incorporacién al programa con suscripcion del
compromiso de actividad, y se mantendrd hasta agotar
su duracién mientras el trabajador continde en el pro-
grama.

b) El nacimiento y el mantenimiento de la percep-
cion de la renta activa de insercion conlleva la obligada
participacion del desempleado en alguna de las acciones
que le sean ofrecidas conforme a lo previsto en el arti-
culo 7 anterior, dicha percepcidon se mantendra durante
el desarrollo de dichas acciones, salvo cuando impliquen
retribuciones salariales, con las salvedades recogidas en
el apartado 4 de este articulo.

2. Cuantiay duracioén de la renta:

a) La cuantia de la renta sera igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Durante la percepcion de la renta activa
de insercién no existird obligacién por parte del Instituto
Nacional de Empleo de cotizar a la Seguridad Social
por ninguna contingencia.

b) La duracion maxima de la percepcion de la renta
sera de diez meses.

3. La renta activa de insercién sera incompatible:

a) Con la obtencion de rentas de cualquier natu-
raleza que hagan superar los limites establecidos, no
computandose a esos efectos las rentas que provengan
de los trabajos o acciones realizados por el beneficiario
y recogidos en el apartado 4 de este articulo, excepto
las de su parrafo b).

b) Con la percepcion de las prestaciones o de los
subsidios por desempleo.

c) Con el trabajo por cuenta ajena, salvo cuando
sea compatible segun lo establecido en el apartado 4
siguiente, y con las pensiones o prestaciones de caracter
econdémico de la Seguridad Social que sean incompa-
tibles con el trabajo.

4. Larenta activa de insercion sera compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones
de formacion profesional vinculadas al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

b) Con el trabajo a tiempo parcial, en cuyo caso
se deducira del importe de la renta la parte proporcional
al tiempo trabajado.

c) Con el trabajo autbnomo, o por cuenta propia.

d) Con el trabajo por cuenta ajena de caracter inde-
finido a tiempo completo, en cuyo caso el empresario
durante el tiempo que reste por percibir la renta tendra
cumplida la obligacion del pago del salario que corres-
ponda al trabajador completando la cuantia de la renta
hasta el importe de dicho salario, siendo asimismo res-
ponsable de la cotizacion a la Seguridad Social que se
realizard por el salario indicado, incluyendo el importe
de la renta activa de insercion.

e) Con las acciones de voluntariado recogidas en
el apartado 5 del articulo 7 de este Real Decreto.

La percepcion de la renta activa de inserciéon se man-
tendrd aunque las acciones de voluntariado se realicen
en el extranjero.

5. Pagoy control de la renta:

a) Ellnstituto Nacional de Empleo efectuara el pago
de la renta, que se realizara por mensualidades de treinta
dias dentro del mes inmediato siguiente al que corres-
ponde el devengo. En el primer pago se descontara el
importe de los diez primeros dias, que se regularizaran
cuando se cause baja en el programa o cuando se agote
la duracién de la renta.



24768

Sabado 7 julio 2001

BOE nim. 162

b) También correspondera al Instituto Nacional de
Empleo el control de requisitos e incompatibilidades; la
revision de oficio de las resoluciones administrativas erro-
neas; la exigencia de la devolucidon de las cantidades
indebidamente percibidas; asi como efectuar las com-
pensaciones o descuentos en las prestaciones por
desempleo o en la renta activa de insercién de las can-
tidades indebidamente percibidas por cualquiera de
dichas percepciones, todo ello en los mismos términos
fijados para las prestaciones por desempleo.

Disposicion adicional primera. Competencias.

1. Las Comunidades Auténomas que hayan asumi-
do el traspaso de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, por el Instituto Social
de la Marina, en el ambito del trabajo, el empleo vy la
formacion, desarrollaran las politicas activas de empleo
para el cumplimiento del presente Real Decreto, de con-
formidad con lo previsto en los Reales Decretos de
traspaso.

2. El Instituto Social de la Marina ejercera las com-
petencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo rela-
tivas a la gestidon del programa de renta activa de inser-
ciéon cuando se aplique a los desempleados procedentes
del Régimen especial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores del mar.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion y coordi-
nacion entre las Administraciones.

1. Las Comunidades Auténomas a las que se refiere
la disposicion adicional primera y el Instituto Nacional
de Empleo, o, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
podran establecer convenios de colaboraciéon para
desarrollar las actuaciones necesarias para el cumpli-
miento de lo previsto en este Real Decreto.

2. Las Comunidades Autdnomas citadas proporcio-
naran informacién al Instituto Nacional de Empleo o,
en su caso, al Instituto Social de la Marina sobre los
demandantes de empleo atendidos en las distintas accio-
nes del programa y sobre las reincorporaciones al tra-
bajo, o a planes de empleo y formacioén, asi como sobre
los incumplimientos de las obligaciones que se hayan
detectado, informando sobre los mismos en el momento
en que se produzcan.

3. El Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a dichas
Comunidades Auténomas informaciéon sobre las admi-
siones, bajas y reincorporaciones de los trabajadores al
programa en el momento en que se produzcan.

4. Dentro de los Planes de Accién para el Empleo
del Reino de Espaia se concretaran las actuaciones de
insercidon previstas en este Real Decreto que se ejecu-
taran en el marco de dichos planes.

5. El seguimiento y evaluacién del programa a nivel
nacional corresponderd al Instituto Nacional de Empleo.
Disposicién adicional tercera. Financiacion.

1. La financiacién de las acciones en materia de
politicas activas de empleo se efectuard a través de las
subvenciones previstas para los distintos programas de
empleo y/o formacién. Las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas en politicas activas de
empleo deberan realizar la reserva y la afectacién que
corresponda de las subvenciones que gestionen para
la ejecucién del programa.

2. La financiacién de la renta activa de insercion
serd la que corresponda a la accién protectora por
desempleo con cargo a la aplicacién presupuesta-
ria 19.101.312-A.488.

Disposicion adicional cuarta. Servicios publicos de

empleo.

1. Las referencias efectuadas en la presente norma
a los servicios publicos de empleo se entenderan rea-
lizadas al Instituto Nacional de Empleo y a los corres-
pondientes Servicios Publicos de Empleo de las Comu-
nidades Autdonomas que hayan asumido el traspaso de
funciones y servicios en materia de gestion del trabajo,
el empleo y la formacién.

2. Asimismo, las referencias efectuadas en el pre-
sente Real Decreto a las oficinas de empleo se enten-
derdn realizadas a las oficinas del Instituto Nacional de
Empleo y a las oficinas de los correspondientes Servicios
Puablicos de Empleo de las Comunidades Auténomas
citadas.

Disposicién adicional quinta. Entidades colaboradoras.

1. Los servicios publicos de empleo, previa suscrip-
cion del oportuno convenio, podran obtener la colabo-
racion de entidades que carezcan de animo de lucro,
para la realizacion de las acciones previstas en el articulo
7 del presente Real Decreto y que son objeto del com-
promiso de actividad suscrito con el demandante admi-
tido al programa.

A los efectos sefalados, tendran la consideraciéon de
entidad colaboradora, las agencias de colocacién, las
entidades asociadas de los servicios integrados para el
empleo, asi como cualquier otra entidad sin animo de
lucro con la que el servicio de empleo publico compe-
tente acuerde realizar el convenio citado.

La suscripcion del convenio habilitara para que las
agencias de colocacién, ademas de desempenar las
actuaciones de intermediacidon que le son propias, pue-
dan ser beneficiarias de las subvenciones para realizar
las acciones de mejora de la ocupabilidad que cons-
tituyen el objeto de los convenios con las entidades aso-
ciadas de los servicios integrados para el empleo des-
critas en el articulo 20 del Real Decreto 735/1995,
de 5 de mayo, y para que estas entidades, a su vez,
puedan realizar, ademads de dichas acciones, las tareas
de intermediacion propias de las agencias de colocacion,
tal y como sefalan los articulos 1 y 2 del citado Real
Decreto. El resto de entidades colaboradoras sin animo
de lucro con las que se suscriba el oportuno convenio
quedaran habilitadas para el desarrollo, tanto de las
acciones de mejora de la ocupabilidad como de la inter-
mediacion.

En cualquier caso, las actuaciones a que habilite el
convenio de colaboracién se circunscribirdn exclusiva-
mente a los demandantes de empleo admitidos al pro-
grama que regula el presente Real Decreto.

Los convenios de colaboracidon tendran por objeto
incrementar la capacidad de ocupacion y la integracion
laboral de los demandantes de empleo admitidos al pro-
grama a que se refiere este Real Decreto, y los podran
suscribir las entidades sin dnimo de lucro antes citadas,
que dispongan de los medios adecuados para el desarro-
llo de las acciones de insercidon contenidas en el con-
venio, acrediten resultados previos de integracién laboral
y se comprometan a conseguir la insercién laboral de,
al menos, el 25 por 100 de los demandantes de empleo
atendidos durante el desarrollo del programa.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, fijara los
objetivos, contenidos y requerimientos especificos, que
deben incluir los convenios de colaboracién antes cita-
dos, y podra establecer, dentro del régimen de subven-
ciones o ayudas publicas para la realizacion de las dis-
tintas acciones de politicas activas de empleo, una can-
tidad complementaria por el conjunto de acciones lle-
vadas a cabo con los trabajadores atendidos, asi como
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por las efectivas colocaciones que hayan conseguido,
considerando la mayor dificultad de insercién laboral del
colectivo beneficiario de este programa.

2. Los servicios publicos de empleo también podran
obtener ayuda de los servicios sociales de base para
completar las acciones de insercion laboral con acciones
de insercion social.

Disposicién transitoria Unica. Trabajadores admitidos al
programa previsto en el Real Decreto 236,/2000, de
18 de febrero.

1. Los trabajadores que hayan sido beneficiarios del
programa establecido en el Real Decreto 236/2000, de
18 de febrero, podran solicitar y ser admitidos al pro-
grama que se establece en el presente Real Decreto
si se cumplen los requisitos exigidos en el mismo.

2. Los trabajadores que, dentro del plazo de admi-
sién al programa previsto en este Real Decreto, también
puedan ser readmitidos al programa establecido en el
Real Decreto 236/2000, de 18 de febrero, podran optar
por solicitar la admisiéon o la reincorporacién a uno u
otro y en caso de su admisién al programa previsto en
este Real Decreto, causaran baja definitiva en el pro-
grama anterior.

3. A los trabajadores que a partir de la vigencia
del presente Real Decreto se mantengan incorporados
al programa establecido por Real Decreto 236/2000,
de 18 de febrero, les sera de aplicacién lo dispuesto
en el presente Real Decreto en todo cuanto resulte mas
favorable para ellos, incluida la percepcién de la cuantia
de la renta activa de insercidon conforme a lo establecido
en el parrafo a) del apartado 2 de su articulo 8.

Disposicion final primera. Vigencia del Real Decreto.

El programa regulado en el presente Real Decreto
surtird efectos hasta el 31 de diciembre de 2001, sin
perjuicio de que las acciones y percepciones derivadas
del programa iniciadas previamente puedan concluirse
o percibirse con posterioridad a esa fecha.

Los trabajadores sélo podran ser admitidos al pro-
grama y obtener, en su caso, el reconocimiento de la
renta activa de insercion, si lo solicitan a partir de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto
hasta el dia 31 de diciembre de 2001.

Disposicion final segunda. Normas de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 6 de julio de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13171 REAL DECRETO 782/2001, de 6 de julio, por
el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los penados que realicen activi-
dades laborales en talleres penitenciarios y
la proteccion de Seguridad Social de los some-
tidos a penas de trabajo en beneficio de la

comunidad.

La Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, en su articulo
21, encomienda al Gobierno la regulacién de dos aspec-
tos diferenciados en relacién con los penados: por un
lado, le habilita para articular la relacion laboral de carac-
ter especial de los penados que realicen actividades labo-
rales en talleres penitenciarios, contemplando, ademas,
un marco de proteccién de Seguridad Social de este
colectivo acorde con sus especiales caracteristicas. Y
asi mismo, determina que a las cotizaciones a la Segu-
ridad Social que hayan de efectuarse por las contingen-
cias cuya cobertura se establezca, se les aplicardn las
bonificaciones generales que se otorguen a favor de los
trabajadores con especiales dificultades de insercién
laboral o las que especificamente se fijen para este colec-
tivo. Por otro lado, le habilita para regular la proteccién
de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo
en beneficio de la comunidad.

Asi mismo, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
en su articulo 24, apartado cuarto, introduce una nueva
disposiciéon adicional trigésima en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por la que
se establecen determinadas bonificaciones en las coti-
zaciones a la Seguridad Social por los conceptos de
recaudacion conjunta, respecto de los penados que rea-
licen actividades laborales en instituciones penitencia-
rias, y declara aplicables a las cuotas empresariales por
contingencias comunes las bonificaciones generales que
se otorguen a la contratacién de trabajadores con espe-
ciales dificultades de insercién laboral. Por otro lado,
la citada Ley 14/2000, en su disposicién adicional tri-
gésima primera (actualmente derogada), declaré aplica-
ble el Programa de Fomento del Empleo al colectivo
anteriormente mencionado, y prorrogé el Programa para
el afno 2000 establecido en el articulo 28 de la Ley
55/1999, hasta el 17 de mayo de 2001. El Real Decre-
to-ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y mejora de su calidad, incluye nuevamente
al colectivo citado en el Programa de Fomento de Empleo
para el afno 2001, derogando el anterior.

El primer aspecto, es decir, la relacién laboral especial
de los internos en los centros penitenciarios tiene como
antecedentes préximos el articulo 25.2 de la Constitu-
cién, en cuanto que establece el derecho de los con-
denados a penas de prisiéon a un trabajo remunerado
y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, el capitulo Il del Titulo I, y en particular el articulo
27.2, de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, que establece que el trabajo direc-
tamente productivo que realicen los internos serd remu-
neradoy, por otro lado, el parrafo c) del apartado primero,
del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que enuncia como rela-
cién laboral de caracter especial la de los penados en
las instituciones penitenciarias.
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de octubre, y la entidad publica autondmica debera tener
en cuenta que en la fecha prevista en dicho plan debera
cesar en sus emisiones con tecnologia analdgica y que a
partir de dicho momento sélo le serad posible la emisidn
con tecnologia digital.

La entidad publica autondmica podra solicitar, en el
plazo de tres meses desde el dia siguiente a aquel en que
se publique este real decreto en el «Boletin Oficial del
Estado», que se le permita explotar con tecnologia digital
hasta dos programas dentro del canal multiple reservado,
segun el anexo Il del Plan técnico nacional de la television
digital terrenal, a la cobertura territorial de la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable a la sociedad de
explotacion del tercer canal.

1. La gestion mercantil del servicio publico de televi-
sion del tercer canal se realizard por una sociedad ano-
nima.

2. El capital de la sociedad a que se refiere el apar-
tado anterior y de las sociedades filiales que, en su caso,
se constituyan sera publico en su totalidad, suscrito inte-
gramente por la comunidad auténoma, y no podra enaje-
narse, hipotecarse, gravarse, pignorarse o cederse en
cualquier forma onerosa o gratuita. Dicha sociedad se
regira por el derecho privado, sin mas excepciones que
las previstas en la legislacién vigente.

3. Se aplicara a los cargos directivos de los érganos
de gobierno y de las sociedades de explotacién del tercer
canal el mismo régimen de incompatibilidades que para
el Ente Publico Radiotelevision Espanola y sus sociedades
prevé el articulo 7.4 de la Ley 4/1980, de 10 de enero.

Articulo 4. Contenido de la gestion directa del tercer
canal de television.

El ejercicio de la gestion directa del tercer canal de
television incluird la propiedad, financiacién y explota-
cion de instalaciones de produccion de programas,
comercializacion y venta de sus productos y actividades
de obtencion de recursos mediante publicidad, asi como
cualquier otra actividad patrimonial, presupuestaria,
financiera o comercial.

Articulo 5. Condiciones para la prestacion del servicio
portador e inspeccion por parte del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

1. El ente publico de radiotelevision de la Region de
Murcia sera titular de la concesion de dominio publico
radioeléctrico necesaria para la prestaciéon del servicio de
difusidn de television.

2. El ente publico de radiotelevision de la Regién de
Murcia podra emitir utilizando sus propios servicios por-
tadores o contratandolos con terceros y, en este ultimo
supuesto, ambos seran responsables solidarios del cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de teleco-
municaciones, en particular de la relativa al uso del espec-
tro radioeléctrico. En todo caso, para la prestacion del
servicio portador debera haberse adquirido la condicion
de operador, con arreglo a la Ley 32/2003, de 3 de noviem-
bre, General deTelecomunicaciones.

3. La entidad publica autondmica presentara ante la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion los proyectos técnicos de las
instalaciones para su aprobacion, que se tramitard de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 9 de marzo
de 2000, por la que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomu-
nicaciones, en lo relativo al uso del dominio publico
radioeléctrico, o con la norma que lo sustituya.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomu-
nicaciones, aprobado el proyecto técnico, finalizadas las
instalaciones y con caracter previo al comienzo de la pres-
tacion del servicio, se solicitara a la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cién la inspeccidn técnica de las instalaciones.

5. Correspondera al ente publico de radiotelevision de
la Region de Murcia el pago, en su caso, de la tasa por
reserva del dominio publico radioeléctrico que le sea de apli-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 32/2003,
de 3 de noviembre, General deTelecomunicaciones.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 8 de julio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Turismo y Comercio,
JOSE MONTILLA AGUILERA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

12752 REAL DECRETO 868/2005, de 15 de julio, por el

que se aprueba el Estatuto del organismo
auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo.

El articulo 25 de la Constitucion Espanola establece
que el cumplimiento de las penas privativas de libertad
estara dirigido a la reeducacion y reinsercion social, asi
como que los condenados a penas de prision tendran
derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes a la Seguridad Social.

El articulo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, establece el contenido que han de tener los estatu-
tos de los organismos autonomos, ademas de senalar que
su aprobacion se realizara mediante real decreto.

El Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del
Interior, ha atribuido algunas de las funciones que tenia
asignadas el anteriormente denominado organismo auto-
nomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (hoy, orga-
nismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo) a la Subdirecciéon General de Tratamiento y Ges-
tion Penitenciaria. Dentro de este proceso de reestructura-
cion, mediante este real decreto se aprueba el Estatuto del
organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, para adecuarlo a la nueva normativa.

Asi mismo, el real decreto citado, en su disposicion
final tercera, dispone que el Gobierno procedera a modi-
ficar el Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo, por el que se
regula el organismo autéonomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias, para adaptar el régimen juridico del citado
organismo autonomo al cambio de denominacién y fun-
ciones previsto en este real decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior, a
propuesta de los Ministros de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 15 de julio de 2005,
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DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto.

Se aprueba el Estatuto del organismo auténomo Tra-
bajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Integracion de la Comi-
sion de Asistencia Social.

La Comisién de Asistencia Social, a la que se refiere el
articulo 74 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, se integra como érgano de colabo-
racion interadministrativa en la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Disposicion adicional segunda. Composicion y funcio-
nes de la Comision de Asistencia Social.

1. La Comisién de Asistencia Social estara formada
por un presidente, que serd el Director General de Institu-
ciones Penitenciarias, y los siguientes vocales:

a) El Director General de Integracién de los Inmi-
grantes, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) El Director General de Servicios Sociales y Depen-
dencia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) Un representante de cada comunidad autonoma
que voluntariamente decida formar parte del érgano.

d) Un representante de la Federacion Espanola de
Municipios y Provincias.

2. El Subdirector General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria ejercera las funciones de secretario de la
Comisidn, con voz y voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al ano,
previa convocatoria de su presidente.

4. La Comisidon se regira por sus propias normas
de funcionamiento y en lo no previsto en ellas se ajusta-
ra a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. Seran atribuciones de la Comision de Asistencia
Social la definicion de las lineas generales de las presta-
ciones sociales a los internos y liberados, y a los familia-
res de unos y otros, y la colaboracion de forma perma-
nente con las instituciones, organismos y entidades
dedicadas a la asistencia de los internos y a la rehabilita-
cion de los excarcelados, asi como con las redes autono-
micas, provinciales y locales de servicios sociales.

Disposicion adicional tercera. Incremento de gasto.

La aplicacion de este real decreto en ningun caso
supondra incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio del
personal.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general cuyas funciones correspon-
dian al organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias, ahoraTrabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, y que han sido atribuidas a la Subdireccion Gene-
ral de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, a tenor de lo
dispuesto por el Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Minis-
terio del Interior, continuaran subsistentes y seguiran per-
cibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos a los
que venian imputandose, hasta que se aprueben las rela-

ciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
orgéanica y funciones del citado real decreto y se proceda a
las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 326/1995, de 3 de
marzo, por el que se regula el organismo auténomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, asi como cuantas dis-
posiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro del Interior para dictar, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, las dis-
posiciones que fueran precisas para el desarrollo de este
real decreto.

Disposicién final segunda. Adecuacion de créditos pre-
supuestarios.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realiza-
ran las modificaciones presupuestarias y habilitaciones
de créditos que sean precisas para el cumplimiento de lo
previsto en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 15 de julio de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO
PENITENCIARIOY FORMACION PARA EL EMPLEO

Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
es un organismo auténomo de los previstos en los articu-
los 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, adscrito al Ministerio del Interior a través de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

2. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
tiene por objeto la promocidén, organizacion y control del
trabajo productivo y la formacién para el empleo de los
reclusos en los centros penitenciarios.

3. El organismo autéonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo tiene personalidad juridica
publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y
de obrary, dentro de su esfera de competencias, le corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en
este estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
se regira por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado; por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de me-
didas fiscales, administrativas y del orden social; por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; por el texto refundido de la Ley de Con-
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tratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio; por la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria;
por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas; por este estatuto, y por las
demas disposiciones legales aplicables a los organismos
autonomos de la Administracién General del Estado.

5. Corresponde al Ministerio del Interior la direc-
cion estratégica, la evaluacion y el control de resultados
de su actividad, a través de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias. También le corresponde el con-
trol de eficacia, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a la Intervencion General de la Administracion del
Estado en cuanto a la evaluacién y control de resultados
de los organismos publicos integrantes del sector
publico estatal.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones del organismo autbnomo:

a) Laorganizacion del trabajo productivo penitencia-
rio y su oportuna retribucion.

b) Lainstalacion, ampliacion, transformacion, conser-
vacion y mejora de los talleres, granjas y explotaciones
agricolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesa-
rias para los fines del organismo, asi como los servicios,
obras y adquisiciones que se refieren a su explotacion,
produccion o actividad.

c) La realizaciéon de actividades industriales, comer-
ciales o andlogas y, en general, cuantas operaciones se
relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomien-
den por la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias para el cumplimiento de los fines que le son propios.

d) La formacién para el empleo de los internos en
centros penitenciarios.

e) La promocion de relaciones con instituciones y
organizaciones que faciliten el cumplimiento de los fines
del organismo.

f) El impulso y la coordinacién de cuantas lineas de
actividad se desarrollen desde la Administracién peniten-
ciaria en materia de preparacion y/o acompanamiento
para la insercion sociolaboral.

Articulo 3. Normativa aplicable al trabajo penitenciario.

1. El organismo auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo retribuirad el trabajo de los
reclusos conforme al rendimiento normal de la actividad,
categoria profesional y horario de trabajo efectivamente
cumplido.

2. La relacién laboral especial que se establezca
entre el organismo autonomo Trabajo Penitenciario y For-
macion para el Empleo y los internos que desarrollen una
actividad laboral en los talleres productivos de los centros
penitenciarios, asi como su proteccién de Seguridad
Social, se regulard por lo dispuesto en el Real Decre-
to 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios y la pro-
tecciéon de Seguridad Social de los sometidos a penas de
trabajo en beneficio de la comunidad.

Articulo 4. Organos de direccion y firmeza de sus actos.

1. El organismo auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo tendrd como maximos érga-
nos de direccion los siguientes:

a) El Presidente.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

2. Los actos dictados por el Presidente y el Consejo
de Administracién, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, pondran fin a la via administrativa.

Articulo 5. El Presidente.

1. El Presidente sera el Director General de Institucio-
nes Penitenciarias.
2. Seran atribuciones del Presidente:

a) Dirigir e impulsar el organismo auténomo y sus
oérganos.

b) Ejercer las atribuciones que le corresponden
como organo de contratacién del organismo auténomo.

c) Establecer acuerdos y suscribir convenios.

d) Aprobar los gastos, asi como ordenar los pagos
que correspondan a los gastos autorizados.

e) Rendir cuentas alTribunal de Cuentas, de acuerdo
con la normativa presupuestaria.

f) Ejercer las demas competencias que le sean atri-
buidas, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 6. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estard formado por
el Presidente y los siguientes vocales:

a) Un representante de la Secretaria General de Pre-
supuestos y Gastos del Ministerio de Economia vy
Hacienda, designado por su titular, con nivel organico de
subdirector general.

b) Los Subdirectores Generales de Personal, Servi-
cios, Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Sanidad e Ins-
peccién Penitenciaria, de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias

c) Un representante del Servicio Juridico del Minis-
terio del Interior, un representante de la Intervencién
Delegada en el Ministerio del Interior y el Jefe de la Ofi-
cina Presupuestaria del citado ministerio.

d) Un representante de la Secretaria General de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
designado por su titular, con nivel organico de subdirec-
tor general.

e) El Gerente del organismo autonomo, que desem-
penara las funciones de secretario del Consejo de Admi-
nistracion, con voz y voto.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente sera suplido por el Gerente del organismo; en
este caso, las funciones de secretario recaeran en el Sub-
director General de Tratamiento y Gestidon Penitenciaria.

3. Al Presidente le corresponde dirigir las delibera-
ciones del Consejo, que debera reunirse al menos dos
veces al ano.

4. Enlo no previsto en este real decreto, el funciona-
miento del Consejo de Administracion se regira por las
disposiciones del capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 7. Atribuciones del Consejo de Administracion.

Seran atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los fines
esenciales del organismo.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos elabo-
rado por el organismo, asi como, si procede, el balance, la
memoria y las cuentas de los ejercicios econdmicos.

c) Aprobar el plan de actuacién del organismo, en
coordinacion con el de la Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias.
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d) Determinar anualmente el modulo retributivo de
los internos que realicen trabajos productivos en los talle-
res penitenciarios.

e) Aprobar anualmente el inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, excepto los de
caracter fungible.

f) Deliberar sobre aquellos asuntos que sean nor-
malmente de la competencia del Gerente pero que el
Presidente acuerde someter al Consejo.

g) Cuantos otros asuntos le encomiende la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias en relacién con
los fines del organismo, dentro del marco de las compe-
tencias legalmente atribuidas.

Articulo 8. El Gerente.

1. El Gerente, con el nivel organico de subdirector
general, sera el érgano encargado de la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Administracion.

2. Al Gerente le corresponde:

a) La direccion y gestién de los trabajos y activida-
des comerciales, industriales y cualesquiera necesarias
para la actividad del organismo, asi como la adopcion de
las disposiciones relativas a la explotacién y produccién
de talleres y granjas.

b) La direccién y gestion de la accion formativa para
el empleo de los reclusos.

c) La direccion econdmica y financiera, asi como la
gestion de los bienes y derechos integrantes del patrimo-
nio del organismo y la actualizacidén de su inventario para
su conservacion, correcta administracion y defensa juri-
dica. En particular le corresponde la elaboracion del ante-
proyecto de presupuesto anual del organismo, asi como
sus cuentas, y la preparacién de planes, programas y
objetivos en coordinacion con el plan de actuacion de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

d) EIl control técnico y administrativo de los servi-
cios, instalaciones, talleres y granjas; a tales efectos, for-
mulard a los organos de direccion del organismo las
oportunas propuestas en orden al cumplimiento de los
fines que tiene encomendados.

e) Lacomunicacidon con otros organismos, entidades
y particulares que tengan relacién con los fines propios
del organismo, sin perjuicio de las funciones de represen-
tacion que correspondan a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

f) Ejercer las funciones que las disposiciones vigen-
tes le atribuyan, asi como cuantos asuntos, dentro de los
fines del organismo, le sean encomendados.

Articulo 9. Recursos economicos.

1. Para el cumplimiento de sus fines, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, el organismo autonomo
dispondra de los siguientes recursos:

a) Los créditos que anualmente se consignen a su
favor en los Presupuestos Generales del Estado o que
resulten de las modificaciones legalmente previstas.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patri-
monio y los productos y rentas de este y de los bienes que
tenga adscritos, o cuya explotacién tenga atribuida.

c) Losingresos de derecho publico o privado que, en
su caso, le corresponda percibir y los que se produzcan a
consecuencia de sus actividades comerciales, industria-
les o analogas.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias,
donaciones o legados y otras aportaciones que concedan
u otorguen a su favor otras entidades publicas y entida-
des privadas o particulares.

e) Los bienes del patrimonio del Estado que le pue-
dan ser adscritos.

f) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordina-
rios o extraordinarios, que le puedan ser atribuidos.

2. Con los beneficios obtenidos se constituiran los
fondos necesarios para el funcionamiento del organismo,
en la forma que senale el Consejo de Administracién, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Régimen patrimonial.

1. El régimen patrimonial del organismo autbnomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo sera el
establecido para los organismos autbnomos en la Ley
33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas, y en disposiciones complementarias.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el organismo
auténomo podra tener, ademas de un patrimonio propio
distinto al del Estado, el formado por los bienes y dere-
chos que se le adscriban por la Administracion General
del Estado o le sean cedidos por otros organismos o enti-
dades publicos.

3. Elinventario actualizado y sus posteriores modifi-
caciones se remitirdan anualmente a la Direccion General
del Patrimonio del Estado del Ministerio de Economia y
Hacienda para su anotaciéon en el Inventario general de
bienes y derechos del Estado.

Articulo 11.  Régimen presupuestario y de contratacion.

1. El régimen presupuestario, econdomico y finan-
ciero, de contabilidad, intervenciéon y de control financie-
ro del organismo auténomo sera el determinado en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupues-
taria.

2. El régimen de contratacion del organismo auté-
nomo sera el determinado en el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 12. Régimen de personal.

El personal funcionario y laboral del organismo auto-
nomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
se regira por la normativa sobre funcion publica y por la
legislacion laboral aplicable al resto del personal de la
Administracion General del Estado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 6/2005, de 15 de junio, de la Comunidad
Riojana en el Exterior.

12753

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey
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contribuiran indudablemente a una mejora sustancial de
la formacién basica cultural y linglistica de los alumnos,
proporcionandoles unos cimientos mas soélidos para
afrontar el conocimiento de cualquier disciplina huma-
nistica, cientifica o técnica.

Objetivos:

1. Introducirse en el estudio del mundo cldsico a
partir de los referentes actuales.

2. Conocer y utilizar con soltura terminologia cien-
tifico-técnica de origen grecolatino.

3. Disponer de criterios de orientaciéon para com-
prender fendmenos culturales (literarios, artisticos, poli-
ticos, filosoficos o cientificos) de raiz grecolatina.

4. Desarrollar la capacidad de razonamiento y de
critica mediante el conocimiento de nuestra tradicion
cultural.

5. Valorar las aportaciones hechas por griegos y
romanos a la civilizacion europea y universal.

6. Reconocer la riqueza cultural inherente a la diver-
sidad lingtiistica, advirtiendo el origen comun de la mayo-
ria de las lenguas de Espaia y de Europa.

7. Constatar el influjo de las lenguas clasicas en
lenguas no derivadas de ellas.

8. Verificar la pervivencia de la tradicion clasica en
las culturas modernas.

9. Familiarizarse con fuentes de las que se pueden
extraer informaciones valiosas sobre nuestra tradicidn
clasica, utilizando como nuevo elemento de aprendizaje
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Contenidos:

1. Del mundo clasico al mundo actual. Panorama
general. La transmision de la cultura clasica hasta nues-
tros dias. Pervivencia de elementos linglisticos greco-
latinos. Presencia de la civilizacién clasica en las artes,
las ciencias y la vida cotidiana del mundo actual. El griego
y el latin en el marco de las lenguas indoeuropeas.

2. Grecia. La Grecia cldsica en sus marcos histérico
y geografico. La sociedad griega: la polis. La lengua grie-
ga: escritura y alfabeto. Los géneros literarios griegos:
épica, lirica y dramatica. La prosa. Mitos griegos. Los
griegos y el arte.

3. Roma. Los origenes de Roma: del mito a la his-
toria. Roma en sus marcos histoérico y geografico. El latin
y las lenguas romanicas. Grandes hitos de la literatura
latina en la comedia, la poesia lirica y épica y la oratoria.
La sociedad romana de la Republica al Imperio: insti-
tuciones y derechos romanos. Obras publicas y urba-
nismo. La Hispania romana.

Criterios de evaluacion:

1. Conocer el marco geografico e histérico de Grecia
y de Roma.

2. Comprender la existencia de diversos tipos de
escritura y sus funciones.

3. Clasificar por su origen las principales lenguas
europeas actuales.

4. Constatar el origen grecolatino de palabras de
uso comun y del Iéxico cientifico-técnico de las lenguas
modernas.

5. Identificar las lenguas romanicas y su distribucién
geografica.

6. Reconocer los hitos esenciales de la literatura
grecolatina como base literaria de la cultura europea
y occidental.

7. Relacionar manifestaciones artisticas actuales
con sus modelos clasicos.

8. Conocer los elementos esenciales de las insti-
tuciones juridicas y politicas en Grecia y en Roma, con-
frontandolas con las correspondientes actuales.

9. Localizar los principales monumentos clasicos de
nuestro patrimonio.

10. Establecer semejanzas y diferencias entre los
mitos y héroes antiguos y los actuales.

11. Saber utilizar programas informaticos educati-
vos para obtener informacién sobre los contenidos de
la asignatura.»

En el Anexo 1, pagina 25724, final de la primera
columna, en la «Introduccién» de la asignatura «Edu-
cacién Plastica», debe incluirse un udltimo parrafo con
la siguiente redaccion:

«Los contenidos que figuran en primer y segundo
curso se impartiran en segundo curso, de conformidad
con lo fijado en el articulo 7 de este Real Decreto.»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15694 REAL DECRETO 945/2003, de 18 de julio,
por el que se regula para el ario 2003 el pro-
grama de renta activa de insercion para
desempleados con especiales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar
empleo.

Las directrices sobre el Empleo de la Unidn Europea,
que se recogen en los Planes de Accion para el Empleo
del Reino de Espafia, vienen destacando la idea de que
una politica eficaz frente al desempleo no se debe basar
exclusivamente en la garantia de ingresos, sino en la
combinacion de ésta con medidas adecuadas de inser-
cion laboral y, por ello, proponen que los sistemas de
prestaciones sociales fomenten activamente la capaci-
dad de insercion de los parados, particularmente de
aquellos con mayores dificultades.

Para dar respuesta a dichas directrices, por el Real
Decreto 236/2000, de 18 de febrero, por el Real Decre-
to 781/2001, de 6 de julio, y por la disposicién adicional
primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, se
ha regulado para el aio 2000, 2001 y 2002, respec-
tivamente, un programa de renta activa de insercion,
que combinaba medidas de empleo activas con pasivas.
Los resultados de dichos programas han puesto de mani-
fiesto que, si bien debe mantenerse el doble objetivo
de reinsercion laboral y proteccion frente al desempleo,
en la forma disefada en éstos, también debe readaptarse
su contenido anualmente para su aplicacién mas eficaz
a los diferentes colectivos protegidos.

Por ello, el apartado 14 del articulo primero de la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo
y mejora de la ocupabilidad, incorpora un apartado 4
a la disposicion final quinta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social por el que se habilita
al Gobierno a regular, dentro de la accién protectora
por desempleo y con el régimen financiero y de gestion
establecido en el capitulo V del titulo Il de la Ley General
de la Seguridad Social, el establecimiento de una ayuda
especifica, denominada renta activa de insercién, dirigida
a los desempleados con especiales necesidades econo-
micas vy dificultad para encontrar empleo que adquieran
el compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de
su insercion laboral.

La renta activa de insercion forma parte asi de la
accion protectora por desempleo del régimen publico
de Seguridad Social, si bien con caracter especifico y
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diferenciado del nivel contributivo y asistencial, a los
que se refiere el apartado 1 del articulo 206 de la Ley
General de la Seguridad Social, pero siéndole de apli-
caciéon el apartado 2 del citado articulo 206, cuando
establece que esa accion protectora comprendera accio-
nes especificas de formacién, perfeccionamiento, orien-
tacion, reconversion o insercion profesional en favor de
los trabajadores desempleados.

En cumplimiento del mandato normativo citado, este
real decreto establece un programa para el afio 2003
por el que se concede una renta activa de insercion
como contraprestaciéon al compromiso de actividad sus-
crito por los desempleados en virtud del cual manifiestan
su plena disponibilidad para buscar activamente empleo,
para trabajar, y para participar en las acciones ofrecidas
por los servicios publicos de empleo y dirigidas a favo-
recer su insercion laboral. A partir de ese compromiso
se aplicaran distintas politicas de empleo, activas y pasi-
vas, a los diferentes colectivos a los que se dirige el
programa de desempleados en situacién de necesidad
y cuyas posibilidades de ocupacidon son menores: por
ser mayores de 45 afos, parados de larga duracién o
emigrantes retornados; o por ser parados de cualquier
edad, discapacitados o victimas de violencia doméstica
siempre que, en cada caso, reunan los requisitos exigidos
para ser beneficiarios de éste.

Este programa tiene una vigencia limitada al ano
2003 vy vinculada al presupuesto para dicho afio, sin
perjuicio de que sea posible la prérroga de su vigencia
en anos sucesivos por disposicion expresa del Gobierno.

Este real decreto ha sido consultado a las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de julio de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular un programa
para el ano 2003, en los términos recogidos en el apar-
tado 4 de la disposicion final quinta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que permite
establecer, dentro de la acciéon protectora por desem-
pleo, una ayuda especifica denominada renta activa de
insercion, dirigida a los desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar
empleo, a los que se refiere el articulo 2, que adquieran
el compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de
su insercion laboral, al que se refiere el articulo 3.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los traba-
jadores desempleados menores de 65 afios que, a la
fecha de solicitud de incorporacion a aquél, reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 45 afos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrum-
pidamente como desempleado en la oficina de empleo
durante 12 o mas meses. A estos efectos, se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado
un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365
anteriores a la fecha de solicitud de incorporacién al
programa.

c) No tener derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo, o a la renta agraria.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en computo mensual al 75 por ciento del salario

minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
cényuge y/o hijos menores de 26 anos, o mayores inca-
pacitados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, divididas
por el nimero de miembros que la componen no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias.

Se computard como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercién o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las comunidades
auténomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios del presen-
te programa los trabajadores desempleados menores
de 65 anos que a la fecha de solicitud de incorporacién
a aquél reunan los requisitos previstos en alguno de
los parrafos siguientes:

a) Acreditar la condicion de persona con minusvalia
en grado igual o superior al 33 por ciento, o tener reco-
nocida una incapacidad que suponga una disminucion
en su capacidad laboral del porcentaje anteriormente
indicado, siempre que se reunan los requisitos exigidos
en e)l apartado 1 anterior, excepto el recogido en el parra-
fo a).

b) Ser trabajador emigrante que, habiendo retorna-
do del extranjero en los 12 meses anteriores a la soli-
citud, hubiera trabajado, como minimo, seis meses en
el extranjero desde su Ultima salida de Espafia, y esté
inscrito como demandante de empleo, siempre que se
retnan los requisitos exigidos en el apartado 1 anterior,
excepto el recogido en el parrafo b).

c) Tener acreditada por la Administracion compe-
tente la condicién de victima de violencia doméstica y
estar inscrito como demandante de empleo, siempre que
se reunan los requisitos exigidos en el apartado 1 ante-
rior, excepto los recogidos en los parrafos a) y b).

Articulo 3. Compromiso de actividad.

1. Los trabajadores, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el articulo 2, para ser beneficiarios del
programa, deberan solicitarlo y suscribir el compromiso
de actividad, al que se refiere el articulo 231.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
virtud del cual realizardn las distintas actuaciones que
se determinen por el servicio publico de empleo, en el
plan personal de insercioén, que se desarrollaran mientras
el trabajador se mantenga incorporado al programa.

2. Los servicios publicos de empleo aplicaran a los
trabajadores las acciones de inserciéon laboral previstas
en el articulo 7.

3. Los trabajadores, para su incorporacidon y man-
tenimiento en el programa, deberan cumplir las obliga-
ciones que implique el compromiso de actividad y aqué-
llas que se concretan en el plan personal de insercion
laboral, asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacién e informacién
precisa en orden a la acreditacién de los requisitos exi-
gidos para la incorporacion y el mantenimiento en el
programa.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercioén, orientacion, promocién, formacion
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o reconversidon profesionales, o en aquellas otras de
mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacién adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la definida en el articulo
231.3 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovaciéon
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Instituto Nacional de Empleo o ante
los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requi-
sitos o incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

f) Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias, el correspondiente justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.

dg) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

Articulo 4. Cuantia de la renta activa de insercion.

1. Los trabajadores como consecuencia de su admi-
sién y mantenimiento en el programa tendran reconocida
y podran percibir la renta activa de insercién con la cuan-
tia y duracién establecidas en este articulo y en el siguien-
te.

2. La cuantia de la renta serda igual al 75 por ciento
del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Durante la percepcion de la renta activa
de insercidon no existird obligacion por parte del Instituto
Nacional de Empleo de cotizar a la Seguridad Social
por ninguna contingencia.

Articulo 5. Duracion de la renta activa de insercion.
1. La duracion maxima de la percepcioén de la renta
serd de 10 meses.
2. La renta activa de insercion se mantendrd hasta
agotar su duracidn mientras el trabajador continle en
el programa.

Articulo 6. Ayuda para cambio de residencia de vic-
timas de violencia doméstica.

Las victimas de violencia doméstica, a las que se refie-
re el parrafo c) del articulo 2.2 de este real decreto,
que se hayan visto obligadas y acrediten cambio de su
residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud de
admision al programa, o durante su permanencia en éste,
podran percibir en un pago Unico una ayuda suplemen-
taria de tres meses de renta activa de insercién a partir
del dia siguiente a aquel en que se solicite, sin que ello
minore la duracién maxima de dicha renta, establecida
en el articulo 5.

Articulo 7. Acciones de insercion laboral.

El programa de renta activa de insercion comprende,
ademas, las siguientes acciones de insercion laboral, que
se mantendran, complementandose entre si, mientras
el trabajador permanezca en éste:

a) Asesoramiento individualizado: la admisién al pro-
grama supondrd la asignacién al trabajador de un asesor
de empleo que le prestard una atencién individualizada,
realizard el seguimiento y actualizacién de su itinerario
de insercién laboral, propondra y evaluara las acciones

de mejora de su ocupabilidad, e informard, en su caso,
de los incumplimientos de las obligaciones establecidas
en el momento en que se produzcan.

b) Itinerario de insercion laboral: a partir de la admi-
sién al programa y en el plazo maximo de 15 dias, se
establecera el desarrollo del itinerario de insercién labo-
ral del trabajador a través de:

1.° Laentrevista profesional. Mediante la entrevista,
el asesor de empleo completara y actualizara la infor-
macién profesional sobre el trabajador que ya figura en
los servicios publicos de empleo y que resulte necesaria
para definir su perfil profesional.

2.° La elaboracion o actualizacion de un plan per-
sonal de insercién laboral. En funcién de las caracte-
risticas personales, profesionales y formativas detecta-
das en la entrevista, el asesor de empleo establecera
el diagndstico de la situacion del trabajador y el itinerario
personal de insercién laboral con el calendario y las acti-
vidades a desarrollar. Dicho itinerario se actualizara peri6-
dicamente.

c) Gestidon de ofertas de colocacion: el asesor de
empleo promovera la participacion del trabajador en los
procesos de seleccion para cubrir ofertas de colocacion.

d) Incorporacién a planes de empleo o formacién:
si en el plazo de los 45 dias siguientes a la admision
al programa el trabajador no se ha incorporado a un
trabajo, los servicios publicos de empleo promoveran,
con caracter prioritario sobre otros colectivos, su incor-
poracién en alguno de los siguientes planes o programas:

1.° Plan nacional de formacién e insercion profe-
sional, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cion laboral, cuando carezca de formacion profesional
especifica o su cualificacién resulte insuficiente o ina-
decuada. La participacion del trabajador en este pro-
grama se regulard por lo previsto en el Plan nacional
de formacion e insercion profesional.

2.° Programa de talleres de empleo, o programas
de escuelas taller y casas de oficios para la adquisicion
de la formacion profesional y la practica laboral necesaria
que facilite la reincorporacion al mercado de trabajo.
La participacion de los trabajadores en estos programas
se regira por su normativa especifica.

3.° Planes de empleo preferentemente para la con-
tratacion de desempleados en la realizaciéon de obras
y servicios de interés general y social, que proporcione
al trabajador la adquisicién de practica profesional ade-
cuada. La participacién de los trabajadores en los planes
de empleo se regird por la normativa que regula la con-
cesion de subvenciones del Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito de la colaboraciéon con las corporaciones
locales, y por la normativa que regula la concesién de
subvenciones del Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracién con érganos de la Adminis-
tracién General del Estado y sus organismos autbnomos,
comunidades auténomas, universidades e instituciones
sin animo de lucro, sin perjuicio de su inclusién en los
programas propios de otras Administraciones.

4.° Otras actuaciones que incrementen las posibi-
lidades de insercion laboral, tales como las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacién
y asesoramiento para el autoempleo.

e) Incorporacion a trabajos de colaboracién social:
los servicios publicos de empleo gestionaran la incor-
poraciéon del beneficiario de la renta activa de insercion
a trabajos de colaboraciéon social. La participacidon en
estos trabajos se regird por su normativa especifica en
lo que resulte de aplicacion.
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Articulo 8. Admisidn al programa.

1. Para incorporarse al programa, los trabajadores
deberan encontrarse en desempleo demandando
empleo, solicitarlo conforme a lo previsto en el articu-
lo 11.1, suscribir el compromiso de actividad en la fecha
de solicitud, asi como reunir y acreditar los requisitos
exigidos.

2. Lostrabajadores como consecuencia de su admi-
sién al programa tendran reconocida la renta activa de
insercién a partir del dia siguiente a aquel en que se
solicite, sin perjuicio de que el devengo de la cuantia
se inicie conforme a lo establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Baja y reincorporacion al programa.

1. Causaran baja definitiva en el programa los tra-
bajadores incorporados a éste en los que concurra algu-
no de los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el
plan personal de insercion laboral, salvo causa justifi-
cada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el Ins-
tituto Nacional de Empleo o ante los servicios publicos
de empleo, no renovar la demanda de empleo en la
forma y fechas que se determinen en el documento de
renovacion de la demanda, o no devolver en plazo a
los servicios publicos de empleo el correspondiente jus-
tificante de haber comparecido en el lugar y fecha indi-
cados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por
dichos servicios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacion adecuada
o de participar en programas de empleo o en acciones
de insercion, orientaciéon, promocién, formacién o recon-
version profesionales, salvo causa justificada.

d) Elcese voluntario en un trabajo que viniera siendo
compatible con la renta activa de insercion.

e) Pasar a ser pensionista de jubilacion o de inca-
pacidad permanente en sus modalidades contributiva
y no contributiva.

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas,
salvo lo previsto en el apartado 3.

dg) Acceder a una prestacion por desempleo, a un
subsidio por desempleo o a la renta agraria.

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 3.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

i) Obtener o mantener indebidamente la percepcion
de la renta activa de insercién.

2. La realizacién del trabajo por cuenta propia o
ajena previsto en el articulo 10.2.b), ¢) y d) no supondra
la baja en el programa durante el tiempo en que el trabajo
pueda ser compatible con la percepcidn de la renta activa
de insercién; no obstante, durante ese tiempo no se exi-
girad el cumplimiento de las obligaciones como deman-
dante de empleo ni la participacidon en acciones de inser-
cion laboral.

Si se produce el cese en el trabajo citado para man-
tener la percepcién de la renta activa de insercion, el
trabajador deberd comunicar el cese en la oficina de
empleo dentro de los 15 dias siguientes a éste, acreditar
su involuntariedad y reactivar el compromiso de acti-
vidad.

La no comunicacién en ese plazo supondra la pérdida
de tantos dias de renta como medien entre el dia siguien-
te al del cese y el de la comunicacion.

En el caso de cese en trabajo temporal, la cuantia
de la renta se volvera a percibir en su totalidad y de
su duracién se considerara ya consumido la mitad del
periodo en el que se compatibilizé la renta con el trabajo.

3. El trabajo en contratos de insercién u otros con-
tratos subvencionados por el Instituto Nacional de
Empleo, el traslado al extranjero por un periodo inferior
a seis meses para la realizacion de trabajo o perfec-
cionamiento profesional, asi como la superacion del limi-
te de rentas por un periodo inferior a seis meses, pro-
duciran la baja temporal en el programa, siendo posible
la reincorporacion a aquél en los términos establecidos
en el apartado siguiente.

4. Producida la baja en el programa por las causas
previstas en el apartado 3 anterior sélo se producira
la reincorporacién a aquél por solicitud del interesado
en los 15 dias siguientes al cese involuntario en el tra-
bajo, o al retorno a Espana, previa reactivacion del com-
promiso de actividad en la fecha de la solicitud. La soli-
citud fuera del plazo senalado supondra la pérdida de
tantos dias de renta como medien entre el dia siguiente
al del cese en el trabajo o al del retorno y el dia de
la solicitud.

En el caso de baja en el programa por dejar de reunir
el requisito de carencia de rentas individuales o de la
unidad familiar, el interesado podra reincorporarse al pro-
grama el dia siguiente a la solicitud si acredita que vuelve
a reunir dicho requisito y lo solicita dentro del plazo
de seis meses desde la fecha de baja en el programa,
previa reactivacion del compromiso de actividad en la
fecha de solicitud.

5. Los trabajadores que causen baja definitiva en
el programa no podran volver a ser admitidos en éste.

Articulo 10. Incompatibilidad y compatibilidad.

1. La renta activa de insercidn serd incompatible:

a) Con la obtencion de rentas de cualquier natu-
raleza que hagan superar los limites establecidos, en
los términos fijados en el articulo 2.1.d), no computan-
dose a esos efectos las rentas que provengan de accio-
nes o trabajos compatibles con la percepcién de la renta.

b) Con la percepcion de prestaciones o subsidios
por desempleo, o de la renta agraria.

c) Conlas pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su cuantia
de los limites a que se refiere el articulo 2.1.d).

d) Con la realizacion simultdnea de trabajo en con-
tratos de insercién u otros contratos subvencionados
por el Instituto Nacional de Empleo.

2. Larenta activa de insercidon sera compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones
de formacién profesional vinculadas al Plan nacional de
formacion e insercion profesional.

b) Con el trabajo autbnomo o por cuenta propia.

c) Con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial,
en cuyo caso se deducird del importe de la renta la
parte proporcional al tiempo trabajado, aplicdndose lo
establecido en el parrafo d) siguiente.

d) Con el trabajo por cuenta ajena a tiempo com-
pleto, de caracter temporal o indefinido, en cuyo caso
el empresario durante el tiempo que reste por percibir
la renta tendra cumplida la obligacion del pago del salario
que corresponda al trabajador completando la cuantia
de la renta hasta el importe de dicho salario, y sera
asimismo responsable de la cotizaciéon a la Seguridad
Social que se realizara por el salario indicado, incluyendo
el importe de la renta activa de insercion.

Lo anterior no se aplicara a los contratos de inserciéon
u otros contratos subvencionados por el Instituto Nacio-
nal de Empleo.
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Cuando se trate de trabajo de caracter temporal,
durante su realizacién, la cuantia de la renta activa de
insercion que se abone al trabajador se reducira a la
mitad, y el periodo de la renta pendiente por percibir
mientras se compatibiliza con el trabajo se ampliara al
doble.

Articulo 11. Tramitacion.

1. La solicitud de admisidon al programa de renta
activa de insercion debera presentarse en la oficina de
empleo que corresponda al trabajador, acompanarse del
compromiso de actividad y de la documentacién acre-
ditativa de reunir los requisitos establecidos en el articu-
lo 2 y de carecer de rentas, en los términos del aparta-
do 1.d) de dicho articulo, a cuyo efecto el solicitante
presentara la declaracion de los miembros que compo-
nen su unidad familiar y de las rentas. En su caso, el
Instituto Nacional de Empleo podra exigir copia de la
declaracion o declaraciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, asi como de otras declaraciones
tributarias, copia de recibos de salarios y copia de recibos
de cobro de pensiones o de cualquier otro documento
acreditativo de las rentas percibidas.

2. El Instituto Nacional de Empleo verificara el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 v,
en su caso, solicitara el informe de los servicios publicos
de empleo sobre el requisito de inscripcién como deman-
dante de empleo, y debera dictar resolucién motivada
gue reconozca o deniegue la admisién al programa, en
el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la solicitud.

La resolucién que reconozca la admisién al programa
se comunicara a los servicios publicos de empleo com-
petentes para que desarrollen las distintas acciones de
insercién laboral previstas en el articulo 7.

3. Las bajas y las reincorporaciones al programa
se resolverdn por el Instituto Nacional de Empleo y se
comunicaran a los servicios publicos de empleo com-
petentes a los efectos que correspondan, en relacién
con la continuidad, o no, de las distintas acciones de
insercién laboral previstas en el articulo 7.

4. La tramitacion de las bajas en el programa en
los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢) y j) del
articulo 9.1 se iniciard con la informacién sobre los
incumplimientos de las obligaciones o de las irregula-
ridades que se hayan detectado. Como consecuencia
de ello, se cursard una baja cautelar en el programa
y se dara audiencia al interesado para que, en el plazo
de 15 dias, formule por escrito las alegaciones que con-
sidere oportuno y, transcurrido dicho plazo, se adoptara
la resolucién que corresponda, en los 15 dias siguientes,
siendo de aplicacién lo previsto en el apartado 6 de
este articulo.

5. A efectos de mantener la continuidad en la per-
cepcion de la renta activa de insercion, prevista en el
articulo 10.2.d), el trabajador deberéa presentar en la ofi-
cina de empleo una comunicacion en la que conste la
certificacion del empresario, en el modelo que se deter-
mine por el Instituto Nacional de Empleo, sobre la for-
malizacion del contrato por tiempo indefinido o temporal
y a tiempo completo o parcial, con aplicacién de la com-
patibilidad del trabajo con la percepcién de la renta.

6. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director Provincial del Ins-
tituto Nacional de Empleo, y seran recurribles ante el
orden jurisdiccional social, previa reclamacion ante dicho
instituto en la forma prevista en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Articulo 12. Devengo y pago.

1. El devengo de la cuantia de la renta activa de
insercidon se iniciara transcurrido un periodo de tres
meses, destinado a iniciar la aplicacion de las acciones
de insercion laboral previstas en el articulo 7, contados
desde la fecha de solicitud de admisién al programa,
salvo en el caso de las victimas de violencia doméstica
que hayan obtenido del juez una orden de proteccién,
que iniciardn el devengo de la cuantia de la renta a
partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de admision
al programa.

2. El nacimiento y el mantenimiento de la percep-
cion de la renta activa de insercion conlleva la obligada
participacion del desempleado en alguna de las acciones
de insercion laboral que le sean ofrecidas conforme a
lo previsto en el articulo 7.

3. Elpago de larenta activa de insercidn se realizara
por mensualidades de 30 dias dentro del mes inmediato
siguiente al que corresponde el devengo. En el primer
pago de la renta activa de insercidon o tras su reanu-
dacién, se descontara el importe correspondiente a los
10 primeros dias, los cuales se regularizaran cuando
se cause baja en la renta o se agote su duracion.

Articulo 13.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la
gestion del programa de renta activa de insercion, que
deberd dictar resolucién que reconozca o deniegue la
admision al programa, asi como resolver las bajas y las
reincorporaciones a éste.

Asimismo, el Instituto Nacional de Empleo efectuara
el pago de la renta, el control de requisitos e incom-
patibilidades, la exigencia de la devolucién de las can-
tidades indebidamente percibidas, asi como las compen-
saciones o descuentos en las prestaciones por desem-
pleo o en la renta activa de insercién de las cantidades
indebidamente percibidas por cualquiera de dichas per-
cepciones, todo ello en los mismos términos fijados para
las prestaciones por desempleo.

2. Las comunidades auténomas, cuando hayan asu-
mido el traspaso de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, serdan competentes para desarrollar las
acciones de insercion laboral para el cumplimiento de
este real decreto, de conformidad con lo previsto en
los reales decretos de traspaso.

3. El Instituto Social de la Marina ejercera las com-
petencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo rela-
tivas a la gestidon de la renta activa de insercién cuando
se aplique a los desempleados procedentes del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

Competencias.

Articulo 14. Colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones publicas.

1. El Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Instituto Social de la Marina podran establecer con-
venios de colaboracién con las comunidades autbnomas
a las que se refiere el articulo 13.2 de este real decreto
para desarrollar las actuaciones necesarias para el cum-
plimiento de lo previsto en éste.

2. Las comunidades auténomas proporcionaran
informaciéon al Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso, al Instituto Social de la Marina sobre los deman-
dantes de empleo atendidos en las distintas acciones
de insercién laboral y sobre las reincorporaciones al tra-
bajo, o a planes de empleo y formacion, asi como sobre
los incumplimientos de las obligaciones que se hayan
detectado, informando sobre estos ultimos en el momen-
to en que se produzcan.
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3. El Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Instituto Social de la Marina proporcionaran a las
comunidades auténomas informacién sobre las admi-
siones, bajas o reincorporaciones al programa en el
momento en que se produzcan.

4. El seguimiento y evaluacion del programa en el
nivel nacional correspondera al Instituto Nacional de
Empleo.

Articulo 15.

1. Lafinanciacién de las acciones de insercién labo-
ral se efectuara a través de las subvenciones previstas
para los distintos programas de empleo y/o formacién.
Las comunidades auténomas a las que se refiere el ar-
ticulo 13.2 de este real decreto deberdan realizar la reser-
va vy la afectacion que corresponda de las subvenciones
que gestionen para la ejecucién del programa.

2. La financiacién de la renta activa de insercién
serd la que corresponda a la accién protectora por
desempleo con cargo a la aplicacién presupuesta-
ria 19.101.312-A.488.

Financiacion.

Articulo 16. Servicios publicos de empleo.

1. Las referencias efectuadas en este real decreto
a los servicios publicos de empleo se entenderan rea-
lizadas al Instituto Nacional de Empleo y a los corres-
pondientes servicios publicos de empleo de las comu-
nidades autébnomas a las que se refiere el articulo 13.2.

2. Asimismo, las referencias efectuadas a las ofi-
cinas de empleo se entenderan realizadas a las oficinas
del Instituto Nacional de Empleo y a las oficinas de los
correspondientes servicios publicos de empleo de las
comunidades autbnomas citadas.

Articulo 17. Entidades autorizadas a colaborar en la
gestion de las acciones de insercion laboral.

1. Los servicios publicos de empleo podran suscribir
convenios de colaboracidon con entidades que dispongan
de los medios adecuados para el desarrollo de acciones
conducentes a la insercion laboral de desempleados, que
acrediten resultados previos de integracioén laboral y que
se comprometan a conseguir la colocacién de deman-
dantes de empleo beneficiarios del programa de renta
activa de insercidén en los términos establecidos en el
convenio.

Los convenios de colaboracion, cuyo contenido se
establecera reglamentariamente, tendran por objeto fijar
las condiciones que regiran la actuacion de las entidades
colaboradoras en relacidon con las medidas a adoptar
para el incremento de la capacidad de ocupacién de
los demandantes de empleo beneficiarios del citado pro-
grama, asi como con su insercion laboral, no pudiendo
ésta ser inferior al 30 por ciento de los demandantes
atendidos.

En consecuencia, las entidades autorizadas con las
que se suscriba el oportuno convenio de colaboracion
quedaran habilitadas para el desarrollo, tanto de las
acciones que en cada caso sean mas apropiadas para
la mejora de la ocupabilidad, como de la intermediacion
de los demandantes beneficiarios del programa.

2. Los servicios publicos de empleo también podran
obtener ayuda de los servicios sociales de base para
completar las acciones de insercion laboral con acciones
de insercion social.
Disposiciéon adicional Unica. Trabajadores admitidos a
programas anteriores.

Podréan ser admitidos al programa que se establece
en este real decreto los trabajadores que cumplan los

requisitos exigidos en él, asi como las dos condiciones
sigulentes:

a) No haber sido beneficiarios del programa de renta
activa de insercion establecido para el ano anterior, salvo
que se hubieran incorporado a aquél por acreditar la
condicion de persona con minusvalia o de victima de
violencia doméstica.

b) No haber sido beneficiarios de tres programas
de renta activa de insercion.

Disposicion final primera. Vigencia.

1. Lostrabajadores sélo podran ser admitidos al pro-
grama regulado en este real decreto y obtener, en su
caso, el reconocimiento de la renta activa de insercién,
previa solicitud que podran presentar desde la fecha de
su entrada en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 2003.

2. El programa regulado en este real decreto surtira
efectos hasta el 31 de diciembre de 2003, sin perjuicio
de que las acciones y percepciones derivadas de éste
]E)uedan concluirse o percibirse con posterioridad a esa
echa.

Disposicioén final segunda. Prdrroga.

El programa regulado en el presente real decreto
podra prorrogarse por disposicion expresa del Gobierno,
previa consulta a los interlocutores sociales.

Disposicion final tercera.  Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este real decreto.

Disposicioén final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, a 18 de julio de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

15695 REAL DECRETO 948/2003, de 18 de julio,
por el que se establecen las condiciones mini-
mas que deben reunir las instalaciones de
lavado interior o desgasificacion y despresu-
rizacion, asi como las de reparacion o modi-
ficacion, de cisternas de mercancias peligro-
sas.

La publicacién del Real Decreto 2115/1998, de 2 de
octubre, sobre transporte de mercancias peligrosas por
carretera, asi como la publicacion del Real Decre-
to 412/2001, de 20 de abril, sobre transporte de mer-
cancias peligrosas por ferrocarril, ha introducido la nece-
sidad de regular las condiciones minimas que deben
cumplir las instalaciones de lavado interior o desgasi-
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1.17.% de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legisla-
cidon basica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicioén final segunda. Desarrollo reglamentario.

Corresponde al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplica-
cién y el desarrollo de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Estado».

Dado en Madrid, el 2 de julio de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

13588 REAL DECRETO 870/2007, de 2 de julio, por el

que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

De acuerdo con el articulo 37.1, de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, la fina-
lidad primordial de la politica de empleo de los trabajado-
res con discapacidad debe ser su integracién, en condi-
ciones que garanticen la aplicacion del principio de
igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en
su defecto, su incorporacion al sistema productivo
mediante la formula especial de trabajo protegido, a tra-
vés de los centros especiales de empleo. En los ultimos
anos, gracias al firme compromiso y a la actuacién
aunada de las Administraciones Publicas, los interlocuto-
res sociales y el tejido asociativo de la discapacidad, se ha
desplegado una relevante actividad normativa, progra-
matica y presupuestaria para favorecer el acceso al
empleo de las personas con discapacidad que ha ofrecido
resultados alentadores, reflejados en una creciente incor-
poracién de personas con discapacidad al mercado de
trabajo. Esta intensificacion de las politicas activas de
empleo dirigidas a los trabajadores con discapacidad
debe continuarse y ampliarse buscando nuevas formulas
cuya prioridad sea la insercion laboral en el mercado de
trabajo ordinario.

Estas nuevas formulas han de tener en cuenta la
diversidad y pluralidad que caracteriza a la poblacidn con
discapacidad, debiéndose atender de forma diferente
segun las demandas y necesidades que cada grupo de
trabajadores con discapacidad presenta. En efecto, dentro
del conjunto de las personas con discapacidad, existen
grupos que, debido al tipo de deficiencia concreta que
tienen, como por ejemplo paralisis cerebral o trastornos
del espectro autista, o a su grado de minusvalia, se
encuentran con mayores dificultades de acceso al mer-
cado de trabajo. Esta realidad exige la adopcion de medi-
das especificas, que podrian considerarse de accidn posi-
tiva dentro del grupo de las personas con discapacidad,
ya que se trata de tratamientos mas intensos y diferencia-
dos para estimular la empleabilidad de estos grupos de
trabajadores con discapacidad que tienen mas dificulta-
des de insercion laboral.

Una de las medidas que puede favorecer de modo
mas importante la insercion de las personas con discapa-
cidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el
empleo con apoyo. Este consiste en un conjunto de activi-
dades de orientacion y acompanamiento individualizado
que prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores
laborales especializados a los trabajadores con discapaci-
dad con especiales dificultades de insercion laboral que
realizan su actividad en empresas normalizadas, del mer-
cado ordinario de trabajo, en condiciones similares al
resto de los trabajadores que desempenan puestos simi-
lares.

Precisamente, por la importancia y trascendencia que
tiene el empleo con apoyo en la integracién en el mer-
cado de trabajo ordinario de las personas con discapaci-
dad, el propio Programa Nacional de Reformas de Espana,
aprobado en 13 de octubre de 2005, que constituye la
referencia fundamental de la politica econémica del
Gobierno espanol para el periodo 2005-2010, establece,
dentro del sexto eje de actuacion, correspondiente al
«Mercado de Trabajo y Didlogo Social», como primera
medida para favorecer la integracién laboral de las perso-
nas con discapacidad la «Regulaciéon del empleo con
apoyo, como medida de fomento de empleo de las perso-
nas con discapacidad con especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo».

Asimismo, el 28 de junio de 2005 fue aprobada en la
Comision de Trabajo y Asuntos Sociales del Congreso de
los Diputados la Proposicién no de Ley sobre modifica-
cion de la normativa de los centros especiales de empleo
y la regulaciéon del empleo con apoyo, en la que se insta al
Gobierno a que «se adopten las medidas necesarias para
regular el empleo con apoyo, como medida de fomento
del empleo de personas con especiales dificultades para
la insercion laboral».

Por ualtimo, la necesidad de regular el empleo con
apoyo aparecia también incluida en el Acuerdo firmado el
3 de diciembre de 2002 entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) sobre medidas
para mejorar las oportunidades de empleo de las perso-
nas con discapacidad, concretamente en el punto 1ll.2,
titulado «Facilitar el transito al empleo ordinario».

El presente real decreto se dicta al amparo de la habi-
litacidn conferida al Gobierno por el articulo 17.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, conforme al que «el Gobierno podra otorgar sub-
venciones, desgravaciones y otras medidas para fomen-
tar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo», asi como del articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, que habilita al Gobierno para
establecer programas especificos destinados a fomentar
el empleo de las personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo, citando expresa-
mente a las personas con discapacidad

A la vista de estos antecedentes, se aprueba el pre-
sente real decreto cuyo objeto es la regulacion del pro-
grama de empleo con apoyo como medio de integracién
laboral de las personas con discapacidad en el sistema
ordinario de trabajo. Para ello se definen las acciones que,
a los efectos de este real decreto, constituyen un proyecto
de empleo con apoyo, asi como los destinatarios finales y
los promotores de las mismas. También se regula la sub-
vencion de costes laborales y de seguridad social deriva-
dos de la contratacion de preparadores laborales que lle-
ven a cabo las acciones de empleo con apoyo.

Dado el proceso de traspasos de gestion a las Comu-
nidades Auténomas de las politicas activas de empleo,
este real decreto recoge los aspectos esenciales del pro-
grama que seran de aplicaciéon en todo el territorio nacio-
nal, con base en la competencia del Estado en materia de
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legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las
Comunidades Autonomas. En este sentido, delimitados
en esta norma los contenidos esenciales de este pro-
grama, se posibilita a las Comunidades Autbnomas y al
Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos
ambitos de gestidn, su ejecucion posterior mediante la
regulacion de los aspectos procedimentales y de la ade-
cuacion a sus peculiaridades organizativas.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la
reunion celebrada el 28 de marzo ha sido informada de
este real decreto. Asimismo han sido consultadas las
organizaciones sindicales y empresariales mas represen-
tativas y las Comunidades Auténomas.

De igual modo, este real decreto ha sido objeto de
consulta y ha recibido el dictamen favorable del Pleno del
Consejo Nacional de la Discapacidad celebrado el dia 1 de
diciembre de 2006.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 29 de junio de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular los conteni-
dos comunes del programa de empleo con apoyo como
medida de integracion laboral de las personas con disca-
pacidad en el sistema ordinario de trabajo, en cumpli-
miento de lo dispuesto en articulo 37.1 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

Articulo 2. Definicion de empleo con apoyo.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de
acciones de orientaciéon y acompanamiento individuali-
zado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la
adaptacion social y laboral de trabajadores con discapaci-
dad con especiales dificultades de insercion laboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo en condicio-
nes similares al resto de los trabajadores que desempe-
nan puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrolla-
ran en el marco de proyectos de empleo con apoyo, en los
que deberdn contemplarse, al menos, las siguientes
acciones:

a) Orientacién, asesoramiento y acompanhamiento a
la persona con discapacidad, elaborando para cada traba-
jador un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el
trabajador beneficiario del programa de empleo con
apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

c) Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilida-
des sociales y comunitarias, de modo que pueda relacio-
narse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Adiestramiento especifico del trabajador con dis-
capacidad en las tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento del trabajador y evaluacion del pro-
ceso de insercion en el puesto de trabajo. Estas acciones
tendran por objeto la deteccion de necesidades y la pre-
vencion de posibles obstaculos, tanto para el trabajador
como para la empresa que le contrata, que pongan en
peligro el objetivo de insercién y permanencia en el
empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre
las necesidades y procesos de adaptacion del puesto de
trabajo.

Articulo 3. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales del programa de empleo
con apoyo seran trabajadores con discapacidad inscritos
en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo no ocupados, asi como trabajadores con disca-
pacidad contratados por centros especiales de empleo,
siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno
de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelec-
tual con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

2. Lostrabajadores deberan ser contratados por una
empresa del mercado ordinario de trabajo para ser
empleados efectivamente en la organizacién productiva
de la empresa mediante un contrato indefinido o de dura-
cion determinada, siempre que la duracidén del contrato
sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el
supuesto de contratacién a tiempo parcial, la jornada de
trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Dichas empresas tendran derecho a los beneficios
previstos en la normativa sobre contratacién de trabaja-
dores con discapacidad en los términos establecidos en la
misma.

3. En caso de que el trabajador con discapacidad
contratado procediera de la plantilla de un centro especial
de empleo, pasard a la situacion de excedencia voluntaria
en dicho centro en las condiciones que establecen el
articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su caso, el convenio
colectivo de aplicacion.

Articulo 4. Promotores de proyectos de empleo con
apoyo y beneficiarios de las subvenciones.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y
ser beneficiarios de las correspondientes subvenciones
reguladas en el presente real decreto, las siguientes enti-
dades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin animo de lucro que suscriban el correspondiente con-
venio de colaboracién con la empresa que va a contratar
a los trabajadores con discapacidad a los que se les va a
prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercidon
laboral o la creaciéon de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales
especializados que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 7 o comprometerse a incorporarlos, asi
como disponer de los recursos materiales necesarios que
garanticen un desarrollo idéoneo de los programas de
empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de
programas de integracion laboral de personas con disca-
pacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo
de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresa-
rios.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e
inscritos como tales en el Registro correspondiente, que
suscriban un convenio de colaboracion con la empresa
que va a contratar a trabajadores con discapacidad proce-
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dentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros
especiales de empleo. Estos centros especiales de empleo
deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores laborales
especializados que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 7 o comprometerse a incorporarlos, asi
como disponer de los recursos materiales necesarios que
garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
empleo con apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo
de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresa-
rios.

3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo,
incluidos los trabajadores autbnomos, que contraten a los
trabajadores con discapacidad beneficiarios de dichas
acciones siempre que cuenten en su plantilla con prepara-
dores laborales especializados que cumplan los requisi-
tos establecidos en el articulo 7 o se comprometan a
incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.

Articulo 5. Requisitos y duracion de los proyectos de
empleo con apoyo.

1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan
hacer constar, al menos, los siguientes extremos:

a) Identificacion de la empresa que va a contratar a
los trabajadores con discapacidad que van a recibir
apoyo, asi como su compromiso de contratacion de
dichos trabajadores.

b) Identificacion de la entidad promotora que va a
llevar a cabo las acciones de empleo con apoyo a través
de los preparadores laborales que tiene contratados o
que va a contratar, en cuyo caso, debera expresar su com-
promiso de contratacion.

c) Numero de trabajadores con discapacidad que
van a recibir las acciones de empleo con apoyo, con indi-
cacién del tipo de discapacidad y grado de minusvalia,
tipo y duracidn de contrato que se les va a formalizar y del
centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la
prestacion laboral, asi como la descripcion de cada uno
de los puestos de trabajo.

d) Relacion de los preparadores laborales que van a
prestar el apoyo a los trabajadores con discapacidad con
indicacién del tipo y duracidon del contrato de trabajo for-
malizado, o que van a formalizar con la entidad promo-
tora del empleo con apoyo.

e) Descripcion detallada de las acciones de empleo
con apoyo que cada preparador va a prestar a cada uno
de los trabajadores con discapacidad que le corresponda
atender, especificando la duracién de dichas acciones y la
distribucion temporal prevista de las mismas.

f) Convenio o convenios de colaboracion a que se
refiere el articulo 6, en el caso de que la entidad promo-
tora sea distinta de la empresa que contrata a los trabaja-
dores con discapacidad.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrolla-
ran en el marco de proyectos de empleo con apoyo que, a
los efectos de este real decreto, tendran una duracion
entre seis meses y un ano, prorrogable hasta otro ano
mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en el ar-
ticulo 3.1. a), el plazo maximo de dos anos podra ampliarse
hasta seis meses mas, siempre y cuando se detecten
situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

Articulo 6. Convenio de colaboracion entre la entidad
promotora del empleo con apoyo y la empresa
empleadora.

Las entidades promotoras de empleo con apoyo sena-
ladas en los apartados 1y 2 del articulo 4, deberan suscri-
bir un convenio de colaboracion con la empresa que vaya
a contratar al trabajador o trabajadores con discapacidad
destinatarios del empleo con apoyo, con el siguiente con-
tenido minimo:

1. ldentificacién de ambas partes, haciendo constar
la denominacion social, domicilio y el nUmero de identifi-
cacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a
cabo todas las acciones de adaptacion al puesto de tra-
bajo de cada trabajador con discapacidad incluidas en el
proyecto de empleo con apoyo, para lo cual la empresa
también deberd comprometerse a permitir y facilitar la
tarea del preparador laboral y favorecer los apoyos inter-
nos a lo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de que las acciones
de empleo con apoyo se prestaran de forma gratuita.

Articulo 7. Preparadores laborales.

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas
a cabo por preparadores laborales, los cuales deberan
estar en posesién de una titulacion minima de formacién
profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un ano en actividades de
integracion laboral de personas con discapacidad que les
capacite para la realizacion de las funciones propias de su
puesto.

2. Eltiempo de atencién a cada trabajador con disca-
pacidad no podra ser inferior al porcentaje de la jornada
de trabajo de dicho trabajador que se relaciona a conti-
nuacion:

a) Un tercio en el caso de trabajadores con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con para-
lisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 33 % e inferior al 65 %.

c) Un octavo en el caso de trabajadores con discapa-
cidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 65 %.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencion
a mas de un trabajador con discapacidad, el tiempo de
atencion conjunto sera la suma de los tiempos de aten-
cion de cada uno de dichos trabajadores. En ningln caso
un preparador laboral podra atender simultdneamente a
mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de los gru-
pos a), b) y c) antes senalados, respectivamente, o los
equivalentes cuando los trabajadores atendidos pertenez-
can a distintos grupos.

Articulo 8. Subvenciones y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones establecidas en este articulo se
destinaran a financiar costes laborales y de seguridad
social que se generen durante el periodo de desarrollo del
proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contrata-
cién de los preparadores laborales a los que se refiere el
articulo anterior, por las entidades promotoras de empleo
con apoyo senaladas en el articulo 4. Dicha contratacion
se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del
proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.

2. Lacuantia de dichas subvenciones se establece en
funciéon del numero de trabajadores con el tipo de disca-
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pacidad y grado de minusvalia indicados en el articulo 7.2
destinatarios de las acciones de empleo con apoyo,
correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada trabajador incluido
en el apartado a),

b) 4.000 euros anuales por cada trabajador incluido
en el apartado b), y

c) 2.500 euros anuales por cada trabajador incluido
en el apartado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente
en funcién de la duracion del contrato de cada trabajador
con discapacidad asi como en funcién de su jornada en el
supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos
maximos de un aho, prorrogables en los términos esta-
blecidos en el articulo 5.2, previa solicitud por parte de las
entidades interesadas indicadas en el articulo 4, tramitada
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Para el calculo de las subvenciones de los proyectos
de empleo con apoyo se tendra en cuenta Unicamente el
periodo en que cada trabajador con discapacidad perma-
nezca contratado y recibiendo apoyo durante el desarro-
llo del proyecto.

En cualquier caso, la concesién de las subvenciones
estara condicionada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias para dicho fin segun lo consignado
anualmente en los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

4. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo
previsto en este real decreto referidas a un mismo traba-
jador con discapacidad, aunque correspondan a distintos
proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a
dos anos o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en el ar-
ticulo 3.1 a), y si se detecten situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por
tiempo superior a de treinta meses.

5. Elimporte de la subvencién en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0O recursos
supere los costes laborales y de Seguridad Social a que se
refiere el apartado 1 de este articulo.

6. Estas subvenciones son compatibles con las regu-
ladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través
de la unidad de apoyo a la actividad profesional, como del
proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de
apoyo previstas a los trabajadores con discapacidad con-
tratados y atendidos en cada programa, con las limitacio-
nes en cuanto al tiempo de atencion y nimero de trabaja-
dores a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social
generados por la contrataciéon laboral del preparador o
preparadores laborales a los que se refieren el apartado 1
de este articulo y el articulo 4.1 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, se imputen proporcionalmente en funcién
de la dedicacion a la unidad de apoyo a la actividad pro-
fesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre
que la suma total de las dos subvenciones no supere
dichos costes.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvencio-
nes establecidas en este real decreto, que se tramitaran
en régimen de concurrencia competitiva, se ajustara a las
previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-

ral de Subvenciones, a lo establecido en este real decreto
y a las normas de procedimiento y bases reguladoras que
dicten las administraciones competentes, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de esta
norma.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en
la forma y plazos que se establezcan por la administracion
competente en las correspondientes bases reguladoras y
convocatorias.

Disposicién adicional primera. Personas sordas y con
discapacidad auditiva.

Se consideraran también destinatarios finales del pro-
grama de empleo con apoyo a las personas sordas y con
discapacidad auditiva, con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del
tiempo minimo de atencién exigido en el articulo 7 y de
las subvenciones establecidas en el articulo 8, tendran la
misma consideracién que los trabajadores que presentan
las circunstancias descritas en el articulo 7.2.c).

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable.

En lo no regulado en el presente real decreto se enten-
dera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional tercera. Caracter estatal y finan-
ciacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este
real decreto tienen el caracter de fondos de empleo de
ambito nacional y son competencia del Estado a través
del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

2. Lafinanciacion de este programa se efectuara con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de
los créditos especificamente consignados cada ano en el
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Cuando la gestion de este programa haya sido traspa-
sada a las Comunidades Auténomas, los fondos mencio-
nados se distribuiran de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria y en el citado articulo 14 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre.

Disposicién adicional cuarta. Gestion traspasada a las
Comunidades Autdnomas.

1. Las Comunidades Autbnomas que hayan asumido
el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacién asi como de los programas de apoyo a la crea-
cion de empleo, ejerceran las funciones que este real
decreto atribuye al mencionado Servicio Publico de
Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto
en los reales decretos de traspaso. Dicha gestion se reali-
zara en base a la territorializacion de las subvenciones,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional ter-
cera de esta norma y, de acuerdo con lo dispuesto en la
regla primera del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, conforme a la nor-
mativa estatal que regula estas subvenciones, en particu-
lar segun lo establecido en este real decreto y en las nor-
mas de procedimiento y bases reguladoras para la
concesion de subvenciones que dicten las Comunidades
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Autonomas para su ejecucion en funcién de su propia
organizacion.

2. El programa regulado en el presente real decreto
se considera incluido en las relaciones de normas regula-
doras de las subvenciones concedidas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a los efectos establecidos en
los correspondientes Reales Decretos sobre traspaso a las
Comunidades Autonomas de la gestion realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del tra-
bajo, el empleo y la formacién y sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia
de cooperativas, calificacion y registro administrativo de
sociedades andnimas laborales y programas de apoyo a
la creacién de empleo.

3. Lo establecido en los apartados anteriores no sera
de aplicacion en los supuestos de programas cuya ges-
tién esté reservada al Servicio Publico de Empleo Estatal
y le corresponda en el ejercicio de sus competencias,
segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre.

Disposicién adicional quinta. Seguimiento y evalua-
cion.

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizaran cuan-
tas acciones sean necesarias para el seguimiento y eva-
luacion del programa regulado en esta norma, tanto en su
aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servi-
cios Publicos de Empleo de las Comunidades Autébnomas
informaran periédicamente a sus correspondientes orga-
nos de participacién sobre los resultados del programa
contemplado en esta norma, asi como de cualquier
extremo relacionado con el desarrollo del mismo.

Disposicién adicional sexta. Suministro de informacion.

1. Las Comunidades Auténomas que hayan asumido
la gestidon y control del programa regulado en este real
decreto deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal la informacion necesaria para la elabora-
cién de la estadistica de dicho programa, de forma que
quede garantizada su coordinacion e integracion con el
resto de la informacion estadistica de dmbito estatal, asi
como la informacién sobre los resultados cualitativos
obtenidos.

Asimismo, deberan proporcionar al Servicio Publico
de Empleo Estatal toda la informacién y documentacién
necesarias para el seguimiento de la ejecucion de los fon-
dos recibidos y de los planes de ejecucion de la Estrategia
Europea de Empleo y Programa Nacional de Reformas,
asi como las que precise el Servicio Publico de Empleo
Estatal para atender los requerimientos que se le hagan
desde otros organismos o entidades nacionales o interna-
cionales.

2. El intercambio de informacion se efectuara siem-
pre que sea posible a través del sistema de informacion de
los Servicios Publicos de Empleo comun, integrado y com-
patible a que se refiere el articulo 8.2.a) de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicioén final primera. Habilitacion competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2
de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente real
decreto asi como a modificar la cuantia de las subvencio-

nes establecidas en el mismo, previo informe del Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 2 de julio de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13589 ORDEN PRE/2118/2007 de 13 de julio, por la

que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas de
ahorro de energia en los edificios de la Admi-
nistracion General del Estado.

El Consejo de Ministros en su reunién de 6 de julio de
2007, ha adoptado un Acuerdo por el que se adoptan
medidas de ahorro de energia en los edificios de la Admi-
nistracion General del Estado.

Para general conocimiento se procede a la publicacién
del referido Acuerdo que figura como Anexo a la presente
orden.

Madrid, 13 de julio de 2007.—La Vicepresidenta Primera
del Gobierno y Ministra de la Presidencia, Maria Teresa
Fernandez de la Vega Sanz.

ANEXO

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan
medidas de ahorro de energia en los edificios de la
Administracion General del Estado

Exposicion

En los ultimos afnos el incremento generalizado de
las temperaturas, las catastrofes naturales y la constata-
cion del deterioro ambiental del planeta han puesto de
manifiesto los efectos negativos del cambio climatico
sobre la salud, el bienestar social y la economia global.
Todo ello ha convertido al cambio climatico en uno de
los principales retos a los que se enfrenta la comunidad
internacional que, como respuesta ha acordado el Proto-
colo de Kioto, que asume el compromiso de reducir en
un 5,2% sus emisiones de gases efecto invernadero (GEI)
en los paises desarrollados entre 2008 y 2012 con res-
pecto a los valores de 1990.

En este marco, Espana ha asumido un compromiso de
limitar el crecimiento de sus emisiones de GEIl. El
Gobierno quiere alcanzar estos objetivos y, al mismo
tiempo, preservar la competitividad de la economia espa-
nola y el empleo, compatibilizar la estabilidad econédmica
y presupuestaria y garantizar la seguridad del abasteci-
miento energético.

Los estudios realizados en edificios publicos mues-
tran que existe un importante potencial de ahorro energé-
tico y que una parte del mismo es posible realizarlo sin
reducir el confort de los usuarios y sin necesidad de inver-
siones econdémicas mediante medidas que promuevan un
cambio en el comportamiento de los usuarios.
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Disposicion final unica.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 28 de octubre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

ANEXO

Don César Mantecon Granell y don Luis Abelardo Alvarez
Garcia, Secretarios de la Comisién Mixta de Transfe-
rencias prevista en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias,

CERTIFICAN

Que en la sesién plenaria de la Comision Mixta, cele-
brada el dia 26 de julio de 2005, se adoptdé el Acuerdo
sobre ampliacién de medios adscritos a las funciones y
servicios traspasados a la Comunidad Auténoma del Prin-
cipado de Asturias por el Real Decreto 2542/1982, de 12 de
agosto, en materia de cultura, en los términos que a con-
tinuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatutarias y
legales en las que se ampara la ampliacion de
medios.

La Constitucioén, en el articulo 148.1.19.%, establece que
las comunidades autbnomas podran asumir competen-
cias en materia de «promocion del deporte y de la ade-
cuada utilizacién del ocio».

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias, aprobado por la Ley Orga-
nica 7/1981, de 30 de diciembre, en su articulo 10.1.23,
atribuye a la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias la competencia exclusiva en materia de deporte
y ocio.

Por el Real Decreto 2542/1982, de 12 de agosto, se
traspasaron funciones y servicios del Estado a la Comuni-
dad Auténoma del Principado de Asturias en materia de
cultura, traspasos en los que se incluian funciones relati-
vas a deportes, asi como los correspondientes medios
personales y materiales precisos para el desarrollo y ejer-
cicio de esa competencia.

Por su parte, la disposicion transitoria cuarta del Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma del Princi-
pado de Asturias y el Real Decreto 1707/1982, de 24 de
julio, regulan el funcionamiento de la Comision Mixta de
Transferencias, asi como la forma y condiciones a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a dicha comunidad auté-
noma.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales y
estatutarias, procede efectuar una ampliacion de los
medios que fueron objeto de traspaso en el referido Real
Decreto 2542/1982, de 12 de agosto.

B) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasa a la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias el solar sito en el término municipal de
Carreno, parroquia de Candas, que figura en la relacion
adjunta numero 1.

C) Documentacion de los medios materiales que se tras-
pasan.

La entrega de la documentacion del inmueble traspa-
sado se realizara en el plazo de un mes desde la fecha de
efectividad del traspaso, y a tal efecto se suscribira la
correspondiente acta de entrega y recepcion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decre-
to 1707/1982, de 24 de julio.

D) Fecha de efectividad del traspaso.

La ampliacién de medios objeto de este acuerdo ten-
dréa efectividad a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cién en Madrid, a 26 de julio de 2005.-Los Secretarios de
la Comision Mixta, César Mantecén Granell y Luis Abe-
lardo Alvarez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Se amplia la relacion de inmuebles traspasados a la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias por el
Real Decreto 2542/1982, de 12 de agosto, con el inmueble
siguiente: Solar de 13.926,68 metros cuadrados, destinado
a campo de futbol, sito en el Arrabal del Regueral, parro-
quia de Candas, término municipal de Carreno, inmueble
inscrito en el Registro de la Propiedad n.° 3 de Gijon, libros
218y 231, folios 54 y 37, finca 17909 y 17909 duplicado.

19008 REAL DECRETO 1290/2005, de 28 de octubre,

sobre ampliacion de medios econdmicos ads-
critos al traspaso a la Comunidad Autonoma
del Principado de Asturias, aprobado por el
Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, en mate-
ria de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, aprobo el
Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma del Prin-
cipado de Asturias en materia de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién, adoptado, en sesién plenaria
celebrada el dia 27 de diciembre de 2000, por la Comision
Mixta de Transferencias prevista en la disposicién transi-
toria cuarta del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autdénoma del Principado de Asturias.

Mediante el acuerdo de ampliacidon que se aprueba se
pretenden subsanar determinados errores advertidos en
la valoracién de las retribuciones de personal adscrito a
las funciones y servicios traspasados.

Por su parte, el Real Decreto 1707/1982, de 24 de julio,
regula la forma y condiciones a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

De conformidad con lo dispuesto en el real decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias, esta comi-
siéon adopto, en su reunion del dia 26 de julio de 2005, el
oportuno acuerdo, cuya virtualidad practica exige su
aprobacién por el Gobierno mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas y
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previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 28 de octubre de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
por el que se concreta la ampliacién de medios economi-
cos adscritos al traspaso a la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, aprobado por el Real Decreto 11/
2001, de 12 de enero, en materia de la gestién realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacién, adoptado por el Pleno de dicha
comisidn en su sesion del dia 26 de julio de 2005 y que se
transcribe como anexo de este real decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias los medios econdmi-
cos correspondientes en los términos que resultan del
propio acuerdo y de la relacién adjunta niamero 1.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este real decreto tendra
efectividad a partir del dia senalado en el acuerdo de la
mencionada Comision Mixta.

Disposicion final unica.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 28 de octubre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

ANEXO

Don César Mantecon Granell y don Luis Abelardo Alvarez
Garcia, Secretarios de la Comision Mixta de Transfe-
rencias prevista en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias,

CERTIFICAN

Que en la sesién plenaria de la Comision Mixta cele-
brada el dia 26 de julio de 2005, se adoptd el Acuerdo
sobre ampliacion de los medios econémicos traspasados
a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en
el dmbito del trabajo, el empleo y la formacion, en los
términos que a continuacién se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales, estatutarias y
legales en las que se ampara la ampliacion de medios.

El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, aprobd el
Acuerdo de traspaso a la Comunidad Autbnoma del Prin-
cipado de Asturias en materia de la gestidn realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion, adoptado, en sesiéon plenaria
celebrada el dia 27 de diciembre de 2000, por la Comision

Mixta de Transferencias prevista en la disposicion transi-
toria cuarta del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autéonoma del Principado de Asturias.

Mediante el acuerdo de ampliacion que ahora se
aprueba se pretenden subsanar determinados errores
advertidos en la valoracion de las retribuciones de perso-
nal adscrito a las funciones y servicios traspasados.

Finalmente, el Real Decreto 1707/1982, de 24 de julio,
y la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, establecen la forma y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

Procede, en consecuencia, aprobar la ampliacion de
los medios econdmicos traspasados a la Comunidad
Autdénoma del Principado de Asturias en materia de la
gestion del trabajo, el empleo y la formacién que viene
desempenando la Administracion del Estado.

B) Medios econémicos que se amplian.

1. La valoracién provisional en el ano base 1999 que
corresponde al coste efectivo anual de los medios que se
traspasan a la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias se eleva a 38.448,24 euros. Dicha valoracion sera
objeto de revision en los términos establecidos en el ar-
ticulo 16.1 de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo
sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas de
régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

2. La financiacion, en euros de 2005, que corres-
ponde al coste efectivo anual es la que se recoge en la
relacion namero 1.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revi-
sion del Fondo de suficiencia como consecuencia de la
incorporacion a éste del coste efectivo del traspaso, el
coste se financiard mediante la consolidacion en la sec-
cion 32 de los Presupuestos Generales del Estado de los
créditos relativos a los distintos componentes de dicho
coste, por los importes que se determinen, susceptibles
de actualizacion por los mecanismos generales previstos
en cada Ley de Presupuestos.

4. Por otra parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal
transfiere a la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, por una sola vez y sin que se integre en el coste
efectivo del traspaso, la cantidad de 260.145,13 euros para
satisfacer las diferencias retributivas que se han venido
produciendo desde la fecha de efectividad del traspaso en
esta materia hasta el dia 31 de diciembre de 2005.

C) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de los medios econdmicos que se amplian
por este acuerdo serd efectivo a partir del dia 1 de enero
de 2006.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid, a 26 de julio de 2005.-Los Secretarios de
la Comision Mixta, César Mantecon Granell y Luis Abe-
lardo Alvarez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Incremento del coste efectivo del traspaso a la Comuni-

dad Auténoma del Principado de Asturias, aprobado por

el Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, en materia de la

gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacién

(En euros 2005)

Total incremento: 54.738,76 euros.
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MINISTERIO DE FOMENTO

21238 ORDEN FOM/3693/2006, de 24 de noviembre,

por la que se modifica parcialmente el anexo 1
del Decreto 1675/1972, de 26 de junio, relativo
a las tarifas de ayudas a la navegacion aérea
(Eurocontrol).

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley
25/1998, de 13 de julio, de modificacion del régimen legal
de las tasas estatales y locales y de reordenacion de las
prestaciones patrimoniales de caracter publico, y de con-
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Multilateral rela-
tivo a las tarifas por ayudas a la navegacion aérea, hecho
en Bruselas el 12 de febrero de 1981, que ha sido ratificado
por Espana mediante Instrumento de 14 de abril de 1987 en
particular con lo establecido en el parrafo 2.e) del articulo 3
y en el parrafo 1.a) del articulo 6 de dicho Acuerdo, y en
ejecucion de la Decision numero 93 adoptada por la Comi-
sion Ampliada de Eurocontrol el 16 de octubre de 2006, se
modifica parcialmente el apartado séptimo del anexo 1 del
Decreto 1675/1972, de 26 de junio, por el que se aprueban
las tarifas a aplicar por el uso de la red de ayudas a la nave-
gacion aérea, segun la redaccion dada por la Orden FOM/
28/2006, de 12 de enero, por la que se establecen las tarifas
aplicables a partir del 1 de enero de 2006, para la adecua-
cion de la exoneraciéon relativa a los vuelos efectuados
para el transporte en mision oficial.

En su virtud, dispongo:

Primero.-De conformidad con lo determinado en la
Decision n.° 93 adoptada por la Comision Ampliada de
Eurocontrol el 16 de octubre de 2006, se modifica el
parrafo g) del apartado séptimo, del anexo 1 del Decreto
1675/1972, de 26 de junio, por el que se aprueban las tari-
fas a aplicar por el uso de la red de ayudas a la navega-
cion aérea (Eurocontrol), segun la redaccién dada por la
Orden FOM/28/2006, de 12 de enero. Dicho apartado
queda redactado en los siguientes términos:

«g) Los vuelos efectuados exclusivamente para el
transporte, en mision oficial, del Monarca reinante o de su
familia cercana, de Jefes de Estado y de Gobierno, asi
como de ministros. Dichos vuelos deberan, en todos los
casos, ir justificados por el indicador de estado especial o
la observacion correspondiente en el plan de vuelo.»

Segundo.-Esta orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, si
bien sus efectos se producirdn desde el dia 16 de octubre
de 2006, conforme a lo dispuesto por la Decisién n.° 93,
de la Comisién Ampliada de Eurocontrol.

Madrid, 24 de noviembre de 2006.-La Ministra de
Fomento, Magdalena Alvarez Arza.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1369/2006, de 24 de noviem-
bre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades economicas y dificul-
tad para encontrar empleo.

21239

Las directrices sobre el empleo de la Union Europea,
vienen destacando la idea de que una politica eficaz frente

al desempleo no se debe basar exclusivamente en la
garantia de ingresos, sino en la combinacion de esta con
medidas adecuadas de insercidn laboral y, por ello, pro-
ponen que los sistemas de prestaciones sociales fomen-
ten activamente la capacidad de insercion de los parados,
particularmente de aquellos con mayores dificultades.

Para dar respuesta a dichas directrices, por el Real
Decreto 236/2000, de 18 de febrero, por el Real Decre-
to 781/2001, de 6 de julio, por la disposicion adicio-
nal primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, por el
Real Decreto 945/2003, de 18 de julio, por el Real Decre-
to 3/2004, de 9 de enero, por el Real Decreto 205/2005,
de 25 de febrero, y por el Real Decreto 393/2006, de 31 de
marzo, se reguloé en los anos 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005 y 2006, respectivamente, un programa de renta
activa de insercion, que combinaba medidas de empleo
activas con pasivas. Los resultados de dichos programas
han puesto de manifiesto que debe mantenerse el doble
objetivo de reinsercion laboral y proteccion frente al des-
empleo, en la forma disenada en éstos, para su aplicacion
mas eficaz a los diferentes colectivos protegidos.

Por ello, el apartado 4 de la disposicion final quinta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, establece: «Se habilita al Gobierno a regular, dentro
de la accion protectora por desempleo y con el régimen
financiero y de gestion establecido en el capitulo V del
titulo 1l de esta Ley, el establecimiento de una ayuda
especifica, denominada renta activa de insercion, dirigida
alos desempleados con especiales necesidades economi-
cas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el
compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su
insercion laboral.»

La renta activa de insercion forma parte asi de la
accion protectora por desempleo del régimen publico de
Seguridad Social, si bien con caracter especifico y dife-
renciado del nivel contributivo y asistencial, a los que se
refiere el apartado 1 del articulo 206 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, pero a la que es
de aplicacion el apartado 2 del citado articulo 206, cuando
establece que esa accion protectora comprendera accio-
nes especificas de formacion, perfeccionamiento, orienta-
cion, reconversion o insercion profesional en favor de los
trabajadores desempleados.

En cumplimiento de la disposicion final quinta citada,
este real decreto establece un programa por el que se
concede una renta activa de insercién a los desemplea-
dos que suscriben el compromiso de actividad en virtud
del cual manifiestan su plena disponibilidad para buscar
activamente empleo, para trabajar y para participar en las
acciones ofrecidas por los servicios publicos de empleo y
dirigidas a favorecer su insercion laboral. A partir de ese
compromiso, se aplicaran distintas politicas de empleo,
activas y pasivas, a los diferentes colectivos a los que se
dirige el programa de desempleados en situacion de
necesidad y cuyas posibilidades de ocupacion son meno-
res: por ser mayores de 45 anos, parados de larga dura-
cion o emigrantes retornados; o por ser parados de cual-
quier edad, discapacitados o victimas de violencia de
género o doméstica, siempre que, en cada caso, reinan
los requisitos exigidos para ser beneficiarios de éste.

Las modificaciones mas importantes que incorpora el
programa contenido en este real decreto, en relacién con
los programas anteriores, es que no se configura con una
duracion anual, sino que se ordena con caracter perma-
nente estableciendo una garantia de continuidad en su
aplicacién como un derecho mas y con la misma financia-
cion que el resto de las prestaciones y subsidios por des-
empleo, también se establece la cotizacidon a la Seguridad
Social durante la percepcion de la renta, en la forma reco-
gida en el articulo 218.1.4. de la Ley General de la Seguri-
dad Social.
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Ademas, la ayuda para cambio de residencia de las
victimas de violencia de género o doméstica se incluye en
la disposicion transitoria primera del Real Decreto hasta
tanto se establezca una financiacion y consignacion pre-
supuestaria de esa ayuda al margen del sistema de pro-
teccion por desempleo.

Por ultimo, este real decreto deroga el Real Decre-
to 393/2006, de 31 de marzo, por el que se prorroga para
el ano 2006 el Programa de Renta Activa de Insercién para
desempleados con especiales necesidades econdmicas y
de dificultad para encontrar empleo, regulado por el Real
Decreto 205/2005, de 25 de febrero.

Este real decreto ha sido consultado a las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de noviembre de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto la regulacién del
programa al que se refiere el apartado 4 de la disposicion
final quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, que permite establecer, dentro
de la accién protectora por desempleo, una ayuda especi-
fica denominada renta activa de insercion, dirigida a los
desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo, a los que se refiere el
articulo 2, que adquieran el compromiso de realizar actua-
ciones favorecedoras de su insercion laboral, al que se
refiere el articulo 3.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabaja-
dores desempleados menores de 65 anos que, a la fecha
de solicitud de incorporacién, reunan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser mayor de 45 anos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpi-
damente como desempleado en la oficina de empleo
durante 12 o mas meses. A estos efectos, se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado
un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365 ante-
riores a la fecha de solicitud de incorporacion al pro-
grama.

c) No tener derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo, o a la renta agraria.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en computo mensual al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
cényuge y/o hijos menores de 26 anos, o mayores incapa-
citados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el nUmero de miembros que la componen, no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Se computard como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las comunidades
autobnomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios del programa
los trabajadores desempleados menores de 65 anos que,
a la fecha de solicitud de incorporacién, reinan los requi-
sitos previstos en alguno de los parrafos siguientes:

a) Acreditar una minusvalia en grado igual o supe-
rior al 33 por ciento, o tener reconocida una incapacidad
gue suponga una disminucion en su capacidad laboral del
porcentaje anteriormente indicado, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo a).

b) Ser trabajador emigrante que, tras haber retor-
nado del extranjero en los 12 meses anteriores a la solici-
tud, hubiera trabajado, como minimo, seis meses en el
extranjero desde su ultima salida de Espana y esté ins-
crito como demandante de empleo, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo b).

c) Tener acreditada por la Administracién compe-
tente la condicion de victima de violencia de género o
doméstica, salvo cuando conviva con el agresor, y estar
inscrita como demandante de empleo, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto
los recogidos en los parrafos a) y b).

A los efectos de este programa, la violencia doméstica
contemplada en al articulo 173 del Cédigo Penal queda
limitada a la ejercida sobre el conyuge o persona ligada
por analoga relacion de afectividad o sobre los hijos o los
padres.

3. Los beneficiarios de pensiones de invalidez no
contributiva podradn ser incorporados al programa si
reunen, en el momento de la solicitud, los requisitos exi-
gidos en este articulo, excepto el establecido en el apar-
tado 1.d) por la percepcién de la pension, siempre que se
acredite que dejaran de percibirla, a través de una certifi-
caciéon de la Administracion competente sobre la suspen-
sion de la pension a partir de la fecha en que se inicie el
devengo de la renta activa de insercion.

4. Los trabajadores, ademas, de reunir los requisitos
exigidos en los apartados anteriores de este articulo,
deben cumplir los dos siguientes:

a) No haber sido beneficiario de la renta activa de
insercion en los 365 dias naturales anteriores a la fecha de
solicitud del derecho a la admision al programa, salvo en
el caso de los que acrediten un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento o la condicidon de victima de
violencia de género o doméstica.

b) No haber sido beneficiario de tres derechos al
programa de renta activa de insercion anteriores aunque
no se hubieran disfrutado por el periodo de duracidn
maxima de la renta.

Articulo 3. Compromiso de actividad.

1. Para ser beneficiarios del programa, los trabajado-
res, ademads de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2, deberan solicitarlo y suscribir el compromiso
de actividad, al que se refiere el articulo 231.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en virtud del cual realizaran las distintas actuacio-
nes que se determinen por el servicio publico de empleo,
en el plan personal de insercién, que se desarrollaran
mientras el trabajador se mantenga incorporado al pro-
grama.

2. Los servicios publicos de empleo aplicaran a los
trabajadores las acciones de insercion laboral previstas
en el articulo 7.
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3. Los trabajadores, para su incorporacién y mante-
nimiento en el programa, deberan cumplir las obligacio-
nes que implique el compromiso de actividad y aquellas
que se concretan en el plan personal de insercion laboral,
asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacién e informacion
precisa en orden a la acreditacion de los requisitos exigi-
dos para la incorporacion y el mantenimiento en el pro-
grama.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercion, orientacion, promocién, formacién
o reconversion profesionales, o en aquellas otras de
mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacidon adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la definida en el articu-
lo 231.3 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovaciéon
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o
ante los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requisi-
tos o incompatibilidades en el momento en que se pro-
duzcan esas situaciones.

f) Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias, el correspondiente justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.

g) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

Articulo 4. Cuantia de la renta activa de insercion y coti-
zacion a la Seguridad Social.

1. Los trabajadores, como consecuencia de su admi-
sién y mantenimiento en el programa, tendran recono-
cida y podran percibir la renta activa de insercién con la
cuantia, cotizaciones y duracién establecidas en este ar-
ticulo y en el siguiente.

2. La cuantia de la renta sera igual al 80 por ciento
del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) mensual vigente en cada momento.

3. Durante la percepcion de la renta activa de inser-
cién el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo estable-
cido en los apartados 1y 4 del articulo 218 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 5. Duracion de la renta activa de insercion.

1. La duracion maxima de la percepcion de la renta
serad de 11 meses.

2. La renta activa de insercién se mantendra hasta
agotar su duracién mientras el trabajador continte en el
programa.

Articulo 6. Ayudas para incentivar el trabajo.

Los trabajadores admitidos al programa, que realicen
un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo
completo, percibirdn una ayuda equivalente al 25 por
ciento de la cuantia de la renta durante un maximo
de 180 dias a partir del primer dia de trabajo tras la solici-
tud de admisidon al programa, con independencia del
numero de contratos de trabajo o actividades por cuenta
propia realizadas. La percepcion de la ayuda no minorara

la duracion de la renta activa de insercion, establecida en
el articulo 5, sin perjuicio de la aplicacion de las normas
establecidas en los articulos 9.1.d) y 10.1.d).

La ayuda no se aplicara a los contratos subvenciona-
dos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el caso de trabajo por cuenta ajena a tiempo com-
pleto, la ayuda se reconocerd a solicitud del interesado,
incorporada por una sola vez a la solicitud de admision al
programa por si se dieran en el futuro las condiciones
para su obtencion, y en el caso de trabajo por cuenta pro-
pia, la ayuda se reconocera previa solicitud del interesado
en la que comunique el inicio de la actividad.

Articulo 7. Acciones de insercion laboral.

El programa de renta activa de insercién comprende,
ademas, acciones de inserciéon laboral, que se manten-
dran, complementandose entre si, mientras el trabajador
permanezca en éste.

Los servicios publicos de empleo, definiran las accio-
nes de insercion laboral a aplicar a los trabajadores. Estas
acciones contemplaran:

a) Desarrollo de itinerario personalizado de inser-
cién laboral: a partir de la admision al programa vy en el
plazo maximo de 15 dias, se establecera el desarrollo del
itinerario personalizado de insercion laboral del trabaja-
dor. Dicha accién supondra:

La asignacion al trabajador de un asesor de empleo
que le prestara una atencion individualizada, realizara el
seguimiento y actualizacién de su itinerario de insercién
laboral, propondra y evaluara las acciones de mejora de
su ocupabilidad e informara, en su caso, de los incumpli-
mientos de las obligaciones establecidas en el momento
en que se produzcan.

La entrevista profesional. Mediante la entrevista, el
asesor de empleo completara y actualizara la informacion
profesional sobre el trabajador que ya figura en los servi-
cios publicos de empleo y que resulte necesaria para
definir su perfil profesional.

La elaboracion o actualizacién de un plan personal de
insercion laboral. En funcién de las caracteristicas perso-
nales, profesionales y formativas detectadas en la entre-
vista, el asesor de empleo establecera el diagnostico de la
situacion del trabajador y el itinerario personalizado de
insercion laboral, con el calendario y las acciones que
vaya a desarrollar. Se realizard un seguimiento y una
actualizacion de dicho itinerario periddicamente.

b) Gestion de ofertas de colocacion: el asesor de
empleo promovera la participacion del trabajador en los
procesos de seleccién para cubrir ofertas de colocacion.

c) Incorporacion a planes de empleo o formacion:
los trabajadores que se encuentren desarrollando un iti-
nerario personalizado de insercion laboral pueden ser
considerados para su participaciéon en alguno de los
siguientes planes o programas: Orientacion Profesional;
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional; Pro-
grama de Talleres de Empleo o Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios; Planes de Empleo para la contra-
tacién de desempleados en la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social, que proporcionen la
adquisicion de practica profesional adecuada; Programas
Experimentales o Integrados para el empleo, que combi-
nen acciones de diferente naturaleza, tales como informa-
cion y asesoramiento, formacion, practica laboral y movi-
lidad geografica; Asesoramiento al autoempleo y otros
programas dirigidos a la insercion laboral de los desem-
pleados.

Los planes o programas de empleo o formacién,
incluidos los Programas Experimentales o Integrados
para el empleo, podran ser desarrollados por las entida-
des que colaboren con los servicios publicos de empleo
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en su realizacion, en los términos previstos en su norma-
tiva especifica.

Asimismo, la participacion de los trabajadores en los
distintos planes y programas se regird por su normativa
especifica.

Articulo 8. Derecho a la admision al programa.

1. Tendran derecho a ser admitidos al programa, los
trabajadores que lo soliciten conforme a lo previsto en el
articulo 11.1, y suscriban el compromiso de actividad en la
fecha de solicitud, siempre que reunan y acrediten los
requisitos exigidos.

2. Los trabajadores, como consecuencia de su admi-
sion al programa, tendran reconocida la renta activa
de insercién a partir del dia siguiente a aquel en que se
solicite.

3. Para obtener un nuevo derecho a la admision al
programa, debera cumplirse lo exigido en el apartado 1
anterior y, ademas, también debe cumplirse lo estable-
cido en los parrafos a) y b) del apartado 4 del articulo 2.

Articulo 9. Baja y reincorporacion al programa.

1. Causaran baja definitiva en el programa los trabaja-
dores en los que concurra alguno de los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el plan
personal de insercion laboral, salvo causa justificada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal o ante los servicios publicos
de empleo, no renovar la demanda de empleo en la forma
y fechas que se determinen en el documento de renova-
cion de la demanda o no devolver en plazo a los servicios
publicos de empleo el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dichos servi-
cios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacién adecuada o
de participacidén en programas de empleo o en acciones
de insercion, orientacion, promocion, formacion o recon-
version profesionales, salvo causa justificada.

d) Trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo com-
pleto, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.d), por
un periodo de tiempo igual o superior a seis meses.

e) Obtener pensiones o prestaciones conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c), asi como obtener ayudas
sociales, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.e).

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas,
conforme a lo establecido en el articulo 10.1.a), y salvo lo
previsto en el apartado 3.

g) Acceder a una prestacion por desempleo, a un
subsidio por desempleo o a la renta agraria, conforme a
lo establecido en el articulo 10.1.b).

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 3.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

j)  Obtener o mantener indebidamente la percepcién
de la renta activa de insercion.

k) Agotar el plazo maximo de duracion de la renta
activa de insercion.

2. Los trabajadores que causen baja definitiva en el
programa soélo podran volver a ser admitidos en éste
cuando se cumpla lo establecido en el articulo 8.3.

3. Causaran baja temporal en el programa, sin con-
sumo en la duracién de la renta, los trabajadores incorpo-
rados a aquél en los que concurra alguno de los hechos
siguientes:

a) Eltrabajo por cuenta ajena a tiempo completo por
un periodo inferior a seis meses.

b) El trabajo por cuenta propia por un periodo infe-
rior a seis meses.

c) La superacion del limite de rentas, por un periodo
inferior a seis meses.

d) El traslado al extranjero para la busqueda o reali-
zacion de trabajo o perfeccionamiento profesional o
cooperacién internacional por un periodo inferior a seis
meses.

4. Producida la baja temporal en el programa por las
causas previstas en el apartado 3, se producira la reincor-
poracion a aquél:

a) Enel caso de cese en el trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo se recuperara de oficio la percepcion de
la renta activa de insercion, siempre que el trabajador
figure inscrito como demandante de empleo, lo que impli-
cara la reactivacion del compromiso de actividad, y que la
Entidad Gestora tenga constancia de la involuntariedad
del cese, o, en otro caso, se exigira la acreditacién de los
requisitos.

b) En el caso de cese en el trabajo por cuenta propia,
cuando el interesado solicite la reincorporacion al pro-
grama en los 15 dias siguientes al cese en el trabajo, pre-
via acreditacion de la involuntariedad del cese, inscripcion
como demandante de empleo y reactivacion del compro-
miso de actividad.

c) En el caso de volver a reunir el requisito de caren-
cia de rentas individuales o de la unidad familiar, cuando
el interesado solicite la reincorporacion al programa a
partir del dia siguiente a la solicitud si acredita que vuelve
a reunir dicho requisito y lo solicita dentro del plazo de
seis meses desde la fecha de baja en el programa, previa
inscripcion como demandante de empleo y reactivacion
del compromiso de actividad.

d) En el caso de retorno del extranjero, cuando el
interesado solicite la reincorporacién al programa en
los 15 dias siguientes al retorno, previa inscripcién como
demandante de empleo, reactivacion del compromiso de
actividad y acreditar alguna de las causas de traslado
recogidas en el parrafo d) del apartado 3.

5. La solicitud de reincorporacion al programa fuera
del plazo de 15 dias senalado en los parrafos b) y d) del
apartado anterior supondra la pérdida de tantos dias de
renta y cotizacidon a seguridad social como medien entre
el dia siguiente al del cese en el trabajo por cuenta propia
o al del retorno y el dia de la solicitud.

Articulo 10. Incompatibilidad y compatibilidad.

1. Larenta activa de insercion sera incompatible:

a) Con la obtencidon de rentas de cualquier natura-
leza que hagan superar los limites establecidos, en los
términos fijados en el articulo 2.1.d), sin que se computen
a esos efectos las rentas que provengan de acciones o
trabajos compatibles con la percepcién de la renta.

b) Con la percepcion de prestaciones o subsidios por
desempleo, o de la renta agraria.

c) Con las pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su cuantia de
los limites a que se refiere el articulo 2.1.d).

d) Con la realizacion simultdnea de trabajo por
cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo completo, sin
perjuicio de percibir la ayuda prevista en el articulo 6.

e) Con las ayudas sociales que se pudieran recono-
cer a las victimas de violencia de género que no puedan
participar en programas de empleo.

2. Larenta activa de insercidon sera compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones de
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formacion profesional vinculadas al Plan nacional de for-
macion e insercion profesional.

b) Con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial,
en cuyo caso se deducira del importe de la renta activa de
insercién la parte proporcional al tiempo trabajado y el
periodo de la renta pendiente de percibir mientras se
compatibiliza con ese trabajo se ampliard en la misma
parte proporcional.

Articulo 11.  Tramitacion.

1. La solicitud de admisiéon al programa de renta
activa de insercion, que incluirad el compromiso de activi-
dad, debera presentarse en la oficina de empleo que
corresponda al trabajador, junto con la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2. El requisito de carencia de rentas debera acre-
ditarse mediante la presentacion por el solicitante de la
declaraciéon de los miembros que componen su unidad
familiar y de las rentas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, previa autoriza-
cién del interesado incluida en su solicitud, recabara de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria informa-
cién sobre los rendimientos percibidos por el solicitante
en el ejercicio anterior, de acuerdo con el procedimiento
telematico para el intercambio de informacién que se
acuerde. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra exigir, en su caso, copia de recibos de salarios y
copia de recibos de cobro de pensiones o de cualquier
otro documento acreditativo de las rentas percibidas.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 vy,
en su caso, solicitara el informe de los servicios publicos
de empleo sobre el requisito de inscripcion como deman-
dante de empleo, y debera dictar resolucién motivada
que reconozca o deniegue el derecho a la admision al pro-
grama en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la
solicitud.

La resolucién que reconozca el derecho a la admisién
al programa se comunicara a los servicios publicos de
empleo competentes para que desarrollen las distintas
acciones de insercion laboral previstas en el articulo 7.

3. Las bajas y las reincorporaciones al programa se
resolveran por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se
comunicaran a los servicios publicos de empleo compe-
tentes a los efectos que correspondan, en relacion con la
continuidad, o no, de las distintas acciones de insercién
laboral previstas en el articulo 7.

4. La tramitacion de las bajas en el programa en los
supuestos previstos en los parrafos a), b), c) y j) del ar-
ticulo 9.1 se iniciara con la informacién sobre los incum-
plimientos de las obligaciones o de las irregularidades
que se hayan detectado. Como consecuencia de ello, se
cursard una baja cautelar en el programa y se dara
audiencia al interesado para que, en el plazo de 15 dias,
formule por escrito las alegaciones que considere opor-
tuno vy, transcurrido dicho plazo, se adoptara la resolucion
que corresponda, en los 15 dias siguientes, a cuyos efec-
tos sera de aplicacion lo previsto en el apartado 5 de este
articulo.

5. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal y seran recurribles ante
el orden jurisdiccional social, previa reclamacion en
la forma prevista en el articulo 71 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

6. Lo establecido en el apartado anterior resultara,
asimismo, aplicable a la ayuda regulada en el articulo 6.

Articulo 12. Devengo y pago.

1. El devengo de la cuantia de la renta activa de
insercion y la cotizacién de Seguridad Social durante su
percepcion se iniciaran a partir del dia siguiente a la fecha
de solicitud de admision al programa.

2. El derecho a la admisién al programa y el mante-
nimiento de la percepcion de la renta activa de insercion
conlleva la obligada participacion del desempleado en
alguna de las acciones de insercion laboral que le sean
ofrecidas conforme a lo previsto en el articulo 7.

3. El pago de la renta activa de insercidn se realizara
por mensualidades de 30 dias dentro del mes inmediato
siguiente al que corresponde el devengo. En todo caso el
derecho al percibo de cada mensualidad caducara al ano
de su respectivo vencimiento.

4. El pago de la ayuda prevista en el articulo 6 se
realizarda mensualmente, por los dias que el trabajador
por cuenta ajena a tiempo completo figure en alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social, o por los
dias efectivos de actividad como trabajador auténomo.

Articulo 13. Competencias.

1. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal
la gestiéon del programa de renta activa de insercion, que
deberd dictar resolucién que reconozca o deniegue el
derecho a la admisién al programa, resolver las bajas y
las reincorporaciones, asi como la concesién de la ayuda
establecida en el articulo 6.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal efec-
tuara el pago de la renta y de la ayuda prevista en el ar-
ticulo 6, la cotizacion a la Seguridad Social, el control de
requisitos e incompatibilidades, la exigencia de la devolu-
cion de las cantidades indebidamente percibidas, asi
como las compensaciones en las prestaciones por des-
empleo o en la renta activa de insercién de las cantidades
indebidamente percibidas por cualquiera de dichas per-
cepciones, todo ello en los mismos términos fijados para
las prestaciones por desempleo.

2. Las comunidades autonomas, que han asumido el
traspaso de la gestidon realizada por el antiguo Instituto
Nacional de Empleo, actual Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién,
serdn competentes para desarrollar las acciones de inser-
cion laboral para el cumplimiento de este real decreto, de
conformidad con lo previsto en los reales decretos de
traspaso.

3. EllInstituto Social de la Marina ejercera las compe-
tencias atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal
relativas a la gestion de la renta activa de insercion
cuando se aplique a los desempleados procedentes del
Régimen Especial de la Seguridad Social de losTrabajado-
res del Mar.

4. Igualmente, el Servicio Publico de Empleo Estatal
serd competente para desarrollar las acciones de inser-
cion del ambito de las politicas activas de empleo que
hayan de ser financiadas con cargo a los créditos especi-
ficamente autorizados, por la Ley anual de Presupuestos
Generales del Estado, en su estado de gastos como
reserva de gestion directa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13.e) de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo.

Articulo 14. Colaboracidon y coordinacion entre las Admi-
nistraciones publicas.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina podran establecer
convenios de colaboracion con las comunidades autono-
mas a las que se refiere el articulo 13.2 para desarrollar las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo pre-
visto en este real decreto.
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2. Las comunidades autonomas proporcionaran
informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, al Instituto Social de la Marina sobre los demandan-
tes de empleo atendidos en las distintas acciones de
insercion laboral y sobre las reincorporaciones al trabajo,
o a planes de empleo y formacién, asi como sobre los
incumplimientos de las obligaciones que se hayan detec-
tado, e informaran sobre estos ultimos en el momento en
que se produzcan.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina proporcionaran a las
comunidades autbnomas informacién sobre las admisio-
nes, bajas o reincorporaciones al programa en el
momento en que se produzcan.

4. El seguimiento y evaluacién del programa en el
nivel nacional correspondera al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

5. Las acciones de insercion laboral a las que se refiere
el articulo 7, podran completarse con acciones de insercion
social desarrolladas por los servicios sociales, para lo cual,
las Administraciones Publicas competentes podran suscribir
convenios donde se concreten las mismas.

Articulo 15. Financiacion.

1. La financiacién de las acciones de insercién labo-
ral se efectuara a través de las subvenciones previstas
para fomento de la insercidon y estabilidad laboral. Las
comunidades auténomas a las que se refiere el articu-
lo 13.2 deberan realizar la reserva y la afectacion que
corresponda de las subvenciones que gestionen para la
ejecucién del programa.

2. La financiacion de la renta activa de insercion de
la cotizacion a la Seguridad Social, y la de la ayuda reco-
gida en el articulo 6 serd la que corresponda a la accién
protectora por desempleo establecida en el articulo 223
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Articulo 16. Servicios publicos de empleo.

1. Las referencias efectuadas en este real decreto a
los servicios publicos de empleo se entenderan realizadas
al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los correspon-
dientes Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
autonomas a las que se refiere el articulo 13.2.

2. Asimismo, las referencias efectuadas a las ofici-
nas de empleo se entenderan realizadas a las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal y a las oficinas de los
correspondientes Servicios Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas citadas.

Disposicién transitoria primera. Ayuda para cambio de
residencia de victimas de violencia de género o
domeéstica.

1. Lasvictimas de violencia de género o doméstica, a
las que se refiere el articulo 2.2. c¢) del presente real
decreto, que se hayan visto obligadas y acrediten cambio
de su residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud
de admisién al programa de renta activa de insercion o
durante su permanencia en éste, podran percibir en un
pago unico una ayuda suplementaria de cuantia equiva-
lente al importe de tres meses de renta activa de inser-
cién, a partir del dia siguiente a aquel en que se solicite.

Esta ayuda se podra percibir una sola vez por cada
derecho a la admisién al programa de renta activa de
insercion.

2. Por motivos de eficacia en la gestion y para su
inmediata puesta a disposicién de las victimas, junto con
la renta activa de insercion, la ayuda se reconocera, abo-
nard y financiard conforme se indica en los articulos 11.6,
13.1 y 15.2 de este real decreto.

Disposicién transitoria segunda. Financiacion en 2006
de la cotizacion a la Seguridad Social de los percepto-
res de la renta activa de insercion.

En consideracién a la aprobacion y entrada en vigor
de la nueva regulacién del programa de la renta acti-
va de insercién con posterioridad a la aprobacién de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2006, la financiacion de la
cotizacion a la Seguridad Social de los perceptores de
la renta activa de insercion a que se refiere el articulo 4 de
este Real Decreto, imputable al ejercicio econdmico
de 2006, se sufragara con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion transitoria tercera. Solicitudes y admisiones
en programas de renta activa de insercion anteriores.

Las solicitudes y las admisiones al programa de renta
activa de insercién anteriores a la entrada en vigor de este
Real Decreto se regularan por la normativa vigente en la
fecha de la solicitud.

Disposicién derogatoria. Derogacion del Real Decre-
to 393/2006, de 31 de marzo.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto se
deroga el Real Decreto 393/2006, de 31 de marzo, por el que
se prorroga para el ano 2006 el Programa de Renta Activa de
Insercién para desempleados con especiales necesidades
econodmicas y dificultad para encontrar empleo, regulado
por el Real Decreto 205/2005, de 25 de febrero.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y aplicacion.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Lo previsto en este real decreto se aplicara a los traba-
jadores desempleados que soliciten el derecho a la admi-
sion al programa a partir de su entrada en vigor.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, el 24 de noviem-
bre de 2006.

JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21240 ORDEN TAS/3694/2006, de 23 de noviembre,

por la que se crea la Comision Calificadora de
Documentos Administrativos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Hist6-
rico Espanol supuso un punto de partida en la regulacion
del Patrimonio Documental, entendiendo como tal los
documentos de cualquier época generados, conservados
o reunidos en el ejercicio de su funcién por cualquier
organismo o entidad de caracter publico, por las personas
juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente el
Estado u otras entidades publicas y por las personas pri-
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por lo que sus previsiones constituyen bases de la sani-
dad.

3. Se exceptuan de lo establecido en el anterior
apartado 1, la disposicién adicional segunda, en cuanto
al personal con vinculo laboral de los centros sanitarios
a los que la misma se refiere, y la disposicién transitoria
primera, que se dictan al amparo del articulo 149.1.7.2 de
la Constitucion.

Disposicion final segunda. Informes sobre financiacion.

El 6rgano colegiado interministerial previsto en la dis-
posicion final segunda de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud, informara preceptivamente aquellos asuntos deri-
vados de la aplicacion de esta ley.

Sin perjuicio de la responsabilidad financiera de las
comunidades auténomas conforme a lo establecido en
laLey 21/2001, de 27 de diciembre, y de acuerdo con
el principio de lealtad institucional en los términos del
articulo 2.1.e) de la Ley Orgéanica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auto-
nomas, el informe elaborado sera presentado por dicho
6rgano colegiado al Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. Por su parte, el Ministerio de Hacienda
trasladara este informe al Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, para proceder a su analisis, en el contexto
de dicho principio de lealtad institucional y, en su caso,
proponer las medidas necesarias para garantizar el equi-
librio financiero.

Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.
La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 16 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

23102 LEY 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vigente Ley Basica de Empleo 51/1980, de 8 de
octubre, se aprobd en un contexto en el que la situacién
socioecondmica, tecnolégica y de organizacion territorial
presentaba unos perfiles bien distintos de los actuales.
Dicha situaciéon se caracterizaba por la existencia de un
Unico servicio publico de empleo, que actuaba formal-
mente en régimen de monopolio, centralizado en torno
al Instituto Nacional de Empleo y con competencia en
la totalidad del territorio estatal. La implantaciéon de las

politicas activas era muy moderada, mientras que la pro-
teccion por desempleo era concebida exclusivamente
como prestaciéon econdmica en las situaciones de falta
de trabajo.

A lo largo de los ultimos anos, el entorno social, eco-
némico, organizativo y tecnoldgico ha experimentado
cambios fundamentales.

Efectivamente, en primer término, la evolucion del
mercado de trabajo en el largo periodo de tiempo trans-
currido desde la aprobacion de la Ley Basica de Empleo
ha visto cdmo se producian situaciones de pérdida de
puestos de trabajo, con expulsién del mismo de los colec-
tivos mas sensibles, a la vez que aumentaba la dificultad
de su acceso al empleo, el desempleo y las tasas de
temporalidad en la contratacién, acentuandose los dese-
quilibrios territoriales.

Junto a ello, se han producido situaciones expansivas
que han permitido la creacién de empleo. No obstante,
persiste una alta tasa de paro y una baja tasa de ocu-
pacion, comparativamente con las cifras de la Uniéon
Europea, especialmente para el colectivo de mujeres.
Ademas, se mantienen dificultades de incorporaciéon
al mercado de trabajo de determinados colectivos,
con especial incidencia en el paro de larga duracién,
carencias de capacitacion de la poblacién trabajadora,
retenciones a la movilidad geogréfica y funcional, dese-
quilibrios entre los distintos mercados de trabajo, una
excesiva temporalidad en la ocupacién y una escasa tasa
de participacion de los servicios publicos de empleo en
la intermediacion laboral.

Diversos factores adicionales han afectado al mer-
cado de trabajo en estos anos: la evolucion demografica,
primero con la presion ejercida por los jévenes en el
acceso a su primer empleo y, posteriormente, con el
envejecimiento de la poblacién activa; el fenémeno inmi-
gratorio, con la consiguiente llegada de importantes
recursos humanos procedentes del exterior a nuestro
mercado de trabajo; de otra parte, el desarrollo fulgu-
rante de las tecnologias de la informacion y de la comu-
nicacion; la nueva orientacion de la politica social (de
la asistencia pasiva a los incentivos para la reinsercion
laboral), o la apertura a los agentes privados de los servi-
cios de informacidn, orientacion e intermediacién, cons-
tituyen un conjunto formidable de retos a los que se
enfrenta una politica de empleo tendente al pleno
empleo.

Pero no sélo se ha transformado y se ha vuelto més
complejo el mercado de trabajo en el que actuan los
servicios publicos de empleo, también ha cambiado el
entorno politico e institucional. El método tradicional de
gestion estatal del mercado de trabajo ha dado paso
a planteamientos mas descentralizados con transferen-
cias de funciones y servicios para la ejecucion de las
politicas activas de empleo a las comunidades auténo-
mas. De otra parte, la financiacién de estas politicas
tiene un componente importante de fondos procedentes
de la Unién Europea, a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal, aun cuando la gestion de las mismas
se lleva a cabo por las Administraciones autonémicas.

En la actualidad, los servicios publicos de empleo han
de actuar en un entorno mas competitivo, complejo y
dindmico y han de posicionarse en el mercado prestando
un servicio de calidad a sus usuarios.

Por ultimo, la globalizacién de la economia y el pro-
greso de integracién europea ya no permiten pensar
y actuar sélo en clave nacional. La estrategia de coor-
dinacién de politicas iniciada en la Unién Europea —po-
litica econdmica, a través de las Grandes Orientaciones
de Politica Econémica, y politica de empleo, a través
de las Directrices de Empleo y los Planes nacionales
de accidén para el empleo, en coordinacién con la estra-
tegia de inclusidon social— obliga al Estado espafol a
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establecer objetivos cuantificados de actuacién con
desempleados, toda vez que la Unién Europea vincula
la distribucién de fondos europeos (Fondo Social Euro-
peo) al logro de dichos objetivos, lo que necesariamente
obliga al establecimiento de mecanismos que hagan
posible su cumplimiento.

En este contexto, esta ley tiene por objetivo incre-
mentar la eficiencia del funcionamiento del mercado de
trabajo y mejorar las oportunidades de incorporacion
al mismo para conseguir el objetivo del pleno empleo,
en linea con lo que reiteradamente los Jefes de Estado
y de Gobierno han venido acordando en las cumbres
de la Unidon Europea, desde el inicio del proceso de
Luxemburgo hasta su ratificacién en la Cumbre de Bar-
celona. Ello se traduce en ofrecer a los desempleados,
bajo los principios de igualdad de oportunidades, no-dis-
criminacién, transparencia, gratuidad, efectividad y cali-
dad en la prestacidon de servicios, una atencién preven-
tiva y personalizada por los servicios publicos de empleo,
con especial atencidén a los colectivos desfavorecidos,
entre los cuales las personas con discapacidad ocupan
un lugar preferente. Las politicas de empleo deben fun-
cionar como instrumentos incentivadores para la incor-
poracion efectiva de los desempleados al mercado de
trabajo, estimulando la busqueda activa de empleo y
la movilidad geogréfica y funcional.

Desde una perspectiva de armonizacién del nuevo
modelo con la actual distribucién de competencias cons-
titucionales entre el Estado y las comunidades autono-
mas, en materia de politica de empleo, los objetivos se
centran en asegurar la cooperacién y coordinaciéon entre
las Administraciones implicadas de modo que se logre
la maxima efectividad movilizando y optimizando todos
los recursos disponibles. El instrumento nuclear para con-
seguir tal finalidad es el Sistema Nacional de Empleo,
considerado este como un conjunto de estructuras, medi-
das y acciones necesarias para promover y desarrollar
la politica de empleo, que tiene como finalidad el desarro-
llo de programas y medidas tendentes a la consecucion
del pleno empleo en los términos acordados en la Cum-
bre de Jefes de Estado y de Gobierno de Lisboa. Dicho
Sistema esté integrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los Servicios Publicos de las comunidades auté-
nomas. Sus drganos son la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales y el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo. Sus instrumentos, el Plan nacional
de accion para el empleo, el Programa anual de trabajo
del Sistema Nacional de Empleo y el Sistema de infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo. La parti-
cipacion de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en dicho sistema, asi como en los
Servicios Publicos de Empleo Estatal y de las comuni-
dades autbnomas, ademas de ser necesaria en un mode-
lo constitucional como el espaiol y respetuosa con nues-
tros compromisos internacionales, aporta, finalmente,
mayores garantias de cohesién y éxito al proyecto.

Finalmente, es objetivo esencial de la ley la definicidon
de la intermediacion laboral, instrumento bésico de la
politica de empleo, en la que cabe la colaboraciéon con
la sociedad civil, con respeto a los principios constitu-
cionales y de acuerdo a criterios de objetividad y eficacia.
La ley establece también un concepto mas moderno de
las politicas activas de empleo, verdaderas herramientas
de activacion frente al desempleo, que se complementan
y relacionan con la prestacién econdmica por desempleo
y se articulan en torno a itinerarios de atencidon per-
sonalizada a los demandantes de empleo, en funcién
de sus caracteristicas y requerimientos personales y
profesionales.

TITULO PRELIMINAR

De la politica de empleo
CAPITULO UNICO

Normas generales
Articulo 1. Definicion.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articu-
los 40 y 41 de la Constitucion, la politica de empleo
es el conjunto de decisiones adoptadas por el Estado
y las comunidades auténomas que tienen por finalidad
el desarrollo de programas y medidas tendentes a la
consecucion del pleno empleo, asi como la calidad en
el empleo, a la adecuacién cuantitativa y cualitativa de
la oferta y demanda de empleo, a la reduccion de las
situaciones de desempleo y a la debida proteccién en
las situaciones de desempleo.

La politica de empleo se desarrollard, dentro de las
orientaciones generales de la politica econdémica, en el
ambito de la estrategia coordinada para el empleo regu-
lada por el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Articulo 2. Objetivos de la politica de empleo.

Son objetivos generales de la politica de empleo:

a) Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades
y la no discriminaciéon, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 9.2 de la Constitucién Espafola, en el acce-
so al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo,
asi como la libre eleccion de profesion oficio sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna, en los términos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Dichos principios serdn de aplicacién a los nacionales
de Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo
y, en los términos que determine la normativa reguladora
de sus derechos y libertades, a los restantes extranjeros.

b) Mantener un sistema eficaz de proteccién ante
las situaciones de desempleo, que comprende las poli-
ticas activas de empleo y las prestaciones por desem-
pleo, asegurando la coordinacién entre las mismas y
la colaboraciéon entre los distintos entes implicados en
la ejecucion de la politica de empleo y su gestion y la
interrelacidon entre las distintas acciones de intermedia-
cion laboral.

c) Adoptar un enfoque preventivo frente al desem-
pleo, especialmente de larga duracién, facilitando una
atencién individualizada a los desempleados, mediante
acciones integradas de politicas activas que mejoren su
ocupabilidad.

Igualmente, la politica de empleo tenderd a adoptar
un enfoque preventivo frente al desempleo y de anti-
cipacioén del cambio a través de acciones formativas que
faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de
su calificacion profesional, empleabilidad y, en su caso,
recalificacién y adaptacion de sus competencias profe-
sionales a los requerimientos del mercado de trabajo.

d) Asegurar politicas adecuadas de integracion labo-
ral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades de insercion laboral, especialmente jévenes,
mujeres, discapacitados y parados de larga duracion
mayores de 45 anos.

e) Mantener la unidad del mercado de trabajo en
todo el territorio estatal, teniendo en cuenta las carac-
teristicas especificas y diversas de los diferentes terri-
torios y promoviendo la correccion de los desequilibrios
territoriales y sociales.

f) Asegurar la libre circulacién de los trabajadores
y facilitar la movilidad geogréfica, tanto en el ambito
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estatal como en el europeo, de quienes desean tras-
ladarse por razones de empleo.

g) Coordinar su articulacién con la dimensién del
fendmeno migratorio interno y externo, de acuerdo con
lo establecido en los parrafos a) y d) en colaboracion
con las comunidades auténomas, en el marco de sus
respectivas competencias.

Articulo 3. Planificacion y ejecucion de la politica de
empleo.

1. Enel ambito de competencia estatal corresponde
al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el marco de los acuerdos adoptados por
la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la coor-
dinacién de la politica de empleo.

Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y previo infor-
me de este ministerio a la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Laborales, la aprobacion de los proyectos de normas
con rango de ley y la elaboracion y aprobacion de las
disposiciones reglamentarias en relacion con la inter-
mediacion y colocacion en el mercado de trabajo, fomen-
to de empleo, proteccion por desempleo, formacién pro-
fesional ocupacional y continua en el &mbito estatal, asi
como el desarrollo de dicha ordenacién, todo ello sin
perjuicio de las competencias que en materia de extran-
jeria corresponden al Ministerio del Interior.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a través
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la gestion
y control de las prestaciones por desempleo.

2. De conformidad con la Constitucién y sus Esta-
tutos de Autonomia, corresponde a las comunidades
auténomas en su dambito territorial el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacién laboral y de los programas y medidas
que les hayan sido transferidas.

3. Los Planes nacionales de accion para el empleo
se elaboraran por el Gobierno, a través del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales con la participacién de
las comunidades auténomas, y se definiran de acuerdo
con la Estrategia Europea de Empleo, configurandose
como un instrumento esencial de planificacion de la poli-
tica de empleo. Asi mismo se contara con la participacion
de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. Las medidas contenidas en los Planes
nacionales de accion para el empleo estaran coordinadas
e integradas con el resto de politicas de origen estatal
y de la Uniéon Europea y, especialmente, con las esta-
blecidas en los Planes de integracion social, con las que
deberan guardar la coherencia necesaria para garantizar
su maxima efectividad.

Las comunidades auténomas, en sus respectivos
ambitos territoriales, establecerdan sus programas de
empleo, de acuerdo con las obligaciones establecidas
por la Estrategia Europea de Empleo, a través de los
Planes nacionales de accién para el empleo.

Articulo 4. La dimension local de la politica de empleo.

De acuerdo con lo establecido en la Estrategia Euro-
pea de Empleo, las politicas de empleo en su diseno
y modelo de gestién deberan tener en cuenta su dimen-
sion local para ajustarlas a las necesidades del territorio,
de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de
generacion de empleo en el &ambito local.

De conformidad con la Constitucion, con los Estatutos
de Autonomia y con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, los Servicios Publi-
cos de Empleo de las comunidades autbnomas estable-
ceran los mecanismos de colaboracion oportunos y en
su caso de participacién con las corporaciones locales
para la ejecucion de los programas y medidas de las
politicas activas de empleo.

TITULO |

El Sistema Nacional de Empleo
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 5. Concepto.

Se entiende por Sistema Nacional de Empleo el con-
junto de estructuras, medidas y acciones necesarias para
promover y desarrollar la politica de empleo. El Sistema
Nacional de Empleo esté integrado por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
de las comunidades autbnomas.

Articulo 6. Fines.

1. El Sistema Nacional de Empleo debera garantizar
el cumplimiento de los siguientes fines:

a) Fomentar el empleo y apoyar la creacion de pues-
tos de trabajo, en especial dirigidos a personas con
mayor dificultad de insercién laboral.

b) Ofrecer un servicio de empleo publico y gratuito
a trabajadores y empresarios, capaz de captar las ofertas
de empleo del mercado de trabajo, sobre la base de
una atencién eficaz y de calidad con vistas a incrementar
progresivamente sus tasas de intermediacion laboral.

c) Facilitar la informacién necesaria que permita a
los demandantes de empleo encontrar un trabajo o mejo-
rar sus posibilidades de ocupacién, y a los empleadores,
contratar los trabajadores adecuados apropiados a sus
necesidades, asegurando el principio de igualdad en el
acceso de los trabajadores y empresarios a los servicios
prestados por el servicio publico de empleo.

d) Asegurar que los servicios publicos de empleo,
en el &mbito de sus respectivas competencias, aplican
las politicas activas conforme a los principios de igualdad
y no discriminacion, en los términos previstos en el ar-
ticulo 9 de la Constituciéon, y promueven la superacion
de los desequilibrios territoriales.

e) Garantizar la aplicacion de las politicas activas
de empleo y de la accién protectora por desempleo.

f) Asegurar la unidad del mercado de trabajo en
todo el territorio espanol y su integracién en el mercado
Unico europeo, asi como la libre circulacion de los tra-
bajadores.

g) Impulsar la cooperacién del servicio publico de
empleo y de las empresas en aquellas acciones de poli-
ticas activas y cualificacion profesional que éstas
desarrollen y que puedan resultar efectivas para la inte-
graciéon laboral, la formacién o recualificacion de los
desempleados.

2. En el cumplimiento de estos fines, el Sistema
Nacional de Empleo serd objeto de evaluaciéon periédica
con el fin de adecuar sus estructuras, medidas y acciones
a las necesidades reales del mercado laboral.

Articulo 7. Organos del Sistema Nacional de Empleo.

1. Los dérganos del Sistema Nacional de Empleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales,
que es el instrumento general de colaboracién, coor-
dinacidn y cooperacién entre la Administraciéon del Esta-
do vy la de las comunidades autbnomas en materia de
politica de empleo y especialmente en la elaboracion
de los Planes nacionales de accién para el empleo. Asi
mismo le corresponde la aprobacién del Programa anual
de trabajo del sistema nacional de empleo.
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b) ElI Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, que es el érgano consultivo de participacion
institucional en materia de politica de empleo. El Consejo
estara integrado por un representante de cada una de
las comunidades auténomas y por igual nimero de
miembros de la Administracion General del Estado, de
las organizaciones empresariales y de las organizaciones
sindicales mas representativas. Para la adopcién de
acuerdos se ponderaran los votos de las organizaciones
empresariales y los de las organizaciones sindicales para
que cada una de estas dos representaciones cuente con
el mismo peso que el conjunto de los representantes
de ambas Administraciones, manteniendo asi el caracter
tripartito del Consejo. Reglamentariamente se determi-
naran sus funciones, en consonancia con las atribuidas
al Sistema Nacional de Empleo por el articulo 9 de esta
ley, entre las que se encuentra la de consulta e informe
del Plan nacional de accién para el empleo y del Pro-
grama anual de trabajo de dicho Sistema Nacional de
Empleo.

2. La coordinacion del Sistema Nacional de Empleo
se llevara a cabo principalmente a traves de los siguien-
tes instrumentos:

a) ElPlan nacional de accion para el empleo.

b) El Programa anual de trabajo del Sistema Nacio-
nal de Empleo.

c) El Sistema de informacién de los Servicios Publi-
cos de Empleo.

Articulo 8. Principios de organizacion y funcionamiento.

La organizacion y funcionamiento del Sistema Nacio-
nal de Empleo se basara en los siguientes principios:

1. Participacién de las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas en el Servicio Publico
de Empleo Estatal y en los Servicios Publicos de Empleo
de las comunidades auténomas, en la forma en que éstos
determinen, de acuerdo con lo previsto en esta ley.

2. Transparencia en el funcionamiento del mercado
de trabajo y establecimiento de las politicas necesarias
para asegurar la libre circulacion de trabajadores por
razones de empleo o formacién, teniendo en cuenta,
como elementos esenciales para garantizar este principio
los siguientes:

a) Integraciéon, compatibilidad y coordinacién de los
sistemas de informacién. El Servicio Publico de Empleo
Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las comu-
nidades auténomas colaboraran en la creacion, explo-
tacion y mantenimiento de un sistema de informacion
comun que se organizara con una estructura informatica
integrada y compatible. Ello permitira llevar a cabo de
forma adecuada las funciones de intermediacién laboral
sin barreras territoriales, el registro de paro, las esta-
disticas comunes, la comunicacion del contenido de los
contratos y el seguimiento y control de la utilizacion
de fondos procedentes de la Administracion General del
Estado o europea para su justificacion.

b) Existencia de un sitio comun en red telematica
que posibilite el conocimiento por los ciudadanos de
las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de
formacion existentes en todo el territorio del Estado, asi
como en el resto de los paises del Espacio Econdmico
Europeo, respetando lo establecido en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

3. Los Servicios Publicos de Empleo son los res-
ponsables de asumir, en los términos establecidos en
esta ley, la ejecucidén de las politicas activas de empleo,
sin perjuicio de que puedan establecerse instrumentos
de colaboracién con otras entidades que actuaran bajo

su coordinacion. Dichas entidades deberan respetar en
todo caso los principios de igualdad y no discriminacion.

La colaboracion de tales entidades se orientara en
funcion de criterios objetivos de eficacia, calidad y espe-
cializacion en la prestacion del servicio encomendado,
de acuerdo en todo caso con lo establecido en la nor-
mativa correspondiente. La colaboraciéon de los interlo-
c%_tores sociales debera considerarse de manera espe-
cifica.

4. Calidad en la prestacién del servicio, favoreciendo
el impulso y la permanente mejora de los servicios publi-
cos de empleo para adaptarse a las necesidades del
mercado de trabajo, con aprovechamiento de las nuevas
tecnologias como elemento dinamizador del cambio, con
dotacion suficiente de recursos humanos y materiales
que posibiliten una atencidon especializada y persona-
lizada tanto a los demandantes de empleo como a las
empresas.

Articulo 9. Funciones del Sistema Nacional de Empleo.

1. Aplicar la Estrategia Europea de Empleo, en el
marco de sus competencias, a través de los Planes nacio-
nales de accion para el empleo.

2. Garantizar la coordinacion y cooperacion del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos
de Empleo de las comunidades autbnomas, prestando
especial atencidén a la coordinacidon entre las politicas
activas de empleo y las prestaciones por desempleo.

3. Establecer objetivos concretos y coordinados a
través del Programa anual de trabajo del Sistema Nacio-
nal de Empleo que permitan evaluar los resultados y
eficacia de las politicas de empleo y definir indicadores
comparables.

4. Impulsar y coordinar la permanente adaptacion
de los servicios publicos de empleo a las necesidades
del mercado de trabajo, en el marco de los acuerdos
que se alcancen en la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales.

5. Informar, proponer y recomendar a las Adminis-
traciones publicas sobre cuestiones relacionadas con las
politicas activas de empleo.

6. Analizar el mercado laboral en los distintos sec-
tores de actividad y ambitos territoriales con el fin de
adecuar las politicas activas de empleo a sus necesi-
dades, asi como para determinar la situaciéon nacional
de empleo que contribuya a la fijacién de las necesidades
de trabajadores extranjeros, de acuerdo con la normativa
derivada de la politica migratoria.

CAPITULO Il

El Servicio Publico de Empleo Estatal
Articulo 10. Concepto.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es el organismo
autonomo de la Administracién General del Estado al
que se le encomienda la ordenacién, desarrollo y segui-
miento de los programas y medidas de la politica de
empleo, en el marco de lo establecido en esta ley.
Articulo 11. Naturaleza y régimen juridico.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un organismo
auténomo de los previstos en el capitulo Il del titulo llI
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de su titular.

Como organismo auténomo tiene personalidad juri-
dica propia e independiente de la Administracién General
del Estado, plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus funciones, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo esta-
blecidoenlalLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
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y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, la Ley General Presu-
puestaria y por las demas disposiciones de aplicacion
a los organismos auténomos de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Articulo 12. Organizacion.

El Servicio Publico de Empleo Estatal se articula en
torno a una estructura central y a una estructura peri-
férica, para el cumplimiento de sus competencias. Las
organizaciones empresariales y sindicales mas represen-
tativas participaran, de forma tripartita y paritaria, en
sus érganos correspondientes.

En todo caso, la estructura central se dotara de un
consejo general y de una comisién ejecutiva, cuya com-
posiciéon y funciones se estableceran reglamentariamen-
te, de acuerdo con las competencias atribuidas al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 13. Competencias.

El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra las
siguientes competencias:

a) Elaborary elevar al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales las propuestas normativas de ambito estatal
en materia de empleo que procedan.

b) Formular el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos.

c) Percibir las ayudas de fondos europeos para la
cofinanciacion de acciones a cargo de su presupuesto
y proceder a la justificacion de las mismas, a través de
la autoridad de gestidn designada por la normativa de
la Unién Europea.

d) Colaborar con las comunidades auténomas en
la elaboracién del Plan nacional de accién para el empleo,
ajustado a la Estrategia Europea de Empleo, y del Pro-
grama anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo.
Las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas participaran en la elaboracién de dicho Plan
nacional de accidn para el empleo y recibirdn informacion
periédica sobre su desarrollo y evaluacién. Dicha perio-
dicidad no debera ser superior a seis meses.

e) Gestionar los programas financiados con cargo
a la reserva de crédito establecida en su presupuesto
de gastos. Estos programas seran:

1.° Programas cuya ejecucion afecte a un ambito
geografico superior al de una comunidad auténoma,
cuando éstos exijan la movilidad geografica de los
desempleados o trabajadores participantes en los mis-
mos a otra comunidad auténoma distinta a la suya y
precisen de una coordinacién unificada.

2.° Programas para la mejora de la ocupacion de
los demandantes de empleo mediante la colaboracion
del Servicio Publico de Empleo Estatal con 6rganos de
la Administracion General del Estado o sus organismos
auténomos para la realizacion de acciones formativas
y ejecucion de obras y servicios de interés general y
social relativas a competencias exclusivas del Estado.

3.° Programas de intermediacion y politicas activas
de empleo cuyo objetivo sea la integracion laboral de
trabajadores inmigrantes, realizados en sus paises de
origen, facilitando la ordenacién de los flujos migratorios.

La reserva de crédito a que hace referencia este parra-
fo e) se dotarad anualmente, previo informe de la Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Laborales, por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. De los resultados
de las actuaciones financiadas con cargo a los mismos
se informard anualmente a dicha Conferencia Sectorial.

f) Llevar a cabo investigaciones, estudios y andlisis
sobre la situacion del mercado de trabajo y los instru-
mentos para mejorarlo, en colaboracion con las respec-
tivas comunidades auténomas.

g) Mantener las bases de datos que garanticen el
registro publico de ofertas, demandas y contratos, man-
tener el observatorio de las ocupaciones y elaborar las
estadisticas en materia de empleo a nivel estatal.

h) La gestion y el control de las prestaciones por
desempleo, sin perjuicio del cometido de vigilancia y
exigencia del cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias sobre obtencién y disfrute de las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social que el articulo 3 de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, atribuye
a los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de Subins-
pectores de Empleo y Seguridad Social.

A los efectos de garantizar la coordinacién entre poli-
ticas activas y prestaciones por desempleo, la gestién
de esta prestacion se desarrollara mediante sistemas
de cooperacion con los Servicios Publicos de Empleo de
las comunidades auténomas. El Servicio Publico de
Empleo Estatal deberad colaborar con las comunidades
autonomas que hayan asumido el traspaso de las com-
petencias.

i) Cualesquiera otras competencias que legal o
reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 14. Presupuestacion de fondos de empleo de
ambito nacional.

1. El Estado, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal, tiene las competencias en materia de fondos
de empleo de dmbito nacional, que figuraradn en su pre-
supuesto debidamente identificados y desagregados.
Dichos fondos, que no forman parte del coste efectivo
de los traspasos de competencias de gestiéon a las comu-
nidades auténomas, se distribuirdn de conformidad con
lo establecido en la normativa presupuestaria, cuando
correspondan a programas cuya gestion ha sido trans-
ferida.

2. En la distribuciéon de los fondos a las comuni-
dades auténomas acordada en la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales, se identificard aquella parte de
los mismos destinada a politicas activas para los colec-
tivos que especificamente se determinen de acuerdo con
las prioridades de la Estrategia Europea de Empleo y
teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en las
diferentes comunidades auténomas, a fin a garantizar
el cumplimiento del Plan nacional de empleo.

Sera objeto de devolucidon al Servicio Publico de
Empleo Estatal los fondos con destino especifico que
no se hayan utilizado para tal fin, salvo que por circuns-
tancias excepcionales, sobrevenidas y de urgente aten-
cion dichos fondos deban utilizarse para otros colectivos
dentro de las finalidades presupuestarias especificas,
precisando en otro caso informe del Ministerio de
Hacienda. En todo caso, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el correspondiente érgano de la comunidad
auténoma acordaran la reasignacién de tales fondos,
reasignacion que en ningun caso dara lugar a la modi-
ficacion del presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Del total de los fondos de empleo de ambito
nacional se establecera una reserva de crédito, no sujeta
ala distribucion a que se hace referencia en los apartados
anteriores, para gestionar por el Servicio Publico de
Empleo Estatal los programas senalados en el parrafo
e) del articulo 13 de esta ley.

Articulo 15. Politicas activas cofinanciadas por los fon-
dos de la Unidon Europea.

1. En la distribucion de los fondos a gestionar por
las comunidades auténomas a los que se refiere el ar-
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ticulo anterior, segun el procedimiento previsto en la
Ley General Presupuestaria, se identificaran los progra-
mas cofinanciados por los fondos de la Unién Europea.

2. Cuando las politicas activas estén cofinanciadas
por fondos de la Unién Europea, las comunidades auté-
nomas que hayan asumido su gestion asumiran, igual-
mente, la responsabilidad financiera derivada del cum-
plimiento de los requisitos contemplados en la legisla-
cidon comunitaria aplicable.

Articulo 16. Organos de seguimiento y control de los
fondos.

1. Son érganos de seguimiento y control de los fon-
dos de empleo de ambito nacional:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Los érganos de las comunidades auténomas, res-
pecto de la gestién transferida.

c) LalInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) La Intervenciéon General de la Administracion del
Estado.

e) El Tribunal de Cuentas.

f) En la medida en que los fondos estén cofinan-
ciados por la Unién Europea, los érganos correspondien-
tes de ésta, asi como, en el &mbito estatal, los organismos
designados como autoridades de gestion y autoridades
pagadoras de los fondos estructurales.

2. Las acciones de control se ejerceran por dichos
organos de conformidad con la normativa que les es
de aplicacion.

CAPITULO IIl

Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
auténomas

Articulo 17. Concepto y competencias.

1. Se entiende por Servicio Publico de Empleo de
las comunidades auténomas los 6rganos o entidades
de las mismas a los que dichas Administraciones enco-
mienden, en sus respectivos &mbitos territoriales, el ejer-
cicio de las funciones necesarias para la gestiéon de la
intermediacion laboral, segun lo establecido en el articu-
lo 20 vy siguientes de esta Ley, y de las politicas activas
de empleo, a las que se refieren los articulos 23 y siguien-
tes de esta misma disposicion.

2. Los Servicios Publicos de Empleo de las comu-
nidades autonomas y el Servicio de Empleo Publico Esta-
tal participaran en la elaboracién de la propuesta del
Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de
Empleo, para su aprobacion por la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales y posterior ejecucion en sus res-
pectivos ambitos territoriales.

Articulo 18. Organizacion.

Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
autéonomas, en funciéon de su capacidad de autoorga-
nizacion, se dotaran de los érganos de direccion y estruc-
tura para prestacioén del servicio al ciudadano.

Dichos Servicios Publicos de Empleo contaran con
la participacién de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en los drganos de repre-
sentacion de caracter consultivo, en la forma en que
se prevea por las comunidades auténomas, teniendo
dicha participacién caracter tripartito y paritario.

Articulo 19. Financiacion autonomica de las politicas
activas de empleo.

Las politicas activas desarrolladas en las comunida-
des auténomas y cuya financiacion no corresponda al

Servicio Publico de Empleo Estatal, o en su caso las
complementarias de las del Servicio Publico Estatal, se
financiardn, en su caso, con las correspondientes par-
tidas que los presupuestos de la comunidad auténoma
establezcan, asi como con la participaciéon en los fondos
procedentes de la Unién Europea.

TITULO II

Instrumentos de la politica de empleo
CAPITULO |

La intermediacién laboral
Articulo 20. Concepto.

La intermediacién laboral es el conjunto de acciones
que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de
trabajo con los demandantes de empleo para su colo-
cacion. La intermediacién laboral tiene como finalidad
proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado a
sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los tra-
bajadores mas apropiados a sus requerimientos y nece-
sidades.

Articulo 21. Agentes de la intermediacion.

A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la inter-
mediacion en el mercado de trabajo se realizara a través
de:

a) Los servicios publicos de empleo, por si mismos
o a través de las entidades que colaboren con los mis-
mos.

b) Las agencias de colocacién, debidamente auto-
rizadas.

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamente
se determinen para los trabajadores en el exterior.

Articulo 22. Principios basicos de la intermediacion de
los servicios publicos de empleo.

1. Los servicios publicos de empleo asumen la
dimensién publica de la intermediacién laboral, si bien
podran establecer con otras entidades convenios, acuer-
dos u otros instrumentos de coordinacién que tengan
por objeto favorecer la colocaciéon de demandantes de
empleo.

2. La intermediacion laboral realizada por los servi-
cios publicos de empleo y las agencias de colocacion,
asi como las acciones de intermediacion que puedan
realizar otras entidades colaboradoras de aquéllos, se
prestardn de acuerdo a los principios constitucionales
de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
y no discriminacién, garantizandose la plena transparen-
cia en el funcionamiento de los mismos.

3. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
citados principios, los servicios publicos de empleo
garantizaran que el proceso especifico de selecciéon y
casacion entre oferta de trabajo y demanda de empleo
corresponde, con caracter general, al servicio publico
de empleo y a las agencias de colocacién debidamente
autorizadas.

En el supuesto de colectivos con especiales dificul-
tades de insercion laboral, los servicios publicos de
empleo podran contar con entidades colaboradoras
especializadas para realizar el proceso a que se refiere
el parrafo anterior.

4. La intermediacion laboral realizada por los servi-
cios publicos de empleo, por si mismos o a través de
las entidades que colaboren con ellos, conforme a lo
establecido en este capitulo, se realizara de forma gra-
tuita para los trabajadores y para los empleadores.
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CAPITULO Il

Las politicas activas de empleo
Articulo 23. Concepto de politicas activas de empleo.

1. Se entiende por politicas activas de empleo el
conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso al empleo de los desempleados
en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena,
y la adaptacion de la formacién y recalificacion para
el empleo de los trabajadores, asi como aquellas otras
destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la eco-
nomia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior deberan
desarrollarse en todo el Estado, teniendo en cuenta la
Estrategia Europea de Empleo, las necesidades de los
demandantes de empleo y los requerimientos de los res-
pectivos mercados de trabajo, de manera coordinada
entre los agentes de formacién profesional e interme-
diaciéon laboral que realizan tales acciones, con objeto
de favorecer la colocacion de los demandantes de
empleo.

2. Dichas politicas se complementaran y se rela-
cionaran, en su caso, con la proteccion por desempleo
regulada en el titulo Il del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. La accién
protectora por desempleo a que se refiere el articu-
lo 206 del referido texto legal comprende las presta-
ciones por desempleo de nivel contributivo y asistencial
y las acciones que integran las politicas activas de
empleo.

Articulo 24. El enfoque preventivo de las politicas acti-
vas de empleo.

1. De acuerdo con las directrices derivadas de la
Estrategia Europea de Empleo, en las que se establece
el tratamiento preventivo de las situaciones de paro de
larga duracion y a tenor de la normativa reguladora de
los fondos estructurales de la Unién Europea, los servi-
cios publicos de empleo orientardn su gestidon para faci-
litar nuevas oportunidades de incorporacion al empleo
a los desempleados antes de que éstos pasen a una
situacion de paro de larga duracion.

2. La articulacién de los servicios y politicas activas
en favor de los desempleados se ordenara por los servi-
cios publicos de empleo en un itinerario de insercion
laboral individualizado, en colaboracién con el deman-
dante de empleo de acuerdo con las circunstancias pro-
fesionales y personales de éste.

3. Los demandantes de empleo deberan de parti-
cipar, de acuerdo con lo establecido en sus itinerarios
de insercion laboral individualizados, en las politicas acti-
vas de empleo, con la finalidad de mejorar sus opor-
tunidades de ocupacion.

Articulo 25. Clasificacion.

1. Los programas y medidas que integren las poli-
ticas activas de empleo se orientaran y se ordenaran
por su correspondiente norma reguladora, mediante
actuaciones que persigan los siguientes objetivos:

a) Informar y orientar hacia la busqueda activa de
empleo.

b) Desarrollar programas de formacion profesional
ocupacional y continua y cualificar para el trabajo.

c) Facilitar la practica profesional.

d) Crear y fomentar el empleo, especialmente el
estable y de calidad.

e) Fomentar el autoempleo, la economia social y
el desarrollo de las pequefas y medianas empresas.

f) Promover la creacidon de actividad que genere
empleo.

g) Facilitar la movilidad geogréfica.

h) Promover politicas destinadas a insercion laboral
de personas en situacién o riesgo de exclusién social.

En el disefio de estas politicas se tendra en cuenta
de manera activa el objetivo de la igualdad de trato entre
hombres y mujeres para garantizar en la practica la plena
igualdad por razén de sexo, asi como el objetivo de garan-
tizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
en los términos previstos en el parrafo a) del articu-
lo 2 de esta ley.

2. Los programas de formacion profesional ocupa-
cional y continua se desarrollaran de acuerdo con lo
establecido en esta ley, asi como en la Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y
en las normas que se dicten para su aplicacion.

Articulo 26. Colectivos prioritarios.

1. El Gobierno y las comunidades auténomas adop-
taran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y
estatutarios, asi como con los compromisos asumidos
en el &mbito de la Unidn Europea, programas especificos
destinados a fomentar el empleo de las personas con
especiales dificultades de integracién en el mercado de
trabajo, especialmente jévenes, mujeres, parados de lar-
ga duracién mayores de 45 anos, discapacitados e inmi-
grantes, con respeto a la legislacion de extranjeria.

2. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias
de estos colectivos, los servicios publicos de empleo
aseguraran el diseno de itinerarios de inserciéon que com-
binen las diferentes medidas y politicas, debidamente
ordenadas y ajustadas al perfil profesional de estos
desempleados y a sus necesidades especificas. Cuando
ello sea necesario, los servicios publicos de empleo valo-
rardn la necesidad de coordinacion con los servicios
sociales para dar una mejor atencién al desempleado.

CAPITULO Il

La coordinacién entre las politicas activas
y la proteccion econémica frente al desempleo

Articulo 27. La inscripcion de los beneficiarios de pres-
taciones como demandantes de empleo y su parti-
cipacion en las politicas activas de empleo.

1. Los solicitantes y perceptores de prestaciones y
subsidios por desempleo deberan inscribirse y mantener
la inscripcion como demandantes de empleo en el servi-
cio publico de empleo.

2. La inscripcion como demandante de empleo se
realizara con plena disponibilidad para aceptar una oferta
de colocacién adecuada.

3. Las Administraciones publicas competentes en
la gestion de politicas activas garantizaran la aplicacion
de las politicas activas de empleo a los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo, en el mar-
co de lo que se establezca de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14.2 de esta ley. A estos efectos, se debera
atender mediante dichas politicas, como minimo, al volu-
men de beneficiarios proporcional a la participacién que
los mismos tengan en el total de desempleados de su
territorio.

4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios por
desempleo inscritos en los servicios publicos de empleo
deberan participar en las politicas activas de empleo
que se determinen en el itinerario de insercién. Las Admi-
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nistraciones publicas competentes deberan verificar el
cumplimiento de las obligaciones como demandantes
de empleo de los beneficiarios de prestaciones y sub-
sidios por desempleo y deberdan comunicar los incum-
plimientos de esas obligaciones al Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el momento en que se produzcan
0 conozcan.

Articulo 28. Cooperacion y colaboracion entre los
servicios publicos de empleo que gestionan las poli-
ticas activas y el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal en materia de proteccion econdomica frente al
desempleo.

1. Las Administraciones y los organismos publicos
que tengan atribuidas la competencia de la gestién del
empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal deberan
cooperar y colaborar en el gjercicio de sus competencias
garantizando la coordinacion de las distintas actuaciones
de intermediacion e insercién laboral y las de solicitud,
reconocimiento y percepcién de las prestaciones por
desempleo, a través de los acuerdos que se adopten
en Conferencia Sectorial y de los convenios de cola-
boracién que se alcancen, en aplicacion de lo previsto
en los articulos 5 y 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enese marco se fijara la conexion de los procesos
de gestion y de los sistemas de informacién relacionados;
la colaboracidon en la ejecucién de las actividades; la
comunicacién de la informacién necesaria para el ejer-
cicio de las respectivas competencias; la prestacion inte-
grada de servicios a los demandantes de empleo soli-
citantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo,
y la aplicacién de intermediacién, de medidas de inser-
cion laboral y de planes de mejora de la ocupabilidad
y de comprobacion de la disponibilidad del colectivo.

Disposiciéon adicional primera. Identificacion del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

El Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse
Servicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econdmico, presupuestario, patrimonial y
de personal, asi como la misma personalidad juridica
y naturaleza de organismo auténomo de la Administra-
cion General del Estado, con las peculiaridades previstas
en esta ley.

En consecuencia con lo anterior, todas las referencias
que en la legislacién vigente se efectian al Instituto
Nacional de Empleo o a sus funciones y unidades deben
entenderse realizadas al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Disposicién adicional segunda.
temporal.

Empresas de trabajo

~ Las empresas de trabajo temporal ajustaran su acti-
vidad a lo establecido en la normativa reguladora de
las mismas.

Disposicion adicional tercera. Colaboracion en materia
de informacion con los servicios publicos de empleo.

Todos los organismos y entidades de caracter publico
y privado estaran obligados a facilitar al Servicio Publi-
co de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de Empleo
de las comunidades autbnomas cuantos datos les sean
solicitados en relacion con el cumplimiento de los fines
que les son propios, respetando lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional cuarta.

Los programas financiados con cargo a la reserva
de crédito establecida en su presupuesto de gastos, cuya
ejecucién afecte a un dmbito geografico superior al de
una comunidad auténoma sin que implique la movilidad
geografica de los desempleados a trabajadores partici-
pantes en los mismos, podran ser gestionados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal cuando precisen una
coordinacion unificada y previo acuerdo entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y las comunidades autbnomas
en las que vayan a ejecutarse los citados programas.

Disposicién adicional quinta.
de Canarias.

Plan integral de empleo

Considerando la situacién econémica, social y laboral
de Canarias, dada su condicion de region ultraperiférica
derivada de su insularidad y lejania reconocida por el
articulo 138.1 de la Constitucién y por el articulo 299.2
del Tratado de la Unién Europea y, respecto de las ayudas
de los fondos estructurales, por el articulo 3.1 del Regla-
mento (CE) n.° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio
de 1999, en orden a incrementar el empleo en su terri-
torio, el Estado podra participar en la financiacién de
un Plan integral de empleo que se dotara, de forma dife-
renciada, en el estado de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, para su gestién directa por dicha
comunidad auténoma, no integrado en la reserva de cré-
dito a que se refiere el articulo 13.e) de esta ley y que
serd independiente de la asignacién de los fondos de
empleo de &mbito nacional, regulados en el articulo 14,
que le corresponda.

Disposicién transitoria primera.
ran en la gestion del empleo.

Entidades que colabo-

Las entidades que a la entrada en vigor de esta ley
colaborasen con los servicios publicos de empleo man-
tendran tal condicion de acuerdo con la normativa en
virtud de la cual se establecid la colaboracion, en tanto
no se desarrolle reglamentariamente un nuevo régimen
de colaboracién con los servicios publicos de empleo.
Esta regulacion establecera los requisitos minimos de
las entidades para colaborar en la gestion, sin perjuicio
del desarrollo que en cada comunidad auténoma pueda
hacerse de la misma.

Disposicién transitoria segunda. Gestion de politicas
activas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara las
politicas activas de empleo relativas a la intermediacion
y colocacion en el mercado de trabajo, fomento de
empleo en el ambito estatal, formacién profesional y
continua, mientras la gestion de la misma no haya sido
objeto de transferencia a las comunidades autbnomas.

Disposicién transitoria tercera.

En tanto subsistan las actuales tasas de ocupacion
y de paro respecto de la poblacién activa femenina, los
poderes publicos deberan organizar la gestién de las
politicas activas de tal forma que el colectivo femenino
se beneficie de la aplicacion de tales politicas en una
proporcién equivalente a su peso en el colectivo de los
desempleados.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en esta ley y, expresamente, los articulos
vigentes de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica
de Empleo.

Disposicion final primera.  Titulos competenciales.

Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido en los
apartados 1.1.2 1.72 y 1.17.2 del articulo 149 de la
Constitucion. El articulo 13.e) se dicta al amparo de lo
que establece el articulo 149.1.13.2 de la Constitucién.
Disposicion final segunda. Habilitacion reglamentaria.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de esta ley.

Disposicién final tercera. Recursos del Sistema Nacio-
nal de Empleo.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los fines
del Sistema Nacional de Empleo, los poderes publicos,
en el ambito de sus respectivas competencias, velaran
porqgue los servicios de empleo creados en esta ley estén
dotados con el personal que en cada momento resulte
necesario para el desempeno de las funciones que la
ley le encomienda.

Disposicion final cuarta. Convenios de colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servi-
cios Publicos de Empleo de las comunidades auto-
nomas para la financiacion de gastos compartidos,
correspondientes a la gestion estatal de prestaciones
por desempleo que no impliquen la ampliacion del
coste efectivo traspasado a las comunidades auto-
nomas.

De conformidad con los principios propugnados en
esta ley sobre cooperacion y colaboracion entre los Servi-
cios Publicos de Empleo de las comunidades autéonomas
y el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Servicio Publico
de Empleo Estatal financiard, con cargo a su presupuesto,
los gastos compartidos que eventualmente puedan pro-
ducirse en la red de oficinas de empleo de titularidad
traspasada a las comunidades auténomas, imputables
a la prestacion de servicios del personal gestor de las
prestaciones por desempleo.

La financiacién de dichos gastos, que tendra caracter
ocasional, no implicara la ampliacion del coste efectivo
de los medios traspasados a las comunidades autébnomas
de la competencia de la gestién realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacidn, articuldndose a través de convenios de
colaboracién, en los que se determinara la aportacién
economica del Servicio Publico de Empleo Estatal corres-
pondiente a los gastos compartidos, derivados de la ges-
tion de las prestaciones por desempleo en el ambito
territorial de las comunidades auténomas.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 16 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

23103 LEY 57/2003, de 16 de diciembre, de medi-
das para la modernizacion del gobierno local.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18.2 de la Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva para establecer las
bases del régimen juridico de las Administraciones publi-
cas. Esta competencia se materializd, por lo que a la
Administracion local se refiere, con la promulgacién de
la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL), sin perjuicio
de la existencia de otras normas bdsicas en otros textos
normativos, como ocurre con algunos de los preceptos
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local.

La LRBRL sigui6 sustancialmente el modelo tradicio-
nal de Administracion local espanola, especialmente por
lo que a los municipios se refiere, y ello se hace patente
en aspectos tan relevantes como el sistema organico-fun-
cional o las competencias de las entidades locales. Dicha
ley, por otra parte, ha sido objeto de numerosas reformas
parciales, la mas importante de ellas, sin duda alguna,
la operada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dentro
de las medidas para el desarrollo del Gobierno local,
impulsadas por el Gobierno de la Nacion en el marco
del denominado «Pacto Local».

Singularmente, hay dos ambitos en los que la LRBRL
se vio rapidamente desbordada por las exigencias de
una vida local dindmica vy rica, profundamente influida
por las importantes transformaciones sociales, econo-
micas y culturales que han venido experimentando los
municipios espanoles durante las ultimas décadas: el
modelo orgdnico-funcional, lastrado por una percepcion
corporativista de la politica local, y el rigido uniformismo,
contemplando a todos o a la mayor parte de los muni-
cipios, con independencia de su demografia y comple-
jidad, como organizaciones merecedoras de un trata-
miento juridico uniforme.

Por lo que se refiere al primero de los ambitos indi-
cados, lacitada Ley 11/1999 vino a modificar de manera
sustancial la distribucién de atribuciones entre los érga-
nos necesarios, de forma que se fortalecian las funciones
gestoras y ejecutivas de los presidentes de las entidades
locales, en aras de una mayor eficacia y agilidad, y, como
contrapeso, se mejoraban los mecanismos de control
en manos del Pleno. Esta reforma se complementd con
las de otras leyes, y singularmente con la de la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, que mejord sustancialmente el diseio de la
mocion de censura e introdujo en el &mbito local la deno-
minada «mocion de confianza».

Con ello se superd una de las grandes deficiencias
de la LRBRL, y la experiencia positiva de la aplicacion
de la reforma del régimen local de 1999 demuestra que
el camino mas acertado es profundizar en la misma linea,
de forma que se consigan simultdneamente dos obje-
tivos:

1.° Atender a la necesidad de un liderazgo claro
y didfano ante la sociedad, lo que exige ejecutivos con
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