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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de erratas de la Orden
TAS/192/2002, de 31 de enero, por la que
se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacidn Profesional, con-
tenidas en la Ley 23/2001, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2002.

Advertidas erratas en la Orden TAS/192/2002,
de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas
de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas
enlaley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2002, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 29, de 2 de febrero
de 2002, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 4309, disposiciéon adicional undécima,
punto 1, donde dice: «... por el articulo 1 del Real Decre-
to-ley 16/2001 ..», debe decir: «.. por el articulo 11
del Real Decreto-ley 16/2001 ...».

Disposicién transitoria primera, donde dice: «... por
el articulo 9 de la Ley 23/2001 ...», debe decir: «... por
el articulo 89 de la Ley 23/2001 ...».

3601

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3602 ORDEN PRE/361/2002, de 14 de febrero,
de desarrollo, en lo relativo a los derechos
de los usuarios y a los servicios de tarifica-
cion adicional, del titulo IV del Real Decre-
to 1736/1998, de 31 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se
desarrolla el titulo Ill de la Ley General de

Telecomunicaciones.

El articulo 54 de la Ley 11/1998, de 24 de abril,
General de Telecomunicaciones, enuncia algunos de los
derechos de los usuarios de dichos servicios, cuya regu-
lacién pormenorizada remite a las normas reglamenta-
rias. Ha sido el Real Decreto 1736/1998, de 31 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se desarrolla el titulo Ill de la Ley General de Teleco-
municaciones en lo relativo al servicio universal de tele-
comunicaciones, a las demas obligaciones de servicio
publico y a las obligaciones de caracter publico en la
prestacion de los servicios y en la explotacion de las
redes de telecomunicaciones el que ha llevado a cabo
la parte fundamental del desarrollo de los derechos de
los usuarios. Asi, en su titulo IV se regulan, entre otros
aspectos, el contenido minimo de los contratos de abono
al servicio telefénico disponible al publico, la diferen-
ciacion de los conceptos de precios para la facturacion
de los servicios y los procedimientos arbitrales y admi-
nistrativos para la resolucion de los conflictos que surjan
entre operador y abonado.

En lo que respecta a los derechos de desconexién
y compensacion por la interrupcion del servicio, a la
constitucién de depdsitos de garantia, la publicacion de
la informacion a la que los usuarios deben tener acceso
sobre las condiciones de prestacién de los servicios y

las medidas de suspension e interrupcion del servicio
telefénico, el Real Decreto 1736/1998, de 31 de julio,
establece una regulacion general que debe ser comple-
tada mediante Orden ministerial. La presente Orden tiene
como objeto el desarrollo de esas materias, respetando,
para ello, las directrices establecidas a dicho efecto en
el Real Decreto 1736/1998, de 31 de julio.

Al amparo de la regulacion general sobre el derecho
de desconexion de los servicios contratados, esta Orden
hace definitivamente exigible el derecho a la desco-
nexion de los servicios de tarificacidon adicional, recogido
de modo incipiente y parcial en las Resoluciones de la
Secretaria General de Comunicaciones de 29 de enero
de 1993, por la que se dictan instrucciones sobre la
prestacion del servicio telefénico a través del prefijo 903,
y de 30 de septiembre de 1993, por la que se modifica
la anterior, asi como las del Secretario general de Comu-
nicaciones, de 17 de diciembre de 1998.

Se incluye, ademas, en esta Orden, el derecho de
los abonados a ver reflejado en sus facturas telefénicas
el coste total de las llamadas de conexién a Internet,
siendo gratuito el suministro de esta informacién.

Esta Orden se dicta al amparo del articulo 40 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado
y de la disposiciéon final primera del Real Decre-
to 1736/1998, de 31 de julio.

La Orden ha sido sometida a audiencia a través del
Consejo Asesor de las Telecomunicaciones y de la Socie-
dad de la Informacién y del Consejo de Consumidores
y Usuarios, asi como al informe de la Comision del Mer-
cado de las Telecomunicaciones, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 1.dos.2.j) de la Ley 12/1997, de 24
de abril, de Liberalizaciéon de las Telecomunicaciones.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero
del Gobierno y Ministro del Interior, de las Ministras de
Ciencia y Tecnologia, de Sanidad y Consumo, de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, y del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previa aprobacion del Ministro de
Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Objeto de la Orden.

Esta Orden tiene por objeto el desarrollo de los
siguientes derechos y obligaciones de los usuarios res-
pecto a la prestacion de los servicios de telecomuni-
caciones disponibles al publico y de redes publicas de
telecomunicaciones:

Derechos de desconexion de determinados servicios.

Ordenacion de los servicios de tarificacion adicional.

Derecho de compensacién por la interrupcién del
servicio.

Facturaciéon de las llamadas de conexidon a Internet.

Depdsitos de garantia.

Informacidén sobre las condiciones de prestaciéon de
los servicios.

Suspension temporal e interrupciéon definitiva de los
servicios.

Primero.

CAPITULO I

Derecho de desconexion de determinados servicios

Segundo. Derecho de desconexion de determinados
servicios.

Los operadores que presten el servicio telefénico dis-
ponible al publico deberan garantizar a sus abonados
el derecho a la desconexién de determinados servicios,



13126

Sabado 7 abril 2001

BOE num. 84

CAPITULO Il

Prestaciones por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales

Articulo 7.

1. Las solicitudes de prestaciones reguladas en el
articulo 14 del Convenio se formularan ante la institucion
competente, directamente o a través de los Organismos
de Enlace, de acuerdo con lo establecido en los apar-
tados 1y 2 del citado articulo.

2. Cuando dichas solicitudes se presenten ante una
institucidon que no es la competente, ésta dard inmediato
traslado de las mismas a la que resulte competente,
indicando la fecha en que la solicitud ha sido presentada.

Articulo 8.

1. En el supuesto que sea de aplicacién el articulo
14, apartados 3 y 4, del Convenio, la institucion com-
petente en el momento de producirse la agravacion de
la enfermedad profesional, solicitard de la institucion
competente de la otra Parte contratante los datos que
precise sobre la prestacidon que viene satisfaciendo al
interesado y los antecedentes médicos que obren en
el expediente. Esta se los facilitard a la mayor brevedad
posible.

2. La instituciéon competente responsable del pago
de la prestacidon por agravacion de la enfermedad pro-
fesional, informara a la institucion competente de la otra
Parte contratante de la resolucién que adopte.

CAPITULO IV

Prestaciones familiares

Articulo 9.

Para la aplicacion del articulo 15 del Convenio, cuan-
do sean solicitadas prestaciones familiares ante la ins-
titucion competente de una Parte contratante por miem-
bros de la familia que residen en el territorio de la otra
Parte contratante, el interesado debera presentar una
certificacion expedida por la institucion de esta ultima
Parte contratante, en la que conste que no estan abo-
nando prestaciones por esos miembros de la familia.

TiTULO 1l

Disposiciones diversas

Articulo 10.

1. Los Organismos de Enlace de ambas Partes con-
tratantes intercambiaran los datos estadisticos relativos
a los pagos de prestaciones efectuados a los benefi-
ciarios durante cada ano civil, en virtud del Convenio.
Dichos datos contendran el nimero de beneficiarios y
el importe total de las prestaciones abonadas.

2. Cuando para la aplicacién de los apartados 1 vy
4 del articulo 10, y 3 y 4 del articulo 14 del Convenio,
sea necesario a la institucién competente de una de
las Partes contratantes conocer el importe de la pres-
tacion que abona la institucion competente de la otra
Parte contratante, ésta facilitard a la primera los datos
que le sean solicitados en relacidon con esa prestacion.

Articulo 11.

La institucion competente de una de las Partes con-
tratantes que, al liquidar o revisar una prestacién con

arreglo a lo establecido en el titulo Il del Convenio, com-
pruebe que ha pagado al beneficiario de prestaciones
una cantidad superior a la debida, podra solicitar de la
institucion competente de la otra Parte contratante que
deba prestaciones de igual naturaleza al mismo bene-
ficiario, la retencién sobre el primer pago de los atrasos
correspondientes a los abonos periddicos de la cantidad
pagada en exceso, dentro de los limites establecidos
por la legislacion interna de la Parte contratante que
realice la retencidon. Esta ultima institucion transferira
la suma retenida a la institucion competente de la otra
Parte.

Articulo 12.

A peticion de la institucion competente de una Parte
contratante, la institucion competente de la otra Parte
contratante facilitara informacion de la prestacién que
tiene reconocida el interesado y su equivalente en déla-
res USA, segun el cambio oficial en el dia respecto al
cual se solicita ese dato.

Articulo 13.

Con la finalidad de examinar y resolver los problemas
que puedan surgir en la aplicacién del Convenio y del
presente Acuerdo, las autoridades competentes podran
reunirse en comisidon mixta, asistidas por representantes
de sus respectivas instituciones competentes, cuyas
decisiones seran efectivas para ambas Partes.

TITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 14.

El presente Acuerdo entrard en vigor en el momento
de su firma y terminara en la misma fecha del Convenio.

Firmado en Madrid a 17 de enero de 2001, en dos
ejemplares originales en los idiomas espafiol y ucraniano,
siendo ambos textos auténticos.—Por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espana, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espana.—Por el Ministerio de Trabajo y Politica Social
de Ucrania, Olexander Taranenko, Embajador Extraor-
dinario y Plenipotenciario de Ucrania.

El presente Acuerdo Administrativo entré6 en vigor
el 17 de enero de 2001, fecha de su firma, segin se
establece en su articulo 14.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 27 de marzo de 2001.—El Secretario general
técnico, Julio Nufiez Montesinos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

6922 REAL DECRETO 372/2001, de 6 de abril, por
el que se modifica el Real Decreto 505/1985,
de 6 de marzo, sobre organizacion y funcio-

namiento del Fondo de Garantia Salarial.

La Constitucidn Espafiola, en su articulo 129, apar-
tado 2, declara que los poderes publicos fomentaran
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el cooperativismo y el acceso de los trabajadores a la
propiedad de los medios de producciéon, en cuya apli-
cacién se ha promulgado laLey4/1997, de 24 de marzo,
de Sociedades Laborales, y la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, asi como una profusa normativa
para el fomento del autoempleo colectivo mediante
dichas férmulas societarias en la linea de la estrategia
europea por el empleo.

En esta misma linea de promocioén, con la presente
modificacion normativa se pretende atender, mediante
la accién del Fondo de Garantia Salarial regulada por
el Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, a aquellos
supuestos en que los trabajadores, ante la crisis de sus
empresas y para conservar sus puestos de trabajo, han
aplicado el importe de las prestaciones otorgadas por
dicho Organismo a la constitucion de empresas de eco-
nomia social, asumiendo a su cargo las correspondientes
responsabilidades y arriesgando, incluso, su capital y
todos sus derechos laborales.

La aplicacion del actual Real Decreto 505/1985 cita-
do, en dichos supuestos de subrogacion empresarial téc-
nica, pero de efectiva conservacién de los puestos de
trabajo, contravendria la linea normativa y la politica de
promocion del empleo y ayuda al autoempleo antes
referidas.

En consecuencia, resulta oportuno adecuar la regu-
lacién actual a las peculiaridades de los referidos supues-
tos, estableciendo al propio tiempo las cautelas nece-
sarias para evitar que se utilice esta posibilidad en bene-
ficio propio y sin animo real de constituir una empresa
de economia social.

Se ha previsto también un régimen transitorio para
aquellas empresas que, con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente modificacién, tuvieran suscritos
convenios de recuperacion regulados en el articulo 32
del mismo Real Decreto, aplicandose la presente modi-
ficacién a las cantidades pendientes de vencimiento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 6 de abril de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se anaden en el articulo 2 del Real Decre-
to 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizacién y fun-
cionamiento del Fondo de Garantia Salarial, los apar-
tados cinco y seis que se exponen a continuacion:

«Cinco. No obstante lo anterior, cuando los
beneficiarios de las prestaciones del Fondo de
Garantia Salarial fueran trabajadores que, tras cesar
en la empresa en la que prestaban servicios, cons-
tituyan una sociedad laboral, una cooperativa de
trabajo asociado u otro tipo de cooperativa, a cuyos
socios trabajadores les sea de aplicacion las normas
establecidas para los socios trabajadores de las
mencionadas cooperativas de trabajo asociado, no
procederd la devolucién de las prestaciones reci-
bidas, si éstas han sido integramente aportadas a
la sociedad o cooperativa constituida, como capital
social.

Seis. Si la sociedad, por cualquier causa, per-
diera su calificacion de laboral en un plazo de quin-
ce afios a contar desde su constitucion, debera
restituir al Fondo de Garantia Salarial las cantidades
que les fueron abonadas por dicho Organismo a
sus socios trabajadores en concepto de salarios
o indemnizaciones adeudadas por la empresa pre-
cedente.

Esto mismo sera de aplicacion si en dicho plazo
causa baja como socio de la sociedad laboral o
cooperativa de las referidas en el apartado anterior,
cualquiera de los socios trabajadores que hubieran
percibido las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial y que fueron aportadas a la constitucion
de la propia sociedad laboral o cooperativa, en
cuanto a la parte correspondiente al socio que cau-
sa baja.»

Disposicién transitoria Unica.

Lo dispuesto en los apartados cinco y seis del articu-
lo 2 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sera
de aplicacién a los convenios de recuperacion firmados
entre el Fondo de Garantia Salarial y las sociedades labo-
rales o cooperativas referidas en el mencionado apartado
cinco, existentes a la entrada en vigor del presente Real
Decreto, respecto a las cantidades pendientes de vencer
en dicha fecha.

Disposicién final tGnica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 6 de abril de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

6923 REAL DECRETO 373/2001, de 6 de abril,
por el que se modifica el Real Decreto
2004/1979, de 13 de julio, por el que se regu-
la la constitucion de los Consejos Reguladores
de las Denominaciones de Origen y el Consejo
General del Instituto Nacional de Denomina-

ciones de Origen.

El articulo 3.1.b) del Real Decreto 2004/1979, de
13 de julio, por el que se regula la constitucion de los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen
y el Consejo General del Instituto Nacional de Deno-
minaciones de Origen, establecia que parte de las voca-
lias representantes del sector vinicola de los Consejos
Reguladores de las denominaciones de origen de vinos
han de reservarse a titulares de bodegas inscritas que
«comercialicen vinos embotellados o que exporten al
extranjero».

Las circunstancia de desarrollo comercial de las deno-
minaciones de origen de vinos espanolas son muy dis-
tintas de las que existian al final de los anos setenta,
cuando se elaboré el Real Decreto 2004/1979, por lo
que hoy en dia carece de sentido y, por tanto, no cumple
el objetivo inicial de que todos los intereses econémicos
de una denominacion de origen estén representados en
su Consejo Regulador y el que se reserven vocales espe-
cificamente para bodegas exportadoras.

La actividad de exportacién no es en el presente una
actividad cerrada ni reservada, como en el pasado, a
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Provincia Salario base 0?:2:{11; rri‘zga Plus extra-salarial Total mes Juf\?(%;i];i?i(;?;re Salario anual
MUFCIA oveeeeneeeeeneennen, 729,38 156,43 73,61 959,41 959,41 13.431,71
NAVAITA ©oovneneneeneennnnn, 910,20 196,04 92,26 1.198,50 1.198,50 16.778,95
OULENSE vovveeeieenennnn, 638,95 138,28 65,07 842,30 842,30 11.792,21
Palencia ..................... 651,59 141,80 66,72 860,11 860,11 12.041,52
Pontevedra ................. 641,47 138,14 65,01 844,61 844,61 11.824,52
Sta. Cruz Tenerife .......... 608,18 134,568 63,33 806,09 806,09 11.285,25
Salamanca .................. 597,07 123,79 58,26 779,12 779,12 10.907,62
Segovia ................ 687,43 149,03 70,13 906,58 906,58 12.692,19
Sevilla ....................... 877,84 181,06 85,21 1.144,11 1.144,11 16.017,565
Soria ... 717,85 145,02 68,24 931,12 931,12 13.035,65
Tarragona ................... 819,42 179,62 84,63 1.083,56 1.083,56 15.169,91
Teruel ....................... 686,00 141,80 66,72 894,52 894,52 12.5623,31
Toledo ............ccooeennnn. 682,11 145,93 68,67 896,70 896,70 12.553,86
Valencia ..................... 695,43 151,29 71,18 917,90 917,90 12.850,62
Valladolid ................... 670,97 145,93 68,67 885,56 885,566 12.397,86
Vizcaya ................... 899,35 194,59 91,67 1.185,51 1.185,51 16.597,12
Zamora ...............oooan. 687,79 138,17 65,02 890,97 890,97 12.473,59
Zaragoza .................... 903,84 197,69 93,04 1.194,567 1.194,567 16.724,00

14964

RESOLUCION de 5 de julio de 2001, de la Secretaria General
del Fondo de Garantia Salarial, por la que se aprueba
el modelo de impreso de solicitud de prestaciones, segun
lo establecido en el articulo 24.2 del Real Decreto 505/1985,
de 6 de marzo, sobre organizacion y funcionamiento del
Fondo de Garantia Salarial.

El articulo 22.4 del Real Decreto 505/1985 de 6 de marzo, sobre orga-
nizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial, dispone que
cuando el procedimiento se inicie a instancia de los interesados, la solicitud
de prestaciones debera formalizarse en el modelo que apruebe la Secretaria
General del organismo y que sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado».

Por Resolucion de esta Secretaria General de 29 de febrero de 2000,
se aprobd6 el modelo citado. No obstante se ha procedido a un nuevo disefio
del mismo con el objeto de que pueda ser utilizado como soporte del
tratamiento informadtico de la gestion del organismo.

Por ello, esta Secretaria General, previa aprobacién del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el articulo 22.4 citado, ha
dispuesto:

Primero.—Aprobar el modelo tnico de impreso en papel autocopiativo,
cuyas caracteristicas se especifican en el anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Derogar la Resolucién de esta Secretaria General de 29 de
febrero de 2000.

Tercero.—La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 2001.—El Secretario general, Juan Pedro Serrano
Arroyo.

Sr/a. Jefe/a de la Unidad Administrativa Periférica del Fondo de Garantia
Salarial.
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+#gre MINISTERIO ANEXO
:iﬁﬁ;i DE TRABAJO
= " Y ASUNTOS SOCIALES

FONDO DE
GARANTIA SALARIAL

(A reilenar por la Administracién)
COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA Expediente N°

(A rellenar por la administracion)

El Fondo ha sido llamado a Juicio Si [J No (] Ao S.M.I. [:}

Dias de salario I:] Salario diario :I

Desde |___/___/ | Hasta [,

|
Hechos DDD Fundamentos Juridicos L—_”:”:“:]

Antigiedad reconocida (Selio Registro Entrada)

DATOS DEL SOLICITANTE

Teléfono de contacto
Domicilio

Apellidos y nombre (1) N.LF./N.LE. (2)
Ne° Afiliacién Seg. Social / C. Postal Localidad

PRESTACIONES QUE SE SOLICITAN: & (Marcar la casilla que corresponda)

SALARIO DIA [:,

i Apoderado con facultades para cobrar [ ]
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social

1- (00 SALARIOS Articuio 33.1 Antigiiedad en la empresa
2- [0 INDEMNIZACIONES: [ Articulo 33.2
O] Articulo 33.8 Desde / / Hasta / /
PAGO PRESTACIONES (3)
A través de transferencia bancaria. ENTIDAD | OFICINA/ coNTROL NUMERO DE CUENTA
N° de cuenta de ingreso ‘ SUCURSAL
(rellene los 20 digitos) l ] | | l l l ] { ] [ l l | | l
Titular de la cuenta: Solicitante [__]

N° Inscripciéon a S.S. D.N.1. 6 C.IF. C. Postal

Domicilio Localidad

Cédigo Actividad econémica f 4) Codigo tamario de la empresa |:| (5)
MOTIVO DE LA SOLICITUD

Titulo ejecutivo |:] (6) Causa de pedir [:I 7)
NOT'FlCAClON ES X (Marcar unicamente una de las casillas)

] Al domicilio consignado en datos del solicitante

(] Al domicilio del representante

{(J Al domicilio del primer solicitante (8)

(0 AlIFaxNe°

(0 cCorreo electrénico
Para el caso de actuar por medio de Datos del Representante
representante: N.LF.:
&J (Marcar la casilla que corresponda) Cédigo Usuario F.G.S (9)

O Poder Notarial Nombre:

[0 Comparecencia ante el funcionario publico C. Postal Localidad

competente. Domicilio
[J Documento privado con firma legitimada
,a de de 20

El Solicitante,

sentido desestimatorio (Arts. 43 .2 y 44.2 de la Ley 4/99).

Para cualquier informacion dirigirse a

Con la presentacién de la solicitud se admite a tramite el presente expediente administrativo, que se resolvera en el plazo de tres
meses, a contar desde la fecha de registro de entrada en el Fondo de Garantia Salarial. Aunque en todo caso se dictara resolucion
expresa conforme a Derecho (Art. 42, de la Ley 4/99 de 13 de enero, B.O.E del 14), los interesados podran entender estimadas por
silencio administrativo sus solicitudes, excepto en los procedimientos iniciados de oficio, en los que el silencio administrativo tiene

Sr. Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.




28284

Martes 31 julio 2001 BOE num. 182

(M
(2

(3

(4)

(%)

()

(8)

(9)

NOTAS PARA CUMPLIMENTAR LOS CODIGOS DEL ANVERSO

Debén coincidir con los que consten en el DNI, permiso de trabajo o pasaporte.

La indicacién de datos incompletos o erroneos puede dar lugar al retraso o imposibilidad en el pago.

La cuenta cuyos datos se transcriben, sera la aceptada por el solicitante para el ingreso, a todos los efectos legales. Acreditado el

ingreso, se entendera efectuado el pago (art. 1157 del Cédigo Civil). El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

Excepcionalmente, se podra efectuar mediante cheque nominativo, previa aprobacion de la Secretaria General.

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA (RDL 1175/1990, de 28 de septiembre, BOE 29.9 y 2.10 de 1990)

0 - Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

1 - Energiay agua

2 - Extraccién y transformacion de minerales no energéticos, industrias quimicas

3 - Industrias transformadoras de metales. Mecanica de precisién

4 - Otras industrias manufactureras

5 - Construccion

6 - Comercio, restaurantes y hosteleria, reparaciones
7 - Transporte y comunicaciones

8 - Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas y alquileres

9 - Otros servicios
TAMANO DE LA EMPRESA
0- De Oa 24 trabajadores

1- De 25a 49 “
2 - De 50 a 99 *
3-De 100a 249 “
4- De 250a 499 *

5- De 500a 999 “
6 - De 1.000 a 2.499 *
7 - De 2.500 a 4.999
8 - De mas de 5.000 *
RELATIVO AL TITULO )
1 - Despido improcedente
2 - Resolucién contrato (art. S0 E.T.)
3 - Resolucién autoridad laboral (art. 51 E.T.)
4 - Acta de conciliacion
5 - Sentencia de reconocimiento de salarios
6 - 60% indemnizacién a 20 dias por afo y salarios
7.- Carta de despido, Art. 52 ¢
8.- Indemnizacioén por fin de contrato o extincion de la
relacion laboral, reconocida en sentencia.
0 - Despido nuio

RELATIVO A LA CAUSA DE PEDIR

1-
2-
3-
4 -
5-
6 -
7-

Insoivencia

Suspension de pagos

Quiebra

Concurso de acreedores

Fuerza mayor

Extincién art.52 c) pago trabajador

Expte. Regulacién Empleo. Empresa menos de 25
trabajadores (art. 33.8 E.T.) Pago trabajador.

En el supuesto de determinar que todas las notificaciones se dirijan al primer solicitante, debera hacerse constar su nombre y

apellidos.

Se cumplimentara séio si esta asignado por la Secretaria Generai a peticion del interesado o de los que acttien por representacion.

Podra utilizarse para cualquier otra presentacion, gestion o tramite en que se actue por representacién ante el Organismo.

DOCUMENTACION QUE DEBERA UNIRSE A LA PRESENTE SOLICITUD.
o Fotocopia del DNI del solicitante y del documento de afiliacién a la Seguridad Social o declaracion de su situacion respecto a la

misma.

e Acreditacién de la representacion de conformidad art. 32.3 Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, si procede.

. Para las insolvencias: Titulo ejecutivo que motiva la solicitud y Resolucidn judicial relativa a la causa de pedir.

. En supuestos del art. 52 c): carta de extincién, declaracién de no haber interpuesto demanda, tres uitimas néminas, asi como el

numero de trabajadores de la empresa (TC1-TC2 o informe TGSS).




BOE nim. 304

Sdbado 20 diciembre 1997

37453

27394 LEY 6071997, de 19 de diciembre, de modi-
ficacion del Estatuto de los Trabajadores en
g’:ﬁte(i? de cobertura del Fondo de Garantia

alarial.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, contiene una laguna legal
en su articulo 33.2, con cuya interpretacion literal o res-
trictiva se viene produciendo recientemente un claro per-
juicio a un nimero importante de trabajadores y un agra-
vio comparativo con respecto a otros. Dicha situacién
trae causa de la reforma del Estatuto de los Trabajadores
que se produjo con la aprobacién de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre. .

El articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores
establece que el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
abonara el importe de salarios e indemnizaciones pen-
dientes de pago por causa de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los
empresarios, determinando requisitos y limites.

En concreto, el apartado 3 del articulo 33 recoge
que el Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apar-
tado anterior, abonard indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resoluciéon adminis-
trativa a favor de los trabajadores a causa de despido
o extincién de los contratos conforme a los articulos 50
y b1 de esta Ley. a

El articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores esta-
blece que se entendera por despido colectivo la extincién
de contratos de trabajo fundadas en causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, cuando, en un
periodo de noventa dias, la extincién afecte, al menos, a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores. . ‘

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores de
las empresas en aquéllas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores. .

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

En e! mismo articulo 51 se dice que «se entendera
igualmente como despido colectivo la extincidn de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la
plantilla de la empresa, siempre que el nimero de tra-
bajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél
se produzca como consecuencia de la cesacion total
de su actividad empresarial fundada en fas mismas cau-
sas anteriormente sefialadas»,

En estos supuestos es de aplicacion el articulo 33.2
del Estatuto de los Trabajadores y el Fondo de Garantia
Salarial abona a los trabajadores afectados las indem-
nizacionses con los limites legales.

Sin embargo, si se produce la extincién del contrato
(despido) por causas objetivas en base al articulo 52.¢)
del Estatuto de los Trabajadores, «cuando exista la nece-

- sidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de
trabajo por alguna de las causas previstas en el articu-
lo 51.1 de esta Ley y en nimero inferior al establecido
en el mismon, los trabajadores afectados estan viendo
desestimadas sus solicitudes de abono de las indem-
nizaciones por parte del Fondo de Garantia Salarial, salvo

las establecidas en el articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Es por ello necesario corregir cuanto antes esta situa-
cién y aclarar, expresamente, que los supuestos del ar-
ticulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores también
sa incluyan en el articulo 33.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, junto con los ya recogidos articulos 50y 51.

Articulo Unico.

El articufo 33.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda redac-
tado de ia siguiente forma:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del apartado anterior, abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia o
resolucién administrativa a favor de los trabajado-
res a causa de despido o extincién de los contratos
conforme a los articulos 50, 51 y 52.c) de esta
Ley. con el limite maximo de una anualidad. sin
que el salario diario, base de! célculo, pueda exce-
der del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacion, a los solos efec-
tos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincion de los contratos
conforme al articulo 50 de esta Ley, se calculara
sobre la base de veinticinco dfas por afio de servicio,
con el limite fijado en el parrafo anterior.»

Disposici6n transitoria Gnica.

Los expedientes de solicitud de reconocimiento de
prestaciones de garantia salarial que se presenten, por
las causas del articulo 52.c) del Estatuto de los Traba-
jadores, surtir4n efecto desde la entrada en vigor de
esta Ley.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

Ley.
Disposicion final Gnica.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de diciembre de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Prasidenta del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27395 LEY61/1997 de 19 de diciembre, de modi-
ficacién de Iz Ley 36/1995, de 11 de diciem-
bre, sobre la creacion de un Fondo procedente
de los bienes decomisados por trafico de dro-
gas y otros delitos relacionados.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabsed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:
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MINISTERIO DETRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

19592

RESOLUCION de 4 de octubre de 2006, del Fondo de

Garantia Salarial, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2005.

La Orden EHA/777/2005, de 21 de marzo de 2005 (B.O.E. nimero 77,

de 31 de marzo) por la que se regula el procedimiento de obtencién, for-
mulacion, aprobacion y rendicion de las cuentas anuales para las entida-
des estatales de derecho publico alas que sea de aplicacion la Instruccién

de Contabilidad para la Administracion Institucional del Estado, esta-
blece en el apartado tercero que, en el plazo de un mes, contado desde la
fecha en que la Intervencion General de la Administracion del Estado
presente las respectivas cuentas anuales ante el Tribunal de Cuentas,
dichas entidades habran de publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la
informacion contenida en el resumen de las mismas, a que se refiere el
punto 1.2 del apartado segundo de esta Orden.

Habiendo sido informada por parte de la Intervencién General de la
Administracion del Estado que las cuentas anuales de este Organismo han
sido presentadas al Tribunal de Cuentas el dia 29 de septiembre de 2006,
esta Secretaria General tiene a bien disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del resumen del contenido de las Cuentas Anuales corres-
pondientes al ejercicio 2005, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 4 de octubre de 2006.—El Secretario General del Fondo de
Garantia Salarial, Juan Pedro Serrano Arroyo.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

EJERCICIO 2005
(Euros)
N° Cuentas ACTIVO 2005 2004 N° Cuentas PASIVO 2005 2004
A) INMOVILIZADO 2.774.298.187,87 1.973.715.371,25] A) FONDOS PROPIOS 3.618.605.298,55] 2.964.667.372,58
20 I. Inversiones destinadas al uso general g 1. Patrimonio 142.106,55|
21, (281), (2921) II. Inmovilizaciones inmateriales 238.730,09) 259.315,64] 100 Patrimonio propio
22, (282), (2922) 11 Inmovilizaciones materiales 80.436.843,31 85.573.655.72 101,103, 105 }g) :‘::0‘,‘:’"“) recibido en adscripeién, cesién o 142.106,55
s
23, (2923) IV. Inversiones gestionadas para ofros entes ] (107). (108) Patrimonio entregado en adscripcién o cesion
publicos
25,26, (297), (298) V. Inversiones financieras permantentes 2.682.835.951,10) 1.877.384.029,44| (109) Patrimonio entregado al uso general
444 VI Deudores no presupuestarios a largo plazo 10.786.663,37 10.498.370,43 11 1L Reservas
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS S L
27 EJERCICIOS g - 120, (121) II1. Resultados de ejercicios anteriores 2.964.667.372,58| 2.391.778.666,68|
C) ACTIVO CIRCULANTE 863.758.002,89) 1.011.189.131,56] 129 IV. Resultados del ejercicio 653.795.819,42f 572.888.705,90|
30,31,32,33, I. Existencias B 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 11.701,13]
34,35,36, (39) o > T 1
43,44, 45,47, 55, (490) 11. Deudores 547.216.760.42f 480.307.658,11 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 86.877,80| 87.014,53|
. . 1. Emisiones de obligaciones y otros valores
54,56, (597), (598) 11, Inversiones financieras temporales 55.421.944,65 37.636.107,77 15 mmisiones de obligaciones y otros valores
negociables
57 IV. Tesoreria 261.119.297,82 493.245.365,68 17,18 1I. Otras deudas a largo plazo 86.877,80] 87.014,53)
480, 580 V. Ajustes por periodificacion | 259 III: pesembolsos pendientes sobre acciones no
exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 19.352.313,28] 20.150.115,70|
50 1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables
520.526 II. Deudas con entidades de crédito
40,41, 45,47, 521, 523,
527, 528, 529, 55, 56 II1. Acreedores 19.352.313,28] 20.150.115,70]
485, 585 IV. Ajustes por periodificacién
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
A CORTO PLAZO
1. Provision para devolucion de impuestos
11, Provision para devolucién de ingresos
TOTAL GENERAL (A+B+C) 3.638.056.190,76] 2.984.904.502,81 TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 3.638.056.190,76] 2.984.904.502,81
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II. CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
EJERCICIO 2005
( Euros )
N° Cuentas DEBE 2005 2004 N° Cuentas HABER 2005 2004
A) GASTOS 714.133.707,27 7.595,33 B) INGRESOS 1.367.929.526,69) 1.104.446.301,23)
1. Reduccién de existencias de prod ) -
n terminados y en curso de fabricacién A ] 70,741,742 1.Ventas y prestaciones de servicios i ]
60,61+ 2. Aprovisionamientos | | 7 2. Aumento de existencias de productos terminados 1 |
y en curso de fabricacion
. Gas funcionami 1 icios ) o
3. Gastos de funcionamiento de los servicios y 211.790.331,36 254.581.261,45 3. Ingresos de gestion ordinaria 824.214.355.47 765.669.678,76)
prestaciones sociales
64 - Gastos de personal y prestaciones sociales 12.651.361.,41 12.432.321,17| 740, 744 - Ingresos tributarios E -
68 - Dotaciones para amortizacioncs de 441.285,15 449.757,38 729 - Cotizaciones sociales 824.214.355,47) 765.669.678,76)
inmovilizado
675,69,(791), - Variacién de provisiones y pérdidas de créditos|
(793),(794),(796), ncobrab] L A 194.736.667.78 234.870.868,15| 4. Otros ingresos de gestion ordinaria 306.414.179,44) 333.328.199,54]
(797)(798).799) incobrables
62, 63,676 - Otros gastos de gestion 2.943.065.42 3.228.865,97 76 - Ingresos financicros, diferencias positivas de 96.738.454,95 76.572.179,99)
cambio y otros ingresos asimilables
- Gastos financieros, diferencias negativas de 773,775, 776, )
- & 1.017.951,60 3.599.448,78 P - Otros ingresos 6 200.675.724,49) 256.756.019,
66 cambio y otros gastos asimilables 01795160 599.448,7 777,78, 790 Otros ingresos de gestion 675 56.756.019,55
4. Transferencias y subvenciones 249.043.689,83) 258.735.986,81 5. Transferencias y subvenciones 50.765,80) 36.519,83)
650, 651 - Transferencias y subvenciones corrientes 249.043.689,83 258.735.986,81 750,751 - Transferencias y subvenciones corrientes 50.765,80) 36.519,83)
655, 656, 657 - Transferencias y subvenciones de capital B - 755,756,757 - Transferencias y subvenciones de capital - -
670,671, 674, 678 770,771, 774
679, 692, (792) 5. Pérdidas y gastos extraordinarios 253.299.686,08 18.240.347,07| 778,779 6. Ganancias e ingresos extraordinarios 237.250.225,98 411.903,10)
AHORRO 653.795.819,42) 572.888.705,90 DESAHORRO - ]
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2005
. (Euros)
II1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS e
. . MODIFICACIONES DE . OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL CREDITO CREDITO TOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
223M PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL 1.143.079.540,00 50.765,80 1.143.130.305,80 1.073.120.730,61 69.214.610,89 794.964,30)
TOTAL 1.143.079.540,00) 50.765,80) 1.143.130.305,80) 1.073.120.730,61 69.214.610,89 794.964,30)
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I11.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

( Euros )

capiTULOS criprromieias | MU Erg | CREDITOTOTAL | LCiNGEInAS | COMPROMETIDOS | COMPROMETIDOS
1. GASTOS DE PERSONAL 14.208.540,00) 298.916,80f 14.507.456,80) 12.627.322,73 1.836.347,08) 43.786,99)
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.343.810,00) -248.151,00) 10.095.659,00) 3.858.605,95] 5.547.297.40] 689.755,65|
3. GASTOS FINANCIEROS 137.850,00] E 137.850,00] 210,89 137.639,11 E
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 458.049.100,00f -178.000.000,00] 280.049.100,00f 232.026.857,01 48.022.242,99) E
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 482.739.300,00} -177.949.234,20) 304.790.065,80) 248.512.996,58| 55.543.526,58) 733.542,64
6. INVERSIONES REALES 993.120,00f E 993.120,00f 305.250,47| 626.447,87 61.421,66|
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - |
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 993.120,00} - 993.120,00f 305.250,47| 626.447,87| 61.421,66)
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 483.732.420,00} -177.949.234,20) 305.783.185,80) 248.818.247,05 56.169.974,45) 794.964,30
8. ACTIVOS FINANCIEROS 659.347.120,00f 178.000.000,00) 837.347.120,00f 824.302.483,56 13.044.636,44 g
9. PASIVOS FINANCIEROS - - ] - - |
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 659.347.120,00} 178.000.000,00 837.347.120,00| 824.302.483,56| 13.044.636,44 E
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.143.079.540,00) 50.765,80) 1.143.130.305,80) 1.073.120.730,61 69.214.610,89) 794.964,30|

I11.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS e

CapiuLos RECONOCIDOS | DERECHOS | oo lings | RECAUDACION | DERECHOS | (Gl
BRUTOS NETOS COBRO

1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 835.388.157,91 11.529.603,55] 823.858.554,36 814.135.287,18 E 9.723.267.18
2. IMPUESTOS INDIRECTOS - - - - - L
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 23.847.929,19) 431.850,20f 23.416.078,99) 20.336.403,85 E 3.079.675,14
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.765,80) L 50.765,80) 50.765,80] E E
5. INGRESOS PATRIMONIALES 83.836.711,65 E 83.836.711,65 83.836.711,65 E E
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 943.123.564,55| 11.961.453,75) 931.162.110,80 918.359.168,48] - 12.802.942,32
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 656.387,12f 128.292,42] 528.094,70f 528.094,70| L E
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - L L L E E
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 656.387,12 128.292,42, 528.094,70| 528.094,70| E -
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 943.779.951,67| 12.089.746,17| 931.690.205,50) 918.887.263,18] E 12.802.942,32

8. ACTIVOS FINANCIEROS 39.966.85 230,95 39.735,90] 39.735,90] E E
9. PASIVOS FINANCIEROS - - 4] - - ]
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 39.966,85) 230,95 39.735,90) 39.735,90) - -

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

943.819.918,52

12.089.977,12 931.729.941,40

918.926.999,08

12.802.942,32)
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111.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

(Euros)
IMPORTE IMPORTE
DEBE HABER
ESTIMADO REALIZADO ESTIMADO REALIZADO
-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: E +-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: B E
. Productos en curso . Productos en curso
. Productos semiterminados . Productos semiterminados
. Productos terminados . Productos terminados
. Subproductos, residuos y materiales recuperados . Subproductos, residuos y materiales recuperados
-VARIACION DE EXISTENCIAS DE: E -|-VENTAS NETAS: E E
. Mercaderias . Mercaderias
. Materias primas . Productos semiterminados
. Otros aprovisionamientos . Productos terminados
-COMPRAS NETAS: E - . Subproductos, y residuos
. Mercaderias . Prestaciones de servicios
. Materias primas . Menos: "Rappels" sobre ventas
. Otros aprovisionamientos
. Menos: "Rappels" por compras
-VARIACION DE PROVISIONES DE EXISTENCIAS E E
- GASTOS COMERCIALES NETOS B -|-INGRESOS COMERCIALES NETOS: B E
RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES COMERCIALES B E RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES COMERCIALES B B
TOTAL E E TOTAL - 4
1I1.5. RESULTADO PRESUPUESTARIO (Euros)
CONCEPTOS DERECHOS RECONOCIDOS OBLIGACIONES IMPORTES
NETOS RECONOCIDAS NETAS
1. (+) Operaciones no financieras 931.690.205,50 248.818.247,05 682.871.958,45

3. (+) Operaciones comerciales

2. (+) Operaciones con activos financieros

II. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

II1. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+1I)

39.735,90

931.729.941,40

824.302.483,56

1.073.120.730,61

-824.262.747,66

-141.390.789,21

-141.390.789,21
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11.6. BALANCE DE RESULTADOS E INFORME DE GESTION
CLASIFICACION ORGANICA 19. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL POR PROGRAMAS. 223M PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL
A) GRADO DE REALIZACION DE OBJETIVOS

DESVIACIONES
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR PREVISTO REALIZADO ABSOLUTAS %
Adecuada gestiéon |Tramitar prestaciones |1. Plazo medio de tramitacion de 37,00 37,00 0,00 100
de prestaciones de garantia salarial expedientes art. 33,1 y 2 ET (dias/expte)
2. Plazo medio de tramitacién de 37,00 37,00 0,00 100
expedientes art. 33,1 y 2 ET (dias/expte)
3. Plazo medio de tramitacién de 35,00 35,00 0,00 100
expedientes por causas previstas en el
pdarrafo c) del art. 33,1 y 2 ET (dias/exp)
Incrementar Gestion de 1. Cantidad recuperada en bienes 3.580,58 2.041,39 1.539.19 57,01
recuperaciones recuperaciones ( en miles de euros)
de cantidades 2. Acuerdos de devolucion 21.669,52 23.679.30 -2.009,78 109,27
satisfechas ( en miles de euros)
3. Engjenaciéon de bienes 4.391,25 525,49 3.865,76 11,97
(en miles de euros)

Naturaleza y actividad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores encomienda al FOGASA el pago de prestaciones de garantia sala-
rial a favor de los trabajadores en los casos de insolvencia, suspension de
pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios. Estas pres-
taciones, con las condiciones y limites fijados en el citado articulo se
dirigen a hacer efectivos los siguientes créditos laborales: salarios pen-
dientes de pago, salarios de tramitacion e indemnizaciones a causa de des-
pido o extinciéon de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52 c¢) del
Estatuto de los Trabajadores.

Mencién aparte merecen los créditos indemnizatorios de despidos
colectivos y despidos objetivos derivados de los articulos 51 y 52 ¢) del
Estatuto de los Trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores,
cuyo 40 por 100 asume el Fondo de Garantia Salarial al amparo del
articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores sin necesidad de la declara-
cién previa de quiebra, insolvencia o suspensiéon de pagos.

Una vez satisfechas estas cantidades, el Fondo de Garantia Salarial se
subroga por imperativo legal en los derechos y acciones de los trabajado-
res, conservando el caracter de créditos privilegiados que les confiere el
articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores. Esta subrogacion implicara el
ejercicio de cuantos derechos y acciones —judiciales y extrajudiciales—,
sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales satisfe-
chos. Dentro de esta actividad caben destacar las siguientes actuaciones:

Busqueda de informacién sobre empresas con posibles dificultades
econdémicas y prevision de sus consecuencias en relacion al FOGASA.

Contacto y relacién con los representantes de los trabajadores y de las
empresas cuya situacién pueda generar en el futuro la actuacion protec-
tora del Fondo de Garantia Salarial.

Comparecencia en juicio en los supuestos del articulo 23 de la Ley de
Procedimiento Laboral, R.D.L. 2/1995, de 7 de abril.

Instar la practica de diligencias en el tramite de audiencia previo a la
declaracion judicial de insolvencia empresarial (articulos 274 y 275 de la
Ley de Procedimiento Laboral).

Actuacion en los juicios celebrados por demanda de los trabajadores
frente a las Resoluciones del Fondo de Garantia Salarial.

Personacion en los procedimientos concursales, asistencia a las juntas
de acreedores y comisiones liquidadoras; desempeno, en su caso, de los
cargos de interventores, sindicos o miembros de la Comision Liquidadora.

Localizacién de bienes y derechos de las empresas cuyos trabajadores
han percibido prestaciones de garantia salarial; subrogacién y ejecucion
de los citados bienes y derechos mismos para el resarcimiento de las
cantidades abonadas: subastas, tercerias, acuerdos extrajudiciales.

Procedimientos de enajenacion de los bienes adjudicados, conforme
lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.

Recursos frente a resoluciones judiciales no acordes con los criterios
de este Organismo, asi como preparacién de los Recursos de casacion

para unificacién de doctrina en los casos previstos por las leyes procedi-
mentales, para su interposicion por el Servicio Juridico del Estado ante el
Tribunal Supremo.

Seguimiento de todos los procedimientos que puedan afectar al Orga-
nismo en cualquiera de las jurisdicciones, bien con anterioridad a la solici-
tud de prestaciones o una vez efectuada ésta, asi como de todos los inciden-
tes que puedan producirse (tercerias de dominio y de mejor derecho).

Contactos y acuerdos con otros Organos de la Administracion destina-
dos a la coordinacién de sus actuaciones, especialmente cuando exista
concurrencia de créditos frente a una misma empresa.

No quedan sometidas a esta labor recuperatoria las cantidades abona-
das en funcién del apartado 8 del articulo 33 del Estatuto de los Trabaja-
dores, correspondiente al 40 por 100 de la indemnizacion legal derivada
de los articulos 51 y 52 ¢) en empresas de menos de 25 trabajadores.

Estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA)

Servicios Centrales y organizacion periférica

El Real Decreto 505/85, de 6 de marzo, acordado en desarrollo regla-
mentario del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores determina en su
articulo 4 la estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial.

Se establece que la direccién y el gobierno del Organismo corresponde
al Consejo Rector y a la Secretaria General, constituyéndose Unidades
Administrativas Periféricas para la instruccion de expedientes y para la
realizacion de las oportunas actuaciones subrogatorias.

a) El Consejo Rector (Arts. 5y 6 del R.D. 505/85 y Art. 8.5 del R.D.
1888/96, de 2 de agosto).—Es el 6rgano superior colegiado de direccion del
Fondo de Garantia Salarial y esta integrado por:

Presidente: El Secretario General de Empleo.
Vocales:

Por la Administracion:

Director General de Trabajo.

Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Director General de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo.

Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por las organizaciones empresariales:

Cinco vocales.

Por las organizaciones sindicales:

Un representante de CC.0O.
Dos representantes de U.G.T.
Un representante de ELA-STV.
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Un representante de la C.I.G.
Secretario: El Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.

Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Fondo de Garantia Salarial.

b) Conocer la evolucion econémica del Organismo y proponer al
Gobierno a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las medi-
das oportunas para el cumplimiento de sus fines.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y su liquidacién anual.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades del Organismo.

El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al
menos dos veces al ano, y a propuesta de la representacion sindical o
empresarial.

b) La Secretaria General (Art. 7 y 8 del R.D. 505/85).-Es el 6rgano
permanente de direccién y gestion del Fondo de Garantia Salarial.

Su titular, con nivel organico de Subdirector General, sera nombrado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de entre funcionarios del
Estado con titulacién superior.

El Secretario General ostentara la representaciéon del FOGASA y la
jefatura de todos sus servicios y de personal.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, administrativas, de
gestion y cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto, su liquidacion anual y la Memoria anual de
actividades.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de
solicitud de prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan
afectar a los fines e intereses del Fondo de Garantia Salarial.

f) Ejercitar los derechos y acciones judiciales conducentes a una efi-
caz subrogacion de los créditos laborales satisfechos y a su seguimiento.

g¢) Informar periédicamente de su gestion al Consejo Rector.

Toda la organizacién contable esta centralizada en la Secretaria Gene-
ral, a través del Area Econémico-Financiera, siendo su estructura la que
se presenta en el siguiente organigrama:

c¢) Unidades Administrativas Periféricas con dependencia organica y
funcional de la Secretaria General del Organismo.—Son oficinas provincia-
les con las siguientes funciones:

Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones,
elevando a la Secretaria General del FOGASA, a través de los respectivos
Directores Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, la correspondiente
propuesta de resolucion.

Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacién y funcio-
namiento del Fondo de Garantia Salarial en el ambito de su competencia.

Representar al Fondo de Garantia Salarial en su ambito territorial.

Esquematicamente su estructura seria la siguiente:
Unidad Administrativa Periférica:
Jefe de Unidad.

Jefe de seccién (Sélo UU.AA. de Madrid y Barcelona).
Letrados (Excepto Unidades tipo E).
Personal de apoyo:

Programador de segunda.
Operador periférico.
Grabador.

Jefe de Negociado.
Auxiliar de oficina.
Subalterno.

(Segun tipo UU.AA.)

El ntimero de efectivos variara segun el tipo de Unidad de que se trate.
Asi, dependiendo del volumen de expedientes de prestaciones tramitados,
las UU.AA. Periféricas se catalogan en cinco tipos diferentes: A, B, C, D o E.

Tipo A: Barcelona y Madrid.

Tipo B: Alicante, Guipuzcoa, Asturias, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Tipo C: Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba, La Coruna, Gerona, Ledn,
Malaga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Cantabria, Tarragona y Valladolid.

Tipo D: Alava, Albacete, Almeria, Castellén, Ciudad Real, Granada,
Huelva, Huesca, Jaén, Lérida, La Rioja, Lugo, Las Palmas de Gran Canaria,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Toledo y Zamora.

Tipo E: Avila, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Orense, Palen-
cia, Segovia, Soria, Teruel, Ceuta y Melilla.

Por ultimo, se informa que la plantilla de este Organismo a 31/12/2005
ascendia a 399 efectivos, distribuidos con arreglo al siguiente detalle:

381 Funcionarios.
18 Laborales.

Madrid, 7 de junio de 2006
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22 1 59 RESOLUCION de 18 de octubre de 2002, de la Secretaria
General del Fondo de Garantia Salarial, por la que se acuer-
da la publicacion de las cuentas anuales del ejercicio 2001.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de julio, y correcciéon de errores de 1 de agosto
de 2000) por la que se regula la obtencion y rendiciéon de cuentas a través

de soporte informatico para los organismos publicos a los que sea de
aplicacion la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Insti-
tucional del Estado, establece en el punto 6 del apartado primero que,
en el plazo de un mes, contado desde la aprobaciéon de las respectivas
cuentas anuales, dichos organismos habran de publicar en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la informacién contenida en el resumen de las mismas,
a que se refiere el punto 3 del apartado primero de esta Orden.

Por todo ello, esta Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial
ha tenido a bien disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
resumen del contenido de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2001, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 18 de octubre de 2002.—El Secretario general, Juan Pedro Serra-
no Arroyo.
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L1 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTUS POR PROGIRAMAS

UL ESTADO DE LIGUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCHCIO 2001
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1L3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR C

EJERCICIO 2001
AMTULOS

| IMPUBSTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALEY
1. IMPUESTOS INDIRECTOS
1. TASAR, FRECIOS PUDLICOS Y OFROS INGRESOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
§. INGRESOS PATRIMONIALLES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6, ENAJENACION DI INVEHSIONES REALIS
7. FRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TUTAL OPERACIONES DR CAPITAL
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIRHAS

TOTAL PRESUPUESTO BE INGRESUS
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EIERCICIO 2081
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14, RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

- REDUCCIGN DE EXISTENCEAS DE:
. Productos en coisy
. Prodielos semilenninadas

. Producios lesminsdos

. Bubpuoduetos, residuns y innterinles reciernd
- VARIACION DR RXISTENCIAS DBE:

. Meseadeslny

. Materias primns

. Olros sptovisionsmicnios
- COMPRAS NETAS:

. Mereadering

. Maletlas primna

. Olros sprovisionsmicuios

. Menos: "lappels® pur compins

- VARIACIUNES PE PROVISIONES DE
EXISTENCIAS

- GASTUS COMEHTIALES NETOS

RESULTARMY POSITIVO DE UPERACIONES
COMERCIALES

TUTAL

- AUMENTO DE EXISTRRCIAS DR:
- Pronductus ew curse

. Prlacios semitcominndos

. Producios tevminalos

.nl' l“ i, ¥ topint 1

- VENTAS NETAS

. Mercpderlus

. Froducton semitenminados
, Productos leoninmdoy

. Subproducios y vesiduos

. Prestaciones de servicios

. Menos: “Huppels™ sulue vening

- INGRESOS COMERCIALES NETUOS

RESULTARO NEGATIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

TOTAL

NOTA: Los comporentes de este estado se o

dn segitn s

.'x- e

tarin splicable o {n cntidad
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HLS, RESULTARO MRESUPUESTARIO

EIERCICIO 2001

ynrlu]

L {#) Operaclones no frspclerss

2. (#) Operaclones con actlvas finwncleros

3. (4} Operaciones cinnercinkes

1, VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

111 SALDO PRESUPUESTARIO BEL BIRRCICIO {111)

I RESULTABO PRESUPUESTARIO BEL EIRRCICIO (14243)

119.730.143.170

17,106, 158,931

136,936 942162

J8.176.H8).683

163 848. 342, 1S

2 125.220.868

#1.453.861.487

-HG. 642,383,218

-5 1RB.3E0.766

<5.180.31).766

EILRCICTIO 2001

1]
11, (181}
1,081
13,(19)

25,26 4197 (198}

444
17

30, 3,92, 13,

M, 35, 36, (J‘}“

1,434,145, 46
4,45, 5490)
54, 36, 1549),
1597), (398)

5t
480, 580

it
A} INMOVILIZADO

|

(Ili‘.nml ]

| Inversiones destinndas a) uso genceal
1. fumswvilizaciones imalesistes

N1 hnovilizaciones imalerintes

IV, Inversiones gestionadus pars oltos eites
pilslivey
V. luvessiones Finsucicins petimunenles

V1. Deudores 1o presispiiesineios n forga plaze

B GASTOS A DISTRIBUIN BN VARIOS
EJERCICIOS

U) AUTIVO THICUHLANTE

{. fixistenclias

. Deudores

Hi. lngetsiones lmncieras lemgporsles
V. Tesorerin

V. Ajusles por pedudificacidn

TOTAL GENERAL (A+ 0

167981 474,46

41.926,50
126 887.009,21

2991381177
E) 046,666 98

1364.916.018,26
145372517}

T 190 505,34
IRG.342.830,19

L46Y.811.592,72

192.576.693,28

70.662,50
139.619.1086,2

13901341214
13.873.432,43

1105421838

159.978.131 89
620) 268 285 064
400 70779, 38

1.563.620.908,59

]
101, 103, 103
{107y, (10K}
(iug)
fi
F20, (121)
i

54

S0, 26
a0, 4, 43, 47,
521,521,527,

528, 529, 55, S6

hs, 583

A) FONDOS PROPIOS

1. Putrismonio
Putsimonlo propic
Puttimonio recibidoe en sdscripcidn o cesién
Puatrimonio ealregado en sdsoripciin o cexibn
Puttienonio catregido ol usa general

I Nesetvas

1. Kesulindos de cjercivios nmeri

1V Iesulindos def ejescicio

) PROVISIONES PARA RIESCOS ¥
GASTOS

) ACREEDORES A LARGO PLAZD

1. ¥imigiones de obligaciones y olios valoies
negociables

1. Otras dewdns a lovgo pinzo

W Desessbolsos peadicales sobee scciones no
exipidos

1} ACHEEDORES A CORTU PLAZO

1. Emigiones de obHgiciones y ohos valores
uepakinhles

1 Denday oo entishules e o ddito
M Acteedmes
1V, Ajuses pos pesiodiioncion

TOTAL GRNERAL (A1 BICHY

1.440.279.234,%7

L3SUT TN
RO NILXLIRE]
4.669.671,81
64,01

601,01

LBAT.0RY, 53

74 162 00,51

LAG.B11592, 12

1.532.862.924,1)
il

0ot

(RG22 447,00
RV RES 17109
LRLINLER
HiH 01

(R

93 a9 16

593 4R 26

1.563.630.908,59

Tapesites e ewras obiciidus sigin b dispiesto en s Orden del Ministesio e Seammmin y Haciesdn de B8 de lcleero de 1999
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1L CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

EJERCICIO 2001

;Eﬁrm}

A) BASTUS
1 1. fediceibn de existenciss de prod
leetninndet ¥ on curss de bticocisn
60, 61* 2. Aprovisionsnienlos
3. Cngtas de funcionsmicite de los servicios y
prestaciones sociates
64 - Gastos de personnt y presticiones socintes
- Dotaciones para Hiznciones de
8 inmovitizado
675,60,(703)3,(704), | - Vasincidn de provisiones y péididas de
(7963, (197), (7948}, crdditos incoluables
(199), (191)
62,63, 676,672 - {Hios godles de gestién
6 - Cnslos Bnapcieres, diferencias negalivas de
canibios y olras gustos asimilables
4. Transferencins y sub
650, 651 - Transferencias y subvenciones cottentes
6535, 656, 657 - ‘Transferencias y sub jones de caplial
670,671,674,678,, o, .. -
679, 6920792 5. Pdrdicdus y gastos extravtdingrios
AHORRD

$65.276.476,18

72031 1.284,14
11,738,759, 14
64120590
707,565 078 8
2.144.671.66
3.221.569.33
215.322.332.46

215.322.332. 86

9.642.859,28

49.530.817,65

-H64033,942.27

11.027.293.26

S8Y. 588 84

-193.632.501,11

2271, 134,04

61.710.944,36

224.567.159,15

224.567.159,35

48.997.600,57

#431.485.277,69

245, M2

7

Mo, M4

714

K

FI3, 775, 116,

T8, T

55

755,156, 157

T, THL T,

718, 779

11) INGRRESOS

. Veidng y prestuciones de servicios

~

. Anmerdog de existencins de produclos
tenminados y en curso de fubricacian

-

. ngresos de gestion ordinm in
- lngresos bibuimios

- Colizariones socinley

Y

. Otros ingresos de gestion oedinaria

y eliog ingl

- Qo ingresos de pestion

w

‘T'runslerencing y subvenciones
< Tisnsferenciss y subvenciones contienies

- Transferencias y subvenciones de capital

=

. Gannuciug e ingresos exlioidinaeios

DESALIORRO

- Ingresos fAinancieros, diferencing pusitivas de
ot

B72.447.983 .11

G311 666.9G60,15

63 6E6.900 15
26R.038.320 24
22219684 44
245 838 636,80
66:111,31

66.111,3)

RN R Y

93224493, 14

#93.416,095,34

STH S58.855 42

ST8 55885582

279 511268 14

I00.162,58

219.4F1.125,46

SR.91607

SR 916,07

528003541

fiapottes et curos obienidos segim lo dispuesto en tn Orden del Ministerio de Economsia y Hscieads de 18 de febrero de 1999

UL ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2001

{41, LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS by
MULTRACIONE N GACIONE HEMANENTEENO -] REMANRNTES -
i ?é!tm g«iﬂmuﬂrgig{) ] L\gmtﬁn'};ugﬁe;fba

854 189.798,8) 489 443 65

BS54, 149,794 83

66.111,33
66,111,323

3158 PRESTACIONIES DI GARANTIA SALARIAL §50.742.087,68 950.808.199,01 96,128.954,53

Totsles 950.742.087,68 950,008, 199,41 96.128.954,5) 489,445,565

Erporles en ueos oldeaidon aegin fo dispuesto en 1z Outen ded Ministosin de Feansdn y Fhwierte de 18 de fobreeo de §99%
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FJERTICHLO 2001

111.3, LIQUIBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

11,2, LIQUIDACION DEL (Purun
1. UABTOS DE PERSONAL 12.803.769,55 RLINY 13.185. 441,78 11,738,759, 14 EA36. 192,95 189,64
2, UASTOS CORRIENTES EN DIENES ¥ SERVICIOY 10945043 45 -115.260,89 10.629.782,55 1943122, 7.208.502,48 AT
1, GABTOS FINANCIEROS 2998124 229 983,29 i57.578,78 7140451
A, TRANSFIRENCIAS CORRIENTES 458049006 68 -1RO.303.630,3) 27274546536 214.843 546 45 62,901,918 51

TOFAL OPERACIONES CORRIENTES 482.027.892,97 -186.2131.519,97 391.7790.372,98 219.483.007,10 H.a19.008,45 488 347,43
5. INVERSIONES REALES 971,639,610 . 971.639,61 165.644,99 606 056,39 g 22
7, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - . .
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 973.629,61 - 973.639,61 365.684,99 il 56, 33 Lo9n.21
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 483.001.512,58 -180.137.519,97 W2.764.052.59 230.048.692,04 T2 T FECRELRA
3, ACTIVOS FINANCIEROS 467 4055509 180.303.631,32 GA8.944. 186 A1 624.141.106,7] 23U 079 4R
4. PASIVOS FINANCIROY - - .
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 46T 4058509 180.302.631 32 GARIE G A £24.141.06,7) 13.90.079,68
TOTAL PRESUPURSTO DE GASTOS 950.742.087 67 6614138 950.8UK. 199,00 B34 189.708 81 96. 1.13,954,5} 4H9.448,6%
tes en cwras ablenidos segin Jo dispuesto ca ln Osdea del Ministerio de Economls y Daciendn de 18 de federn de 1999
EJERCICIO 2001
fhurer)

7 AECIO
BANCELADOY

1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZAUTIONES SOCIALES 636,341,182, 14 1.418.080,9¢ 635,321, 104,21 623.605.500,65 1L.17.598, 58
1. IMPUESTOS INDIRECFOS
3. TASAS, PRECIDS PUNLICUS ¥ CTROS INGIRESOS 70,103,351 96 552727064 7).576.080,42 1.702.507,67 5373784 W BIAMII
4. TRANSFERENCIAS CORIINTES 66.411,13 66.111,31 661131
$. INUNRESOS PATRIMONIALLS 5.419.956,31 5.419.956,31 5.376.224,01 NI

TOTAL OPERACHINES CORRIENTES 718,330,607 84 6.548.51,55 712.305.256,19 661.750,353,50 5173744 S0.381. 164,87
6. ENAJINACION DE INVERSIONES REALES 1264714067 1,264,740 67 2.470.056,01 4394 644,14
7. TRANSFERENCIAS DUt CAPITAL -

TOTAL OPEHACIONES DE CAPITAL 1364 146,67 . 1264 790,67 2.870.056,3 . 439468424

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIEHAS 716, 195.240,51 6.545.351,58 T49.649.996,96 €64.620.409,91 5513780 S4975.809.1
8. ACTIVOS FINANCIEROS (AR ] 183411 197 /8 103,481 097 8k
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OFERACIONES FINANCIERAS 103.411.097,58 . 103.411.697,88 10341109786 )

TOTAL PRESUPUESTU DE INGRESOS £29.606.446,39 £.345.381,55 821.061.094,84 168.031.567,79 173784 54978849,2)

lonportes i esiros olenidos segin lo dispucsto en fa Orden del Ministerio de Fronomix y Haciendu de 18 de fobnera de 1999
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114, RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

EIERCICIO 2001

{ Furot)

- lCCiN DE EXISTENCIAS DE:
. Pioduclos en cusso

. I'aducios semilenipinados

. Productos tergsisadus

. Subprodfuctos, residuos y materinles secupeiados
- VARREACION BR EXISTENCIAS DE:

. Meseadesiag

. Mateeing primay

. Olroa sprovisionainicatos

- COMPRAS NETAS:

. Meicadesing

. Matecins primns

. Diros aprovisionemicnios

. Menos: *Rappeis® por cotipins

- VATHATIONES DE PROVISIONES D3
EXISTENCIAS

- GASTOS COMERCIALES NETOS

RESULTARO POSITIVO DE OPERACIONES

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE:

3

- Piodiictos en cinse
-1 Pushicton semilenminadus

. ioduectos terminados

. Subjrouucloy, residiios y neierinles recoperndos

~ YENTAS NETAS

. Merendering
. Prohuctos sesiterminndos

. Produvios terniinsdos

¢

. Subpreductos y 1esiduos
. Prestaciunes de servicios

. Meiws. *Ruppcls® subne veniss

- INGRESOS COMERCIALES NETOS

RESULTADG NEGATIVO DE OPERACIONES

COMENCIALES COMBHCIALES
TOTAL TUTAL
. NOTA: Los conussentes e este exdade ne detcominnida segio In liva paesupmcstn e wplicabde o 1 eptidad
prles en edror oblenidos segim fo dispuesto en b Orden del Ministievie de Eomomla y Dacicadi de 18 ke Johrer de 1999
EIERCICIO 2004
{1LS, RESUL

TADO FRESUPUESTARIO

I, #4) Operaciones no financleras

1. {#) Operaciones con actvos finapcieros

3. (#) Operachines comeretales

1. RESULTADD PRESUPURSTARIO DEL EIRRCICIO (14243)

. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

1), SALDO PRESUPURSTARIO DEL RJERCICIO (FH)

719.896.25%.42 130.048.692.10
193.415892,88 [YIREINI NAI
£13.007.357,00 B54.180.798 43

489.547.567,02

-520.730.008 85

3LIKLA4088

-

binpariey en euros ohieiidos segan lo dispuesto en s Orden def Misisiesia de Feonainls y Haticndn dle 18 de Febrere de $999
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Memoria sobre organizacion

Naturaleza y actividad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El articulo 33 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores encomienda al FOGASA el pago de prestaciones de garantia
salarial a favor de los trabajadores en los casos de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios. Estas
prestaciones, con las condiciones y limites fijados en el citado articulo
se dirigen a hacer efectivos los siguientes créditos laborales: salarios pen-
dientes de pago, salarios de tramitacion e indemnizaciones a causa de
despido o extinciéon de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y
52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Mencién aparte merecen los créditos indemnizatorios de despidos colec-
tivos y despidos objetivos derivados de los articulos 51 y 52.c¢) del Estatuto
de los Trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores, cuyo 40
por 100 asume el Fondo de Garantia Salarial sin que sea necesario acreditar
la situaciéon econémica del empresario.

Una vez satisfechas estas cantidades, el Fondo de Garantia Salarial
se subroga por imperativo legal en los derechos y acciones de los tra-
bajadores, conservando el caracter de créditos privilegiados que les con-
fiere el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores. Esta subrogacion
implicara el ejercicio de cuantos derechos y acciones —judiciales y extra-
judiciales— sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales
satisfechos. Dentro de esta actividad caben destacar las siguientes actua-
ciones:

Busqueda de informacion sobre empresas con posibles dificultades eco-
némicas y prevision de sus consecuencias en relacion al FOGASA.

Contacto y relacion con los representantes de los trabajadores y de
las empresas cuya situacion pueda generar en el futuro la actuacion pro-
tectora del Fondo de Garantia Salarial.

Comparecencia en juicio en los supuestos del articulo 23 de la Ley
de Procedimiento Laboral, R. D. L. 2/1995, de 7 de abril.

Instar la practica de diligencias en el tramite de audiencia previo a
la declaracion judicial de insolvencia empresarial (articulos 274 y 275
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Actuacion en los juicios celebrados por demanda de los trabajadores
frente a las Resoluciones del Fondo de Garantia Salarial.

Personacion en los procedimientos concursales, asistencia a las juntas
de acreedores y comisiones liquidadoras; desempeiio, en su caso, de los
cargos de interventores, sindicos o miembros de la Comisién Liquidadora.

Localizacion de bienes y derechos de las empresas cuyos trabajadores
han percibido prestaciones de garantia salarial; subrogacion y ejecuciéon
de los citados bienes y derechos mismos para el resarcimiento de las can-
tidades abonadas: subastas, tercerias, acuerdos extrajudiciales.

Procedimientos de enajenacion de los bienes adjudicados, conforme
lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.

Recursos frente a resoluciones judiciales no acordes con los criterios
de este organismo, asi como preparacion de los recursos de casaciéon para
unificaciéon de doctrina en los casos previstos por las leyes procedimien-
tales, para su interposicion por el Servicio Juridico del Estado ante el
Tribunal Supremo.

Seguimiento de todos los procedimientos que puedan afectar al orga-
nismo en cualquiera de las jurisdicciones, bien con anterioridad a la soli-
citud de prestaciones o una vez efectuada ésta, asi como de todos los
incidentes que puedan producirse (tercerias de dominio y de mejor dere-
cho).

Contactos y acuerdos con otros 6rganos de la Administracion desti-
nados a la coordinacién de sus actuaciones, especialmente cuando exista
concurrencia de créditos frente a una misma empresa.

No quedan sometidas a esta labor recuperatoria las cantidades abo-
nadas en funcion del apartado 8 del articulo 33 del Estatuto de los Tra-
bajadores, correspondiente al 40 por 100 de la indemnizacion legal derivada
de los articulos 51 y 52.c) en empresas de menos de 25 trabajadores.

Estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Servicios Centrales y organizacion periférica

El Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, acordado en desarrollo regla-
mentario del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores, determina en
su articulo 4 la estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial.

Se establece que la direccion y el gobierno del organismo corresponde
al Consejo Rector y a la Secretaria General, constituyéndose Unidades
Administrativas Periféricas para la instruccion de expedientes y para la
realizacion de las oportunas actuaciones subrogatorias.

a) El Consejo Rector (articulos 5 y 6 del Real Decreto 505/1985):
Es el 6rgano superior colegiado de direccion del Fondo de Garantia Salarial
y estd integrado por:

Presidente: El Secretario general de Empleo.
Vocales: Por la Administracion:

La Directora general de Trabajo.

El Director general de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Director general de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo.

El Director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por las organizaciones empresariales:

Cinco Vocales en representacion de las patronales CEOE y CEPYME.

Por las organizaciones sindicales:

Un representante de CC.0O.
Dos representantes de U.G.T.
Un representante de ELA-STV.
Un representante de la C.I.G.

Secretario: El Secretario general del Fondo de Garantia Salarial.

Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Fondo de Garantia Salarial.

b) Conocer la evolucion econémica del organismo y proponer al
Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las medidas
oportunas para el cumplimiento de sus fines.

c¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y su liquidaciéon anual.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades del organismo.

El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidente,
al menos dos veces al ano, y a propuesta de la representacion sindical
o empresarial.

b) La Secretaria General (articulos 7 y 8 del Real Decreto 505/1985):
Es el 6rgano permanente de direccion y gestion del Fondo de Garantia
Salarial.

Su titular, con nivel organico de Subdirector general, serd nombrado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de entre funcionarios del
Estado con titulacién superior.

El Secretario general ostentard la representacién del FOGASA y la
jefatura de todos sus servicios y de personal.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, administrativas, de
gestion y cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.

c¢) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto, su liquidaciéon anual y la Memoria anual de
actividades.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de
solicitud de prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan
afectar a los fines e intereses del Fondo de Garantia Salarial.

f) Ejercitar los derechosy acciones judiciales conducentes a una eficaz
subrogacion de los créditos laborales satisfechos y a su seguimiento.

g) Informar periédicamente de su gestion al Consejo Rector.

Toda la organizacién contable estd centralizada en la Secretaria Gene-
ral, a través del Area Econémico-Financiera, siendo su estructura la que
se presenta en el siguiente organigrama:
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¢) Unidades Administrativas Periféricas (articulo 10 del Real Decreto
505/1985): Son oficinas provinciales, generalmente integradas en las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, con las siguientes
funciones:

Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones,
elevando a la Secretaria General del FOGASA, a través de los respectivos
Directores provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, la correspondiente
propuesta de resolucion.

Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacién y fun-
cionamiento del Fondo de Garantia Salarial en el Ambito de su competencia.

Representar al Fondo de Garantia Salarial en su ambito territorial.

Esquematicamente su estructura seria la siguiente:

Unidad Administrativa Periférica

Jefe de Unidad

Jefe de Seccion Letrados Personal de Apoyo

(S6lo UU.AA. de Madrid (Excepto Unidades Programador de segunda.
y Barcelona). tipo E) Operador periférico.
Grabador.
Jefe de Negociado.
Auxiliar de oficina.
Subalterno.
(Segun tipo UU.AA).

El nimero de efectivos variara segin el tipo de Unidad de que se
trate. Asi, dependiendo del volumen de expedientes de prestaciones tra-
mitados, las UU.AA. Periféricas se catalogan en cinco tipos diferentes:
A/ B,C,DoE.

Tipo A: Barcelona y Madrid.

Tipo B: Alicante, Guipuzcoa, Asturias, Sevilla, Valencia, Vizcaya y
Zaragoza.

Tipo C: Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba, ACoruia, Girona, Le6n, Mala-
ga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Cantabria, Tarragona y Valladolid.

Tipo D: Alava, Albacete, Almeria, Castelléon, Ciudad Real, Granada,
Huelva, Huesca, Jaén, Lleida, La Rioja, Lugo, Las Palmas de Gran Canaria,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Toledo y Zamora.

Tipo E: Avila, Badajoz, Ciceres, Cuenca, Guadalajara, Ourense, Palen-
cia, Segovia, Soria, Teruel, Ceuta y Melilla.

Por tultimo, se informa que la plantilla de este organismo a 31 de diciem-
bre de 2001 ascendia a 432 efectivos, distribuidos del siguiente modo:

409 funcionarios.
23 laborales.

Madrid, 5 de junio de 2002.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

22160 RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 2/120/2002 interpuesto ante la Sala de lo Conten-
ct0so Administrativo (Seccion Sexta) del Tribunal Supremo
y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa («Boletin
Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Sexta) del Tribunal Supremo,

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por Comision Espanola de Ayuda al Refugiado, contra
el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos

y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformada
por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resoluciéon impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias, siguientes a la notificaciéon o, en su caso, publicacion de la presente
Resolucion.

Madrid, 31 de octubre de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

MINISTERIO DE ECONOMIA

22161

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2002, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
hace publica la amortizacion anticipada de Deuda del Esta-
do durante el mes de octubre de 2002, previa adquisicion
en el mercado secundario.

La Resolucién de 8 de octubre de 2002 de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera ha encomendado al Banco de Espafa la adqui-
sicion durante el aino 2002, por cuenta del Tesoro, de Bonos y Obligaciones
del Estado en el mercado secundario con destino a su amortizacién anti-
cipada.

Fijada como fecha de amortizaciéon de los valores la de su compra
en el mercado secundario, y realizadas operaciones de compra en el pasado
mes de octubre, se hace necesario publicar los resultados.

En consecuencia, esta Direcciéon General del Tesoro y Politica Finan-
ciera hace publicos los siguientes resultados registrados en la amortizacion
anticipada de Bonos y Obligaciones del Estado durante el mes de octubre
de 2002, previa adquisicion en el mercado secundario:

1. Emisién de Bonos del Estado a tres anos al 3,0 por 100, vencimiento
31 de enero de 2003.

a) Fecha de contratacion: 18 de octubre de 2002.

Fecha de compra y de amortizacion: 23 de octubre de 2002.
Nominal amortizado: 340.000.000,00 de euros.

Valor de reembolso: 347.295.379,47 euros.

b) Fecha de contratacion: 25 de octubre de 2002.

Fecha de compra y de amortizacion: 30 de octubre de 2002.
Nominal amortizado: 100.000.000,00 de euros.

Valor de reembolso: 102.225.616,45 euros.

2. Emisién de Bonos del Estado a cinco anos al 5,25 por 100, ven-
cimiento 31 de enero de 2003.

a) Mecha de contratacion: 18 de octubre de 2002.

Fecha de compra y de amortizacion: 23 de octubre de 2002.
Nominal amortizado: 5650.000.000,00 de euros.

Valor de reembolso: 574.157.041,09 euros.

b) Fecha de contratacion: 25 de octubre de 2002.

Fecha de compra y de amortizacién: 30 de octubre de 2002.
Nominal amortizado: 750.000.000,00 de euros.

Valor de reembolso: 783.477.965,76 euros».

Madrid, 4 de noviembre de 2002.—La Directora general, Gloria Her-
nandez Garcia.

22162 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
hace publica la revocacion de la condicion de Titular de
Cuenta a nombre propio del Mercado de Deuda Publica
en Anotaciones a «Banco de Murcia, Sociedad Anonima»,
debido a su absorcion por «Banco de Valencia, Sociedad
Anonima».

La entidad «Banco de Murcia, Sociedad Anénima», Titular de Cuenta
a nombre propio en la Central de Anotaciones en el Mercado de Deuda
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2 1 082 RESOLUCION de 23 de octubre de 2001, de la Secretaria
General del Fondo de Garantia Salarial, por la que se acuer-
da la publicacion de las cuentas anuales del ejércicio 2000.

La Orden del Ministerio de Hacienda, de 28 de junio de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de julio, y correccion de errores de 1 de agosto
de 2000), por la que se regula la obtencion y rendicion de cuentas a través
de soporte informatico para los organismos publicos a los que sea de
aplicacion la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Insti-
tucional del Estado, establece en el punto 6 del apartado primero que,
en el plazo de un mes contado desde la aprobacion de las respectivas
cuentas anuales, dichos organismos habran de publicar en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la informacién contenida en el resumen de las mismas,
a que se refiere el punto 3 del apartado primero de esta Orden.

Por todo ello, esta Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial
ha tenido a bien disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
resumen del contenido de las cuentas anuales correspondientes al ejerci-
cio 2000, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 23 de octubre de 2001.—El Secretario general, P. D. (1 de agosto
de 2001), el Adjunto, Carlos Udina Benito.

ANEXO

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

I. BALANCE

Ejercicio 2000
Nt 2000 1999
umero Activo — —
cuentas Pesetas Pesetas
A) Inmovilizado .........ccoccvvviiniinns 48.680.665.686 | 47.616.496.774
20 1. Inversiones destinadas al uso general. - -
21, (281) II. Inmovilizaciones inmateriales......... 11.757.250 12.501.781
22 (282) III. Inmovilizaciones materiales 23.230.677.916 | 24.007.231.141
23 IV. Inversiones gestionadas para otros
entes publicos ........c.oevvvveeririennnn, - -
25, 26, (297) V. Inversiones financieras permanentes. | 23.129.885.592 | 20.713.607.067
444 VI. Deudores no presupuestarios a largo
PlazZO ..o 2.308.344.928 2.883.156.785
27 B) Gastos a distribuir en varios ejer-
CICIOS vt - -
C) Activo circulante ....................... 211.485.626.668 | 73.321.732.688
30, 31, 32, 33, L. EXiStencias.........cccocvvevivveiiinennnns - -
34, 35, 36, (39)
43,44, 45,47, IL Deudores ........cccoevvvevevvcnieninenns 26.618.121.452 |  23.999.967.007
55, (490)
54, 56, (549), IIL. Inversiones financieras temporales .. | 103.220.597.475 189.202.612
(597), (598)
57 IV. Tesorerfa .......cccevvvvvivveerennnnne. 81.646.907.741 | 49.132.563.069
480, 580 V. Ajustes por periodificacion ............ - -
Total general (A+B+C) ....cvevnenne 260.166.292.354 | 120.938.229.462
N 2000 1999
umero Pasivo — —
cuentas Pesetas Pesetas
A) Fondos propios............ccccveeenee. 255.154.216.284 | 114.743.520.668
L Patrimonio..........ccceevviiiiiiinns - -
100 Patrimonio propio ...........cccoceunee. - -
101, 103 Patrimonio recibido en adscripcion
0 CESION ..o - -
(107), (108) Patrimonio entregado en adscripcién
0 CESION ..o - -

NG 2000 1999
umero Pasivo - -
cuentas Pesetas Pesetas
(109) Patrimonio entregado al uso general. - -
11 I ReServas........ccccoocvvvvevieirennnnn. - -
120, (121) III. Resultados de ejercicios anteriores .. | 114.743.520.468 | 75.882.111.515
129 IV. Resultados del ejercicio ................. 140.410.695.816 | 38.861.408.953
14 B) Provisiones para riesgos y gastos... 697.304.524 1.405.330.596
C) Acreedores a largo plazo ............. 100.000 100.000
15 I. Emisiones de obligaciones y otros
valores negociables ...................... - -
17,18 II. Otras deudas a largo plazo ............. 100.000 100.000
259 III. Desembolsos pendientes sobre accio-
NeS N0 eXigidoS......oovvvvvvvievirinnnne, - -
D) Acciones a corto plazo ................ 4.314.671.546 4.789.278.398
50 I. Emisiones de obligaciones y otros
valores negociables ...................... - -
520, 526 II. Deudas con entidades de crédito ..... - -
40,41, 45,47, L. Acreedores........covvevvverieeieiiennn 4.314.671.546 4.789.278.398
521,523,527,
528, 529, b5, b6
485, 585 IV. Ajustes por periodificacion ............ - -
Total general (A+B+C+D) ........... 260.166.292.354 | 120.938.229.462
II. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
Ejercicio 2000
i 2000 1999
Numero Activo _ -
cuentas Pesetas Pesetas
A) GaStOS ...ooviiiiiie 8.241.234.625 | 139.946.610.372
it 1. Reduccion de existencias de produc-
tos terminados y en curso de fabri-
CACION ... - -
60, 61 2. Aprovisionamientos.................... - -
3. Gastos de funcionamiento de los
servicios y prestaciones sociales .... | —35.945.023.520 | 64.196.774.696
64 (Gastos de personal y prestaciones socia-
LES ot 1.834.787.216 |  1.799.924.404
68 Dotaciones para amortizaciones de inmo-
VilizZado...o..ooviiiiiic 98.099.335 105.635.709
675, 69, (793),  |Variacién de provisiones y pérdidas de
(794), (796), créditos incobrables ...................... —48.856.404.218 | 61.923.762.670
(798), (799)
62, 63, 676 Otros gastos de gestion ....................... 377.884.959 349.354.850
66 Gastos financieros, diferencias negativas
de cambios y otros gastos asimilables. | 10.600.609.188 18.097.063
4. Transferencias y subvenciones ...... 37.364.831.376 | 56.518.865.384
650, 651 Transferencias y subvenciones corrientes. | 37.364.831.376 | 56.518.865.384
655, 656 Transferencias y subvenciones de capital. - -
670, 671, 5. Pérdidas y gastos extraordinarios .... 6.821.426.769 | 19.230.970.292
674,678, 679
AROITO .o 140.410.695.816 | 38.861.408.953
NG 2000 1999
umero Haber _ _
cuentas Pesetas Pesetas
B) Ingresos......ccccoovvviviinnennn. 148.651.930.441 | 178.808.019.325
70,741, 742 1. Ventas y prestaciones de servicios .. - -
71 2. Aumentos de existencias de produc-
tos terminados y en curso de fabri-
CACION ..o - -
3. Ingresos de gestion ordinaria ........ 96.264.093.785 |  89.317.805.362
740, 744 Ingresos tributarios .............cccceeeniine - -
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Nimero 2000 1999 Niimero 2000 1999
Haber - — Haber - -
cuentas Pesetas Pesetas cuentas Pesetas Pesetas
729 Cotizaciones sociales ..............c.cooveune 96.264.093.785 |  89.317.805.362 5. Transferencias y subvenciones ...... 9.802.810 26.950.405
4. Otros ingresos de gestion ordinaria.| 46.506.765.172 | 69.141.070.629 750, 751 Transferencias y subvenciones corrientes. 9.802.810 26.950.405
755, 756 Transferencias y subvenciones de capital - -
76 Ingresos financieros, diferencias positi-
vas de cambio y otros ingresos asi- 770,771, 774, 6. Ganancias e ingresos extraordina-
Milables ......covviviiiiiiii 64.917.691 13.366.135 778,779 TI0S vt 5.871.268.674 | 20.322.192.929
773, 775, 776, Otros ingresos de gestion 46.441.847.581 | 69.127.704.494 DESANOITO v _ _
777,78, 790
III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
Ejercicio 2000
III.1 Liquidacion del presupuesto de gastos por programas
Crédito inicial Mo(;iiﬁc?(cii'ones Crédito total Obligaciv:‘:éles Remanente§dno Remanem%s
Programas — e crf ito _ reconile as COmprOjﬂetl 0s compr{metl o0s
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
315B. Prestaciones de garantia salarial ........... 86.282.037.000 9.802.810 86.291.839.810 74.489.027.565 | 11.769.530.732 |33.281.513
TotaleS ...ouiiieiii i 86.282.037.000 9.802.810 86.291.839.810 74.489.027.565 | 11.769.530.732 |33.281.513
III.2 Liquidacion del presupuesto de gastos por capitulos
Crédito inicial Mo&iifice’ici_ones Crédito total Obligacignes Remanente_s no RemanemAes
Capitulos - e cr_edltu . recongcndas compro_metldus compru_metldos
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1. Gastosdepersonal ...............ooiiiiiiiiin.. 2.088.596.000 53.501.952 2.142.097.952 1.834.750.166 305.795.790 | 1.551.996
2. Gastos corrientes en bienes y servicios ........ 1.814.379.000 —43.699.142 1.770.679.858 521.572.864 1.226.900.233 | 22.206.761
3. Gastos financieros ................coiiiiiiin.. 20.436.000 — 20.436.000 6.090.992 14.345.008 —
4. Transferencias corrientes 76.212.957.000 |—30.027.000.000| 46.185.957.000 | 38.072.857.448 8.113.099.552 —
Total operaciones corrientes ............. 80.136.368.000 |—30.017.197.190| 50.119.170.810 | 40.435.271.470 9.660.140.583 | 23.758.757
6. Inversionesreales .............ccooiiiiiiiii 162.000.000 — 162.000.000 31.894.616 120.582.628 | 9.522.756
7. Transferencias de capital ........................ - - - - — -
Total operaciones de capital ............. 162.000.000 — 162.000.000 31.894.616 120.582.628 | 9.522.756
Total operaciones no financieras ...... 80.298.368.000 |—30.017.197.190| 50.281.170.810 | 40.467.166.086 9.780.723.211 | 33.281.513
8. Activos financieros 5.983.669.000 30.027.000.000| 36.010.669.000 | 34.021.861.479 1.988.807.521 —
9. Pasivos financieros — — — — — —
Total operaciones financieras ......... 5.983.669.000 30.027.000.000| 36.010.669.000 | 34.021.861.479 1.988.807.521 —
Total presupuesto de gastos ......... 86.282.037.000 9.802.810| 86.291.839.810 | 74.489.027.565 | 11.769.530.732 | 33.281.513

III.3 Liquidacion del presupuesto de ingresos por capitulos
Reconocido bruto Derechos anulados Reconocido neto Recaudacion neta Derechos cancelados Derechos pendientes
Capitulos - - - - - de cobro
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas P
esetas
1. Impuestos directos y cotizaciones sociales ........ 96.972.775.425 |225.224.700 | 96.747.550.725 94.700.175.492 — 2.047.375.233
2. Impuestos indirectos ...................ooo..l — — — — — —
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos .... 15.341.044.647 [313.252.558 | 15.027.792.089 4.515.922.812 — 10.511.869.277
4. Transferencias corrientes ......................... 9.802.810 — 9.802.810 9.802.810 — —
5. Ingresos patrimoniales ........................... 97.105.687 — 97.105.687 82.050.556 - 15.055.131
Total operaciones corrientes ............... 112.420.728.569 |538.477.258 |111.882.251.311 99.307.951.670 — 12.574.299.641
6. Enajenacion de inversiones reales ................ 1.075.129.780 — 1.075.129.780 922.760.771 — 152.369.009
7. Transferencias de capital .......................... — — — — — —
Total operaciones de capital ................ 1.075.129.780 — 1.075.129.780 922.760.771 - 152.369.009
Total operaciones no financieras ........ 113.495.858.349 [538.477.2568 |112.957.381.091 [100.230.712.441 — 12.726.668.650
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Reconocido bruto Derechos anulados Reconocido neto Recaudacién neta Derechos cancelados Derec}éos pindientes
Capitulos — — _ _ = e Cf ro
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
8. Activos financieros ...............oooiiiiii, 9.898.228 23.326 9.874.902 9.874.902 — —
9. Pasivos financieros .................ooiiiiiiin, — — — — — —
Total operaciones financieras ........... 9.898.228 23.326 9.874.902 9.874.902 — —
Total presupuesto de ingresos ........ 113.505.756.577 [538.500.584 [112.967.255.993 [100.240.587.343 — 12.726.668.650
III.4 Resultado de operaciones comerciales III.5 Resultado presupuestario
Importe
Debe . . Der_echos Obliggciones Importes
Estimado Realizado Concept reconocidos netos | reconocidas netas -
_ _ ptos _ _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Reduccién de existencias de: 1. (+) Operaciones no
Productos en curso _ _ financieras ............. 112.957.381.091| 40.467.166.086| 72.490.215.005
Productos semiterminados ...................... — — 2. (+) Operaciones con
Productos terminados .........ooeeeeeeoiniii, — — activos financieros .... 9.874.902| 34.021.861.479(—34.011.986.577
Subproductos, residuos y materiales recupe- 3. (+) Operaciones comer-
2 1 U0 1 — — ciales ...............ooll — - -
Variacion de existencias de: I. Resultado presupues-
Mercaderias ...........coooeeiiiiiiiiiiniiiiiiiann.. - — tario del ejercicio
MAterias Primas ......o.eeeeeeeeeeereeeeeeeeeenanns _ _ (1+2+3) oo 112.967.255.993 | 74.489.027.565| 38.478.228.428
Otros aprovisionamientos ....................... — — II. Variaciéon neta de
pasivos financieros .. — - -
Compras netas: - - III. Saldo presupuestario
Mercaderias ...........coeueveeiieiiiiiiieainnn, — — del ejercicio (I+1I) ... - - 38.478.228.428
Materias primas ............cooeeiiiiiiiiiiiii.n. — —
Otros aprovisionamientos ....................... — —
Menos: «<Rappels» por compras ................. — —
I. BaLANCE
Variaciones de provisiones de existencias . — —
Gastos comerciales netos ..................... — — Ejercicio 2000
Resultado positivo de operaciones comercia-
1eS e — —
NG 2000 1999
umero Activo - -
Total ...c.ooiiii i — — cuentas Etros Euros
A) Inmovilizado ..........ccoovvviriannn. 292.576.693,28 |  286.180.909,30
Importe
Haber Bstimado Realizado 20 L. Inversiones destinadas al uso general. - -
_— pe 21,(281) II. Inmovilizaciones inmateriales......... 70.662,50 75.137,22
. .
esetas esetas 22, (282) 1L Inmovilizaciones materiales ........... 139.619.186,21 | 144.286.365,08
Aumento de existencias de: 23 Iv. Inversio‘ne's gestionadas para otros
entes pUblicos .........ccoeevvieviniinnnn. - -
Productos en curso ... - - 25, 26, (297) V. Inversiones financieras permanentes. | 139.013.412,14 | 124.491.285,73
Productos semiterminados ...................... — — .
. 444 VI. Deudores no presupuestarios a largo
Productos terminados .................c.ooinn. — —
. . PlAZO ...t 13.873.432,43 17.328.121,27
Subproductos, residuos y materiales recupe-
TAOS wuteitei i — —
27 B) Gastos a distribuir en varios ejer-
Ventas netas: - - CICI0S v, - -
Mercaderias .........c.oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, — —
Productos semiterminados ...................... — — C) Activo circulante ...............co..... 1.271.054.215,31 |  440.672.488,60
Productos terminados .................c.ooel. — —
iubprosluctosd y resu%u.os ........................ — — 30,31, 32, 33, L EXISEONCaS. oo _ _
Mrestacuf){nes fser\gcms t ...... — — 34,35, 36, (39)
enos: «<Rappels» sobre ventas — —
PP 43,44, 45,47, IL Deudores .........cceevveveeevrenieennnne. 159.978.131,89 | 144.242.706,76
Ingresos comerciales netos ................... - - 55, (490)
Resultado negativo de operaciones comercia- 54,56, (549), III. Inversiones financieras temporales..| 620.368.285,04 1.137.130,60
1ES oo, - - (597), (598)
57 IV. TeSOTeria ....coovvevvvevireiiiieiieinn 490.707.798,38 |  295.292.651,24
Total ....ooiii — — 480, 580 V. Ajustes por periodificacién ........... B B
Nota: Los compo.nente.s de este estqdo se determinaran segin la nor- Total general (A+B+C) .............. 1.563.630.908,59 | 726.853.397,90
mativa presupuestaria aplicable a la entidad.
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Ntimero s 2000 1999 Nimero 2000 1999
asivo — - Debe - -
cuentas Euros Euros cuentas Euros Euros
A) Fondos propios...........ccccvveeunee. 1.533.607.724,73 | 689.622.447,02 68 Dotaciones para amortizaciones de inmo-
o VIliZado ..ovvveveiiee 589.588,88 634.883,40
L PATIMONIO v 0,03 0,02 675,69, (793), | Variacién de provisiones y pérdidas de
100 Patrimonio propio ....................... 0,03 0,02 (794), (796), créditos incobrables ...................... —293.632.903,11| 372.169.309,14
101,103 Patrimonio recibido en adscripcién (798), (799)
0 CESION ..vvvviveereerceieeee e - - 62, 63, 676 Otros gastos de gestion ...................... 2.271.134,34 2.099.664,94
(107), (108) Patrimonio entregado en adscripcion 66 Gastos financieros, diferencias negativas
0 CESION 1. - - de cambios y otros gastos asimilables. 63.710.944,36 108.765,54
(109) Patrimonio entregado al uso general. - -
4. Transferencias y subvenciones ...... 224.567.159,35 | 339.685.222,22
11 II ReServas..........cccoocveviieveiiinnenns - -
120, (121) III. Resultados de ejgrcif:ips anteriores ..| 689.622.447,01 | 456.060.675,27 650, 651 Transferencias y subvenciones corrien-
129 IV. Resultados del ejercicio ................. 843.885.277,69 | 233.561.771,73 tes 224567.159,35 | 339.685.222,22
14 B) Provisiones para riesgos y gastos...|  4.190.88459 |  8.446.206,99 655, 656 Transferencias y subvenciones de capital. - -
C) Acreedores a largo plazo ............ 601,01 601,01 670, 671, 5. Pérdidas y gastos extraordinarios ....|  40.997.600,57| 115.580.459,25
15 1. Emisiones de obligaciones y otros 674,678, 679
valores negociables ...................... - - AROITO ..o 843.885.277,69 | 233.561.771,73
17,18 II. Otras deudas alargo plazo ............. 601,01 601,01
259 III. Desembolsos pendientes sobre accio-
Nes N0 eXigidos........vvvvvveviirininnn, - -
; 2000 1999
D) Acciones a corto plazo ................ 25.931.698,26 |  28.784.142,88 Nimero Haber - -
cuentas Euros Euros
50 1. Emisiones de obligaciones y otros
valores negociables ..................... - - B) INGLESOS ...vvvvvevrerererrereerirnens 893.416.095,34 | 1.074.657.839,76
520, 526 1. Deudas con entidades de crédito ..... - -
40,41, 45,47, ML Acreedores.........ccccvevverveiniennn 25.931.698,26 |  28.784.142,88 70, 741, 742 1. Ventas y prestaciones de servicios . - -
521,523, 527, 71 2. Aumentos de existencias de produc-
528, 529, b5, 56 tos terminados y en curso de
485,585 IV. Ajustes por periodificacion ............ - - fabricacion ...........cooceeeviiininnn, - -
3. Ingresos de gestion ordinaria ........ 578.558.855,82 | 536.810.821,60
Total general (A+B+C+D) ........... 1.563.630.908,59 | 726.853.397,90
740, 744 Ingresos tributarios ..............ccoceeeeee - -
729 Cotizaciones sociales ...............cocovr.nn 578.558.855,82 | 536.810.821,60
CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
4. Otros ingresos de gestion ordinaria. | 279.511.288,04 | 415.546.203,58
Ejercicio 2000 76 Ingresos financieros, diferencias positi-
vas de cambio y otros ingresos asi-
Nimero Debe 2000 1999 TADIES oo 390.162,58 80.332,09
cuentas Euros Euros 773,775,776, | Otros ingresos de gestion 279.121.12546 | 415.465.87149
777,78, 790
A) GAStOS ..o 49.530.817,65| 841.096.068,03
5. Transferencias y subvenciones ...... 58.916,07 161.975,20
71 1. Reduccién de existencias de produc-
tos terminados y en curso de 750, 751 Transferencias y subvenciones corrien-
fabricacion ...........ccococeeiriinnnn - - BES vevverrereeeieeereeeece e e 58.916,07 161.975,20
60, 61 2. Aprovisionamientos ................... - - 755, 756, 757 Transferencias y subvenciones de capital. - -
3. Gastos de funcionamiento de los
servicios y prestaciones sociales .... | —216.033.942,27| 385.830.386,56 770,771, 774, 6. Ganancias e ingresos extraordina-
778,779 TIOS o 35.287.035,41 | 122.138.839,38
64 Gastos de personal y prestaciones socia-
165 oo 1102729326 1081776354 DesahorTo .....ooovvvvvviniiiiiniinns - -
III.  ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
Ejercicio 2000
III.1 Liquidacion del presupuesto de gastos por programas
Crédito inicial Modific@ciones Crédito total Obligacignes Remanente§ no RemanentAes
Programas — de crédito _ reconocidas comprometidos comprometidos
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
315B Prestaciones de garantia salarial ........... 518.565.486,28 58.916,07 518.624.402,35 | 447.688.072,10 | 70.736.304,32 |200.025,93
TOtales ...vuuuiiiiie 518.565.486,28 58.916,07 518.624.402,35 | 447.688.072,10 | 70.736.304,32 |200.025,93
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III.2 Liquidacion del presupuesto de gastos por capitulos
Crédito inicial Mu&iiﬁcz}ciones Crédito total Obligaciynes Remanente§ no Remanentgs
Capitulos . e ciedlto _ recon3c1das comproinetldos comprtlmetldos
Euros Euros Euros Euros Euros Euros

1. Gastosde personal .............ccooiiiiiiiinn.. 12.552.714,77 321.553,21 12.874.267,98 11.027.070,58 1.837.869,71 9.327,69

2. Gastos corrientes en bienes y servicios ........ 10.904.637,41 —262.637,13 10.642.000,28 3.134.716,05 7.373.818,91 | 133.465,32
3. Gastos financieros ................oooiiiiiii 122.822,83 — 122.822,83 36.607,60 86.215,23 —
4. Transferencias corrientes ....................... 458.049.096,68 |—180.465.904,68| 277.583.192,10 228.822.481,71 | 48.760.710,35 —

Total operaciones corrientes ............. 481.629.271,69 |—180.406.988,50| 301.222.283,19 243.020.875,98 | 58.058.614,20 | 142.793,01

6. Inversionesreales ..............coooiiiiiiiiiin.. 973.639,61 — 973.639,61 191.690,50 724.716,19 57.232,92
7. Transferencias de capital — — — — — —

Total operaciones de capital ............. 973.639,61 — 973.639,61 191.690,50 724.716,19 57.232,92

Total operaciones no financieras ...... 482.602.911,30 |—180.406.988,50| 302.195.922 80 243.212.566,48 | 58.783.330,39 | 200.025,93
8. Activos financieros ..................ciiii 35.962.574,98 180.465.904,58| 216.428.479,56 204.475.505,63 | 11.952.973,93 —
9. Pasivos financieros ..................coiiil — — — — — —
Total operaciones financieras ......... 35.962.574,98 180.465.904,68| 216.428.479,56 204.475.505,63 | 11.952.973,93 —

Total presupuesto de gastos ......... 518.565.486,28 58.916,08| 518.624.402,36 | 447.688.072,11 | 70.736.304,32 | 200.025,93

III.3 Liquidacion del presupuesto de ingresos por capitulos
Reconocido bruto Derechos anulados Reconocido neto Recaudacién neta Derechos cancelados Derechos pendientes
Capitulos — — — — — de cobro
Euros Euros Euros Euros Euros -
Euros

1. Impuestos directos y cotizaciones sociales ........ 582.818.118,26 |1.353.627,71 | 581.464.490,55 | 569.159.517,568 — 12.304.972,97

2. Impuestos indirectos ................cooiiiiiin, — — — — — —
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos .... 92.201.5635,27 | 1.882.685,79 90.318.849,48 27.141.242,72 — 63.177.606,76

4. Transferencias corrientes .................... 58.916,07 — 58.916,07 58.916,07 — —
5. Ingresos patrimoniales .................... ...l 583.616,93 — 583.616,93 493.133,77 — 90.483,16
Total operaciones corrientes ............... 675.662.186,63 |3.236.313,50 | 672.425.873,03 | 596.852.810,14 - 75.573.062,89
6. Enajenacion de inversiones reales ................ 6.461.660,12 - 6.461.660,12 5.545.903,93 - 915.756,19

7. Transferencias de capital .......................... — — — — — _
Total operaciones de capital ................ 6.461.660,12 — 6.461.660,12 5.545.903,93 — 915.756,19
Total operaciones no financieras ........ 682.123.846,65 |3.236.313,50 | 678.887.5633,15 | 602.398.714,07 — 76.488.819,08

8. Activos financieros 59.489,565 140,19 59.349,36 59.349,36 - -

9. Pasivos financieros - - — - - -

Total operaciones financieras ........... 59.489,55 140,19 59.349,36 59.349,36 — -
Total presupuesto de ingresos ........ 682.183.336,20 | 3.236.453,69 | 678.946.882,51 | 602.458.063,43 - 76.488.819,08

III.4 Resultado de operaciones comerciales
Importe
Importe Debe Estimado Realizado
E E
Debe Estimado Realizado Hes os
Euros Euros Compras netas: — —
Mercaderias ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiaas - -

Productos en curso
Productos semiterminados
Productos terminados

Reduccion de existencias de:

Subproductos, residuos y materiales recupe-
rados

Variacion de existencias de:

Mercaderias
Materias primas
Otros aprovisionamientos

Materias primas
Otros aprovisionamientos
Menos: «Rappels» por compras

Variaciones de provisiones de existencias .
Gastos comerciales netos

Resultado positivo de operaciones comercia-
les
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Importe

Haber Estimado Realizado

Euros Euros

Aumento de existencias de:

Productos en curso ............ccoociiiiiiinn. — —
Productos semiterminados
Productos terminados .................ooo. — -
Subproductos, residuos y materiales recupe-

TAAOS oottt — —

Ventas netas: — -

Mercaderias ....................
Productos semiterminados ..
Productos terminados ......

Subproductos y residuos ..
Prestaciones de servicios ..
Menos: «<Rappels» sobre ventas ................. — —

Ingresos comerciales netos ................... — —

Resultado negativo de operaciones comercia-
1eS e — -

Nota: Los componentes de este estado se determinaran seguin la nor-
mativa presupuestaria aplicable a la entidad.

III.5 Resultado presupuestario

Derechos Obligaciones

§ h 5 " Importes
reconocidos netos | reconocidas netas
Conceptos —

- - Euros
Euros Euros

1. (+) Operaciones no
financieras ............. 678.887.533,15| 243.212.566,48| 435.674.966,67
2. (+) Operaciones con
activos financieros ....
3. (+) Operaciones comer-
ciales ... - - -

59.349,36| 204.475.505,63 | —204.416.156,27

I. Resultado presupues-
tario del ejercicio
(1+2+43) coeeiiinnen. 678.946.882,561| 447.688.072,11| 231.258.810,40

II. Variacién neta de
pasivos financieros .. — - —

III. Saldo presupuestario

del ejercicio (I+1I) ... - - 231.258.810,40

Memoria sobre organizacion

Naturaleza y actividad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El articulo 33 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores encomienda al FOGASA el pago de prestaciones de garantia
salarial a favor de los trabajadores en los casos de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios. Estas
prestaciones, con las condiciones y limites fijados en el citado articulo,
se dirigen a hacer efectivos los siguientes créditos laborales: Salarios pen-
dientes de pago, salarios de tramitacion e indemnizaciones a causa de
despido o extincién de los contratos conforme a los articulos 50, 51
y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Mencién aparte merecen los créditos indemnizatorios de despidos colec-
tivos y despidos objetivos derivados de los articulos 51 y 52.c¢) del Estatuto
de los Trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores, cuyo
40 por 100 asume el Fondo de Garantia Salarial sin que sea necesario
acreditar la situacion econémica del empresario.

Una vez satisfechas estas cantidades, el Fondo de Garantia Salarial
se subroga por imperativo legal en los derechos y acciones de los tra-
bajadores, conservando el cardcter de créditos privilegiados que les con-
fiere el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores. Esta subrogacion
implicara el ejercicio de cuantos derechos y acciones —judiciales y extra-
judiciales—, sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales

satisfechos. Dentro de esta actividad caben destacar las siguientes actua-
ciones:

Busqueda de informacion sobre empresas con posibles dificultades eco-
noémicas y prevision de sus consecuencias en relacion al FOGASA.

Contacto y relaciéon con los representantes de los trabajadores y de
las empresas cuya situacion pueda generar en el futuro la actuacion pro-
tectora del Fondo de Garantia Salarial.

Comparecencia en juicio en los supuestos del articulo 23 de la Ley
de Procedimiento Laboral, Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Instar la practica de diligencias en el tramite de audiencia previo a
la declaracion judicial de insolvencia empresarial (articulos 274 y 275
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Actuacién en los juicios celebrados por demanda de los trabajadores
frente a las Resoluciones del Fondo de Garantia Salarial.

Personacion en los procedimientos concursales, asistencia a las Juntas
de Acreedores y Comisiones Liquidadoras; desempeio, en su caso, de los
cargos de Interventores, Sindicos o miembros de la Comisién Liquidadora.

Localizacion de bienes y derechos de las empresas cuyos trabajadores
han percibido prestaciones de garantia salarial; subrogacion y ejecucion
de los citados bienes y derechos mismos para el resarcimiento de las can-
tidades abonadas: Subastas, tercerias, acuerdos extrajudiciales.

Procedimientos de enajenacion de los bienes adjudicados, conforme
lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.

Recursos frente a resoluciones judiciales no acordes con los criterios
de este organismo, asi como preparacion de los recursos de casaciéon para
unificacion de doctrina en los casos previstos por las leyes procedimentales,
para su interposicion por el Servicio Juridico del Estado ante el Tribunal
Supremo.

Seguimiento de todos los procedimientos que puedan afectar al orga-
nismo en cualquiera de las jurisdicciones, bien con anterioridad a la soli-
citud de prestaciones o una vez efectuada ésta, asi como de todos los
incidentes que puedan producirse (tercerias de dominio y de mejor derecho).

Contactos y acuerdos con otros o6rganos de la Administraciéon desti-
nados a la coordinacién de sus actuaciones, especialmente cuando exista
concurrencia de créditos frente a una misma empresa.

No quedan sometidas a esta labor recuperatoria las cantidades abo-
nadas en funcion del apartado 8 del articulo 33 del Estatuto de los Tra-
bajadores, correspondiente al 40 por 100 de la indemnizacién legal derivada
de los articulos 51 y 52.c) en empresas de menos de 25 trabajadores.

Estructura organizativa del fondo de garantia salarial (FOGASA)

Servicios Centrales y organizacién periférica

El Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, acordado en desarrollo regla-
mentario del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores, determina en
su articulo 4 la estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial.

Se establece que la direccion y el gobierno del organismo corresponde
al Consejo Rector y a la Secretaria General, constituyéndose Unidades
Administrativas Periféricas para la instruccion de expedientes y para la
realizacion de las oportunas actuaciones subrogatorias.

a) El Consejo Rector (articulos 5 y 6 del Real Decreto 505/1985):
Es el 6rgano superior colegiado de direccion del Fondo de Garantia Salarial
y estd integrado por:

Presidente El Secretario general de Empleo.
Vocales:

Por la Administracién:

La Directora general de Trabajo.

El Director general de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Director general de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo.

El Director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por las organizaciones empresariales:

Cinco Vocales en representacion de las patronales CEOE y CEPYME.

Por las organizaciones sindicales:

Un representante de CCOO.
Dos representantes de UGT.
Un representante de ELA—STV.
Un representante de la CIG.
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Secretario: El Secretario general del Fondo de Garantia Salarial.
Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Fondo de Garantia Salarial.

b) Conocer la evoluciéon econémica del organismo y proponer al
Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las medidas
oportunas para el cumplimiento de sus fines.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y su liquidacion anual.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades del organismo.

El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidente,
al menos, dos veces al ano, y a propuesta de la representacion sindical
o empresarial.

b) La Secretaria General (articulos 7 y 8 del Real Decreto 505/1985):
Es el 6rgano permanente de direccion y gestion del Fondo de Garantia
Salarial.

Su titular, con nivel organico de Subdirector general, sera nombrado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de entre funcionarios del
Estado con titulacién superior.

El Secretario general ostentard la representacion del FOGASA y la
jefatura de todos sus servicios y de personal.
Son funciones de la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, administrativas, de
gestion y cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.

c¢) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto, su liquidacion anual y la Memoria anual de
actividades.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de
solicitud de prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan
afectar a los fines e intereses del Fondo de Garantia Salarial.

f) Ejercitar los derechos y acciones judiciales conducentes a una eficaz
subrogacion de los créditos laborales satisfechos y a su seguimiento.

¢) Informar periédicamente de su gestion al Consejo Rector.

Toda la organizacion contable estd centralizada en la Secretaria Gene-
ral, a través del Area Econémico-Financiera, siendo su estructura la que
se presenta en el siguiente organigrama:
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c¢) Unidades Administrativas Periféricas (articulo 10 del Real Decre-
to 505/1985): Son oficinas provinciales, generalmente integradas en las
Direcciones Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, con las siguientes
funciones:

Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones,
elevando a la Secretaria General del FOGASA, a través de los respectivos
Directores provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, la correspondiente
propuesta de resolucion.

Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacién y fun-
cionamiento del Fondo de Garantia Salarial en el Ambito de su competencia.

Representar al Fondo de Garantia Salarial en su ambito territorial.

Esquematicamente su estructura seria la siguiente:

Unidad Administrativa Periférica:

Jefe de Unidad:

Jefe de Seccion: (Solo UU. AA. de Madrid y Barcelona).
Letrados: (Excepto Unidades tipo E).

Personal de apoyo:

Programador de segunda.
Operador Periférico.
Grabador.

Jefe de Negociado.
Auxiliar de Oficina.
Subalterno.

(Segun tipo UU AA.)

El nimero de efectivos variara segin el tipo de Unidad de que se
trate. Asi, dependiendo del volumen de expedientes de prestaciones tra-
mitados, las UU. AA. Periféricas se catalogan en cinco tipos diferentes:
A/ B,C,DoE.

Tipo A: Barcelona y Madrid.

Tipo B: Alicante, Guipuzcoa, Asturias, Sevilla, Valencia, Vizcaya y
Zaragoza.

Tipo C: Illes Balears, Burgos, Cadiz, Cérdoba, A Coruiia, Girona, Leon,
Malaga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Cantabria, Tarragona y Valladolid.

Tipo D: Alava, Albacete, Almeria, Castellén, Ciudad Real, Granada,
Huelva, Huesca, Jaén, Lleida, La Rioja, Lugo, Las Palmas de Gran Canaria,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Toledo y Zamora.

Tipo E: Avila, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Ourense, Palen-
cia, Segovia, Soria, Teruel, Ceuta y Melilla.

Madrid, 30 de diciembre de 2000.

21 083 RESOLUCION de 5 de octubre de 2001, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad
al programa de sorteos del cupon de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espaiioles, para el cuarto trimestre del
ano 2001.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1999, por el
que se aprueba el Acuerdo General entre el Gobierno de la Nacion y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) en materia de Coo-
peracion, Solidaridad y Competitividad para la Estabilidad de futuro de
la ONCE, determina entre otras materias, las condiciones generales del
régimen de los sorteos del cupon de la Organizacion Nacional de Ciegos
Espanoles, ordenando a su vez, su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», como garantia de los consumidores.

Por su parte, la nueva redaccion dada al articulo 8.3.d) por el Real
Decreto 1200/99, de 9 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
358/91, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizacién Nacional
de Ciegos Espanoles, expresa que corresponde al Consejo de Protectorado
de la ONCE establecer, los criterios y procedimientos adecuados para ejer-
cer el control sobre las materias relativas al cupon y otras modalidades
de juego autorizadas a la ONCE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 5 de marzo de 1999, asi como en los citados Reales Decretos, y previo
acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Protectorado en su

reuniéon de 5 de octubre de 2001, que actia por delegacion del citado
Consejo, procede dar publicidad al programa de sorteos del cup6n de
la ONCE, con sus caracteristicas, para los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2001.

1.° Sorteo de lunes a jueves.

1.1 Cantidad maxima de emisién por sorteo, de lunes a jueves, en
los meses de octubre, noviembre y diciembre, 1.400.000.000 de pesetas,
distribuidas en 70 series de 100.000 niimeros cada una, del 00.000 al 99.999.

1.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves,
para los meses de octubre, noviembre y diciembre es de 665.000.000 de
pesetas por sorteo, que representan el 47,5 por 100 del total de la emision.

1.3 Distribuciéon de premios por emision:

1.3.1 Premio mayor a las cinco cifras: 5.000.000 de pesetas por cupon,
a un Unico cup6n de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del
nimero agraciado y estén dispuestas en el mismo orden (25 por 100 del
total de la emision).

1.3.2 Premio a las cuatro ultimas cifras: 25.000 pesetas por cupén
a los 9 cupones de cada serie, cuyas cuatro ultimas cifras (unidades de
millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las del nimero agra-
ciado y estén dispuestas en el mismo orden (1,125 por 100 del total de
la emision).

1.3.3 Premio a las tres ultimas cifras: 2.500 pesetas por cupén, a
los 90 cupones de cada serie, cuyas tres ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las del nimero agraciado y estén dispuestas
en el mismo orden (1,125 por 100 del total de la emision).

1.3.4 Premio a las dos ultimas cifras: 500 pesetas por cupén, a los
900 cupones de cada serie, cuyas dos ultimas cifras (decenas y unidades)
coincidan con las del nimero agraciado y estén dispuestas en el mismo
orden (2,25 por 100 del total de la emision).

1.3.,5 Premio a la ultima cifra (reintegro): 200 pesetas por cupon a
los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (unidades) coincida
con el nimero agraciado (9 por 100 del total de la emision).

1.3.6 Premio a la primera cifra (reintegro): 200 pesetas por cupén
a los 9.000 cupones de cada serie cuya primera cifra (decena de millar)
coincida con el nimero agraciado (9 por 100 del total de la emision).

1.3.7 No seran acumulables los premios enunciados anteriormente.

1.4 Precio del cup6n: 200 pesetas.

2.° Sorteo de los viernes, con un premio especial a un sélo cupon
de 500.000.000 de pesetas.

2.1 Cantidad maxima de emisiéon por sorteo en los viernes de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, 5.000.000.000 de pesetas, divi-
didas en 200 series de 100.000 nimeros cada una, del 00.000 al 99.999,
siendo este nimero de 200 series el minimo autorizado para la emisién
de los viernes.

2.2 Cantidad destinada a premios por sorteo, 2.485.000.000 de pese-
tas, que representan el 49,70 por 100 del total de la emision del viernes.

2.3 Distribuciéon de premios en funciéon del nimero extraido y las
series.

2.3.1 Premio especial a una sola serie del premio mayor: 500.000.000
de pesetas (quinientos millones de pesetas), al cupén cuyas cinco cifras
y nimero de serie coincidan con las del nimero extraido y estén dispuestas
en el mismo orden. (10,00 por 100 del total de la emision).

2.3.2 Premio mayor a las cinco cifras: 5.000.000 de pesetas por cupon,
a un unico cupén de cada serie cuyas cinco cifras coincidan con las del
nimero premiado y estén colocadas en el mismo orden, excepto el cupén
agraciado con el premio especial mencionado anteriormente (19,90 por
100 del total de la emision).

2.3.3 Premio a las cuatro ultimas cifras: 100.000 pesetas por cupén,
a los 9 cupones de cada serie cuyas cuatro ultimas cifras (unidades de
millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las del nimero agra-
ciado y estén colocadas en el mismo orden (3,60 por 100 del total de
la emision).

2.3.4 Premio a las tres ultimas cifras: 10.000 pesetas por cupoén a
los 90 cupones de cada serie cuyas tres ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las del nimero agraciado y estén colocadas
en el mismo orden (3,60 por 100 del total de la emision).

2.3.5 Premio a las dos ultimas cifras: 1.000 pesetas por cupén, a los
900 cupones de cada serie cuyas dos ultimas cifras (decenas y unidades)
coincidan con las del nimero agraciado y estén colocadas en el mismo
orden (3,60 por 100 del total de la emision).
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