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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

4229  REAL DECRETO-LEY 2/1995, de 17 de febre-

ro, sobre libertad de amortizacion para las
inversiones generadoras de empleo.

La experiencia positiva derivada de la aplicaciéon del
Real Decretodey 7/1994, de 20 de junio, sobre libertad
de amortizacidn para las inversiones generadoras de
empleo y la conveniencia de apoyar la actual reactivacion
de la economia espafiola, aconsejan establecer también
para el vigente ejercicio econémico la medida de politica
econdmica contenida en dicha disposicion.

A tal efecto, el presente Real Decreto-ley prevé la
libertad de amortizacién de los elementos adquiridos
dentro de un determinado pericdo de tiempao a condicién
de que las empresas que disfruten del citado incentivo
fiscal creen y mantengan puestos de trabajo.

El diferimiento en el pago de los Impuestos sobre
Sociedades y de la Renta de las Personas Fisicas, efecto
determinado por la libertad de amortizacién, ha de con-
tribuir a la mejora de la situacién financiera de las empre-
sas, lo que redundara en e! estimulo de las decisiones
de inversion.

La adopcién urgente de la medida anterior aconseja
la utilizacion del mecanismo previsto en la Constitucion,
mediante la promulgacién del oportuno Real Decreto-ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién con-
tenida en el articulo 86 de ia Constitucién Espafiola,
a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunidn
del dia 17 de febrero de 1995,

DISPONGO:
Articulo dnico.

1. Los elementos del activo fijo material nuevos,
afectos al desarrollo de la actividad empresarial del suje-
to pasivo, puestos a su disposicién entre el 1 de enero
de 1995 y el dia 31 de diciembre del mismo afio, gozaran
de libertad de amortizacion siempre que, durante los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del inicio del
periodo impositivo en que los bienes adquiridos entren
en funcionamiento, la plantilia media total de la empresa
se incremente respecto de la plantilla media de los doce
meses anteriores y dicho incremento se mantenga duran-
te un periodo adicional de otros veinticuatro meses.

La cuantia de la inversién, que podra beneficiarse
del régimen de libertad de amortizacidn, sera la que resul-
te de multiplicar la cifra de 15.000.000 de pesetas por
el referido incremento calculado con dos decimales.

Para el calculo de 1a plantilla media total de la empresa
¥ de su incremento se tomaran las personas empleadas,
en los términos que disponga la legislacién laboral,

teniendo en cuenta la jornada contratada en relacién
a la jornada completa.

La libertad de amortizacién sera apllcable desde 1a
entrada en funcionamiento de los elementos que puedan
acogerse a la misma.

2. El régimen previsto en el apartado anterior tam-
bién sera de aplicacidon a los elementos encargados en
virtud de un contrato de ejecucion de obra suscrito duran-
te 1995, siempre que su puesta a disposicion sea ante-
rior al 31 de diciembre de 1996.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores sera
igualmente de aplicacién a los elementos de activo fijo
material construidos por la propia empresa.

4. Lalibertad de amortizacion sera mcompatlble con
los mgunentes beneficios fiscales: :

a) La deduccién por mversu_ones prevista en el ar-
ticulo 26 de la Ley 61/1978, de 27 de diciembre, del
Impuesto sabre Sociedades, para los mismos elementos.

b) La bonificacion prevista en el articulo 2 de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma del Régimen Juridico de la Funcidn Publica
y de la Proteccion por Desempleo.

¢) La bonificacidon prevista en el articulo 25.a), ter-
cero, delaley61/1978, de 27 de diciembre, del Impues-
to sobre Sociedades, respecto de los elementos en los
que se inviertan los beneficios objeto de fa misma.

d) La-exencidn por reinversion del articulo 15, ocho,
de la Ley 61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto
sobre Saciedades, respecto de los elementos en los que
se reinvierta el importe de la enajenacion.

5. En caso de transmision del elemento o elementos
que hayan gozadec de libertad de amortizacion, Unica-
mente podra acogerse a la exencidn por reinversion el
importe del incremento de patrimonio determinado por
la diferencia entre el valor de transmision y su valor
neto contable calculado por aplicacion del coeficiente
maximo establecido en las tablas de amortizacién ofi-
cialmente aprobadas.

6. En el supuesto de que se lncumpliese la obli-
gacion de incrementar 0 mantener la plantilla, se debera
proceder a ingresar la cuota integra que hubiera corres-
pondido a la cantidad deducida en excesoc mas los inte-
reses de demora correspondlentes

El ingreso de la cuota integra y de los intereses de
demora se realizara conjuntamente con la autoliquida-
cion correspondiente al periodo impositivo en el que
se haya incumplido una u otra obligacidén.

Disposicion final unica.

El presente Real Decreto-ley entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadox. .

Dado en Madrid a 17 de febrero de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno
en funcionas, ’

NARCIS SERRA | SERRA
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A las autoridades judiciales, fiscales y administrativas
competentes en materia de prevencion de blanqueo de
capitales y del fraude fiscal.

g) Responsable del fichero automatizado: el Notario.

h) Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion: los derechos de acceso, rectifica-
cidon, cancelacion y oposicion podran ejercitarse, cuando
proceda, en la notaria donde se aportaron los datos de
caracter personal.

i) Nivel de seguridad: basico.

ANEXO Il
Consejo General del Notariado

Fichero: Cumplimiento de las obligaciones de tratamiento
y comunicacion de datos derivadas de los dispuesto en
los articulos 17 y 24 de la Ley del Notariado

a) Finalidad del fichero y usos previstos: cumpli-
miento por el Consejo General del Notariado de las obli-
gaciones de tratamiento y comunicacion de datos deriva-
das de los dispuesto en los articulos 17 y 24 de la Ley del
Notariado.

b) Personas sobre las que se pretenden obtener
datos de caracter personal o que se encuentren obligadas
a suministrarlos: personas que realicen actos o negocios
juridicos que deban ser incorporados al Protocolo o al
Libro Registro.

¢) Procedimiento de recogida de datos: remision de
comunicaciones de los notarios y del indice Unico infor-
matizado.

d) Estructura basica del fichero: sistemas de infor-
macion.

e) Tipos de datos:

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos relativos a la actividad econdmica.

Datos académicos y profesionales.

Datos de transacciones.

f) Cesiones previstas:

Al Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencién del
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias, para el
cumplimiento de los fines encomendados a dicho Servicio.

A las autoridades judiciales, fiscales y administrativas
competentes en materia de prevencion de blanqueo de
capitales.

g) Responsable del fichero automatizado: el Organo
Centralizado de Prevenciéon (OCP) del Consejo General del
Notariado.

h) Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon: el Organo Centralizado de Pre-
vencion de Blanqueo de Capitales del Consejo General
del Notariado.

i) Nivel de seguridad: basico.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionali-
dad.

1628

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, senala
en su articulo 25.2 que los programas de formacion ocupa-

cional y continua se desarrollaran de acuerdo con lo esta-
blecido en dicha ley, asi como en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional y en las normas que se dicten para su aplicacion.

A este respecto, la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
establece en el apartado 1 de su articulo 8 que los certifi-
cados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, acreditan las correspondien-
tes cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido y seran expedidos por la Administracion laboral
competente. La expedicion de los certificados de profe-
sionalidad corresponderd, de acuerdo con el régimen de
distribucion de competencias en la materia en la que se
incardina el presente real decreto, a los 6rganos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas. La Administra-
cion General del Estado expedira los certificados de pro-
fesionalidad en aquellos supuestos en que la legislacion
vigente haya reservado a la misma las competencias eje-
cutivas en materia de formacion profesional para el
empleo o cuando no exista traspaso.

En el mismo apartado del articulo 8 de la citada Ley se
establece que, tanto los titulos de formacién profesional
como los certificados de profesionalidad tendran los efec-
tos que les correspondan con arreglo a la normativa de la
Unidn Europea relativa al sistema general de reconoci-
miento de la formacion profesional en los Estados miem-
bros de la Union y demas Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econédmico Europeo. Dichos titulos y
certificados acreditan las correspondientes cualificacio-
nes profesionales a quienes los hayan obtenido.

Por otro lado el articulo 10.1 senala que la Administra-
cion General del Estado, de conformidad con lo que se esta-
blece en el articulo 149.1.30.7 y 7.2 de la Constitucion y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
determinard los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacién profesional referi-
das al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Puesto que los certificados de profesionalidad regulados en
el presente real decreto acreditaran cualificaciones conteni-
das en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, su correspondencia con los titulos de formacién profe-
sional garantizara la transparencia y la movilidad.

Esta concepcion integral de la formacion profesional,
tanto a nivel europeo —a través del proceso de Copenha-
gue, enmarcado en el programa «Educacidon & formacién
2010», como uno de los objetivos de la cumbre de Lis-
boa—, como en la integracion de las ofertas de formacion
de las Administraciones educativa y laboral, busca asegu-
rar la movilidad de los trabajadores, a través de la trans-
parencia de las cualificaciones adquiridas en los diferen-
tes subsistemas y Estados.

En este sentido y atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 8.5 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, en la redaccion dada al mismo por el
Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, la oferta for-
mativa de certificados de profesionalidad se ajustara a los
indicadores y requisitos minimos de calidad que se esta-
blezcan de mutuo acuerdo entre las Administraciones edu-
cativa y laboral, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, que garanticen los aspectos funda-
mentales de un Sistema Integrado de Formacién.

A este respecto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales favorecera dicha transparencia y movilidad a través
de los certificados de profesionalidad y teniendo en cuenta
la propuesta de Recomendacion del Parlamento Europeo y
del Consejo relativa a la creacion del Marco Europeo de Cua-
lificaciones para el aprendizaje permanente.

Los certificados de profesionalidad se configuran
como acreditaciones de las competencias profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
adquiridas mediante: la experiencia laboral, vias no for-
males de formacién y acciones de formacion profesional
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para el empleo, estas ultimas en los términos previstos en
el articulo 7.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesio-
nal para el empleo.

Por ultimo, cabe senalar que este real decreto recoge
métodos de aseguramiento de la calidad, tal como esta-
blece el articulo 36 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, tanto en la configuracién de las ofertas formativas
vinculadas a cada certificado de profesionalidad, como en
el sistema de expedicion de los certificados acreditativos
de las competencias profesionales adquiridas.

Asi mismo, las Administraciones Publicas competen-
tes promoveran en sus respectivos ambitos la mejora de
la calidad de la formacidn profesional para el empleo, su
eficiencia y eficacia, asi como el impacto de dicha forma-
cion en la empleabilidad de los trabajadores y la
competitividad de las empresas.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han
sido consultadas las comunidades autbnomas y han emi-
tido informe el Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, el Consejo Nacional de la Discapacidad y la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa de la Ministra
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 18 de enero de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto regular los certifica-
dos de profesionalidad, en aspectos esenciales tales
como sus efectos, estructura y contenido, vias para su
obtencion y los relativos a la imparticion y evaluaciéon de
las correspondientes ofertas de formacién profesional
para el empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional.

Articulo 2. Los certificados de profesionalidad.

1. El certificado de profesionalidad es el instrumento
de acreditacidn oficial de las cualificaciones profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en
el ambito de la Administracién laboral, que acredita la
capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral
con significacidon para el empleo y asegura la formacién
necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema
de formacion profesional para el empleo regulado en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Un certificado de profesionalidad configura un perfil
profesional entendido como conjunto de competencias
profesionales identificable en el sistema productivo, y
reconocido y valorado en el mercado laboral.

2. Los certificados de profesionalidad tendran carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin que
ello constituya regulacién del ejercicio profesional, y seran
expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los
6rganos competentes de las Comunidades Autébnomas.

3. Cada certificado de profesionalidad acreditara una
cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

Con caracter excepcional, y cuando el perfil profesio-
nal asi lo requiera, el certificado de profesionalidad podra
recoger menos unidades de las definidas en la cualifica-
cion profesional de referencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

En ambos casos la unidad de competencia constituye
la unidad minima acreditable para obtener un certificado
de profesionalidad.

4. Los moédulos formativos del certificado de profe-
sionalidad seran los del Catalogo Modular de Formacién
Profesional

5. El Repertorio Nacional de certificados de profesio-
nalidad es el conjunto de los certificados de profesionali-
dad ordenados sectorialmente en las actuales 26 Familias
profesionales y de acuerdo con los niveles de cualifica-
cion establecidos en los anexos | y Il del Real Decreto
1128/2003, de 5 septiembre, por el que se regula el Cata-
logo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, modifi-
cado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

Articulo 3. Finalidad.

Los certificados de profesionalidad tienen por finalidad:

a) Acreditar las cualificaciones profesionales o las uni-
dades de competencia recogidas en los mismos, indepen-
dientemente de su via de adquisicion, bien sea a través de la
via formativa, o mediante la experiencia laboral o vias no
formales de formacién segun lo que se establezca en el
desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

b) Facilitar el aprendizaje permanente de todos los
ciudadanos mediante una formaciéon abierta, flexible y
accesible, estructurada de forma modular, a través de la
oferta formativa asociada al certificado.

c) Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la
transparencia del mercado de trabajo a empleadores y a
trabajadores.

d) Ordenar la oferta formativa del subsistema de
formacion profesional para el empleo vinculada al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e) Contribuir a la calidad de la oferta de formacién
profesional para el empleo.

f) Contribuir a la integracion, transferencia y recono-
cimiento entre las diversas ofertas de formacion profesio-
nal referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

Para la consecucion de estos fines se contara con la
participacion de todos los agentes implicados en la for-
macion profesional.

Articulo 4. Estructura y contenido del certificado de pro-
fesionalidad.

Cada uno de los certificados de profesionalidad
incluird los siguientes apartados:

1. ldentificacién del certificado de profesionalidad.

a) Denominacion.

b) Familia Profesional.

c) Nivel.

d) Cualificacion profesional de referencia.

e) Relacion de unidades de competencia que confi-
guran el certificado de profesionalidad.

f) Competencia general.

g) Entorno profesional.

h) Duracion en horas de la formacién asociada.

i) Relacion de moddulos formativos del Catalogo
Modular de Formacién Profesional.

2. Perfil profesional del certificado de profesionali-
dad. Se definirad por la cualificacion profesional o en su
caso, por las unidades de competencia del Catadlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales a las que dé
respuesta el certificado de profesionalidad. Incluira infor-
macion sobre los requisitos necesarios segun la legisla-
cion vigente, en su caso, para el ejercicio profesional.

3. Formacién del certificado de profesionalidad. Estara
compuesta por el desarrollo de cada uno de los médulos
formativos del Catdlogo Modular de Formacién Profesional
asociados a cada unidad de competencia del certificado de
profesionalidad. Asi mismo incluira la duracién, los requisi-
tos de espacios, instalaciones y equipamientos, que respon-
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deran siempre a medidas de accesibilidad y seguridad de
los participantes y las prescripciones sobre formadores y
alumnos que garanticen la calidad de la oferta.

Articulo 5. Mddulos formativos del certificado de profe-
sionalidad.

1. Se entiende por mddulo formativo del certificado
de profesionalidad el bloque coherente de formacién aso-
ciado a cada una de las unidades de competencia que
configuran la cualificacion acreditada mediante el certifi-
cado de profesionalidad.

2. Cada modulo formativo incluira los datos de iden-
tificacion, las especificaciones de la formacién y los para-
metros del contexto formativo para impartirlo.

3. Los datos de identificaciéon corresponderan a la
denominacion del médulo formativo, el nivel, el codigo,
la unidad de competencia a la que esta asociado y la dura-
cion expresada en horas.

4. Las especificaciones de la formacion se expresa-
ran a través de las capacidades y sus correspondientes
criterios de evaluacién, las capacidades que se deban
desarrollar en un entorno real de trabajo, el desarrollo de
los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades
Y, en su caso, las unidades formativas y las orientaciones
metodologicas para impartir el modulo.

Las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno
real de trabajo, del conjunto de moddulos formativos que
configuran el certificado de profesionalidad, se organizaran
en un modulo de formacion practica que se desarrollara,
con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha forma-
cion tendra caracter de practica profesional no laboral y se
desarrollara a través de un conjunto de actividades profesio-
nales que permitiran completar las competencias profesio-
nales no adquiridas en el contexto formativo.

5. Los parametros y criterios del contexto formativo
para impartir el médulo formativo estaran constituidos por:

a) Los requisitos minimos que deben tener los for-
madores para su imparticion.

b) Los requisitos minimos sobre los espacios, insta-
laciones y equipamientos necesarios para el proceso de
ensenanza-aprendizaje y la adquisicion de la competencia
profesional correspondiente.

c) Los criterios de acceso de los alumnos, que asegu-
rardn que éstos cuentan con las competencias clave sufi-
cientes para cursar con aprovechamiento la formacion.

A los alumnos que accedan a las acciones de forma-
cion de los certificados de profesionalidad de nivel 1 de
cualificacion no se les exigiran requisitos académicos ni
profesionales.

Articulo 6. Unidades formativas.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 5 del presente real decreto, y con el fin de promo-
ver la formacion a lo largo de la vida, el Servicio Publico
de Empleo Estatal con caracter general, siempre que pro-
ceda, subdividirad para su imparticion los modulos forma-
tivos incluidos en los certificados de profesionalidad que
superen las 90 horas, en unidades formativas de menor
duraciéon que, en todo caso, no podran ser inferiores a 30
horas de duracion.

Con caracter general el niumero maximo de unidades
formativas en que se podra subdividir cada médulo no
sera superior a tres.

La subdivision de los modulos formativos en unida-
des formativas tendrad en cuenta las propuestas acorda-
das por las Comisiones Paritarias Sectoriales para sus
planes de referencia asi como los trabajos avanzados por
las comunidades auténomas.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones apoyara
técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en la
realizacion de estos trabajos.

2. Estas unidades formativas, que se recogeran en el
fichero de especialidades formativas, seran certificables
siempre que se hayan desarrollado con los requisitos de
calidad establecidos para impartir el modulo al que perte-
necen.

La certificacidon tendra validez en el ambito de la Admi-
nistracion laboral. La superacion de todas las unidades
formativas definidas para el mdédulo, siempre que el par-
ticipante curse de forma consecutiva al menos una uni-
dad formativa por ano, dara derecho a la certificacién de
modulo formativo y a la acreditacién de la unidad de com-
petencia correspondiente.

3. Cada unidad formativa incluira los datos de identi-
ficacién, capacidades, criterios de evaluacién y contenidos.

4. Las competencias profesionales adquiridas en
unidades formativas derivadas de los trabajos avanzados
por las Comisiones Paritarias Sectoriales y por las comu-
nidades autonomas, se tendran en cuenta con caracter
preferente a los efectos del reconocimiento de las compe-
tencias profesionales, mediante el procedimiento que se
establezca en el desarrollo normativo del articulo 8 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

En su caso también podra ser tenida en cuenta la
imparticion de los modulos formativos cuando se hayan
adaptado en funcion de las caracteristicas y experiencia
del colectivo destinatario.

5. Los requisitos para la imparticion de las unidades
formativas seran los del médulo formativo del certificado
de profesionalidad que corresponda.

Articulo 7. Elaboracion y actualizacion de los certificados
de profesionalidad.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la cola-
boracién de los Centros de Referencia Nacional, elaborara
y actualizard los certificados de profesionalidad, que
seran aprobados por real decreto, previo informe del Con-
sejo General de Formacion Profesional y del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

2. La elaboraciéon y actualizacion de los certificados
de profesionalidad se llevara a cabo a partir de las cualifi-
caciones incorporadas al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

3. Siempre que se modifiquen o actualicen las cualifica-
ciones profesionales o unidades de competencia del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones incluidas en certificados de
profesionalidad, segun lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 1128/2003, por el que se regula el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales, segun la redaccion dada
al mismo por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre,
se procedera a la revision y actualizacion de los mismos.

4. Las comunidades auténomas y las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales mas representativas a
nivel nacional podran proponer, al Servicio Publico de
Empleo Estatal, nuevos Certificados de Profesionalidad.

Articulo 8. Vias para la obtencion de los certificados de
profesionalidad.

1. El certificado de profesionalidad se puede obtener
a través de la superacion de todos los modulos formati-
vos correspondientes al certificado de profesionalidad, o
mediante los procedimientos para la evaluacién y acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion que se establezca en el desarrollo normativo
del articulo 8.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. También se podran obtener mediante la acumula-
cién de acreditaciones parciales de las unidades de compe-
tencia que comprenda el certificado de profesionalidad.
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Articulo 9. Acciones de formacion correspondiente a los
certificados de profesionalidad.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la
adquisicion y mejora de las competencias profesionales de
las cualificaciones profesionales, y, en su caso, unidades
de competencia del certificado, pudiéndose estructurar en
varios modulos con objetivos, contenidos y duracion pro-
pios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo.

2. El subsistema de formacion profesional para el
empleo contemplara en sus ofertas formativas, tanto de
ambito estatal como autondmico, acciones formativas
dirigidas a la adquisicion de la cualificacion y competen-
cias profesionales recogidas en el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad.

3. La oferta formativa dirigida a la obtencion de los cer-
tificados de profesionalidad se podra realizar por la totalidad
de los modulos formativos asociados al mismo, o bien por
modulos formativos asociado a cada una de las unidades de
competencia que comprenda el certificado de profesionali-
dad, ofertados de modo independiente, a efectos de favore-
cer la acreditacion de dichas unidades de competencia.

4. Las Administraciones publicas competentes
podran ofertar, junto con las acciones formativas de
determinados certificados de profesionalidad, otros
modulos no asociados a unidades de competencia que
aseguren la formacién minima necesaria para el aprove-
chamiento de la formacion, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 5.5 del presente real decreto. Los gastos
para impartir estos modulos tendran caracter elegible a
los efectos de imputarlos a las transferencias de fondos
que reciben las comunidades auténomas del Estado.

5. Las Administraciones publicas competentes,
podran ofertar otros mddulos, junto con la accion forma-
tiva dirigida a la obtencién del certificado de profesionali-
dad relativos a tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, idiomas, trabajo en equipo, prevencion de riesgos
laborales, orientacidon profesional y otras materias trans-
versales o que se contemplen dentro de las directrices
marcadas por la Unidon Europea.

Articulo 10. Modalidades de imparticion de la formacion
referida a los certificados de profesionalidad.

1. La formacion podra impartirse de forma presen-
cial, a distancia, teleformacion o mixta.

2. Cuando la accion o médulo formativo incluyan, en
todo o en parte, formacion a distancia, ésta debera realizarse
con soportes didacticos que permitan un proceso de ense-
nanza-aprendizaje sistematizado para el participante, que
necesariamente sera complementado con asistencia tutorial.

3. La modalidad de imparticién mediante teleforma-
cién se entendera realizada cuando las acciones formati-
vas se desarrollen en todo o en parte a través de las tec-
nologias de la informacién y comunicacion, posibilitando
la interactividad de alumnos, tutores, docentes y recursos
situados en distinto lugar. Necesariamente serd comple-
mentada con asistencia tutorial.

4. La norma que regule cada certificado de profesio-
nalidad determinara las condiciones en las que los médu-
los formativos podran ser ofertados en las distintas
modalidades, en funcion de la naturaleza de los conteni-
dos y de los colectivos destinatarios.

Articulo 11.  Programas de formacion en alternancia con
el empleo.

1. Enlos programas de formacién en alternancia con
el empleo, los contenidos de la formacion seran los
correspondientes a los modulos formativos asociados a
las unidades de competencia de los certificados de profe-

sionalidad cuando se corresponda con la ocupacion rela-
cionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral.

Tendréan dicha consideracion las acciones formativas
de los contratos para la formacién y los programas publi-
cos de formacion y empleo (Escuelas Taller y Casas de
Oficios yTalleres de Empleo).

2. Los alumnos de los programas de formacion en
alternancia con el empleo estaran exentos del modulo de
formacidn practica en centro de trabajo.

3. Los alumnos que superen los modulos de aque-
llos programas de formacién en alternancia que den res-
puesta a modulos formativos referidos a unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de nivel
uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, obtendran el certificado de profesionalidad o la acre-
ditacion parcial correspondiente expedidos por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma, que tendra efec-
tos de acreditaciéon de las competencias profesionales
adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional.

Articulo 12. Centros que impartan acciones formativas
correspondientes a los certificados de profesionali-
dad.

1. Los centros que impartan acciones formativas
correspondientes a certificados de profesionalidad debe-
ran reunir los requisitos especificados en los reales decre-
tos que regulen dichos certificados.

2. Las acciones formativas correspondientes a certi-
ficados de profesionalidad solo podran impartirse en los
siguientes centros:

a) Centros Integrados de Formacion Profesional con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de formacién profesional. En estos
centros, la programacion de la oferta modular asociada a
unidades de competencia incluidas en titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad sera la misma.

b) Centros o entidades de formacién publicos y pri-
vados acreditados por la Administracion laboral compe-
tente segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el Subsis-
tema de Formacion Profesional para el Empleo.

c) Centros de Referencia Nacional, segun lo dispuesto
en el articulo 11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en la
norma que regule los requisitos de dichos Centros.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacion correspondiente
a cada uno de los moédulos formativos de los certificados
de profesionalidad, los formadores deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimien-
tos vy las técnicas relacionadas con la unidad de compe-
tencia a la que esta asociado el modulo, y se acreditaran
mediante la correspondiente titulacion y/o experiencia
profesional en el campo de las competencias relaciona-
das con el mdédulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los médulos formati-
vos de los certificados de profesionalidad, sera requisito
que el formador acredite poseer la competencia docente
que se determine por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica
podra impartir las acciones formativas el personal al que
se refiere el articulo 15.2 del Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basi-
cos de los Centros integrados de formacion profesional
cuando reunan los requisitos especificos dispuestos en
los certificados de profesionalidad.
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3. También podran ser contratados como expertos,
para la imparticion de determinados modulos, de acuerdo
con el articulo 15.3 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, profesionales cualificados para impartir aque-
Ilas ensenanzas que por su naturaleza lo requieran y que
se especificardn en cada certificado de profesionalidad.

Articulo 14. Evaluacion del modulo formativo.

1. La evaluaciéon del alumno se realizara por médu-
los y en su caso por unidades formativas, de forma siste-
matica y continua, con objeto de comprobar los resulta-
dos del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de
las competencias profesionales.

2. Esta evaluacion sera realizada por los formadores
que impartan las acciones formativas, a través de méto-
dos e instrumentos que garanticen la fiabilidad y validez
de la misma, tomando como referencia las capacidades y
criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los
modulos formativos asociados a sus correspondientes
unidades de competencia.

3. Los formadores reflejaran documentalmente los
resultados obtenidos por los alumnos en cada uno de los
modulos formativos del certificado, de manera que pue-
dan estar disponibles en los procesos de seguimiento y
control de la calidad de las acciones formativas. Asimismo
elaboraran un acta de evaluacion en la que quedara cons-
tancia de los resultados obtenidos por los alumnos, indi-
cando si han adquirido o no las capacidades de los médu-
los formativos y por lo tanto la competencia profesional
de las unidades a las que estan asociados.

4. Para obtener la acreditacion de las unidades de
competencia, serd necesario superar con evaluacion posi-
tiva, en términos de apto o no apto, los modulos formati-
vos asociados a cada una de ellas.

5. El centro que imparta los médulos formativos
correspondientes a certificados de profesionalidad,
debera entregar, en un plazo no superior a tres meses, el
acta de evaluacion y de los documentos donde se reflejen
los resultados de la misma al Registro de las Administra-
ciones laborales al que se refiere el articulo 16, que sera el
responsable de su custodia.

Articulo 15. Experiencia laboral y vias no formales de
formacion.

1. Cuando las competencias profesionales se hayan
adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no for-
males de formacion, el acceso al procedimiento para la
obtencidn del certificado de profesionalidad o de una acredi-
tacion parcial acumulable, se realizara segun los requisitos y
procedimientos que se establezcan en desarrollo normativo
del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. La Administraciones publicas competentes en
materia laboral garantizaran a la poblacién activa la posi-
bilidad de acceder por la via de la experiencia laboral y
por vias no formales de formacion a la evaluacion y reco-
nocimiento de sus competencias profesionales.

3. Quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con el entorno profesional del certificado de
profesionalidad podran quedar exentos total o parcialmente
del modulo de formacidn practica en centros de trabajo.

En cualquier caso, los reales decretos que establezcan
los certificados de profesionalidad determinaran las con-
diciones de dicha exencion.

Articulo 16. Expedicion de los certificados de profesio-
nalidad.

1. Los certificados de profesionalidad se expediran a
quienes lo hayan solicitado y demuestren haber superado
los modulos correspondientes a dicho certificado, o bien
hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacion de todas

las unidades de competencia que lo componen mediante el
procedimiento que se establezca en el desarrollo normativo
del articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. El modelo de
solicitud de certificado de profesionalidad es el contemplado
en el anexo | del presente real decreto.

2. Quienes no superen la totalidad de los médulos aso-
ciados al certificado de profesionalidad y superen los médu-
los asociados a una o varias unidades de competencia del
mismo, recibiran una certificacion de los médulos supera-
dos que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable
de las competencias profesionales adquiridas, segun el
modelo establecido en el anexo Il del presente real decreto.

3. La expedicion de los certificados de profesionali-
dad corresponderd a la Administracion laboral compe-
tente. El modelo de documento acreditativo del certifi-
cado de profesionalidad, asi como sus caracteristicas
técnicas, se establecen, asimismo, en el anexo Il del pre-
sente real decreto.

Articulo 17. Registro de los certificados de profesionali-
dad.

1. Las Administraciones laborales competentes
deberan llevar un registro nominal y por especialidades
(denominacion) de los certificados de profesionalidad y
de las acreditaciones parciales acumulables expedidas.

2. A los efectos de garantizar la transparencia del
mercado de trabajo y facilitar la libre circulacién de traba-
jadores, existira un registro general en el Sistema Nacio-
nal de Empleo, coordinado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal e instrumentado a través del Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, al que
deberan comunicar teleméaticamente y en tiempo real las
inscripciones efectuadas en los registros a que se refiere
el parrafo anterior.

3. Las especificaciones técnicas del registro de certi-
ficados de profesionalidad y de las acreditaciones parcia-
les acumulables se establecen en el anexo lIl.

4. Las personas que hayan obtenido la acreditacidon
de unidades de competencia en la administracién educa-
tiva podran solicitar la inclusion en el citado registro.

5. El tratamiento y cesién de los datos derivado de lo
dispuesto en este articulo se efectuard, en todo caso, res-
petando lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 18. Evaluacion, seguimiento y control de las
acciones formativas.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y
17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, y con el fin de
asegurar la eficacia de las acciones formativas y su ade-
cuacién permanente a las necesidades del mercado de
trabajo, la planificacidn, ejecucién, seguimiento y super-
vision correspondientes a la oferta formativa conducente
a los certificados de profesionalidad se ajustara a lo que
se establezca en la normativa del Subsistema de Forma-
ciéon Profesional para el Empleo.

Las Administraciones publicas competentes estable-
ceran las medidas necesarias para la organizacion de la
oferta formativa.

2. Las acciones conducentes a los certificados de
profesionalidad se ajustaran a los dispositivos de calidad
que se implanten en el Subsistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo, y seran sometidas a un proceso de
evaluacion, seguimiento y control, segun el Plan Anual de
Evaluacion que determine el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en coordinacion con las Comunidades Autono-
mas, y en los términos acordados por la Comisién Estatal
de Formacion Profesional para el Empleo. El citado Plan
incluira ademas, para los certificados de profesionalidad
acciones de control y evaluacién internas y externas
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sobre dichas acciones formativas, con fines de diagnds-
tico y mejora de la calidad aunque no vinculadas a la
obtencién de los propios certificados.

3. ElPlan Anual de Evaluacién favorecera el desarro-
llo de los procesos de evaluacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y proporcionara
datos que contribuirdn a la mejora del mismo.

Disposicién adicional primera. Equivalencias.

1. La Administracion laboral expedird a quienes lo
soliciten el certificado de profesionalidad correspondiente
siempre que, a través de las ensenanzas cursadas en el
sistema educativo, hayan obtenido la certificacion acadé-
mica que acredite la superacién de la totalidad de los
modulos profesionales asociados a las unidades de com-
petencia que conformen dicho certificado de profesionali-
dad segun lo dispuesto en la Disposicién adicional duodé-
cima del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.

2. Las unidades de competencia acreditadas por un
certificado de profesionalidad o una acreditacion parcial
acumulable, expedida por la Administracién laboral com-
petente, seran reconocidas por la Administracion educa-
tiva y surtiran los efectos de convalidacion del médulo o
modulos profesionales correspondientes de acuerdo con
los reales decretos por los que se establecen cada uno de
los titulos de formacion profesional, a quienes lo soliciten.

Disposicién adicional segunda. Oferta formativa a grupos
con especiales dificultades de integracion laboral.

Las Administraciones publicas competentes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orga-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, podran realizar ofertas formativas
adaptadas a las necesidades especificas de los jévenes con
fracaso escolar, las personas con discapacidad, minorias
étnicas, parados de larga duracion, mujeres victimas de
violencia de género y, en general, personas con riesgo de
exclusién social. Dichas ofertas, ademas de incluir modu-
los asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, podran incorporar médulos apropiados para la
adaptacion a las necesidades especificas del colectivo
beneficiario. Las competencias profesionales adquiridas
en estos moédulos podran ser evaluadas y acreditadas
cuando sean incorporados al citado Catalogo, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ley.

Disposicion adicional tercera. Acceso a la informacion.

El acceso por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para el
ejercicio de las competencias atribuidas al mismo por la ley,
al Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones
parciales del Servicio Publico de Empleo Estatal se realizara
de acuerdo con lo que se establezca en convenio con el Minis-
terio deTrabajo y Asuntos Sociales y con las garantias que se
establecen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Disposicién transitoria primera. Vigencia de certificados
de profesionalidad.

Los trabajadores que hayan completado o completen
con evaluacion positiva la formacion asociada a un certi-
ficado de profesionalidad podran solicitar que les sea
expedido el correspondiente certificado, siempre que
dicha formacidén se haya realizado durante la vigencia del
real decreto que regule el mismo.

A estos efectos se reconocerd la formacion realizada
a través de cursos de formacién ocupacional del Plan de

Formacion e Insercion Profesional, asi como de los pro-
gramas de EscuelasTaller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo gestionados por la Administracién laboral com-
petente.

Disposicion transitoria segunda. Procesos experimentales.

Quienes hayan superado las pruebas de evaluacion
aplicadas en los procesos experimentales realizados por
la Administracion Laboral competente, podran solicitar
que les sea expedido el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Disposicién transitoria tercera. Formacion de formadores.

Las Administraciones publicas competentes garanti-
zaran la oferta suficiente de formacion de formadores que
de respuesta a los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 12.1 de este real decreto.

Los formadores que acrediten una experiencia
docente igual o superior a dos anos tendran reconocida la
competencia a la que se refiere dicho articulo.

Disposicién transitoria cuarta. Pruebas de certificacion.

En tanto no se apruebe la normativa de desarrollo del
articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, rela-
tivo al procedimiento para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
continuaran vigentes las disposiciones relativas a las
pruebas de certificacion, contenidas en el Real Decreto
1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen
las directrices de los certificados de profesionalidad y, por
lo tanto, podran seguir realizdndose convocatorias de
pruebas para la obtencién de los certificados de profesio-
nalidad al amparo del mismo, asi como de la Orden
TAS/470/2004, de 19 de febrero, que lo desarrolla.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1506/2003, de 28 de
noviembre, por el que se establecen las directrices de los
certificados de profesionalidad.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competen-
cias que se atribuyen al Estado en el articulo 149.1.1.2, 78 y
30.% de la Constitucion Espanola, y al amparo de lo esta-
blecido en los articulos 8, 10.1 y 11.1, disposicion adicional
cuarta y disposicion final tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macién Profesional.

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo de este real decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado en Madrid, el 18 de enero de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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ANEXO 1
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Para la solicitud de certificados de profesionalidad, con caracter general, se ha de incorporar como

minimo la informacion que figura en el modelo adjunto, de manera especial el escudo del FSE,
permitiendo que cada comunidad inserte su escudo.

* %k
* *
* *
*****
UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Administracion ante la que se solicita: (1)
Datos del solicitante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIE Sexo Domicilio
Localidad Provincia Teléfono Fecha de nacimiento

Solicita le sea expedido:

|:| Certificado de Profesionalidad de
por considerar que cumple los requisitos establecidos en el Real Decreto

Para lo que se aporta la siguiente documentacion acreditativa:

I:' Fotocopia compulsada del documento acreditativo expedido por
(2) en el que se refleja la evaluacidon positiva en los
modulos correspondientes al conjunto de las unidades de competencia del certificado de
profesionalidad que solicita.

En ,a de de20_

Firmado:

(1) Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma
Organo competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma
(2) Administracion Laboral o Educativa competente

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que los datos facilitados en el presente formulario seran incorporados a los ficheros del SPEE con la finalidad
de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud.
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SOLICITUD DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
DE LAS CUALIFICACIONES (ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE)

Para la solicitud de acreditaciones de unidades de competencia, con caracter general, se ha de
incorporar, como minimo, la informaciéon que figura en el modelo adjunto, de manera especial el
escudo del FSE, permitiendo que cada comunidad establezca su escudo.

o

* *
* *
oy K

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Administracion ante la que se solicita: (1)
Datos del solicitante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIE Sexo Domicilio
Localidad Provincia Teléfono Fecha de nacimiento

Solicita le sea expedido:
I:‘ Acreditacion de las Unidades de Competencia

Certificado de Profesionalidad
Real Decreto
Unidades de Competencia

Para lo que se aporta la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Fotocopia compulsada del documento acreditativo expedido por
(2) en el que se refleja la evaluacion positiva en los modulos

correspondientes a las unidades de competencia de las que se solicita la acreditacion.

En ,a de de 20

Firmado:

(1) Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autonoma
Organo competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Autonoma
(2) Administracion Laboral o Educativa competente

De acuerdo con lo dispuesto en el Art., 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos que los datos facilitados en el presente formulario seran incorporados a los ficheros del SPEE con la finalidad
de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud.
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ANEXO 1I
CARACTERISTICAS TECNICAS DE IMPRESION PARA LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. Los certificados de profesionalidad establecidos en este real decreto seran expedidos de acuerdo con
las siguientes caracteristicas:

a) El soporte de los certificados de profesionalidad serd el material especificado en el apartado 2 de
este anexo y llevard incorporado determinadas marcas de seguridad. En el proceso de impresién de
atributos y en la personalizacion de los titulos se incorporaran, asimismo, marcas de seguridad contra
la falsificacion.

Por razones de seguridad, las caracteristicas basicas de los soportes que se determinan en este anexo
podran ser actualizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en coordinacion con las
administraciones autondmicas competentes.

b) Los soportes llevaran incorporado el Escudo de Espana con las caracteristicas definidas por la Ley
33/1981, de 5 de octubre, y el Real Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre.

c) Figurardn en el angulo inferior izquierdo los logotipos Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la comunidad autbnoma competente.
También figurara en el angulo inferior derecho el logotipo del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que
se fijan normas de desarrollo para el reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, vy el
reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional. En este caso el Escudo de Espana se situara en la parte superior izquierda y el de
la comunidad en la parte superior derecha.

d) Estardn numerados mediante series alfanumeéricas relacionadas en el ANEXO Ill que regula el
registro de certificados de profesionalidad. Esta numeracién aparecera en el angulo inferior izquierdo
fuera de la orla con la denominacién: clave de registro.

e) Los certificados llevaran impreso todo su texto, asi como las firmas de los cargos que tengan la
competencia atribuida en la Administracion de la Comunidad Auténoma respectiva. Los certificados
gue corresponde expedir al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales llevaran impresa la firma de dicha
autoridad.

f) No se incorporara inscripcion alguna no impresa en el anverso, salvo la firma del interesado.

2. Los materiales de los soportes, caracteristicas minimas de seguridad, formatos y tamanos de los
certificados de profesionalidad seran los siguientes:

I. Caracteristicas de los elementos a emplear:

a) Papel:

1.° Composicion fibrosa: Sin pasta mecanica (o similares), ni pasta semiquimica.
2.° Grado de blancura de 80 a 86 por 100 (norma UNE 57-062).

3.° Opacidad: » 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidad: entre 100 y 200 ml/min medido en aparato Bendtsen (UNE 57-066).
5.° Lisura: Entre 150 y 300 ml/min medio en aparato Bendtsen (UNE 57-080).

6.° Resistencia mecanica a la rotura (UNE 57-028):

Longitud de rotura, en sentido longitudinal, » 5,8 km.

Longitud de rotura, en sentido transversal, » 3 km.

7.° Alargamiento:

En sentido longitudinal » 2 por 100.

En sentido transversal » 3,5 por 100.

8.° Estabilidad dimensional, en sentido transversal > 2 por 100, por inmersion al agua (UNE 57-049).
9.° Llevar perfectamente indicada la direccion de la fibra o sentido maquina.
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10.° indice de rasgado: » al 70 media de las medidas en la direccion longitudinal y transversal del papel
(UNE 57 033).

11.° Tener un gramaje de 160 g/m2 (+ 4 por 100) (UNE 57-009).

12.° El soporte debe tener un pH entre 7 y 9.

13.° Carente de blanqueantes 6pticos.

b) Tintas:

Las tintas utilizadas en la impresion han de ser fisico-quimicamente estables y de forma especial frente
a la abrasion y al efecto decolorante de la luz:

1.° Solidez a la luz: Minimo admisible «5» en la escala de lana.

2.° Tratamiento adicional de proteccién para elevar la solidez, especialmente en los tonos del entorno
del amarillo magenta.

3.° Proteccién de las tintas metalizadas contra la oxidacién.

4.° Las tintas invisibles, especialmente el azul, deben ser anclables y resistentes a la migracion y
corrimiento.

c) Colores:

El Escudo de Espana debera reunir los requisitos establecidos en la Ley 33/1981, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre, si bien el rojo puede obtenerse de masas de magenta y
amarillo, y el verde de masas de cian y amarillo, manteniendo los demas colores al objeto de aminorar
la utilizacion de tintas.

El texto «Juan Carlos |, Rey de Espana» ira impreso en azul cian.

El fondo de la cartela debera ir estampado en una trama de 133 lineas por centimetro cuadrado, a un
20 por 100 de color amarillo (pantone 130 U).

Los escudos de las Comunidades Auténomas deberan reunir los requisitos establecidos en sus
respectivas normas reguladoras.

Il. Caracteristicas minimas de seguridad:

a) Papel:

1.° Atributos luminiscentes incluidos en la masa del soporte en dos colores (a determinar).

2.° Reactivo contra borrado quimico.

3.° Marca al agua del escudo de Espana de 2,5 centimetros de alto en el angulo inferior izquierdo de la
cartela, que se determina en el siguiente apartado de formatos y tamanos.

b) Impresion:
1.° Tintas luminiscentes visibles.

2.° Tintas luminiscentes invisibles.
3.° Tintas metaméricas con un maximo de un 20 por 100 de diferencia de intensidad.

c) Atributos:

1.° Control alfanumeérico.
2.° Numero de Registro.
3.° Sello en seco.

lll. Formas y tamanos:

La impresion se realizara en un solo tamano de papel UNE A-3 (297 x 420 milimetros en formato
horizontal).

La cartela en los modelos ird centrada al eje vertical con un margen superior de 97 milimetros y un
margen inferior de 30 milimetros.

Habra tres modelos que se adjuntan, uno para los certificados expedidos por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, otro para las comunidades auténomas con un unico idioma oficial y otro para las
comunidades auténomas bilingties.
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MODELO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES (ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE) MEDIANTE CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

>N

:
* *
TPl ¥ MINISTERIO HNE * *
G T DETRABAIO *
Y ASUNTOS SOCIALES
- -

*

PETITUTO DE EMALED *oa X
SERNCIO PUBLICO

D EMPLEC ESTATAL

UNION EURQPEA
Fondo Sodal Europeo

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El/La Director/a General del Servicio Publico de Empleo Estatal

CERTIFICA:

Que D./D.7

nacido el de de ha superado los médulos

formativos asociados a las Unidades de Competencia:

Cédigo Denominacion Nivel de cualificacion

Del certificado de profesionalidad

Regulado por el real decreto

En , a de de

El/La Director/a General del Servicio
Publico de Empleo Estatal
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ESCUDO
DE LA i
COMUNIDAD RS
AUTONOMA Fondo Sodial Eurapeo

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El/La Director/a de la Comunidad Autonoma
CERTIFICA:
Que D./D.?
nacido el de de ha superado los modulos

formativos asociados a las Unidades de Competencia:

Cédigo Denominacién Nivel de cualificacidon

Del certificado de profesionalidad

Regulado por el real decreto

En , a de de
El/La

de la Comunidad Auténoma
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ANEXO 11l

SOBRE EL REGISTRO DE CERTIFICADOS Y DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El articulo 16 de este real decreto establece que las administraciones laborales competentes deberan
llevar un registro nominal y por especialidades de certificados de profesionalidad y de acreditaciones
parciales acumulables expedidas:

1. Especificaciones técnicas del registro de Certificados de Profesionalidad y de las acreditaciones
parciales acumulables

La clave identificativa de los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia, para su
inclusion en el registro general serd un codigo unico. Se compondrad de dos digitos indicativos del
organismo que emite el certificado, seguidos de dos digitos representativos del ano en que se expide,
otros ocho digitos correspondientes al numero de orden y el identificador del certificado de
profesionalidad y el de la unidad de competencia cuando proceda.

En el caso de que el certificado o la acreditacion de la unidad de competencia hayan sido expedidos por
la Administracion General del Estado los dos primeros digitos seran 20.

Los datos que deberan contener estos certificados para su registro seran los siguientes:

Clave de registro:

00 /00 /00000000 / XXXX00.

Cddigo de la comunidad auténoma. / ano / nimero de orden / codigo del certificado de profesionalidad.

En el caso de las acreditaciones parciales acumulables se ahadird el codigo de la unidad de
competencia: 0000

Titular:

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Identificador en el Sistema Nacional de Empleo
Sexo: Vo M.

Fecha de nacimiento:

Fecha de otorgamiento DD/MM/AAAA

Lugar de otorgamiento.

Este registro recogerd las acreditaciones de unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales de aquellas personas que, no habiendo obtenido el certificado de profesionalidad, hayan
superado los modulos formativos asociados a una o varias unidades de competencia. La clave
identificativa de este registro serd analoga a la de los certificados de profesionalidad.

2. Codigos de las comunidades autonomas y ciudades auténomas utilizados para el registro de
certificado de profesionalidad y para el registro de acreditacion de unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales

Codigo Comunidades

01 Andalucia.

02 Aragon.

03 Principado de Asturias.
04 llles Ballears.

05 Canarias.

06 Cantabria.
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07 Castilla La Mancha.
08 Castillay Ledn

09 Cataluna.

10 Comunidad Valenciana
11 Extremadura.

12 Galicia

13 Madrid.

14 Region de Murcia.
15 Foral de Navarra.
16 Pais Vasco.

17 La Rioja

18 Ceuta.

19 Melilla.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de
la Comision del Mercado de las Telecomuni-
caciones, por la que se publica el texto con-
solidado del Reglamento de Régimen Interior
de la Comision del Mercado de las Telecomu-
nicaciones.

1629

En cumplimiento de lo dispuesto en el resuelve ter-
cero de la Resolucién del Consejo de la Comision del
Mercado de las Telecomunicaciones de fecha 20 de
diciembre de 2007 (expediente niumero AJ 2007/1078), y
a los efectos de lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, se procede a publicar por este medio el
texto consolidado del Reglamento de Régimen Interior
de la Comisidon del Mercado de las Telecomunicaciones,
aprobado por la Orden del Ministerio de Fomento de 9
de abril de 1997 y modificado por las Resoluciones del
Consejo de la Comisiéon del Mercado de las Telecomuni-
caciones de 14 de diciembre de 2000, de 26 de septiem-
bre de 2003, de 12 de mayo de 2005, de 14 de julio de
2005, de 4 de mayo de 2006 y de 20 de diciembre de
2007, cuyo texto aparece como anexo de la presente
Resolucion.

Barcelona, 20 de diciembre de 2007.-El Presidente de
la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones, Rei-
naldo Rodriguez lllera.

ANEXO

Texto consolidado del Reglamento de Régimen Interior
de la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. La Comision del Mercado de las Telecomuni-
caciones.

1. La Comision del Mercado de las Telecomunica-
ciones, que fue creada por el articulo 1 del Real Decreto-
ley 6/1996, de 7 de junio, de Liberalizacion de las Teleco-
municaciones, y que actualmente se regula por lo
dispuesto en el articulo 48 y en otras disposiciones con-
cordantes de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General
de Telecomunicaciones, es un organismo publico de los
previstos por el apartado 1 de la disposicion adicional
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

2. La Comisién del Mercado de las Telecomunicacio-
nes tiene personalidad juridica y plena capacidad publica
y privada, y esta adscrita al Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, a través de la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cidon, que ejercera las funciones de coordinacién entre la
Comision y el Ministerio.

3. La Comisién del Mercado de las Telecomunicacio-
nes actuara con plena autonomia para el cumplimiento de
su objeto y el ejercicio de las funciones que le atribuyen
las disposiciones antes citadas.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La Comisién del Mercado de las Telecomunicacio-
nes se rige por lo dispuesto en la Ley 32/2003, de 3 de
noviembre, General de Telecomunicaciones, y supletoria-
mente, por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
de acuerdo con lo previsto por el apartado 1 de su dispo-
sicion adicional décima. Asimismo, se regira por el Regla-
mento de la Comisién del Mercado de las Telecomunica-
ciones, aprobado por el Real Decreto 1994/1996, de 6 de
septiembre, en lo que no se oponga a lo dispuesto en la
Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomuni-
caciones, asi como por el presente Reglamento de Régi-
men Interior.

La Comision del Mercado de las Telecomunicaciones,
en el ejercicio de las funciones publicas que tiene atribui-
das, queda sujeta a la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El funcionamiento de los érganos de la Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones y los servicios
técnicos, juridicos, administrativos y econémicos necesa-
rios para el adecuado funcionamiento de la Comision, se
regulan por lo dispuesto en este Reglamento de Régimen
Interior.

3. La actividad contractual de la Comision del Mer-
cado de las Telecomunicaciones queda sujeta a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, asi como por la normativa de desarrollo de
dicha Ley.

El 6rgano de contratacion serd el Presidente de la
Comisién.

Cuando por razon de la cuantia del contrato fuere
necesario, se constituira una mesa de contratacion, que
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ANEXO

Dofia Pilar Andrés Vitoria y don Jaume Vilalta i Vilella,
Secretarios de la Comision Mixta de Transferencias
prevista en la disposicion transitoria sexta del Estatuto
de Autonomia de Catalufia,

CERTIFICAN

Que el Pleno de la Comision Mixta de Transferencias,
en la reuniéon celebrada el dia 6 de junio de 1994, apo-
deré al Presidente y Vicepresidente para aprobar los
Acuerdos de ampliacion de medios materiales y eco-
némicos para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia, y en la reuniéon de 22 de febrero de 1996,
aprobd un Acuerdo complementario sobre moadulos
generales de valoracion.

Producida la situacién de hecho que justifica la apli-
caciéon de los médulos citados, el Presidente y la Vice-
presidenta de la Comisién Mixta de Transferencias Admi-
nistracion del Estado-Generalidad de Catalufa han pres-
tado conformidad al Acuerdo de ampliacion de los
medios traspasados a la Generalidad de Cataluia
mediante Real Decreto 966/1990, de 20 de julio, en
materia de provision de medios materiales y econdmicos
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia,
en los términos que a continuacion se indican.

A) Normas constitucionales y estatutarias en que se
ampara la ampliacion del traspaso.

De conformidad con el articulo 149.1.5.2 de la Cons-
titucion, el Estado tiene competencia exclusiva en mate-
ria de Administracion de Justicia.

Segun el articulo 18.1.° y 3.° del Estatuto de Auto-
nomia de Catalufia, en relacién con la Administracion
de Justicia, exceptuada la Militar, corresponde a la Gene-
ralidad ejercer todas las facultades que las Leyes Orga-
nicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder
Judicial reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estado
y coadyuvar en la organizacién de los Tribunales con-
suetudinarios y tradicionales y en la instalacion de Juz-
gados, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en
la Ley Organica del Poder Judicial.

B) Valoracion de las cargas financieras de los medios
traspasados.

1. La valoraciéon del coste efectivo que, en pesetas
de 1996, corresponde a la ampliacion de medios tras-
pasados a la Generalidad de Cataluna se eleva provi-
sionalmente a 101.372.794 pesetas.

2. La financiacién, en pesetas de 2001, que corres-
ponde al coste efectivo anual de la ampliacién de medios
traspasados se detalla en la relacién nimero 1.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracién de la relaciéon nimero 1 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Auténoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiarda mediante la con-
solidaciéon en la Seccion 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinen, susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacidn de las funciones transferidas,

seran objeto de regularizacién, en su caso, al cierre de
ejercicio econdmico que corresponda, mediante la pre-
sentaciéon de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comisién de liquidacién que se
constituira en el Ministerio de Hacienda.

4. Como entrega por una sola vez, y sin que se
incorpore en el coste efectivo de la ampliaciéon de
medios, se transfiere a la Generalidad de Catalufia, con
cargo al capitulo VIl del Ministerio de Justicia, la cantidad
de 564.612.480 pesetas, en concepto de financiacion
de los nuevos 6rganos judiciales.

C) Fecha de efectividad de la ampliacidn.

La ampliacién de medios objeto de este Acuerdo ten-
dra efectividad a partir del dia 1 de enero de 2001.

Y para que conste, una vez ratificado por el Presidente
y la Vicepresidenta de la Comisiéon Mixta de Transfe-
rencias el presente Acuerdo de ampliacién de medios,
expedimos la presente certificacién en Madrid, a 1 de
marzo de 2001.—Los Secretarios de la Comisiéon Mixta,
Pilar Andrés Vitoria y Jaume Vilalta i Vilella.

RELACION NUMERO 1

Valoracion del coste efectivo de la ampliacion de

medios traspasados a la Generalidad de Cataluia en

materia de provisiéon de medios materiales y econé-
micos para la Administraciéon de Justicia

Seccion 13. Ministerio de Justicia.
Servicio 02.
Programa 142A.

Capitulo Il Pesetas

Concepto 202 ..., 58.909.500
Concepto 212 ... 6.000.000
Concepto 213 ... ... .. 7.000.000
Concepto 215 ..., 5.500.000
Concepto 220.00 ..................... 25.000.000
Concepto 220.01 ..................... 6.000.000
Concepto 221.00 ............ccovnn... 3.000.000
Concepto 221.01 ..................... 186.0156
Concepto 22199 ..................... 5.000.000
Concepto 222.00 ..................... 4.000.000
Concepto 22201 .......ccovviinn.... 2.000.000
Concepto 227.00 ..................... 1.500.000
Concepto 230 .......ooiiiiiiiii.... 8.000.000
Concepto 231 ..., 16.000.000

Costetotal ..................... 148.095.5156

6984  REAL DECRETO 311/2001, de 23 de marzo,
sobre ampliacion de los medios traspasados
a la Comunidad Foral de Navarra por el Real
Decreto 1319/1997, de 1 de agosto, en
materia de gestion de la formacidén profesional
ocupacional, y por el Real Decreto 811/1999,
de 14 de mayo, de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion.

La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Rein-
tegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, en su disposicion transitoria cuarta, prevé que
la transferencia a la Comunidad Foral de Navarra de
los servicios relativos a las funciones y competencias
que conforme a la misma le competen, se realizara previo
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acuerdo con la Diputacién Foral por el Gobierno de la
Nacioén y se promulgara mediante Real Decreto.

A tenor de lo establecido en la disposicién transitoria
cuarta de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 58.1.b) de la citada Ley Organica, corresponde a la
Comunidad Foral la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral.

Por los Reales Decretos 1319/1997, de 1 de agosto,
y811/1999, de 14 de mayo, se aprobaron los traspasos
a la Comunidad Foral de Navarra de la formacién pro-
fesional ocupacional y de la gestion realizada por el Ins-
tituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion.

Por ultimo, el articulo 2 del Real Decreto 2356/1984,
de 19 de diciembre, establece las normas reguladoras
de la transferencia de servicios de la Administraciéon del
Estado a la Comunidad Foral de Navarra. La Junta de
Transferencias, tras considerar la conveniencia y lega-
lidad de ampliar los medios traspasados a la Comunidad
Foral de Navarra por el Real Decreto 1319/1997, de
1 de agosto, en materia de gestidon de la formacién pro-
fesional ocupacional, y por el Real Decreto 811/1999,
de 14 de mayo, de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, adoptoé en su reunion del dia 22 de febrero
de 2001, el oportuno Acuerdo que, para su efectividad,
exige la aprobacion mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo establecido en
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 23 de marzo
de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Junta de Transferencias
de fecha 22 de febrero de 2001, por el que se amplian
los medios traspasados a la Comunidad Foral de Navarra,
en materia de la formacion profesional ocupacional, y
de la gestidon realizada por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM), en el dmbito del trabajo, el empleo y
la formacion.

Articulo 2.

En consecuencia, queda aprobada la ampliacién de
los medios traspasados a la Comunidad Foral de Navarra
a que se refiere el Acuerdo que se incluye como anexo
del presente Real Decreto, en los términos y condiciones
que alli se especifican.

Articulo 3.

La ampliacion de medios a que se refiere este Real
Decreto tendrd efectividad a partir de la fecha sefalada
en el Acuerdo de la mencionada Junta de Transferencias,
sin perjuicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales produzca, hasta la entrada en vigor del presente
Real Decreto, los actos administrativos necesarios para
el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen
y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento
de la adopcién del Acuerdo.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 23 de marzo de 2001.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don José Antonio Raz-
quin Lizarraga, Secretarios de la Junta de Transfe-
rencias prevista en el articulo 2.° del Real Decreto
2356/1984, de 19 de diciembre, que establece las
normas reguladoras de las transferencias de servicios
de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Foral
de Navarra,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, cele-
brado el dia 22 de febrero de 2001, se adoptd un Acuer-
do de ampliacién de los medios traspasados a la Comu-
nidad Foral de Navarra por el Real Decreto 1319/1997,
de 1 de agosto, de la gestion de la formacion profesional
ocupacional, y por el Real Decreto 811/1999, de 14
de mayo, de la gestién realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacién,
en los términos que a continuacién se expresan:

1. Preceptos de la Constituciéon y de la Ley Organica
de Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra en los que se ampara la competencia de
la Comunidad Foral sobre la materia a la que se refiere
los medios que se amplian.

A lavista de lo establecido en la disposicidn transitoria
cuarta de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
58.1.b) de la citada Ley Orgéanica, corresponde a la
Comunidad Foral la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades, compe-
tencias y servicios que en este ambito y a nivel de
ejecuciéon ostenta actualmente el Estado. Asimismo, el
articulo 56.1.a) de la Ley Organica de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra atribuye
a Navarra competencia exclusiva en materia de plani-
ficacién de la actividad econdmica y fomento del desarro-
llo econdmico dentro de Navarra, de acuerdo con las
bases y la ordenacion de la actividad econémica general
y de la politica monetaria, crediticia, bancaria y de segu-
ros del Estado, en los términos de los pertinentes pre-
ceptos constitucionales.

Asimismo, el articulo 47 de la citada Ley Organica
establece que es de la competencia plena de Navarra
la regulacion y administracion de la enseianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, sin perjuicio de lo establecido en los preceptos
constitucionales sobre esta materia, de las leyes orga-
nicas que los desarrollen y de las competencias del Esta-
do en lo que se refiere a la regulacion de las condiciones
de obtencion, expedicion y homologacién de titulos aca-
démicos y profesionales y de la alta inspeccién del Estado
para su cumplimiento y garantia.

Por su parte, el articulo 149.1.13.2 de la Constitucion
reserva al Estado la competencia exclusiva sobre las
bases y coordinacion de la planificacién general de la
actividad econdmica, estableciendo en el mismo articulo
149.1.7.2, que el Estado tiene competencia exclusiva
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en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su eje-
cucion por los érganos de las Comunidades Auténomas.

Y en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lacion de las condiciones de obtencion, expedicion y
homologacién de titulos académicos y profesionales vy
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion; articulo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes publicos en cuanto a progra-
macion general de la ensefanza, inspeccion y homo-
logacién del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las Leyes. Por su parte, el articulo 30 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, remite la ordenacién de
la formacion profesional ocupacional a su normativa
especifica de caracter laboral.

Ademas, el Real Decreto 1319/1997, de 1 de agosto,
aprobd el traspaso a la Comunidad Foral de Navarra
en materia de gestion de la formacion profesional ocu-
pacional, y el Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo,
aprobd el traspaso a esta misma Comunidad Foral de
la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién.

En consecuencia, procede ampliar los medios tras-
pasados a la Comunidad Foral de Navarra, tanto en mate-
ria de gestién de la formacion profesional ocupacional,

como en materia de la gestion realizada por el INEM
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién.

2. Relacion de los medios que se amplian.

Mediante esta ampliacién de medios la Administra-
cion del Estado transfiere a la Comunidad Foral de
Navarra, por una sola vez y sin integrarse en el coste
total anual a nivel estatal de los servicios traspasados,
la cantidad de 900.000.000 de pesetas, para financiar
la construccién y dotacion de un centro, que se clasificara
como Centro Nacional de Formacidon Profesional Ocu-
pacional, con cargo al crédito del capitulo VII, autorizado
al efecto en el estado de gastos del Presupuesto del
Instituto Nacional de Empleo por la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2001.

3. Fecha de efectividad de la ampliaciéon.

El presente Acuerdo tendra efectividad a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon».

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid, a 22 de febrero de 2001.—Los Secre-
tarios de la Junta de Transferencias, Juan Palacios Bena-
vente y José Antonio Razquin Lizarraga.
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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

10693 REAL DECRETO-LEY 8/1997, de 16 de mayo,
de medidas urgentes para la mejora del mer-
cado de trabajo y el fomento de la contra-
tacion indefinida.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El dia 9 de mayo de 1996, las Organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas en el ambito
estatal consideraron urgente e inaplazable retomar algu-
nas cuestiones pendientes en el marco del dialogo social,
asi como abrir un debate y reflexién acerca de en qué
medida la recuperacion econdmica pudiera verse acom-
pafiada de una mejora del funcionamiento del mercado
de trabajo que permita responder conjuntamente a los
graves problemas del paro, la precariedad y la alta rota-
cion del empleo.

En comunicacion conjunta dirigida al Gobierno por
dichas Organizaciones empresariales y sindicales se da
cuenta de que, entre otros, se ha alcanzado un «Acuerdo
Interconfederal para la Estabilidad del Empleo». Sefialan
en dicha comunicacidén que el citado Acuerdo intercon-
federal afecta a normas vigentes y propone modifica-
ciones de las mismas.

Manifiestan los agentes sociales que corresponde al
Gobierno afrontar la elaboracion de las correspondientes
disposiciones a fin de conectar la diccidn literal de la
norma con los compromisos, fines y resultados de lo
previsto en este Acuerdo,

En el mencionado Acuerdo interconfederal se reco-
noce explicitamente que el contexto actual se caracteriza

por la alta tasa de desempleo existente en nuestro pais’

{22 por 100 de la poblacién activa), asi como por la
temporalidad (34 por 100) y rotacidn de la contratacion
laboral que tiene graves efectos sobre la poblacion tra-
bajadora, el crecimiento econdmico, el funcionamiento
de las empresds y el sistema de proteccion social.

Asimismo se indica en el Acuerdo interconfederal que
la actual tasa de desempleo juvenil (42 por 100 de la
poblacién menor de veinticinco afos) aconseja la adop-
cién de medidas especificas para este colectivo que, por
una parte, posibiliten recibir o comptementar la forma-
cién adquirida y aplicar dichos conocimientos a’través
delos contratos de formacidn y practicas y, de otra parte,
permitan que puedan incorporarse al mercado iaboral
en términos de mayor estabilidad que hasta ahora.

Asf pues existe una patente demanda social, de cuya
urgencia se hacen eco las Organizaciones empresariales
y sindicales, en orden a la necesidad de acometer de
manera decidida y urgente las oportunas reformas con
el objetivo de luchar contra el parg, la precariedad laboral

y la alta rotacion de los contratos, y potenciar nuestra
capacidad generadora de empleo, en especial de empleo
estable. Es evidente, segun sefialan los agentes sociales,
que el funcionamiento del mercado laboral en la actua-
lidad no resulta el mas adecuado para basar sobre él
un modelo de relaciones laborales estable, ya que per-
judica tanto a las empresas como a los trabajadores,
por lo que las medidas que se proponen a los Poderes
Publicos pretenden contribuir a la competitividad de las
empresas, a la mejora del empleo y a la reduccién de
fa temporalidad y rotacion del mismo.

En funcién de la gravedad de los problemas antes
sefialados es preciso adoptar una disposicion legislativa
que adopte la forma de Real Decreto-ley, no sélo por
la urgente necesidad que da respuesta a quienes se
encuentran en situacion de desempleo, sino ademas para
no dejar abierto un marco de expectativas que pudiera
repercutir desfavorablemente en el empleo estable. De
ahi la utilizacién de esta formufa legislativa como la mas
adecuada para los propoésitos que se tratan de alcanzar.

Comeo es logico, la gravedad de los problemas y la
urgencia de las soluciones han de compatibilizarse con
el respeto a los cometidos de las Cortes Generales. Por
ello, el Gobierno ha mantenido con caracter previo a
la aprobacidon del presente Real Decreto-ley reuniones
con todos los Grupos Parlamentarios con objeto de poner
en comun los objetivas en favor de la creacion de empleo,
de fomento del emplec estable y de mayor calidad en
el empleo, procurando que las medidas legislativas que
se establezcan se lleven a cabo con la mayor rapidez,
lo que permitira optimizar en favor de los trabajadores
el penodo de crecimiento econdmico que vive nuestro
pais en la actualidad.

Los Grupos Parlamentarios han mostrado su confor-
midad con la tramitacién de las referidas medidas
mediante su aprobacién por Real Decreto-ley, que luego
sea tramitado como Ley con pleno respeto a los tramites
y plazos reglamentarios en el Congreso de los Diputados

¥ en el Senado.

También, en atencidn a lo planteado por-determina-
dos Grupos Parlamentarios, el Gobierno con caracter
voluntario solicitd por via de urgencia el oportuno dic-
tamen del Consejo Econdmico y Social.

il

En atencién a las finalidades y circunstancias ante-
riormente sefaladas, la presente norma tiene como obje-
tivos especificos potenciar la contratacién indefinida;
favorecerlai mserc:on laboral y la formacién tedrico-prac-
tica de los jovenes; especificar y delimitar los supuestos
de utilizacion de la contratacidon laboral, especialmente
los contratos de obra o servicio o eventual por circuns-
tancia de la produccion, y mejorar el actual marco de
la proteccidn social del trabajo a tiempo parcial, entre
otros. . ‘

Con caracter transitorio se articula una, modalidad
para el fomento de la contratacién indefinida, dirigida
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a colectivos especificos singularmente afectados por el
desemplec y la inestabilidad laboral, estableciéndose
algunas particularidades, que tienen una sdlida, razona-
ble y objetiva fundamentacion, en lo que se refiere a
su régimen indemnizatorio en el supuesto de que la extin-
cidn del contrato se produjera a través de un despido
objetivo declarado improcedente.

También se otorga un mayor protagonismo a la nego-
ciacion colectiva en la contratacion, especialmente en
los contratos formativos y temporales causales, intro-
duciéndose, en funcidn de los acuerdos alcanzados entre
los agentes sociales, una nueva redaccion del articulo
52.c) del Estatuto de los Trabajadores respecto a las
causas organizativas, tecnoldgicas y de produccién vin-
culandolas a la superacion de las dificultades que impi-
dan el buen funcionamiento de la empresa por su posi-
cion competitiva o por exigencias de la demanda a través
de una mejor organizacién de los recursos.

Los principios de causalidad del despido y del control
judicial impuestos por el vigente ordenamiento juridico
se mantienen plenamente.

Por dltimo, en relacién con la extincién de la relacion
laboral, la presente norma afiade al actual articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores la posibilidad de que
los convenios colectivos articulen procedimientos de
informacion y seguimiento de los despidos objetivos en
el ambito correspondiente.

En su virtud, siendo urgente la adepcion de las ante-
riores medidas y haciendo uso de la autorizacién con-
tenida en el articulo 86 de la Cons#tucién, a propuesta
del Ministro de Trabaje y Asuntos Sociales y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 16 de mayo de 1997,

DISPONGO:

‘CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto legisiativo 1/1995, de 24 de marzo

Articulo primero. Forma, duracién y modalidades del
contrato de trabajo.

Los articulos de la tey del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a
continuacion, quedan modificados en los términos
siguientes:

Uno. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Deberdn constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal
¥, en todo caso, los de prdcticas y para la formacién,
los contratos a tiempo parcial, fijodiscontinuo y
de relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacién de una obra o servicio
determinado, asi como los de los trabajadores con-
tratados en Espafia al servicio de empresas espa-
fiolas en el extranjero. lgualmente constaran por
escrito los contratos por tiempo determinado cuya
duracién sea superior a cuatro semanas. De no
observarse tal exigencia, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa y por tiempo inde-
finido, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial
de los servicios.» }

~ Dos. El articulo 11 queda redactado de la forma
siguiente:
«Articulo 11. Contratos formativos. _
1. El contrato de trabajo en practicas podra

concertarse con quienes estuvieran en posesion de

titulo universitario o de formacidon profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a}. El puesto de trabajo debera permitir la obten-
cion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. Mediante convenio colectivo
de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito infe-
rior, se podran determjnar los puestos de trabajo,
grupos, niveles o categorias profesionales objeto
de este contrato.

b) Laduracidon del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afos, dentro de
cuyos limites los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracion del contrato, atendiendo a
las caracteristicas del sector y de las practicas a
realizar.

¢} Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiem-
po superior a dos afios en virtud de la misma
titulacion.

d) Salvo lo dispusesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para les contratos en practicas celebrados con tra-
bajadores que estén en posesion de titulo de grado
medio, ni a dos meses para los centratos en prac-
ticas celebrados con trabajadores que estén en
posesién de titulo de grado superior.

e) La retribucién del trabajador sera la fijada
en convenio colectivo para los trabajadores en prac-
ticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo
afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que
ge_sempeﬁe el mismo o equivalente puesto de tra-

ajo.

f) Si al término del contrato el trabajador con-
tinuase en la empresa no podri concertarse un
huevo periodo de prueba, computandose la dura-
cion de las practicas a efecto de antigiiedad en
la empresa. ’

2. El contrato para la formacién tendra por
objeto la adquisicién de la formacién teérica y prac-
tica necesaria para el desempeno adecuado de un
oficio 0 de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacién, y se regira por
las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis afios y menores de veintitn afios que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un
contrato en practicas. No se aplicara el limite maxi-
mo de edad cuando el contrato se concierte con
un trabajador minusvakhido.

b} Mediante convenio celectivo de Ambito sec-
torial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de dmbito inferior, se podra
establecer, en funcidn del tamano de la plantilla,
el nidmero maximo de contratos a realizar, asi como
los puestos de trabajo obieto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podran establecer el nimero maximo de contratos
a realizar en funcién del tamafio de la plantilla, en
el supuesto en gque exista un plan formativo de
empresa.
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Si los convenijos colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el numero
maximo de contratos que cada empresa puede rea-
lizar en funcion de su plantilla, dicho namero seré
el determinado reglamentariamente.

¢) Laduracién minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos afios. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defec-
to. en los convenios colectivos sectoriales de Ambi-
to inferior, se podrd establecer otras duraciones
atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto
de trabajo a desempenar y a los requerimientos
formativos del mismo, sin que, en ningln caso, la
duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses
ni la maxima superior a tres afios.

d) Expirada la duracion maxima del contrato
para la formacion, el trabajador no podrd ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa. 7

No se podran celebrar contratos para la forma-
cion que tengan por objeto la cualificacién para
un puesto de trabajo que haya sido desempefado
con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a {a formacion tedrica
dependera de las caracteristicas del oficio o puesto
de trabajo a desempefiar y del numero de horas
establecido para el médulo formativo adecuado a
dicho puesto u oficio, sin que, en ningdn caso, pue-
da ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios
colectivos podran establecer el tiempo dedicado
a la formacién tedrica y su distribucién, estable-
ciendo, en su caso, el régimen de alternancia o
concentracion del mismo respecto del tiempo de
trabajo efectivo. '

Cuando el trabajador contratado para la forma-
cién no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, la forma-
cion tedrica tendrd por objeto inmediato completar
dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacién
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante cer-
tificacidn de la Administracion publica competente,
‘que ha realizado un curso de formacion profesional
ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato. En este caso, [a retribucién del
trabajador se incrementara proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formacién teérica.

f) * El trabajo efectivo que preste el trabajador
en la empresa debera estar relacionado con las
tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

g} A la finalizacion del contrato, el empresario
deberé entregar al trabajador un certificado en el
gue conste la duracién de [a formacion teédrica y
el nivel de la formacidon practica adquirida. E| tra-
bajador podra solicitar de la Administracién publica
competente que, previas las pruebas necesarias,
le expida el correspondiente certificado de profe-
sionalidad.

h} Laretribucion del trabajador contratado para
la formacion sera la fijada en convenio colectivo,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

i) La accién protectora de la Seguridad Social
del trabajador contratado para la formacién com-
prenderd, como contingencias, situaciones prote-
gibles y prestaciones, las derivadas de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, la asis-
tencia sanitaria en los casos de enfermedad comun,
accidente no laboral y maternidad, las prestaciones
ecendmicas porincapacidad temporal derivadas de
riesgos comunes y por maternidad, y las pensiones.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

j} En el supuesto de que el trabajador conti-
nuase en la empresa al término del contrato se
estard a lo establecido en el apartado 1, parrafo
), de este articulo.

k) El contrato para la formacion se presumira
de caracter comun u ordinario cuando el empre-
sario incumpla en su totalidad sus obligaciones en
materia de formacién tedrica.

3. En la negociacién colectiva se podran esta-
blecer compromisos de conversion de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido.»

Tres. El articulo 12 gueda ‘redactado de la forma
siguiente: .

«Articulo 12. Contrato a tiempo parcial, contrato
fijo-discontinuo y contrato de relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a
tiempo parcial cuando preste servicios durante un
ndmero de horas al dia, a la semana, al mes o
al ano, inferior al considerado como habitual en
la actividad de que se trate en dichos periodos
de tiempo.

2. EH contrate a tiempo parcial podra concer-
tarse por tiempo indefinido o por duracion deter-
minada en los supuestos en los que legalmente
se permita la utilizacion de esta modalidad de con-
tratacion, excepto en el contrato para la formacién.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado
anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando:

a} Se concierte para realizar trabajos fijos y
periodicos dentro del volumen normal de actividad
de la empresa. ]

b) Se concierte para realizar trabajos que ten-
gan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En este caso, los traba-
jadores seran llamados en el orden y la forma que
se determine en los respectivos convenios colec-
tives, pudiendo el trabajador, en el caso de incum-
plimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la Jurisdiccidn competente, iniciandose el pla-
zo para ello desde el momento que tuviese cono-
cimiento de la falta de convocatoria.

4. La base de cotizacion a la Seguridad Socia!
y demas aportaciones gue se recauden conjunta-
mente con aquélla estara constituida por las retri-
buciones efectivamente percibidas en funcion de
las horas trabajadas.

Para determinar los periodos de cotizacién y de
calculo de la base reguladora de las prestaciones
de Seguridad Social, incluida la de proteccion por
desempleo, se computaran exclusivamente las
horas trabajadas. Reglamentariamente se determi-
nara la forma de calculo de los dias de cotizacién
exigibles, equivalentes a la jornada habitual diaria
en la actividad de que se trate, asi como los perio-
dos en que los mismos hayan de estar compren-
didos.

Tendran la.consideracion de horas extracrdina-
rias a todos los efectos, incluidos los de Seguridad
Social, cada hora de. trabajo que se realice sobre
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la jornada de trabajo pactada en el contrato de
trabajo.

b. Asimismo, se entendera como contrato a
tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte con su empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente articulo, una reduccion de
la jornada de trabajo y de su salario del 50 por
100, cuando relina las condiciones generales exi-
gidas para tener derecho a la pension contributiva
de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion
de la edad, que habra de ser inferior a tres afios,
como maximo, a la exigida. Para poder realizar este

contrato, la empresa concertara simultdneamente

un contrato de trabajo con otro trabajador en situa-
cion de desempleo y quedara obligada a mantener
cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sus-
tituida hasta la fecha de jubilacién prevista en el
parrafo siguiente. Al contrato de trabajo por el que
se sustituye la jornada dejada vacante por el tra-
bajador que reduce su jornada se le denominara
contrato de relevo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo
parcial a nue se refiere este apartado, y su retri-
bucidén, seran compatibles con la pension que {a
Seguridad Social reconozca al trabajador hasta que
cumpla la edad establecida con caracter general
por &l sistema de la Seguridad Social para causar
derecho a la pension de jubilacién, extinguiéndose
la relacién laboral al alcanzar la referida edad.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 15 queda redac-
tado de la forma siguiente:

«1. El contrato de trabajo podra concertarse
por tiempo indefinido o por una duracion deter-
minada,

Podran celebrarse contratos de duracién deter-
minada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la rea-
lizacién de una obra o servicioc determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la acti
vidad de ia empresa y cuya ejecucion, aunque fimi-
tada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta. Los convenios colectivos sectoriales esta-
tales y de ambito inferior, incluidos los convenios
de empresa, podran identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la acti-
vidad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos asi ko exi-
gieran, aun tratandose de la actividad normal de
{a empresa. En tales casos. los contratos podran
tener una duracion maxima de seis meses, dentro
de un oericdo de doce meses, contados a partir
del momento en que s$e produzcan dichas causas.
Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal
o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial
de ambito inferior, podrd modificarse la duracion
maxima de estos contratos y el periodo dentro del
cual se puedan realizar en atencion al caracter esta-
cional de la actividad en que dichas circunstancias
se puedan producir. En tal supuesto, el periodo
maximo dentro del cual se podran realizar sera de
dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion
del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido.

Por convenio colectivo se podran determinar las
actividades en las que puedan contratarse traba-
jadores eventuales, asi como fijar criterios gene-
rales relativos a la adecuada relacion entre el volu-
men de esta modalidad contractual y la plantilla
total de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique
el nombre del sustituido y la causa de sustitucién.»

Cinco. Los apartados 2, 3 y 4 de Ia,disposici6n adi-
cional segunda quedan redactados de la forma siguiente:

«2. Los trabajadores minusvalidos contratados
para la formacion no se computaran para deter-
minar el nidmero maximo de estos contratos que.
las empresas pueden realizar en funcién de su
plantilia.

3. Las empresas que celebren contratos para
la formacidén con trabajadores minusvalidos ten-
dran derecho a una reduccién del 50 por 100 en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social pre-
vistas para los contratos para la formacién.

4. Continuaran siendo de aplicacion a los con-
tratos para la formacion que se celebren con ftra-
bajadores minusvélidos que trabajen en Centros
Especiales de Empleo las peculiaridades que para
dichos contratos se prevén en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial
de los minusvdlidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.»

Articulo segundo.
contrato.

Derechos y deberes derivados del

€| apartado 3 del articulo 17 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado de {a forma siguiente:

«3. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, el Gobierno podri regular medidas de
reserva, duracién o preferencia en el empleo que
tengan por objeto facilitar la colocaciéon de traba-
jadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvencio-
nes, desgravaciones y otras medidas para fomentar
el empleo de grupos especificos de trabajadores
gue encuentren dificultades especiales para acce-
der al empleo. La regulacion de las mismas se hara
previa consulta a las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos
anterioras se orientaran pnorrtanamente a fomen-
tar el empleo estable de los trabajadores desem-
pleados y la conversion de contratos temporales
en contratos por tiempo indefinido.»

Articulo tercero. Extincion del contrato de trabajo.

Ei apariadgo cj dal articulo 57 de ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado de la forma siguiente:

«¢) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en numero inferior al establecido
en el mismo. A tal efecto, el empresario acreditara
la decisidon extintiva en causas econdmicas, con
el fin de contribuir a la superacion de situaciones
economicas negativas, 0 en causas técnicas, orga-
nizativas o de produccién, para superar las dificul-
tades que impidan el buen funcionamiento de la
empresa, ya sea por su posicidn competitiva en
el mercado o por exigencias de lademanda, a través
de una mejor organizacion de {os recursos.
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Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.»

Articulo cuarto. Negociacion colectiva.

Los articulos de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a
continuacién quedan modificados en los términos
siguientes:

Uno. El apartado 2 del articulo 85 mantiene su
actual redaccion como nuevo apartado 3 del mismo
articulo.

Dos. El apartado 2 del artlculo 856 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. A través de la r-regociaoic')n colectiva se
podran articular procediptientos de informacion y
seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito
correspondiente.»

CAPITULO Il

Modificaciones gque se introducen en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal

Articulo quinto.

El apartade 1 del articulo 17 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la gue se regulan las empresas. de
trabajo temporal, queda redactado de la forma siguiente:

«1. Los trabajadores puestos a disposicidn ten-
dran dereche a presentar a través de los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacién con las condiciones de
ejecucion de su actividad laboral.

Los representantes de los trabajadores de la
empresa usuaria tendran atribuida la representa-
cion de los trabajadores en misidn, mientras ésta
dure, a efectos de formular cualquier reclamacion
en relacion con las condiciones de ejecucién de
la actividad laboral, en todo aquello que atahe a
ia prestacion de sus servicios en éstas, sin que ello
pueda suponer una ampliacion del crédito de horas
mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos
representantes, conforme a lo dispueste an ¢! apar-
{500 &) dai articuio 68 dei Estatuto de los Traba—
jadores.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera
de aplicacién a las reclamaciones del trabajador
respecto de la empresa de trabajo temporal de la
cual depende.»

Empresas de trabajo temporal.

Disposicion adicional primera. Contrato para el
fomento de la contratacion indefinida.

1. Con objeto de facilitar la colocacidon estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, durante los cuatro afios siguientes
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley podra
concertarse el contrato de trabajo para el fomento de
la contratacidn indefinida que se regula en esta dispo-
sicion, en las condiciones previstas en la misma.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados en quienes concurra
alguna de las siguientes condiciones:

Jovenes desde dieciocho hasta veintinueve afios de
edad, ambos inclusive.

Parados de larga duracion, que lleven, al menos, un.
afo inscritos como demandantes de empleo.

Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

Minusvalidos.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion del
nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, existente
en la fecha de entrada en vigor de esta disposicion o
que se suscriba hasta transcurrido un afio desde la mis-
ma. Transcurrido dicho plazo de un afio, la conversion
de estos contratos en el contrato para el fomento de
la contratacidn indefinida se articulara a través de la
negociacion colectiva.

3. El contrate se concertara por tiempo indefinido
vy se formalizara por escrito, en el modelo que se esta-
blezca

El regimen juridico del contrato y les derechos y obli-
gaciones que de él se deriven se regiran, con caracter
general, por lo dispuesto en la Ley y en los convenios
colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con
la Unica excepcion de lo dispuesto en los apartados
siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas obje-
tivas y la extincion sea declarada improcedente, la cuan-
tia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5
del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los
efectos del despido disciplinario previstos en el articulo
56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres dias
de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferior a un afie y hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

5. No podra cencertar el contrate para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la presente
disposicion la empresa gue, en los doce meses anteriores
a la celebracion del contrato, hubiera realizado extin-
ciones de contratos de trabajo por causas objetivas
declaradas improcedentes per sentencia judicial o hubie-
ra procedido a un despido colectivo. En ambos supues-
tos, la limitacidon afectard Unicamente a las extinciones
y despidos producidos con posterioridad a la entrada
en vigor de esta disposicion, y para la cobertura de aque-
llos puestos de trabajo de la misma categoria o grupo
profesional que los afectados por la extincidon o despido
y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no serd de aphcacnon en el supuesto
de despido colectivoe cuands 'a reaiizacion de los coir
tratos a los que se refiere la presente disposicion haya
sido acordada con los representantes de los trabajadores
en el periodo de consultas previsto en el apartado 4
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dentro del plazo de cuatro afios, al que se refiere
el apartado 1 de esta disposicion, el Gobierno procedera
a_evaluar, junto a las organizaciones sindicalas y aso-
ciaciones empresariales mas representativas, 10s efectos
de esta medida para el fomento de la contratacion inde-
finida, a fin de proponer, en su caso, su eventual con-
tinuidad mas alla det periodo de tiempo citado.

7. Lafinalizacién de la vigencia temporal de la medi-
da prevista en esta dispesicion ne afectara al régimen
juridico de los contratos realizados al ampare de la mis-
ma, tal y como se define en los apartades 3 v 4, que
permanecerd vigente durante toda la vida de los con-
tratos, salvo gque sea expresamente modificado por dis-
posicién legal al efecto.

Disposicion adicional segunda. Contratos para la for-
macién en escuelas-taller y casas de oficios.

Los contratos para la formacidn que se realicen en
el marco de los programas publicos de empleo-formacion
de escuelas-taller y casas de oficios podran celebrarse
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con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veinticuatro afos.

Disposicion transitoria primera. Normas transitorias
en materia de modalidades de contratacion.

1. Los contratos celebrados antes de la entrada en
vigor de este Decreto-ley continuaran rigiéndose por la
normativa legal o convencional vigente en la fecha en
que se celebraron.

Las contrataciones eventuales realizadas al amparo
de los convenios colectivos actualmente en vigor segui-
ran rigiéndose por lo previsto en los mismos hasta la
finalizacion de la vigencia inicial pactada de éstos.

2. Los contratos de aprendizaje celebrados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley
se equipararan a los contratos para la formacion a efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 11.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores. Si la duracion del contrato hubiera
sido inferior a dos afios, se pddrad contratar para la for-
macidon al mismao trabajador exclusivamente por el tiem-
po que reste hasta completar la referida duracion maxi-
ma de dos afios o la establecida. en su caso, en los
convenios colectivos -conforme a lo dispuesto en el
articulo 11.2.¢) de la Ley citada.

Las referencias al contrato de aprendizaje contenidas
en cualesquigra disposicicnes juridicas en vigor se enten-
deran hechas al contrato para la formacidn reguiadc per
esta norma.

Disposicion transitoria segunda. Extinciones de con-
tratos producidas antes de la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley.

Las extinciones de contratos por la causa objetiva
prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Traba-
jadores producidas antes de la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley se regirdn por las disposiciones vigentes
en la fecha en que hubieran tenido lugar.

Disposicidn transitoria tercera. Retribucién de los
trahajadores menores de dieciocho afos contrata-
dos para Ia formacidn.

Hasta tanto se produzca la equiparacion del salario
minimo interprofesional de los trabajadores menores de
diecioche afos de edad con el de les mayares de dicha
edad, la retribuciém de los menoeres ceontratados para
la formacion a la que se refiere el articule 11.2.h) del
Estatuto de los Trabajadores tendra come garantia mini-
ma, cualquiera que sea el tiempo de formacidn tedrica,
la del 85 por 100 del satario minimo imterprofesional
correspondiente a su edad. La aplicacion de dicha garan-
tia sélo surtird efectos hasta la obtencidon, como maximo,
de un salario igual al que corresponderia a un trabajador
contratado para la formacion mayor de dieciocho afios
por la misma jornada de trabajo. '

Disposicién transitoria cuarta. Proteccion social de
los trabajadores con contratos para la formacion
y a tiempo parcial.

1. En el plazo maximo de tres meses, contados des-
de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, el Gobier-
no procederd, previa consulta a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas represen-
tativas, a adoptar las disposiciones necesarias para hacer

efectivo el derecho a la prestacion de incapacidad tem-

poral de los trabajadores contratados para la formacion
y a la cobertura de la totalidad de las contingencias
de los contratados a tiempo parcial por duracion inferior

a doce horas a la semana o cuarenta y ocho horas al
mes.

La ampliacion establecida por la presente norma de
la accion protectora de la Seguridad Social correspon-
diente a ambos contratos con respecto a la establecida
en base a la normativa anterior comenzard a surtir efec-
tos a partir de la entrada en vigor de las citadas dis-
posiciones.

2. Se autoriza al Gobierno para establecer en las
disposiciones reglamentarias a las que se refiere el apar-
tado anterior la cotizacidn a la Seguridad Social que
corresponda efectuar en estos contratos.

Hasta tanto entren en vigor dichas disposiciones, la
cotizacion a la Seguridad Social en los contratos para
la formacion se regird por las reglas establecidas para
los contratos de aprendizaje. Respecto a la cotizacion
en los contratos a tiempo- parcial por duracion inferior
a doce horas a la semana o cuarenta y ocho horas al
mes, se seguiran aplicando, hasta la indicada fecha, las
normas en vigor referentes a dicha modalidad de con-
tratacién.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance de la dero-
gacion normativa.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango' se opongan a lo dispuesto en este Real
Decretc-lay v, expresamente, las siguientes:

a} Las disposiciones adicionales primera y tercera
de la Ley del Estatuto de los Trabajadares, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto legislativo 171995, de
24 de marzo.

b) Ladisposicion adicional sextade laLey 13/1996,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social,
en lo relativo a los apartados uno 'y dos del articulo
44 de la Ley 42/1994, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social. ’

c) El dltimo péarrafo del apartado 1 del articulo 144
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, sin perjuicio de su aplicacion a los con-
tratos de aprendizaje celebrados antes de la entrada en
vigor de esta norma, asi como a los nuevos contratos
para la formacion hasta la fecha en que, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicidn transiteria cuarta, surta
efectos la incorpoeracién de la prestacion econdomica por
incapacidad temporal al régimen de preteccidn social
de los mismaos.

d) Los articulos 1, parrafe d), 5 v 8, en lo relativo
al contrato per lanzamiento de nueva actividad, del Real
Decreto 2546/1994, de 29 de dmeiembre, por el que
se desarrolla el articute 16 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de contrataciésn. :

Disposicién final primera.

Disposiciones de desarro-
Ho. '

~ EI Gobierno dictaré las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo de este Real Decreto-ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Real Decreto-ley entrard en vigor el dia de su

‘publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 16 de mayo de 1997.
- JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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En su virtud, dispongo:

Articulo unico. Modificacion del catalogo.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Catalogo Oficial de Razas de Ganado de Espafia, que
figura en el anexo del Real Decreto 1682/1997:

«1. Seincorpora en el apartado 1.2 la raza bovi-
na “Avilefa-Negra, Ibérica, variedad Bociblanca”.
2. La raza caprina “Verata” del apartado 1.1
pasa a incluirse en el apartado 1.2.
3. Larazabovina “Mostrenca” del apartado 1.2
pasa a denominarse “Raza Marismena“».
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 2001.
ARIAS CANETE

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12952 REAL DECRETO 664,/2001, de 22 de junio,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Extremadura de la gestion realizada por el Ins-
tituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los 6rganos de las Comunidades Autdonomas.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, y reformado
por las Leyes Organicas 5/1991, de 13 de marzo;
8/1994, de 24 de marzo, y 12/1999, de 6 de mayo,
establece, en su articulo 9.11, que corresponde a la
Comunidad Auténoma, en los términos que establezcan
las Leyes y normas reglamentarias del Estado, la funcién
ejecutiva en materia laboral; y en el articulo 12.1, que
corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia
de desarrollo legislativo y la ejecucion de la ensenanza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.7 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 7.10.2, también del Estatuto
de Autonomia, establece que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de fomento del desarrollo econédmico de la Comunidad
Auténoma, dentro de los objetivos marcados por la poli-
tica econdmica nacional y, en especial, la creaciéon y
gestidn de un sector publico regional propio de la Comu-
nidad Auténoma.

Asimismo, el articulo 61.4 dispone que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8, la Comunidad Auté-
noma podra, mediante Ley, planificar la actividad eco-
némica regional, en el marco de la planificacién general
del Estado.

En consecuencia, procede que la Comunidad Auté-
noma de Extremadura asuma las funciones en materia
de gestidon del trabajo, el empleo y la formacién que
viene desempefiando la Administracion del Estado.

Finalmente, el Real Decreto 1957/1983, de 29 de
junio, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
adicional tercera del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, esta Comisién adoptd, en su reunién del dia
11 de junio de 2001, el oportuno Acuerdo, cuya vir-
tualidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicién adicional tercera del Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de junio de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicion adicional tercera del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, adoptado por
el Pleno de dicha Comision en su reunion del dia 11
de junio de 2001, por el que se traspasan a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura las funciones y servicios de
la gestiéon encomendada al Instituto Nacional de Empleo
en materia de trabajo, el empleo y la formacidén, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios,
asi como los bienes, derechos, obligaciones, medios per-
sonales y créditos presupuestarios correspondientes, en
los términos que resultan del propio Acuerdo y de las
relaciones anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha senalada en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM) o demas 6rganos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcion del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos que se
habiliten en el presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.
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Disposicién final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 22 de junio de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Dofia Pilar Andrés Vitoria y don Jorge Valle Manzano,
Secretarios de la Comision Mixta prevista en la dis-
posiciéon adicional tercera del Estatuto de Autonomia
de Extremadura,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 11 de junio de 2001, se adoptd
un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de Extremadura de las funciones y servicios de la gestion
encomendada al Instituto Nacional de Empleo en materia
de trabajo, el empleo y la formacién, en los términos
gue a continuacion se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacién de la planificacién general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Autdbnomas.

En el articulo 149.1.30.? de la Constitucion se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lacion de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacién de titulos académicos y profesionales y
normas bdasicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucién; articulo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes publicos en cuanto a progra-
macion general de la ensefanza, inspeccion y homo-
logacién del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las Leyes. Por su parte, el articulo 30 de
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, remite la ordenacién de
la formacién profesional ocupacional a su normativa
especifica de caracter laboral.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, y reformado
por Leyes Organicas 5/1991, de 13 de marzo; 8/1994,
de 24 de marzo, y 12/1999, de 6 de mayo, establece,
en su articulo 9.11, que corresponde a la Comunidad
Auténoma, en los términos que establezcan las Leyes
y normas reglamentarias del Estado, la funcién ejecutiva
en materia laboral; y en el articulo 12.1, que corresponde
a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y la ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucién y Leyes Orgdanicas que, conforme al apar-
tado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspecciéon para su
cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 7.10.2, también del Estatuto
de Autonomia, establece que corresponde a la Comu-

nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, dentro de los objetivos marcados por la poli-
tica econdmica nacional y, en especial, la creaciéon vy
gestién de un sector publico regional propio de la Comu-
nidad Auténoma.

Asimismo, el articulo 61.4 dispone que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8, la Comunidad Auto-
noma podra, mediante Ley, planificar la actividad eco-
némica regional, en el marco de la planificacién general
del Estado.

Finalmente, la disposicion adicional tercera y el Real
Decreto 1957/1983, de 29 de junio, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Auté-
noma de Extremadura asuma las funciones en materia
de gestion del trabajo, el empleo y la formacién que
viene desempenando la Administracion del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las funciones de gestion que, en materia de tra-
bajo, empleo y formacion, viene realizando el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la Comu-
nidad Autdnoma asume, dentro de su ambito territorial,
las funciones y servicios correspondientes a dicha ges-
tién y, en particular, las que a continuacién se relacionan:

1. En materia de intermediacién en el mercado de
trabajo:

a) Las funciones de ejecucion, en materia de inter-
mediacion laboral y, en especial, las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcién
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores de comunicar la terminacién del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obliga-
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, establecidas en el articu-
lo 16.1 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la comu-
nicacion a la oficina de empleo de la terminacion del
contrato de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacion de las agencias de colocacion,
cuyo dmbito de actuacién no supere el del territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los tér-
minos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocacién sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocacion cuya acti-
vidad no quede limitada al &mbito territorial de Extre-
madura y, consecuentemente, no corresponda su auto-
rizaciéon a esta Comunidad Auténoma, deberd recabarse
informe preceptivo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura con caracter previo a su autorizacién por el
INEM. La autorizaciéon de las agencias de colocacién por
el INEM, respecto al ambito territorial de esta Comunidad
Autdénoma, deberad adoptarse respetando los criterios
operativos fijados por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en su dmbito territorial.
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d) Lasfunciones del INEM en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, relativas a las acti-
vidades de la red EURES (European Employment Ser-
vices), definida en la Decision de la Comision Europea
de 22 de octubre de 1993 («Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas» L-274/32).

En todo caso, se utilizara el sistema de informacién
que soporta la red informatica y la base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizandose
la coordinaciéon entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y los que integren el
resto de la red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la red EURES en Extremadura
al Convenio de Financiacién que, anualmente, se sus-
cribe con la Comision Europea, previstas en concordan-
cia con los criterios establecidos por la Comision Euro-
pea, por el grupo de trabajo EURES, y segun las nece-
sidades de actuacién detectadas y las posibilidades finan-
cieras determinadas por la Comisiéon Europea.

2. Funciones de gestién y control de politicas de
empleo:

a) Las actuaciones de gestidon y control, en el ambito
de Extremadura, de las subvenciones y ayudas publicas
de la politica de empleo, que otorga la Administra-
cion del Estado a través del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), y que se identifican en la relacién adjunta
numero 1.

b) La organizacién y articulacion en el ambito de
Extremadura de los Convenios con las entidades aso-
ciadas de los servicios integrados para el empleo, en
los términos previstos en el Titulo Il del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan
las agencias de colocacion sin fines lucrativos y los ser-
vicios integrados para el empleo, y en la Orden de 10
de octubre de 1995.

c) La gestion y control de los programas nacionales
de escuelas taller y casas de oficios regulados por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
3 de agosto de 1994, modificada por la Orden de 6
de octubre de 1998. Se incluye la programacién, orga-
nizacion y gestion de las acciones, asi como la homo-
logaciéon de escuelas taller y casas de oficios y la expe-
dicion de los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, todo ello, segun las condiciones previstas en
el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, modificado
por el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre
directrices de los certificados de profesionalidad y con-
tenidos minimos de la formacién profesional ocupacio-
nal.

La gestion y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollados por la Orden de 9 de marzo de 1999,
y la expedicién de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 citado.

d) La Comunidad Auténoma de Extremadura ejer-
cera en su ambito territorial las funciones atribuidas al
INEM, exceptuadas las referentes a las prestaciones por
desempleo, relativas a los fondos de promocion de
empleo previstas en el Real Decreto 335/1984, de 8
de febrero, por el que se regulan los fondos de promocion
de empleo, y la Orden de 19 de junio de 1986, por
la que se regula el Registro Especial de los Fondos de
Promocion de Empleo y la inspeccién y control de los
mismos por el INEM.

e) La Comunidad Autdnoma de Extremadura ges-
tionard los fondos de las subvenciones que no formen
parte del coste efectivo, conforme a la normativa general
del Estado.

3. Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional. La titularidad del Centro Nacional de For-
macién Profesional Ocupacional, situado en Don Benito
(Badajoz). Este centro ejecutara, a través de la finan-
ciacion correspondiente por parte del INEM, las funcio-
nes que tiene atribuidas por los articulos 17 y siguientes
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, regulador
del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

A este efecto, se articularan los mecanismos precisos
para garantizar una adecuada colaboracién entre las dos
Administraciones, tanto a través de la Comision de Coor-
dinacion y Seguimiento, que se crea en el apartado D).6
de este Acuerdo, como mediante los Convenios a que
se refiere el parrafo tercero de dicho apartado.

En particular, con objeto de garantizar y potenciar
las funciones atribuidas al Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional que se asume por la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Comisién podra formular
propuestas acordadas de calificacién de Centro Nacional
a favor de otro centro, que reuna las condiciones de
recursos y de ubicaciéon adecuadas.

4. Comisiones Ejecutivas Provinciales y Comisiones
de Seguimiento de la Contratacion Laboral. La Comu-
nidad Auténoma de Extremadura designara al Presidente
y a uno de los vocales representantes de la Adminis-
tracion publica en las Comisiones Ejecutivas Provinciales
del INEM en cada una de las dos provincias que con-
figuran la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Extremadura
ejercera, en el ambito de esta Comunidad Autdnoma,
las funciones atribuidas hasta el momento al Instituto
Nacional de Empleo en las Comisiones de Seguimien-
to de la Contratacién Laboral, reguladas en el Real Decre-
to 355/1991, de 15 de marzo.

5. Potestad sancionadora.—La Comunidad Auténo-
ma de Extremadura ejercera funciones de ejecucién rela-
tivas al cumplimiento de las obligaciones de empresarios
y trabajadores y, en su caso, la potestad sancionadora,
en materia de empleo, en los términos que establece
la legislacion del Estado.

La Comunidad de Extremadura regird y comprobara
el cumplimiento de las obligaciones como demandantes
de empleo de los solicitantes o beneficiarios de pres-
taciones por desempleo recogidas en los parrafos c),
d) y g) del articulo 231 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/1994, de 20 de junio, asi como del apar-
tado 2 del articulo 10 del Real Decreto 735/1995, de
5 de mayo, y comunicard, en su caso, los incumplimien-
tos de dichas obligaciones a la entidad gestora de las
prestaciones a los efectos sancionadores que a ésta le
correspondan.

C) Funciones y servicios que se reserva la Adminis-
tracién del Estado.

Queda reservada a la Administracion del Estado la
gestion y control de las subvenciones y ayudas publicas
afectadas a los programas de fomento de empleo agra-
rio, destinadas a inversiones de las Administraciones
publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Extremadura y en zonas rurales deprimidas, reguladas
actualmente por el Real Decreto 939/1987, de 20 de
junio.

D) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la de la Comunidad
Auténoma y formas institucionales de coopera-
cion.

1. Intercambio de informacién y cooperacidon per-
manente orientada a lograr un mejor conocimiento del
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mercado de trabajo, que garantice la compensaciéon de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacién, no discriminacion y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacién deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediacion en el mercado de trabajo garantizard, en todo
caso, la transparencia y accesibilidad a la misma del
sistema publico de empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacién eficaz y que garantice un sistema de informa-
cion nacional, cuya gestién global y coordinacion corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitira, en todo momento, la transparencia y vigencia
de lainformacién vy la igualdad de acceso para lo usuarios
y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura facilitara al INEM infor-
macién que le permita la elaboracién de la estadistica
sobre el ejercicio de las funciones transferidas, siguiendo
las definiciones actuales o las que, en su caso, se esta-
blezcan por la Comision de Coordinacidon y Seguimiento
a que se refiere el nimero 6 de este apartado, de forma
que quede garantizada su coordinacién e integracion
con el resto de la informacién estadistica de ambito esta-
tal. Por su parte, el INEM facilitard a la Comunidad Auté-
noma de Extremadura la informacion elaborada sobre
las mismas materias.

4. Conelfin de realizar el informe anual de ejecucién
que el INEM presenta anualmente ante el Fondo Social
Europeo para la cofinanciacién de subvenciones en pro-
gramas de empleo, formacion, escuelas taller y casas
de oficios y talleres de empleo, en su caso, la Comunidad
Auténoma de Extremadura proporcionard al INEM la
informacion necesaria para garantizar la correcta ela-
boracién de las solicitudes de pago en cada uno de los
programas, atendiendo los requerimientos exigidos por
la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacidon entre ambas Administraciones
garantizara, en todo caso, la coordinacién entre la ges-
tion, pago y control de las prestaciones por desempleo
y el seguimiento del colectivo de demandantes de
empleo, a los que se dirigen las politicas de empleo
que se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
sion de Coordinacion y Seguimiento, de composicion
paritaria y constituida por ocho personas: cuatro desig-
nadas por la Administracion del Estado y cuatro por la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Mediante el oportuno Convenio entre ambas Admi-
nistraciones, se regularan las funciones y régimen de
funcionamiento de dicha Comision.

Asimismo, mediante los oportunos Convenios de co-
laboracién entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Administracién de la Comunidad Autdnoma se regularan
los términos de la cooperacidon entre ambas Adminis-
traciones para la coordinaciéon de la gestiéon del empleo
y la gestiéon de las prestaciones por desempleo; para
el intercambio de informacién y estadistica, y para coor-
dinar las facultades y actuaciones que competen a una
y otra Administracién en relacion con el Centro Nacional
de Formacion Profesional Ocupacional de Don Benito,
al que se refiere el apartado B).3 de este Acuerdo.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, para la efectividad de las funciones que son

objeto del traspaso, los bienes inmuebles y derechos
que se detallan en la relacién adjunta nimero 2.

2. En el plazo de un mes, desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcion de mobiliario,
equipos y material inventariable.

3. El pago correspondiente a los contratos de exper-
tos que imparten cursos del plan FIP en el Centro Nacio-
nal de Formacién Profesional Ocupacional transferido
a la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que no
hubieran finalizado en la fecha de efectividad del tras-
paso, sera asumido, hasta su extensién, por el Instituto
Nacional de Empleo.

F) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relaciéon adjunta namero 3
y pasaran a depender de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en los términos legalmente previstos por
el Estatuto de Autonomia y demas normas, en cada caso,
aplicables y en las mismas circunstancias que se espe-
cifican en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificard a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitird a los drganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura una copia
certificada de todos los expedientes de este personal
traspasado, asi como de los certificados de haberes refe-
ridos a las cantidades devengadas durante 2001.

3. En cuanto al personal que se traspasa y que pue-
da estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 149, del 23), su incorporacion a la funcién publica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura se realizara
en los términos que resulten de la ejecucién del mismo,
con arreglo a las especificaciones establecidas en el
Acuerdo complementario al presente traspaso.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relacion namero 3.

H) Valoracion definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La financiacidn, en pesetas de 2001, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién numero 4.

2. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion numero 4 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Auténoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiard mediante la con-
solidacién en la Seccion 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinen susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada Ley de Pre-
supuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacion de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacion, en su caso, al cierre de



24008

Jueves 5 julio 2001

BOE nim. 160

ejercicio econdmico que corresponda, mediante la pre-
sentacion de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comisién de liquidaciéon que se
constituira en el Ministerio de Hacienda.

3. Como entrega por una sola vez y sin que se incor-
pore en el coste efectivo del traspaso, se transfiere a
la Comunidad Auténoma de Extremadura, con cargo al
capitulo VI del Instituto Nacional de Empleo, la cantidad
de 80.000.000 de pesetas, para construccion y reha-
bilitacidon de centros.

I) Fecha de efectividad del traspaso.

1. El traspaso de funciones y servicios objeto del
presente Acuerdo tendrd efectividad a partir del dia 1
de julio de 2001.

2. No obstante lo anterior, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Empleo
seguiran realizando la gestién de los servicios y de los
créditos presupuestarios que sea necesaria para man-
tener la continuidad de aquéllos, hasta el dia 1 de octubre
de 2001, salvo acuerdo de ambas Administraciones para
ampliar o reducir este periodo transitorio.

3. Laefectividad de este traspaso, en lo que se refie-
re a la gestion de las subvenciones correspondientes
al capitulo IV del presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Empleo, queda demorada hasta la finali-
zacion del ejercicio presupuestario del ano 2001. Para
emitir las resoluciones de los expedientes de dichas sub-
venciones, que se inicien entre la fecha de efectividad
del traspaso vy la finalizacion del ejercicio presupuestario
del ario 2001, sera necesario que el Instituto Nacional
de Empleo, con caracter previo a la emision de reso-
luciones administrativas concesorias de subvenciones,
informe a la Junta de Extremadura, sin que dicha Admi-
nistracion autondémica haya de pronunciarse, de forma
vinculante, a la adopcién de la resolucién por parte del
Instituto Nacional de Empleo.

Para la gestién de dichas subvenciones, la Comunidad
Auténoma colaborard con el Instituto Nacional de
Empleo con la dotacion del personal que viene realizando
tales cometidos y que se hallan incluidos entre los efec-
tivos de personal que se traspasan a la Comunidad Auto-
noma por virtud de este Acuerdo.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Mérida a 11 de junio de 2001.—Los Secretarios de
la Comisién Mixta, Pilar Andrés Vitoria y Jorge Valle
Manzano.

RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacién
de acciones de comprobacion de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacién profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin d&nimo de lucro, modificada por la
Orden de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1

del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuo-
tas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articu-
lo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por la
Ley 22/1992, de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos,
segun lo establecido en el capitulo Il del Real Decre-
to 1451/1983, modificado en su articulo 7 por el
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 3 de agosto de 1994 por la que se
regulan los programas de escuelas taller y casas de ofi-
cios, las unidades de promocién y desarrollo y los centros
de iniciativa empresarial y se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de las subvenciones publicas
a dichos programas, modificada por Orden de 6 de octu-
bre de 1998 y desarrollada por la Resolucién de 7 de
julio de 1995.

5. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y los servicios integrados para
el empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su capitulo Ill por la Orden de 20
de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacién profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

6. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
porlade 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
de la colaboracion con érganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Comu-
nidades Autdonomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacién de obras y servicios de interés
general y social. Desarrollada por Resoluciones de 21
de enero de 1998 y de 15 de septiembre de 2000.

7. Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y de 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacidon profesional y para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998; de 30 de noviembre
de 1999, modificada esta ultima por la de 19 de junio
de 2000, y de 12 de enero de 2001.

8. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que
se establecen las bases para la concesion de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
de colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacidon de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolucion de 30 de marzo de 1999.

9. Orden de 9 de marzo de 1999 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de sub-
venciones publicas a los programas de talleres de
empleo, regulado por Real Decreto 282/1999, de 22
de febrero, y desarrollada por la Resolucién de 31 de
marzo de 1999.

10. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesién de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como |+E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

11. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracién
del Estado y que contemple esta posibilidad en su arti-
culado.



Jueves 5 julio 2001 24009

BOE nim. 160

YAINN Y490 30 NOIOVEV 1030

OININOG T3d NOIS3O

cWw 0001 4ej0g

N/S ‘0SSYOId 018vd /D

VHIA V1 30 ZIvYvr

OININOQG 13d NOIS3D

30 A NOIS30 30 Svdn1idos3 89¢ N3 OF1dIN3 30 YNIDIHO

; SOAOH N3

OLNIINVYONIHYY 30 OLYILINOD| OINIIWVANIELY 00¢ 1€ HOAVIN /D 0374W3 3G Yav¥OHI13a YNISIHO
: : SYAHTIH

NOIS3D 3d YHNLI-MOSI| OININOA 130 NOISID 0se T NYTIVD A 13149vD /0 NI OFTdWT 30 YNIDILO

YAINN V480 30 NOIOVYEY 1030 ‘W 960t HIejog YI40D

N/S "FANIDHY 30 NIDHIA /O

30 A NOISIO 30 SYNNLIMOST vt N3 037dW3 30 YNIDIHO
_ OHAWOTYd 30 HYSYD NT
OLNIINYANIYYY 30 OLVIINOD!  OLNIINYANIYY 502 9T TUNVIIYA /0| 5 IOV 30 Hvswo N
OLNIIANVANILYY 30 OLVHINOD|  OLNIIWVANTHHY 0L6 01-8 ‘YNOTVAVE /2 53410v0
N3 03TdIW3 30 YNIDIHO
IVINOWIHLYd (zw) OldIDINAIN A
F19INOdSIA NOIQVINIWNIOA | iy NoDYALIS| 3101443405 1504 NOIDO3YId 3793NWNI 730 ONILSIA

$3430VI 34 VIONIAOYd

"'OdTdINT 3d NOIOOWOYHd 30 VIYILVYIN N3
YYNAVWIYLX3 30 VWONOLNY AVAINNINOD V1V NVSYdSVHI 3S 3N0 SIT1FINMNI SINIIF SOT3Q OSNID

VYA3NN vdd0
30 NOIOVYVY103d A SYT113 30

OINIWOQ 71330 NOISHD

RARR T S TAREL LS

¥ N 'YNTFY3S V1 30 YATNNYTIIA

OLIN3Id NOQ N3
IYNOIOVYdNIO0 NOIDYWLOS

NOIOVANYOY 30 A SYTI0NYd (Y79 v OLINIE NOQJ 30 /¥H1D VAR
S0Q 30 NOISI0 30 SYANLI¥OS 30 TYNOIOVN O91IN3D
TVINOWINLYd Cz) OIdIDINNI A
I18INOCSIE NOIQVINIWNOOA | o 1y NOIDVALIS|  3ID1483dNS T150d NOI3I3HIa 3793NWNI 130 ONILS3d

Z0orvavd 314 VIONIAOYd

TYNOIJVJNIO0 NOIDVINYOL 30 VIMILVIAN N3
YHNAVINFYLXT 30 VIWONOLNY AVAINNWOD V1V VSYdSVYYL 3S IN0 I193NANI N3Ig

¢ OYdININN NOIOVI3Y




BOE nim. 160

Jueves 5 julio 2001

24010

4V10S 130 NOISIO 30 vanLIos3| omiwod 13a Noisaa | €™ B8V HEI9S yqanzanan 7o e A0 WLIHONYIN /0 OLIN3g
567 NOA N3 0314W3 3d YNIDIHO
NOIS3D 30 VUNLINOSI| OINIWOG 130 NOISTD | 2w 009 e|os N/S ‘OTITNYL/D <z_wmwzmmmw:@m<wﬁm“ﬂwm
OLNIIWYANIUHY 30 OLVHINOD|  OLNIINYONIY 591 2 WIvD A NOWvY /2 N3 031N g
WAIDINAW NOIOYDIILY30| OSN30 NOIS3D 601 € ‘3dNTvavnD 30 NIDyiA /0| OGYNYAINO N3OS I
WAIDINNN NOIOYIAILYTO|  0SN 3d NOISID 20T N/S ‘ILNINA V1 30 /1d N3 G 39 vy
NOIS3O 30 OINIANOD|  0Sf) 30 NOIS3O 091 N/S 3DINAYNDY /D R Ak
NOIS30 30 OINFANCD|  0SN 30 NOISID L0€ £2 "VILSNANI /O YIOVNZY
N3 03 1dW3 30 YNIIHO
NOISID 30 VENLI¥OS3| OININOG 130 NOISID £49 0Z '00YYISOW TWHINTD /D - oﬁwpwmw%mmﬂuﬂw
VINIAVYEWOD 30 Y¥NLINOST avaIIdoNd £95 9 ‘NOIMYOD /2 z%mww ax&q%%@%uw
VINIAVIAWOD 30 VYN LINOSI aYaIH0oUd 8z. 16 ‘1 SOTIVD NYAF /AY ! mw%_ﬂw__\/_m:uﬁ%mﬁoomw
TYINOWIYLVd .
319INOJSIA NOIOVININND0d zoﬁm%mmm_ﬁm u_o_mw_w_w_:m TYLSOd NOIDDIYI] Em_dm‘_ﬁw,_w_“_o.__m_%ﬂ_uzzﬁ,_mue

ZOorvavag 314 viONIAQUd

YUYLINYOTY 10 VIDONITVA

| 130 NOIS30 30 <%mm%w OININOG T30 NOIs30 | G2 7S N/S OLINYHO SN /2 NT 03 14W3 30 YNIDIHO
NOIS30 30 OINIANOD|  0SN 30 NOIS3D ez N/S ‘Z3NILYYIN OITIW3 /2 N3 091N Sl
T o120 50 S aioag) OINIMOa T30 Nois30 | £55 " 10N /0 N3 0374W3 30 YNIOHO
190 NOIS30 30 VN Liupas| O'NIH0A 130 NOIS3D R N/S ‘OIMILSIOVN /AY TR O3 TANS 30 YNISLAO
N a0 30 Sy eg  OINiWOQ T30 Nots30 | ¢ OGRE TS| s zianis viowvo /ny N3 03143 30 YNIDIHO
318INOJSIA NOIOV.NINNDOA | o5 alne NOIDYALIS u_om_w%_:m 1V1S0d NOIDO3¥Ia 7830MNT 10 ONILS3




24011

Jueves 5 julio 2001

160

“ZW 9T 8p ‘21 ‘odue] Zeiq 00SBA/D 'BUIRIS B 9p |euaBaly
A zWw QGe ap ‘T "eanpewlanx3/id ‘olsjeipuau)y
W 29z ap 'y ‘jeled A ugwey/ae ‘|eoielWon-zalepeg

‘U3 '0pRIST {Op OlUOWILIEH {2 Ud oprIBalul
[eIIPUIS OlUOWILILE ] jB J323ualad od ‘0ajdw] op seuinyQ sajusIndis se| SePeniS Upsa apuop $ajgeniuul so| osedsel) ap 0331qo Uos oN

BOE num.

105 130 NOIS0 30 SvanLioss| ONIWOT T30 NoIs30 | HISHIS s vainona visavaranso| o VY2

OLNIIWYONIYYY 30 OLYHINOO|  OLNIIWYANINYY 261 0 ‘o1viia /0| TNIHIS ] au_\mmqm_,m@ﬂ_ﬁ_w_w

. . _ SOuYvE

1030 30 A NOISE0 30 wwm:_u_{wwmw OINmOG 130 Nois3O | € PR /0 YNV ¥ 30 ONODTO R A AR
V1090 £ holsa Mm*m%_wm_u%m OINIWOQ 130 Noisza | 70T % LVISIAUNIE /0| g %m_m\_ymw.ﬂmz%_%mm

NOIS3O 30 OINIANOD|  0SA 30 NOISIO 592 ¢ VIOVSONI VANYS /o8| o oo umwﬁwmm

NOIS30 30 ViINLIHOS3| OINIWOA 130 NoIsad | & 828 HHI°8 LNOIOVLSI VI 3O /AY| o OFHNOW

YAINN V480 30 SINOIova10Tq 30 OINIWOT T3a NOIs30 | I TEE 3 N/S 'NO00 WwaoLsRa /0| o SEVIRATE NI

9103 130 NOISI0 30 SvanLIosa| ONIN0D 130 NOIS30 | &4 0% B H98 | /s anio onwigva 3 7 0] o IWONVINOD vaIuIW

¥V10S T30 NOIS3O 30 YINLIOSI| OINIWOG 130 NoIs30 | “22 %5 /s 3yons 30 sainwnoa /1d NEN uoqu_/m__%_um

WVI05 T30 NOISIO 30 Swain i biosa| OINIWOG 13 Noiszo | €1 002 19 /s 0300 13 /0| O 8 T R D

NOIS3D 30 VUNLINOS3| OINIWOQ 13a Nols3D | ¢ 571 #9108 8 "NOIONLILSNOO V1 30 /1 z%mwﬁoz%ma&mmw__wu

T8INOASI NOIOVININND0 | o HRDNIEER | I uns | TviSOdNowozwia | odiLoldiomaw
OLNIINVANIHYY 30 OLYHINGO|  OLNIINVANINY SOt 9 "VINVIN VINVS /0 N3 0T 14N T v
NOIS3O 30 OINIANOD|  0SN 30 NOISID €12 N/S ‘SYLITINYYD /0 g aohva 3 3 A

v .
T18INOASIA NOIOYLNIWN0G Jﬂwwm_dmwsmm u_o_A h_w_ww_:m VLS0d NOI2O3¥IQ gt O NN




BOE nim. 160

Jueves 5 julio 2001

OALLIV'S
CALLIV'S
OALLIY'S
OAILIV'S
OALLIY"S
CALLIV'S
OALLIY'S
DA11DV"S
OAILIY™S
"N3gAINF
DATLIY'S
DAILIV'S
GATLIOV'S
OALLDY'S
CALLV'S
CALLIV'S
OAILIY'S
DAILIV'S
OALLIV'S
OAILIY'S
DATLIY'S
DATLIVS
OATLOV S
OATLIOV'S
OAILDY S
QATLIDV™S
DAILOV'S
DAILIY'S
OATLIV'S
OALLIV S
OATLOV'S
DALLIY'S
CAILIY'S
OALLIY'S
OALIOY'S
OAILIV'S
OALLIY'S
GALLDY'S
CAILIV'S
OALLIY'S
OATEDVY'S

HOIJYNLIS

910750572
AL A ]
L3414
YR TYE’S
PEE°HSEE
096°%95°2
bhT02°Z
FMETLYEE
FICERS'T

e TIV'E
Z0°5¥T°y
0NeTEeLE
INTT0ED"E
FTLeIzT e
LA T4
988754602
RLTAL L T
L2398
E0TvE T
Qo 9Ib°2
IvEC06R°2T
0LRTIs0°2
1597 b60°%
266°629°%
1597 [95°2
T60°E%9°Z
LL2ANT 10
TEELIVE'Z
»GSTRIN'E
[ A1 074 M
TEE L9072
gob 9102
PEY LSS
[74-30 10 B
96 086" 1
960°590°€
LT 1 B4
LR A8 L1
969°5L672
209 vZLY

IVYINIDT 101

yRYGIL
891°%99
215°%99
0Re e T
215950
LT 060" T
0T0" %L
TT0798E° 1
[1L M1 1A

zey st
9v0° 5951
LTI TN
2095211
2e9sa1t
1907 C6s " 1
ZLYRLU L
Z65' 1L
IR YAN |
9857 060" 1
z59'509
y05 60071
759 509
590" 626
990 °p95° 1
98506071
LY RIS
Z100 998"l
EN T
009 62y° 1
2508799
7507599
759 €99
[ TTR IR
Z10°99%° 1
Z59°%99
265128
»09 8151
PIRY]
Z10°995" 1
$O0° 565" 1

“374W02° 101

2L 55
Z10°'5%%
TEIT52Y
Qe IR0l
2697529
v98 50L
ETSYS
2IL 1T
#ZhrEN0 1

008" 99¢
ZhLTE017T
08E°98L
008" 90¢L
00K 99L
ZhiIve1
(L]
269529
L1114
0967502
FAL A 4
L1198 173
210°59%
0967501
[T A1 0
096°50L
[ 118173
2L 1
ZI0 59
LTAMA 1 I
Z10°59%
210°'5%%
210 59Y
L1911
2LLT 116
Z10' 59y
2697529
LA A
9LE°S9S
[AFaRe]]
LEADE A1 S

ONELSIT

(118 T4 ZELTERLT
Lowt 005°505° 1
029912 99976051
759°05% [T TR LTI 4
028912 $99°805°1
315 99§ s2h Lyl
»99° 191 IR TR
008 wiy 92575991
259°05% 9520452
24510t 796'6S%° 1
$52°91% 096°099°Z
ZLELeE ez 0s5°2
zig et B19°916°1
2L Lot 290°960°Z
7597 05T 0259522
Ea 4l 1 eLet1zet
006548 LAR T A
e iee 9I9712L°1
95508 005°50b"
09" %12 915728 1
vot 22 2h6 009" 1
0z 91 CHU AT
AN 14 [Tl 1104
95Z°94% ¥H0 560 T
945" ves w11 L6z
et [ TUN
095"y LY 99 12L 1
(T4 M 1T (1T LA
zi8tqut PELIRYY T
020912 B2L061° 1
0Ze 912 [T LI
0w@e'etz 95 IEE" T
FAI 8IS 992759172
(11471 095° 252" 1
0Z9"91Z [AS RN T a1
006578 B0S E60"2
95z 94y 09571992
90§ 022 99¢L°viL" 1
00E LY e85 695" 1
7597058 zELrEL 2

0213123453 s¥DdIsvaliol

Y60 "E9Z
ziLczie
1 6IE
be1'SéY
PF1°61E
bl 114
" Eez
ez I0y
LI3 M 13

R NET
02y L0L
9L9°%89
i 09y
289 181
g9 Iee
0yy S%e
908" 901
08y 592
[41 34414
gy Ivl
0L 2
PIEC 2Ll
gz zie
»er1vl
SEEC e
9697582
L1214
2Lz
L1381 1]

LTI
e Ivl
9zz2l2
Zzerlof
9BE-901
9927489
02 W¥SL
925 01E
P56 06E
EA 08114

SOIN3THL

LAt AR LA
SILT06I" T
Li7 8 L3
095 €S6° 1
RZLTORLL
RZLT061°T
RTLUOETCT
2resh I
045 %561

BTLTORT"T
095°E546° L
09%°556° 1
PETT 997 1
095°§56°1
095°856°1
IR AT |
ezLToe1’l
e8Z 8571
gzeeelTl
ezLtesl !
geZ e5b "1
QTLIOBTTT
095'£56"1
095 856" 1
gzirest’t
RTLT061"T
9ET 951
L0611
09676561
geroel't
gzLobt L
QTL06LCL
095 8561
gLz 951
gzi'o6l 1t
RET 99y "1
095°E56°1
LA A
ez o6l
095°€56° 1

0073ns

21
(4}
z1
»Z
zl
LAl
kA
(44
vt

[ 14
SZ
[ 14
[ 14
ez
vz
[ 14
"
| 14
21
[4 |
1 .24
Z1
L1
114
L1
14
F44
21
(14
1
zt
[
114
22
2l
91
kL4
¥
iz
¥Z

mauaLaoeenoosnouasssnydacldaoaagsaaoagadnsnaadd

avd
nv3
nva
ELE)
ny3
nv3
nv3a
avd

nvia
nv3
303
994
avi
393
SW3
avy
nvd
w2
)
ny3
av3
w3
303
293
Ava
n¥3
ayo
nv3
393
¥4l
nvo
nv3
393
Y3
vl
Y49
M3
ava
X439
ELE]

"¥9  I3AIN 293

1N YNIDIJ0 IENVONAY
ZIN WNIDLA0 3v¥ITINAY
T A 1 vavu9IIN] 031dH3 WNIDIJQ ¥¥1TINAY
AVNOIIVANIO NOTIVHIOA HOLINYLSNI

Z A 1 YOVEOILNI 03TdWI ¥NIDLH0 ¥¥TITXNY
YEINLSYI Z 037dW3 YNTDI20 ¥a¥Y 3Jar

91N odv[3093N 343r

V¥INLSYD T 0374H3 YNID140 ¥OLIIYIO
TYNOIOVINI0 MOTIVHYEOS YOLINHLSNI

yalyaW 1 037dW3 YNIDTJO YUY 3430

OriinoH 1 037dW3 YNIDT0 ¥010341d

TOrvava 1 037dH3 YNIDT40 vary 3430

20rvavd | 037dW3 YHIDIJO Yauy 3430
OrVHANIY 1 037dHI YNIITHO VIEY 430
IYNOTIVANIO NCIIVHEOS BOLIGULSNI

20rvave 1 037dW3 YN0 ¥I¥Y 3430

YIMIALT0 € 0dA1dW3 YNIDZTJO Y3INY 343r

YNIUVND © 0214W3 YN1D140 ¥0LD3414

T0rvave ¢ 0314W3 YNIDIJO vIyvy 3J3r

TIN ¥NIDIJ0 ¥¥IIDNAY

INOTIYN DUINTD JOOVALSINTHAY

TIN ¥NIJI40 ®711LIXOY

0374W3 ¥NIDJIJ0 DIO3H 0IINI3L

OLIN3G HOQ 1 0374HW3 YNIDIJ0 BOLIEAIQ

YNI¥I1T Z CINdWI YHIDI0 YIWY 340

YOT3IW [ 0314H3 YNIDIL0 VIWY 343

31I9EYY 507 30 ZAYIF  ©0374WI YHIDIL0 3OLI3UI0
ZIN YNIJTH0 WYITINNY

"S ¥ 30 YAIINYITIA £ 031443 YRIDIL0 BOLOINIG
vavo3lag A ¥ "¢ 037dW3 YNIDIH0 AVITINNY

2 A | VOVEDALN] 03%dW3 ¥NIDIH0 BYINIXNY

ZIN WYHIDIJO dvITlxny

OFFVHANTHTY 1 031dWI YH1D140 YAy 343r
YHILS v 30 IYNIDIAA T 031dW3 YHIDIH0 H0LIIFIG
2 A 1 VOYHDIINTL 031dHI YNID1A0 dvIilXny
NGNG 130 YHIYYIM § 0T14WI YNIITJD vIYy 343r
0I2T40 30 SVSYD A ¥3T1IWL-SVI3INISI NOIDIAS 343r
21N VNIDIA0 JLNVANAY

YOVNIY Z 0371dW3 YNID1H0 30133410

AYNOIIVANIG NOTI/WYRS YOLONYLSN]

0153and

SEE95160
oReTTLIRO
LeHTILTD
SE90029¢
9365200
1905890
9096990
SRLV LSO
L6655052
LETL 1]
(4174111
FRLOTEEN
00y LT
99905490
aoREYe it
¥E1R690%
zo9gZin
L906€090
9555160
T0Z56L90
BIZRITHL
wELp129¢
49659490
[E5Z00%0
LESL64690
2490990
eEI§9990
¢S64Z591
FAS 4 14l
6996190
yTi1eee
£hZo0e%0
09969160
YEIOERLILT
60592000
SEleEZYL
EYE56500
10505220
LIARLIEL
f609%000%
092 9%000

CI'NtO

1INVH SNSIC 'OWNH° SIN3T
YI3NMYH' ¥a3r3L "o/ Ve
VHOVY ‘2 1¥14 ' S¥153701

0105 ' ORI H3H " 0¥INDYYE-0D T TH
VNTYYH " Z343r‘ YIynNg

TIYST VIYYH ' NYTIIR T3H09
SIT1INY H DUYVIVYHI "TIMH0D
09310 SIMVA" ADG0Y
0ISTINVYS* ACOOD " ADDOD
DIMOLNY ' YNS3037°31000VD
LARCALER TR IR F

YITAVF 0DSIINVHA NYEILST' VIoUVD
W14 MO TIIINGD  V1DYYD
OINDINY-3S0r ' 23414003 1V0
MIHYYI YIdYH'GTIIHOH 0937TvD
Y2987 0931 ' OQYYTIVD
QUYHY " YUIA LY ZIANYNIIS
D1IIINY* ZIONIW IIGNYNEDS

025 1IN7Yd' V11143453 T30MYNEES
YHOWNY "W ZYT0 ' TIONYNEIS
¥Y1IYHY ' 03371vEYD "2 IONYNE3S
IINNYROTVNZ -Z3407 " ¥V 1053
0OV IHID ' SY¥FVIII ' Svavaing
YINOLNY Y1UYH'NOAZGTYI ' NYING
YISOLOIA YISYH'OAYEL' OSONOT
VIAYH-YHY T 0¥INGIFH0A * ZINOHIHOG
0150 08N93S ' TVID

OIININ0TA 13NNVH  NOIDY TYE ' YN0
¥SINT 09151’ SYITUINOD

YUYW TIONY  ZIWINTE STININSID
V¥LId W TINDUVH ZIAVHY
NIHYEYZ 130 "W’ DOYHBOL " YZOHUVD
$3130NY "W YONYYIH 0ATYD
D17116'¥202°0A YD

TINMYH IS0 °FVIVA'VZO0R
OMYIHVHTOZYH " 3aYNN3E
0OLINYAY ' OT4¥YD 130 ZILINIR
O¥TId* NI YYH D ISNISY

SNS3F W OUZWIL IIUVA WY
OININOY YHYE IV YNYQTY

S02UYH IS0 TIHINYS ' 00WNOY

SCAT113dY A FHAHON

24012

Torvova

VINAVATLLXT 3d VWONOLNY QVAINANOD V1 V IRIASNVIL V ORIVNOIONNA TYNOSYAd 40 NOIDV ITd

HIY3ISNVHL V SILNVIVA A S3TYNOSHId SOIIN

£ OHINNN NOIOVIIYH



24013

Jueves 5 julio 2001

G690 T80 RIE FLLTOEI QLT VLI TP 18 GZY SHL°IC ZTR 107 44T ORI P0%°SE Z60°L66°S91 frRettrt S 37TV LOL wen
DATLIV'S YE&°LL0°2 TLYTSLLCT 00§ 904 Zee Iag 292081 %207 GvZ eRz 95y 1 a 02 dvi MNBFINDENGTY § 0IVdWI YNIJI40 B0iDFWIT 05640990 YYL34@11YRHYI T 130UV IIA
DALLIV'S ¥ °SIL°H L LIRET 1A LA TN AR 3GZ LY I6H EIS T 956595 095785461 [} &z 303 ZOrvavd 1 0374W3 YNIDJIAG ¥OLJ3¥Ig etoRsige NYNCIVIdTSO40 WA IA
OALLIV'S 948 H5¢°2 TIG oo Z69'529 LE2A8 RF 490 605° 1 PSI-61E eTLTNEL"T a TU fwva Z A T YOYHOILNT 037dHI YNIDTS0 ¥YITIKNY 1862990 YIHYH ' YIDEY2 ¥ TTIA
OQATLIY'S 9L5°909°S fie60'T [AYARET] 4L 9RL I 90T 9IL MY [ L YR 1 v T 012 €2 N ¥0Id3dNS 0JINIEL VLE95990 g YHAON'OFIINYHYTIA
OAJLIY"S Q58" Y6D°F ¥90°6T6 0956 °50L PO1°R22 IWeLsIT feITIT 09585471 ] #1393 QIdHI ¥NIJIJO ©IQIW OJINJFL FIFIZRLS YINOLNY W] 802 vAYONIA
d53°A¥3S 2LV LlG'Y 98298601 0867 720°1 LT a8 F 4 969 615" 9E6 595 WIS E56°1 1 »Z 393 TYNOLIVAND0 NOIIVHEOS DIINIHIL FOAVNIQEOSD £05¢€9980 NYNC 'Y 12y 23A0TYA
OALLIV S Z9E'99v°2 azTo£TE LR SYT whyTIgL TEE BEL"T 960 £02 QETTISH 1 3 1 ava YIN YNIJI1S0 JINVONAY 19216299 “4v¥ O11IHA'T3071YNY3IT OIS [HOHIVA
OATLOY S WEP L9567 PRYRISTY eTHTYOCL 952 9Ly YSL By T L2013 09585671 L] »r 393 HZN HOID23S A43r LeSZPL00 ‘024 350 "SOLNVS T¥I¥A
onlliv's wis'esy i 95 0601 096504 915° 8% eR0°EIE"T oiET LN gTLTO61" L [1] 1 0vd Ya4ve & 031dW3 wNTD130 ¥3I¥Y 3130 10%Eto0w QYOUeIL  SIATIN' 0QVYAOL
GAILIY'S 988 Z3b°% 99 96671 ZN9TOLZTL ZSE'INY Zzb 999 r99ZIS [Lice 3104 | g 9z 393 YOI¥3W YAYHOILINDI YNIDIJ0 HOLDAAIC  LEL06990 OOMYNEIS " SYLNINH VIdVYL
OATION'S 096°%95°Z IETT0E0" T 0967502 457998 TR BLGL 969°£92 QL0611 a P11 NYv3 So¥yvd VINVHESIVIIIA 2 031dW3 YNIZ1J0 ¥3IuY 3430 4665290 OAFHCTIVE "N YYH “vuuILS
DALLIY"S 29f°¢9%°C 897594 9L%°5%5 goe oz L9121t 0¥y 592 [-1rad 11 0 | 2 T av3 B{N YHID140 FLNVANAY SE1S0Re0 OIMOLINY O¥(3d ' YHYY¥ vENO3S
OATLIV'S GEYL96°F »RY° Q1S 1 74 4 4 B | 9G2 9Ly LTl TR b6l 5Ly 095°€56" 1 L y&  dH3 TYNOLIVINIO NOEIVWHGS 0IIMIZL HOAVYNIQH002d L TA4 091 08334234071 ' NY I LSVEAS
OATLI¥'S 055756972 ZLVTELLCT 00% " 99L EX4-0 11 ®ITITLTT 0%% 592 98T 951 2 4 dva Zorvavda 1 0374W3 YNIDIAL0 VAWV 3430 #0%¥95160 OINGLNY ' YUI Y HI " ZIHONYS
oAlidw's 9vties ¢ Ziyslnty GOS8 L Zig Lef LB CIR°T P16°657 095°€56"1 L] 0z 393 SOLNYD JININA € 03TdHWE YNIJLJO d0l33v1C 9I9E»0009 NY[LSY935 ' VIJuvD ' ZIHoNYS
OAILIY'S ZEE'SE0°Z evL Z09 LI »y2 92 ¥YR°ZE? L 008° 5% »H0° 0" 1 3 a1 S0 0FTdHI YNIDIL0 ONHILIVANS  LSZOL19¢ TINNYH* ZIANYNEIL * 7IHINYS
OATLIY'S 2GS 4L9°E ev0t YRSl ZeL ot 952U 9LY YOS E60°Z  99Z7LEY oSz YEr1 2 9T vI9 Or3TYHANIMIY | 03TdHI YNIDIJO ¥OLDINIC  0819£290 TINOIW ONYI* ZIHINYS
OATLIV'S €09 91472 TE9ERY 1059y 0TI FLS TEL" I grer vl - T8 TR0 § ¢ It nvi ZIN WNIDIH0 HYITINNY RIYRLTO ‘¥ SYI0DIN'OLINIY " ZIHINYS
GATLIVS  ZIZOSSL°E QI VIS T WIP'IVO'L  9SZ LY 9TETITTZ  @96°Z0T 095°€55° 1 L4 »z 393 HIN 0ITdWI MOLDIIFS I43r  4122£550 YNILSIYD ' Y1DUY0 ZNIVS
GATLIY'S 0967 %{8"1 ZE9' €099 Z10759% ozZe'elz vETLTO6IL LA TR0 | 3 21 w4l Z A [ VAYHDIALNT 03TJW3I YNIDTHO AVITIXNY SYICIERD VIISOF W ZAVIS4 71Ny
OAILIV'S W58 L9y QTP TIIETT 001 iL6 9TE 9L VEY 607 069 562 [ IR T 134 ¥ zz 143 YOYYORIAN] WNIDI40 VIOV 343r 65999590 S3WSTT 1IONVIVIIAVO 21N
OAILDY S SES 906°C 5926651  Z19°'evyZ't  259-0s% 0LZ° L0972  DUL°SSE 495 £56° [ q vz 393 TYHOIIVENIO MOTIVHEOS OIINIZL  $eZE9ES0 OI3¥S0d 13G H'ZI/¥AONIHOE
OAILIY"S QEY ZL0°F TIo-988°1 EAT AR L] 00E"HIY - §ZH 9991 ger ez eSTeEr L 3 ZZ avd ZOrvave Z 037dHI YNID[J0 ¥0LI3NIa zeT1Iee0 O1HOLNY ‘0avyuYa ‘HYHOY
OALLIV'S QOY'EZ%°2 gL Lo0 697529 H»97IR1 ZLZ 9" 1 ye5T52ZY QZL oML /] 31 aod 91N 0GY1IJ003N 3J4ET TEOEQERD TIONY 734011 T3NS 1 ¥don
QALLIY'S 08LTTREY LiC R TV AN | ZHLTLO0T"T »rZ 909 PHLOYRT PELSEY 09 E56° L q 9T M3 OLINZG NOQ-8 TYNOIJDVN OJINID ®0ID3Y[a SLRIGIRY YvdS¥O ' OrIWaaa zInaiyaoy
GATLIIY'S TT6°6E1°2 "ngET 09 2699529 yr9tiRl L5 ZRL"1 eyttt wZL'obtt a 11 Avd $IN OQVII0O3IN F43M SOS5616%0 04100V JANNYHYLSILNYY " Z2N913A0d
OALLIV'E U85 625°2 506071 0%e"G0L RETIRIT T T96°9EY°1 rEz ey QZLOBL" T a 91 NVl SOYIVE YONVAIVIIIA € 037dHI YNIDIL0 vIuy 343r oRiLL0 ¥EINT W NVAYOr ‘vH3ALY
OATLI¥'S 899°9%0°2 (a1 ZI0 59y 951 00t LT Ad SR F ¥ A A 11 QZL BT a Z1 nv3 ZIN YNIDI40 BYIIINNY L9060 SIN1'173INOFHYS 071063
OALLIV'S 9R1°658°Z P9 S9L LETSHT Q08022 PAGEE0T 9927 L%V 9ET IFH1 2 y1 vde YOV93I3E A ¥ ‘S 031dWI ¥NIDZIH0 FAINVANAY  Z9SEEO0ZE CONTHOO " ZINYITLNG ' OAVY
DAILOV"S %049 910°Z ZEE 599 z10°59% [E1 01 ¢ FLGZEETY  @ve vt eTLTOET T q Z1 nva ZIN YNIDI4O AVITIXAY  §6950630 V/YIHOH W Y1dYL ' 0¥3asYY
OATLIV"S BRI i1 LA T4 Z10°59% 951°0¢1 91581 oy Ivl QTLET T L] zZl nv3a ZIN WNIDTIO dYITIXNY ¢SE00D00 5107 231vZH09  SOMYY
OALLOV"S 610°%(9°2 Ea4- SR 11 A 094" 561 ZiRCieg CTL R TN | L1328 4 14 9ET 950" 1 2 1 gv) Vi0¥¥vodvq ¥ 0314W3 YNIDI30 30123414 96239108 130MY ' CAOYRY ' SOMYY
OARLIY"S ZEQ'SE0°T 96" Z0Y YHL veR vy QLT bye TEY1 0o® SYL PrOCLGOCT 3 0L 549 031dW3 ¥NIJTS0 ONYILIVENS TOY0EIR0 OSMOAYY ' TACHYN YIS ' ZIWIWYY
OALLIV'S 9S6°89L-2 2L9°TL1°1  00DE’99L ZLELWE 9€Z'919°1  ®ST'5Z¥ sz 0Rt-t da 0Z  H49 OrfINOW 1 03I TdWE VNIJIJO VWY 430 15959980 DISIINTHA CIINZOL “YNYININD
OAILIV¥"S 945°¢2@°C ey PegT 1 TeLtienty 9GT LY Q257982 967292 095 RGE7 T 1 L TANNE LF | 9 TYHOIOYN OHLINID QDINDIL 3430 SSLETIL OZNIY0 1 ALY HIII YNYLININD
OALILRVY™S Bu% [02°2 0zZo'eze 9LE'SPS PreTIRl LEA AR FA RN | 969 €92 ZLCeEL" 1 q ¥t nv3a #IN OQ¥ID0OIN 3430 WDeSILT0 HOWY Y ONIYOM 0L T 34
QALLIV'S WO 910°Z ZER°EWY Zla°s9y L EAMa-2t4 9L5°2EE° 1 eIl vTLgRl1 a Z1 nv3a ZIN YNIDI140 AVITIIXNY b 195920 NIHWAYI " H Z34071°0L3TUd
OALLIY'S  RELC L8R yRE RIS L WY ZYOCL 9SZCVLY YSL'BYY T Y61 H6Y 298 €561 4 y2 w3 4 TWNOIJYN DY¥INRD SO1QN1SE TAr  (ESE1Z% IIYAVE VEY ISV
OALILOV'S 998 EiR'E RYOUPRS T TELTLOL'T 9SZTTHLY 919682 950°9SC 095°656" ¢ ] sz 393 Zorvavd 1 031dW3 YNIZIJO HOLDIWIA  ¢2%90890 MINDYOr SNSIC"NY WD GuuvZid
OATLIY'S BRZ 6iv’'S F40 M2 4.4 A Z19°68%Z°% ohe i ZRS 98T E E4- 1A 111 avittest v 92 S13 dNDJ0 NOLIVWHOI A 031dHI TVIINIADN dD19IA[QENS SZGP 1990 3ISOr " I1IFSOHEIL T1914
OAILIY'S ZTS076L9°S oyo 1ottt Z1L°118 L7431 324 AL R 74 4 12328 14 995°856°1 L] 2z 293 VQYYOILIN] YNID1AG vIYY 3435 TL065160 SI1IONY WO ZHYSYITLAT 23034
OATLIY"S wiZ iR~ 95706071 086°G0L LG HOE WLYITLL 0vy 5% 9ETTISH "I 2 21 av3 1vavd $971 3d ZI¥3Ir T 0ITJIHI YNIDIHO vaNY 3J43r [as1411) OENQINY ' 110" 7343d
OATLIY'S 998°0G5°¢€ BROSETT1  WIPCIvO'l  259705% RETSIICE v22rNE 096 €56 1 < ¥Z  4H3 IYNOIDVANIO HOIOYWNOS HOLINWLISNI  [9I6080 FSOC YIPHZINY ' HYIILA 30 73U
BALLIV S &L L11°v LSRR 1100 SRS VAR 1 005 %Ly TTLOIRLTT Z9TTRLL C95 EE6 "1 4 2Z 393  SOMMYE YONVASYTIIIA 2 0214HI YMIDLA0 ¥OLDIWIG  99SL4T100 ¥ 30 V3NNV 2IONYNYD S vy
OATLDY"S 960°G16° RLLTE HZT19%L 599101 L EA A ) 0ed " 155 T IEY L 2 T 294 5TH COYIJ093N IS 26075990 YITHIV QLML " OgHY Y
OALLIY™S 09718272 9RE T L00 2697529 LEL RS PTLRLYTL 969°£9Z . RTLTeELCL q 11 nv3 9N OYID093N 3J3r £9ZLYLG0 ¥1I0r'QI0MIL " ¥93LNO
ONLLDY"S 2EECLR0°EZ ZETSOY 200759y 0ze ez 00§ 0K L ZLLUTIT QZLOALTT q 21 nvo ¥ SINOIDYVLISIUd YNIDIJO HVININAY  [S558L60 OINOLHY 3S0r‘ZHIY*YrINo
OATLIV'S Q60 6%6"2 Zlo*gge‘t Zte-tte 00E"bLY Q0 TSI BSE-ZIS ezi'esl a ¥z nv3a YYIYI T 0FTJW3 VHIDIJO ¥OIIIYIT  9159000% A39HY ' ZINYZYATZI/aON
QATLIY'S ZREL90°Z 89799 ZI0'59% [F4" 28 2¥4 405 €09 "1 ZLetzIT RZLOGLT a Z1 nv3 TIN YNIJI[J0 wvilixny L0666L00 ¥St13°Z3Inot¥doy Z3/NN
QALLIV'S Tt Loy T »99°9YL ILLGHS qeE o0z SLYITLTT e 59T RETIGRT 2 »1 dvi 7IM YNIJI40 HALNVYGNAY SILS0E0F Y4 W Y IIAYD'CLIIN
DALLD¥'S 0SS '§69°Z LY SLu Q0K 984 zieins gLt 1201 L1 LAS 1] L2140 11 0 2 ez avd I0rvavd 1 037dH3 ¥NIDIJ0 Y3IEY 3J3r 1950800 SNS2C SOI¥YD ' VHIVd ' DHBYAVN
OAILIV'S ZTIT'S5L°¢ He9-gis I gZy Zv0-1 95T 9Ly 9ZG 982°F R96°202 NITEGE"E 1 ¥z 393 037dW3 30 OIINIAL HOAYMIQHOOD LTLONTY FSOr WIILYI ILIYAYAYN
OATLIY'S 9%4°086"1 P43 L) TI0' g9y gzereI wuawmn~.~ seg‘vot LEA 0 1Y a Zt  nv3 ZIN ¥YNID[H0 ¥viiIxny LiL12e90 YHITI' NYWOY ' ZIVAUYN
OAILIV'S PIS'95Y°2 PG 060° T 996 504 9157 b gEataye ots-rit eZLosL" g (] g1 nvo VNINLSYD T 03 TdW3I ¥YMIJIHO YIYY 343r ST1916D ALNZILA T ZOHNH ' ¥ 33-Z0HNW
DAJLOY'S 0%6°995°2 EST0E0" L 996750 L 9L5'P9% PR HLPA ¥69°80Z ®TLOGLT a °1  X49 VOYNZIV I OF1dWE YNIDE40 VIYY 3JAr FTTLRIAE FINGIK NYNC ' OI1TE HOM  ONRHOM
OALLIV'S oue'S02*Z PRETETH 096°50¢L »01"€22 99L weLL 1 25918 it AR LT A8 2 g1 avo QrId QYINID ONU¥NL SAVOAYINI QL¥E6LT0 “HOYNY ' Z3N9 1400 01 TH0H
OATEIV'S RTH 9Iv'E Zig*9ser1 AT 811 W0E"BLY 9Ty eH0° 2 QLI YRS QET ISV L 2 ELA F YNIEITY Z 0 VJWI WHIDI40 NOIDIYIA LRLQ1%00 OIS IINYYL ' OYIHOY ‘ONIHCH
QATLIY'S QL1'»Ri‘2 PO 600" L1108 174 Sl g2 9L wLL T [:F48 11 4 QEZ ey L 3 0z ava IYNDIIYN DYULINIFY ONANL QOVO¥VIND LRIV ¥SO¥ S04 "ONIHCH
OATLOV'S  095°%LIe° T E44 4] Zia*s9y gzwetz FTLOGICT BZLOEICY [+] Z1 wvdl T A U VOVHOILNL 03 VJWT YNIDI L0 AVITIXNY f0F>SIIT AVH 130 W AAIINOV T YHITOR
OALLOY'S 9£9°%79°T Te9UELUL e0ETIRL ziEt e 996 0591 9TL YL eEZIER1 -] 0z 2ed OLINIG MOO | 0214w VMIILJ0 VIYY FJAr  LvTL9ESS IS0 ¥1HYH'OEIHOE  vaIH
OAILIV'S 095 %L9°1 2807 ¢0y 2le 59y 028 91Z $ZLOEITT QZTLOGT"T q Z1 w4l T A 1 VOYYOILNI 03NJHT YNIDIIO WWITIXOY  95900¢190 MNIUHYD W'OIYIJIWYS  OSYH
OATLIV'S Z95°L9%°Z v99° 594 9187598 g€ 02T FE9T1ZLTL OB S92 eEZ oG 1 2 1 ava YIN YNIJ[40 JINVANAY  9Z5EE009 4N TEGYND ' ZI/NN NELAYH
OALLIY'S YOl 00R"Z ZE9-S9Y T10°5%% 0ZR Iz TLTTIITL HYSUSEY GzL0RT L -] Z1 %49 Z A 1 vavu93LND 037dHI YNIDIJ0 B¥ITEXAY  %611029¢ QYQId ‘NILYMH N LYYH
CAILIV'S  9I5°0Z9°T 9P0TH9S L ZELTIOLTT 95T 9y 927957 ©96°2ZWT 095 K611 q sz #o93 YAIYIH T 031dWI YNII[JO ¥OEDINIG  ZHESEESI SO1Q 30 NYNF'ZILINIE'NLLYVH
OATLIV'S 2ES7iR0°Z 2597599 Z10°5%% 0ZR' G 20§°€AYTL ZeL'ziz ezitosl U a Z1  nyD Z A L vOYHIIUINT 03TJHIT YNIDIIG BVININAY 62650590 ¥SINT H'SINYAY) ' ZINDYYH
OATLIY'S 895 %{%"1 ZER°ER9 Zi6°59% [14-28 %4 RTLO61TT ezTLoesl L q Z1 ¥4I Z A [ VOYADILNT O3 TJHT YNID[I0 EYITIXAY  00095e%S N1 CWTSYISI9) I SIYVH
OATLOY S 999°6Z%°F R0 EEEE  BZYTEYO I Z59°0S% VIS ISCT  €96°Z9T 095 556" L q ¥z M3 AYNOLIYANIO NOTIVHIOS AOLINULSHT  Z1668990 QIS TINYEA TITYZNOD YV TTISNYH
OATLIY'S 096 995°7 9€5°0460°T  096°50Z §25'99¢ PZE YLD 96950 STL 061" a el nv3 ZOryavd 7 D31dH3 YNIDIJC YIUY BJIT STIERULTD YHNY T NI LYYH 23407
oALLOY'S LS E65°Z b S9L 95755 gos 0z ySRTLZRTI $19°1L% LT 95V L el BT Qv3 YIN ¥NIDT40 FLNYANAY [A1 13-4 1 0] DINOLNY'NOD TV T340
NOIIYALIS  IWHINIDTEOL  "I14HO3LOL  ONILS3Q  OD14123d$I  SYILSvH - L10L SO1N3LEL oINS ‘¥9  1EAIN 2393 0L5INg MAUN S0G1373dy A JugHON

BOE nim. 160



BOE nim. 160

Jueves 5 julio 2001

24014

V9P 6TIT2EY  ILGLSLU09L UZSTYOUOTL PODELO°6Y D26 1LLTLZ YESSIN Oy Y5 USE SEZ Tttt IWMANED 1Y LO Lt
9L LEOTYIT  09L°999° (Y OGT1°6ES°UZ 065 ZZU'S1 909°0£S°ZL YL 600°RE 255 (98°85 Tttt 8§ 3TV L0 L mwn
OAILIV'S 9297 9v9°Z v99°59L LY Q05 0z ZHEC0N T HOL HIY (TN T RN B v ava HIN YNIDIAO JINVONAY  £1%42520 ‘¥ 3S0F 23401 ZINGIVA
OALLDY'S  040°IE2°F 009 6ZP T GZY'TYO'T CTLECLRE 0£2°L0€°Z 014 ESE 095°656° 1 @ el M3 SVOVCYIW % O3VdWT YNIJIJ0 NOLD3HIQ 09969696 - HILH7' S31vA202317vA
DALLDY'S ZIT°EZH'Z IES060°T  096°S0L 9258 925°2EE" T wyeUINg 9ZL'06T'1 @ gt nva SVA¥IM T OF1dW3 WNIOL40 V3¥Y 343r  H26S0L0S YSINZL W VIIEVD ONIJVAL
OATLIV'S 298 L0v‘2 »99°59L 95 5rS e 022 BL9T1ZL T ehEUS9T gzl D vt ava 9IN YNIDI0 JINVADAY 12055690 NYILISYEIS OWILNLZ 0AINNOL
CATLIOV'S BI0°Z219'% Q0T RE0°T FAT SR8 960 90L 495781572 92T 212 vl ToE"2 v ZZ 013 ZZN ¥Oiy3dns 0IIMIIL 0%Zoo0g L0 AFONY IANDIW' ONYIOS FZIHINYS
OALLIV'S 0697 201°% T10'99E 1 ZTLUUIE BOS 91y RLOTIZLT 0vYSIZ sgEresy’l 2 2 ava SYAUIH T 037dHZ YNIDIJO YOLIINIA  464T%%L0 YV LINC ' 20700 ZIHINYS
OAILIY'S 90Z°€16°2 991599 Z10°59y 9517091 9SOTRIETL  RISTLLL T WZLHEl°1 @ L nva ZIN WNIDLJO YITINNY  9161SvL0 HOT343INOD HTNYHIYIH  OQYO TS
OATLIV'S ey 825°Z 9EST060°T  098°50L 219°vee T96'9SY 1 vEZTONE zLiest't o 91 nAva DIHICAYL 2 03VdWA YNIDIJO VAYY 243r 65215690 1134 NTLUYH O1aNY
OALLIV'S 0% 910°Z RS9 Z10°89% 029 9IZ USRS T Wre NI ezLiost't @ U nva ZIN YNIDIJO WYITINNY  4ZL5690 DOS[INVHA*DOVONOH ' ZIN9THI0Y
OALLIY'S 5EL°ZTL'y ziotsee i LTINS S0E vy LR’ TIURLL 095°¢S6’'1 ¢ X 303 LYW ¥1 30 TYHOWIVAYN Z 0371d4H3 YNII130 ®OLIIWIG 99259101 SINY 013134 0LI14d
DATLIV'S BOZ atv*E ZL9TRLITT QOE' WL zese a8 926 T 994°29T [IIR TSN oz 303 YIONISYTd 1 031dHI YNIOIJO VNV 343r  CHE61621 SNSAr YIAYH OAI UV Vil
OAILIV'S 9£9'099°2 ZIOT99E T ZML'TLe [T PECAETURS S TY BT S T L T TYE T zz vz OMIFNAL T 0314HT YNIDIS0 HOLIFWIQ  Z1S0SL90 1ENNYH SYHOL®SE10S 23934
OALLOY'S 929°9%9°2 I 171 LY e8g 827 THETORR T YLy vEzresy ] 9 51 av3 PIN YHISIJO FINVARAY  1926685¢ OSNOJ TV WVIVIVE ¥ /T
OALLIV'S 9S0°6vZ* BRITI%ETT ZELULOLTT  9L6°SER W2 08 elZ'sEE 098556 T q ST ¥OD dN30 NOIDYWEO04 A OFTdHI IVIDMIAONS NOLIINIGENS 06509690 ONYTHYH vyIq VI TTIWH
OALLIV'S v¥v 522 0501081 ZTL°ML6 ¢ZE 695 PTY OLYL 949 02 st'1 @ LAY YOVHORINT WNTDTH0 VIUY J43F  Zev9lelt 105 130 H* YN TYOOVH "N] LAYH
CALLIV'S 999°0L%'% BOP RBE T ZUH'OH2'L  2SEIvL pIYORIPl 969°502 61°1  q 9z nva SI¥AVD YAVEOILNT YNIDIJO WOLITUIQ  »E00SE9D OTHO LMY Z3IHDD ' ONY 1]
CAILIV¥'S Q1L 506°% 090°SEE' T 92H°Zv0 L 259°0SE BSTTOS T DL IEY (111 T3 S ¥z w3 TIYNOIIVANIN NOTIVHYOA OIINIIAL  Z9SSE10§ CIINING 1A' ZINOZYAOUVIVI
CATLIV'S 096°995°Z 95 060" T 096°50L 9257598 TP HLY L 969°ER2 LLIA TI R B 91 nv3 VI¥0D T 031dW3 WNIDIHO VUV 343F  £SIS9690 ‘UITAYE “ZIHIMYS 7T TYINOD
DALLIV'S  9YE Z2e%'S TLISLLL g0feR LTI YI9°912'T  HIS'592 (1. M1 TSS B | 02 393 VH3A VT 3G ZIVAVH € 031dH3 YNIDIJO #0103¥10  £O6ZSI%0 HITAVE 37 OWINOBIC ' 231vZNOD
OALLDY'S @9 S54°% QOURE0-I T Tl U6 958" 991 08S°659°Z  0b9‘ESE [TY AT X S 2z o013 22 N ¥OIYIINS OIINIIL  sTliezse 0¥Y0I0S H'ZINDIVIL' 2T TVINDD
OALLO¥'S Z19'092'v FH0°HES' T 26L°L0T'T 952 LY BZ9'969°2  H90-EhL 095°556°L 4 gz 203 VIINISYId 1 037dH3 YNIDIHO0 BOL93¥Id  £9599%L0 QINGINY IS0r °ZIGNYHE M Z3H09
OALLOV'S 095°bi8°( IR zZIo-s9y 029 RIZ 2L 081 RZLteet'T @ 2t vdl ¥avo3iza A % ‘T 037dHI VNID10 ¥v1TINOV  6S99€H L0 YI¥VH SASIC’ 0SNG’ ZIHOD
OALLOY'S 9Z0°091°% be0* 6621 ZNL 1L gt TVENOVS L HOL bZY (1248 1T AR SR 72 ava ZIN 031dH3 NOTDIFS 343 10502910 019vd ' 2300 " 119
OALLIV'S 298 I9%°2 [T UL Q05022 BLITIZLT ByRUSIZ L1 TR S vt ava DN YNIDLH0 ALNYANAY  9ISHRA90 SONOYTIH W' ¥1dVL OLIT4VE
OALLO¥'S »I2°21R°2 9€5 060" T 0967502 915 908 QLSTIZLTL 09Y59Z eEzU syl 9 81 dv3 YH V1 30 WAONTIVAYN Z 037dH3 WNIOLI40 v3I¥y 343 SS25009L HOND3T' SODUVH' ZIHYNYTA
GALL2YS 250°829°C 050710871 ZIL L6 928 695 Z10°QLE T 25Yvey BYSESE T § 7z 303 VOYOIINT YNIDILO VIUY 343 27960150 YHOUNY ¢ O¥TAHIH’ ZICNYNY IS
OALLIV'S 095°bI9°1 2597 £99 zto-59y 0ze iz 9zL 08l L 9ZLM061°T O Z1 wdl @ SINOIIVLSIVA YNIDIH0 WyI1IXAY  ©EESZHZE WMY 23O [HA0N ¥ ¥HIATHOY
OALLIY'S Q12°£09°Z ZREEEOT  0%6°S0L TIT 195 990605 1 eStU6lE BZLT0GI°T @ 91 N¥Y3  VNVINVDIY VIONZIWA ¥ OF1dHI YNIDIJO 0193810  §09L5040 $¥113 01003ND* §3TvaSYa’ 2an031a
OALLIY'S 0§59°12Z°% ov0tlOE T ZILC1te 928688 PI9°0ZE’Z  029°Q1Y ave 1eEz v zz o013 YOVYOILNT YNIDI40 vIEY 3J3r  (e95h690 AN IVAYNY NI LYYW IVIT
OALLSY'S 0RL 995°Z 25850y IR 11 02991z WeR0LT L 02Z°Y1S wZLosl't 0 ZU Rdp 2 At VOVHOBINI 031dMT YNIDIL0 AYITINAY  SEeEvEL0 SNSIr ! ZIHONYS  0OVHINDD
OATIO¥'S 59" £14°% 9LS 060°1  096°S6¢ 95 vos IR TR T I T eRzeesy't o 91 V40 YH V1 30 TYEORIVAYN T 031dWD YNID1#0 YIUY 343 5462690 1FAVST H 02U 130 OHIVENOD
OAYIOY'S ZRZ Zhe°l 9917599 Z19°59 LR PITTL6Z°1T  99E° 901 [T TS R T 1 i nva ZIN YNIDIAC WYININAY  69L5091S NIWAYD HEVISIND ¥1 30'NOFILSYD
OALLIV'S 909 085°y 907 652°1  ZLL'Lt6 LAT RN zZLISLT E9NUOLL BYSESE'T g tz 303 VIONISYId 1 OF1dNT YNIDIJ0 Y3uv 343r 0550980 FSOr ' ¥I0UYD  TIWE0E
OAILIV'S 064-909°S P90°662'1  ZLL*Uls zig"Leg 909°L08°2  9v6'YSE BYSESET 4 ZZ 303 019130 30 SYSYD A HITIVL-SVIENISI MOTIIIS 343F  £ZZ46010 13AYST YNV LA13ISYD OLINSE
OATLIV'S #5Z°%t0°2 991°559 Z10°59% 9sI-0ey S0 UIETT  B18°LLL szLoes1'l @ U nva ZIN YNIDIH0 WYIINNNY  05§0vE90 MIWEYD M 0g3av IvE
OAIIIY'S ZRO'#LY'S LS YY R S TTRTY] 91598 YE¥UEIS'Z 954595 (TS B §1 203 YI¥09 Z 0314W YNIDIH0 vaWY 343 S1116£:9 ‘W ESOr TIMINYS ' SO¥ILSIT Ve
OATLIV'S T8y 910°E 259750 EAUR - I PO RO F LY3EE13 SE T R 1Y LTI TT00 B 1 nva ZIN YNID10 WYITINNY  S4Q0192 ¥/0930 W' OYILNIL VI 'NODTY
DALLI¥'S 0§D 0p8°Z »e E9¢ LT IR T LWL WIS RIS vgz-esy L 9 51 ova . DIN ¥NID1JO DLNVONAY  OOLL5690 TIAYST H ZANDN [HOT * A7 INOY
MOLIVALIS WEDGD L0L '3)4NOD°100  ONTLS3T  DI1J123483 SYIISVE‘L1Or  SOINMIINL 0013NS  ‘¥D  13AIN 393 015304 2 SUN 50Q1113dY A FHTHON
sauzvo




Jueves 5 julio 2001 24015

BOE nim. 160

*SEATIEJISTUTUPE SIUOLION]0s3J Jod UQTSUa]Xd NS A BUTJID0p ap uQldedijtun e eued ugioesed &P
S0§JN02J ua SEBPEI2TP ‘QFET P 2QUITDTP ap Of A QT °p owaJdng [EUNQIJj [9p TEIDOS O] 2p B[S B[ Ip SEI2US3uU3S 3Ip uistuljap unbsg (g)

OATLOV S
QALY S
DATLIIV'S
OnILIV'S
OATLIV S
VAJLZV'S
OALLIV'S
DATLADIV S
OAILIY'S
OATLDY"S
DALLOV'S
OATLOV"S
OALLIY"S
OALLIY"S
QATLOY"S
OATLDY"S
OALLIDY'S
OATLIV'S
OATLEDY"E
OATLDY S
OALLIY'S
THI0IIN
OALLIY'S
OALLDY'S
OALLIV'S
OALLIV'S
CALLIY"S
OALLIY'S
OAJLIY"S
QAILIY'S
DALLDY'S
OAlIDY'S
CALLOY S
OATLIV"S
OAlLOY' S
OALLIY'S
OALLIV"S
OALLDV"S
OAILOY"S
oAlLav*S
OAILIV'S
OATLIY*S
OAlLDV'S
OATLOY S
OATLOY'S
DALLDY S
OATLDY'S
OALLOY"S
OALLDVY'S

HOIDVRLIS

PZLOSRY eI

JeR‘0Z02
9E6° %95
9¢9-020°2
19 €Lb" L
¥59°H57 "%
003 6 I
[[1-5 A 33 A
2GE"16Z°2Z
LA L 11
¥UTOFET
J0G°0202
ZEo 199 °C
L:1-1 4
ZI9°SL6° 1
bS9THSYE
QLT 960" T
0970202
280" 1992
choClwve’2
Zhitios'E
9090202

o fR0Te%0 2

ZI9°EL6°T
9962902
to0*e90°2
08 eZ0’Z
w00
Zeo1ee’2
259 %59 ¢
TETTSRLC T
559 °"bsy 'R
S0 IRe’ 2
LA S AR 21 Al
986 L4902
BST ERE 1
559°par° %
094722072
»59°HGY"§
YEIREYR
LF9TREY "L
s0e0ZoZ
97 916°1
000 990°2
b UL S LA
000°990°2
qo0@°020°2
eSB ERe L
M@e" L4902

AYUINITD IWLI0L

BPS°005°2

g1 Y21

BZI°PZTI
9z vl

e LT

gzi'vel

LI-A8s 141

RZIwZ1

ezl het

gz1-%Z1
ez1wezl
gztiruzl
gzt vzl
ezivzl
LA 141

gzi‘vZl

LA AN

wetirit
LZARE L4
R V&L
gZL YZI

gZ1 v

TANIHITLHOD

9LTT9Ee" 11

LTSRS 11 -RN )
IEH"PSS"E
BIYT96%°T
¥R evE 1
vSeThSe L
0097 8E9" 1
009 49" 1
b9 LT
LR 41 A
9ty 092
9L 9601
Zeo ' tewtZ
5@ Eve 1
EU LA 11 A
LA 41
9L9°%969"1
RL9°968° 1
Zeot1e9°2
ZE0° g0 2
TVLTLOS R
q9L9°96Q" ¢

ZLATEYETT
Yey6YE"
BSEEYE"T
TP EYE' 1
L1969 1
BLTT9460° T
AN -1 A
P59 H5EY €
[AEA 1 VAN
559 H5Y T
ZE0tve2
PI?REYE
ST EvE" T
9EFEGE T
PEI LSy T
09L 20"
PSEYEY T
HTEYEY R
YEYYEYE
9Ly 9691
0%y 961
2oyt
9EREHS 1
2LetEve-1
TL97986871
ERERE L
BGOEYS 1

SYIIsSva" 101

LF U0 S0 e )

Fiv vl
P99 1bE
Wy IVl
ez 0ol
Test iyl
0L9°hsl
[FARR 1]
8I9° 61
ZEF' YT
VT I0%
YLyl
RS 171
959 261
zez ool
Zes’ In1
Bib LT
WHLvT
295171
zESI¥1
029'9617
Uy LbT

0L PEL
zez" 00l
95961
DL vET
YL
LFL AN LA
A1 AR A
ZRS I¥1
ez 001
(A2 A1 A
85 ¥l
2es°ivl
959 96T
k-2 -] 3¢
TO5 ' 1rl
0EgZeC
TR Ir1
ZRE 11
Ze5° 1%L
rTIvt
[ 23 714
GLY 96T
959561
[ T3 a1 3¢
Ly Ivt
9159 vEL
959961

SOTNITY)

00Z QI L0
[{ AL YRR ! 43aN7
zio gIL g 1 F3aN1
[{ T AT TAN * 43aM1
[T ACTTAN 1 43ENL
ZLeEIS"E * 430NT
DEE HYRCL 4 430Nt
[T L B * 43081
YEZ HL0°Z 1 43aMN1
ZEDEIE K - 430M1
LIt A YL A ] ‘ 430M1
ZOZ 6P 1 * 43aM1
0S5y eEL T * 43aM1
F{ ALY AR *430N]
2oz 69L"1 f43aM1
ZLOCEIEE *430N1
0T 6HL T *43QNL
oz eyl NFELLT
Sy EELtE 43N]
[L1 0 1 2t EELL
TLOCCIEE ' 43aM1
TOZ EYL" 1 * 43aNT

f43aN1
ZOZ 6YL"1 * 430N]
F{ T ALY * 430H1
AT AT YA * 430Nt
[{ AN T T AN REETLT
AN LYER] * 430N1
[{TAN AN  430M1
1Sy TERL 2  d3an1
ZIOTEIS'E REEL L
0L BEY T ‘ 43aN1
zeoggt * 4301
[I-CA T4 " 43aM1
L0 310 * 430M1
[{I A8 1T AN * J3aN1
ZoT e% L1 ‘ 43GMT
Teotguecs REE L]
(14321 281 f43aMT
ZLotEIgE *43ONT
ZLOtRIT'E * 43T
ZLOTELIE R " 43ANT
Z0T eve 1 " 43ANT
g6 eyy-t " 4301
Z0Z 6%t ' A3AMT
ZOZ Byt * 4301
{ T A T TSN * 43an1]
ZOZ 6y LEEL LT
[{ AN T YRR f43dM1
Z0ZT eRLC f33aM1

[ RENES
zorvave

vyoav
RLE 1 Lal
Ivyouvy
IvECIV]
IVHOIV I
Ivyoevl
TYHOTY T
TvaogvYl
vEoEvin
IvdEoayl
Tvueev
TYHOEY T
WHoEY 1
vdeavt
IVHOAY In
wvyoav:
TwEodvyl
TYAOdYIn
TVHOEY In
IVH0TY
Tryodvy
IvyEoavl
Tvd0aY
Traoav
IYHOERY )
vaaevl
Ivaaav
VoIV 1
IVACAY I
IVI0AY I
Ivaoav
IVYoUVin
IVAGEY I
IvAcEY Tn
V0TV
Tvdcav
THUCEY I
Ivyoavl
YOIV I
ITHOIY In
TYHOEY In
WHeAV T
wyHoEY
IEoav
IvIoaY]
vEogy
IWH0EY
vHody
1¥¥09v

adIL

S$3TVv1IOoL nme

OATLYHLISININGY ¥¥1IXnY
¥yolyadns oavmniil
OATIVHISINIWGY HYITIXAY
OALLYHASININGY ¥V¥ITIXNV
H0T¥34NS OG¥TINLIL
ONY31TvaNs

ONYILIvENsS

ala3lsc | IviDId40
401¥34Ns 0Q¥INLIL
OATLIVYLSINIHAOY [ 3WIJIJO
OALIYHLSINTIWAY HYIVIXAY
0143 0avuD 0avINliL
ONTLIYHLSINIHOY ¥vINIXnY
OATLYXISINIWAY A¥IIIXNY
HOI¥34Ns 0GYINLIL
DATLYRISTHIHAY ¥VIVIXNY
OATLYHLISINIWAY AYIVIXAY
0103 OQvd9 OQv¥INLIL
0103 0QvHD odvInilL
HOT¥34NS Oav¥INLIL
OATLYHISTNIWAY HY]TIXAY
OATLYYLSINIWAY ¥¥IIXAY
OATLYALSINIKGY ¥YI1IXAY
OATLIVHLSINIHGY B¥YI11XAY
OATLYYLISINIYAY BYTII1EXNY
OATLIVALSINIHAY AYTIIIXNY
OATEIVHISINIHAY AvIVIxNY
OATLYELSIHNINGY dv1I1XNY
1034 0dvyd GUvINLTL
HOI¥3dNS 0gvInitl
OMYZLIVENS

O3NS OaYINLIL

01434 O0vad 0dv¥INLIL
HWOLH3I4NS 0AvINLIL
OATLVULSIHNIHGY A¥ITIXOY
OATLYALSINIHAY w1 TIXNY
Y01¥34n% CA¥INLIL
ON¥3Ll1vans

¥OIW34NS QavInill
¥O1¥3a4Ns oavmill
HOIY34NS oavInill
OATLYHLSINTHAY ¥YITIXNY
OHY3LTYENS
OATLIVHLSINIHAY HYITIXNY
OATLYHLSINIVGY 2¥ITIXNY
OATLVULSININGY 3VETLIXNY
OATLYHLISINIHAY AVIVIXNY
OALLVELSINIHOY HYITIXnY
CATLYHLISININAY ¥YIIIXNY

¥Iv¥3s3

voLHw0 L0
£59(6990
156650089
EFeavy LD
91525009
L95029090
29996480
FEI9E000
STILLGO
£9116950
torveqLa0
LRI EXL 3%
1110950
glzizene
2LIBKETIL
98y 1990
TeSENEYL
[ FAFL-FA-1]
229y (900
08259180
£HEY0091
ZIbZ L0
LA A Y
§595929¢
SRSFELIL
62ZSigg0
606G LG0
r2si68%
6£9£9990
0gzZiety
£9799890
ZeZyigey
S1z90e00
€22L0990
6365000
0910Zo0%®
Y990Z62T
152L619L
BRIIER L0
ereTiib0
Ty 1040
[TAd:2-T4 ¥4
(9999160
s58019E0
'EALLEA N
56225490
1900€915
PLZIVLITE
ISZSRLIBE

TITHTT

YISAC 0231104 0¥OHYZ

NIHAVI  YNIO3W ' SI4001
NOTOV2IJL¥Nd  TIHOHYS ‘ Z3a9ns
SOLIMYS'Z3407'vay3Ts
YHINOYOr " ¥¥173N2 1 2 3HIHYS
QINOLNY NYNr'SOLHYS ' Z23IN0[Y00Y
SINT OMIHOW " O¥IAT1Y

¥1 30 O1SIAYAZ ZIND | uT0n*IINING
SIAVEASHMY W' ZINTZVA'Y 1T RYYY
IINHYR V1 LNZD P YOILHD

ONAMYN I T VI IMIIVA 0AIINH
YNYAr " wNIVE ' Z0/NW

Avd3I 105 W OHIVIOH ‘YHIHOW
SIHOTOT YIHVH ZATVYINOD ' ONINOW
NIWYYD ' SOLOYHA YHOH
SI1IQHNY W CHIEIH " YHIENVH
HYSYLT¥E YA DVISY ' SOTLYH

IS0 ZIANSLYAON* ZINI L ¥YH

SNSIF W ONINGHILEYH
NIWHYD' W OHIHOY QMY THYH

HYIEd ' ¥1dvnoy1 ' 23401

o¥a34 rZINATHOIT

YNIHO 1T 4* Z2IANYNYIL T 09IV IH
S3GEI2NIH YINYW ZINDIYATZIHEILLNYD
NIHHYD 130 °H'OHYYZIId ‘MIIIIND
ONYdHY ¥ 1INNYHONITYODYH *NOGHOD
1IN ‘YACENCH ' 73 TWZINOD

‘H YA YIAHT ' Z2IYEINGD

03994 IAHIATYA VI DHv S
YOYININGUNL ‘OLIATH ¥IDEYD
QUEeN03 CINOLNY ' Y [DEVD vID¥Y9
“HWOSNSAF'OLAND VI 3YYD
YINYKHGYIWOE® SIH0TS

VINYIG TYIOLNYS YV A0S~ 2 3ONYNYIS
NIVSVY AN THOOY YT IS

OINOINY *SIAATYI Y IHIWI A
HOLJHASY "YI1IN1d ' NYENa
NYNCfOONYIa ZYIa

YEON3IBOTE TH0YIRHINC YIS0V
¥s0d'0a¥913q° 04N
YH110dY3 " 1vIS T dYH  HOIYHD

Y8INT ¥IdvH ' ZICNYHAIH 0T1138YD
MNYN TYNOWAY D f YHOHEY D
SIA0TI0A K YIIYYI'ONIATYD

IS0 K YAIANBYA DYIIVD

YSIAT KW 'ZIIVZHOD ' GINY 1T

V4ISOr “W'SOLNYSTOSONdvE
YNIOT3 ZINOvHY* S31vINyvE

0 YHILAVH' Z0/0H'¥NY

S0AI1734y A FHEWOH

VANAVINTILXA 2d VWONO.LNV AVAINNNOD V1 VARIAASNVIL V TVIOEVT TYNOSHHAd Jd NOIOVTIY



BOE nim. 160

Jueves 5 julio 2001

24016

*SeATJRJISTUTWPE S8UOTONTOES3J Jod ugTsuaixa ns A euTJIdOp ap
UQTIVSEI Op SOSJNIIJ UI SEPRIIIP 'gRGT Sp 9JquardsIp @p 0of A QI ap eweJdng JeungiJ] [ap [RIJ0G O 2p B[RS B Sp SEIBUIIUSS Bp

GATLIVY'S
OAILIY'S
CALILIY'S
OATIOY'S
OATLIY'S
DALILIV'S
OALLIV'S
OAlLav'S
OALEDV'S
OALLOV'S
OALLIY'S
OALLDY'S
OATLIV'S
OALLIY'S
OAalLav's
OATLDVY'S
QATLIVY'S
CATLIV'S
DAILIV'S
OAlLIVY'S
OATLOY'S
OALLIY'S.
OALLIY'S
OALLIV'S
AO¥d "ANT
OALLIY'S
CATLIV'S
CALLIV'S
CATLIY'S
CAILIV"S
GALLIY S
OATLDV'S
OATLIY'S
QATLIVY'S
OALLIY'S
OALLIV'S
oALLIVY'S
OALLDY'S
OALLIY'S
OALLDY 'S
DATLIV'S
OAILIY'S
OATLIV'S
OAZIDY'S

NQ[JWNLIS

996" L9/ 70k2

[ LA 2-1 REA R

v§9°pSH°E
bon 902
Jog'p20°2
08’0202
AL RS 1A 4
SIE 1946°C
0215862
ba9'bey g
ZED'19R°E
99672902
LLASE 3 Y 34
[2 XA 1L 0
LELRS 1T 3
986°L30°Z
96 °'BSS°E
PE9°¥GYE
[AT28 17 A
IR6TLI0T
PE9°RGYE
269 09T 2
PEYTEYRCI
99702072
wSRTEYeT 1
P59 5% "¢
LLTA 11 A |
pOL D90
009 6E9° 1T
96" L90°7
weTL90’e
e 0z0"e
5991077
259054 ¢
YL I0G"E
J08° 02072
R0 19T
RG9'hERE
2l9°8ve" 1
ZR0T 198
FrLTREs" L
25958
092°296° 1
$89°020°2
0ZY ZhL" 1
QL9 96971

IVHINIG VL0

TEYHIE'Y

yew o281

g2t vl
e2i'»21
LTARS T4

gziwel

gZLvZI

gz PTH
g2{'vZl

LiANE A

[ 1228384

vzipt
AN
vzl vt

gT1 vl

LIAS T4

© INZWITdMW0D

»55°09% 922

LA R 140 2!

PEeIPSYE
ZiRE9e° I
QL97969°1
gLy 960" L
L33 AL TR
PIC 196'2
0Z1°hEé"2
LA A A1 A
g0 1962
PEREYET
021°556°2
LG8
H59°hSh "€
BEEEYETT
956 955" 8
(2 A AT A
[AFST AN
g5 ErE" 1
259 95§
silr9zz e
ey eve't
L9960 1
9EeEVE I
ka1
Y6y a¥e I
Y EYR1
0% 60" 1
959 E¥6° I
SR EVE" (L
it 901
8599182
PSEIHSHE
IvLLOG°E
LIA BRI T A
[A1 AL A
b5¢ hSh 8
24R8Net
2o 1ee’e
grL 9t
LEE AT A
09z'296° 1
IR R LT RS
029 ZHL"T
FL9'960° 1

SY2ISva' 101

FoZ 669751

cET'EVS"L

Z95°1%1
049'%61
9Ly i
LIL AN 1|
28§ ¥l
»98° 152
0497 %61
285711
zes " Ivl
9597961
6L9° 961
09561
2es° 191
9593 46l
¥99° 152
ZRS 171
cRzoot
959 %61
[4-L'Ra ]
Lyt
zQez o0l
wHe vl
9597961
ze5°1Iy1
(4148 1]

927001
049 %61
959 %6l
959961
iyl
@TL1LE
a5 1%
6L el
WYLyt
851yl
85" 1%l
096l
Tes 1%l
LAL M1 T4
ZeSs 11
L1 4
iy ivt
[ 11N
9Ly evt

SOINIIYL

IPETRSLI0IT

$v1 167201 AR
ZLOCEIE"S “AIEHT VA0V In
202 65L" Y T430M1 IVE0EYY
0T hYLC 0 ‘43GN1 vH0aYI
Z0Z 6521 1J43AN] TYNORY
ZioeiE'E “430MT TY¥0RYIn
05 6€L"Z T 43aMNT 1YE0AY In
05y 4822 *430NT 1Y H0AYIx
Zin RIS € "430NT TYH0AY s
a5v 88472 *430NT TYE0EY In
[ATAX T YA *4FAMT TVHORY Y
05y bR ' AZANT TV80AYI
ZIO'RIR"S *A3ANT TvE0AY Ix
2L0gIE s f430MT Tv¥0aY
LA YRS 1430M5 vdoay
TLORIE'S '430NT TVE0AVY
Lottt ‘43N 1YP0UY I
[N TR 1 J30NT vdoay
202 698" 1 *430H1 TvH08Y1
ziLogre s “A3ONT V08V e
peZ 6402 4 43ANT TVH0RYT
ez 6ve1 * 43061 TvNORY1
20z 691 TA3NE TvNoRY]
Zezrevel f430HL TvdoeY
z20'CI8°E *43ONT TYNOAY IR
BTN 1 fA3ONT TVNORYT
202 64581 *43NL TvdoeYT
[HETIIS f430NT Twnoavl
0z 691 P43ANL TYR0EVY
2026981 *430MT TYHORY
FHEA YIRS fA3ONT TvNoeY
086 5H3" 1 T430NL Tvd0aY1
EFY R4 8 34 *430ME 1YN0dY e
2L0'gLE e *43ONT TVHOGY e
202'6%¢"1 *H30ANT IYHOEY
[ELAF Y- 7844 fAONT Tryoav
2LOEIE"E *43ONT IYH0GY In
zez2'evet f43ANT Tvaoay
(318 184 fAAONT TYHOEYY
[N 1T A TA30HT TWNOEY
zLogIE"s “A3AND TYHOEYIn
[ B12281 T430NL TYNORY
202 4941 f43AN1 Tvdoavl
[A{ ML A {43081 TYuOEY
20276981 F43AN1 Tvaodv

0313ns 0d11

SINIIWVI

IFYANTD T Y L O L e

§3T¥1L10L anm

HOT¥3INS OQYINLIL
OATLVELSININQY AYITIXNY
OALLVALISINIHGY ¥¥]11xnY
OATLYHLSINIKHQY ¥YITIXAY

YOIY34NS cavinllL

OIg3H 0QYY¥d OavIntll
QIg3IW 0CYY¥D 0QVINLLL
YOI HA4NS QavINLLL
0103k 0Qv¥9 OdvInill
OATLYALSINIHGY ¥YITINNY
OIG3aH 0g¥y9 QQv¥TInlIl
¥0THIINS Od¥ILIL

FATYIING ogq¥IniilL
OATLYYLISINIKAY AVITIXNY

JoId3dns oaviniiL

JOTHI4NE 0AYINLIL

ON¥31TvaNs
OATLVHLSINIHAY A¥ITIXNY
HOIHA4NS 0AVINLEL
OALLIYHAISINIWGY 1 ¥IJ140
OATLIYHLISTHIWGY AYITIKNY
OALIVMESINIKAY HYITIKAY
DALLYALSINIHOY ¥Y[TIXAY

HO1Y¥34NS QOVINLIL

OATAVELSINIKAY AVIIIXNY
¥0L2NJNOD

ONYILIVENS
OALLYHLSINIHQY ¥¥i1IXNY
OALAVYLSTMNINGY JYITIXNY
OALLVHELSINIHAY HYITIXNY
ONY3EIVENS

401¥34nS QA¥INLEL
¥0I¥34ns advInity
CATLYHLSINIHGY ¥¥ITIxAY
Gldan odvad cavinlit
¥OIy34NS oayINLIL
YLS1NO4IT3L

Qi03H 0OVYD QQYINLEL
aMd3LIvans

YOI HIANS CAYINLIL

DHEILIVENS
OATLYHISINIHAY ¥YL]1RAY
ON¥31TvEns
QALLVYLSINIHOY Y¥[TIKNY

¥ivas3

(ZTEL690
SES56690
Y0690
Ze92enin
SZYS91Y0

(41151 X1
6759951
f1L4£9690
£ISL£9690
992000
£zavgioz
69999490
P66Z6690
96654411
JL009FI0
FEILEEID
(e LGEET
S418040%
0509%5 40
BZETLL9G
LEnnesdo
£55%51%0
22661690
orotsyL0
BTHZHEIT
BEIEOOLO
G02%2%1
9G040
909£6%0%
PEIBELGI
BHSRIVLD
EA-FA-1 171
y519920%
ZRL96650
b0¥Z0024
SIINTIL
rRLZO0 L0
yZé26690
bEBA665L
LEESLBT0
08908 L0
26916690
L699%690
GEEGLBTS

"1THG

VL13VOYYH ' AL B0 MO OOV YL
HYIId P18 YT ONYLNYS
"HOSINICONIJ09 ONINANYS
¥S0¥' 730HYNET 4" TIHINYS
Y1V 1P HN0D " T IHONYS

TIRYST YA 1IAHYD " T IHONYS
S$37390Y "OYANIIYH0Q ' FIND | HOOY
HIHYY 2 OSHOY ' 23N01 800N
WIHYFNIE ' Z3HINYS ' Y1100y
¥71td 13d H'Z3AFL53' 0104
IHINT ' YvF0I53 SOMVYIL

YTy 3500 TZINIWIT Q¥AVAVN
13AYST WHY ' SQ4WYD ' Z0/0H
OSNOJ IV "SIAIIMN " ONINOH

SASIr THYHA1IV VLN

NYNE ' O18NE GHE AW

JINMYH TALHAYO SOV Y YHIM
YEINFTOSHOTY " INTSILVH

¥Y11d 330 "HTIIMIDIATSOILYH
‘HOIS0T ' 00VAIMINT LAY

V1M WHY 3109 H] LEYH

MAHFYI 13T W' ZIND1HG0A" SOINTH
¥SIAT1 W' 004" OHYINYH
HIIAM THY LTS 22400
OT10HTA SOV’ STIvNYD  Tvdl
HIIAYT " SYI2VH ZINIWIT

vidyH 130MY DONNSY 4" ZICHYNEIH
FIHDINY "NY I X933 oMYA 1D
WIHASI H'OIMYIQTZIONYNYIL
®1134°v93140'A¥IZ3
NIHYYD ' 0dS3HI "Z3IATLEI

FHIYF ' DAY OZYNTSSE
Y114Y0HYH  YOLIA'ZY10

Y1017 SIIYNA0D ZNYUD
YHIXYH ¥ 1dYL ' Caddd

VIHYH 139981 'S3LY0D-0NYI'0TT118%D
0ISTINYYL " 02IHIVS ' 031 3NNV
FS0r THISIITHY0I SITYHYD
OIMOLMY 'HYYNa’ 73N0ZY 18
yHINDYOr W HOYWH0d " Or3NY3g
OIHOLHY ' QUYYZ 1d " Or 339
0DS1oMYH 4 vERIND ' OSONEYE

Q¥ ISIaY1' 00l Ing ' vyyvy
073INSHED " 2401 MY 1738V

SOAI1134Y A FHGHON




BOE num. 160 Jueves 5 julio 2001 24017

RELACION DE VACANTES A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

PROVINGIA CACERES VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE TRANSFIEREN
PUESTO DE TRABAJO NIVEL BASICAS C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL
AYUDANTE OFICINA CENTRO FIJO (1) 14 1.456.238 545.376 220.308 2.221.922
AUXILIAR OFICINA N-12 (T15) 12 1.190.728 465.012 180.156 1.835.896
DIRECTOR QFICINA EMPLEO 2 CORIA 22 1.456.238 911.712 474,300 2.842.250
JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 PLASENCIA 20 1.456.238 786.300 387.372 2.629.910
JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 TRUJILLO 18 1.190.728 " 705.950 . 384.576 2.281.264
TECNICO MEDIO OFICINA DE EMPLEO 18 1.953.560 705.960 223,104 2.882.624
TECNICO MEDIO OFICINA DE EMPLEO 18 1.953.560 705.960 223.104 2.882.624
TECNICO MEDIO OFICINA DE EMPLEO 18 1.953.560 705.960 223.104 2.882.624
AUXILIAR OFICINA N-12 (T15) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA N-12 (T15) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AYUDANTE OFICINA N-14 14 1.456.238 545.376 220.308 2.221.922
AYUDANTE OFICINA N-14 14 1.456.238 545.376 220.308 2.221.922
AYUDANTE OFICINA N-14 14 1456238 545.376 220.308 2.221.922
TOTAL wevmmeesssermsmsseseemeesssensseessesessasssssssssssssasss st 19.361.020 8.098.392 3.414.588 30.874.000
PROVINCIA BADAJOZ VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE TRANSFIEREN
PUESTO DE TRABAJO NIVEL BASICAS C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL
SUBALTERNO CENTRO FORMACION 10 1.087.044 384.744° 218244 1,690.032
AUXILIAR OFICINA N-12 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AYUDANTE OFICINA N-14 14 1.456.238 545.376 181.644 2.183.258
JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 1.953.560 911,712 389.328 3.254.600
DIRECTOR O E - 3 HERRERA DEL DUQUE 20 1.456.238 786.300 387.372 2.629.910
DIRECTOR O E - 3 ORELLANA LA'VIEJA 20 1.456.238 786.300 387.372 2.629.910
JEFE AREA O E.-1 DON BENITO 20 1:456.238 786.300 387.372 2.629.810
JEFE AREA O.E.- 1 MONTLIO 20 1.456.238 786.300 387.372 2,629,910
JEFE AREA O.E.- 1 MONTIJO 20 1.456.238 766.300 387.372 2.629.910
DIRECTOR O E.- 4 CABEZA DE BUEY 18 1.190.728 705.960 387.372 2.284.060
JEFE AREA O.E.- 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS 18 1.190.728 705.960 384.576 2.281.264
TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO 18 1.953.560 705.960 223.104 2.882.624
AUXILIAR O.E INTEGRADA 1Y 2 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
SUBALTERNO OFICINA EMPLEO 0 1.087.044 384.744 218 244 1.690.032
AYUDANTE OFICINA N-14 14 1.456.238 545.376 220.308 2.221.922
AYUDANTE OFICINA N-14 4 1.456.238 545.376 181.644 2.183.258
AGENTE EMPLEO OFICINA INTEGRADA 22 1.953.560 911.712 387.372 3.252.644
DIRECTOR OFIC EMPLEO 3- OLIVENZA 20 1.456.238 786.300 387.372 2629.910

r

TOTAL oot e st sme s smsen s et sn smemma s e 25.903.822 11.994.744 5.553.708 43.452.274
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PROVINCIA CACERES

PUESTO DE TRABAJO

SUBALTERNO

SUBALTERNO

PROVINCIA BADAJOZ

PUESTO DE TRABAJO

PEON/MOZO

VACANTES DE PERSONAL LABORAL QUE SE TRANSFIEREN

BASICAS COMPLEMENTARIAS TOTAL
1,644,930 1.644.930
1.644.930 : 1.644.930
3.289.860 3.289.860

VACANTES DE PERSONAL LABORAL QUE SE TRANSFIEREN

BASICAS ‘ COMPLEMENTARIAS . TOTAL

1.563.870 . 67.968 1.631.838
1.563.870 67.968 1.631.838

Enel supuesto de que resulte necesario introducir comrecciones o adecuaciones en fos datos que figuran en la presente relacién, los mismos se levaran
a cabo mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Comisién Mixta de Transferencias.



BOE num. 160 Jueves 5 julio 2001 24019

RELACION NUMERO 4

COSTE EFECTIVO

RESUMEN POR ARTICULO

Prograr;:x;zzié, 324—| TOTAL
COSTES DIRECTOS '
Articulo 12 506.421.992|
Articulo L3 _ . : 235.984.038l
Articulo 15 4.135.200!
| Articulo 16 (*) 214.402.275!
(TOTAL CAP. 1 | 960.943.505|
Articulo 20 21.288.974| g
i| Articuio 21 20.025.449 :
i Ardcato 22 155.509.230 |
Articulo 23 _ 5.613.130 |
TOTAL CAP. IO _ ] 202.436.783!
[ Ardculo 62 A |
! Articulo 63 36.541.329 I
Yrorac car v1 | 167.738.542
i TOTAL COSTES DIRECTOS. 1.331.118.830
COSTES INDIRECTOS
TOTAL CAP. I | 44.475.200 | 44.475.200]
Agticulo 21 ; 16.492.217 l 1
Articulo 22 | 29.614.106 | |
Articulo 23 | 1.302.605 | 1
TOTAL CAP. {I | | 47.408.928!
TOTAL COSTES INDIRECTOQOS | 91.884.128
TOE&XE"-"-"° F o .. 1.423.002:958

e o e im e i R o ke AR | . &4k - b e il A AR B  d 8

(") incluidas ias canndades correpondientes a Formacién [nterna y Accidn Social
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ComuNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Provincia de Barcelona

Alpens, Castellar de N'Hug, Manlleu, Les Masies de
Roda, Les Masies de Voltrega, Montesquiu, Oris, La Pobla
de Lillet, Roda de Ter, Rupit i Pruit, Sant Jaume de Fron-
tanya, Sant Pere de Torell6, Sant Quirze de Besora, Sant
Vicenc de Torelld, Santa Maria de Besora, Santa Maria
de Corco, Sora, Tavertet, Torell6.

Provincia de Girona

Agullana, Albanya, Amer, Anglées, Argelaguer, L'Ar-
mentera, Avinyonet de Puigventds, Banyoles, Bascara,
Besalul, Bescand, Beuda, Biure, Boadella d’Emporda, Bor-
dils, Borrassa, Cabanelles, Cabanes, Camés, Campdeva-
nol, Campelles, Camprodon, Canet d'Adri, Cantallops,
Capmany, Castellfollit de la Roca, Castellé6 d’Empdries,
La Cellera de Ter, Celra, Cervia de Ter, Cistella, Colomers,
Cornella del Terri, Crespia, Darnius, Espolla, Esponella,
El Far d’Empurda, Figueres, Flaca, Foixa, Fontanals de
Cerdanya, Fontcoberta, Fortia, Garrigas, Garrigoles, Giro-
na, Gombren, Jafre, La Jonquera, Juia, Lladd, Llanars,
Llers, Llivia, Les Lloses, Macanet de Cabrenys, Madre-
manya, Maia de Montcal, Masarac, Mieres, Mollet de
Peralada, Mollo, Montagut, Navata, Ogassa, Olot, Ordis,
Osor, Palau de Santa Eulalia, Palol de Revardit, Pardines,
La Pera, Peralada, Les Planes d'Hostoles, Planoles, Pont
de Molins, Pontés, Porqueres, Les Preses, Puigcerda,
Queralbs, Rabds, Ribes de Freser, Ripoll, Riudaura, Riu-
mors, Rupia, Sales de Llierca, Salt, Sant Aniol de Fines-
tres, Sant Climent Sescebes, Sant Feliu de Pallerols, Sant
Ferriol, Sant Gregori, Sant Jaume de Llierca, Sant Joan
de les Abadesses, Sant Joan de Mollet, Sant Joan les
Fonts, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant
Julia del Llor i Bonmati, Sant Llorenc de la Muga, Sant
Marti de LIémena, Sant Marti Vell, Sant Miquel de Camp-
major, Sant Miquel de Fluvia, Sant Mori, Sant Pau de
Seguries, Sant Pere Pescador, Santa Llogaia d'Alguema,
Santa Pau, Sarria de Ter, Saus, Serinya, Setcases, Siu-
rana, Susqueda, La Tallada d'Emporda, Terrades, Torroe-
Ila de Fluvia, Tortella, Toses, Ultramort, La Vajol, La Vall
de Bianya, La Vall d’en Bas, Vallfogona de Ripolles, Ven-
tallo, Verges, Vidra, Vilabertran, Vilablareix, Viladamat,
Viladasens, Vilademuls, Vilafant, Vilallonga de Ter, Vila-
macolum, Vilamalla, Vilanant, Vila-Sacra, Vilalr, Vilopriu.

CoMUNIDAD VALENCIANA

Provincia de Alicante/Alacant

Agost, Aiglies, Albatera, Alcoleja, L'Alfas del Pi, Algor-
fa, Alguefia, Alicante/Alacant, Almoradi, Altea, Aspe,
Benejuzar, Benferri, Benidorm, Benifallim, Benifato, Beni-
jofar, Benimantell, Bigastro, Busot, Callosa de Segura,
Callosa d’en Sarria, EI Campello, Castalla, Catral, Con-
frides, Cox, Crevillent, Daya Nueva, Daya Vieja, Dolores,
Elche/Elx, Elda, Finestrat, Formentera del Segura, Granja
De Rocamora, Guardamar del Segura, Hondén de las
Nieves, Hondon de los Frailes, Ibi, Jacarilla, Jijona/Xixo-
na, Monforte del Cid, Mondvar/Monover, Los Monte-
sinos, Mutxamel, Novelda, La Nucia, Orihuela, Orxeta,
Petrer, Pilar de la Horadada, Pinoso, Polop, Rafal, Redo-
van, Relleu, Rojales, La Romana, Salinas, San Fulgencio,
San Isidro, San Miguel de Salinas, San Vicente del Ras-
peig/Sant Vicent del Raspeig, Sant Joan d’Alacant, Santa
Pola, Sax, Sella, Tibi, Torremanzanas/La Torre de les
Macanes, Torrevieja, Villajoyosa/La Vila Joiosa.

CoMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Provincia de Badajoz

Valencia del Mombuey.
CiupAD DE MELILLA

ComMuNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Provincia de Murcia

Abanilla, Abaran, Aguilas, Albudeite, Alcantarilla, Los
Alcazares, Aledo, Alguazas, Alhama de Murcia, Archena,
Beniel, Blanca, Bullas, Campos del Rio, Cehegin, Ceuti,
Cieza, Fortuna, Fuente Alamo de Murcia, Librilla, Lorca,
Lorqui, Mazarrén, Molina de Segura, Mula, Murcia, Ojés,
Pliego, Puerto Lumbreras, Ricote, San Javier, San Pedro
del Pinatar, Santomera, Torre-Pacheco, Las Torres de
Cotillas, Totana, Ulea, Villanueva del Rio Segura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17006 REAL DECRETO 1936/2004, de 27 de sep-
tiembre, por el que se modifica el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan nacional de formacion e inser-
cion profesional.

El Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el
que se aprueba el Plan nacional de formacién e inserciéon
profesional, establece en su articulo 17 los cometidos
de los centros nacionales de formacion profesional ocu-
pacional, especializados por familias profesionales, y
publica en su anexo la relacién de tales centros. Desde
esa fecha, los centros nacionales han desarrollado una
labor fundamental en el desarrollo de la formacién pro-
fesional ocupacional en Espana.

Con todo, la continua evolucién del mercado de tra-
bajo en Espafa y los cambios producidos en el ambito
de la propia formacién profesional ocupacional hacen
necesario actualizar la relacion de centros nacionales
a fin de ajustarla a las necesidades actuales de funcio-
namiento de dicha red de centros, tanto en lo relativo
a su distribucidon espacial como en lo que respecta a
las areas formativas de las que deben ocuparse.

En este sentido se han producido las siguientes actua-
ciones previas:

a) El Real Decreto 311/2001, de 23 de marzo,
sobre ampliacion de los medios traspasados a la Comu-
nidad Foral de Navarra por el Real Decreto 1319/1997,
de 1 de agosto, en materia de gestion de la forma-
cion profesional ocupacional, y por el Real Decre-
to 811/1999, de 14 de mayo, de la gestidn realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién, aprobé el Acuerdo
de la Junta de Transferencias, de fecha 22 de febrero
de 2001, sobre ampliacién de los medios traspasados
a esta Comunidad Foral, recogiéndose en el aparta-
do 2 de su anexo la transferencia de 900 millones de
pesetas (5.409.109,11 euros), para financiar la cons-
truccién y dotacién de un centro que se habria de calificar
como centro nacional de formacién profesional ocupa-
cional, con cargo al crédito del capitulo VII, autorizado
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al efecto en el estado de gastos del presupuesto del
Instituto Nacional de Empleo por la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2001.

Mediante acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Consejeria de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra, se convino
la creacion del Centro Nacional de Formacién Profesional
Ocupacional de Energias Renovables, de Imarcoain, en
Navarra.

Dicho acuerdo fue recogido en las reuniones de
fecha 15 de febrero de 2001 y 19 de noviembre
de 2001 de la Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento,
creada mediante el Real Decreto 811/1999, de 14 de
mayo, por el que se produjo el traspaso a la Comunidad
Foral de Navarra de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacioén, y asi consta recogido en las actas de
igual fecha correspondientes a dichas reuniones de la
comisién.

b) EnelReal Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragén de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, en
el apartado 4.G) del anexo, se transfiere a la Comunidad
Autonoma de Aragon la cantidad de 5.409.109,11
euros, para la financiacion y equipamiento del Centro
Nacional de Zaragoza, que se calificara como centro
nacional de formacién profesional ocupacional, dedicado
a la actividad de nuevas tecnologias e informacién y
manifestaciones artisticas.

c) Respecto a la Comunidad Auténoma de Galicia,
la Comisién de Coordinacion y Seguimiento, en su reu-
nién de 9 de mayo de 2000, de conformidad con lo
establecido en el apartado B).3, parrafo final, del anexo
del Real Decreto 1375/1997, de 29 de agosto, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Galicia de la ges-
tién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito de trabajo, el empleo y la formacién, y en
la clausula novena del convenio de colaboraciéon del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Junta de
Galicia, en materia de centros nacionales de formacién
ocupacional, acordd proponer la descalificacion del cen-
tro de Coya-Vigo, especializado en el area formativa de
pesca y acuicultura, asi como la descalificacién del area
formativa de ganaderia del centro de Santiago de Com-
postela, especializado en las adreas formativas de gana-
deria y forestal.

d) Asimismo, se acordd proponer las calificaciones
como centros nacionales de formacién ocupacional del
Instituto Politécnico Maritimo-Pesquero do Atlantico, sito
en Vigo, en el drea formativa de pesca; del Instituto Galle-
go de Formacion, sito en A llla de Arousa, especializado
en el area formativa de acuicultura, y del Centro de For-
macién Ocupacional de Explotacion Forestal y de la
Madera, de Santiago de Compostela, especializado en
el area formativa forestal.

e) Por ultimo, se corrigen algunos errores de deno-
minacion que aparecian en el Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, que afectan a la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la elaboracion de este real decreto han sido con-
sultadas las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y las comunidades auténomas afec-
tadas.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de septiembre de 2004,

Articulo uUnico.

DISPONGO:

Modificacion del Real Decre-

to 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan nacional de formacion e insercion profesional.

El anexo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan nacional de formacién e
insercion profesional, queda redactado en los siguientes

términos:

«ANEXO

Relacion de centros nacionales de formacion
profesional ocupacional

Provincia

Centro nacional

Area formativa

Alicante/Ala-
cant.
Almeria.
Asturias.
Asturias.
Badajoz.

Barcelona.

Barcelona.

Ciudad Real.
Corunia, A.

Guadalajara.

Guipuzcoa.

Huesca.

Madrid.

Madrid.
Madrid.

Madrid.
Madrid.
Malaga.

Murcia.

Navarra.
Palmas, Las.

Alicante.

Almeria.
Oviedo.

Sama de Lan-
greo.

Don Benito.

L'Hospitalet de
Llobregat.

Sant Feliu de
Llobregat.

Ciudad Real.

Santiago de

Compostela.
Guadalajara.

Lasarte-Oria.

Huesca.

Getafe.

Moratalaz.

Santamarca.

Paracuellos del
Jarama.

Leganés.

Marbella.
Cartagena.

Imarcoain.

Las Palmas de
Gran Cana-
ria.

Servicios a las empresas:
Seguros y finanzas.

Agraria: Horticultura.

Industria pesada y cons-
trucciones metadlicas.

Mineria y primeras trans-
formaciones.

Agraria: Cultivos extensi-
vos y fruticultura.

Industrias textiles y piel y
cuero. Industrias grafi-
cas. Servicios a las
empresas: Disefo.

Industrias de fabricacion
de equipos mecanicos,
eléctricos y electroni-
Cos.

Artesania. Industrias ali-
mentarias: Enologia.

Forestal.

Produccién, transforma-
cién y distribuciéon de
energia y agua.

Transporte y comunica-
ciones: transporte te-
rrestre. Servicios a las
empresas: control de
calidad industrial.

Servicios a la comunidad
y personales.

Centro Experimental en
Tecnologias Avanzadas.
Servicios a las empre-
sas: Informaética.

Montaje e instalacion:
Frio y climatizacion.

Informacién y manifesta-
ciones artisticas. Sani-
dad. Comercio: lIdio-
mas.

Edificacién y obras publi-
cas. Industrias manu-
factureras diversas.

Montaje e instalacion:
mecanica de fluidos.

Turismo y hosteleria.

Industrias quimicas. Servi-
cios a las empresas:
Control de calidad.

Energias renovables.

Transportes y comunica-
ciones: Transporte aé-
reo y maritimo.
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Provincia Centro nacional Area formativa

Pontevedra. |Vigo. Pesca.
Pontevedra. |A llla de Arou-|Acuicultura.
sa.
Salamanca. |Salamanca.
Santa Cruz de |Los Realejos.

Industrias alimentarias.
Agraria: Jardineria y orna-

Tenerife. mentales.
Segovia. El Espinar. Docencia e investigacion.
Sevilla. Sevilla. Administracién y oficinas.
Comercio.
Valencia/Va-|Paterna. Industrias de la madera y
lencia. el corcho.
Valladolid.  |Valladolid. Automocién.
Vizcaya. Sestao. Mantenimiento y repara-
cion.
Zaragoza. |Zaragoza. Nuevas tecnologias. Infor-

macion y manifestacio-
nes artisticas.»

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, a 27 de septiembre de 2004.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17007 REALDECRETO 1974/2004, de 1 de octubre,
por el que se establecen ayudas a los ope-
radores del sector ldcteo para la adquisicion
de determinados bienes de equipo.

El Real Decreto 217/2004, de 6 de febrero, por el
que se regulan la identificacién y registro de los agentes,
establecimientos y contenedores que intervienen en el
sector lacteo, y el registro de los movimientos de la leche,
establece la puesta en practica de una serie de medidas
con el fin de garantizar la trazabilidad de la leche.

En el mencionado real decreto se recogen una serie
de nuevas obligaciones para los operadores del sector
que van desde la inscripcion en el Registro general de
agentes del sector lacteo y la identificacion de los con-
tenedores hasta el mantenimiento de registros actua-
lizados de los movimientos asociados a las cisternas,
entre otros.

Estas nuevas exigencias pueden suponer un incre-
mento de los costes que tienen que soportar los ope-
radores, y en determinados casos es necesario afrontar
una serie de inversiones para poder cumplir con lo pre-
visto en el Real Decreto 217/2004, de 6 de febrero.

Con este real decreto se establecen ayudas para los
operadores que adquieran terminales portatiles para la
captura de datos relacionados con los movimientos de
la leche e impresoras portatiles para la emisién de los
recibos que deben ser entregados a los productores en
el momento de la recogida de la leche. Las ayudas con-

sistiran en una cantidad a tanto alzado con un maximo
de 850 euros. Serdn beneficiarios de estas ayudas los
operadores del sector lacteo segun la definicién recogida
en el articulo 2 del Real Decreto 217/2004, de 6 de
febrero, esto es, las personas fisicas o juridicas que
posean leche, vinculada o no a un centro de recogida
o transformacion, con exclusién de los productores. Estas
inversiones, por su naturaleza, no conducen a un incre-
mento de la capacidad productiva.

El Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion
financiara con cargo a sus presupuestos las ayudas pre-
vistas en este real decreto, y en las resoluciones de con-
cesion de la ayuda se hard constar que los fondos son
procedentes de los Presupuestos Generales del Estado.
Los 6rganos competentes de las comunidades auténo-
mas tramitardn las solicitudes y resolveran la concesion
o denegacién de la subvencién, y, en su caso, abonaran
el pago.

Este real decreto se dicta de acuerdo con las Direc-
trices comunitarias sobre ayudas estatales al sector agra-
rio (2000/C 28/02), publicadas en el «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas» de 1 de febrero de 2000,
y. en especial, con su apartado 13.2, que indica en el
ultimo péarrafo que las ayudas de inversién necesarias
para mejorar las instalaciones de produccion, incluidas
las inversiones necesarias para gestionar el sistema de
documentacién y efectuar controles del proceso y de
los productos, sélo podran concederse de acuerdo con
lo establecido en los apartados 4.1y 4.2, segun proceda.

Este real decreto se dicta de acuerdo con lo previsto
en la disposiciéon adicional primera del Real Decre-
to 217/2004, de 6 de febrero, que establece que, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias para
cada ejercicio, el Ministerio de Agricultura Pesca y Ali-
mentacion podra participar en la financiacién de la ade-
cuacion de los sistemas informaticos de los operadores
para el cumplimiento de lo dispuesto en el citado real
decreto.

En la elaboracién de este real decreto han sido con-
sultadas las comunidades autbnomas y las organizacio-
nes y asociaciones o entidades representativas de los
sectores afectados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 1 de octubre de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular una linea
de ayuda para facilitar el cumplimiento del Real Decre-
to 217/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan
la identificacion y registro de los agentes, establecimien-
tos y contenedores que intervienen en el sector lacteo,
y el registro de los movimientos de la leche, por parte
de los operadores del sector, tal y como se definen en
el articulo 2 del citado real decreto.

Articulo 2. Descripcion de las ayudas.

1. Las ayudas consistirdn en un pago uUnico que se
abonara a los beneficiarios que realicen y justifiquen las
inversiones subvencionables. El procedimiento de con-
cesion de las ayudas se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva.

2. Seconsiderara inversiéon subvencionable la adqui-
sicion de los terminales para la captura de datos y de
las impresoras, necesarios para el cumplimiento de las
exigencias previstas en los apartados 2, 3 y 4 del articu-
lo 7 del Real Decreto 217/2004, de 6 de febrero. En
ambos casos, los terminales e impresoras pueden ser
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MINISTERIO DEL INTERIOR

17586 CORRECCION de errores del Real Decreto
1086/2003, de 1 de septiembre, por el que
se convocan elecciones locales parciales.

Advertido error en el Real Decreto 1086/2003, de
1 de septiembre, por el que se convocan elecciones
locales parciales, publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 210, de 2 de septiembre de 2003, se pro-
cede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 33227, segunda columna, en el ane-
xo Il «Relacién de municipios y entidades locales de ambi-
to territorial inferior al municipio en las cuales se ha
declarado la nulidad total o parcial de las elecciones
locales celebradas el 25 de mayo de 2003», el apartado
«Relacién de entidades territoriales de dmbito territorial
inferior al municipio donde se ha de repetir el acto de
votacion de las elecciones locales de 2003» quedara
redactado de la siguiente manera:

J.EZ EAT.L.M. Municipio

Provincia: Cantabria (1)

San Vicente de la|La Acebosa. San Vicente de la

Barquera. Barquera.
Provincia: Ledn (3)
Cistierna. Vidanes. Cistierna.
Cistierna. Sorribas del Esla.|Cistierna.
Ledn. Valdealiso. Gradefes.

Provincia: Guadalajara (1)

Torrecuadrada de
Molina.

Molina de Aragon.|Otilla.

MINISTERIO DE FOMENTO

17587 CORRECCION de errores de la Orden
FOM/2413/2003, de 3 de septiembre, por
la que se dictan normas sobre la colaboracion
del servicio de correos en las elecciones a
la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Autonoma de Madrid y en las elecciones loca-
les parciales.

Advertidos errores en el texto de la Orden
FOM/2413/2003, de 3 de septiembre, por la que se
dictan normas sobre la colaboracién del Servicio de
Correos en las elecciones a la Asamblea Legislativa de
la Comunidad Autdonoma de Madrid y en las elecciones
locales parciales, publicada en el Boletin Oficial del Esta-
do nim. 212, de 4 de septiembre de 2003, se procede
a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 33331, columna de la derecha, epigrafe
«ll. Voto por correspondencia», apartado 7.1.a), parrafo
segundo, donde dice: «El envio se realizara con caracter
certificado y urgente, hasta el 6 de octubre de 2003,
trigésimo cuarto dia posterior a la convocatoria cuando

no haya sido impugnada la proclamacién de candidatos
y no mas tarde del cuadragésimo segundo dia, 14 de
octubre de 2003, en caso contrario»; debe decir: «El
envio se realizara con caracter certificado y urgente, has-
ta el 3 de octubre de 2003, trigésimo cuarto dia posterior
a la convocatoria cuando no haya sido impugnada la
proclamacion de candidatos y no mas tarde del cua-
dragésimo segundo dia, 11 de octubre de 2003, en caso
contrario».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17588 REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, establece el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Pro-
fesional, que estd formado por diferentes instrumentos
y acciones, siendo el Catdlogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales el eje fundamental del sistema.

La citada ley organica, en su articulo 7.2, atribuye
al Gobierno, previa consulta al Consejo General de For-
macién Profesional, la determinaciéon de la estructura
y el contenido del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como la aprobaciéon de las cualifica-
ciones que proceda incluir en éste y su permanente
actualizacion.

El catalogo, cuyo régimen basico se define en el titulo |
de la citada ley organica, es el instrumento que ordena
sistematicamente las cualificaciones identificadas en el
sistema productivo y establece, mediante un catalogo
modular, la formacién asociada a aquéllas atendiendo
a los requerimientos del empleo. El catdlogo determina
asi el marco para establecer los titulos y los certificados
de profesionalidad, que constituiran las ofertas de for-
macion profesional referidas a aquél, asi como, para la
evaluacion, el reconocimiento y la acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién,
acreditacion que sera valida en todo el territorio nacional.

De acuerdo con los principios y fines que la Ley Orga-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones vy
de la Formacién Profesional, atribuye al Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formaciéon Profesional, la finali-
dad del catalogo es posibilitar la integracion de las
ofertas de formacion profesional, adecuandolas a las
caracteristicas y demandas del sistema productivo, pro-
mover la formaciéon a lo largo de la vida y facilitar la
movilidad de los trabajadores, asi como la unidad del
mercado de trabajo. Y todo ello, garantizando los niveles
basicos de calidad que se derivan de la permanente
observaciéon y analisis del sistema productivo y de las
demandas de la sociedad.

Para el logro de estas finalidades, el catdlogo debe
identificar y definir las cualificaciones profesionales mas
significativas que en cada momento requiera el sistema
productivo, sin que ello suponga regulacién del ejercicio
profesional o la atribucién en exclusiva de unas deter-
minadas funciones a concretas cualificaciones, ni afecte
al contenido de las relaciones laborales. Asimismo, debe
establecer los contenidos formativos bdasicos que en
cada caso resulten necesarios, con el fin de que las ofer-
tas formativas garanticen la adquisicién de las compe-
tencias profesionales mas apropiadas para el desempeio
profesional.
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El catalogo servira, asimismo, para facilitar a los inte-
resados informacién y orientacion sobre las oportuni-
dades de aprendizaje y formacién para el empleo, los
procedimientos de evaluacion, reconocimiento y acre-
ditacion de las competencias profesionales, cualquiera
que hubiera sido su forma de adquisicion, asi como para
establecer ofertas formativas adaptadas a colectivos con
necesidades especificas y, en definitiva, para favorecer
la inversidn publica y privada en la cualificacidon de los
ciudadanos mediante un proceso de formacién perma-
nente.

La estructura y el contenido del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que se establece por
este real decreto favorecera la transparencia de las cua-
lificaciones en el contexto internacional y particularmen-
te en el europeo. Para ello, ademas de los fines y fun-
ciones del catalogo, se establecen los distintos compo-
nentes de cada una de las cualificaciones y de los mdédu-
los formativos asociados a ellos y se establecen asimis-
mo los requisitos de participacion, colaboracién y con-
sulta que han de seguirse para la elaboracién y actua-
lizacion de aquél.

La organizacion de las cualificaciones en el catadlogo
se realiza por familias profesionales atendiendo a cri-
terios de afinidad de la competencia profesional, adop-
tando el modelo ya conocido en la formacién profesional
inicial y en la formacion profesional ocupacional, para
organizar el actual catalogo de titulos de formacién pro-
fesional y el repertorio de certificados de profesionalidad,
lo que facilitara, sin duda, la integracién y la transpa-
rencia, asi como el conocimiento y difusién de las cua-
lificaciones entre los ciudadanos; y posibilitard, por otra
parte, una mejor oferta de las acciones formativas refe-
ridas al catalogo.

Por su parte, y de acuerdo con lo que se establece
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, las cualifica-
ciones profesionales se organizan en niveles, con arreglo
a criterios relacionados con la competencia profesional
requerida en cada uno de ellos y de la Unién Europea.

A su vez, las cualificaciones del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales se estructuran en uni-
dades de competencia, entendidas como un agregado
de competencias profesionales, que constituyen la uni-
dad minima susceptible de reconocimiento y acredita-
cion y comprenden tanto las competencias especificas
de una actividad profesional, como aquellas otras deter-
minantes para un adecuado desempeno profesional.

La formacién asociada a las cualificaciones profesio-
nales, que formara parte del catalogo modular, se estruc-
tura en moédulos formativos que toman como referencia
las unidades de competencia y constituyen el agregado
minimo para establecer la formacién conducente a titulos
y certificados de profesionalidad.

Por dltimo, se establece el procedimiento para la ela-
boracion y actualizacion del Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, en el que el Instituto Nacional
de las Cualificaciones contara con la participaciéon y cola-
boracién de las diferentes Administraciones publicas y
los interlocutores sociales, asi como con los sectores
productivos correspondientes.

En el proceso de elaboracion de este real decreto
han emitido informe el Consejo General de Formacion
Profesional y el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia b de septiembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este real decreto es determinar la
estructura y contenido del Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, creado por la Ley Organi-
ca 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional.

2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales tiene validez y es de aplicaciéon en todo el territorio
nacional.

Articulo 2. Naturaleza del Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

1. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales es el instrumento del Sistema Nacional de las Cua-
lificaciones y Formacién Profesional que ordena las cua-
lificaciones profesionales, susceptibles de reconocimien-
to y acreditacion, identificadas en el sistema productivo
en funcién de las competencias apropiadas para el ejer-
cicio profesional.

2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales incluye el contenido de la formacion profesional
asociada a cada cualificacion, de acuerdo con una estruc-
tura de médulos formativos articulados en un catalogo
modular de formacién profesional.

Articulo 3.  Finalidad y funciones del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

1. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales tiene los siguientes fines:

a) Facilitar la adecuacion de la formaciéon profesio-
nal a los requerimientos del sistema productivo.

b) Promover la integracion, el desarrollo y la calidad
de las ofertas de formacién profesional.

c) Facilitar la formacién a lo largo de la vida median-
te la acreditacion y acumulacién de aprendizajes pro-
fesionales adquiridos en diferentes dmbitos.

d) Contribuir a la transparencia y unidad del mer-
cado laboral y a la movilidad de los trabajadores.

2. Paraellogro de los fines indicados en el apartado
anterior, mediante el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales se desarrollaran las siguientes funcio-
nes:

a) Identificar, definir y ordenar las cualificaciones
profesionales y establecer sus correspondientes conte-
nidos formativos. Determinar las ofertas formativas con-
ducentes a la obtencién de titulos de formacién pro-
fesional y de certificados de profesionalidad.

b) Evaluar, reconocer y acreditar las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia pro-
fesional o de vias no formales de formacién.

c) Asimismo, el catalogo servira para facilitar la infor-
macion y orientacién profesional y los procesos de eva-
luacidon y mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacioén Profesional y para estable-
cer ofertas formativas adaptadas a colectivos con nece-
sidades especificas.

Articulo 4. Estructura del Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

1. El Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales estd constituido por las cualificaciones profe-
sionales mas significativas, identificadas en el sistema
productivo, ordenadas con los criterios que se establecen
en este real decreto. Contendra también la formacion
asociada a las cualificaciones profesionales que cons-
tituirdn el catalogo modular de formacion profesional.
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2. Las cualificaciones profesionales que integran el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se
ordenaradn por niveles de cualificacién y por familias
profesionales.

3. Lasfamilias profesionales en las que se estructura
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
son las que se indican en el anexo | de este real decreto,
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia
profesional.

4. Los niveles de cualificacion profesional son los
que se establecen en el anexo Il atendiendo a la com-
petencia profesional requerida por las actividades pro-
ductivas con arreglo a criterios de conocimientos, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, entre
otros, de la actividad a desarrollar.

Articulo 5. Las cualificaciones profesionales.

1. A los efectos de este real decreto, se entiende
por:

a) Cualificacion profesional: el conjunto de compe-
tencias profesionales con significacion para el empleo
que pueden ser adquiridas mediante formacion modular
u otros tipos de formacién, asi como a través de la expe-
riencia laboral.

b) Unidad de competencia: el agregado minimo de
competencias profesionales, susceptible de reconoci-
miento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en
el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional.

c) Competencia profesional: el conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permiten el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las exigencias de
la producciéon y el empleo.

2. Las cualificaciones profesionales que se incorpo-
ren al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
deberan contener, al menos, los siguientes elementos,
sin que ello constituya regulacién del ejercicio profe-
sional:

a) Los datos de identificacion de la cualificacion,
en los que figuraran: la denominacioén oficial, la familia
profesional en la que se incluye, el nivel de cualificacion
y un codigo alfanumérico.

b) La competencia general, que describe de forma
abreviada el cometido y funciones esenciales del pro-
fesional.

c) Las unidades de competencia, que corresponden
a la cualificacién.

d) El entorno profesional, en el que se indica, con
caracter orientador, el ambito profesional, los sectores
productivos y las ocupaciones o puestos de trabajo rela-
cionados.

e) La formacién asociada, estructurada en modulos
formativos.

Articulo 6. La unidad de competencia.

La unidad de competencia contiene los elementos
siguientes:

a) Datos de identificacion, en los que figuraran la
denominacion, el nivel y el cédigo asignado.

b) Las realizaciones profesionales, entendidas como
elementos de la competencia que establecen el com-
portamiento esperado de la persona, en forma de con-
secuencias o resultados de las actividades que realiza.

c) Los criterios de realizacién, que expresan el nivel
aceptable de la realizacion profesional que satisface los
objetivos de las organizaciones productivas y constituye
una guia para la evaluacidon de la competencia profe-
sional.

d) El contexto profesional, que describe, con carac-
ter orientador, los medios de produccién, productos y
resultados del trabajo, informacién utilizada o generada
y cuantos elementos de andloga naturaleza se consi-
deren necesarios para enmarcar la realizacion profesio-
nal.

Articulo 7. El catdlogo modular de formacidon profesio-
nal.

1. El catdlogo modular de formacion profesional es
el conjunto de mdédulos formativos asociados a las dife-
rentes unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales. Proporciona un referente comun para la
integracion de las ofertas de formacién profesional que
permita la capitalizacién y el fomento del aprendizaje
a lo largo de la vida.

2. Mediante el catdlogo modular de formacién pro-
fesional se promovera una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios de
acuerdo con sus expectativas de progresién profesional
y de desarrollo personal.

Atenderd, asimismo, a las demandas de formacién
para la adquisicion de las competencias requeridas por
los sectores productivos y el aumento de la competi-
tividad, a través del incremento de la cualificacion de
la poblacién activa.

Articulo 8. Los mddulos formativos.

1. Seentiende por médulo formativo el bloque cohe-
rente de formacion asociado a cada una de las unidades
de competencia que configuran la cualificacion.

2. El mdédulo formativo constituye la unidad minima
de formacién profesional acreditable para establecer las
ensefanzas conducentes a la obtenciéon de los titulos
de formacion profesional y los certificados de profesio-
nalidad.

3. Cada moédulo formativo tendra un formato nor-
malizado que incluird los datos de identificacion y las
especificaciones de la formacion.

4. Los datos de identificaciéon incluirdn: la denomi-
nacién, el nivel de la cualificacidon al que se vincula, un
cadigo alfanumérico, la unidad de competencia a la que
esta asociado y la duracion de la formacién expresada
en horas.

5. Las especificaciones de la formacién se expre-
saran a través de las capacidades y sus correspondientes
criterios de evaluacion, asi como los contenidos que per-
mitan alcanzar dichas capacidades. Se identificaran, ade-
mas, aquellas capacidades cuya adquisiciéon deba ser,
en su caso, completada en un entorno real de trabajo.
Constaran también los requisitos basicos del contexto
de la formacion, para que ésta sea de calidad.

Articulo 9. Elaboracion y actualizacion del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y del cata-
logo modular de formacion profesional.

1. El Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacién Profesional, sin perjuicio de las com-
petencias que el Consejo Escolar del Estado tiene atri-
buidas, segun los articulos 30 y 32 de la Ley Organi-
ca 8/198b, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, aprobara las cualificaciones profesionales
que proceda incluir en el Catadlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, asi como los mddulos forma-
tivos del catadlogo modular de formacién profesional.

2. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 5.3 de
la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, es el respon-
sable de elaborar y mantener actualizado el Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales y el catalogo
modular de formacién profesional, y, a tal efecto, pre-
sentara la oportuna propuesta al Consejo General de
Formacion Profesional.

3. Paraidentificar, elaborar y mantener actualizadas
las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y el catdlogo modular
de formacidn profesional, se estableceran los procedi-
mientos de colaboracion y consulta con las diferentes
comunidades auténomas y las demas Administraciones
publicas competentes, asi como con los interlocutores
sociales y con los sectores productivos, teniendo en
cuenta, en su caso, aquellas iniciativas conjuntas que
resulten significativas desde una perspectiva sectorial.

4. El Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y el catadlogo modular de formacién profesional
se mantendran permanentemente actualizados median-
te su revisién periédica que, en todo caso, debera efec-
tuarse en un plazo no superior a cinco anos a partir
de la fecha de inclusién de la cualificacién en el catalogo.

Disposiciéon adicional Unica. Actualizacion de las fami-
lias profesionales.

En atencién a la evolucién de las necesidades del
sistema productivo y de las demandas sociales, el Gobier-
no podra modificar las familias profesionales que se rela-
cionan en el anexo |.
Disposiciéon final primera. Titulo competencial y habi-
litacion.

Este real decreto se dicta en virtud de las compe-
tencias que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.2
y 30.2 de la Constitucion y al amparo de la disposicién
final primera.2 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, y de la habilitacién que confiere al Gobierno el
articulo 7.2 y la disposicion final tercera de la citada
Ley Orgéanica 5/2002.
Disposicion final segunda. Normas de desarrollo.

Se autoriza a los Ministros de Educacién, Cultura y
Deporte y de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar las
normas de desarrollo de este real decreto en el ambito
de sus respectivas competencias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, a 5 de septiembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO |

Familias profesionales

Agraria.

Maritimo-pesquera.
Industrias alimentarias.
Quimica.

Imagen personal.

Sanidad.

Seguridad y medio ambiente.
Fabricacién mecanica.
Instalacion y mantenimiento.
Electricidad y electronica.

Energia y agua.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Industrias extractivas.

Edificacién y obra civil.

Vidrio y ceramica.

Madera, mueble y corcho.

Textil, confeccién y piel.

Artes graficas.

Imagen y sonido.

Informatica y comunicaciones.
Administracién y gestion.

Comercio y marketing.

Servicios socioculturales y a la comunidad.
Hosteleria y turismo.

Actividades fisicas y deportivas.
Artesanias.

ANEXO Il

Niveles de cualificacion

Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de
actividades de trabajo relativamente simples correspon-
dientes a procesos normalizados, siendo los conocimien-
tos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limi-
tados.

Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas con la capacidad de
utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concier-
ne principalmente a un trabajo de ejecucién que puede
ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos
de su actividad y capacidades de comprension y apli-
cacion del proceso.

Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas téc-
nicas y puede ser ejecutado de forma autébnoma, com-
porta responsabilidad de coordinacién y supervision de
trabajo técnico y especializado. Exige la comprensién
de los fundamentos técnicos y cientificos de las acti-
vidades y la evaluacién de los factores del proceso y
de sus repercusiones econdmicas.

Nivel 4: competencia en un amplio conjunto de acti-
vidades profesionales complejas realizadas en una gran
variedad de contextos que requieren conjugar variables
de tipo técnico, cientifico, econdmico u organizativo para
planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, pro-
cesos, productos o servicios.

Nivel 5: competencia en un amplio conjunto de acti-
vidades profesionales de gran complejidad realizados en
diversos contextos a menudo impredecibles que impli-
ca planificar acciones o idear productos, procesos o
servicios. Gran autonomia personal. Responsabilidad fre-
cuente en la asignacién de recursos, en el andlisis, diag-
noéstico, diseno, planificacion, ejecucién y evaluacion.

17589 REAL DECRETO 1129/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se modifica el Estatuto
de la Gerencia del Sector de la Construccion
Naval, aprobado por el Real Decreto
3451/2000, de 22 de diciembre.

El Real Decreto 3451/2000, de 22 de diciembre,
aprobd, en cumplimiento de lo establecido en el apartado
tres del articulo 66 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, el Estatuto de la Gerencia del Sector de la Cons-
truccién Naval.

Debido al cambio habido en las medidas de apoyo
de tipo fiscal al sector desarrolladas recientemente al
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dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

b} Ladisposicién adicional sexta delaley 13/1996,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
en lo relative a los apartados uno y dos del articulo 44
dela Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, salvo en lo relativo a trabajadores
minusvalidos.

c) El ultimo parrafo del apartado uno del articu-
lo 144 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, sin perjuicio de su aplicacién
a los contratos de aprendizaje celebrados antes de la
entrada en vigor del Real Decretoley 8/1997, de 16
de mayo, asi como a los nuevos contratos para la for
macion hasta la fecha en que, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién transitoria cuarta, surta efec-
tos la incorporacion de la prestacién econdmica por inca-
pacidad temporal al régimen de proteccién social de
los mismos.

d) Los articulos 1, parrafo d), 5 y 6, en lo relativo
al contrato por lanzamiento de nueva actividad, del Real
Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de contratacion.

e) El Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Tra-
bajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida.

Disposicidn final primera. Disposiciones de desarrolio.

El Gobierno dictara las disposiciones gue sean pre-
cisas para el desarrollo de esta Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, _
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 26 de diciembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Presidents del Gobisrno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27990 [(FY 64,1997, de 26 de diciembre, por la que
se regulan incentivos en materia de Seguridad
Social v de caracter fiscal para el fomento
de la contratacion indefinida y la estabilidad
en el empleo.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El conjuntc de medidas orientadas a mejorar el fun-
cionamiento del mercado de trabajo, propuesto de
comun acuerdo por los agentes sociales en virtud del
Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del Empleo,
responde a una amplia demanda social que considera

necesario corregir la alta tasa de desempleo, la preca-
rizacion y la intensa rotacién de los contratos.

La utilizacion excesiva de las modalidades temporales
de contrataciéon contrasta con los escenarios de rela-
ciones laborales de la Unidn Europea.

La necesidad de articular normativamente el conjunto
de medidas contempladas en el Acuerdo recientemente
suscrito y la urgencia en lograr su aplicacidén aconsejaron
la aprobacién del Real Decreto-ley 9/1997, de 16 de
mayo, que fue sometido a debate y votacion de totalidad
por el Congreso de los Diputados en su sesion del dia 5
de junio de 1997, en la que se acordo su convalidacion,
asi como su tramitacién como Proyecto de Ley. A ello
responde la presente Ley, en la que se recogen los con-
tenidos del Real Decreto-ley convalidado con las adap-
taciones formales necesarias para mantener en el nuevo
texto legal la identidad de las medidas incluidas en aquél,
especialmente en relacién con los periodos de vigencia
de las mismas.

La presente norma regula los incentivos fiscales y
de Seguridad Social a la contratacién indefinida y a la
transformacién en indefinidos de los contratos de dura-
cion determinada o temporal.

La incentivacion, que se extiende tanto a la contra-
tacion indefinida ordinaria o tradicional como al nuevo
contrato de fomento de la contratacion indefinida, se
completa con normas especificas que tienen en cuenta
circunstancias personales concurrentes en determinados
colectivos de trabajadores con especiales dificultades
de acceso al empleo.

La normativa incentivadora responde en su configu-
racion al principio de flexibilidad para evitar innecesarios
requerimientos burocraticos que pudieran hacer menos
atractiva su utilizacion.

La incentivacion se concreta en importantes bonifi-
caciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, debidamente graduadas, que se financiaran con
cargo a las correspondientes partidas presupuestarias
del Instituto Nacional de Empleo. Ello permite que no
se vean afectados negativamente los ingresos del
sistema de Seguridad Social ni tampoco los recursos
destinados a politicas activas.

De otra parte, en funcién de lo previsto en el Acuerdo
Interconfederal antes citado, previos los estudios per-
tinentes, el Gobiernc promovera medidas especificas
sobre el trabajo fijo discontinuo.

La presente Ley deroga los actuales programas de
fomento a la contratacion, sin perjuicio de salvaguardar
las situaciones y solicitudes de beneficios nacidos a su
amparo y de preservar determinadas medidas en favor
de trabajadores minusvalidos y de mujeres subrepresen-
tadas en determinados sectores.

Articulo 1. Fomento de la coniratacion indefinida.

1. La presente Ley regula los incentivos a la con-
tratacion indefinida de los trabajadores por cuenta ajena
a que se refiere el articulo 2.

2. Los contratos por tiempo indefinido objeto de
las ayudas establecidas en esta norma deberan cele-
brarse a tiempo completo y formalizarse por escrito en
el modelo que se disponga por el Instituto Nacional de
Empleo.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién.

1. Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta Ley las empresas, cualguiera que sea su forma juri-
dica, que contraten indefinidamente a trabajadores
desempleados incluidos en alguno de los colectivos
siguientes:
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a) Jovenes desempleados menores de treinta afios.

b} Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo
por un periodo de, al menos, doce meses.

c) Desempleados mayores de cuarentay cinco afios.

2. Igualmente se incentivara la transformacién en
indefinidos de los contratos de duracion determinada
o temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de transformacién, vigente en el momento de
entrada en vigor del Real Decretoley 9/1997, de 16
de mayo. Asimismo, se incentivara la transformacion en
indefinidos de los contratos en practicas y para la for-
macién, de relevo y de sustitucidon por anticipacion de
la edad de jubilacion, cualquiera gue sea la fecha de
su celebracion.

Articulo 3. Incentivos.

1. Los contratos concertados inicialmente como
indefinidos, de acuerdo con la presente norma, daran
derecho durante su vigencia a las siguientes bonifica-
ciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social,
por contingencias comunes en funcion de los colectivos
afectados:

a) Jovenes desempleados, inscritos en la Oficina de
Empleo, menores de treinta afios: 40 por 100 durante
un periodo de veinticuatro meses siguientes a la con-
tratacion.

b} Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo,
por un periodo de, al menos, doce meses: 40 por 100
durante un periodo de veinticuatro meses siguientes a
la contratacion.

Cuando dicha contratacion afecte a mujeres para
prestar servicios en profesiones u oficios en los que el
colectivo femenino se hallare subrepresentado: 60
por 100 durante el pericdc de veinticuatro meses
siguientes a su contratacion.

c) Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo,
mayores de cuarenta y cinco afos: 60 por 100 durante
los dos primeros afios del contrato y 50 por 100 durante
el resto de la vigencia del mismo.

2. La transformacion en indefinidos de contratos
temporales y de duracion determinada dard derecho,
durante su vigencia, a las siguientes bonificaciones de
la cuota empresarial a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes:

a) Contratos temporales y de duracion determinada
vigentes el 17 de mayo de 1997, asi como los de relevo
v de sustitucidn por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion: 50
por 100 durante un periodo de veinticuatro meses
siguientes a su transformacion.

Cuando la transformacién afecte a mujeres que pres-
tan servicios en actividades u oficios en los que se hallan
subrepresentadas o cuyos contratos se transformen en
indefinidos para prestar servicios en dichas actividades
u oficios: 60 por 100 durante veinticuatro meses siguien-
tes a la transformacion.

b} Contratos de aprendizaje, formacion y practicas,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, que hayan
agotado el periodo minimo legal de duracion: 50 por 100
durante los veinticuatro meses siguientes a su transfor-
macion.

c) Transformacién en indefinidos de contratos tem-
porales y de duracion determinada que afecten a tra-
bajadores mayores de cuarenta y cinco afios: 60 por 100
durante los veinticuatro meses siguientes a la transfor-
macién y 50 por 100 el resto de vigencia del contrato.

3. A efectos de determinar el rendimiento neto de
las actividades a las que resulte aplicable y por las que

no se haya renunciado a la modalidad de signos, indices
o modulos del método de estimacion objetiva del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, ho se com-
putaran como personas asalariadas, durante los vein-
ticuatro meses siguientes a su contratacién, los traba-
jadores desempleados incluidos en el apartado 1 del
articulo 2 anterior que sean contratados por tiempo inde-
finido durante los veinticuatro meses siguientes a la
fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 9/1997,
de 16 de mayo.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior
exigira que el numero de personas asalariadas al término
de cada periodo impositivo, o al dia de cese en el gjercicio
de la actividad, si fuese anterior, sea superior al nimero
de las existentes a la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-ley 9/1997, de 16 de mayo. A estos efectos,
se computaran como personas asalariadas las que pres-
ten sus servicios al empresario en todas las actividades
que desarrolle, con independencia del método o moda-
lidad de determinaciéon del rendimiento neto de cada
una de ellas.

4. Igualmente, a efectos de determinar el rendimien-
to neto de las actividades a las que resulte aplicable
y por las que no se haya renunciado a la modalidad
de signos, indices o0 modulos del método de estimacidon
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, los trabajadores incluidos en el apartado 2 del
articulo 2 anterior, cuyo contrato sea transformado en
indefinido en los veinticuatro meses siguientes a la entra-
da en vigor del Real Decreto-ley 9/1997, de 16 de mayo,
no se computaran como personas asalariadas, durante
los veinticuatro meses siguientes a la citada transfor-
macion.

Articulo 4. Exclusiones.

Las ayudas e incentivos previstos en esta Ley no se
aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previs-
tas en el articulo 2.1 de la Ley del Estatutc de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones
legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
cion o sean miembros de los érganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que,
en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa o grupo de empresas mediante un contrato
por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también
de aplicacion en el supuesto de vinculaciéon laboral ante-
rior del trabajador con empresas a las que la solicitante
de los beneficios haya sucedido en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 44 del Real Decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacién
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses
previos a la formacion del contrato.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta nor-
ma deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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b} No haber sido excluidos del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo por la comisién de infracciones no prescritas
graves 0 muy graves, todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 45.2 de la Ley 8/1988, de 7
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Articulo 6. Incompatibilidades

1. Los beneficios establecidos en esta Ley no
podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para
la misma finalidad, superar el 60 por 100 del coste sala-
rial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

2. Enningun caso las ayudas establecidas para cada
colectivo en esta Ley seran acumulables entre si.

Articulo 7. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencion de las ayudas sin
reunir los requisitos exigidos para su concesion, proce-
dera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con
el recargo correspondiente.

2. La obligacion de reintegro establecida en el
numero anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Financiacion.

1. Los beneficios previstos en la presente norma
se financiaran con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria del Instituto Nacional de Empleo.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social faci-
litara mensualmente al Instituto Nacional de Empleo el
numero de trabajadores objeto de bonificacion de cuotas
a la Seguridad Social, detallados por colectivos, con sus
respectivas bases de cotizacion y las deducciones que
las empresas apliquen como consecuencia de lo previsto
en la presente norma.

Disposicion adicional segunda. Derecho transitorio.

Los incentivos a la contratacién indefinida de los tra-
bajadores minusvalidos seguiran rigiéndose por lo dis-
puesto en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo,
por el que, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo
v las medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos, asi como por lo establecido para estos
trabajadores en el apartado tres de la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre
medidas urgentes de fomento de la ocupacion, en el
apartado tres del articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, y en la disposicidon adicional quinta del
Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Disposicion adicional tercera.

En funcidn de la evolucidon de la contratacion y de
acuerdo con el seguimiento efectuado por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el Gobierno previa con-
sulta con los interlocutores sociales, podra presentar pro-
puestas de modificacion de normativa que afecten a los
colectivos protegidos o a las cuantias de las medidas

incentivadoras, a fin de legrar el maximo impulso y ade-
cuacion del fomento de la contratacién indefinida y su
extension a los colectivos con mayores dificultades en
el acceso al empleo estable, y con especial consideracion
alas pequefias empresas y a las primeras contrataciones.

Disposicion adicional cuarta. Regimenes forales.

Esta Ley se aplicara sin perjuicio de los regimenes
tributarios forales vigentes en los Territorios Histéricos
del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion transitoria primera.

Las solicitudes de subvenciones vigentes en el
momento de la entrada en vigor del Real Decre-
to-ley 9/1997, de 16 de mayo, por contratos realizados
alamparodelaley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccion por
Desempleo, se regiran por dicha norma, asi como por
la Orden ministerial de 6 de agosto de 1992, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesidn
de las ayudas para el fomento de la contratacién inde-
finida establecidas en la referida Ley 22/1992.

Disposicion transitoria segunda.

En tanto no se proceda por el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales a determinar las profesiones u oficios
en los que el colectivo femenino se halle subrepresen-
tado, seguira en vigor lo dispuesto en el anexo lll de
la Orden de 6 de agosto de 1992, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de las ayudas
para el fomento de la contratacion indefinida establecida
enlaley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley, y expresamente:

1. Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgen-
tes sobre Fomento del Empleo y Proteccidon por Desem-
pleo, salvo la disposicion adicional segunda.

2. Disposicion adicional sexta de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, en lo relativo al apartado tres del
articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
excepto en lo relativo a trabajadores minusvalidos.

3. Orden de 6 de agosto de 1992 por la que se
establecen las bases reguladoras de concesién de las
ayudas para el fommento de la contratacidon indefinida
establecida en la Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medi-
das Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccidn
por Desempleo, salvo lo dispuesto en el anexo lll.

4. Real Decreto-ley 9/1997, de 16 de mayo, por
el que se regulan incentivos en materia de Seguridad
Social y de caracter fiscal para el fomento de la con-
tratacion indefinida y la estabilidad en el empleo.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno, v en el ambito de sus res-
pectivas competencias, al Ministro de Economia vy
Hacienda y al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de la presente Ley.
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Disposicion final segunda.
tarias.

Modificaciones presupues-

El Ministro de Economia y Hacienda y el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales realizaran las modifica-
ciones de crédito necesarias para el cumplimiento de
la presente norma.

Disposicion final tercera. Periodo de vigencia.

1. Lapresente Ley estara en vigor durante el periodo
comprendido entre el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y el 16 de mayo de 1999.

2. La incentivacion fiscal regulada en la presente
Ley tendra un periodo de vigencia de dos afios. El disfrute
del citado incentivo tendra lugar durante dos arios.

3. No obstante lo establecido en el apartado 1, la
duracién de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social sera la regulada para cada supuesto en el ar
ticulo 3.

Disposicion final cuarta.

El Gobierno, en el plazo de un afio desde la entrada
en vigor de esta Ley, procedera a la actualizacion de
las ayudas e incentivos contenidos en el Real Decre-
to 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula
el empleo selectivo v las medidas de fomento del empleo
de trabajadores minusvalidos.

Por tanto,
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 26 de diciembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1997,
del Congreso de los Diputades, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo de Con-
validacion del Real Decreto-ley 28/1897, de
19 de diciembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes para reparar los danos causados
por las inundaciones y temporales acaecidos
durante los uftimos dias del mes de septiem-
bre y primeros del mes de octubre.

27991

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Constitucion, el Congreso de los Diputados, en
su sesion del dia de hoy, acordd convalidar el Real Decre-
to-ley 29/1997, de 19 de diciembre, por el que se adop-
tan medidas urgentes para reparar los dafios causados
por las inundaciones y temporales acaecidos durante
los dltimos dias del mes de septiembre y primeros del
mes de octubre, publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 304, de 20 de diciembre de 1997.

Se ordena la publicacidon para general conocimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de diciembre
de 1997 —FEl Presidente del Congreso de los Diputados,

TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

27992 REAL DECRETO 2014/1987, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Plan de
Contabiiidad de las entidades aseguradoras
y normas para la formulacion de las cuentas
de los grupos de entidades aseguradoras.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
vy Supervision de los Seguros Privados, no sdlo ha supues-
to la adaptacion de la legislacion espafiola en materia
de control de la actividad aseguradora a lo dispuesto
en las denominadas terceras Directivas, sino la de otra
norma comunitaria, la Directiva 91/674/CEE, del Con-
sejo, de 19 de diciembre, de importancia fundamental,
también a la hora de armonizar esta actividad en el ambi-
to del Espacio Econdomico Europeo.

La disposicion final segunda de dicha Ley 30/1995,
habilita al Gobierno, a propuesta del Ministro de Eco-
nomia y Hacienda y previa audiencia de la Junta Con-
sultiva de Sequros, a desarrollar la citada Ley en aquellas
materias que se atribuyen expresamente a la potestad
reglamentaria.

En el ambito contable, esta potestad reglamentaria
viene expresamente recogida en el articulo 20 del texto
legal, en donde se exige, ademas, informe previo del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas para
sU ejercicio.

Por todo lo anterior puede decirse que este Plan de
Contabilidad, que ahora se aprueba y que sustituye al
aprobado por Orden de 30 de julio de 1981, incorpora
a la legislacion nacional la normativa contable recogida
en la Directiva 91/674/CEE, del Consejo, de 19 de
diciembre, relativa a las cuentas anuales y a las cuentas
consolidadas de las empresas de seguros, y supone la
regulacion en materia contable de la actividad de las
entidades aseguradoras en aquellos aspectos que le
resultan propios, ajustandose en lo demas al desarrollo
establecido por el Plan General de Contabilidad.

El presente Plan se estructura, al igual que el Plan
General de Contabilidad, en cinco partes y una Intro-
duccién, que explica y justifica la necesidad de un Plan
de Contabilidad especifico para las entidades asegura-
doras v sus principales diferencias con el Plan de 1981,
asi como con el Plan General de Contabilidad, diferencias
impuestas en ocasiones por la propia Directiva
91/674/CEE. En este sentido, con el fin de conseguir
una mayor armonizacion y homogeneizacion en la con-
tabilidad del sector asegurador y atendiendo a su carac-
ter de actividad supervisada, el presente Plan de Con-
tabilidad, a diferencia del Plan General, se configura con
caracter obligatorio en todas sus partes, si bien, en lo
relativo a las cuentas contenidas en la parte segunda
vy a las definiciones y relaciones de la tercera, se deja
como voluntaria la utilizacion del desarrollo en subcuen-
tas que se recoge o que, en su caso, y dado el caracter
abierto del texto, pueda habilitar la entidad para recoger
operaciones o movimientos no previstos en las mismas.

La primera parte, Principios Contables, practicamente
coincide con la del Plan General de Contabilidad, si bien
se aprecian matices en alguno de ellos en atencion a
las caracteristicas propias del sector asegurador.

La segunda parte, Cuadro de Cuentas, contiene los
grupos, subgrupos, cuentas y subcuentas necesarios
para reflejar contablemente las operaciones. Para ello,
se ha habilitado un nuevo grupo 8, cuya finalidad es
reclasificar los gastos por destino, se han modificado
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27394 [EY 39/1998, de 27 de noviembre, sobre
concesion de un crédito extraordinario, por
importe de 1.191.5628.660 pesetas, para
completar el pago a diversas companias navie-
ras de las bonificaciones aplicadas en las tari-
fas de pasajes maritimos a los ciudadanos
espanoles y de los demds Estados miembros
de la Unién Europea residentes en Canarias,
Ceuta, Melilla y Baleares, durante el ejerci-
cio 1996.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1876/1978, de 8 de julio, por el
que se establece el régimen de prestacién de los servi-
cios de comunicaciones maritimas de interés nacional,
autorizé al entonces Ministerio de Transportes y Comu-
nicaciones a suscribir con la «Compainia Trasmediterra-
nea, Sociedad Andnima» el contrato por el que se han
de regir los mencionados servicios y aprobd las bases
a las que ha de ajustarse dicho contrato, que se formalizd
en escritura publica el 4 de septiembre de 1978.

La cldusula vigésimo quinta establece que la com-
pafia recibira, con cargo a consignaciones especificas
de los Presupuestos Generales del Estado, el importe
de las bonificaciones sobre las tarifas establecidas que
el Gobierno acuerde en beneficio de personas y orga-
nismos.

La Ley 46/1981, de 29 de diciembre, relativa a des-
plazamientos a la peninsula de los residentes en las islas
Baleares, establecid para los espanoles residentes en
dichas islas una bonificacién de las tarifas del transporte
regular de pasajeros, equivalente al 25 por 100 del
importe de las mismas para los trayectos entre el archi-
piélago y el resto del territorio nacional y al 10 por 100
para los trayectos interinsulares en el archipiélago.

La Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1988, recoge en su dis-
posicion adicional primera, uno, las reducciones a aplicar
en las tarifas de los servicios regulares de transporte
de viajeros a los ciudadanos espanoles y de los demas
Estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea,
residentes en las islas Canarias, Ceuta y Melilla, fijaAndolas
en el 33 por 100 del importe para los trayectos directos
entre el archipiélago canario, Ceuta y Melilla y el resto
del territorio nacional y en el 10 por 100 para los tra-
yectos interinsulares en el archipiélago canario.

El punto dos de la disposicién adicional antes citada
extiende los beneficios contenidos en la Ley 46/1981,
a los ciudadanos de los demds Estados miembros de
la Comunidad Econdmica Europea que tengan su resi-
dencia en el archipiélago balear.

El Real Decreto 255/1989, de 17 de febrero, sobre
certificaciones de residencia a efectos de bonificaciones
en tarifas y liquidaciones para subvenciones al trafico
regular entre las islas Canarias, Ceuta, Melilla y las islas
Baleares con el resto del territorio nacional, establece
el procedimiento para la expedicién de las certificaciones
de residencia y liquidacién de las subvenciones.

El crédito extraordinario estd destinado a completar
el pago a las compaiias navieras de las bonificaciones
practicadas, por las mismas, en las tarifas de los servicios
regulares de transporte de viajeros a los ciudadanos

espanoles y de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, residentes en Canarias, Ceuta, Melilla y Balea-
res, durante el ejercicio 1996, y se tramita de acuerdo
con el Consejo de Estado, previo informe favorable de
la Direccion General de Presupuestos.

Articulo 1. Concesidn del crédito extraordinario.

Se concede un crédito extraordinario, por importe
de 1.191.528.660 pesetas, a la Seccion 17 «Ministerio
de Fomento», Servicio 32 «Direcciéon General de Marina
Mercante», Programa 514D «Subvenciones y Apoyo al
Transporte Maritimo», capitulo 4 «Transferencias
Corrientes», articulo 48 «A Familias e Instituciones sin
fines de lucro»; concepto 485 «Para atender las boni-
ficaciones en los pasajes maritimos de los residentes en
Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares, correspondientes al
ejercicio 1996m».

Articulo 2. Financiacion del crédito extraordinario.

El crédito extraordinario a que se refiere el articulo
anterior se financiard con Deuda Publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 101 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 27 de noviembre de 1998.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27395 REAL DECRETO-LEY 15/1998, de 27 de
noviembre, de medidas urgentes para la mejo-
ra del mercado de trabajo en relacion con
el trabajo a tiempo parcial y el fomento de
su estabilidad.

La nueva regulacién del contrato de trabajo a tiempo
parcial objeto de esta disposicién constituye el resultado
del proceso de reflexion y didlogo desarrollado por el
Gobierno con las organizaciones empresariales y sindi-
cales desde el mes de julio del presente afio, dirigido
a seguir profundizando en el analisis del funcionamiento
del mercado de trabajo y en la busqueda de medidas
para su mejora. Fruto de dicho proceso es el Acuerdo
sobre Trabajo a Tiempo Parcial y Fomento de su Esta-
bilidad concluido el 13 de noviembre entre el Gobierno
y las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito estatal, cuyo contenido incorpora la presente
disposicion.

Esta nueva regulacion se acomodd a los compromisos
establecidos a escala europea en el Acuerdo Marco sobre
el Trabajo a Tiempo Parcial, concluido el 6 de junio de
1997 por la UNICE, el CEEP y la CES y posteriormente
incorporado, para su aplicacion, a la Directiva 97/81/CE,
del Consejo, de 15 de diciembre. Asimismo, responde
a los compromisos contenidos tanto en el Acuerdo de
Racionalizaciéon y Consolidacion del Sistema de la Segu-
ridad Social como en el Acuerdo Interconfederal para
la Estabilidad en el Empleo.
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Se ha tenido igualmente en cuenta la evolucion de
esta modalidad contractual en Espafia, su reducida uti-
lizacion en comparacion con el conjunto de la Unién
Europea y la alta temporalidad que afecta en nuestro
pais a este segmento del mercado de trabajo.

La mejora de la calidad del trabajo a tiempo parcial,
de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco euro-
peo y en la Directiva comunitaria citada, requiere del
establecimiento de una regulaciéon que, permitiendo una
adecuada flexibilidad en este tipo de trabajo, garantice
al mismo tiempo determinados principios basicos: La
igualdad de trato y no discriminacién de los trabajadores
a tiempo parcial en relacidon con los trabajadores a tiem-
po completo, sin perjuicio de la aplicacién del principio
de proporcionalidad cuando resulte adecuado; el prin-
cipio de voluntariedad en el acceso al trabajo a tiempo
parcial, que incorpora el derecho del trabajador a no
ser despedido por negarse a ser transferido desde un
empleo a tiempo completo a otro a tiempo parcial, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con la
legislacion y los Convenios Colectivos, puedan derivarse
de las necesidades de funcionamiento del establecimien-
to considerado, y el acceso efectivo a la proteccién social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, intro-
duciendo para ello los elementos de correccién nece-
sarios para adaptar el funcionamiento de las normas
generales del sistema a las caracteristicas especificas
de este tipo de trabajo.

El desarrollo y la plasmacién de estos principios com-
portan un conjunto de modificaciones legales en la regu-
lacion del contrato de trabajo a tiempo parcial, basica-
mente contenida en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, al que por razones sistematicas y de cla-
ridad y seguridad juridicas se da integramente nueva
redaccion en esta disposicién. Junto a ello, se procede
areordenar los criterios basicos que deben regir en mate-
ria de proteccién social para este tipo de contratos, con
objeto de hacer compatibles el principio de contribu-
tividad propio del sistema de Seguridad Social con los
de igualdad de trato y proporcionalidad en el trabajo
a tiempo parcial. Tales criterios basicos —que se incor-
poran integramente a la Ley General de la Seguridad
Social eliminando por asistematica la anterior mencion
relativa a los mismos, contenida en el propio articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores— seran posterior-
mente desarrollados, a partir de la presente disposicion,
en las correspondientes normas reglamentarias, del mis-
mo modo que aquellos otros aspectos del Acuerdo, tales
como, en particular, el relativo a los trabajos fijos de
caracter discontinuo, de alcance meramente reglamen-
tario y no abordados en esta disposicion.

Con todo ello, se atiende a la configuracién de un
marco juridico del trabajo a tiempo parcial que no sélo
sea sensible a las necesidades de mejora del funcio-
namiento del mercado de trabajo, sino que, en plena
coherencia y conforme a lo previsto sobre fomento de
la estabilidad en el empleo en las Leyes 63/1997 vy
64/1997, se ofrezcan también nuevas respuestas a las
cada vez mas diversificadas necesidades de caracter per-
sonal, familiar, formativo y profesional de los trabaja-
dores y trabajadoras, ademads de atender de forma ade-
cuada a las exigencias de adaptabilidad de las empresas.

Partiendo del reconocimiento de las especificidades
del contrato de trabajo fijo-discontinuo, es evidente la
necesidad de contar con un régimen juridico dotado de
la singularidad necesaria. En consecuencia, la normativa
de aplicaciéon habra de ser sensible a las caracteristicas
derivadas de las actividades estacionales, en particular
a través de los Convenios Colectivos de ambito sectorial.

En su virtud, siendo urgente la adopcién de las ante-
riores medidas, tanto para permitir su inmediata efec-
tividad como para evitar distorsiones en el funcionamien-

to del mercado de trabajo, haciendo uso de la auto-
rizacion contenida en el articulo 86 de la Constitucidn,
consultadas las organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas, previo dictamen del Consejo
Econdmico y Social, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunioén del dia 27 de noviembre de 1998.

DISPONGO:

Articulo primero. Regulacion del contrato de trabajo
a tiempo parcial.

Los articulos de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a
continuacién, quedan modificados en los términos
siguientes:

Uno. El articulo 12 queda redactado en la forma
siguiente:

«Articulo 12. Contrato a tiempo parcial, contrato
fijo-discontinuo y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebra-
do a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un numero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 77
por 100 de la jornada a tiempo completo esta-
blecida en el Convenio Colectivo de aplicacion o,
en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concer-
tarse por tiempo indefinido o por duracién deter-
minada en los supuestos en los que legalmente
se permita la utilizacidon de esta modalidad de con-
tratacion, excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado
anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y
perioddicos dentro del volumen normal de actividad
de la empresa.

b) Se concierte para realizar trabajos que ten-
gan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En este caso, los traba-
jadores seran llamados en el orden y la forma que
se determine en los respectivos Convenios Colec-
tivos, pudiendo el trabajador, en el caso de incum-
plimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdicciéon competente, iniciandose el pla-
zo para ello desde el momento en que tuviese cono-
cimiento de la falta de convocatoria.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por
las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se deberd
formalizar necesariamente por escrito, en el modelo
que se establezca. En el contrato deberdn figurar
el numero de horas ordinarias de trabajo al dia,
a la semana, al mes o al ano contratadas, la dis-
tribucién horaria y su concrecién mensual, semanal
y diaria, incluida la determinacién de los dias en
los que el trabajador debera prestar servicios.

De no observarse estas exigencias, el contrato
se presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caracter parcial
de los servicios y el niumero y distribucion de las
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horas contratadas en los términos previstos en el
parrafo anterior.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo par-
cial podra realizarse de forma continuada o partida.
Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la eje-
cucidon de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo y ésta se realice
de forma partida, sélo serd posible efectuar una
Unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo
que se disponga otra cosa mediante Convenio
Colectivo sectorial o, en su defecto, de ambito
inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supues-
tos a los que se refiere el apartado 3 del articu-
lo 35. La realizacién de horas complementarias se
regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este
articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran
los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los Con-
venios Colectivos de manera proporcional, en fun-
ciéon del tiempo trabajado.

e) La conversién de un trabajo a tiempo com-
pleto en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el traba-
jador y no se podra imponer de forma unilateral
0 como consecuencia de una modificacién sustan-
cial de condiciones de trabajo al amparo de los
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articu-
lo 41. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial
por el hecho de rechazar esta conversion, sin per-
juicio de las medidas que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 51y 52, c), de esta Ley,
puedan adoptarse por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en
el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd
informar a los trabajadores de la empresa sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquéllos puedan formular solicitudes
de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa,
o para el incremento del tiempo de trabajo de los
trabajadores a tiempo parcial, todo ello de confor-
midad con los procedimientos que se establezcan
en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su
defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la con-
versién voluntaria de un contrato de trabajo a tiem-
po completo en otro a tiempo parcial o viceversa
y que, en virtud de las informaciones a las que
se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno
a la situacion anterior, tendran preferencia para el
acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha
naturaleza que exista en la empresa correspondien-
te a su mismo grupo profesional o categoria
equivalente, de acuerdo con los requisitos y pro-
cedimientos que se establezcan en los Convenios
Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito
inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores
que, habiendo sido contratados inicialmente a tiem-
po parcial, hubieran prestado servicios como tales
en la empresa durante tres o mas anos, para la
cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo
correspondientes a su mismo grupo profesional o
categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se
refieren los pdarrafos anteriores deberan ser toma-
das en consideracion, en la medida de lo posible,
por el empresario. La denegaciéon de la solicitud
debera ser notificada por el empresario al traba-
jador por escrito y de manera motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medi-
das para facilitar el acceso efectivo de los traba-
jadores a tiempo parcial a la formacién profesional
continua, a fin de favorecer su progresiéon y movi-
lidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en
su defecto, de ambito inferior, podran establecer,
en su caso, requisitos y especialidades para la con-
version de contratos a tiempo completo en con-
tratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado
principalmente por razones familiares o formativas.

5. Se consideran horas complementarias aque-
llas cuya posibilidad de realizacidon haya sido acor-
dada, como adicién a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme al régi-
men juridico establecido en el presente apartado
y. en su caso, en los Convenios Colectivos sec-
toriales o, en su defecto, de ambito inferior.

La realizacion de horas complementarias esta
sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario sélo podré exigir la realizacién
de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador. El pacto
sobre horas complementarias podré acordarse en
el momento de la celebracién del contrato a tiempo
parcial o con posterioridad al mismo, pero cons-
tituira, en todo caso, un pacto especifico respecto
al contrato. El pacto se formalizara necesariamente
por escrito, en el modelo oficial que al efecto sera
establecido.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas
complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial de duracion indefinida. En el caso de con-
trato de trabajo fijo-discontinuo, sélo se podra pac-
tar la realizacién de horas complementarias cuando
los trabajadores, dentro del periodo de actividad,
realicen una jornada reducida respecto de los tra-
bajadores a tiempo completo.

c) El pacto de horas complementarias podra
quedar sin efecto por denuncia del trabajador una
vez cumplido un ano desde su celebracion. La
denuncia del pacto debera notificarse al empresario
con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de vencimiento de cada uno de los anos de su
vigencia, entendiéndose prorrogado dicho pacto,
en caso contrario, por un nuevo periodo anual.

d) El pacto de horas complementarias debera
recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra
exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. Los Convenios Colec-
tivos de ambito sectorial o, en su defecto, de ambito
inferior podran establecer otro porcentaje maximo,
que en ningun caso podra exceder del 30 por 100
de las horas ordinarias contratadas. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las horas com-
plementarias no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1
de este articulo.

e) La distribucion y forma de realizacion de las
horas complementarias pactadas debera atenerse
a lo establecido al respecto en los Convenios Colec-
tivos sectoriales o, en su defecto, de &mbito inferior.
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En ausencia de regulacion en Convenio se respe-
taran las siguientes condiciones:

1.2 El total de horas complementarias anuales
pactadas se distribuird proporcionalmente en cada
uno de los trimestres del aino natural, para su rea-
lizacién dentro de cada trimestre. Cuando el con-
trato a tiempo parcial no conlleve la prestacion de
servicios durante el conjunto del ano, el total de
horas complementarias se distribuira en tantas frac-
ciones como periodos completos de tres meses
en los que se desarrolle la prestacion de servicios.

2.2 Sien un trimestre no se hubieran realizado
todas las horas complementarias correspondientes
al mismo, hasta un 30 por 100 de las horas no
consumidas podra ser transferido por el empresario
al trimestre siguiente, para su posible realizacion
en el mismo una vez efectuadas las horas com-
plementarias correspondientes a dicho trimestre.
En ningln caso se podran transferir a un trimestre
las horas ya transferidas desde el trimestre anterior,
ni transferir mas alla del afio natural las horas no
realizadas en el cuarto trimestre del aio.

3.2 El trabajador debera conocer el dia y hora
de realizacidon de las horas complementarias con
un preaviso de siete dias.

f) La realizacion de horas complementarias
habra de respetar en todo caso los limites en mate-
ria de jornada y descansos establecidos en los ar-
ticulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1,y 37,
apartado 1, de esta Ley.

g) Las horas complementarias efectivamente
realizadas se retribuirdn como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social y periodos de carencia y bases regu-
ladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucién de las horas complementarias reali-
zadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacién a la
Seguridad Social.

h) Elpacto de horas complementarias y las con-
diciones de realizacion de las mismas estaran suje-
tos al cumplimiento de los requisitos establecidos
en las letras anteriores y, en su caso, al régimen
previsto en los Convenios Colectivos de aplicacion.
En caso de incumplimiento de tales requisitos y
régimen juridico, la negativa del trabajador a la rea-
lizacion de las horas complementarias, pese a haber
sido pactadas, no constituira conducta laboral san-
cionable.

i) La realizacion de horas complementarias
podra dar lugar a la modificacién de la jornada
ordinaria pactada inicialmente en el contrato,
mediante la consolidacion en la misma de una parte
de las horas complementarias realizadas en unos
periodos de tiempo determinados, en los términos
gue a continuacion se expresan.

La modificacion de la jornada ordinaria pactada
se podra producir en dos tramos. En el primer tra-
mo, se consolidaran en la jornada ordinaria el 30
por 100 de la media anual de las horas comple-
mentarias realizadas en un periodo de dos arios
a contar desde la vigencia del pacto de horas com-
plementarias. En el segundo tramo, se consolidaran
el 50 por 100 de la media anual de las horas com-
plementarias realizadas durante los dos afios
siguientes. En ningln caso, una vez practicada la
consolidacién, el nimero de horas complementa-
rias resultante podra ser inferior al 4 por 100, res-
petandose en todo caso el limite legal de trabajo
a tiempo parcial al que se refiere el apartado 1
de este articulo.

Para que se produzca la consolidacién serd nece-
sario que el trabajador manifieste su voluntad en

tal sentido, en relacién con la totalidad o con una
parte de las horas correspondientes, dentro del pla-
zo maximo de los tres meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de consolidacién. A estos mismos
efectos, el empresario debera entregar al trabajador
que haya hecho valer su derecho a la consolidacion
de las horas complementarias, con un preaviso de
siete dias a la finalizacion del correspondiente perio-
do de referencia, una certificacion relativa al nime-
ro de horas susceptibles de consolidacion, sin que
la falta de esta certificacion extinga el derecho a
la ampliacion de la jornada.

La distribucion de la ampliacion de jornada resul-
tante de la consolidacién se determinara de acuer-
do con los criterios y la forma de ordenacién de
la jornada original.

La ampliacién de la jornada ordinaria mediante
la consolidacion de las horas complementarias de
acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores
no alterard por si misma el pacto de horas com-
plementarias, que se mantendra en sus propios tér-
minos en cuanto al nimero y distribucion de las
pactadas no obstante la ampliacién de la jornada
ordinaria, siempre con respeto del limite de acu-
mulaciéon de horas ordinarias y complementarias
establecido en la letra d) de este apartado.

6. Asimismo, se entenderd como contrario a
tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte con su empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente articulo, una reduccion de
su jornada de trabajo y de su salario de entre un
minimo del 30 por 100 y un maximo del 77
por 100, cuando relna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contri-
butiva de jubilacion de la Seguridad Social con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior
en, como maximo, cinco afnos a la exigida. La eje-
cucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial,
y su retribucidn, serdn compatibles con la pensiéon
que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla la edad establecida con caracter
general en el Sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensién de jubilacion, extin-
guiéndose la relacion laboral al alcanzar la referida
edad.

Para poder realizar este contrato, la empresa con-
certara simultaneamente un contrato de trabajo
con otro trabajador en situacion de desempleo, que-
dando obligada a mantener cubierta, como minima,
la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de
jubilacién prevista en el parrafo anterior. El contrato
de trabajo por el que se sustituye la jornada dejada
vacante por el trabajador que reduce su jornada
se denominard contrato de relevo, y tendra las
siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato serd igual a la del
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de jubilacion a la que se refiere el primer
parrafo de este apartado.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jor-
nada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracién de la jornada deberéa ser, como minimo,
igual a la reduccién de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del tra-
bajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista
podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal, excepto en el caso
del personal directivo, el desempeno de tareas
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correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

d) En la negociacion colectiva se podran esta-
blecer medidas para impulsar la celebracion de con-
tratos de relevo.»

Dos. El punto 1.° del apartado 1 del articulo 64
queda redactado en la forma siguiente:

«1.° Recibir informacién, que le serd facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econdmico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de producciéon
y evolucion probable del empleo en la empresa,
asi como acerca de las previsiones del empresario
sobre la celebracion de nuevos contratos, con indi-
caciéon del numero de éstos y de las modalidades
y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, de la realizacion de
horas complementarias por los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontrataciéon.»

Articulo segundo. Proteccion social de los trabajado-
res contratados a tiempo parcial.

Se modifican el apartado 1 del articulo 166 y la dis-
posiciéon adicional séptima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes
términos:

Uno. Elapartado 1 delarticulo 166 queda redactado
en la forma siguiente:

«1. Los trabajadores que reunan las condicio-
nes exigidas para tener derecho a la pension de
jubilacion con excepciéon de la edad, que habra de
ser inferior a cinco afios, como maximo, a la exigida,
podran acceder a la jubilacion parcial, en las con-
diciones previstas en el apartado 6 del articulo 12
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. La disposicion adicional séptima queda redac-
tada en la forma siguiente:

«Disposicion adicional séptima. Normas aplica-
bles a los trabajadores contratados a tiempo
parcial.

1. La proteccién social derivada de los contra-
tos de trabajo a tiempo parcial se regird por el
principio de asimilacion del trabajador a tiempo par-
cial al trabajador a tiempo completo y especifica-
mente por las siguientes reglas:

Primera. Cotizacion.

a) La base de cotizacion a la Seguridad Social
y de las aportaciones que se recaudan conjunta-
mente con las cuotas de aquélla sera siempre men-
sual y estara constituida por las retribuciones efec-
tivamente percibidas en funcién de las horas tra-
bajadas, tanto ordinarias como complementarias.

b) La base de cotizacidon asi determinada no
podrd ser inferior a las cantidades que reglamen-
tariamente se determinen.

c) Las horas complementarias cotizardn a la
Seguridad Social sobre las mismas bases y tipos
que las horas ordinarias.

Segunda. Periodos de cotizacion.

a) Para acreditar los periodos de cotizacién
necesarios para causar derecho a las prestaciones
de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y

supervivencia, incapacidad temporal y maternidad,
se computaran exclusivamente las cotizaciones
efectuadas en funcion de las horas trabajadas, tanto
ordinarias como complementarias, calculando su
equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal
fin, el nUmero de horas efectivamente trabajadas
se dividira por cinco, equivalente diario del cdmputo
de mil ochocientas veintiséis horas anuales.

b) Para causar derecho a las pensiones de jubi-
lacion e incapacidad permanente, al nUmero de dias
tedricos de cotizacién obtenidos conforme a lo dis-
puesto en la letra a) de esta regla se le aplicara
el coeficiente multiplicador de 1,5, resultando de
ello el numero de dias que se consideraran acre-
ditados para la determinacién de los periodos mini-
mos de cotizacion. En ningln caso podra compu-
tarse un numero de dias cotizados superior al que
corresponderia de haberse realizado la prestacion
de servicios a tiempo completo.

Tercera. Bases reguladoras.

a) La base reguladora de las prestaciones de
jubilacién e incapacidad permanente se calculara
conforme a la regla general. Para la prestacion por
maternidad, la base reguladora diaria sera el resul-
tado de dividir la suma de bases de cotizaciéon acre-
ditadas en la empresa durante el ano anterior a
la fecha del hecho causante entre 365.

b) A efecto de las pensiones de jubilacion vy
de la incapacidad permanente, derivada de enfer-
medad comun, la integracién de los periodos duran-
te los que no haya habido obligacion de cotizar
se llevard a cabo con la base minima de cotizacion
de entre las aplicables en cada momento, corres-
pondiente al nimero de horas contratadas en ulti-
mo término.

c) El tiempo de cotizacidon que resulte acredi-
tado conforme a lo dispuesto en el apartado b)
de la regla segunda se computara para determinar
el numero de afios cotizados a efectos de fijar el
porcentaje aplicable a la base reguladora de la pen-
sién de jubilaciéon. La fraccién de ano que pueda
resultar se computard como un afio completo.

Cuarta. Proteccion por desempleo.

Para determinar los periodos de cotizacion y de
calculo de la base reguladora de las prestaciones
por desempleo se estard a lo que se determine
reglamentariamente en su normativa especifica.

2. Lasreglas contenidas en el apartado anterior
seran de aplicacion a los trabajadores con contrato
a tiempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial
y contrato de trabajo fijo-discontinuo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que estén incluidos
en el campo de aplicacion del Régimen General
y del Régimen Especial de la Mineria del Carbén,
y a los que, siendo trabajadores por cuenta ajena,
estén incluidos en el Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar.»

Disposicién transitoria primera. Régimen juridico de
los contratos en vigor.

Los contratos celebrados antes de la entrada en

vigor del presente Real Decreto-ley continuaran rigién-



BOE nim. 285

Sabado 28 noviembre 1998

39193

dose por la normativa legal o convencional conforme
a la que se celebraron.

No obstante lo anterior, seran de aplicacion desde
la entrada en vigor de este Real Decreto-ley a todos
los contratos, cualquiera que sea la fecha de su cele-
bracion, las disposiciones contenidas en las letras d),
e) y f) del apartado 4 del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién dada por el articulo
primero del presente Real Decreto-ley.

2. En aquellos contratos de duracion indefinida a
tiempo parcial celebrados antes de la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley en que la jornada de trabajo
sea inferior al nuevo limite legal del trabajo a tiempo
parcial, se podra realizar pacto de horas complemen-
tarias, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccion dada por el presente Real
Decreto-ley, quedando en tal caso excluida la posibilidad
de realizacién de horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciéon transitoria segunda. Normas relativas a
los Convenios Colectivos vigentes.

Las modificaciones introducidas por el presente Real
Decreto-ley en el régimen juridico de los contratos a
tiempo parcial y de relevo no afectardn a la vigencia
de las disposiciones relativas a dichos contratos con-
tenidas en los Convenios Colectivos vigentes en la fecha
de entrada en vigor de esta disposicion, que continuaran
siendo de aplicacion.

Disposiciéon transitoria tercera. Régimen de Protec-
cion Social aplicable a los contratos en vigor.

Las disposiciones contenidas en el articulo segundo
seran de aplicacién a todos los contratos a tiempo par-
cial, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, a
partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley,
de conformidad con lo previsto en su disposicion final
segunda.

Disposicion adicional Unica. Evaluacion de las medi-

das.

El Gobierno, a la vista de los resultados de las medidas
contenidas en el presente Real Decreto-ley y tras con-
sultar o, en su caso, propuesta de las organizaciones
sindicales y las asociaciones empresariales mas repre-
sentativas, podrd promover cambios legislativos en el
umbral de la jornada que define el trabajo a tiempo par-
cial, el limite maximo de horas complementarias que
pueden ser objeto de pacto especifico, la distribucién
y forma de realizaciéon de las horas complementarias,
asi como los limites y condiciones para la consolidacion
en la jornada ordinaria inicialmente pactada de una parte
de las horas complementarias.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Alcance de la deroga-
cion normativa.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto-ley.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.

1. El Gobierno dictara las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo de este Real Decreto-ley.

2. Se autoriza al Director general del Instituto Nacio-
nal de Empleo para aprobar los modelos de contrato
a tiempo parcial y de pacto de horas complementarias
a que se refieren respectivamente la letra a) del apar-
tado 4 vy la letra a) del apartado 5 del articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redacciéon dada por
este Real Decreto-ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Este Real Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto las disposiciones contenidas en las reglas segun-
da y tercera de la disposicion adicional séptima de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redacciéon dada
a la misma por el articulo segundo del presente Real
Decreto-ley, que comenzaran a surtir efecto a partir de
la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias
previstas en la disposicion final primera que las desarro-
llen, que deberan dictarse en el plazo maximo de tres
meses.

Dado en Madrid a 27 de noviembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

27396 CORRECCION de errores de la Resolucion
de 26 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas
Territoriales, por la que se ordena la publi-
cacion del Acuerdo 1/1997, del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera, por el que se
aprueba el «Sistema de financiacion de los
servicios de sanidad en el periodo
1998-200 1».

Advertidos errores en la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» niumero 275, de 17 de noviembre
de 1998, de la Resolucion de 26 de octubre de 1998,
de la Direccion General de Coordinacién con las
Haciendas Territoriales, por la que se ordena la publi-
cacioén del Acuerdo 1/1997, del Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera, por el que se aprueba el «Sistema de
financiacién de los servicios de sanidad en el periodo
1998-2001», se procede a su rectificacion:

Primero.—En la primera linea del primer parrafo de la
primera columna de la pagina 37482, donde dice: «Es
un modo que, ..», debe decir: «<Es un modelo que, ..».

Segundo.—En la primera linea del quinto parrafo de
la primera columna de la pagina 37482, donde dice:
«Madrid, 27 de noviembre de 1997...», debe decir: «Ma-
drid, 22 de octubre de 1998...».
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|. Disposiciones generales

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

22762 CORRECCION de errores del Acuerdo regla-
mentario numero 4/2001, de 6 de noviem-
bre, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se modifica el Reglamento
1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
en lo relativo a Magistrados suplentes y Jue-
ces sustitutos.

Padecido error en la publicacidon del Acuerdo regla-
mentario nimero 4/2001, de 6 de noviembre, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
modifica el Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la
Carrera Judicial, en lo relativo a Magistrados suplentes
y Jueces sustitutos, insertado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre de 2001, se procede a
su rectificacion.

En la pagina 42543, columna primera, articulo 2,
numero 2, donde dice «de tenerse en cuenta los informes
previstos en el articulo 145.2 y 2 bis del Reglamento
1/1995, de 7 de junio», debe decir «de tenerse en cuenta
los informes previstos en los articulos 133 bis.c)y 145.2
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 1268/2001, de 29 de
noviembre, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de las llles Balears de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion.

22763

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
ndémica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1, 7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidon por
los 6rganos de las Comunidades Autdbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30.2 de la Constitu-
cién, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulacién de las condiciones de obtencion, expe-
dicién y homologacion de titulos académicos y profe-
sionales y normas bésicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constitucién; articulo este que reconoce,
por su parte, el papel de los poderes publicos en cuanto
a programacion general de la ensefanza, inspeccion y
homologacién del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Y el articulo 30 de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, remite la ordenacién de la
formacién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears, aprobado por Ley
Orgénica 2/1983, de 25 de febrero, y reformado por
las Leyes Orgéanicas 9/1994, de 24 de marzo,y 3/1999,
de 8 de enero, dispone, en su articulo 12.15, que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears,
la ejecucidén de la legislacion del Estado en materia labo-
ral, y en el articulo 15.1 que corresponde a la Comunidad
Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y la
ejecucién de la ensenanza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 y
de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Ademas, el articulo 11.8, también del Estatuto de
Autonomia, dispone que, en el marco de la legislacién
basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auté-
noma el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia
de ordenacién y planificacion de la actividad econémica
de las llles Balears, en el ejercicio de las competencias
asumidas en el marco de su Estatuto.

Finalmente, el Real Decreto 1958/1983, de 29 de
junio, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de las llles Balears.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria primera del Estatuto de Autonomia de las llles
Balears, esta Comision adopto, en su reunién del dia 29
de octubre de 2001, el oportuno Acuerdo, cuya virtua-
lidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria primera del Estatuto de
Autonomia de las llles Balears, a propuesta del Ministro
de Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de noviem-
bre de 2001,
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DISPONGO: en materia de gestion del trabajo, el empleo y la for-
macioén, en los términos que a continuacion se expresan:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicion transitoria primera
del Estatuto de Autonomia de las llles Balears adoptado
por el Pleno de dicha Comisién en su reunién del dia 29
de octubre de 2001, por el que se traspasan a la Comu-
nidad Autdnoma de las llles Balears las funciones y ser-
vicios en materia de gestion del trabajo, el empleo y
la formacion, y que se transcribe como anexo del pre-
sente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de las llles Balears las funciones y servi-
cios, asi como los bienes, derechos, obligaciones, medios
personales y créditos presupuestarios correspondientes,
en los términos que resultan del propio Acuerdo y de
las relaciones anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha senalada en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas érganos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopciéon del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacion numero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos, que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 29 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Bartolomé Mora
Marti, Secretarios de la Comisidon Mixta prevista en
la disposicién transitoria primera del Estatuto de Auto-
nomia de las llles Balears,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 29 de octubre de 2001, se
adoptd un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Auto-
noma de las llles Balears de las funciones y servicios

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacidon general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30.2 de la Constitu-
cion, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulacién de las condiciones de obtencion, expe-
dicion y homologacion de titulos académicos y profe-
sionales y normas bésicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constitucién; articulo éste que reconoce,
por su parte, el papel de los poderes publicos en cuanto
a programacion general de la ensefanza, inspeccion y
homologacién del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Y el articulo 30 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, remite la ordenacién de la
formacién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears, aprobado por Ley
Orgénica 2/1983, de 25 de febrero, y reformado por
las Leyes Orgdanicas 9/1994, de 24 de marzo,y 3/1999,
de 8 de enero, dispone, en su articulo 12.15, que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears,
la ejecucién de la legislacion del Estado en material labo-
ral; y en el articulo 15.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y la
ejecucion de la ensenanza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuyen al Estado el articulo 149.1.30.2
y de la alta inspecciéon para su cumplimiento y garantia.

Ademas, el articulo 11.8, también del Estatuto de
Autonomia, dispone que, en el marco de la legislacién
basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auté-
noma el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia
de ordenacién y planificacion de la actividad econémica
de las llles Balears, en el ejercicio de las competencias
asumidas en el marco de su Estatuto.

Finalmente, la disposicion transitoria primera y el Real
Decreto 1958/1983, de 29 de junio, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado
a la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Auté-
noma de las llles Balears asuma las funciones en materia
de gestidon del trabajo, el empleo y la formacién que
viene desempenando la Administracion del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
las llles Balears.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de las llles
Balears las funciones de gestién que, en materia de tra-
bajo, empleo y formacién, viene realizando el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la Comu-
nidad Autbnoma asume, dentro de su dmbito territorial,
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las funciones y servicios correspondientes a dicha ges-
tién y, en particular, las que a continuacion se relaciona:

1. En materia de intermediacién en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecuciéon, en materia de inter-
mediacion laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores de comunicar la terminacién del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacion
de los empresarios de registrar o, en su caso, comunicar
los contratos laborales, establecidas en el articulo 16.1
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la comunicacion
a la oficina de empleo de la terminacién del contrato
de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de la
Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacion de las agencias de colocacién,
cuyo ambito de actuacidon no supere el del territorio de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears, en los tér-
minos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocacion sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocacion cuya acti-
vidad no quede limitada al &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears y, consecuentemen-
te, no corresponda su autorizacién a esta Comunidad
Autdnoma, debera recabarse informe preceptivo de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears con caracter
previo a su autorizacion por el INEM. La autorizacion
de las agencias de colocacién por el INEM, respecto
al ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, debe-
ra adoptarse respetando los criterios operativos fijados
por la Comunidad Auténoma de las llles Balears en su
ambito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, relativas a
las actividades de la Red EURES (European Employment
Services), definida en la Decision de la Comisiéon Europea
de 22 de octubre de 1993 (DOCE L-274/32).

En todo caso, se utilizara el sistema de informacién
que soporta la red informatica y la base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informéatico estatal, garantizdndose
la coordinaciéon entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears y los que integren
el resto de la Red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la Red EURES en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears al Convenio de Financia-
cion gque, anualmente, se suscribe con la Comisiéon Euro-
pea previstas en concordancia con los criterios estable-
cidos por la Comisiéon Europea, por el grupo de trabajo
EURES y segun las necesidades de actuacion detectadas,
y las posibilidades financieras determinadas por la Comi-
sion Europea.

2. Funciones de gestion y control de politicas de
empleo.

a) Las actuaciones de gestidony control, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, de las
subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo,
que otorga la Administracién del Estado a través del
Instituto Nacional de Empleo (INEM), y que se identifican
en la relacion adjunta numero 1.

b) La organizacion y articulaciéon en el ambito de
Comunidad Auténoma de las llles Balears, de los con-
venios con las entidades asociadas de los servicios inte-
grados para el empleo, en los términos previstos en el
Titulo Il del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocaciéon sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo,
y en la Orden de 10 de octubre de 1995.

c) La gestion y control de los programas nacionales
de escuelas taller y casas de oficios regulados por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3
de agosto de 1994, modificada por la Orden de 6 de
octubre de 1998. Se incluye la programacién, organi-
zaciéon y gestion de las acciones, asi como la homo-
logacién de escuelas taller y casas de oficios y la expe-
dicién de los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, todo ello, segun las condiciones previstas en
el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, modificado
por el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre
directrices de los certificados de profesionalidad y con-
tenidos minimos de la formacién profesional ocupacio-
nal.

La gestidon y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollados por la Orden de 9 de marzo de 1999,
y la expedicién de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 citado.

d) La Comunidad Auténoma de las llles Balears ejer-
cera, en su ambito territorial, las funciones, atribuidas
al INEM, exceptuadas las referentes a las prestaciones
por desempleo, relativas a los Fondos de Promocién de
Empleo.

e) La Comunidad Autdnoma de las llles Balears ges-
tionard los fondos de las subvenciones que no formen
parte del coste efectivo asumido, conforme a la legis-
lacién del Estado, dado su caracter de fondos de ambito
nacional y de empleo, a que se refiere el articulo 18.2
de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencias de competencias a las Comunidades Auto-
nomas que accedieron a la autonomia por la via del
articulo 143 de la Constitucion.

3. Comision Ejecutiva Provincial y Comisiones de
Seguimiento de la Contratacion Laboral.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears desig-
nara al Presidente y a uno de los vocales representantes
de la Administracion Publica en la Comisién Ejecutiva
Provincial del INEM.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de las llles
Balears ejercera, en el ambito de esta Comunidad Auto-
noma, las funciones atribuidas hasta el momento al Ins-
tituto Nacional de Empleo en las Comisiones de Segui-
miento de la Contratacién Laboral, reguladas en el Real
Decreto 355/1991, de 15 de marzo.

4. Potestad sancionadora.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears ejercera
funciones de ejecucién relativas al cumplimiento de las
obligaciones de empresarios y trabajadores y, en su caso,
la potestad sancionadora, en materia de empleo, en los
términos que establece la legislacion del Estado.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears exigira
y comprobard el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes o benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, recogidas en los
parrafos c), d) y g) del articulo 231 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, asi
como del apartado 2 del articulo 10 del Real Decre-
to 735/1995b, de 5 de mayo, y comunicard, en su caso,
los incumplimientos de dichas obligaciones a la Entidad
gestora de las prestaciones a los efectos sancionadores
que a ésta le corresponden.
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C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administraciéon del Estado y la de la Comunidad
Auténoma y formas institucionales de cooperacion.

1. Intercambio de informacidon y cooperacién per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacion de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacion, no discriminacion y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacién deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediacion en el mercado de trabajo garantizara en todo
caso la transparencia y accesibilidad a la misma del Sis-
tema Publico de Empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacién eficaz y que garantice un sistema de informa-
cion nacional, cuya gestién global y coordinacion corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitird, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la informacidn y la igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears facilitara al INEM
informacion que le permita la elaboracién de la esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas,
siguiendo las definiciones actuales o las que, en su caso,
se establezcan por la Comision de Coordinaciéon y Segui-
miento a que se refiere el apartado 6, de forma que
quede garantizada su coordinacidon e integracidon con
el resto de la informacién estadistica de ambito estatal.
Por su parte, el INEM facilitara a la Comunidad Auténoma
de las llles Balears la informacién elaborada sobre las
mismas materias.

4. Con el fin de realizar el Informe Anual de Eje-
cucion que el INEM presenta anualmente ante el Fondo
Social Europeo para la cofinanciacion de subvenciones
en programas de empleo, formacidén, escuelas taller y
casas de oficios y talleres de empleo en su caso, la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears proporcionara al
INEM la informacidn necesaria para garantizar la correcta
elaboraciéon de las solicitudes de pago en cada uno de
los programas atendiendo los requerimientos exigidos
por la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacién entre ambas Administraciones
garantizara, en todo caso, la coordinacién entre la ges-
tion, pago y control de las prestaciones por desempleo
y el seguimiento del colectivo de demandantes de
empleo, a los que se dirigen las politicas de empleo
que se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
sion de Coordinacion y Seguimiento, de composicion
paritaria y constituida por ocho personas: cuatro desig-
nadas por la Administracion del Estado y cuatro por la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios de cola-
boracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma se regularan los
términos de la cooperacion entre ambas Administracio-
nes para la coordinacion de la gestién del empleo vy
la gestién de las prestaciones por desempleo; para el
intercambio de informacién y estadistica, y para regular
las funciones y régimen de funcionamiento de dicha
Comision.

El convenio de colaboracién para la coordinacion del
empleo y la gestidon de las prestaciones por desempleo,
al que se hace referencia en el parrafo anterior, se sus-
cribird en un plazo maximo de tres meses desde la fecha
de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre la fecha
de efectividad del traspaso y la fecha de suscripcién
del convenio anteriormente citado, la Comunidad Auté-
noma de las llles Balears y el Instituto Nacional de Empleo
colaborardn en la gestiéon del empleo y en la gestidon
de las prestaciones por desempleo en los mismos tér-
minos que en cada oficina de empleo se viniere actuando
con anterioridad al traspaso.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de las
llles Balears, para la efectividad de las funciones que
son objeto del traspaso, los bienes inmuebles y derechos
que se detallan en la relacién adjunta niamero 2.

2. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcién de mobiliario,
equipos y material inventariable.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relacién adjunta niumero 3,
y pasaran a depender de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears en los términos legalmente previstos
por el Estatuto de Autonomia y demas normas en cada
caso aplicables y en las mismas circunstancias que se
especifican en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificara a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitird a los drganos competentes
de la Comunidad Auténoma de la llles Balears una copia
certificada de todos los expedientes de este personal
traspasado, asi como de los certificados de haberes refe-
ridos a las cantidades devengadas durante 2000.

3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo, aprobado
por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 19 de junio de 1995 («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 149, del 23), su incorporacion
a la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears se realizara en los términos que resulten
de la ejecucién del mismo, con arreglo a las especi-
ficiones establecidas en el correspondiente Acuerdo
complementario al presente traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

- Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relaciéon nimero 3.

G) Valoracion definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoraciéon del coste efectivo que, en pesetas
de 1996 corresponde a los servicios traspasados se ele-
va a 369.364.917 pesetas.

2. La financiacién en pesetas de 2001, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién numero 4.

3. Por su parte, se transfiere a la Comunidad Auté-
noma de las llles Balears, por una sola vez y sin integrarse
en el coste efectivo, la cantidad de novecientos millones
de pesetas (900.000.000), para financiar la construccion
y dotacidon de un centro, que se calificard como Centro
Nacional de Formaciéon Profesional Ocupacional, con car-
go al crédito del Capitulo VII, autorizado al efecto en
el Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de
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Empleo por la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de
los Presupuestos Generales del Estado para el ario 2001.
Una vez calificado como tal, el centro realizara las fun-
ciones que tienen atribuidas los Centros Nacionales de
Formacion Profesional Ocupacional en el articulo 17 y
siguientes del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
regulador del Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

Asimismo, como entrega por una sola vez y sin que
se incorpore en el coste efectivo del traspaso, se trans-
ferira a la Comunidad Auténoma de las llles Balears,
con cargo al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos del
Instituto Nacional de Empleo, la cantidad de cincuenta
millones de pesetas (60.000.000) para la realizacién de
obras de reparacion y rehabilitacion de oficinas de
empleo.

4. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracién de la relacién nimero 4 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Auténoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiara mediante la con-
solidacién en la Seccion 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinan susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacion de las funciones transferidas,
serdn objeto de regularizacion, en su caso, al cierre de
ejercicio econdmico que corresponda, mediante la pre-
sentacion de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comisién de liquidacion que se
constituira en el Ministerio de Hacienda.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia 1 de
enero de 2002, salvo la entrega, por una sola vez y
sin integrarse en el coste efectivo de 900.000.000 de
pesetas (novecientos millones de pesetas), especificadas
en el apartado G), punto 3, parrafo primero, del presente
Acuerdo, que tendra efectividad a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estadon».

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Palma de Mallorca a 29 de octubre de 2001.—Los
Secretarios de la Comision Mixta, Juan Palacios Bena-
vente y Bartolomé Mora Marti.

RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion
de acciones de comprobaciéon de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacion profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin animo de lucro, modificada por la
Orden de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de las

subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1
del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas
a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 4.2
de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992,
de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el Capitulo Il del Real Decre-
to 1451/1983, modificado en su articulo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 3 de agosto de 1994, por la que se
regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, las Unidades de Promocién y Desarrollo y los
Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de las subvenciones
publicas a dichos programas, modificada por Orden de 6
de octubre de 1998 y desarrollada por la Resolucién
de fecha 7 de julio de 1995.

5. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para
el Empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su Capitulo lll por la Orden
de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
para la realizacién de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo.

6. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
porla de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
de la colaboracidn con érganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos autbnomos, Comu-
nidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, desarrollada por Resoluciones de 21
de enero de 1998 y de 15 de septiembre de 2000.

7, Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998, de 30 de noviembre
de 1999, modificada por la de 19 de junio de 2000, 30
de noviembre de 2000, y de 12 de enero de 2001.

8. Orden de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesion de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el dmbito
de colaboracidon con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacidon de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolucién de 30 de marzo de 1999.

9. Orden de 9 de marzo de 1999, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de sub-
venciones publicas a los programas de talleres de
empleo, regulados por Real Decreto 282/1999, de 22
de febrero, y desarrollada por la Resoluciéon de 31 de
marzo de 1999.

10. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesién de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como | + E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

11. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracién
del Estado y que contemple esta posibilidad en su arti-
culado.
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RELACION NUMERO 2

Censo de inmuebles que se traspasan a la Comunidad Auténoma de llles Balears en materia de promocion
de empleo

Destino del inmueble y localidad

Direccion postal

Superficie

m2

Situacion juridica
patrimonial

Documentacién disponible

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca (Anexo).

Oficina de Empleo en Ciutadella
de Menorca

Oficina de Empleo en Eivissa.

Oficina de Empleo en Felanitx.

Oficina de Empleo en Inca.

Oficina de Empleo en Manacor.

Calle Mateu Enric Llado, 21.
Calle Miguel Marqués, 13.
Calle Tomas Forteza, 40.

Calle Tomas Forteza, 40.

Calle San Antonio Maria Claret, 70.

Avenida Isidoro Macabich, 57.
Plaza Republica Argentina, 65.
Calle Andreu Caimari, 40 y 44.

Calle Rey Jaime ll, 11.

859
Solar: 435
418

342
216
258
595
130

340
333

Adscrito al INEM.

Arrendamiento

Arrendamiento.
Arrendamiento.
Arrendamiento.

Arrendamiento.

Cesion de uso.
Arrendamiento

Arrendamiento.

Acta de adscripcion.

Contrato de arrendamiento
subrogado.
Contrato de arrendamiento.

Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.
Convenio de cesion.

Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.

No es objeto de traspaso, el inmueble donde estéa situada la Oficina de Empleo de Mahén, plaza Augusto Miranda,
sin numero, de 250 metros cuadrados de superficie, por pertenecer al Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio

del Estado.

Nota: Las correcciones de errores u observaciones que deban incluirse en la relacion de inmuebles podran ser
subsanadas mediante certificacion de la Secretaria de la Comision Mixta de Transferencias sin necesidad de ser
aprobadas por el Pleno de la mencionada Comision.
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RELACION DE PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO A TRANSFERIR

T

A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES

APELLIDOS Y NOMBRE O.N..L. ESCALA SUELDO INCENTIVO C.DESTINO INDEWM.RESIDENCIA TOTAL SITUACION
ANDREU AMER,MAGDALENA 42953378 CONT.ADMVO. 1.569.644 171.672 144.567 72.684 1.878.567  SERV.ACTIVO
"ASIM|.ESC.TEC. :
COLOCACION®

RELACION DE YACANTES A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES

PROVINCIA PALMA DE MALLGRCA

PUESTO O TRABAJO NIVEL BASICAS C.DESTING C.ESPECIFICO TOTAL
JEFE SECCION N24 2d | 953.560 1042428 476.256 3472.244
DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 4 FELANITX 18 1.180.728 +05.960 387.372 2 224 060
JEFE AREA OFICINA EMPLEO  PALMA DE MALLORCA 20 1.455.238 786.300 387.372 2520 910
JEFE NEGOCIADQO N- 16 d 1190.728 625.692 181.644 1.998.064
. AUAILIAK UFTCINA EMPLED iWIcGRAUA V 7 2 iz 1 ig0.720 avd.012 2ib.820 i.874.560
“AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 () +2 1.180.728 465 012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUKILIAR OFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1Y 2 (I) 12 1.1980.728 465012 218.820 1.874 550
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 () 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874 560
AUXILIAR OFICINA EMPLED INTEGRADA 1Y 2(I) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874 560
AUXILAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 () 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874 560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (i) 12 1.190.728 4G5.002 218.820 1.874.560
AUXILIAR QFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190,728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR QFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2(l) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1} 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 466.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 Y 2 (1} 12 1.180.728 466.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 ¥ 2 {1} 12 1.190.728 465.012 214.820 1.874.560
AUXILIAR QFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (!} 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUKXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 (1) 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUKXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 ()} 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 () 12 1.190.728 465.0H2 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 ¥ 2 (1} 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLED 3.4 Y DELEGADA (I} 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4 Y DELEGADA (i) 12 1.180.728 465.012 218,820 1.874.560
TOTAL reerenenes " 35.659.454 14.785.680 6.903.144 §7.248.270

En el supuesto de que resulle necesario inWoducls correcciones o adacuaciones an los dalos que liguran en la presanle relaclén, los mismos se levarédn a cabo
medianie certificacion expedida por 3 Secralaria de la Comisidn Mixis de Transierencias.
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RELACION N° 4

COSTE EFECTIVO

RESUMEN POR ARTICULO

- Programa 322-A324-

PR TOTAL |
COSTES DIRECTOS
- Articulo 12 182.839.988 | '
‘Articulo 13 135.960.254
Articulo 14 1.978.576
‘Ariculo 15 1.985.328 |
“Articulo 16 (%) 94.648.096 )
TOTAL CAP. I | 417.412.242"
1Articulo 20 31.496.835 . 1
TArticulo 21 5.972.415
“Articulo 22 20.467.230 '
‘Articulo 23 1.343.415 :
TOTAL CAP. II | 59.279.395?
"Articulo 62 22.141.893
::Articulo 63 3.970.212 |
TOTAL CAP. VI 3 26.112.105 |
"TOTAL COSTES DIRECTOS 502.804.242 E
t | i
/COSTES INDIRECTOS
\TOTAL CAP. 1 19.121.382 19.121.382;
Articulo 21 5.979.215
iiArticulo 22 11.499.053 ‘
| Articulo 23 201.315
_TOTAL CAP. I | | 17.679.583
'TOTAL COSTES INDIRECTOS 36.800.965 .
|TOTAL 539.605.207 |

'
'

(*) Incluidas las cantidades correpondientes a Formacion Interna y Accion Social
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ANEXO Asimismo la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,

de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, esta-

A 5 T as 5 T s 5 | blece en su articulo 8 que los certificados de profesio-
"o ase mensua ne ase mensua "o ase mensua nalidad tienen caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional y que acreditan las correspondientes

1988 | 368,04 cualificaciones profesionales a quienes los hayan obte-
1989 | 392,05 | 1994 | 665,31 | 1999 | 834,95 nido. También establece que la evaluacién y la acre-
1990 | 428,59 | 1995 | 702,07 | 2000 | 860,97 ditacion de las competencias profesionales adquiridas
1991 | 473,38 | 1996 | 731,30 | 2001 | 879,61 a través de la experiencia laboral o de vias no formales
1992 | 530,38 | 1997 | 758,64 | 2002 | 897,06 de formacion tendra como referente el Catalogo nacional
1993 | 594,02 | 1998 | 809,89 | 2003 | 915,00 de cualificaciones profesionales y que el reconocimiento

23192 REAL DECRETO 1506/2003, de 28 de
noviembre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesionalidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan nacional de formacién e insercién pro-
fesional, «con el fin de mejorar la transparencia del mer-
cado de trabajo y facilitar la libre circulacion de traba-
jadores a nivel comunitario, el Gobierno establecera los
itinerarios formativos y los conocimientos minimos en
cada especialidad que conduzcan al certificado de pro-
fesionalidad que, con caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, sera expedido por las Administra-
ciones laborales competentes para gestionar las accio-
nes del Plan nacional de formacién e insercién profe-
sional a los alumnos que hayan superado las evalua-
ciones correspondientes al respectivo nivel profesional».
Complementariamente a la citada norma, el Real Decre-
to 797/1995, de 19 de mayo, establecid las directrices
sobre los certificados de profesionalidad y los corres-
pondientes contenidos minimos de formaciéon profesio-
nal ocupacional.

Al amparo de las citadas normas, el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, ha
publicado 130 reales decretos, que constituyen el reper-
torio de certificados de profesionalidad. Progresivamente,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha adaptado
la oferta formativa financiada con los correspondientes
presupuestos de gastos del Instituto Nacional de Empleo
(INEM) a dichos certificados.

Desde el ano 1995 mas de 200.000 desempleados
cada ano han cursado ensefianzas cuya acreditacion
pudiera ser susceptible de la expedicién de un certificado
de profesionalidad en su totalidad o de créditos ocu-
pacionales parciales de dichos certificados. Junto a ello,
una gran parte de la poblacién activa puede acreditar
estar en disposicion de competencias profesionales sufi-
cientes, obtenidas por vias alternativas a la formacion,
tales como aprendizajes no formales o experiencia labo-
ral, para obtener una acreditacion de ésta, en forma de
certificado de profesionalidad. Sin embargo, hasta la
fecha no existia procedimiento para la obtencion y expe-
dicién de los certificados de profesionalidad, con gran
desmotivacidn para quienes se encontraban en la situa-
cion descrita. Es por ello que el Nuevo Programa nacional
de formacién profesional, acordado entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, las comunidades autbnomas y
las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, y aprobado por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de 13 de marzo de 1998, al desarrollar los objetivos
de la formacion profesional ocupacional disponia la nece-
sidad de determinar en el ano 1998 las condiciones
de expedicidn, asi como el procedimiento de evaluacion
para la obtencion de los certificados de profesionalidad
y de disefiar pruebas u otros métodos de evaluaciéon
continua de la competencia adquirida a través de las
diferentes acciones formativas o experiencia laboral.

de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando
no completen las cualificaciones recogidas en algun cer-
tificado de profesionalidad, se realizard a través de una
acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obten-
cion del correspondiente certificado.

En consecuencia, este real decreto viene a dar res-
puesta a una creciente e importante demanda social,
regulando las condiciones de obtencion de los certifi-
cados de profesionalidad.

En la elaboracion de este real decreto han emitido
informe las comunidades auténomas con competencia
en la materia, las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas y el Consejo General de For-
macién Profesional.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién de 28 de noviembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Finalidad del certificado de profesionalidad.

1. Los certificados de profesionalidad acreditan las
competencias profesionales adquiridas mediante accio-
nes de formacién profesional ocupacional y continua,
programas de formacién y empleo, contratos de apren-
dizaje y para la formacion, la experiencia laboral u otras
vias no formales de formacién, sin que ello constituya
regulacién del ejercicio profesional.

2. El certificado de profesionalidad, que se regulara
por real decreto, tendra caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, y definird las competencias pro-
fesionales caracteristicas de las ocupaciones y los con-
tenidos de formacién asociados a ellas, y les seran de
aplicacion las previsiones del articulo 8 de la Ley Orga-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacidn Profesional.

Articulo 2. Contenido.
El real decreto que regule el certificado de profesio-
nalidad incluirad, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El perfil profesional de la ocupacién, entendido
como el conjunto de competencias profesionales con
valor y significacién para el empleo, estructurado en uni-
dades de competencia referidas a funciones, etapas o
técnicas significativas de la actividad profesional. Tales
unidades de competencia incluyen las realizaciones pro-
fesionales y sus criterios de ejecucién, que serviran de
base para la evaluacién de las competencias profesio-
nales definidas en el correspondiente certificado de pro-
fesionalidad.

b) Elitinerario formativo organizado secuencialmen-
te por mdédulos que respondan a contenidos tedricos
y practicos asociados a una unidad de competencia, con
especificacion de los correspondientes objetivos y cri-
terios de evaluacion.
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c) Laduracion total del itinerario formativo y de cada
uno de los médulos que lo integran, expresada en horas.

d) Los requisitos personales y materiales necesarios
para desarrollar la formacién correspondiente a la ocu-
pacion de referencia.

Asimismo, en la regulacion normativa del certificado
de profesionalidad se tendran en cuenta las especiali-
dades y particularidades precisas para atender las nece-
sidades de las personas discapacitadas.

Articulo 3. Adecuacion de la oferta formativa al con-
tenido de los certificados de profesionalidad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o el
6érgano autondmico competente para gestionar la oferta
formativa del Plan nacional de formacion e insercion pro-
fesional adecuaran su imparticién a la totalidad de los
contenidos minimos establecidos en la norma que regule
el certificado de profesionalidad de la correspondiente
ocupacion, siempre que aquellas acciones formativas ten-
gan por objeto la realizacién total o parcial del itinerario
que conduce a la obtencién de dicho certificado.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion,
igualmente, a la formacién profesional ocupacional
impartida a través de los programas de escuelas-taller
y casas de oficio, talleres de empleo o cualquier otro
programa de formacién y empleo que exista o pueda
existir en el futuro.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.2
del Estatuto de los Trabajadores, la formacién tedrica
de los contratos para la formacién se ajustara a la tota-
lidad de los contenidos tedricos de los mddulos forma-
tivos que integran el certificado de profesionalidad cuan-
do el contrato tenga por objeto el desempeio de un
oficio o puesto de trabajo contemplado en su totalidad
en el citado certificado de profesionalidad. Cuando el
contrato tenga por objeto la realizacién de una actividad
asociada a una unidad de competencia, la formacion
estard referida a los contenidos teéricos de los moédulos
formativos correspondientes a aquélla.

3. Las acciones de formacion continua de los tra-
bajadores ocupados, gestionadas en el marco de los
acuerdos de formacién continua, seran certificables en
la medida en que sus contenidos se adapten a los iti-
ge:'jarios formativos de los certificados de profesionali-

ad.

Lo anterior sera también de aplicacion a las acciones
de formacion profesional ocupacional de trabajadores
desempleados, que realicen los érganos de las comu-
nidades auténomas competentes en la materia, no inclui-
das en la oferta formativa del Plan nacional de formacion
e insercién profesional.

Articulo 4. Requisitos generales de acceso a las prue-
bas para la obtencion de los certificados de profe-
sionalidad.

Sin perjuicio de los requisitos especificos que se exi-
jan en los reales decretos reguladores de los certificados
de profesionalidad y en las respectivas convocatorias,
el aspirante a la participacién en las pruebas para la
obtencion del certificado de profesionalidad debera cum-
plir los requisitos generales siguientes:

a) Ser espafol, nacional de alguno de los paises
de la Unién Europea o nacional de otro de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo o extranjero con permiso de residencia y
de trabajo o con la habilitacion administrativa corres-
pondiente, segun la normativa de aplicacién a su situa-
cion especifica.

b) Tener 16 afios cumplidos.

c) Acreditar documentalmente que se encuentra
en alguno de los supuestos que se determinan en el
articulo b.

d) Abonar una tasa por la participacion en las prue-
bas oficiales para la obtencion del correspondiente cer-
tificado de profesionalidad, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 1.sie-
te y en la disposicion final cuarta de la citada ley, quedan
exentos del pago de la tasa los trabajadores inscritos
como desempleados en las oficinas de empleo.

De igual modo, quedaran exentos del pago de la tasa
los trabajadores con discapacidad, considerando como
tales a aquellos que presenten una discapacidad en gra-
do igual o superior al 33 por ciento, que debera acre-
ditarse mediante certificado o resolucién de organismo
competente.

Articulo b.
cion.

Vias de acceso a las pruebas de certifica-

1. Para participar en las pruebas de certificacion
sera necesario que, previa solicitud, el aspirante se
encuentre en uno de los supuestos siguientes:

a) Que haya superado con evaluacion positiva, den-
tro de los cinco afos inmediatamente anteriores a la
fecha de la convocatoria, todo o parte del itinerario for-
mativo correspondiente al certificado de profesionalidad
solicitado por medio de acciones de formacién profe-
sional ocupacional, continua, programas de formacién
y empleo, contratos de aprendizaje y para la formacion.
El plazo de cinco afos no sera de aplicacion cuando
el certificado cuya obtencion se pretende no haya variado
en su contenido formativo.

b) Que, mediante la experiencia laboral u otras vias
de aprendizaje no formales, debidamente acreditadas,
haya logrado todas o parte de las competencias pro-
fesionales correspondientes al perfil de la ocupacién
cuya certificacion solicite.

La experiencia laboral minima exigible sera la que
establezcan los respectivos certificados de profesiona-
lidad. La documentaciéon acreditativa, tanto de la expe-
riencia como del aprendizaje no formal alegado, se deter-
minara en la respectiva convocatoria.

La aplicacién del sistema de evaluacion de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral u otras vias no formales de formacion
tendrd como referente el certificado de profesionalidad.

Articulo 6. Participacion en las pruebas de certificacion.

1. Las comunidades auténomas con competencias
para la gestién del Plan nacional de formacion e insercion
profesional publicardn anualmente convocatorias de
pruebas de certificacién que seran remitidas, para su
conocimiento, al Consejo General de Formacion Profe-
sional. Dichas convocatorias garantizaran el acceso a
las pruebas, con independencia de la comunidad auté-
noma en la que se resida.

Las comunidades auténomas podran celebrar con-
venios de colaboracion entre si y/o con el INEM para
la organizacion conjunta de pruebas.

Anualmente se elaborara un calendario conjunto de
convocatorias.

2. Debera darse publicidad, por los medios que se
estimen mas adecuados y, en todo caso, a través del
«Boletin Oficial del Estado» y del diario oficial de las
comunidades autonomas, a las respectivas convocato-
rias, en las que se indicara el tipo de prueba a la que
se someterdn los aspirantes, lugar y fecha de celebracion,
6rgano convocante y requisitos que deben reunir los
interesados a efectos de participar en las correspondien-
tes pruebas, plazo de inscripcion y documentacion que
deben aportar.
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3. Las personas participantes en las pruebas ten-
dran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asis-
tencia a éstas, y, en el caso de los trabajadores desem-
pleados, podran tener derecho a la obtencidon de las
ayudas de transporte, manutencién y alojamiento que
se establezcan mediante orden ministerial.

En el caso de trabajadores discapacitados u ocupa-
dos, cuando se den circunstancias especiales que hagan
particularmente gravosa la presentacion a las pruebas
de evaluacion, la Administraciéon convocante podra esta-
blecer las correspondientes ayudas de transporte, manu-
tencién y alojamiento y determinar los requisitos y pro-
cedimiento para su obtencion.

4. Cuando alguno de los participantes sea disca-
pacitado, la autoridad laboral convocante realizara las
adaptaciones que sean necesarias para garantizar su
efectiva participacién en las pruebas.

Articulo 7. Comisiones de evaluacion.

1. El 6rgano de la comunidad auténoma que tenga
atribuida la gestién del Plan nacional de formacion e
insercidon profesional, serd competente para constituir
comisiones de evaluacion integradas por expertos nom-
brados por la Administracion correspondiente. Estos
expertos deberdan tener, en la ocupacién de que se trate,
una reconocida y acreditada experiencia laboral, cuya
duracion se determinard en la orden ministerial de
desarrollo.

La composicion y funcionamiento de las comisiones
de evaluacién se regularan por la orden ministerial que
desarrolle este real decreto.

2. Las comisiones de evaluacién someteran a los
candidatos a las pruebas tedricas y practicas necesarias
para comprobar el dominio de las competencias minimas
exigibles para expedir el certificado de profesionalidad
de la correspondiente ocupacion.

Las pruebas teodricas y practicas seran normalizadas
y homologadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con la participacion de las comunidades auto-
nomas.

Articulo 8. Expedicion del certificado de profesionali-
dad.

1. El certificado de profesionalidad se expedirad a
quienes lo hayan solicitado y superen la totalidad de
las pruebas establecidas para su obtencién. Con inde-
pendencia de lo anterior, podran expedirse acreditacio-
nes parciales a quienes hayan superado las pruebas
correspondientes a una o varias unidades de compe-
tencia en que se estructure el certificado. Dichas acre-
ditaciones parciales se denominaran créditos ocupacio-
nales y podran ser acumulables para la obtencion del
certificado de profesionalidad.

2. La expediciéon de los certificados de Profesiona-
lidad y, en su caso, de los créditos ocupacionales corres-
pondera al érgano competente de la comunidad auté-
noma que haya recibido el traspaso de la gestién del
Plan nacional de formacién e inserciéon profesional.

Disposiciéon adicional primera. en relacion con la orga-
nizacion de las pruebas de certificacion con la expe-
dicion de los certificados de profesionalidad.

Corresponde al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, en aquellos casos en los que no se hayan transferido
las competencias para la gestiéon del Plan nacional de
formacién e insercion profesional, llevar a cabo, a través
del INEM, la publicaciéon anual de las convocatorias de
las pruebas de certificacion y la constitucion de las comi-
siones de evaluacidn, a las que se refieren los articulos 6
y 7, respectivamente. Asimismo, en dicho dmbito com-

petencial, corresponde al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la expedicidon de los certificados de profesio-
nalidad y, en su caso, de los créditos ocupacionales,
en los términos previstos en el articulo 8.

Disposicién adicional segunda.
cados de profesionalidad.

Registro de los certifi-

Las Administraciones competentes para expedir los
certificados de profesionalidad deberan llevar un registro
nominal y por ocupaciones de los certificados de pro-
fesionalidad y de los créditos ocupacionales expedidos.
A los exclusivos efectos de garantizar la transparencia
del mercado de trabajo y facilitar la libre circulacién de
trabajadores, existird un registro general en el INEM al
que deberdan comunicarse las inscripciones efectuadas
en los registros territoriales.

Disposiciéon adicional tercera. Revision de los certifica-

dos de profesionalidad.

Periddicamente y, en todo caso, en un plazo no supe-
rior a cinco afnos, se procedera a revisar los certificados
de profesionalidad, a fin de garantizar su permanente
adaptacion a la evolucién de las competencias profe-
sionales.

En los reales decretos reguladores de los certificados
de profesionalidad publicados después de la entrada en
vigor de este real decreto se establecera, dentro del plazo
general de los cinco anos, el plazo concreto para su
revision, que estard en relacién con las exigencias de
innovacién tecnoldgica y estructural del perfil profesional
de la ocupacién certificada.

Disposicion adicional cuarta.
ma exigible.

Experiencia laboral mini-

La experiencia laboral minima exigible, que establece
el articulo 5.1.b) para los certificados de profesionalidad
establecidos a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, sera la que se recoge en el anexo.

Disposicion transitoria primera. Expedicion de certifi-
cados de profesionalidad para acciones formativas
anteriores.

1. Los trabajadores que hayan completado el itine-
rario formativo de un certificado de profesionalidad con
evaluacion positiva antes de la fecha de entrada en vigor
de este real decreto podran solicitar, en los cinco anos
siguientes a la citada fecha, que les sea expedido el
correspondiente certificado de profesionalidad, en el que
se hard constar que, conforme a la normativa vigente
en su momento, no se realizaron las pruebas previstas
en esta norma.

Quienes hayan superado las pruebas de evaluacién
aplicadas en los procesos experimentales realizados por
el INEM, podran solicitar que les sea expedido el corres-
pondiente certificado de profesionalidad.

2. El plazo de cinco anos establecido en el articu-
lo 5.1.a) se computara a partir de la entrada en vigor
de este real decreto.

Disposiciéon transitoria segunda. Experiencia laboral y

aprendizajes no formales.

1. La evaluacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de aprendizajes no formales o de
experiencia laboral se efectuara atendiendo a las corres-
pondientes cualificaciones profesionales incluidas en el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, crea-
do por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.
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2. Hasta que no se incluya en el Catalogo la corres-
pondiente cualificacién profesional, la evaluacién de las
competencias a que se refiere el apartado anterior se
efectuarad atendiendo a las unidades de competencia
establecidas en los certificados de profesionalidad.

3. La expedicion de los certificados de profesiona-
lidad y, en su caso, la acreditacién parcial de las com-
petencias profesionales asociadas a éstos, a que la eva-
luacidon referida en el apartado 1 pudiera dar lugar,
correspondera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les o al érgano competente de la comunidad auténoma
que haya recibido el traspaso de la gestion del Plan nacio-
nal de formacion e insercién profesional.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el Real Decreto 797/1995, de 19
de mayo, por el que se establecen directrices sobre los
certificados de profesionalidad y los correspondientes
contenidos minimos de formacion profesional ocupacio-
nal.

Derogaciéon normativa.

Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto
en el articulo 149.1.7.2 y 30.2 de la Constitucion Espa-
nola.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarrollar este real decreto y, en particular, para revisar
los certificados de profesionalidad aprobados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Estadon.

Dado en Madrid, a 28 de noviembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

ANEXO

Experiencia laboral minima necesaria para la presen-
tacion a las pruebas de obtenciéon de certificados de
profesionalidad

(La experiencia laboral sefalada a continuacién se
habra tenido que realizar en los 10 afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria, y dicha experiencia
ha podido adquirirse de forma ininterrumpida o alterna.)

Familia profesional: Agraria (AA)

Fruticultor (Real Decreto 2032/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 afios.

Horticultor (Real Decreto 2004/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Jardinero (Real Decreto 2031/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 afios.

Porcinocultor en intensivo (Real Decreto 2005/1996,
de 6 de septiembre): 2 anos.

Tractorista (Real Decreto 2002/1996, de 6 de sep-
tiembre): 3 anos.

Trabajador forestal (Real Decreto 2003/1996, de 6
de septiembre): 1 ano.

Familia profesional: Pesca y acuicultura (PA)

Mariscador (Real Decreto 2580/1996, de 13 de
diciembre): 1 ano.

Mecanico de litoral (Real Decreto 2579/1996, de
13 de diciembre): 2 afios.

Pescador de litoral (Real Decreto 2578/1996, de 13
de diciembre): 2 anos.

Piscicultor aguas continentales (Real Decreto
2577/1996, de 13 de diciembre): 2 anos.

Familia profesional: Edificacion y obras publicas (EO)

Albafiil (Real Decreto 2012/1996, de 6 de septiem-
bre): 3 afos.

Cantero (Real Decreto 2011/1996, de 6 de septiem-
bre): 3 afos.

Encofrador (Real Decreto 2007/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Escayolista (Real Decreto 2013/1996, de 6 de sep-
tiembre): 3 afos.

Ferrallista (Real Decreto 2010/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Fontanero (Real Decreto 2008/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Operador de maquinaria de excavacion (Real Decre-
10 2014/1996, de 6 de septiembre): 2 anos.

Pintor (Real Decreto 2006/1996, de 6 de septiem-
bre): 2 afos.

Solador-alicatador (Real Decreto 2009/1996, de 6
de septiembre): 2 anos.

Familia profesional: Artesania (AR)

Alfarero-ceramista (Real Decreto 343/1998, de 6 de
marzo): 2 afios.

Decorador de objetos de vidrio (Real Decreto
345/1998, de 6 de marzo): 2 afos.

Elaborador de objetos de fibra vegetal (Real Decreto
344/1998, de 6 de marzo): 1 afio.

Platero (Real Decreto 346/1998, de 6 de marzo):
2 anos.

Tejedor de telar manual (Real Decreto 342/1998,
de 6 de marzo): 2 anos.

Familia profesional: Automocion (AU)

Chapista pintor de vehiculos (Real Decreto
544/1997, de 14 de abril): 2 anos.

Electricista-electronico de vehiculos (Real Decreto
545/1997, de 14 de abril): 2 anos.

Mecanico de motores nauticos y componentes meca-
nicos navales (Real Decreto 543/1997, de 14 de abril):
2 ainos.

Mecénico de vehiculos ligeros (Real Decreto
541/1997, de 14 de abril): 2 anos.

Técnico en diagnosis de vehiculos (Real Decreto
542/1997, de 14 de abril): 2 anos.

Familia profesional: Industrias alimentarias (IA)

Carnicero (Real Decreto 2020/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Elaborador de caramelos y dulces (Real Decreto
2030/1996, de 6 de septiembre): 2 afios.

Elaborador de conservas de productos de la pesca
(Real Decreto 2022/1996, de 6 de septiembre): 2 afios.

Elaborador de productos carnicos (Real Decreto
2019/19986, de 6 de septiembre): 3 afios.

Elaborador de quesos (Real Decreto 1997/1996, de
6 de septiembre): 2 anos.
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Elaborador de vinos (Real Decreto 2023/1996, de
6 de septiembre): 2 anos.

Panadero (Real Decreto 2021/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 afios.

Pastelero (Real Decreto 2024/1996, de 6 de sep-
tiembre): 2 anos.

Familia profesional: Industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos (FE)

Ajustador mecanico (Real Decreto 2063/1995, de
22 diciembre): 2 anos.

Electricista industrial (Real Decreto 2068/1995, de
22 diciembre): 2 anos.

Matricero-moldista (Real Decreto 2067/1995, de 22
diciembre): 3 anos.

Preparador-programador maquinas herramientas con
C.N.C. (Real Decreto 2066/1995, de 22 diciembre): 3
anos.

Tornero-fresador (Real Decreto 2065/1995, de 22
diciembre): 3 anos.

Familia profesional: Industrias gréficas (IG)

Grafista-maquetista (Real Decreto 348/1998, de 6
de marzo): 2 afos.

Impresor offset en hoja (Real Decreto 347/1998, de
6 de marzo): 2 afos.

Familia profesional: Industrias de la madera
y el corcho (MD)

Aserrador (Real Decreto 2563/1996, de 13 de
diciembre): 2 afnos.

Barnizador-lacador (Real Decreto 2568/1996, de 13
diciembre): 2 anos.

Carpintero (Real Decreto 2567/1996, de 13 de
diciembre): 2 afos.

Ebanista (Real Decreto 2566/1996, de 13 de diciem-
bre): 3 anos.

Mecanizador de madera y tableros (Real Decreto
2565/1996, de 13 de diciembre): 3 anos.

Operador de armado y montaje de carpinteria y mue-
ble (Real Decreto 2569/1996, de 13 de diciembre): 1
afno.

Operador de fabricacion de articulos de corcho aglo-
merado (Real Decreto 2571/1996, de 13 de diciembre):
1 ano.

Tapicero de muebles (Real Decreto 2564/1996, de
13 de diciembre): 2 afnos.

Taponero (Real Decreto 2570/1996, de 13 de
diciembre): 1 ano.

Familia profesional: Industria pesada y construcciones
metalicas (IP)

Calderero industrial (Real Decreto 83/1997, de 24
enero): 2 afos.

Carpintero metalico y de PVC (Real Decreto 85/1997,
de 24 enero): 2 afos.

Montador de estructuras metalicas (Real Decreto
86/1997, de 24 enero): 1 aio.

Soldador de estructuras metadlicas ligeras (Real Decre-
10 82/1997, de 24 enero): 2 afios.

Soldador de estructuras metéalicas pesadas (Real
Decreto 87/1997, de 24 enero): 2 anos.

Soldador de tuberias y recipientes de alta presion
(Real Decreto 88/1997, de 24 enero): 2 afos.

Tubero industrial (Real Decreto 84/1997, de 24 ene-
ro): 3 anos.

Familia profesional: Industrias quimicas (1Q)

Operador de planta quimica (Real Decreto
1392/1995, de 4 agosto): 2 anos.

Operador transformacion plastico y caucho (Real
Decreto 2198/1995, de 28 de diciembre): 2 anos.

Familia profesional: Industria textil, piel y cuero (IT)

Cortador de cuero, ante y napa (Real Decreto
2575/1996, de 13 de diciembre): 1 ano.

Maquinista de confeccion industrial (Real Decreto
2572/1996, de 13 de diciembre): 2 anos.

Patronista de calzado (Real Decreto 2574/1996, de
13 de diciembre): 2 afios.

Patronista-escalador (Real Decreto 2573/1996, de
13 de diciembre): 2 afios.

Preparador-cosedor de cuero, ante y napa (Real
Decreto 2576/1996, de 13 de diciembre): 2 anos.

Familia profesional: Mantenimiento y reparacion (MR)

Mantenedor de aire acondicionado y fluidos (Real
Decreto 335/1997, de 7 de marzo): 3 aios.

Mantenedor de estructuras metalicas (Real Decreto
337/1997, de 7 de marzo): 3 afios.

Mecanico de mantenimiento (Real Decreto
338/1997, de 7 de marzo): 3 afios.

Electromecanico de mantenimiento (Real Decreto
334/1997, de 7 de marzo): 3 afos.

Electricista de mantenimiento (Real Decreto
336/1997, de 7 de marzo): 3 afios.

Electronico de mantenimiento (Real Decreto
333/1997, de 7 de marzo): 3 afios.

Familia profesional: Mineria y primeras
transformaciones (MN)

Electromecanico minero (Real Decreto 2017/1996,
de 6 de septiembre): 3 anos.

Minero de preparacion y conservacion de galerias
(Real Decreto 2015/1996, de 6 de septiembre): 3 aios.

Minero de arranque de carbén (Real Decreto
2016/1996, de 6 de septiembre): 3 afos.

Minero de transporte y extraccion (Real Decreto
2018/1996, de 6 de septiembre): 3 arnos.

Familia profesional: Montaje e instalacion (MO)

Electricista de edificios (Real Decreto 940/1997, de
20 de junio): 3 anos.

Frigorista (Real Decreto 942/1997, de 20 de junio):
3 anos.

Instalador de equipos y sistemas de comunicacion
(Real Decreto 943/1997, de 20 de junio): 2 afos.

Instalador de maquinas y equipos industriales (Real
Decreto 941/1997, de 20 de junio): 3 afios.

Familia profesional: Produccion, transformacion
y distribucion de energia y agua (PT)

Instalador de sistemas de energia solar térmica (Real
Decreto 2223/1998, de 16 de octubre): 1 ano.

Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de
pequena potencia (Real Decreto 2224/1998, de 16 de
octubre): 2 anos.

Operario de instrumentacién y control de central eléc-
trica (Real Decreto 407/1997, de 21 de marzo): 3 afos.

Operario de lineas eléctricas de alta tension (Real
Decreto 408/1997, de 21 de marzo): 2 aios.

Operario de planta de central termoeléctrica (Real
Decreto 328/1999, de 26 febrero): 3 aios.
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Operario de planta de tratamiento de agua (Real
Decreto 405/1997, de 21 de marzo): 2 anos.

Operario de redes y centros de distribucion de energia
eléctrica (Real Decreto 406/1997, de 21 de marzo):
3 anos.

Operador de sistemas de distribuciéon de agua (Real
Decreto 410/1997, de 21 de marzo): 2 anos.

Operario de sistemas de distribucion de gas (Real
Decreto 409/1997, de 21 de marzo): 3 anos.

Familia profesional: Administracion y oficinas (AO)

Administrativo comercial (Real Decreto 306/1996,
de 23 de febrero): 2 anos.

Administrativo contable (Real Decreto 307/1996, de
23 de febrero): 2 anos.

Administrativo de personal (Real Decreto 310/1996,
de 23 de febrero): 2 afios.

Empleado de oficina (Real Decreto 311/1996, de 23
de febrero): 2 anos.

Secretario/a (Real Decreto 309/1996, de 23 de
febrero): 2 afos.

Telefonista/recepcionista de oficina (Real Decreto
308/1996, de 23 de febrero): 1 ano.

Familia profesional: Comercio (CC)

Agente comercial (Real Decreto 330/1999, de 26
febrero): 2 afos.

Cajero (Real Decreto 1996/1995, de 7 diciembre):
1 ano.

Dependiente de comercio (Real Decreto 1393/1995,
de 4 agosto): 1 ano.

Gerente pequefio comercio (Real Decreto
1995/1995, de 7 diciembre): 2 anos.

Vendedor técnico (Real Decreto 1994/1995, de 7
diciembre): 2 afos.

Familia profesional: Docencia e investigacion (DO)

Formador ocupacional (Real Decreto 1646/1997, de
31 de octubre): 3 anos.

Familia profesional: Informacion y manifestaciones
artisticas (IM)

Editor montador de imagen (Real Decreto 945/1997,
de 20 de junio): 2 anos.

Fotégrafo (Real Decreto 948/1997, de 20 de junio):
2 anos.

Operador de cabina de proyecciones cinematogra-
ficas (Real Decreto 329/1999, de 26 febrero): 2 anos.

Operador de camara (Real Decreto 944/1997, de
20 de junio): 2 anos.

Técnico de sonido (Real Decreto 946/1997, de 20
de junio): 2 afos.

Técnico en audiovisuales (Real Decreto 947/1997,
de 20 de junio): 2 anos.

Familia profesional: Seguros y finanzas (SF)

Empleado administrativo de entidades financieras
(Real Decreto 2025/1996, de 6 de septiembre): 2 arnos.

Comercial de seguros (Real Decreto 2028/1996, de
6 de septiembre): 2 anos.

Empleado de gestion financiera de empresa (Real
Decreto 2026/1996, de 6 de septiembre): 2 anos.

Gestor comercial de servicios financieros (Real Decre-
10 2029/1996, de 6 de septiembre): 2 anos.

Técnico administrativo de seguros (Real Decreto
2027/1996, de 6 de septiembre): 2 afios.

Familia profesional: Servicios a la comunidad
y personales (SP)

Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo): 2 ainos.

Operador de estaciones depuradoras de aguas resi-
duales (Real Decreto 330/1997, de 7 de marzo): 2 afios.

Peluquero/a (Real Decreto 332/1997, de 7 de mar-
z0): 2 anos.

Familia profesional: Servicios a las empresas (EM)

Encuestador (Real Decreto 1648/1997, de 31 de
octubre): 1 afo.

Experto en limpieza de inmuebles (Real Decreto
1596/1997, de 17 de octubre): 1 afio.

Programador de aplicaciones informaticas (Real
Decreto 15697/1997, de 17 de octubre): 2 aios.

Prevencionista de riesgos laborales (Real Decreto
949/1997, de 20 de junio): 1 ano.

Técnico de sistemas microinformaticos (Real Decreto
1598/1997, de 17 de octubre): 2 afios.

Familia profesional: Transportes y comunicaciones (TC)

Conductor de autobus (Real Decreto 1998/1996, de
6 de septiembre): 2 anos.

Conductor de camién pesado (Real Decreto
2001/1996, de 6 de septiembre): 2 anos.

Conductor de vehiculos ligeros a motor (Real Decreto
2000/1996, de 6 de septiembre): 1 afio.

Familia profesional: Turismo y hosteleria (TH)

Camarera de pisos (Real Decreto 303/1996, de 23
de febrero): 1 ano.

Camarero de restaurante-bar (Real Decreto
302/1996, de 23 de febrero): 2 anos.

Cocinero (Real Decreto 301/1996, de 23 de febrero):
3 anos.

Empleado agencias de viajes (Real Decreto
300/1996, de 23 de febrero): 2 anos.

Gobernanta/e de hotel (Real Decreto 304/1996, de
23 de febrero): 2 afos.

Recepcionista de hotel (Real Decreto 305/1996, de
23 de febrero): 2 afos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23193 ORDEN SC0/3524,/2003, de 12 de diciem-
bre, por la que se modifica la Orden
SC0O/2958/2003, de 23 de octubre, por la
que se determinan nuevos conjuntos de pre-
sentaciones de especialidades farmacéuticas
y se aprueban los correspondientes precios
de referencia.

La Orden SC0O/2958/2003, de 23 de octubre, deter-
mina nuevos conjuntos de presentaciones de especia-
lidades farmacéuticas y aprueba los correspondientes
precios de referencia, conforme al articulo 94.6 de la
Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento,
que modifica la configuracion del sistema de precios
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