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bajadores y de los trabajadores por cuenta ajena
no exceda del 150 por 100 de las que le corres-
pondan en virtud del convenio colectivo aplicable,
y ademas, que no se contemple la repartibilidad
del Fondo de Reserva Obligatoria en los términos
de articulo 95.2 de la presente Ley.»

17. El articulo 129.4 pasa a quedar redactado en
los siguientes términos:

«Las cooperativas de integracion social podran
tener el caracter de cooperativas de interés social.
En este caso deberan incluir la expresion “interés
social” en su denominacién, siéndoles aplicable lo
previsto en el apartado 4 del articulo 128 de la
presente Ley.»

18. El articulo 139.6 pasa a quedar redactado en
los siguientes términos:

«Las cooperativas de viviendas no podran disol-
verse hasta que transcurra un plazo de cinco afos
o el plazo superior fijado en los estatutos sociales,
a contar desde la fecha en que pudieron ser ocu-
pados efectivamente la vivienda o local.»

19. El articulo 153 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 153. Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias podran desarrollar las
actividades de conservacién, tipificaciéon, manipu-
lacion, transformacion, transporte, distribucién y
comercializacion, incluso directamente al consumi-
dor, de productos agrarios que no procedan de las
explotaciones de la cooperativa o de sus socios
en los siguientes supuestos:

a) En todo caso, en cada ejercicio econémico,
hasta un 5 por 100, cuantificado, dicho porcentaje,
independientemente por cada una de las activida-
des en que la cooperativa utilice productos agrarios
de terceros.

b) Silo prevén los estatutos, el porcentaje maxi-
mo en cada ejercicio econdmico podra alcanzar
hasta el 50 por 100 sobre las bases obtenidas,
conforme a lo establecido en la letra anterior.

c) Las operaciones de suministro de gasdleo
B a terceros no estaran sujetas a las limitaciones
establecidas en los apartados anteriores cuando
asi esté previsto en los estatutos sociales.»

20. El articulo 154.1 queda redactado en los
siguientes términos:

«Son cooperativas de explotacidon comunitaria
de la tierra las que asocian a titulares de algun
derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de
tierras y otros bienes inmuebles, susceptibles de
explotaciéon agraria, que ceden dichos derechos a
la cooperativa y que prestan o no su trabajo en
la misma, pudiendo asociar también a otras per-
sonas fisicas que, sin ceder a la cooperativa dere-
chos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo
en la misma para la explotacién en comun de los
bienes cedidos por los socios y de los demas que
posea la cooperativa por cualquier titulo.

En ningln caso podra constituirse una coope-
rativa de explotacién comunitaria de la tierra for-
mada exclusivamente por socios que aporten Uni-
camente derechos de uso o disfrute sobre explo-
taciones agrarias.»

21. El articulo 167.4, letra e) queda redactado en
los siguientes términos:

«No poner a disposicion de la Administracion
el sobrante y el remanente del Fondo de Educacion
y Promocién en los supuestos de liquidacion.»

22. Se ahade un nuevo apartado en el articu-
lo 167.4, que pasa a ser la letra i), con el siguiente
texto:

«La superacion del limite establecido en el ar-
ticulo 126 a las jornadas de los trabajadores no
socios.»

Disposicién transitoria Unica.

Los expedientes a los que se refiere la presente Ley
ya iniciados en el momento de su entrada en vigor se
tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones
hasta entonces vigentes.

Disposicién final Unica.

La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, de diciembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 153, de 28 de diciembre de 2002)

707 LEY 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacién
del Servicio Andaluz de Empleo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado vy yo,
en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren
la Constituciéon y el Estatuto de Autonomia, promulgo
y ordeno la publicacién de la siguiente Ley de Creacién
del Servicio Andaluz de Empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pleno empleo es uno de los objetivos prioritarios
que tiene el Gobierno de la Comunidad Auténoma. En
el Estatuto de Autonomia, Ley Organica 6/1981, de 30
de diciembre, se recoge, en el articulo 12.1, que la Comu-
nidad Auténoma promovera las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efectivas; removera
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitara la participacion de todos los andaluces en la
vida politica, econémica, cultural y social, y para ello
ejercera sus poderes, teniendo como uno de sus obje-
tivos basicos, de conformidad con lo recogido en el ar-
ticulo 12.3.1.°, la consecucién del pleno empleo en todos
los sectores de la produccién y la especial garantia de
puestos de trabajo para las jovenes generaciones de
andaluces.
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Los antecedentes normativos de este objetivo ya los
encontramos en la Carta Social Europea, de 18 de octu-
bre de 1961, que en su articulo 1.1 establecia que, para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo,
las partes contratantes debian comprometerse a reco-
nocer, como uno de sus principales objetivos y respon-
sabilidades, la obtencién y el mantenimiento de un nivel
lo més elevado y estable posible de empleo, con el fin
de lograr el pleno empleo.

Asimismo, el articulo 136 del Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, en la redacciéon dada por el
propio Tratado de Amsterdam, establece que la Comu-
nidad y los Estados miembros, teniendo presentes dere-
chos sociales fundamentales, como los que se indican
en la Carta Social Europea, firmada en Turin el 18 de
octubre de 1961, en la Carta Comunitaria de los Dere-
chos Sociales Fundamentales de los Trabajadores, de
1989, y en la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea de 2000, tendrd como objetivo
el fomento del empleo, la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo..., el desarrollo de los recursos huma-
nos para conseguir un nivel de empleo elevado y dura-
dero y la lucha contra las exclusiones.

El logro del citado objetivo ha de ser tenido en cuenta
al formular y aplicar politicas comunitarias, tal y como
expresamente recoge el articulo 127 del Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, tratado que, en su
articulo 126, compromete a los Estados miembros a
considerar el fomento del empleo como un asunto de
interés comun.

La formulaciéon de una politica comunitaria en favor
de la creacion de una estrategia europea para el empleo,
tanto en la Cumbre Extraordinaria sobre el Empleo de
Luxemburgo de 1997 como en el Consejo Europeo cele-
brado en Lisboa en marzo de 2000, aprobd un nuevo
objetivo estratégico para la Unién: Convertirse en una
economia basada en el conocimiento, competitiva y
dindmica, capaz de crecer econdmicamente de manera
sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohe-
sién social para, de este modo, alcanzar nuevamente
las condiciones necesarias para el pleno empleo.

Para la consecucion de este objetivo resulta necesario
crear un marco integral que asegure una total coordi-
nacion de todas las medidas adecuadas, que favorezca
la creacion de mas y mejor empleo y que permita resul-
tados mas eficaces. EI Convenio nimero 88, de 9 de
julio de 1948, de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, ya establecia en su articulo 1 la obligacién de crear
y mantener un servicio publico y gratuito del empleo,
con la finalidad de lograr la mejor organizacién posible
del mercado del empleo.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia tiene asignadas competencias de ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral y, asimismo,
le corresponde la competencia exclusiva sobre fomento
y planificacién de la actividad econdmica en Andalucia,
articulos 17.2 y 18.1.1.2 del Estatuto de Autonomia.

El articulo 103.1 de la Constitucion preceptia que
las Administraciones Publicas han de servir con obje-
tividad los intereses generales, de acuerdo con los prin-
cipios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracidon y coordinacién, con sometimiento pleno a
la Ley y al Derecho. En este sentido, el servicio a los
ciudadanos debe ajustarse a la realidad social, los resul-
tados de la gestidon administrativa deben ser acordes
a lo que los ciudadanos esperan obtener de la Admi-
nistracion.

En virtud del articulo 13 del Estatuto de Autonomia,
el Servicio Andaluz de Empleo se configura como un
organismo auténomo, dindmico y agil que, para su fun-
cionamiento, incorpora el uso de las nuevas tecnologias
Yy que, a su vez, pretende incorporar en nuestro mercado

de trabajo estas nuevas tecnologias y la naciente socie-
dad de la informacién y del conocimiento, evitando cual-
quier tipo de barrera, facilitando la competitividad de
nuestras empresas, mejorando el nivel de formacion para
el empleo, favoreciendo, en suma, la capacidad de gene-
rar empleo y riqueza en nuestra sociedad y permitiendo
adecuar el mercado de trabajo al profundo proceso de
cambio tecnoldgico que se estd produciendo.

Un servicio publico de estas caracteristicas constituye
una pieza fundamental para el desarrollo de la funciéon
de remocién de obstaculos que corresponde a los pode-
res publicos, en pos de una libertad e igualdad reales
y efectivas, obligacién que se encuentra recogida en el
Estatuto de Autonomia, articulo 12.1, y en la Consti-
tucién, en su articulo 9.2.

El desarrollo de las politicas de empleo se realizara
de forma integrada por este servicio publico, de caracter
gratuito, cuyo funcionamiento debe coadyuvar a una ges-
tion global y coordinada, que atienda a las particula-
ridades de cada territorio en sus actuaciones, a la calidad
de los servicios y los programas ocupacionales, mediante
el establecimiento de sistemas de evaluacién y mejora
permanente del Servicio Andaluz de Empleo, que se con-
figura como un organismo publico coparticipado por los
agentes sociales y econdmicos mas representativos en
Andalucia, siguiendo la linea de concertacion del Gobier-
no de la Comunidad Auténoma.

En estos ultimos afnos, Andalucia ha venido poniendo
en practica un modelo de concertacion social con las
organizaciones sindicales y empresariales mas represen-
tativas en el ambito de la Comunidad Auténoma, Unién
General de Trabajadores de Andalucia, Comisiones Obre-
ras de Andalucia y Confederacion de Empresarios de
Andalucia, modelo que ha contribuido al crecimiento eco-
némico, a modernizar y ampliar nuestro tejido empre-
sarial, a dinamizar el mercado de trabajo y, en suma,
a mejorar la competitividad de su economia para aumen-
tar su capacidad de crear y mejorar empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el marco de este
espiritu de didlogo y concertacién, nace siguiendo el
curso de una estrategia integrada, que posibilita la suma
de esfuerzos de una pluralidad de instancias con un Unico
objetivo.

CAPITULO |

Naturaleza y atribuciones

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Servicio Andaluz
de Empleo.

1. Se crea el Servicio Andaluz de Empleo como un
organismo auténomo de caracter administrativo de la
Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria competente
en materia de empleo, como drgano gestor de la politica
de empleo de la Junta de Andalucia, al que le corres-
ponderan las funciones que se le atribuyen en esta Ley
y todas aquellas que le sean traspasadas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de politica de
empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo tiene personalidad
juridica y patrimonio propios y esta dotado de autonomia
administrativa y financiera para el cumplimiento de sus
fines, asi como para la gestion de su patrimonio y de
los fondos que se le asignan.

3. La organizacién y funcionamiento del Servicio
Andaluz de Empleo se ajustara a la presente Ley, a sus
Estatutos y demas disposiciones que le sean de apli-
cacion.
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Articulo 2.
namiento.

Principios de organizacion y funcio-

En su organizacion y funcionamiento, asi como en
el ejercicio de sus competencias, la actuacién del
Servicio Andaluz de Empleo se ajustara a los siguientes
principios:

a) Igualdad de oportunidades, garantizando la no
discriminacion por razon de sexo, raza, edad, estado civil,
lengua, religidon, origen, opinién o cualquier otra con-
dicion o circunstancia personal o social.

b) Participacion de los agentes sociales y eco-
némicos.

c) Transparencia del mercado de trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordinacién
en la gestion de la politica de empleo.

e) Solidaridad territorial.
f) Gratuidad, universalidad y personalizacién.
~g) Racionalizacion, simplificacion, eficacia y eficien-
cia de su organizacién y funcionamiento.

h) Calidad del servicio para trabajadores y em-
presas.

i) Fomento de la innovacion en politicas activas de
empleo.

~J) Colaboracion y coordinacion con el resto de orga-
nismos y Administraciones Publicas.

Articulo 3. Funciones del Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, como servicio publico
de empleo de la Comunidad Auténoma, tiene como obje-
tivos especificos el ejercicio de las competencias en
materia de empleo y cualificacion profesional y, en par-
ticular, las siguientes: Fomento del empleo, formacién
para el empleo, orientacién e informacién, prospeccion,
registro de demanda e intermediacién en el mercado
de trabajo, y, para ello, este organismo ejerce las siguien-
tes funciones:

1.2 Elaboracién de los anteproyectos de los planes
de empleo.

2.2 La planificacion, gestion, promocion y evalua-
cion de los distintos programas y acciones para el
empleo, competencia de la Comunidad Auténoma vy, en
particular, los siguientes:

a) Los relativos a fomento del empleo.

b) Los relativos a la formacién para el empleo, la
coordinaciéon y planificaciéon de los centros propios o
consorciados, asi como el desarrollo de cuantas otras
funciones puedan corresponder a éstos en su materia.

~ ¢) La prospeccion del mercado de trabajo y la difu-
sién de informacion sobre el mercado laboral.

d) La intermediacion laboral, el registro de deman-
dantes de empleo, la recepcidén de comunicacion de con-
tratos y la gestién de la red Eures en Andalucia.

e) La orientacion e informacién profesional y las
acciones de apoyo para la mejora de la cualificacion
profesional y el empleo.

f) Los relativos al fomento de vocaciones empre-
sariales, la formacién de emprendedores y pequenos
empresarios, el fomento del autoempleo y la difusién
de la cultura empresarial.

g) La colaboracién con los medios de comunicacion
de masas tanto para promocionar los distintos planes
de empleo como para transmitir valores culturales y éti-
cos que estimulen la cantidad y calidad del empleo.

h) La autorizacion de la condicion de centros co-
laboradores o asociados a aquellas entidades que par-
ticipen en la ejecucién de actividades que sean com-
petencia del Servicio Andaluz de Empleo, asi como la
autorizacién y demas competencias sobre las agencias
de colocacién que actien en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

i) La promocion y el desarrollo del empleo local,
atendiendo a las necesidades especificas de cada terri-
torio y en coordinaciéon con las Administraciones locales.

3.2 La resolucion de las convocatorias de ayudas
y subvenciones y la suscripcién de Convenios de co-
laboracidon referentes a las competencias gestionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo.

4.2 La asistencia técnica a los distintos érganos de
la Junta de Andalucia y a los de otras Administraciones
Publicas, cuando sea requerido para ello, en materia de
empleo y de formacion profesional para el empleo.

5.2 Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por cualquier norma o acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia o aquellas que, en un futuro,
pudieran ser transferidas a la Junta de Andalucia en
materia de politica de empleo.

Articulo 4. Competencias del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia:

a) Aprobar los planes de empleo.

b) Establecer las directrices generales en materia
de politicas de empleo.

c) Establecer anualmente el proyecto de Presupues-
to del Servicio Andaluz de Empleo integrado en el pro-
yecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Aprobar los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo.

e) Nombrar, a propuesta del Consejero competente
en materia de empleo, al Director Gerente del Servicio
Andaluz de Empleo y a los titulares de las Direcciones
Generales que, en su caso, se establezcan.

f) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacién
vigente.

Articulo 5. Atribuciones de la Consejeria competente
en materia de empleo.

Corresponde a la Consejeria competente en materia
de empleo:

a) La fijacion de las directrices generales y criterios
de actuacién del Servicio Andaluz de Empleo.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de las dis-
posiciones de caracter general que afecten a su materia.

c) La aprobacién de las Ordenes en materia de
empleo.

d) La aprobacion del anteproyecto del Presupuesto
del Servicio Andaluz de Empleo.

e) La aprobaciéon de la propuesta anual de nece-
sidades de recursos humanos del Servicio Andaluz de
Empleo, para su elevacion al Consejo de Gobierno.

f) La planificacion, supervision y control de la actua-
cion del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Cuantas otras le vengan atribuidas por el orde-
namiento vigente.



1308 Sabado 11 enero 2003

BOE nim. 10

CAPITULO Il
Organos del Servicio Andaluz de Empleo

Articulo 6. Estructura de los érganos del Servicio Anda-
luz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo se estructura en los
siguientes érganos:

1. De gobierno y gestion:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Direccion Gerencia.

d) Las Direcciones Generales que, en su caso, se
establezcan.

2. Territoriales:

a) Las Direcciones Provinciales.
b) Las Comisiones Provinciales.
c) Las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

3. De participacién: El Consejo Asesor.

Articulo 7. La Presidencia del Servicio Andaluz de

Empleo.

La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo corres-
ponde al titular de la Consejeria competente en materia
de empleo, con las siguientes funciones:

a) Ostentar la representaciéon legal del organismo.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion.

c) Suscribir los contratos, Convenios y resoluciones
referidos a asuntos propios del Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 8. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién del Servicio An-
daluz de Empleo estard compuesto por el Presidente
y 18 Vocales, nombrados por el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, de los cuales, el 50
por 100 sera representaciéon de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

Seran Vocales del Consejo de Administracion:

a) Nueve Vocales designados por la Consejeria com-
petente en materia de empleo.

b) Cuatro Vocales designados por las organizacio-
nes sindicales mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley
Organica 11/198b, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

c) Cuatro Vocales designados por las organizacio-
nes empresariales de caracter intersectorial mas repre-
sentativas en Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Un Vocal en representacién de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

Un funcionario del Servicio Andaluz de Empleo con
categoria de, al menos, Jefe de Servicio, realizara las
funciones de Secretario del Consejo de Administracion,
con voz y sin voto.

2. La suplencia de la Presidencia y de los demas
miembros del Consejo de Administracién, para los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa legal, se determinara estatutariamente.

3. Correspondera al Consejo de Administracion:

a) Aplicar los criterios de actuacion del Servicio
Andaluz de Empleo, de conformidad con las directrices
de la Consejeria competente en materia de empleo.

b) Elaborar las propuestas de planes y programas
para el empleo, para su oportuna tramitacion.

c) Conocer los nombramientos de los titulares de
los érganos de Gobierno del Servicio Andaluz de Empleo.

d) Aprobar el borrador de anteproyecto del Presu-
puesto del organismo.

e) Aprobar la Memoria anual y las cuentas anuales.

f) Elevar al titular de la Consejeria competente en
materia de empleo la propuesta de los proyectos de
las disposiciones de caracter general y aquellas que regu-
len los criterios de concesion de ayudas y los Convenios
de colaboracion relativos a las materias competencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Elevar al Consejero competente en materia de
empleo la propuesta de estructura de los servicios admi-
nistrativos del Servicio Andaluz de Empleo.

h) Elaborar los criterios para la adquisicion o pérdida
de la condiciéon de entidad que colabora con las fun-
ciones propias del Servicio Andaluz de Empleo, en el
marco de la normativa legal que resulte de aplicacion.

i) Informar sobre adquisicion y pérdida de la con-
dicién de entidad colaboradora del Servicio Andaluz de
Empleo en su funcién de intermediacion.

1) Proponer al titular de la Consejeria competente
en materia de empleo la presentacién de proyectos a
la Unién Europea, relativos a las materias competencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

k) El seguimiento y la evaluacion de las actividades
realizadas en las materias especificas del Servicio Anda-
luz de Empleo.

[) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del organismo.

m) Cualesquiera otras competencias que le sean
atribuidas por la normativa aplicable o estatutariamente.

4. El Consejo de Administracion podra funcionar
igualmente en permanente. La Presidencia correspon-
derd al Presidente del érgano, quien podra delegarla en
la Direccion Gerencia del mismo, siendo asistido por el
Secretario del Consejo, que actuara con voz y sin voto.
Quedarad integrada por un total de nueve Vocales, cuatro
en representacion de la Administracién de la Junta de
Andalucia y dos en representacion de cada uno de los
grupos a los que se refieren los apartados b) y c) del
articulo 8, apartado 1, de esta Ley, y uno en represen-
tacion del grupo al que se refiere el apartado d) del
referido articulo. Sus competencias, asi como su régimen
de funcionamiento, se determinaran estatutariamente.

Articulo 9. La Direcciéon Gerencia.

1. Sin perjuicio de las competencias asignadas al
Consejo de Administracion, la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo dirige, coordina, planifica
y controla las actividades del Servicio Andaluz de
Empleo.

2. De forma especifica, le corresponden a la Direc-
cion Gerencia las siguientes competencias:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Con-
sejo de Administracion del organismo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito
al Servicio Andaluz de Empleo, en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo
que reglamentariamente se determine.

c) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones,
contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los
limites fijados por la normativa vigente en materia pre-
supuestaria.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administracion
el borrador del anteproyecto de Presupuesto, planes y
programas de empleo y planes de actividades, Memoria
anual y cuentas anuales.

e) Todas aquellas que le atribuyan los Estatutos, la
normativa vigente y las que le sean delegadas.
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Articulo 10. Areas funcionales.

Las areas funcionales que, en su caso, se establezcan
gestionaran los asuntos relativos a las materias que les
sean encomendadas.

Articulo 11. Las Direcciones Provinciales.

1. En el dmbito provincial, la gestién del Servicio
Andaluz de Empleo se realizara a través de las corres-
pondientes Direcciones Provinciales, que asumiran las
competencias que se les atribuyan en el desarrollo de
la presente Ley y en las normas que desarrollan las actua-
ciones del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las Direcciones Provinciales ostentaran la repre-
sentacion del Servicio Andaluz de Empleo en el dmbito
de su demarcacion y velaran por el cumplimiento de
los fines del mismo.

3. Seran desempefiadas por quienes ostenten la
titularidad de las respectivas Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 12. Las Comisiones Provinciales.

A nivel provincial existirdan unas Comisiones Provin-
ciales del Servicio Andaluz de Empleo, cuya composicién
y funciones se determinaran estatutariamente.

En todo caso, deberan integrarlas Vocales designados
por la Junta de Andalucia, las organizaciones sindicales
y empresariales que forman parte del Consejo de Admi-
nistracion y por la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias.

Articulo 13. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor del organismo se constituye
como drgano colegiado de participacion, consulta y ase-
soramiento del Servicio Andaluz de Empleo y estara inte-
grado por un Presidente, un Vicepresidente, 24 Vocales
y un Secretario.

2. La Presidencia del Consejo Asesor la ostentara
el titular de la Consejeria competente en materia de
empleo.

3. La Vicepresidencia la ostentara la persona que
designe el Presidente del Consejo.

4. La distribucién de los Vocales, que seran nom-
brados por el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, atendera a la siguiente represen-
tacion:

a) Seis Vocales designados por la Junta de Anda-
lucia.

b) Cuatro Vocales designados por la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

c) Cuatro Vocales a propuesta de las mismas orga-
nizaciones sindicales que forman parte del Consejo de
Administracion.

d) Cuatro Vocales a propuesta de las organizaciones
empresariales que forman parte del Consejo de Admi-
nistracion.

e) Dos Vocales a propuesta de las organizaciones
de la economia social.

f) Cuatro Vocales propuestos por el Consejo de
Administracién del organismo auténomo, de entre per-
sonas de reconocido prestigio en la materia propia de
las competencias atribuidas a este Servicio.

5. Como Secretario del Consejo Asesor actuard, con
voz y sin voto, un funcionario del Servicio Andaluz de
Empleo, con categoria, al menos, de Jefe de Servicio.

6. El Consejo Asesor ostentard las funciones que
estatutariamente se establezcan.

CAPITULO Il

Régimen econédmico y financiero

Articulo 14. Recursos econémicos.

La financiacion del Servicio Andaluz de Empleo se
hara con cargo a los siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
que se incluirdn las consignaciones para el cumplimiento
de los fines que la presente Ley atribuye al Servicio Anda-
luz de Empleo.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y
herencias que reciba.

c) Los rendimientos de los bienes o valores de su
patrimonio.

d) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones y servicios procedentes de otras Administra-
ciones Publicas y sean encomendadas al Servicio Anda-
luz de Empleo.

Articulo 15. Régimen presupuestario.

1. El Servicio Andaluz de Empleo esta sometido al
régimen de presupuestos establecidosenlalLey 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y por las Leyes del
Presupuesto de cada ejercicio.

2. El Servicio Andaluz de Empleo esta sometido al
régimen de intervencién y contabilidad, de acuerdo con
lo establecido en los titulos V y VI de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a las
demas determinaciones establecidas al respecto en la
citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

3. El régimen de contratacion del Servicio Andaluz
de Empleo sera el aplicable a las Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con lo establecido en el vigente Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Patrimonio.

El patrimonio del Servicio Andaluz de Empleo estara
integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos
o cedidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia
o cualquier otra Administracidon publica, asi como por
cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o
reciba por cualquier titulo.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 17. Normativa de aplicacion.

El régimen juridico de los actos del Servicio Andaluz
de Empleo sera el establecido en el capitulo V del titu-
lo lll de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y demas
normativa vigente.

Articulo 18. Régimen de recursos.

1. Los actos administrativos del Servicio Andaluz
de Empleo dictados por el Presidente o por los drganos
colegiados que éste preside agotan la via administrativa,
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pudiendo los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que los dicté.

2. Contra los actos administrativos del Servicio
Andaluz de Empleo, dictados por los restantes érganos,
podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio.

CAPITULO V

Personal

Articulo 19. Servicios administrativos.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene legal-
mente atribuidas, el Servicio Andaluz de Empleo se
estructurara en los servicios administrativos que se esta-
blezcan.

Articulo 20. Recursos humanos del Servicio Andaluz
de Empleo.

1. El personal del Servicio Andaluz de Empleo podra
ser tanto personal funcionario como laboral, en los mis-
mos términos y condiciones que las establecidas para
el resto del personal de la Junta de Andalucia, y de
conformidad con la legislacién aplicable.

2. Integran los efectivos de personal del Servicio
Andaluz de Empleo:

a) Elpersonal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma que le sea adscrito o se incorpore al orga-
nismo conforme a la normativa vigente.

b) El personal de nuevo ingreso.

c) El personal procedente de la Administracion
General del Estado que le sea adscrito en el proceso
de transferencia.

Disposicion adicional unica.
y obligaciones.

Subrogacion de derechos

El Servicio Andaluz de Empleo se subroga en todos
los derechos y obligaciones contraidos por la Junta de
Andalucia en las competencias que le han sido asig-
nadas.

Disposicion transitoria primera. Reestructuracion de

organos administrativos.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley, el Consejo de Gobierno pro-
cederd a la reestructuraciéon de érganos administrativos,

asi como a la aprobacion de la correspondiente relacién
de puestos de trabajo.

2. Hasta tanto se produzca la adaptacion referida
en la disposicion anterior, las materias competencia del
Servicio Andaluz de Empleo seran ejercidas por los 6rga-
nos que actualmente las tienen atribuidas.

Disposicién transitoria segunda.
cion.

Régimen de interven-

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia se resolvera respecto a qué érganos
y servicios del Servicio Andaluz de Empleo les sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicién derogatoria.

~ Quedan derogadas las disposiciones de igual o infe-
rior rango en cuanto se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias y adoptar las medidas pertinentes
para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicioén final segunda.

La Consejeria de Economia y Hacienda, dentro de
las disponibilidades presupuestarias, habilitara los cré-
ditos necesarios y realizara las oportunas modificaciones
presupuestarias para la puesta en marcha, funcionamien-
to y ejercicio de las competencias del Servicio Andaluz
de Empleo.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 16 de diciembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niumero
153, de 28 de diciembre de 2002)
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

990 LEY 27/2002, de 20 de diciembre, de Medi-
das Legislativas para Regular las Empresas
de Insercion Sociolaboral.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluina ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Cataluia, promulgo la siguien-
te Ley 27/2002, de 20 de diciembre, de Medidas Legis-
lativas para Regular las Empresas de Insercién Socio-
laboral.

PREAMBULO

La Constitucién espanola y el Estatuto de autonomia
de Cataluna instan a los poderes publicos a facilitar la
participaciéon de los ciudadanos en la vida politica, eco-
némica, cultural y social de nuestro pais, lo que hace
patente la necesidad de que los mencionados poderes
publicos establezcan vias que faciliten dicha participa-
cion, y de manera especial la de aquellas personas que
por circunstancias diversas se encuentran en situaciones
de dificultad y de exclusion social.

Las transformaciones que experimentan la economia
y la sociedad, los constantes cambios tecnoldgicos y
los cambios en los habitos laborales y en los sistemas
de organizaciéon del trabajo, junto con la pérdida de los
vinculos sociales y familiares, configuran alguna de las
multiples causas de exclusién social.

La falta de empleo es una de sus principales causas
y constituye uno de los factores de riesgo de muchas
situaciones de exclusidon y marginacién sociales. Por otra
parte, las personas con riesgo o en situacién de exclusion
encuentran importantes dificultades para acceder al mer-
cado de trabajo, por culpa de sus carencias sociales,
econdmicas, educativas y de cualificacién laboral. El ejer-
cicio de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano
o ciudadana establecidos por la Constitucion y el Estatuto
de autonomia, les comporta numerosos problemas, debi-
do a la desmotivacién personal, el desconocimiento o
el abandono de los habitos sociales y laborales basicos,
y la falta de adaptacion profesional.

Por eso, la relacion con el mundo del trabajo debe
ser un obligado referente a la hora de tratar de los pro-
cesos de integracién social. La poblacién en edad laboral
encuentra en el trabajo no sélo una fuente de ingresos,
sino también el origen de toda una red de relaciones
sociales que facilitan su integracion.

En este sentido, el hecho de permitir el acceso a
un empleo y, en consecuencia, a la normalizaciéon per-
sonal y social a los sectores de la poblacién que no
pueden acceder, al menos de momento, a un puesto
de trabajo en el mercado laboral debe constituir uno
de los objetivos de aquellas politicas que, sin menos-
preciar la dimensidon de protecciéon social y asistencial,
se orientan hacia una tarea eficaz de prevencion y de
insercién social.

Por eso, en el marco de la lucha contra la pobreza
y la exclusién social y desde la voluntad de otorgar mas
protagonismo a la sociedad civil en la promocién del
Estado del bienestar, se plantea la necesidad de reco-
nocer, amparar y potenciar aquellas iniciativas y empre-

sas que combinan la légica empresarial con metodo-
logias que hacen posible la inclusion de los excluidos
sociales en los procesos de reinsercién laboral en la mis-
ma empresa, en una empresa ajena o en proyectos de
autoempleo. Dentro de este conjunto destacan las
empresas de insercién, que confirman que el empleo
es y sera para los mas desfavorecidos y excluidos el
principal vector de la inserciéon social y una forma de
participar en la actividad de la sociedad.

Estas iniciativas y empresas no estan al margen de
los procesos convencionales de la economia, ya que pro-
ducen y venden bienes y servicios, mejoran el entorno,
potencian los servicios a las personas y favorecen la
calidad de vida, siendo rentables y competitivas. En defi-
nitiva, ofrecen a la sociedad una rentabilidad econémica
similar a la del resto de las empresas. Pero, ademas,
debe valorarse su rentabilidad en los aspectos sociales,
yva que los beneficiarios dejan de ser personas pasivas
y dependientes y aportan a la sociedad todo aquello
que ésta les habia negado.

Las iniciativas desarrolladas en este campo en nuestro
pais han sido numerosas en los uUltimos anos y han ofre-
cido un apoyo continuado a los grupos vulnerables que
participan en las mismas. Estas iniciativas estan ligadas
al territorio y a las necesidades de trabajo de la zona,
buscan espacios en el mundo laboral y crean puestos
de trabajo.

Ahora bien, estas empresas no tienen en nuestro
ordenamiento juridico un marco legal que posibilite y
consolide su desarrollo. Sus actuaciones necesitan ins-
trumentos publicos que compensen los mayores costes
y dificultades que ocupar personas con problemas evi-
dentes de exclusién social supone para las empresas.
Un marco laboral propio y un régimen fiscal més favo-
rable son necesarios para facilitar sus actuaciones.

Las empresas de insercidon son iniciativas que com-
binan la l6gica empresarial con metodologias que hacen
posible la inclusién de personas en los procesos de inser-
cion laboral en la misma empresa para pasar posterior-
mente a una empresa ajena o a proyectos de auto-
empleo.

Las metodologias que se desarrollan durante el pro-
ceso de insercion tienen como objetivo potenciar las
capacidades de las personas mediante los conocimien-
tos técnicos, la habituacién sociolaboral y la determi-
nacion de prioridades adecuadas a sus posibilidades y
a las del mercado laboral.

De conformidad con lo expuesto en la presente Ley,
se definen y regulan desde las empresas de insercion
y las personas en situacién o grave riesgo de exclusiéon
social susceptibles de ser las destinatarias de los pro-
cesos de insercion hasta las medidas para la creacién
y el fomento de este tipo de empresas.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Ley es establecer un
marco legal que promueva, por una parte, la insercion
laboral de personas en situacién o grave riesgo de exclu-
sidon social, para conseguir su total integracion social,
y. por otra, el registro, la regulacién y el fomento de
las empresas de insercion.

2. Para el cumplimiento de este objetivo, la presente
Ley:

a) Delimita las situaciones que, si procede, pueden
determinar la adopcién de las medidas que establece.

b) Define las caracteristicas que debe tener una per-
sona juridica para ser considerada empresa de insercion
y procura su desarrollo y consolidacion.
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c) Regula las actividades de estas empresas en los
procesos de insercion.

d) Determina los requisitos necesarios y el proce-
dimiento para incorporar a las personas afectadas por
las situaciones de exclusion social en las empresas de
insercion.

e) Establece el Registro de Empresas de Insercion
de Catalufa.

Articulo 2. Destinatarios de la insercion sociolaboral.

1. La insercion sociolaboral va dirigida a personas
en situacion o grave riesgo de exclusion social que estén
en paro y que tengan dificultades importantes para inte-
grarse en el mercado de trabajo ordinario.

2. Son sujetos de insercién sociolaboral las perso-
nas que, estando en la situacién descrita en el apartado 1,
se hallen incluidas en alguno de los colectivos siguientes:

a) Personas con disminucion fisica, psiquica o sen-
sorial o con enfermedades mentales que tengan posi-
bilidades de insercién en el mundo laboral.

b) Personas destinatarias de la renta minima de
insercion.

c) Personas que no puedan acceder a la renta mini-
ma de insercién, porque no cumplen los requisitos esta-
blecidos por el articulo 6.1 de la Ley 10/1997, de 3
de julio, de la renta minima de insercién.

d) Jdévenes mayores de dieciséis afios y menores
de treinta provenientes de instituciones de proteccion
de menores.

e) Personas con problemas de drogadiccion o alco-
holismo que se hallen en proceso de rehabilitacion y
reinsercion social.

f) Internos de centros penitenciarios cuya situacion
les permita acceder a un empleo, personas en libertad
condicional y personas ex reclusas.

g) Personas que no puedan acceder a la renta mini-
ma de insercién, pero que se hallen, a juicio de los
servicios sociales competentes, en situacién de riesgo
de exclusion.

h) Parados de larga duracidn mayores de cuarenta
y cinco anos.

3. Elacceso de una persona a una empresa de inser-
cion debe ir precedido de un informe sociolaboral, homo-
logado a nivel de Cataluna.

Articulo 3. Concepto de empresa de insercion.

1. Tiene la consideracién de empresa de insercion
aquella que sea calificada como tal, que lleve a cabo
cualquier actividad econdmica de produccion de bienes
o de prestacién de servicios y cuyo objeto social tenga
como finalidad primordial la integracion sociolaboral de
personas en situacién o grave riesgo de exclusién social.

2. Pueden ser calificadas como empresas de inser-
cion las sociedades mercantiles, sociedades laborales
y cooperativas que, legalmente constituidas, cumplan
lo que establece la presente Ley.

3. La finalidad primordial de estas empresas debe
acreditarse con el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por el articulo 4.

Articulo 4. Requisitos para las empresas de insercion.

1. Las empresas de insercion, ademas de cumplir
lo establecido por el articulo 3, deben cumplir los requi-
sitos siguientes:

a) Proporcionar a los trabajadores incluidos en algu-
na de las situaciones mencionadas en el articulo 2, como
parte de sus itinerarios de insercidén, procesos perso-

nalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion
en el puesto de trabajo, habituacién social y laboral v,
si procede, servicios de intervencidon o medidas de acom-
panamiento social que permitan su posterior incorpo-
racion en el mercado de trabajo ordinario.

b) Ser promovidas y participadas por una o varias
entidades promotoras, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 5. Esta participacién debe ser al menos
del 51 por 100 del capital social en el caso de sociedades
mercantiles y sociedades cooperativas. En el caso de
sociedades laborales, es de aplicaciéon la normativa espe-
cifica reguladora de este tipo de sociedades.

c) Mantener, en computo anual, un minimo del 30
por 100 y un maximo del 70 por 100 de trabajadores
en proceso de insercidén con respecto al total de la plan-
tilla, sin perjuicio de los limites establecidos por la nor-
mativa especifica de sociedades cooperativas y de socie-
dades laborales en materia de contratacion. En ningun
caso el numero de personas en proceso de insercién
debe ser inferior a dos.

d) No tener vinculados los balances, las cuentas de
resultados y el patrimonio a actividades econdmicas dis-
tintas de las del objeto social.

e) Aplicar, al menos, el 80 por 100 de los resultados
o los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio
econdmico a la mejora o ampliacion de las estructuras
productivas y de insercién. En caso de que no hubiera
necesidad de ampliaciéon o mejora o que no fuera preciso
destinar a la misma la totalidad de dicho porcentaje de
excedentes o resultados, la parte no dispuesta debe que-
dar imputada al fondo de reserva de la empresa, con
la finalidad establecida por este apartado.

f) Estar inscritas en el registro correspondiente a
su forma juridica y en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion.

g) No haber amortizado ningun puesto de trabajo
por despido improcedente durante el ano anterior a la
solicitud de calificacion.

Articulo 5. Entidades promotoras.

Tienen la consideraciéon de entidades promotoras las
entidades o corporaciones de derecho publico y las enti-
dades sin animo de lucro cuyo objeto social incluya la
insercion social de personas especialmente desfavore-
cidas que promuevan la constitucion de empresas de
insercion, en las cuales deben participar en los términos
establecidos por el articulo 4.1.b).

CAPITULO I

Registro Administrativo de Empresas de Insercion
de Cataluia

Articulo 6. Registro y calificacion.

1. Se crea en el Departamento de Trabajo, Industria,
Comercio y Turismo de la Generalidad el Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Insercion de Cataluna, que
tiene por objeto la calificacién y la inscripcién de estas
empresas, asi como los actos que se determinan en la
presente Ley y en las normas que la desarrollan.

2. El Registro Administrativo de Empresas de Inser-
cion de Catalufa es un registro publico que expide las
certificaciones que son de su competencia.

3. La persona juridica que solicite su calificacion
como empresa de insercidon y la inscripciéon en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercion de Cataluna
debe estar previamente inscrita en el registro corres-
pondiente a su forma juridica y debe acreditar los requi-
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sitos legalmente establecidos para esta calificacién del
modo y con el procedimiento que reglamentariamente
se determinen.

4. Las empresas de inserciéon deben incluir en su
denominacién las palabras Empresa de Insercion o la
abreviatura correspondiente, E. |.

5. La obtenciéon de la calificacién de empresa de
insercién por una persona juridica no se considera trans-
formacién social.

Articulo 7. Informacion sujeta a constancia registral.

Las empresas de insercidn, una vez inscritas, estan
obligadas a presentar en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de Cataluia en los plazos que
reglamentariamente se determinen:

a) La documentacién acreditativa de las modifica-
ciones estatutarias que afecten a su calificacién, una
vez inscritas en el registro correspondiente a su forma
juridica.

b) El plan de actividades y el presupuesto anual,
antes de empezar el afio correspondiente.

c) Las cuentas anuales y el informe de gestion
correspondiente al cierre de cada ejercicio econdmico.

d) Un balance social en que se informe de los resul-
tados obtenidos en materia de insercion sociolaboral de
los trabajadores en riesgo de exclusion.

Articulo 8. Pérdida de la calificacion de empresa de
insercion.

1. Son causas legales de descalificacion como
empresa de insercion:

a) El incumplimiento de la finalidad primordial de
integracién sociolaboral de personas en situacién o grave
riesgo de exclusién social.

b) El incumplimiento de alguno de los requisitos
necesarios para ser considerada empresa de insercién.

c) El incumplimiento de forma continuada de las
obligaciones inherentes a su propia naturaleza.

d) La transformacién en una sociedad de otra natu-
raleza, sin perjuicio del derecho de la nueva sociedad
a solicitar su calificacion como empresa de insercion.

e) La transformacidon en una nueva sociedad, aun-
que sea de la misma naturaleza, por fusiéon de dos o
mas entidades preexistentes o por absorcion, sin per-
juicio del derecho de la nueva sociedad a solicitar su
calificacién como empresa de insercion.

f) La creacion de una o mas sociedades por segre-
gacion de otra preexistente, sin perjuicio del derecho
de las sociedades segregadas a solicitar su calificacidn
como empresa de insercion.

g) El cierre de la empresa o la disoluciéon de la so-
ciedad.

2. La descalificacién como empresa de insercion
debe ser acordada por la persona responsable del Regis-
tro Administrativo de Empresas de Inserciéon de Cataluria,
adscrito al Departamento de Trabajo, Industria, Comercio
y Turismo de la Generalidad.

3. La descalificacion, una vez agotada la via admi-
nistrativa, produce de oficio efectos de baja registral,
pero no implica la disoluciéon de la sociedad.

4. Toda empresa de insercion puede, en cualquier
momento, solicitar su descalificacion como tal, lo que
produce la pérdida de esta condicién y la baja en el
Registro Administrativo de Empresas de Inserciéon de
Cataluna, siempre que ello no comporte ningun perjuicio
a las personas en proceso de insercion.

CAPITULO Il
Competencias de las administraciones publicas

Articulo 9.
publicas.

Competencias de las administraciones

1. Es competencia especifica de la Administracion
publica responsable en cada caso de los servicios socia-
les de atencidon primaria o especializada:

a) Calificar las situaciones de exclusion social o
de grave riesgo de llegar a la misma que menciona el
articulo 2.

b) Emitir dictamen sobre la situaciéon o el grave ries-
go de exclusién social de la persona candidata, en el
cual debe hacerse constar su situacién y actitud per-
sonales, itinerario de insercién a seguir y las medidas
de acompanamiento social para su incorporacion al pues-
to de trabajo ofertado.

c) Proporcionar servicios de intervencion o medidas
de acompanamiento social a los trabajadores durante
su proceso de insercion vy, si procede, acordar, con las
propias empresas de insercién o con las entidades pro-
motoras, que se hagan cargo de la prestacion de estos
servicios o de la aplicacion de estas medidas.

2. Es competencia especifica del Servicio de Ocu-
pacion de Cataluiia, por medio de las oficinas de trabajo
de la Generalidad, y de los diferentes servicios publicos
de ocupacién de titularidad comarcal o municipal:

a) Valorar en los procesos de seleccion, de forma
coordinada con las empresas de insercion, la idoneidad
de las caracteristicas profesionales de los trabajadores
para los puestos de trabajo ofertados.

b) Certificar, antes de la suscripcién del contrato,
si el trabajador o trabajadora, en los dos afios anteriores
a la contratacion que se pretende llevar a cabo, ha pres-
tado servicios en virtud de un contrato para la adaptacion
sociolaboral, asi como, si procede, el tiempo de servicios
prestados.

c) Facilitar, si procede, procesos de orientacion y
formacién profesional a los trabajadores, con caracter
previo a la suscripcién del contrato y después de que
éste haya finalizado.

d) Registrar los contratos de trabajo para la adap-
tacion sociolaboral que se formalicen.

3. Los organismos mencionados en los apartados 1
y 2, en el ambito de sus competencias respectivas,
deben:

a) Colaborar, conjuntamente con la empresa de
insercion, en los procesos de seleccion de candidatos.

b) Establecer, con la empresa de insercién y el pro-
pio trabajador o trabajadora, el proceso de insercién que
el trabajador o trabajadora debe seguir mientras per-
manezca en la empresa. En este sentido, deben perio-
dificarse las actividades de produccién, la formacion en
el puesto de trabajo, las actividades de intervencion o
de acompanamiento social y los compromisos adquiridos
por cada una de las partes para llevarlos a cabo.

c) Hacer un seguimiento de los itinerarios y los pro-
cesos de insercién de los trabajadores, y prestar apoyo
a los trabajadores que se incorporen a un puesto de
trabajo de caracter ordinario, una vez finalizado el pro-
ceso de insercion.

CAPITULO IV
Proceso de incorporacion a una empresa de insercién

Articulo 10. Tipo de contratacion en las empresas de
insercion.

1. Las personas que se incorporen a una empresa
de insercién en virtud de un proceso de insercion socio-
laboral pueden hacerlo en alguna de las condiciones
siguientes:
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a) Socio o socia trabajador, cuando la empresa de
insercidon sea una cooperativa de trabajo asociado o una
sociedad laboral.

b) Socio o socia de trabajo, cuando la empresa de
insercion sea una cooperativa distinta de la de trabajo
asociado.

c) Trabajador o trabajadora por cuenta ajena, tanto
en el caso de que la empresa de insercién sea una coo-
perativa o una sociedad laboral, con las limitaciones lega-
les correspondientes, como en el caso de que sea una
sociedad mercantil.

Articulo 11. Caracteristicas de la contratacion para la
adaptacion sociolaboral.

1. El contrato con el cual se vinculan una empresa
de inserciéon y un trabajador o trabajadora sujeto a un
convenio de insercidon tiene como finalidad principal la
integracion laboral de esta persona mediante la pres-
tacion voluntaria de servicios retribuidos.

2. En todo caso, este tipo de contrato debe regirse
por la legislacién vigente en materia de contratacion
laboral.

3. En el caso de que la empresa de insercion sea
una cooperativa y que el trabajador o trabajadora en
proceso de insercion acceda a la condicion de socio
0 socia de trabajo o de socio o socia trabajador, dada
la competencia exclusiva de la Generalidad en esta mate-
ria, la relaciéon contractual entre la empresa y el traba-
jador o trabajadora en proceso de insercion debe regirse
por lo que determine la ley de cooperativas vigente, pues-
to que se trata de una relacién societaria y no de una
relacién laboral.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa de insercion.

1. Laempresadeinsercion, por el hecho de suscribir
un contrato de trabajo con una persona en proceso de
insercion sociolaboral, debe asumir las obligaciones que
establece la normativa laboral vigente.

2. En concreto, la empresa de insercion queda obli-
gada a:

a) Proporcionar al trabajador o trabajadora la acti-
vidad profesional adecuada para el cumplimiento del
objeto del contrato y los medios que le faciliten la adqui-
sicién de habitos sociales y de trabajo que le permitan
acceder a medidas de acompanamiento social.

b) Responsabilizarse de la formacion del trabajador
o trabajadora en proceso de insercion.

Articulo 13. Obligaciones del trabajador o trabajadora.

1. El trabajador o trabajadora contratado para un
proceso de inserciéon sociolaboral, por el hecho de sus-
cribir un contrato de trabajo con una empresa de inser-
ciéon, debe asumir las obligaciones que establece la nor-
mativa laboral vigente.

2. En concreto, el trabajador o trabajadora en pro-
ceso de insercién queda obligado a:

a) Llevar a cabo la actividad pactada como objeto
del contrato.

b) Recibir la formacién tedrica y practica necesaria
para llevar a cabo la actividad.

c) Participar activamente en el desarrollo de las
medidas de acompafamiento que se establezcan en el
convenio de insercion.

d) Colaborar en el seguimiento del proceso de inser-
cion.

CAPITULO V

Medidas de fomento

Articulo 14. Fomento de la insercion sociolaboral.

1. Lapolitica de fomento de la insercién sociolaboral
tiene por objeto la promocién de la ocupacién de las
personas en situacién o grave riesgo de exclusion,
mediante el apoyo a la creacién y el mantenimiento de
las empresas de insercién, a fin de que puedan cumplir
su funcién social, y mediante la adopcién de medidas
que incentiven la contrataciéon de este colectivo en el
mercado de trabajo ordinario.

2. La empresa de insercién, una vez haya sido cali-
ficada como tal, puede beneficiarse de las ayudas esta-
blecidas para este tipo de empresas con la finalidad de
insertar laboralmente a personas en situacién o grave
riesgo de exclusién social.

3. En concreto, y con el fin de fomentar la con-
tratacion en el mercado ordinario de las personas en
situacién o grave riesgo de exclusién, las empresas de
insercion pueden beneficiarse de las ayudas establecidas
por la Ley 10/1997, que establece la promociéon de
acciones que comporten el autoempleo de este colec-
tivo, principalmente por medio de férmulas de economia
social, y del resto de ayudas establecidas para la creacién
de puestos de trabajo para este colectivo.

4. De forma especifica, deben desarrollarse progra-
mas de ayudas para ofrecer a las empresas de insercion
las actuaciones siguientes:

a) Formacién de los cuadros directivos y de gestion.

b) Difusién de las actividades relacionadas con el
colectivo del cual quiere conseguirse la insercidon socio-
laboral.

c) Estudio de los puestos de trabajo a cubrir y de
la adecuacidon del candidato o candidata al puesto y
viceversa.

d) Medidas de acompanamiento para la tutoriza-
cion, por medio de un técnico o técnica de insercion
laboral, de la actividad de las personas en proceso de
insercion.

e) Fomento de procesos de creacion de empresas
de insercion.

CAPITULO VI

Evaluaciéon e inspeccion de los procesos de insercion
laboral en las empresas de insercion

Articulo 15. Evaluacion.

El dispositivo de la inserciéon sociolaboral conformado
por las empresas de insercion debe ser objeto de una
evaluacion periddica, que debe incluir, como minimo,
el control estadistico del nimero de empresas, dispo-
sitivos y contratos de insercién en vigor, y el control
cualitativo de la naturaleza de las medidas de acom-
pafamiento, las actividades profesionales y el impacto
en la integracién sociofamiliar y en la integraciéon en
el mercado ordinario.

Articulo 16. Inspeccidn.

1. Las empresas de insercién estan sujetas a los
procedimientos de inspeccion laboral establecidos por
la normativa vigente.

2. Los procesos de inserciéon sociolaboral en empre-
sas de insercién deben ser objeto de inspeccién en el
marco de la inspeccidon de los servicios sociales com-
petentes.
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Disposicion adicional primera. Regulacion especifica para
las sociedades cooperativas y las sociedades labo-
rales.

Las sociedades cooperativas y las sociedades labo-
rales deben respetar en todo momento lo establecido
por la legislacidon reguladora de este tipo de entidades,
principalmente las limitaciones en la contratacion de tra-
bajadores indefinidos no socios y, en concreto, en lo
que concierne a las sociedades laborales, la participacion
maxima de los socios en el capital social.

Disposicién adicional segunda. Cldusulas sociales.

1. Las empresas de insercion pueden tener prefe-
rencia en la adjudicacién de los contratos administrativos
convocados por la Administracién de la Generalidad y
los entes que dependen de la misma, en los términos
establecidos por el apartado 2 de la disposicion adicional
octava del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2. Los contratistas que, en la fase de ejecucion, con-
traten empresas de insercién pueden tener preferencia
en la adjudicacién de los contratos administrativos con-
vocados por la Administracion de la Generalidad.

Disposicion adicional tercera. Medidas fiscales.

Las inversiones destinadas a favorecer la creacion,
el desarrollo y la consolidacién de empresas de insercion
pueden gozar del trato fiscal especifico que se determine
por via reglamentaria, en el marco de las competencias
del Gobierno.

Disposicion final. Reglamento del Registro Administra-
tivo de Empresas de Insercion de Cataluna.

El Gobierno, a propuesta del Departamento de Tra-
bajo, Industria, Comercio y Turismo, debe aprobar, en
el plazo de seis meses a partir de la publicacion de la
presente Ley, el Reglamento de funcionamiento y com-
petencia del Registro Administrativo de Empresas de
Insercion de Catalufia.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 20 de diciembre de 2002.

JORDI PUJOL,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluria numero 3.793,
de 3 de enero de 2003)

991 LEY 30/2002, de 30 de diciembre, de pre-
supuestos de la Generalidad de Cataluna para
el 2003.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo la siguien-
te Ley 30/2002, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalidad de Cataluiia para el 2003.

PREAMBULO

Los presupuestos de la Generalidad de Cataluia para
2003 se articulan en funcién de dos grandes ejes basi-
cos. El primero tiene por objeto el avance en el progreso
econdémico, estimulando y favoreciendo, en primer lugar,
las iniciativas y los proyectos provenientes de la propia
sociedad. En este apartado, juegan un papel importante
las lineas de actuacién a cargo de los organismos finan-
cieros. De igual forma, la presente Ley impulsa deci-
didamente la inversidon publica en sectores estratégicos
y. en particular, en las infraestructuras sociales y sani-
tarias mas relevantes para lograr mas desarrollo y mejor
equilibrio territorial, apostando al mismo tiempo por la
innovacién tecnoldgica, la investigaciéon, la mejora de
las comunicaciones y la sociedad del conocimiento.

El segundo eje tiene que ver con las politicas de bie-
nestar, entre las cuales ocupan un lugar destinado y
preeminente las politicas orientadas a la familia que
impactan en el area social y a menudo son pilotadas
por entidades y empresas del tercer sector. El apoyo
y la ayuda a estas iniciativas y la voluntad de alcanzar
la universalizacién de las prestaciones a la familia y el
hogar devienen objetivos prioritarios en este campo. Las
politicas de bienestar se dirigen también al trabajo y
a la formacion y la educacién, pilares béasicos para avan-
zar en el objetivo de la plena ocupacién y la calidad
del sistema educativo. De igual forma, y para garantizar
el mantenimiento de estas politicas, es imprescindible
continuar la tarea de consolidacién de un modelo sani-
tario potente y mejorar progresivamente la seguridad
de los ciudadanos desde la doble vertiente del forta-
lecimiento de la policia autondmica, que tiene que cul-
minar su despliegue dentro del territorio, y la mejora
y la modernizaciéon de la Administracion de justicia.

Por lo que respecta a su estructura, la presente Ley
se divide en siete titulos dedicados, respectivamente,
a la aprobacion del presupuesto y el régimen de las
modificaciones presupuestarias, a las normas sobre ges-
tién presupuestaria y gasto publico, a los gastos de per-
sonal, a las operaciones financieras, a las lineas de actua-
cion del crédito publico, a las normas tributarias y a
la participacién de los entes locales en los ingresos del
Estado y de la Generalidad. Las disposiciones adicionales
completan el marco juridico presupuestario y las dis-
posiciones finales contienen las normas relativas a la
prérroga de disposiciones, a la habilitaciéon para las adap-
taciones técnicas como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas y a la entrada en vigor de la presente
Ley.

En cuanto a los contenidos especificos de la Ley,
hay que destacar, entre otros, las normas sobre modi-
ficaciones presupuestarias que modulan el régimen
general de la ejecucion establecido por la normativa
sobre finanzas publicas de la Generalidad, el régimen
retributivo de los funcionarios y demas personal al ser-
vicio del sector publico en correspondencia con la nor-
mativa estatal al respecto, las autorizaciones sobre
endeudamientos y avales para varios tipos de entidades
y organismos, las diferentes actuaciones de los instru-
mentos del crédito publico de la Generalidad y las normas
tributarias sobre el gravamen de protecciéon civil y el
canon del agua, asi como las relativas a la actualizacion
de las tasas con tipo de cuantia fija. Igualmente, hay
que tener en cuenta la nueva regulacién de la parti-
cipacion de los entes locales en los ingresos, que incluye
previsiones innovadoras para el fomento de la prestacion
supramunicipal de servicios y en relacién a los municipios
pequenos y las entidades municipales descentralizadas.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1424,/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula la comuni-
cacion del contenido de los contratos de tra-
bajo y de sus copias bdsicas a los Servicios
Publicos de Empleo, y el uso de medios tele-
madticos en relacion con aquélla.

3398

La Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, vino a modi-
ficar, en sus articulos 32 y 33, las obligaciones en materia
de comunicacién de los contratos de trabajo establecidas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, respectivamente.

Asi, se han modificado los articulos 8.3. a) y 16.1 del
Estatuto de los Trabajadores para suprimir la obligacién
de registrar en las oficinas publicas de empleo la copia
firmada de los contratos de trabajo y sus prérrogas, sus-
tituyéndolo por comunicaciones fehacientes del conte-
nido de los contratos de trabajo.

En el mismo sentido se ha adecuado la Ley 14/1994,
de 1 de junio, que regula las empresas de trabajo tem-
poral, modificando el articulo 10.1, para sustituir la obli-
gacion de registro de los contratos de trabajo en la oficina
publica de empleo por comunicaciones de su contenido.

Dichas modificaciones se han abordado en aras a
la necesidad de modernizar los Servicios Publicos de
Empleo y acercarlos al ciudadano.

Estos procesos de simplificacién administrativa han
sido recomendados, por otra parte, en el ambito comu-
nitario desde la propia Comisiéon Europea y el Estado
espafol se comprometié en el Plan Nacional de Accidon
para el Empleo del Reino de Espana a poner en marcha
sistemas alternativos para el registro de los contratos
de trabajo que supusieran verdaderos avances en la eli-
minacion de tramites burocraticos, simplificando las rela-
ciones de la Administracién con los ciudadanos.

Por otro lado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su expo-
sicion de motivos, propugna la tecnificacién y la moder-
nizacion de la actuacidon administrativa, asi como la adap-
tacion permanente al ritmo de las innovaciones tecno-
I6gicas. Concretamente, el articulo 45 de dicho cuerpo
legal incorpora el impulso que las Administraciones publi-
cas han de dar al empleo y aplicacién de las técnicas
y medios electrénicos, informaticos y telematicos, para
el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus com-
petencias. Por ultimo, recientemente el articulo 68 de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas fis-
cales, administrativas y del orden social, ha venido a
establecer modificaciones en los articulos 38 y 59 de
la citada Ley 30/1992 anadiendo, ademads, una nueva
disposicién adicional decimoctava, para impulsar la
administracion electronica.

Con el fin de dar cumplimiento a la previsiéon de
desarrollo reglamentario del articulo 16.1 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por
la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fis-
cales, administrativas y del orden social, dentro del refe-
rido marco previsto enlalLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de lo

dispuesto en el Real Decreto 263/1996, de 16 de febre-
ro, por el que se regula la utilizacién de técnicas elec-
trénicas, informaticas y telematicas por la Administracion
General del Estado, y con el fin de cumplir las reco-
mendaciones de la Comision Europea, se hace necesario
la aprobacién de un Real Decreto que ofrezca una regu-
lacién unitaria y completa sobre la obligaciéon de la comu-
nicacion de la contratacion, asi como sobre el uso de
los medios telematicos en relacién con la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de las copias
béasicas de aquéllos en el ambito de los Servicios Publicos
de Empleo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, consultadas las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas, con la apro-
bacion del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de
diciembre de 2002,

DISPONGO:

CAPITULO |

Comunicaciones del contenido de los contratos
de trabajo y de las copias basicas

Articulo 1. Sujetos obligados, plazo y alcance de la
obligacion.

1. Los empresarios estan obligados a comunicar a
los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a su concertacién, el contenido
de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas
de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

2. Los empresarios deberan enviar o remitir a los
Servicios Publicos de Empleo la copia basica de los con-
tratos de trabajo, previamente entregada a la represen-
tacion legal de los trabajadores, si la hubiere.

Articulo 2. Procedimientos para realizar la comunica-
cién del contenido de los contratos de trabajo o sus
prdrrogas y el envio o remision de las copias basicas.

La comunicacién del contenido de los contratos de
trabajo o de sus prdrrogas y el envio o remisién de las
copias basicas a las que se refiere el articulo anterior
podra efectuarse, bien a través del procedimiento que
se regula en el capitulo Il de la presente norma, o bien
mediante la presentacion en los Servicios Publicos de
Empleo de copia de los contratos de trabajo o de sus
prérrogas o mediante la comunicacion de los datos a
los que se hace referencia en la disposicion final segunda
de este Real Decreto y de las propias copias basicas.

Articulo 3. Contenido de las comunicaciones.

1. Las comunicaciones del contenido de los con-
tratos de trabajo o de sus prdorrogas a las que se alude
en el articulo anterior contendran los datos que se defi-
nan como obligatorios por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

2. Tales datos se referirdn a la identificacion del
trabajador, de la empresa, a los requisitos especificos
de cada modalidad contractual, de las transformaciones
o conversiones de los contratos de trabajo temporales
en indefinidos, de los llamamientos de los trabajadores
fijos discontinuos y de los pactos de horas complemen-
tarias en los contratos a tiempo parcial indefinido, asi
como a los datos de las certificaciones expedidas por
la Administraciéon publica o entidad encargada de ges-
tionar la formacion de trabajadores sustituidos durante
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dichos periodos por trabajadores desempleados bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo y a los de las
comunicaciones que legal o reglamentariamente se esta-
blezcan segun lo dispuesto en su respectiva normativa
reguladora.

Articulo 4. Obligaciones de los Servicios Publicos de
Empleo.

1. Los Servicios Publicos de Empleo estan obligados
a incorporar a la base de datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, compartida con dichos Servicios Publi-
cos, todos los datos definidos como obligatorios por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales respecto de
las comunicaciones a las que se hace referencia en el
apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 3 del presente
Real Decreto.

2. Los Servicios Publicos de Empleo incorporaran
a sus bases de datos la informacién procedente de las
copias basicas de los contratos de trabajo, enviadas o
remitidas por los empresarios o por quienes legalmente
les representen, cuando éstos utilicen la modalidad de
transmision prevista en el capitulo Il del presente Real
Decreto.

3. Alos efectos de lo dispuesto en la presente nor-
ma, el Servicio Publico de Empleo Estatal creara los opor-
tunos registros telematicos para la recepcion o salida
de comunicaciones, con sujeciéon a los requisitos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en su normativa de desarrollo, en particular a los requi-
sitos y garantias establecidos en el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la
utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y tele-
maticas por la Administracion General del Estado, en
lo relativo a criterios de seguridad, normalizacién y con-
servacion a los que se refiere el mismo.

4. Los Servicios Publicos de Empleo estan obligados
a facilitar la informacidn a que se refiere el articulo
siguiente a solicitud de los trabajadores o de sus repre-
sentantes legales.

Articulo 5. Derechos de informacion de los trabajado-
res y de sus representantes legales.

1. Los trabajadores podran en cualquier momento
solicitar de los Servicios Publicos de Empleo informacion
del contenido de las comunicaciones a las que se refieren
los articulos 1y 3 en las que aquéllos sean parte.

2. La informacion relativa a los datos de los con-
tratos de trabajo provenientes de las copias bésicas de
los mismos, a la que se hace referencia en el apartado 2
del articulo anterior, estard a disposicion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, a través de los
érganos de participacion institucional de los mismos en
los correspondientes Servicios Publicos de Empleo.

CAPITULO I

Uso de medios telematicos en relacién con la comu-
nicacion del contenido de los contratos de trabajo y
de las copias basicas

Articulo 6. Uso de medios telematicos.

Las actuaciones relativas a las comunicaciones de
los contratos de trabajo y de las copias basicas de aqué-
llos, a las que se refiere el articulo 1 del presente Real
Decreto, podran realizarse a través de medios telema-

ticos en la forma que reglamentariamente determine el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el marco
de lo previsto por el Real Decreto 263/1996 y en los
citados criterios de seguridad, normalizacién y conser-
vacion a los que se refiere el mismo.

Articulo 7. Autorizaciones.

La utilizacién de los medios telematicos a que hace
referencia el articulo anterior debera ser autorizada por
los Servicios Publicos de Empleo dentro del marco nor-
mativo establecido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, segun lo dispuesto en el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero. Esta autorizacion podra
solicitarse en cualquier Servicio Publico de Empleo, ten-
dra validez en todo el territorio estatal y permitird a los
empresarios o personas o entidades que legalmente les
representen efectuar las comunicaciones a que hacen
referencia los articulos 1y 3 de este Real Decreto.

Articulo 8. Transmision de datos por medios telema-
ticos y efectos de la transmision.

1. La transmision de los datos que se efectie uti-
lizando los medios telematicos desarrollados en prevision
de lo establecido en los articulos anteriores por quienes
hayan sido autorizados para ello supondra el cumplimien-
to por parte del empresario responsable de la obligacién
de comunicacion de la contratacion, asi como de la obli-
gacién de enviar o remitir la copia basica del contrato
a los Servicios Publicos de Empleo.

2. El caracter telematico de la transmisién no obs-
tara a la plena validez y eficacia de los actos adminis-
trativos realizados por los Servicios Publicos de Empleo
que deriven de aquella transmision.

Articulo 9. Informacion.

Si a los autorizados por los Servicios Publicos de
Empleo les fuera necesario obtener informacion escrita
en soporte papel, relativa a las actuaciones realizadas
y aceptadas a través de estos medios, para surtir efectos
ante terceros, podrdn utilizar los métodos de impresion
que se establezcan por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, facultdndoseles para certificar con sello y firma
la impresion de la informacién recibida desde el corres-
pondiente Servicio Publico de Empleo.

Disposicién adicional Unica. Servicios Publicos de

Empleo.

Las referencias efectuadas en el presente Real Decre-
to a los Servicios Publicos de Empleo se entenderan
realizadas al Instituto Nacional de Empleo y a los corres-
pondientes Servicios Publicos de Empleo de las Comu-
nidades Autéonomas que hayan asumido el traspaso de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién. Las
referencias al Servicio Publico de Empleo Estatal se
entenderan realizadas al Instituto Nacional de Empleo.

Disposicion final primera. Aprobacion de procedimien-
tos telematicos.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara,
previa consulta con las Comunidades Auténomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién, los programas, aplicaciones,
disefnos y estructuras de datos e impresiéon que vayan
a ser utilizados en las comunicaciones de la contratacion
por via telematica y difundird publicamente sus carac-
teristicas.
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Disposicioén final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente
Real Decreto y, en particular, a definir los datos que
obligatoriamente deberan comunicarse a los Servicios
Publicos de Empleo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor a los treinta
dias siguientes al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, a 27 de diciembre de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

LEY 6/2002, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Galicia para el ano 2003.

3399
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Los presupuestos generales del aino 2003 incorporan
las lineas basicas de orientacion de la politica econdmica
de la Xunta de Galicia durante los pasados ejercicios,
con las salvedades necesarias para adaptarlas a las
caracteristicas del actual ciclo econémico.

Esa orientacion determina que, junto a la implantaciéon
de las bases que faciliten el crecimiento estable de la
economia gallega, que es un proceso de horizonte no
cerrado, sean tomados en consideracion los efectos que
sobre un plazo més corto podrian derivarse de la situa-
cion de desaceleracién econdmica que atravesamos.

El mantenimiento de unas finanzas publicas saneadas
se apoyara en el seguimiento de principios de estabilidad
presupuestaria que faciliten la estabilidad macroeconé-
mica y las posibilidades de conseguir un crecimiento regu-
lar de la actividad econdmica. Esos principios deben, sin
embargo, considerarse dotados de la flexibilidad nece-
saria para ser ajustados, dentro de los limites establecidos,
a las necesidades que se desprenden de economias sin-
gularizadas y de situaciones ciclicas concretas.

Las partidas de gasto destinadas a inversiones de
capital de caracter productivo, concebidos como prio-
ridad estratégica dirigida a mejorar la competitividad vy
el potencial de desarrollo, y por medio de las mismas
a la elevacion de las rentas y a la creacién de empleo,
se ven considerablemente reforzadas. Las inversiones
en infraestructuras generales, pero también la inversién
en capital humano a través del gasto en educacién y
formacién, tienen una importante participacién en estos
presupuestos.

Las politicas de gasto social mantienen igualmente
una presencia destacada, y son abordadas desde el reco-
nocimiento del papel fundamental que desempenan
como mecanismos reequilibradores que refuerzan la
cohesién interna y proporcionan solidez al entramado
de las sociedades donde son desarrolladas.

En un escenario donde al moderado crecimiento de
los ingresos hay que aiadir la ausencia de déficit, unas
propuestas semejantes no serian posibles sin la utiliza-
cion de criterios muy exigentes de austeridad y racio-
nalizacién en los procesos de asignacion de recursos,
especialmente acentuados en la elaboracion de estos
presupuestos.

2

En lo que respecta al texto articulado de la ley, se
mantiene la estructura seguida tradicionalmente en su
elaboracion, y los diferentes titulos en que estéa dividido
agrupan con criterios de identidad material disposiciones
referentes a la aprobacion de los presupuestos y sus
modificaciones, a la regulacién de los gastos de personal,
al tratamiento de las operaciones de endeudamiento y
garantia, a las normas de cardcter tributario y al desarro-
llo de la gestidn presupuestaria, incluyendo finalmente
diversas disposiciones adicionales que cierran el con-
tenido de la ley.

Dentro de ese conjunto cabria destacar, como nove-
dades mas significativas, la autorizacidon de incrementos
retributivos para el personal al servicio de la Comunidad
Autdénoma, la configuracién del marco que afecta a los
limites de las operaciones de endeudamiento, la eleva-
cion de los tipos de las tasas de cuantia fija y las modi-
ficaciones del tipo de gravamen del canon de sanea-
miento y de la tarifa del impuesto sobre la contaminacion
atmosférica, la autorizacion conferida al Consello de la
Xunta para la constitucién de una sociedad publica que
tendra por objeto la construccion, y en su caso explo-
tacion, de un tramo de la autopista Santiago de Com-
postela-Ourense y, por ultimo, la incorporacion de deter-
minados elementos de decisién al proceso de formacion
de las iniciativas normativas de la Xunta de Galicia que
comporten crecimiento de gasto.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de
23 de febrero, reguladora de la Xunta y de su presidente,
promulgo en nombre del Rey la Ley de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2003.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos
y sus modificaciones

CAPITULO |

Los créditos iniciales y su financiacién

Articulo 1. Aprobacion y ambito de los presupuestos
generales.

El Parlamento de Galicia aprueba los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2003,
en los que se integran:

a) Los presupuestos de la Administracién general.

b) Los presupuestos de los organismos autonomos.

c) Los presupuestos de explotaciéon y capital de las
sociedades publicas de caracter mercantil.

d) Los presupuestos de las demas sociedades publi-
cas a que se refiere el articulo 12 del texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Gali-
cia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre.

Articulo 2. Presupuestos de la Administracion general
y de los organismos auténomos.

Uno. En los estados de gastos consolidados de los
presupuestos de la Administracién general de la Comu-
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Una vez analizadas las solicitudes y el cumplimiento
de los requisitos exigibles conforme a este Plan, la enti-
dad publica empresarial Red.es asignara los nombres
de dominio para los que sélo se hubiera presentado una
solicitud que reuna esos requisitos.

En los casos en que un nombre de dominio hubiera
sido solicitado por méas de una Administracién Publica
territorial que cumpla los requisitos establecidos en este
Plan para su asignacion, se concedera a las partes inte-
resadas un plazo de veinte dias para que lleguen a un
acuerdo sobre la asignacion del nombre de dominio.

Cuando las Administraciones Publicas territoriales
implicadas lleguen a un acuerdo, lo comunicaran a la
entidad publica empresarial Red.es, que asignard el nom-
bre de dominio de conformidad con dicho acuerdo. Si
éstas no llegaran a un acuerdo en el plazo sefalado,
Red.es fijara una fecha para sortear el nombre de dominio
entre las Administraciones Publicas interesadas y lo asig-
nara, con arreglo al procedimiento general de asignacién,
a la que resulte adjudicataria del mismo.

Dos. Los nombres de dominio compuestos por topo-
nimos que no hubieran sido asignados con arreglo al
procedimiento previsto en esta disposicion transitoria se
asignaran conforme a las reglas generales de asignacion
desde el inicio del procedimiento normal de registro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 2/2003, de 3 de marzo, del Servicio Rio-
Jjano de Empleo.

6051

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de
La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad
el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion
y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de empleo y la mejora de su calidad es
uno de los objetivos fundamentales de los poderes publi-
cos tanto en la Uniéon Europea como en los diferentes
Estados que la integran.

Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
la promocién de empleo entré a formar parte de los
objetivos comunitarios, convirtiéndose en una «cuestion
de interés comun». Los Consejos Europeos de Lisboa,
Niza y Barcelona identificaron las politicas activas orien-
tadas al pleno empleo: «mas y mejores puestos de tra-
bajo» como uno de los tres sectores que requieren un
impulso especifico.

En aras a la consecucion de este objetivo, el Consejo
Europeo ha propugnado la coordinacién entre las poli-
ticas de empleo de los Estados miembros, coordinacién
que en todo caso debera ajustarse a las directrices comu-
nitarias consensuadas en la Cumbre Extraordinaria de
Luxemburgo sobre el Empleo y que habia de trascender
a todas aquellas instancias territoriales con competen-
cias en materia laboral y de empleo.

En el ambito interno del Estado Espanol los articu-
los 40 y 41 de la Constitucion Espaiola ordenan a los
poderes publicos realizar una politica orientada al pleno
empleo, asi como el establecimiento de asistenciay pres-
taciones suficientes en caso de desempleo. En atencién
a este mandato, el articulo 148.1.13.2 de la Constitucién

Espanola establece la posibilidad de que las Comuni-
dades Auténomas asuman competencias en materia de
fomento econémico dentro de los objetivos marcados
por la politica econémica nacional, reservando el articulo
149.1.13.7 del texto constitucional al Estado la com-
petencia exclusiva sobre las bases y la coordinacion de
la planificacion general de la actividad econdmica y en
el mismo articulo 149.1.7.2 que el Estado tiene com-
petencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecuciéon por los 6rganos de las Comu-
nidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja
atribuye en el articulo 11.1.3.2 ala Comunidad Auténoma
de La Rioja la ejecucién de la legislacién del Estado en
materia laboral y en el articulo 8.1.4.2, la competencia
exclusiva en materia de ordenaciéon y planificacién de
la actividad econdmica, asi como el fomento del desarro-
llo econdmico de La Rioja, dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econémica nacional.

Por Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero, y
1379/2001, de 7 de diciembre, tuvo lugar el traspaso
a la Comunidad Auténoma de La Rioja de la gestion
de la formacién profesional ocupacional y de la gestidn
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambi-
to del trabajo, el empleo y la formacién.

Con estos Reales Decretos, la Comunidad Auténoma
de La Rioja debe ejercer las funciones y servicios que
en materia de intermediacion en el mercado de trabajo,
de gestion y control de las politicas de empleo asi como
de formacién y orientacién para el empleo venia rea-
lizando la Administracién estatal.

Para facilitar la ejecucién de las mencionadas poli-
ticas, por la presente Ley se crea el Servicio Riojano
de Empleo con la naturaleza de organismo auténomo
de caracter administrativo, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad de obrar, que se adscribe a la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia de empleo y que en colaboracién con las orga-
nizaciones sociales y econémicas, deben ejercer sus
competencias con la agilidad y eficacia que demanda
la sociedad riojana y con las garantias legales que el
ordenamiento juridico requiere.

El Servicio Riojano de Empleo se configurard como
un organismo publico y gratuito, garante de los principios
constitucionales en materia de igualdad de derechos,
no discriminacion, libre circulacion de trabajadores y
libertad de trabajo, coparticipado y con vocacién de
lograr la integracién de las politicas ocupacionales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo
con lo dispuesto, entre otros en el Convenio numero
88 de la Organizacidn Internacional de Trabajo.

La creacién de este organismo autbnomo responde,
ademas, al compromiso contraido entre las organizacio-
nes sociales y econémicas y el Gobierno de La Rioja
en el marco del Acuerdo Social y Econdmico de La Rioja
de 14 de septiembre de 2001, en el que se contempla
la creacién de un organismo de las caracteristicas, com-
posicién y funcionamiento que se regula en la presente
Ley. Dando cumplimiento a lo estipulado en dicho Acuer-
do, en los 6rganos colegiados de direccion del Servicio
Riojano de Empleo, estaran presentes, con representa-
cion tripartita, el Gobierno de La Rioja y las organiza-
ciones empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo.

La presente Ley se estructura en 17 articulos agru-
pados en cuatro Titulos, una Disposicién Adicional, dos
Disposiciones Transitorias y dos Disposiciones Finales.

El Titulo | relativo a la naturaleza, funciones, principios
de actuacion y fines del organismo auténomo. El Servicio
Riojano de Empleo en cuanto organismo responsable
de la planificacién, gestion y control de las politicas acti-
vas de empleo para el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma. Ello supone la adaptacion de la estrategia
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de empleo europea y nacional a las caracteristicas del
mercado de trabajo de La Rioja y, en definitiva, una res-
puesta préxima a las necesidades de los ciudadanos de
esta Comunidad Auténoma. En consonancia con su obje-
to se definen sus funciones en el articulo 4 en materia
de politicas de empleo, intermediaciéon en el mercado
de trabajo y en materia de formacién profesional ocu-
pacional.

El Titulo Il se dedica a los 6rganos de direccion del
Servicio Riojano de Empleo, en el que se articula como
tal, ademas de la Presidencia y Gerencia, el Consejo de
Administraciéon, érgano de direccién al que correspon-
derd, de conformidad con las lineas de actuaciéon del
Gobierno de La Rioja, la responsabilidad en la toma de
decisiones en materia de empleo en La Rioja y cons-
tituyendo una caracteristica de gran relevancia su com-
posicién integradora, ya que de este importante y deci-
sivo 6rgano forman parte las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas en el ambito de
La Rioja.

Los Titulos Ill y IV regulan el régimen econdmico,
presupuestario y de personal y las previsiones en materia
de régimen juridico, de contratacion, intervenciéon y con-
tabilidad.

TITULO |

Naturaleza, fines y funciones

Articulo 1. Creacion y naturaleza juridica.

1. Se crea el Servicio Riojano de Empleo como orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines y que se adscribe a la Con-
sejeria que tenga atribuidas las competencias en materia
de empleo.

2. Las actividades del Servicio Riojano de Empleo
tendradn en cuenta y se coordinaran con las actuaciones
realizadas por otros érganos del Gobierno de La Rioja
en materias relacionadas con las finalidades y objetivos
del organismo.

Articulo 2. Fines.

En el marco de la planificacion que establezca el
Gobierno de La Rioja y con la colaboracién de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales, el Servicio Riojano
de Empleo es el instrumento para la ejecucion de las
politicas de empleo y formacion en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja encaminadas a permitir
a los trabajadores desempleados la obtencién de un
puesto de trabajo digno y adecuado, asi como a facilitar
a los empleadores la contratacion de los trabajadores
con la formacién y experiencia adecuadas a sus nece-
sidades de produccién de bienes y servicios.

Articulo 3. Principios de actuacion del Servicio Riojano
de Empleo.

El Servicio Riojano de Empleo ajustara su actuaciéon
a los principios de organizacidon y funcionamiento esta-
blecidos para la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja. En particular se acomodara a los
siguientes principios:

a) Publicidad y gratuidad de sus servicios.

b) Coordinacién con organismos y entidades simi-
lares de dmbito local, autondmico, nacional, europeo e
internacional.

c) Igualdad de oportunidades para el empleo, igual-
dad de trato y no discriminacién por razéon de género,

etnia, edad, estado civil, opinidn, religién, origen, con-
dicién social o lengua, o por cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

d) Libre circulacién de trabajadores.

e) Unidad de mercado de trabajo.

f)  Universalidad, integracién y coordinacion de sus
actuaciones.

g) Racionalizacién, simplificacidn, eficacia y eficien-
cia en su organizacién y funcionamiento incorporando
las nuevas tecnologias de informaciéon y de comunica-
cioén.

h) Orientacion al pleno empleo, estable y de calidad
en larealizacién de actividades de formacion, orientacion
e intermediacion laboral.

i) Participacion de las organizaciones sindicales y
empresariales a través del Consejo de Administracién.

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines corresponde al
Servicio Riojano de Empleo la realizacion de las siguien-
tes funciones:

1. En materia de gestién y control de politicas de
empleo:

a) Elaborar, gestionar, coordinar y evaluar planes y
programas de accién integrados para el empleo.

b) Gestionar programas estatales y regionales de
politicas activas de empleo.

c) Promover actuaciones de entidades privadas y
publicas, y en particular de las organizaciones sociales
y econdmicas y las corporaciones locales para el desarro-
llo de iniciativas que favorezcan la generacion de empleo.

d) Elaborar programas especificos de formacién vy
empleo dirigidos a grupos de personas con mayores difi-
cultades de insercién laboral.

e) Elaborar, gestionar y evaluar y coordinar progra-
mas que favorezcan e incentiven el empleo y la mejora
de su calidad.

f) Articular y gestionar acuerdos de colaboracién
con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas para el desarrollo de servicios integrados
para el empleo.

2. En materia de intermediacion en el mercado de
trabajo:

a) Participar activamente en la intermediacion de
la oferta y la demanda de mercado de trabajo con la
captacion de ofertas y demandas y la gestion de la colo-
cacion y fomentando la utilizacion del Servicio entre sus
potenciales usuarios.

b) Ofrecery prestar servicios de informacién y orien-
tacion laboral integral a los trabajadores, tanto en situa-
cion laboral activa como en paro.

c) Ejercer las funciones, en el territorio de La Rioja,
relativas a las actividades de la Red EURES, para el cono-
cimiento y difusion de las ofertas de empleo en el dambito
de la Unién Europea.

d) Autorizacién y seguimiento de las agencias de
colocacién cuyo ambito de actuacion no supere el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Ejercer las funciones de gestién relativas a la obli-
gacion de los empresarios de registrar o, en su caso,
comunicar los contratos laborales, asi como la comu-
nicacién a la Oficina de Empleo de la terminaciéon del
contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y Ley 51/1980, de 8 de
octubre, Basica de Empleo.

f) Ejercer las funciones relativas a la inscripcion y
registro de demandas y ofertas de empleo.
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dg) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo de los solicitantes o bene-
ficiarios de las prestaciones de desempleo y comunicar
los incumplimientos a la Entidad Gestora de las pres-
taciones.

3. En materia de formacion profesional ocupacional:

a) Gestionar, coordinar y evaluar la formacién pro-
fesional ocupacional en La Rioja, con atencién a la apli-
capién de las nuevas tecnologias en materia de forma-
cion.

b) Elaborar planes anuales de formacion para el
empleo.

c) Gestionar las ayudas a la formaciéon profesional
ocupacional de forma coordinada con los objetivos y
programas del Fondo Social Europeo y del Plan Nacional
de Accion para el Empleo.

d) Estructurar y tratar la informacién sobre el mer-
cado laboral, en coordinacidon con el Observatorio Per-
manente de las Ocupaciones de ambito estatal, para
conocer la oferta y la demanda ocupacional, las nece-
sidades y seguimiento de las profesiones y la aparicion
de nuevas posibilidades de empleo.

e) Realizar informes sobre la evolucion de los per-
files ocupacionales y los requerimientos profesionales.

f) Gestionar a través del centro de referencia nacio-
nal de formacién profesional ocupacional las funciones
inherentes al mismo.

4. En materia de entidades colaboradoras, corres-
ponde al Servicio Riojano de Empleo otorgar el caracter
de entidades y centros colaboradores, estableciendo los
criterios de reconocimiento y homologacioén, supervision
y control de funcionamiento, a aquellas entidades de
naturaleza publica o privada en las que conste una dedi-
cacion preferente y coincidente con los objetivos del
Servicio Riojano de Empleo en los ambitos de la for-
macién profesional ocupacional, la orientacién profesio-
nal, el empleo, la insercién y la intermediacién laboral.

5. Cualesquiera otras funciones que favorezcan la
consecucion de sus fines.

Articulo 5. Acuerdos de colaboracion y de cooperacion.

El Servicio Riojano de Empleo podra suscribir acuer-
dos de colaboracién y cooperaciéon con cualquier per-
sona juridica, publica o privada, cuyos objetivos y acti-
vidades sean de interés para el mismo en los ambitos
de la formacion profesional, la orientacion, la interme-
diacion laboral, el empleo y la inserciéon laboral, poten-
ciando la colaboracién y participacidon de las organiza-
ciones sociales y econdmicas en estos ambitos.

TITULO Il
Organos de direccién

Articulo 6. Organos de direccion.

Son drganos de direccién del Servicio Riojano de
Empleo:

a) El Presidente.
b) ElI Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

Articulo 7. Del Presidente.

1. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo sera
el titular de la Consejeria competente en materia de
empleo.

2. Corresponden al Presidente las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la maxima representacion del Servicio
Riojano de Empleo y de su Consejo de Administracion.

b) Dirigir y coordinar todas las actuaciones del orga-
nismo auténomo.

c) Proponer al Consejo de Administracion la estruc-
tura orgdnicay de recursos humanos del Servicio Riojano
de Empleo.

d) Remitir a la Consejeria de adscripcion los pro-
yectos normativos que deban ser elevados por ésta al
Gobierno para su aprobacion.

e) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo de Administracion vy fijar el orden del dia.

f) Presidir las sesiones del Consejo de Administra-
cion y moderar su desarrollo.

g) Dirimir con voto de calidad los empates, en su
caso, para adoptar los acuerdos.

h) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones
necesarias, dando cuenta de ellas al Consejo de Admi-
nistraciéon en la siguiente sesién que se convoque.

i) Velar por el cumplimiento de las directrices ema-
nadas del Gobierno y del Consejo de Administracion.

i) Ejercer las demas funciones inherentes a su con-
dicion de Presidente del Consejo de Administracion y
las que le sean atribuidas legal o reglamentariamente,
asi como las que le sean delegadas por el Consejo de
Administracién de acuerdo con los requisitos que regla-
mentariamente se establezcan.

Articulo 8. Del Consejo de Administracion: Composi-
cion y funciones.

1. ElI Consejo de Administracién tendrad represen-
tacion tripartita y en él estaran integrados representantes
del Gobierno de La Rioja y de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en la Ley
Organica 11/198b, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
respectivamente.

2. Su composicién sera la siguiente:

a) Presidente: Sera el Presidente del Servicio Rio-
jano de Empleo.

b) Ocho vocales nombrados mediante acuerdo del
Gobierno de La Rioja de la siguiente forma:

b.1) Cuatro miembros designados en representa-
cion del Gobierno de La Rioja, a propuesta del Consejero
competente en materia de empleo, uno de los cuales
serd el Director Gerente del Servicio Riojano de Empleo.

b.2) Dos miembros designados en representacion
de las organizaciones sindicales consideradas mas repre-
sentativas en el &mbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja conforme a lo establecido en el nime-
ro 1 del presente articulo, a propuesta de las mencio-
nadas organizaciones.

b.3) Dos miembros designados en representacion
de las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
conforme a lo establecido en el nimero 1 del presente
articulo, a propuesta de las mencionadas organizaciones.

c) El Secretario, con voz pero sin voto, serd nom-
brado por el Consejo de Administracion, dentro del cual
no ostentard la condicién de miembro, de entre el per-
sonal del Organismo Auténomo o de la Consejeria a
la que se adscribe el mismo.

d) Previa propuesta del Presidente, podran asistir
a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto, cualquier otra persona perteneciente al
Servicio Riojano de Empleo, siempre que en el orden
del dia se trate asuntos relativos al &mbito de sus fun-
ciones.
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~ 3. Corresponden al Consejo de Administracion las
siguientes funciones:

a) Elaborar los criterios de actuacién del organismo,
de conformidad con las lineas de planificacién del Gobier-
no de La Rioja.

b) Aprobar los planes de actuaciéon del Servicio Rio-
jano de Empleo y cuantas medidas estime necesarias
para el mejor cumplimiento de sus fines.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Ser-
vicio Riojano de Empleo y la memoria anual del orga-
nismo.

d) Aprobar la propuesta de proyectos normativos
relativos a cuestiones relacionadas con las funciones del
Servicio Riojano de Empleo.

e) Conocer las actividades del organismo y el
desarrollo de sus programas de actuacién, asi como esta-
blecer los niveles de acceso a la informacion del Servicio
Riojano de Empleo por las entidades y centros colabo-
radores, especialmente las mas representativas.

f) Aprobar la creacién de comisiones técnicas o gru-
pos de trabajo para materias de especial interés para
el Servicio Riojano de Empleo.

g) Conocer las actividades que realice el Gobierno
de La Rioja, directamente o en colaboracién, en el ambito
de las politicas activas de empleo.

h) Cualesquiera otras funciones que no hayan sido
atribuidas a los demas érganos del Servicio Riojano de
Empleo y aquellas que le sean asignadas legal o regla-
mentariamente.

Articulo 9. Periodicidad de reuniones y delegacion de
atribuciones.

1. ElConsejo de Administracién del Servicio Riojano
de Empleo se reunira en sesion ordinaria, al menos una
vez cada tres meses y con caracter extraordinario cuando
sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o
cuando lo solicite al menos la tercera parte de sus miem-
bros con derecho a voto.

2. El Consejo de Administracién podra delegar atri-
buciones en el Presidente, en el Director Gerente o en
otros miembros del Consejo, para un mejor desarrollo
de sus funciones.

Articulo 10. El Gerente.

1. El Gerente es el 6rgano ejecutivo ordinario del
Servicio Riojano de Empleo que asume la gestién del
mismo.

2. El Gerente sera nombrado por Decreto del Gobier-
no de La Rioja, ostentara el rango de Director General
y ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion ordinaria del Servicio
Riojano de Empleo.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Con-
sejo de Administracion.

c) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las acti-
vidades del Servicio necesarias para cumplir los fines
y las funciones que tiene atribuidas.

d) Coordinar las actuaciones del Servicio con las
administraciones publicas implicadas en las politicas de
empleo y en la formacién profesional, y en especial, con
el servicio publico estatal de empleo.

e) Elaborar la propuesta del anteproyecto de pre-
supuestos del Servicio Riojano de Empleo.

f) Gestionar los recursos humanos, econémicos vy
materiales del Servicio Riojano de Empleo.

g) Elaborar las memorias anuales y los programas
de actuacion.

h) Elaborar propuestas de proyectos normativos
sobre las materias propias del organismo.

i) Adoptar las medidas necesarias para el funcio-
namiento y control del Servicio.

i) Informar al Consejo de Administracién de todas
las cuestiones concernientes a la gestion del organismo.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean asig-
nadas legal o reglamentariamente asi como las que, en
su caso, le sean delegadas por el Consejo de Adminis-
tracion o por la Presidencia del organismo, de acuerdo
con los requisitos que se determinen reglamentaria-
mente.

TITULO 1l

Régimen econémico, presupuestario y de personal

Articulo 11.  Patrimonio.

1. Seadscribiran al Servicio Riojano de Empleo, para
el cumplimiento de sus fines, los bienes y derechos de
toda indole cuya titularidad corresponda a la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, en particular los que fueron objeto
del traspaso de funciones y servicios gestionados por
el Instituto Nacional de Empleo a la Comunidad Auto-
noma de La Rioja en materia de formacién profesional
ocupacional y de politicas activas de empleo e inter-
mediacioén laboral, asi como los demas bienes o derechos
que reciba por cualquier titulo, de acuerdo a la normativa
vigente en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. El Servicio Riojano de Empleo deberda establecer
el inventario, los sistemas contables y los registros
correspondientes que permitan conocer de forma fiel
y permanente el caracter, la situaciéon patrimonial y el
destino de los bienes y derechos propios o adscritos,
sin perjuicio de las competencias de los demas entes
u érganos en esta materia.

3. Serdan aplicables a los bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio del Servicio Riojano de Empleo las
disposiciones que regulan el régimen juridico patrimonial
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Articulo 12. Financiacion.
Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Riojano
de Empleo se financiara mediante:

a) Los recursos que le sean asignados con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

b) Los rendimientos procedentes de los bienes y
derechos que constituyan su patrimonio.

c) Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Las subvenciones, corrientes o de capital, que
procedan de las Administraciones o entidades publicas.

e) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
entidades privadas y de particulares.

f) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

Articulo 13. Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto del Servicio Rio-
jano de Empleo, en cuanto a la clasificacién de los ingre-
sos y gastos y al grado de detalle de los mismos, habra
de adecuarse a las normas y reglas establecidas para
los Presupuestos Generales de La Rioja, de los que for-
mara parte.

2. El procedimiento de elaboracién del presupuesto
anual del Servicio Riojano de Empleo, aprobacion, eje-
cucioén, liguidacion y demas cuestiones referentes al mis-
mo se regiran por las disposiciones vigentes en materia
presupuestaria en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
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Articulo 14. Personal.

1. El personal del Servicio Riojano de Empleo estara
integrado por:

a) El personal funcionario o laboral procedente de
la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y
Economia que a tal efecto se determine.

b) El personal que se incorpore al Servicio Riojano
de Empleo de conformidad con la normativa vigente en
materia de funcidn publica.

2. El personal del Servicio Riojano de Empleo se
regird por la normativa sobre funcién publica y la de
materia laboral aplicable al personal de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

TITULO IV

Régimen juridico, de contratacion, intervencion
y contabilidad

Articulo 15. Actos y recursos administrativos.

1. Los procedimientos y actos, asi como su impug-
nacioén, se someteran a lo contemplado por la normativa
reguladora del procedimiento administrativo propio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en su defecto,
por la normativa estatal.

2. Los actos dictados por el Consejo de Adminis-
tracién y su Presidente ponen fin a la via administrativa.

3. La resolucidon de las reclamaciones previas a la
via judicial civil o laboral seran resueltas por el Presidente
del Organismo Auténomo.

4. Seradn competentes para resolver los procedi-
mientos de revision de oficio de los actos administrativos
nulos, declarar la lesividad de los anulables y revocar
los de gravamen o desfavorables:

a) El titular de la Consejeria a la que se adscribe
el Servicio Riojano de Empleo respecto de los actos dic-
tados por el maximo érgano rector de éste.

b) El Presidente del organismo auténomo respecto
de los actos dictados por los érganos de él dependientes.

Articulo 16. Contratacion.

1. La contratacion del Servicio Riojano de Empleo
se regird por las normas generales de contratacién de
las Administraciones Publicas. Existira en el Servicio Rio-
jano de Empleo una Mesa de Contratacién con la com-
posicién que de acuerdo a la normativa especifica corres-
ponda.

2. El Presidente tendra la condicién de 6rgano de
contratacion con las limitaciones que en la normativa
vigente en materia de Hacienda Publica en el ambito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja se fije.

Articulo 17. Intervencidon y contabilidad.

1. La Intervencién General de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de La Rioja ejercera sus fun-
ciones en el ambito del Organismo Auténomo, bien direc-
tamente o a través de alguno de los 6rganos que a tal
efecto pudieran crearse.

2. El Servicio Riojano de Empleo estard sometido
al régimen de contabilidad publico establecido por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion Adicional Unica.

Las Consejerias de Hacienda y Economia y de
Desarrollo Autonédmico y Administraciones Publicas lle-
varan a cabo las actuaciones oportunas para la dotacién
de los medios personales y materiales que resulten nece-
sarios para la puesta en funcionamiento del organismo.

Disposicion Transitoria Primera.

1. Mediante acuerdo del Gobierno de La Rioja, a
propuesta conjunta de los Consejeros competentes en
materia de Hacienda y Economia y de Administraciones
Publicas se determinard el momento a partir del cual,
por haberse dotado adecuadamente los servicios nece-
sarios, el Servicio Riojano de Empleo ejercerd las
competencias que, en materia presupuestaria, contra-
tacion, contabilidad, tesoreria, patrimonio y régimen de
personal, le atribuye la presente Ley y el ordenamiento
vigente. El Gobierno de La Rioja podra ejercitar esta facul-
tad de una sola vez para todas las materias citadas o
de modo sucesivo o parcial.

2. Hasta que no se cumpla lo previsto en el parrafo
anterior, el régimen presupuestario, contable, de teso-
reria, patrimonial y de personal del Servicio Riojano de
Empleo sera el de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, para cuya finalidad se crea la
Seccion 16 en la que se integra el Servicio Riojano de
Empleo a nivel de Servicio.

Disposiciéon Transitoria Segunda.

Los procedimientos administrativos que la Direccién
Generalpde Empleo y Relaciones Laborales esté trami-
tando a la entrada en vigor de la presente Ley y puedan
resultar afectados por la misma seran resueltos con arre-
glo a la normativa anterior.

Disposicién Final Primera.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente Ley.

El Servicio Riojano de Empleo iniciara su funcionamiento
efectivo en la fecha en que se constituya su Consejo
de Administracion.

Disposicién Final Segunda.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan
)I/__cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
ribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrono, 3 de marzo de 2003.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» nimero 32, de 15 de marzo
de 2003)

6052 LEY 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién
del Sector Publico de la Comunidad Autdno-

ma de La Rioja.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de
La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad
el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion
y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténo-
ma de La Rioja, tras su modificaciéon por Ley Organi-
ca 2/1999, de 7 de enero, atribuye a la Comunidad
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tentes en la materia a través del correspondiente pro-
grama de atencidn sociosanitaria.

2. La atencién farmacéutica en los centros de aten-
cion de servicios sociales de titularidad publica que pres-
ten asistencia sanitaria especifica o de caracteristicas
sociosanitarias se llevara a cabo a través de los servicios
de farmacia y los depdsitos de medicamentos debida-
mente autorizados, dependientes de la Consejeria com-
petente en materia de sanidad, en los casos y términos
que se definan reglamentariamente a propuesta de las
consejerias competentes en materia de sanidad y de
servicios sociales. El servicio de farmacia o el depdsito
de medicamentos estara bajo la responsabilidad de un
farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria que
desarrollara las funciones que establece la ley del medi-
camento.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

El Consejo de Gobierno aprobara por decreto, en el
plazo maximo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, el Mapa asturiano de servicios sociales.

Asimismo, en el plazo maximo de dos afios desde
la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de Gobierno
aprobara el Catalogo de prestaciones del sistema publico
de servicios sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Hasta tanto se apruebe el mapa asturiano de servicios
sociales, la organizaciéon administrativa de los servicios
sociales sera la establecida en la Ley del Principado de
Asturias 5/1987, de 11 de abril, de servicios sociales.

Segunda.

Asimismo, hasta tanto se apruebe la organizacion
complementaria del Consejo Asesor de Bienestar Social
del Principado de Asturias prevista en el ultimo parrafo
del apartado 2.c) del art. 35 de esta Ley, asi como su
funcionamiento, conservard su vigencia el Decreto
56/1988, de 28 de abril, por el que se regula la orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Asesor de Bie-
nestar Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley del Principado de Asturias
5/1987, de 11 de abril, de servicios sociales, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, veinticuatro de febrero de dos mil tres.

VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias num. 056,
de 8 de marzo de 2003)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 1/2003, de 18 de marzo, de creacion
del Servicio Cantabro de Empleo.

7405

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de creacion del
Servicio Cantabro de Empleo.

PREAMBULO
|

El acceso al empleo de los ciudadanos constituye
un derecho de relevancia constitucional. El Titulo | de
la Constitucion Espanola recoge, entre los derechos y
deberes de los ciudadanos, el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocion a través del trabajo y al acceso
a una remuneracion suficiente para satisfacer las nece-
sidades de los ciudadanos y las de sus familias, sin que
en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén
de sexo.

Igualmente, dentro de los principios rectores de la
politica social y econdmica, en su articulo 40, la Cons-
titucion Espariola expresa que los poderes publicos pro-
moveran las condiciones favorables para el progreso
social y econdmico, realizando, de manera especialmen-
te relevante, una politica orientada al pleno empleo. Asi-
mismo, en su articulo 40.2, la Constitucién manifiesta
que los poderes publicos fomentaran una politica que
garantice la formacioén y readaptacién profesionales. Los
poderes publicos, ademas, deberdn realizar una politica
que, entre otros aspectos, garantice la integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, ampa-
randolos especialmente para el disfrute de los derechos
que son reconocidos para todos los ciudadanos.

Desde el punto de vista competencial, el articulo
149.1.7.2 de la Constitucion reserva al Estado la com-
petencia exclusiva sobre la legislaciéon laboral, sin per-
juicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comuni-
dades Autdonomas, que podran asumir competencias (tal
y como recoge el articulo 148.1.13.%) en el fomento
del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma
dentro de los objetivos marcados por la politica eco-
némica nacional. De conformidad con el citado articu-
lo 149.1.7.2 de la Constitucidon Espafiola, el Estatuto de
Autonomia para Cantabria, en su texto reformado por
la Ley Organica 11/1998, de 30 de diciembre, establece
en su articulo 26.11 que corresponde a la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, en los términos que establezcan
las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva
en materia laboral, quedando reservada a éste la com-
petencia sobre legislacidon laboral y la alta inspeccidn,
asi como las competencias en materia de migraciones
interiores y exteriores, fondos de dmbito nacional y de
empleo, sin perjuicio de lo que establezcan las normas
del Estado sobre estas materias.
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Sobre este sistema de distribucion constitucional de
competencias se han ido materializando los sucesivos
traspasos en materia de trabajo (ejecucién de la legis-
lacion laboral, Real Decreto 1900/1996, de 2 de agos-
to), en materia de cooperativas, calificacion y registro
de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo
al empleo, en materia de gestiéon de la formaciéon pro-
fesional ocupacional (Real Decreto 2672/1998, de
diciembre) y en materia de la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién (Real Decreto 1418/2001,
de 14 de diciembre).

Dentro de este marco normativo y competencial, se
constituye como un objetivo esencial el garantizar el
derecho al trabajo de los ciudadanos de Cantabria. Para
ello se impulsara la consecucion del pleno empleo, esta-
ble y de calidad en nuestra region, en consonancia con
las directrices emanadas del Consejo Europeo de Lisboa,
celebrado los dias 23 y 24 de marzo de 2000, donde
se establecié un nuevo objetivo estratégico para la Union
Europea: convertirse en la economia mas competitiva
y dindmica del mundo, capaz de crecer econdmicamente
de manera sostenible con mas y mejores empleos y con
mayor cohesion social. Para conseguir dicho objetivo
la Comunidad Auténoma de Cantabria debe realizar un
esfuerzo ininterrumpido a fin de mejorar la calidad de
los servicios que presta a solicitantes de empleo y empre-
sarios, utilizar mejor las tecnologias modernas de la infor-
macién y la comunicacion y desarrollar asociaciones séli-
das con otros agentes del mercado de trabajo: los agen-
tes econdmicos y sociales, las Administraciones locales,
los organismos de gestion de las prestaciones y los ser-
vicios de educacion y formacion.

La gran dimensién social del desempleo y la constante
preocupacién que el tema suscita en el Gobierno de
Cantabria han hecho plantearse, dentro de su politica
de lucha activa contra el paro y fomento del empleo,
la adopcién de medidas organizativas que suponen una
ayuda en la consecuciéon de resultados positivos en la
gestion de los programas de empleo. La transferencia
efectiva a la Administracion autondmica de las funciones
y servicios que ejercia el Instituto Nacional de Empleo
en materia de formacion profesional ocupacional y del
resto de politicas activas de empleo que auln residian
en dicho organismo, aconsejan la creacion de un Servicio
Publico de Empleo para la Comunidad Auténoma que,
con el caracter de organismo auténomo, gestione de
forma integrada las politicas de empleo del Gobierno
de Cantabria, contando con la colaboracién de los repre-
sentantes de los trabajadores y empleadores en su orga-
nizacién y funcionamiento. De esta forma, se cumple
un aspecto esencial contenido en el acuerdo de con-
certacion social de Cantabria, firmado el 23 de octubre
de 2001 con los agentes econémicos y sociales mas
representativos, y nacido del espiritu de pactar una estra-
tegia de estabilidad que garantice la continuidad y cohe-
rencia de las medidas socioeconémicas, dando impulso
al desarrollo regional, cual es el de creacidon de un Ser-
vicio Publico de Empleo Regional organizado bajo las
siguientes premisas:

Servicio publico y gratuito.

Mejora sustancial de la intervencién en el mercado
de trabajo, teniendo como principio fundamental el de
la eficacia en la colocacién de los trabajadores, ayudan-
doles a encontrar un empleo conveniente y a los emplea-
dores a contratar trabajadores apropiados a las nece-
sidades de la empresa.

Interconexién de las politicas activas del mercado de
trabajo y la funcién de intermediacion.

Dotacion de instrumentos necesarios de analisis del
mercado de trabajo para la planificacién eficaz de las
politicas activas de empleo, la formacion y la deteccion
precoz de las situaciones de desempleo y de riesgo de
exclusién social.

Fomento de la igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion en funcion del género ante el empleo.

Participacion de los interlocutores sociales mediante
su presencia en los correspondientes érganos de repre-
sentacion.

Cooperacién y coordinaciéon para garantizar la mayor
eficacia en la prestacidon de servicios con el Servicio de
Empleo Estatal.

\Y)

El Servicio Cantabro de Empleo nace a partir de tres
principios basicos: la autonomia funcional del organismo,
la participacién de los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunidad Auténoma en sus
6rganos de gobierno y el establecimiento de estructuras
operativas, sobre la base de la coordinaciéon y coope-
racion, que posibiliten un disefno territorializado y sec-
torializado de su actividad, de manera que pueda articular
los programas de empleo que se le adscriban sobre las
diversas zonas geograficas del &mbito regional y sobre
sectores econdmicos o sociales determinados, consi-
guiendo una gestion integral y coordinada de todos los
programas que inciden en la formacion e insercion labo-
ral de los ciudadanos en el mundo del trabajo.

En definitiva, el Servicio Cantabro de Empleo actuara
como organo orientado al logro de un objetivo esencial:
la consecucién del pleno empleo, estable y de calidad
en Cantabria. A fin de desarrollar adecuadamente sus
funciones, el Servicio Cantabro de Empleo se configura
como un organismo auténomo, coparticipado de acuer-
do con las normas de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), que llevara a cabo actividades integrales,
manteniendo y potenciando la coordinacion de politicas
activas de empleo y formacion.

El Servicio Cantabro de Empleo actuara como garante
de los principios de igualdad de derechos, libre circu-
lacién, no discriminacion de los trabajadores y libertad
de trabajo en todo el territorio de la Comunidad Auto-
noma. Las bases del funcionamiento del Servicio Can-
tabro de Empleo deben compartirse por medio del dia-
logo y la colaboracién entre el Gobierno de Cantabria
y los interlocutores sociales, de forma que se garantice,
desde la fase de propuesta normativa, el mayor nivel
de consenso respecto al funcionamiento de la interme-
diacioén, la formacion y el fomento del empleo.

Para la consecucién de sus objetivos, el Servicio Can-
tabro de Empleo efectuara su gestién en plena conso-
nancia con las politicas del Gobierno de Cantabria,
actuando de forma coordinada y dando respuesta ope-
rativa a los objetivos estratégicos de aquéllas.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Servicio Cantabro de Empleo como
organismo auténomo de caracter administrativo, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, adscrito a la Consejeria
que tiene atribuidas las competencias en materia de tra-
bajo a través de la Direccion General responsable de
esta darea.
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2. El régimen juridico del Servicio Cantabro de
Empleo es el establecido en la presente Ley y en su
estatuto regulador. Con caracter supletorio regira la nor-
mativa reguladora de los organismos publicos y el resto
del ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Fines y funciones.

1. El Servicio Cantabro de Empleo tiene como fina-
lidad esencial ordenar de manera integral y coordinada
la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz
en la busqueda de empleo de los trabajadores y la cober-
tura apropiada de las necesidades de los empleadores,
todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
la libre circulacién de los trabajadores, la unidad del mer-
cado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion
con el sistema nacional de empleo.

2. Con caréacter general, el Servicio Cantabro de
Empleo desempefard las funciones que se especifican
en su estatuto regulador.

Articulo 3. Centros colaboradores.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra conceder
el caracter de centro colaborador a cualesquiera enti-
dades de naturaleza publica o privada que, con inde-
pendencia de su forma juridica, carezcan de animo de
lucro y presten o pretendan prestar un servicio que com-
plemente las funciones y competencias del Servicio Can-
tabro de Empleo en materia de intermediacion laboral,
formacién e insercion profesional y orientacién. En este
ambito, el citado organismo potenciara la participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales.

2. Los centros colaboradores que presten los ser-
vicios antes senalados podran ser beneficiarios de las
subvenciones que a tal efecto se convoquen por la Con-
sejeria competente en materia de trabajo.

CAPITULO Il

Organos de gobierno

Articulo 4. Organos de gobierno.

1. Son o6rganos de gobierno del Servicio Cantabro
de Empleo los siguientes:

a) El Consejo de Direccion.
b) La Presidencia.
c) La Direccion del Servicio.

2. Lasfuncionesy competencias de los citados érga-
nos son las determinadas en el estatuto regulador del
organismo.

Articulo 5. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el érgano paritario
de participacién, asesoramiento y consulta del Servicio
Céntabro de Empleo, en el que estaran integrados repre-
sentantes del Gobierno de Cantabria y de las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma.

2. El Consejo de Direccién estara integrado por el
presidente del Servicio Cantabro de Empleo, el vicepre-
sidente, catorce vocales y el secretario. Los vocales seran
nombrados mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria,

a través de su Consejo de Gobierno, de la siguiente
forma:

a) Seis miembros designados en representacion del
Gobierno de Cantabria, a propuesta del titular de la Con-
sejeria competente en materia de trabajo, uno de los
cuales serd el Director del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Cuatro miembros designados en representacion
de las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a propuesta de las mencionadas organizaciones.

c) Cuatro miembros designados en representacion
de las organizaciones sindicales mas representativas en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
propuesta de las mencionadas organizaciones.

En caso de ausencia, todos los miembros del Consejo
de Direcciéon podran delegar su voto en otro integrante
del citado 6rgano, previa comunicacién por escrito de
la mencionada circunstancia al secretario del mismo.

3. Actuard como vicepresidente del Consejo de
Direccion el Director General competente en materia de
trabajo.

4. Actuard como secretario del Consejo de Direc-
cién, con voz y sin voto, el Secretario General de la Con-
sejeria competente en materia de trabajo. Asimismo,
asistira a las reuniones, con voz y sin voto, un letrado
de la Direccién General del Servicio Juridico.

Articulo 6. La presidencia.

La presidencia del Servicio Cantabro de Empleo es
el 6érgano de representacién del organismo y sera asu-
mida por el titular de la Consejeria competente en mate-
ria de trabajo.

Articulo 7. La direccion.

La direccion del Servicio Cantabro de Empleo es el
6rgano ejecutivo del mismo y su titular, con rango de
Director General, sera designado por el Gobierno de Can-
tabria, a través de su Consejo de Gobierno y a propuesta
del Consejero competente en materia de trabajo, una
vez consultado el Consejo de Direccidn.

CAPITULO Il

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 8. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del Servicio Cantabro de
Empleo estaran integrados por:

a) Las dotaciones econdmicas que se le asignen
anualmente en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

b) Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

c) Los créditos presupuestarios que se le transfieran
conjuntamente con servicios procedentes de otras Admi-
nistraciones publicas o a través de encomienda de ges-
tién.

d) Los bienes y derechos que constituyen su patri-
monio.

e) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

f) Las subvenciones, donaciones, herencias y lega-
dos y cualquier otra aportaciéon voluntaria de entidades,
organismos publicos y privados y particulares y cuales-
quiera otros recursos que pueda percibir o atribuirsele.
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Articulo 9.  Patrimonio.
1. El patrimonio del Servicio Cantabro de Empleo
estara constituido por:

a) Los bienes y derechos de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que se le adscriban para el cum-
plimiento de sus fines.

b) Los bienesy derechos que el organismo adquiera
a titulo oneroso o gratuito.

2. Seran aplicables a los bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio del Servicio Cantabro de Empleo las
disposiciones que regulan el régimen juridico patrimonial
en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. El Servicio Cantabro de Empleo ejercera cuantos
derechos vy prerrogativas relativos a sus bienes se
encuentren legalmente establecidos, a efectos de su con-
servacion, defensa y correcta administracion.

Articulo 10. Presupuesto.

1. El presupuesto anual del Servicio Cantabro de
Empleo se incluird en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su estructura,
procedimiento de elaboraciéon, aprobacion, ejecucion,
modificacion, liquidacidon y demas cuestiones atinentes
al mismo se regirdn por las disposiciones vigentes en
materia presupuestaria en la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, sin perjuicio de las espe-
cialidades previstas en el estatuto regulador del citado
organismo.

2. Asimismo, el régimen de tesoreria del Servicio
Céntabro de Empleo sera el legalmente previsto para
la citada Administracion.

Articulo 11. Contabilidad y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo estd sometido
al régimen de contabilidad publica y de intervencién,
control y fiscalizacion de sus ingresos y gastos en los
mismos términos que los establecidos para la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Cantabro
de Empleo estara sometido a un control de eficacia que
sera ejercido por la Consejeria competente en materia
de trabajo y tendra por finalidad comprobar el grado
de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utili-
zacion de los recursos asignados.

CAPITULO IV

Régimen de personal

Articulo 12. Personal.
1. El personal del Servicio Cantabro de Empleo esta-
ra integrado por:

a) El personal funcionario o laboral procedente de
la estructura organica de la Consejeria competente en
materia de trabajo que a tal efecto se determine.

b) El personal funcionario o laboral transferido por
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

c) Elpersonal que se incorpore o adscriba al Servicio
Cantabro de Empleo de conformidad con la normativa
vigente en materia de funcién publica.

2. Al personal del Servicio Cantabro de Empleo le
seran de aplicacion las disposiciones que en materia

de funcién publica o de personal laboral se aplican en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. La gestion de los recursos humanos del organismo
se realizara por los mismos érganos que desarrollan esta
funcién en la citada Administracion.

CAPITULO V
Régimen juridico
Articulo 13. Responsabilidad patrimonial.

Los expedientes de responsabilidad patrimonial seran
resueltos por el Director del Servicio Cantabro de Empleo
hasta una cuantia de treinta mil (30.000) euros y por
el titular de la Consejeria competente en materia de tra-
bajo o el Consejo de Gobierno en los demas casos, en
funcién de las cuantias a las que, en esta materia, se
remite la normativa reguladora del régimen juridico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 14. Contratacion.

La contrataciéon del Servicio Cantabro de Empleo se
regirda por la normativa establecida para los contratos
de las Administraciones publicas y se realizara a través
de la Consejeria competente en materia de trabajo. No
obstante lo anterior, los contratos menores seran tra-
mitados por el citado organismo y adjudicados por su
director.

Articulo 15. Revision de oficio.

Corresponde al Gobierno de Cantabria, a través del
Consejo de Gobierno, la revisiéon de oficio de los actos
nulos adoptados por el Servicio Cantabro de Empleo,
asi como la declaracion de lesividad de los actos anu-
lables dictados por el citado organismo.

Articulo 16. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados por el director del Servicio
Céantabro de Empleo sujetos al Derecho Administrativo
no agotan la via administrativa y serdn susceptibles de
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria com-
petente en materia de trabajo.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales seran resueltas por el director
del Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicién adicional primera. Estatuto del Servicio
Cantabro de Empleo.

Se aprueba el estatuto del Servicio Cantabro de
Empleo que se contiene en el anexo de la presente Ley.
El Gobierno de Cantabria, a través de su Consejo de
Gobierno y mediante Decreto, podrd modificar el con-
tenido de los articulos 3, 5, 7, 8, 12 y 20 del Estatuto,
para adaptarlo a posibles modificaciones que se pro-
duzcan en la normativa vigente asi como a nuevas nece-
sidades o situaciones no contempladas inicialmente.

Disposicién adicional segunda. Dotacion de medios

personales y materiales.

La Consejeria competente en materia de trabajo y
las de Presidencia y Economia y Hacienda llevaran a
cabo las actuaciones oportunas para la dotacién de los
medios personales y materiales que resulten necesarios
para la puesta en funcionamiento del organismo.
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Disposicion adicional tercera. Reunidn inicial del Con-

sejo de Direccion.

El Consejo de Direccidon del Servicio Cantabro de
Empleo se reunird por primera vez en el plazo maximo
de dos meses a contar desde la entrada en vigor de
la presente Ley.

Disposicion adicional cuarta. Centro Nacional de For-
macion Profesional Ocupacional.

El Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupa-
cional se integrara en el Servicio Cantabro de Empleo.
Disposicién transitoria primera. Procedimientos admi-
nistrativos en tramitacion.

Los procedimientos administrativos de todo tipo que
la Direccidon General competente en materia de trabajo
esté tramitando a la entrada en vigor de la presente
Ley y puedan resultar afectados por la misma seran
resueltos con arreglo a la normativa anterior.

Disposicién transitoria segunda. Competencias.

Mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria, a través
de su Consejo de Gobierno y a propuesta conjunta del
Consejero de Economia y Hacienda y del titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo, se deter-
minara el momento a partir del cual, por haberse dotado
adecuadamente los servicios necesarios, el Servicio Can-
tabro de Empleo ejercera las competencias que en mate-
ria de presupuestos, contabilidad, tesoreria y patrimonio
le atribuyen la presente Ley y el ordenamiento juridico.
El Consejo de Gobierno podra ejercitar esta facultad de
una sola vez para todas las materias citadas o de modo
sucesivo y parcial.

Hasta que se cumpla lo previsto en el parrafo anterior,
el régimen presupuestario, contable, de tesoreria y patri-
monial del Servicio Cantabro de Empleo sera el de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, facultandose al Consejero de Economia y Hacienda
para que cree la seccién presupuestaria correspondiente,
denominada Servicio Cantabro de Empleo» .

Disposicién derogatoria unica. Régimen derogatorio.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Ley.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente Ley. En particular, se le faculta para realizar
las adaptaciones normativas necesarias con objeto de
atribuir a la Direccion General responsable en materia
de trabajo la competencia de coordinarse y colaborar
con el Servicio Cantabro de Empleo al objeto de gestionar
de manera integrada la politica de empleo.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, dieciocho de mar-
zo de dos mil tres.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 58, de 26 de marzo
de 2003)

ANEXO

Estatuto del organismo auténomo Servicio
Cantabro de Empleo

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

El Servicio Cantabro de Empleo tiene el caracter de
organismo auténomo de naturaleza administrativa, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley
de creacion.

El Servicio Cantabro de Empleo esta adscrito a la
Consejeria que tiene asignadas las competencias en
materia de trabajo a través de la Direccién General res-
ponsable de esta area. La citada Consejeria ejercera
sobre el mismo las facultades de control y tutela que
le atribuye el presente Estatuto, la legislacién autonémica
y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Finalidad.

Constituye finalidad esencial del Servicio Cantabro
de Empleo ordenar de manera integral y coordinada la
gestion de una politica orientada al pleno empleo estable
y de calidad, garantizando una actuaciéon eficaz en la
busqueda de empleo de los trabajadores y la cobertura
apropiada de las necesidades de los empleadores, todo
ello de manera publica y gratuita, y asegurando la igual-
dad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre
circulacién de los trabajadores, la unidad del mercado
de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacién con
el sistema nacional de empleo.

Articulo 3. Funciones.

Corresponden al Servicio Cantabro de Empleo las fun-
ciones de diseno, planificacion, gestion y evaluacién de
las politicas de empleo de esta Comunidad Autdnoma,
y en particular las siguientes:

1. En relacion con la intermediacion en el mercado
de trabajo:

a) Las funciones de ejecucién en materia de inter-
mediacion laboral, garantizando la transparencia y acce-
sibilidad a la informacién por parte del sistema publico
de empleo estatal.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obliga-
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, asi como la comunicacion
a la oficina de empleo de la terminacién de los contratos
de trabajo, todo ello en los términos legalmente esta-
blecidos.

c) La autorizacidon y seguimiento de las agencias
de colocacion cuyo ambito de actuacion no supere el
territorio de esta Comunidad Auténoma.

d) Las funciones relativas a las actividades de la
red «Eures», o cualquier otra de similar naturaleza, en
el territorio de esta Comunidad Auténoma.

e) Proporcionar datos estadisticos relativos al mer-
cado de trabajo.

2. Enrelacién con la planificacién, gestion y control
de las politicas de empleo:

a) La elaboracion, definicion de objetivos y gestion
de los programas de apoyo y fomento del empleo.
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b) La organizacion y articulaciéon en el ambito de
esta Comunidad Auténoma de los Convenios con las
entidades colaboradoras de los servicios integrados para
el empleo.

c) La gestidon y control de los programas nacionales
de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

d) La gestion de conciertos, convenios de colabo-
racion y subvenciones que correspondan, con especial
incidencia en lo que se refiere a los agentes econédmicos
y sociales y a las entidades locales.

e) La promocién, formacién y asesoramiento en
materia de cooperativas y sociedades laborales.

f) La calificacién, registro administrativo y gestion
de las ayudas en relacidon con los centros especiales
de empleo.

~ 3. En relacion con la formacion profesional ocupa-
cional y continua:

a) La participacion en el disefio, implantacién, segui-
miento y evaluacion del plan de formacién e insercion
profesional.

b) Laejecucién de los planes y programas derivados
de la politica del Gobierno en materia de formacién pro-
fesional ocupacional y continua, para implantar una for-
macion profesional orientada hacia el empleo.

c) La promocién de la formacion continua de los
trabajadores.

d) La gestiéon de las acciones que se realicen en
materia de formacién ocupacional y en relacién con el
plan nacional de formacion e insercion profesional.

e) La propuestay programacion de las acciones for-
mativas derivadas de las necesidades que se detecten
y de la prospeccién de demandas de ocupacién, con
especial incidencia en los colectivos con riesgo de exclu-
sién social.

f) La elaboracion de estudios y establecimiento de
prioridades sobre las necesidades formativas destinadas
a mejorar la cualificacién de los trabajadores de esta
Comunidad Auténoma.

g) La adecuacién de la oferta formativa en materia
de formacién ocupacional a través de la homologacién
de especialidades formativas y centros colaboradores.

h) Promover la cultura de la formacién a lo largo
de toda la vida en las empresas.

i) La gestion de conciertos, convenios de colabo-
racion y subvenciones que correspondan, con especial
incidencia en lo que se refiere a los agentes econédmicos
y sociales y a las entidades locales.

j) Establecer protocolos de colaboracion con la
Comision Regional de Formacion Profesional para vin-
cular la oferta de empleo y la intermediacion laboral
con la formacioén profesional.

4. Potenciar los servicios de orientacion profesional
en su ambito de competencia.

5. La organizacion de estudios y propuestas en
materia de mercado de trabajo, sin perjuicio de las com-
petencias de otros organismos.

6. Las funciones de ejecucion relativas al cumpli-
miento de las obligaciones de empresarios y trabajadores
y el ejercicio de la potestad sancionadora en las materias
relativas al empleo y en los términos establecidos en
la legislacién del Estado.

7. Gestion del Observatorio de Empleo y Formacion.

8. Gestionar la Unidad de Igualdad de Oportunida-
des.

9. Cualesquiera otras funciones que en materia de
empleo, formaciéon ocupacional y continua o interme-
diacién laboral correspondan a la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 4. Principios de organizacion y funcionamien-
to.

El Servicio Cantabro de Empleo ajustara su actuacion
a los principios de organizacion y funcionamiento esta-
blecidos para la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. En particular, se acomodara a los
siguiente principios:

a) Caracter gratuito y acceso universal.

b) Racionalizacién y eficacia en los procedimientos.

c) Planificaciéon y coordinacion administrativa.

d) Eficiencia en la gestion de los recursos.

e) Transparencia y publicidad en la actuacion admi-
nistrativa.

f) Respeto de los principios de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacién.

g) Colaboraciéon y coordinaciéon con la Direccién
General competente en materia de trabajo, al objeto de
gestionar de manera integrada la politica de empleo.

h) Participacion paritaria a través del Consejo de
Direccion.

i) Colaboracion y coordinacién con las distintas
Administraciones Publicas vy, en particular, con el sistema
nacional de empleo.

Articulo 5. Potestades administrativas.

Para el ejercicio de sus funciones, corresponden al
Servicio Cantabro de Empleo las siguientes potestades
administrativas:

a) La potestad organizatoria.

b) La potestad de planificacion.

c) Las potestades inspectora y sancionadora.

d) La potestad de ejecuciéon forzosa de sus actos.

e) Las potestades de investigacion, deslinde y recu-
peracion de oficio de sus bienes.

f) Las demas potestades previstas en el ordenamien-
to juridico que puedan atribuirsele para el cumplimiento
de sus fines, salvo la expropiatoria.

TITULO Il
Organos de gobierno y centros colaboradores

CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno.

Son ¢érganos de gobierno del Servicio Cantabro de
Empleo:

a) El Consejo de Direccidn.
b) La Presidencia.
c) La Direccion del Servicio.

Articulo 7. Composicion del Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccidn es el érgano paritario de par-
ticipacion, asesoramiento y consulta del Servicio Can-
tabro de Empleo, en el que estan integrados represen-
tantes del Gobierno de Cantabria y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Consejo de Direcciéon estara integrado por el Pre-
sidente del Servicio Cantabro de Empleo, el Vicepresi-
dente, catorce Vocales y el Secretario. Los vocales seran
nombrados mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria,
a través de su Consejo de Gobierno, de la siguiente
forma:



BOE nim. 86

Jueves 10 abril 2003

14087

a) Seis miembros designados en representacion del
Gobierno de Cantabria a propuesta del titular de la Con-
sejeria competente en materia de trabajo, uno de los
cuales serd el Director del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Cuatro miembros designados en representacion
de las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a propuesta de las mencionadas organizaciones.

c) Cuatro miembros designados en representacion
de las organizaciones sindicales mds representativas en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
propuesta de las mencionadas organizaciones.

En caso de ausencia, todos los miembros del Consejo
de Direccion podran delegar su voto en otro integrante
del citado érgano, previa comunicacién por escrito de
la citada circunstancia al Secretario del mismo.

Actuard como Vicepresidente del Consejo de Direc-
cion el Director General competente en materia de tra-
bajo.

Actuard como Secretario del Consejo de Direccion,
con voz y sin voto, el Secretario General de la Consejeria
competente en materia de trabajo. Asimismo, asistira
a las reuniones, con voz y sin voto, un letrado de la
Direcciéon General del Servicio Juridico.

La pertenencia al Consejo del Servicio Cantabro de
Empleo no tendrd caracter retribuido.

Articulo 8. Funciones del Consejo de Direccion.

Corresponden al Consejo de Direccién las siguientes
atribuciones:

a) Elaboracién de los criterios de actuacion del Ser-
vicio Cantabro de Empleo, de conformidad con las direc-
trices emanadas del Gobierno de Cantabria.

b) Aprobar el plan de actuaciones y el anteproyecto
anual de presupuestos del Servicio Cantabro de Empleo.

c) Aprobar la memoria anual de actividades del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

d) Ser consultado y emitir informe previo a la apro-
bacion de los Planes Regionales de Empleo y de For-
macion.

e) Proponer las actuaciones necesarias para el
mejor desarrollo de las competencias del Servicio Can-
tabro de Empleo.

f) Conocer el seguimiento de los programas esta-
blecidos y recibir informaciéon sobre la actividad global
del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Definir los criterios para autorizar las entidades
colaboradoras y ser informado con caracter previo de
los Convenios que celebre el Servicio Cantabro de
Empleo con estas entidades a tal fin.

h) Conocer e informar, con caracter previo a su apro-
bacidn, las érdenes de convocatoria de ayudas de fomen-
to del empleo y la formacién.

i) Ser consultado en la propuesta de nombramiento
del Director del Servicio Cantabro de Empleo.

i) Aprobar sus normas de régimen interno.

k) Conocer e informar los proyectos de formacion
y empleo que se presenten en el marco del Plan Nacional
de Accion para el Empleo, del Fondo Social Europeo
o de otras instituciones nacionales o europeas tengan
relaciéon con las politicas de formacion y empleo.

I) Establecer protocolos de colaboracion con la
Comision Regional de Formacion

Profesional para vincular la oferta de empleo y la inter-
mediacion laboral con la formacién profesional.

Articulo 9. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccién funcionara en Pleno y se
reunird con caracter ordinario trimestralmente, y con
caracter extraordinario cuando sea convocado por su

Presidente a iniciativa propia, o a propuesta de cualquiera
de las partes de la representacién paritaria.

Para la vélida constitucion del Consejo de Direccion,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

El Consejo de Direccién adoptarad sus acuerdos bus-
cando el consenso de todos los miembros. No obstante
lo anterior, su adopcioén lo sera por mayoria de los miem-
bros presentes, dirimiendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.

En lo no previsto en el presente Estatuto el régimen
de funcionamiento del Consejo de Direccién se ajustara
a las normas establecidas para los 6rganos colegiados
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. La Presidencia.

La Presidencia del Servicio Cantabro de Empleo es
el 6érgano de representacién del Organismo y sera asu-
mida por el titular de la Consejeria competente en mate-
ria de trabajo. Le corresponde ejercer las competencias
atribuidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
al Presidente de los 6rganos colegiados de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 11. La Direccion.

La Direcciéon del Servicio Cantabro de Empleo es el
6rgano ejecutivo del mismo y su titular tendra rango
de Director General.

El Director del Servicio Cantabro de Empleo sera nom-
brado y separado libremente por el Gobierno de Can-
tabria, a través de su Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero titular del departamento de trabajo.

Articulo 12. Funciones de la Direccion.

El Director del Servicio Cantabro de Empleo ejercera
las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Servicio Can-
tabro de Empleo y coordinar su actividad con la Direccion
General competente en materia de trabajo.

b) Informar de aquellos asuntos que deban ser cono-
cidos por el Consejo y todos aquellos que asi lo requieran
con caracter previo.

c) Dirigir, coordinar, planificar y supervisar las actua-
ciones necesarias para el cumplimiento de los fines y
de las funciones atribuidas al Servicio Cantabro de
Empleo.

d) Proponer al Presidente del Consejo el orden del
dia de éste 6rgano, cuya convocatoria serd aprobada
por el Presidente.

e) Autorizar la celebracion de los convenios de cola-
boracién con entidades publicas o privadas que sean
necesarios para el desarrollo de las lineas de actuacion
del Servicio Cantabro de Empleo, asi como suscribirlos.

f) Adoptar las resoluciones necesarias para el
desarrollo de las actuaciones del Servicio Cantabro de
Empleo.

g) Homologar los centros colaboradores o asocia-
dos para la prestacién de servicios de apoyo a las com-
petencias del Servicio Cantabro de Empleo, asi como
resolver los expedientes atinentes a las actividades de
los citados centros.

h) Elevar al titular de la Consejeria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de trabajo las pro-
puestas de disposiciones relativas a las funciones atri-
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buidas al Servicio Cantabro de Empleo. En particular,
le corresponde elaborar las 6rdenes de convocatoria de
subvenciones en materia de empleo y formacion, y pro-
poner al titular de la citada Consejeria su aprobacién.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos érganos del Servicio Cantabro de Empleo.

j) Ejecutar los programas presupuestarios del Ser-
vicio Cantabro de Empleo, autorizando las distintas fases
de los expedientes de gasto. Ello sin perjuicio de las
competencias que las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria atribuyan al Consejo
de Gobierno.

k) Proponer al titular de la Consejeria competente
en materia de trabajo la tramitacion de los expedientes
de contratacion del Organismo. No obstante, estaréa facul-
tado para tramitar y adjudicar contratos menores.

I) Ostentar la jefatura inmediata del personal del
Organismo y dirigir la organizacién y el funcionamiento
de los servicios y unidades del mismo.

m) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, el
plan anual de actuaciones del Servicio Cantabro de
Empleo, asi como su memoria anual, para su elevacion
al Consejo.

n) Proponer al titular de la Consejeria competente
en materia de trabajo la interposicién o la personacion
en cualesquiera acciones judiciales y recursos que afec-
ten a los intereses generales derivados del ambito com-
petencial del Servicio Cantabro de Empleo.

n) Resolver los expedientes de emparejamiento y
seleccion de ofertas y demandas de empleo.

o) Efectuar la propuesta de estructura organica y
de relacién de puestos de trabajo del personal del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

p) Potenciar la informatizacion y la introduccion de
nuevas tecnologias en el desarrollo de los servicios y
funciones del Servicio Cantabro de Empleo, a través de
su direccién, control y supervision.

q) Garantizar la incorporacion de la dimensién de
género en el conjunto de las politicas y actuaciones del
Servicio, bajo el principio de la igualdad de oportuni-
dades.

r) Establecer los criterios para la elaboracion de
estadisticas.

s) Analizar e informar sobre el estado y evolucién
del mercado de trabajo regional.

t) Coordinar la actividad del Servicio Cantabro de
Empleo con la Comisiéon Céantabra de Formacién Pro-
fesional.

u) Ejercer cuantas funciones sean necesarias para
garantizar el cumplimiento y desarrollo de los fines y
competencias legales del Servicio Cantabro de Empleo
y aquellas otras que correspondan al Organismo y no
hayan sido atribuidas a otro 6rgano del mismo.

CAPITULO I
Centros Colaboradores

Articulo 13. Centros Colaboradores.

El Servicio Cantabro de Empleo podra otorgar el
caracter de centro o entidad colaborador a cualesquiera
entidades de naturaleza publica o privada que, con inde-
pendencia de su forma juridica, carezcan de animo de
lucro y presten o pretendan prestar un servicio que com-
plemente las funciones y competencias del Servicio Can-
tabro de Empleo en materia de intermediacion laboral,
formacién e insercién profesional y orientacidon. En este
ambito, el citado Organismo potenciara la participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales.

Los Centros Colaboradores que presten los servicios
antes senalados podran ser beneficiarios de las subven-
ciones que a tal efecto se convoquen por la Consejeria
competente en materia de trabajo.

Articulo 14. Reconocimiento.

El reconocimiento de centro colaborador se efectuara
mediante convenio del Servicio Cantabro de Empleo con
la entidad correspondiente, en el que se determinara
el area de colaboracion y su alcance.

TITULO I

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 15. Recursos econdémicos.

Los recursos econdémicos del Servicio Cantabro de
Empleo estaran integrados por:

a) Las dotaciones econdmicas que se le asignen
anualmente en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria.

b) Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

c) Los créditos presupuestarios que se le transfieran
conjuntamente con servicios procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas o a través de encomienda de ges-
tién.

d) Los bienes y derechos que constituyen su patri-
monio.

e) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

f) Las subvenciones, donaciones, herencias y lega-
dos, y cualquier otra aportacion voluntaria de entidades,
organismos publicos y privados y particulares, y cua-
lesquiera otros recursos que pueda percibir o atribuirsele.

Articulo 16. Patrimonio.

1. El patrimonio del Servicio Cantabro de Empleo
estard constituido por:

a) Los bienes y derechos de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que se le adscriban para el cum-
plimiento de sus fines.

b) Los bienesy derechos que el Organismo adquiera
a titulo oneroso o gratuito.

2. Serdan aplicables a los bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio del Servicio Cantabro de Empleo las
disposiciones que regulan el régimen juridico patrimonial
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. El Servicio Cantabro de Empleo ejercera cuantos
derechos y prerrogativas relativos a sus bienes se
encuentren legalmente establecidos, a efectos de su con-
servacion, defensa y correcta administracion.

Articulo 17. Presupuesto.

1. El presupuesto anual del Servicio Cantabro de
Empleo se incluird en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su estructura,
procedimiento de elaboraciéon, aprobacion, ejecucion,
modificacion, liquidacidon y demas cuestiones atinentes
al mismo se regirdn por las disposiciones vigentes en
materia presupuestaria en la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, sin perjuicio de las espe-
cialidades previstas en este Estatuto regulador del citado
Organismo.

2. Asimismo, el régimen de tesoreria del Servicio
Céntabro de Empleo sera el legalmente previsto para
la citada Administracion.
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Articulo 18. Contabilidad y Control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo estd sometido
al régimen de contabilidad publica y de intervencién,
control y fiscalizacion de sus ingresos y gastos en los
mismos términos que los establecidos para la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Cantabro
de Empleo estard sometido a un control de eficacia que
serd ejercido por la Consejeria competente en materia
de trabajo y tendra por finalidad comprobar el grado
de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utili-
zacion de los recursos asignados.

TITULO IV

Régimen de personal

Articulo 19. Personal.

1. El personal del Servicio Cantabro de Empleo esta-
ra integrado por:

a) El personal funcionario o laboral procedente de
la estructura organica de la Consejeria competente en
materia de trabajo que a tal efecto se determine.

b) El personal funcionario o laboral transferido por
la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

c) Elpersonal que se incorpore o adscriba al Servicio
Cantabro de Empleo de conformidad con la normativa
vigente en materia de funcién publica.

2. Al personal del Servicio Cantabro de Empleo le
serdn de aplicacion las disposiciones que en materia
de funcién publica o de personal laboral se aplican en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. La gestion de los recursos humanos del Orga-
nismo se realizara por los mismos érganos que desarro-
llan esta funcion en la citada Administracion.

Articulo 20. Estructura basica.

El Servicio Cantabro de Empleo tendrd la siguiente
estructura basica:

a) Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa.
b) Servicio de Promocién de Empleo.

c) Servicio de Formacion.

d) Servicio de Intermediacion y Orientacion Profe-
sional.

e) Unidad de Igualdad de Oportunidades.

f) Observatorio de Empleo y Formacion.

TiTULO V
Régimen juridico

Articulo 21. Responsabilidad patrimonial.

Los expedientes de responsabilidad patrimonial seran
resueltos por el Director del Servicio Cantabro de Empleo
hasta una cuantia de treinta mil (30.000) euros y por
el titular de la Consejeria competente en materia de tra-
bajo o el Consejo de Gobierno en los demas casos, en
funcion de las cuantias a las que, en esta materia, se
remite la normativa reguladora del régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 22. Contratacion.

La contratacion del Servicio Cantabro de Empleo se
regira por la normativa establecida para los contratos
de las Administraciones Publicas y se realizara a través
de la Consejeria competente en materia de trabajo. No
obstante lo anterior, los contratos menores seran tra-
mitados por el citado Organismo y adjudicados por su
Director.

Articulo 23. Revision de oficio.

Corresponde al Gobierno de Cantabria, a través del
Consejo de Gobierno, la revisién de oficio de los actos
nulos adoptados por el Servicio Cantabro de Empleo,
asi como la declaraciéon de lesividad de los actos anu-
lables dictados por el citado Organismo.

Articulo 24. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados por el Director del Servicio
Céantabro de Empleo sujetos al Derecho Administrativo
no agotan la via administrativa y seran susceptibles de
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria com-
petente en materia de trabajo.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales seran resueltas por el Director
del Servicio Cantabro de Empleo.
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especificamente convoque y realice la Escuela Regional
de Policia Local, en funcion de los convenios que para
la formacion profesional de Policias Locales establezca
con las Universidades de la Comunidad, y con el pre-
ceptivo reconocimiento a tales fines.

Los funcionarios, que ocupen plazas de la categoria
de Policia y Oficial que no tengan a la entrada en vigor
de esta Ley la titulacion correspondiente al Grupo C
podran integrarse en el mismo mediante lo previsto en
la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984 a cuyo efecto la Escuela Regional de Policias
Locales organizara los cursos y pruebas pertinentes.

En el momento en que los funcionarios policiales
obtengan la titulacién correspondiente a su nuevo grupo,
seran reclasificados en el mismo automaticamente a
todos los efectos.

3. Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor
de la presente Ley carezcan de la titulacion académica
que conforme a la misma corresponda a su grupo de
pertenencia se les integrard en el nuevo grupo de titu-
lacion como situacién «a extinguir», percibiendo las retri-
buciones correspondientes a dicho grupo.

Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor
de esta Ley tuviesen la titulacion correspondiente al Gru-
po D, quedaran automaticamente integrados en la cate-
goria de Vigilante Municipal del Grupo D.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo
del presente apartado, los Auxiliares de Policia que no
teniendo a la entrada en vigor de esta Ley la titulacidn
correspondiente al Grupo D, obtuviesen con posterio-
ridad dicha titulacién académica, serdn automaticamen-
te reclasificados en la categoria de Vigilante Municipal
del Grupo D.

Segunda. Efectos retributivos de la reclasificacion.

La reclasificacion de grupos de titulacién que resulte
de la aplicacién de la presente Ley y de sus normas
de desarrollo no implicara necesariamente, el incremento
de las retribuciones totales de los funcionarios, por cuan-
to el incremento de las retribuciones basicas motivada
por la reclasificacion anteriormente mencionada se
detraerd de las retribuciones complementarias, sin per-
juicio de los acuerdos adoptados en Pleno en los dife-
rentes Ayuntamientos.

Tercera. Procesos selectivos en curso.

Los procesos de seleccidon convocados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la presente Ley se regiran
en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las
normas vigentes en el momento de su convocatoria.

Cuarta. Integraciones en la categoria de Agente.

Las plazas de la categoria de Agente que convoquen
los Ayuntamientos que tengan cubiertas plazas de la
categoria de Vigilante Municipal y constituyan posterior-
mente el Cuerpo de Policia Local seran provistas con-
forme a lo dispuesto en la presente Ley, si bien se reser-
vara un numero igual de plazas de dicha categoria al
de plazas cubiertas de la categoria de Vigilante Municipal
para su cobertura a través de un procedimiento de con-
curso-oposicién, cuyo contenido sera reglamentariamen-
te determinado, siendo asimismo necesario superar un
Curso Selectivo de Formaciéon impartido por el Escuela
Regional de Policia Local.

Quinta. Adaptacion de Cuerpos de Policia.

Los Ayuntamientos cuyo Cuerpo de Policia Local no
se ajuste a lo dispuesto en el articulo 6.3 de la presente
Ley deberan adaptar su estructura a lo que en él se
indica en el plazo maximo de tres afos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.

Queda derogada la Ley 12/1990, de 28 de noviem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla
y Ledn.

Segunda.

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de
igual o inferior rango en lo que contradiga o se oponga
a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento Marco de Organizacion.

1. Por la Junta de Castilla y Ledn se dictaran en
el plazo maximo de seis meses las normas necesarias
para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

2. En tanto se produce el desarrollo reglamentario
previsto en el apartado anterior, continuardn en vigor
aquellos preceptos del Decreto 55/1997 de 13 de mar-
zo, por el que se aprueban las Normas Marco a las que
han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales
en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en
lo que no se oponga a lo establecido en la presente
Ley.

Segunda. Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local.

1. Los Ayuntamientos, en el plazo de un ano desde
la entrada en vigor de las Normas Marco reglamentarias
previstas en la Disposicion Final Primera, aprobaran el
Reglamento del Cuerpo de Policia Local o, si ya existiera,
lo adaptaran a los preceptos de la presente Ley y a
sus normas de desarrollo.

2. Hasta la entrada en vigor de los nuevos Regla-
mentos de los Cuerpos de Policia Local, se aplicaran
los vigentes en todo lo que no se oponga a la presente
Ley.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley la cumplan y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 8 de abril de 2003.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» suplemento
alnumero 71, de 14 de abril de 2003)

8798 LEY 10/2003, de 8 de abril, de creacion del

servicio publico de empleo de Castilla y Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Leén han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo
16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente Ley
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PREAMBULO

El Titulo | de la Constitucién Espaiola de 1978, en
su Capitulo lll, denominado «de los principios rectores
de la politica social y econémica», dispone en su articulo
40 que los poderes publicos realizardn una politica orien-
tada al pleno empleo y garantizaran la formaciéon y rea-
daptacion profesional.

En relacion con este mandato, el articulo 148.1.13
de la Constitucion establece que las Comunidades Auto-
nomas podran asumir competencias en materia de
fomento de su desarrollo econémico, dentro de los obje-
tivos marcados por la politica econdmica nacional. Final-
mente, el articulo 149.1.13 de la Constitucién establece
la competencia exclusiva del Estado sobre las bases y
la coordinacion de la planificacidon general de la actividad
econdmica.

Por otra parte, el articulo 32.1.21.2 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn establece que, dentro de
los objetivos marcados por la politica econdmica general,
corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, la competencia exclusiva del fomento del desarro-
llo econdmico y la planificacién de la actividad econo-
mica de la Comunidad. Y el articulo 40.1 del Estatuto
dispone que la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
queda facultada para dotarse de instrumentos que
fomenten la plena ocupacion, la formacién profesional
y el desarrollo econémico y social para el mejor ejercicio
de sus competencias.

Por el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, tuvo
lugar el traspaso de la gestion de la formacién profesional
ocupacional a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, y el Decreto 85/1999, de 22 de abril, asignd a
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo las fun-
ciones y los servicios transferidos a la Comunidad Auté-
noma en materia de gestion de la formacién ocupacional.

Por el Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre,
se hizo efectiva la transferencia a la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn de la gestién ejercida por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en el ambito del
trabajo, el empleo y la formaciéon. En este sentido, la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Le6n asumié las fun-
ciones y servicios que, en materia de intermediacién en
el mercado de trabajo, gestidon y control de politicas de
empleo y Centros Nacionales de Formaciéon Profesional
Ocupacional hasta el momento habia ejercido la Admi-
nistracion del Estado, funciones que fueron asignadas
mediante el Decreto 288/2001, de 13 de diciembre,
a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

El traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn de las politicas activas que desarrollaba el Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM), en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Leén, ha agrupado en la Admi-
nistracion Laboral de la misma un conjunto de respon-
sabilidades en materia de empleo que ha determinado
la creacion de la Viceconsejeria de Trabajo, por Decreto
279/2001, de 7 de diciembre, como 6rgano del gobier-
no autondmico encargado de la coordinacién de la poli-
tica en relacién con el fomento del empleo, la interme-
diacidon en el mercado de trabajo, la formacién profe-
sional ocupacional, las condiciones de trabajo, las rela-
ciones laborales, la economia social, la orientacién e
insercion laboral y la seguridad en el trabajo.

En el momento actual, estando a punto de culminar
el proceso de reorganizacién interna iniciado simulta-
neamente a la asuncion de las competencias transfe-
ridas, procede poner en marcha el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, como instrumento que asista
a la Consejeria que tenga encomendadas las funciones
de gestion en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion, en sus funciones de intermediacién en el mer-
cado de trabajo y de orientacion laboral, asi como las
politicas de empleo y de formacién, para facilitar la eje-

cuciéon de estas funciones con la agilidad y la eficacia
que demanda la sociedad castellana y leonesa, al tiempo
que cuente con las garantias legales suficientes que el
ordenamiento juridico requiere.

Esta Ley tiene presente la asuncion de los objetivos
europeos del empleo. En este sentido, en el &mbito de
la Unién Europea, ha quedado patente que un agente
esencial para llevar a cabo la Estrategia Europea por
el Empleo y un elemento clave para las instituciones
europeas son los servicios publicos de empleo, ya que
son los responsables de prestar un conjunto de servicios
coherentes con los objetivos y los métodos comunes,
de conformidad con los cuatro pilares de la Estrategia
Europea por el Empleo: mejora de la capacidad de
empleabilidad e insercidon profesional, fomento del espi-
ritu empresarial, fomento de la capacidad de adaptacion
de las empresas y los trabajadores y refuerzo de la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En este sentido, se acuerda crear a través de la pre-
sente Ley un organismo auténomo de la Comunidad de
Castilla y Leén denominado Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledén, de conformidad con lo previsto en
los articulos 86 a 89 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, encargado de poner en conexién la
oferta y la demanda de trabajo, de facilitar el apoyo
a los desempleados en su busqueda de empleo, de la
gestion de programas para la insercion laboral de los
desempleados y de la formacién ocupacional y, en gene-
ral, de la realizacién de actividades orientadas a posi-
bilitar la colocacién de los trabajadores que demandan
empleo. Todo ello atendiendo, entre otros, a los prin-
cipios de autonomia funcional del organismo, igualdad
de oportunidades y unicidad del mercado de trabajo,
equidad y gratuidad, participacion de los Agentes Eco-
nomicos y Sociales, la coordinacion con otros érganos
administrativos y cooperaciéon con los diferentes centros
colaboradores y asociados que presten sus servicios en
el ambito de la intermediacion y orientacion laboral, que
preferiblemente carezcan de dnimo de lucro, y partiendo
de la actual red de centros que han venido colaborando
con el Servicio Regional de Colocacion.

En las materias propias de su competencia, se da
entrada en el Servicio Publico de Empleo a la Federacion
Regional de Municipios y Provincias como érgano supre-
mo que aglutina los intereses de la Administracion Local
a nivel autonémico.

Se crea el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, fruto del consenso alcanzado entre los interlocu-
tores sociales y la Administracién Regional, al amparo
del Acuerdo sobre la creacién y estructura del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, firmado el 29
de enero de 2003.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se
adscribira a la Consejeria que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de trabajo, integrando en su orga-
nizacién las Oficinas de Empleo y Centros de Formacion
Ocupacional transferidos, y promovera una atencion inte-
gral a sus usuarios, procurando una atencion persona-
lizada y una modernizacidon en el sistema a través de
la incorporacién de las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, y dotandole de los recursos
humanos y técnicos que permitan la insercion laboral
de los demandantes de empleo.

CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn como organismo auténomo, con personalidad
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juridica propia y plena capacidad de obrar, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 86 a 89 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicion,
estructura y régimen econdmico-financiero seran los
determinados por la presente Ley.

3. El Servicio Publico de Empleo se adscribe a la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia laboral.

4. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
dispone, para el cumplimiento de sus fines, de patrimonio
propio y de los recursos humanos, financieros y mate-
riales necesarios.

5. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
se rige por lo establecido en esta Ley, sus normas de
desarrollo y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2. Fines.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
se constituye para la realizacién, orientada al pleno
empleo estable y de calidad, de aquellas actividades de
fomento del empleo, formacién para el empleo, orien-
tacion y de intermediacion en el mercado de trabajo
que se le atribuyan, en el ambito territorial de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, dirigidas a facilitar a los tra-
bajadores demandantes de empleo la obtencién de un
puesto de trabajo adecuado, y a facilitar a los emplea-
dores la contratacién de trabajadores con formacién y
experiencia adecuada a sus necesidades de produccion
de bienes y servicios.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
incorporara las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién que sean necesarias para la consecucién
de los fines indicados y la modernizacion de los métodos
de atencion a los usuarios del sistema.

Articulo 3. Principios de organizacion y funcionamiento.

En su organizacidon y funcionamiento, asi como en
el ejercicio de sus competencias, el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn se ajustarad a los siguientes
principios:

a) Colaboraciony coordinacion con el resto de orga-
nismos similares de dmbito local, regional, nacional o
europeo y Administraciones Publicas, en especial con
el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con
el principio de subsidiariedad.

b) Descentralizacién y desconcentracién en la ges-
tion.

c) Eficiencia en la gestion de los recursos.

d) Participacion de los Agentes Sociales y Econé-
micos.

e) Caracter gratuito y acceso universal.

f) Transparencia y publicidad en la actuacion admi-
nistrativa.

g) Respeto de los principios de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacion.

h) Respeto de los principios de libre circulacién de
los trabajadores y la unidad del mercado de trabajo.

i) Calidad del servicio que se presta mediante una
atencion personalizada y especializada tanto a trabaja-
dores como a empresarios.

j) Evaluacién permanente del funcionamiento del
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn.

k) Cohesidn social y territorial.

I) Fomento de la conciliacién de la vida familiar y
laboral y de la investigacién en materia laboral.

m) Participacion de las Corporaciones Locales.

n) Diseno de programas de empleo en funcion de
las caracteristicas de los colectivos sociales.

o) Mantenimiento de la necesaria coordinacién con
las competencias en materia de trabajo que no se inte-
gren en el Servicio Publico de Empleo.

p) Adaptabilidad profesional y geogréfica.

Articulo 4. Funciones.

Son funciones del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla y Ledn, dentro del &ambito competencial de la Comu-
nidad Autdnoma de Castilla y Ledn, las siguientes:

1. En materia de orientacion laboral e intermedia-
cion en el mercado de trabajo:

a) Las funciones de ejecucion, en materia de inter-
mediacion laboral, y, en especial, las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores y empresarios de comunicar la ter-
minacién del contrato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucioén relativas a la obliga-
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales y sus prérrogas, estable-
cidas en el articulo 16.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) La autorizacion de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuacién no supere el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leén, en los términos previstos
en el articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decre-
to 735/1995, de b de mayo, por el que se regulan
las agencias de colocacién sin fines lucrativos y los ser-
vicios integrados para el empleo.

d) Recibir informacion y efectuar el seguimiento
referidos a las Empresas de Trabajo Temporal.

e) Las funciones del INEM, en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn, relativas a las actividades
de las EURES (European Employment Services), definidas
en la Decisiéon de la Comisiéon Europea de 23 de diciem-
bre de 2002.

f) Laelaboracion, planificacién, gestién y evaluacién
de los programas de ayuda a la busqueda de empleo,
de mejora del empleo o del reciclaje profesional, asi
como las relativas al asesoramiento y orientacién pro-
fesional y laboral.

2. Enrelacién con la gestion de politicas de empleo:

a) La elaboracion y gestion de programas de inser-
cion laboral y fomento de empleo.

b) La elaboraciéon y gestion de los programas de
escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

c) Las funciones asumidas por la Comunidad Auté-
noma relativas a los fondos de promocion de empleo.

d) La elaboracion y gestiéon de Convenios de Cola-
boracién y Programas de Empleo con Corporaciones
Locales y Entidades sin animo de lucro para la contra-
tacion de desempleados.

e) Laelaboraciény gestion de programas de ayudas
para la contratacién de los agentes de empleo local y
los programas «l+E» y de desarrollo local.

f) Los programas de renta activa de insercion.

g) La extension al conjunto de la Comunidad de
las politicas de empleo, y en particular al &mbito rural.

h) La elaboracidn de programas especificos dirigi-
dos a personas con especiales dificultades de insercién.

3. En relacion con la formacion profesional ocupa-
cional:

a) La elaboracién y gestion de las acciones del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional y del Plan
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de Formaciéon Ocupacional de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

b) La suscripcion de Convenios y Contratos-Progra-
ma con las empresas para la realizacion de practicas
y contratacion de alumnos procedentes de acciones de
formacién profesional ocupacional.

c) La gestion del Registro de Centros y Especiali-
dades formativas que reglamentariamente se creen.

d) La suscripciéon de Convenios y Programas con
las Entidades Locales.

e) La elaboracion de programas especificos de for-
macién dirigidos a personas con especiales dificultades
de insercion.

4. Asimismo, le correspondera con caracter general:

a) Elaborar propuesta sobre los criterios de reco-
nocimiento y homologacion de los Centros y Entidades
Colaboradoras del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, asi como la supervisién y control de su fun-
cionamiento.

b) Participar en la elaboracién del Plan Regional de
Empleo.

c) Elaborar la Memoria Anual de Actividades.

d) Laimplantaciény gestion del Observatorio Regio-
nal de Empleo.

e) La elaboracién y gestion de programas que favo-
rezcan la insercion laboral de la poblacion inmigrante.

f) La aportacion de datos estadisticos e informes
para la elaboracién de los Planes Regionales de Empleo.

g) La elaboracion y gestion de Programas e Inicia-
tivas Comunitarias en materia de acciones integradas
de orientacién, insercion, formacion y empleo.

h) La elaboracion y aprobacion del Anteproyecto de
Presupuesto del organismo y de propuestas de modi-
ficacion de crédito y de liquidacién de dicho presupuesto,
asi como de su ejecucioén, de acuerdo con lo que esta-
blezcan la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn, Ley 7/1986, de 23 de diciembre, y la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

i) La gestidon de la contabilidad del organismo, con
sujecion al régimen de contabilidad publica, en los tér-
minos previstos por la Ley de la Hacienda de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

j) La gestidon de recursos econémicos y realizacién
de pagos correspondientes a Tesoreria.

k) La implementacidon de los instrumentos necesa-
rios para la utilizacion por via telematica de los servicios
prestados por el Servicio Publico de Empleo a traba-
jadores, empresarios y usuarios en general, garantizando
el respeto de los principios inspiradores del funciona-
miento del mismo.

I) La gestion de programas de empleo relativos al
fomento de la vocacién empresarial.

m) La salvaguarda de la unidad del mercado de tra-
bajo y el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores.

n) Cualesquiera otras funciones que, en materia de
empleo, formacion e intermediacion en el mercado de
trabajo, correspondan a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Ledn, y sean expresamente atribuidas al Servicio
Publico de Empleo por la Junta de Castilla y Ledn, entre
otras, la gestién de las funciones de formacién continua
que pueda asumir la Comunidad, en coordinacién con
los 6érganos paritarios que se constituyan.

Articulo 5. Cooperacion.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
articulard los mecanismos de cooperacidon necesarios
con el Servicio Publico de Empleo Estatal y con los de
las Comunidades Autébnomas.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en los términos previstos en la legislaciéon vigente, podra

formalizar acuerdos de colaboracién y cooperacién con
personas juridicas, publicas o privadas, cuyos objetivos
y actividades sean de interés para aquél, potenciando
la colaboracion y participacion de los Agentes Sociales
y Econdmicos en estos ambitos.

3. Tendran preferencia los Agentes Econdmicos y
Sociales mas representativos y aquellas entidades cola-
boradoras que actien en las areas del Servicio Publico
de Empleo susceptibles de mejora y potenciacion, que
realicen varias acciones integradas, que tengan medios
humanos y técnicos suficientes y que garanticen inser-
cion laboral con la formacion profesional.

4. Los centros colaboradores y asociados con los
que se establezcan lineas de cooperacién seran prefe-
rentemente entidades que carezcan de animo de lucro,
haciéndose ello extensivo a las Corporaciones Locales
en los programas en los que las mismas intervengan.

5. Los centros colaboradores prestaran un servicio
de apoyo y complementario al Servicio Publico de
Empleo, sin integrar la estructura organizativa del mismo.
Articulo 6. Extincion.

1. La extincién del Organismo Auténomo se apro-
bara por Ley. El anteproyecto de ley debera ser propuesto
por la Consejeria a la que esté adscrito, previo informe
del Consejo General de Empleo.

2. La norma correspondiente establecera las medi-
das aplicables al personal del organismo en el marco
de su legislacion reguladora.

3. Extinguido el Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla y Ledn, su patrimonio revertird a la Comunidad de
Castillay Ledn.

CAPITULO I

Organizacién
Articulo 7. Organos de direccion, gestion y participa-
cion.

1. Organos de direccion:

El Presidente.
El Vicepresidente.
El Gerente.

2. Organos de gestion:

El Observatorio Regional de Empleo.
Las Secretarias Técnicas.
Las Gerencias Provinciales.

3. Organos de participacion:

El Consejo General de Empleo.
Las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

4. Mediante Decreto, podran crearse otros 6rganos
de participacidon y de asesoramiento, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 8. El Presidente.

1. Serd Presidente del Servicio Publico de Empleo
el titular de la Consejeria a la que se halle adscrito el
mismo.

2. El Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn ostenta la representaciéon institucional
del mismo.

3. Sus funciones seran:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
General de Empleo.
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b) Suscribir convenios en las materias competencia
del Servicio Publico de Empleo y ser su érgano de con-
tratacion.

c) Las que se establezcan en el Reglamento del Ser-
vicio Publico de Empleo.

Articulo 9. El Vicepresidente.

El Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn serd nombrado por la Junta de Castilla
y Ledn, a propuesta del Consejero con competencias
atribuidas en materia de trabajo, y ostentara las siguien-
tes funciones:

a) Sustituir al Presidente en casos de ausencia,
vacante, enfermedad y en cualquier otra circunstancia
que le impida ejercer sus funciones.

b) Cuantas otras le sean atribuidas en el Reglamento
del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 10. El Gerente.

1. El Gerente ostenta las funciones ejecutivas del
Servicio Publico de Empleo, y éstas seran:

Asumir la representacion ordinaria del organismo.

Dirigir, coordinar, planificar y controlar las actividades
del Servicio Publico de Empleo, necesarias para el cum-
plimiento de los fines y funciones atribuidas al organis-
mo.

Elaborar el borrador de Anteproyecto de Presupuesto
del Servicio Publico de Empleo.

Tramitar los acuerdos del Consejo General de Empleo.

La resolucién de los recursos interpuestos sobre mate-
rias de su competencia.

Ejercer la jefatura del personal del Servicio Publico
de Empleo.

Contratar personal laboral temporal.

Autorizar los gastos, ejecutar las disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites
fijados por la normativa vigente en materia presupues-
taria, sin perjuicio de las facultades de contrataciéon del
Presidente.

Aquellas otras que se le asignen en el Reglamento
del Servicio Publico de Empleo.

2. El Gerente serda nombrado por la Junta de Castilla
y Ledn, a propuesta del Consejero con competencias
atribuidas en materia de trabajo, tendrd rango de, al
menos, Director General, y dependera jeradrquicamente
del Presidente del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 11. Organizacion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

1. El Servicio Publico de Empleo se estructurara en
Secretarias Técnicas y en el Observatorio Regional de
Empleo, jerarquicamente dependientes del Gerente.

La composicion, funcionamiento y estructura
organizativa se regulara en el Reglamento del Servicio
Publico de Empleo.

Articulo 12. El Observatorio Regional de Empleo.

1. El Observatorio Regional de Empleo se configura
como una unidad técnica de analisis y prospeccién del
mercado laboral y soporte técnico del resto de las fun-
ciones del Servicio Publico de Empleo, dirigido a conocer
la oferta y demanda ocupacional, las necesidades y
seguimiento de profesiones y la aparicién de otras nue-
vas, asi como la orientacién de los programas de for-
macién y empleo adecuados a los requerimientos del
mercado laboral. En su actuaciéon realizard estudios e

informes sobre las distintas variables del mercado de
trabajo, asi como la realizacién de informes sobre perfiles
ocupacionales y los requerimientos profesionales.

En base a la prospeccion laboral, el Observatorio
Regional de Empleo servird para orientar las politicas
activas a desarrollar tanto a nivel sectorial como terri-
torial, contando para ello con la colaboracién de los
Agentes Econdmicos y Sociales y de las Corporaciones
Locales, en su @mbito de participacion.

2. ElObservatorio Regional dispondra de una estruc-
tura central y provincial que apoye la planificaciéon y eva-
luacién de las funciones, servicios y programas gestio-
nados por el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 13. Las Gerencias Provinciales.

1. En el ambito provincial, la gestién del Servicio
Publico de Empleo se realizara a través de las corres-
pondientes Gerencias Provinciales, que asumirdn las
competencias que se les atribuyan reglamentariamente.

2. Las Gerencias Provinciales ostentaran la repre-
sentaciéon del Servicio Publico de Empleo en el &mbito
de su demarcacion y velaran por el cumplimiento de
los fines de la misma.

3. Su estructura y funcionamiento se regulard en
el Reglamento del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 14. El Consejo General de Empleo.

1. El Consejo General de Empleo es el érgano supe-
rior de participacién, colegiado, tripartito y paritario, que
informa, propone y promueve las lineas de actuacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Estard compuesto por representantes de la Adminis-
tracién y de las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas en el &mbito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, lo presidira el Presidente del Servicio
Publico de Empleo, actuando como Secretario un fun-
cionario del Organismo designado por aquel.

Formaran, asimismo, parte del Consejo General de
Empleo dos representantes propuestos por la Federacion
Regional de Municipios y Provincias, que tendran voz
pero no voto en dicho drgano de participacion.

La intervencién de dichos representantes se efectuara
en aquellas ocasiones o materias en que, a nivel auto-
némico, se pueda establecer su cooperacion con el Ser-
vicio Publico de Empleo, segun se determine reglamen-
tariamente.

Las funciones del Consejo General de Empleo seran:

Elaborar y proponer los criterios de actuacién del Ser-
vicio Publico de Empleo.

Emitir informe previo a la aprobacién del Plan Regio-
nal de Empleo de Castilla y Ledn.

Aprobar el Plan de Actuaciéon del Servicio Publico
de Empleo en su ambito competencial, elaborado por
el Gerente.

Informar y proponer el Anteproyecto de Presupuestos
del Servicio Publico de Empleo.

Evaluar la gestion del Servicio Publico de Empleo.

Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Servicio
Publico de Empleo.

Informar las normas que desarrollen las politicas de
empleo.

Recibir informacién periédica sobre la actividad del
organismo y del desarrollo de los planes y programas
establecidos, y proponer cuantas medidas considere ade-
cuadas para el mejor funcionamiento del Servicio Publico
de Empleo.

Aprobar la creaciéon de Comisiones Técnicas o Grupos
de Trabajo para materias determinadas, con la compo-
sicion y funciones que el mismo determine.
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Informar la propuesta de extincion del organismo
efectuada por la Consejeria competente.

Informar, antes de su firma, los acuerdos de cola-
boracion y cooperacion que alcance el Servicio Publico
de Empleo.

Recibir informacién sobre la evoluciéon y previsiones
de la plantilla de personal, asi como de las contrataciones
que se prevean efectuar, asi como de las que se pro-
duzcan.

Participar en la elaboracion de los planes de empleo.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la nor-
mativa vigente, especificamente ser oido con relacion
a las propuestas normativas relacionadas con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

2. Su composiciéon y régimen de funcionamiento se
regulara en el Reglamento del Servicio Publico de
Empleo, reuniéndose en Pleno y en Comisién Perma-
nente.

3. El Consejo adoptara los acuerdos por mayoria
simple de sus miembros. En caso de empate dirimira
el voto de calidad del Presidente.

4. Los miembros del Consejo, que no lo sean en
razén de su puesto o cargo en la Administracién Publica,
tendran derecho a la percepcién de una compensaciéon
econdmica por su asistencia a las sesiones, con cargo
al Presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn. El régimen de estas compensaciones se esta-
blecera reglamentariamente.

Articulo 15. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

1. Adscritas a las Gerencias Provinciales, las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales son érganos de partici-
pacion del Servicio Publico de Empleo, a los que les
corresponde efectuar el seguimiento de la aplicacidn,
en el ambito provincial, de los acuerdos del Consejo
General de Empleo y de la actuacidon de la Gerencia
Provincial correspondiente, asi como proponer, en su
caso, cuantas medidas sean necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines del Servicio Publico de Empleo.

2. Su composicién, funcionamiento y régimen eco-
némico y de compensaciones se regulara reglamenta-
riamente, respetando siempre los criterios de represen-
tacion tripartita y paritaria en los mismos términos y
por los mismos grupos que componen el Consejo Gene-
ral de Empleo.

3. Formaran parte de cada una de las Comisiones
Ejecutivas Provinciales, con voz pero sin voto, dos repre-
sentantes propuestos por la Federaciéon Regional de
Municipios y Provincias de entre las Entidades Locales
de la provincia respectiva.

La intervencion de dichos representantes propuestos
por la Federacidn Regional de Municipios y Provincias
se efectuara en aquellas ocasiones o materias que pue-
dan afectar a la competencia de la Administracion Local
en la provincia.

CAPITULO IIl

Personal

Articulo 16. Recursos Humanos.

1. La clasificacién y régimen del personal del Ser-
vicio Publico de Empleo se regira por las disposiciones
que regulan la Funcién Publica en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. Losfuncionarios que presten servicios en érganos
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
cuyas funciones pasen a ser desempenadas por el Ser-
vicio Publico de Empleo, se integraran en el organismo

en los términos previstos por la legislacion vigente, man-
teniendo su naturaleza funcionarial y la totalidad de sus
derechos.

3. El personal laboral que preste servicios en érga-
nos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, cuyas funciones pasen a ser desempenadas por
el Servicio Publico de Empleo, se integraran en el orga-
nismo en los términos previstos por la legislaciéon vigente,
conservando la totalidad de los derechos laborales que
tuviera reconocidos, incluida la antigiedad.

4. La integracion se producird de conformidad con
lo que se establezca en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

5. También pasa a ser personal del Servicio Publico
de Empleo el personal de nuevo ingreso y el personal
de la Administracion General e Institucional que por cual-
quier forma de provisién de puestos de trabajo se incor-
pore al mismo de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO IV

Régimen econémico-financiero

Articulo 17. Recursos econdémicos.

Constituyen los recursos econdmicos del Servicio
Publico de Empleo:

a) Los que le sean asignados con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn,
en los que se incluirdn las consignaciones para el cum-
plimiento de los fines que la presente Ley atribuye al
mismo.

b) Los productosy rentas de toda indole procedente
de sus bienes y derechos, excluyendo expresamente la
percepcion de tasas o precios publicos a los desem-
pleados.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
legalmente esté autorizado a percibir.

d) Las subvenciones, donaciones y aportaciones
voluntarias de entidades y particulares que le sean otor-
gadas.

e) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser
atribuidos.

Articulo 18. Patrimonio.

1. El Servicio Publico de Empleo, para el cumpli-
miento de sus funciones, tendrd un patrimonio propio,
integrado por los bienes y derechos que se le adscriban,
los que adquiera por cualquier titulo y los que estan
afectos a los servicios y funciones del Servicio Publico
de Empleo.

2. La gestion del patrimonio se ajustara a lo dis-
puesto por la normativa de patrimonio de la Comunidad
de Castillay Leodn.

Articulo 19. Presupuesto.

1. El Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
se incluira en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn de forma diferen-
ciada; y el procedimiento de elaboracién, aprobacién,
ejecucion, modificacién y liquidacion, asi como su estruc-
tura, se regira por lo establecido en las Leyes de la
Hacienda y de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn y demas normas de aplicacion en
materia presupuestaria.

2. LasLleyes de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn determinaran de for-
ma singularizada el régimen de anticipos de las ayudas
y subvenciones gestionadas por el Servicio Publico de
Empleo.
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Articulo 20. Régimen de contratacion.

El régimen de contratacidon del Servicio Publico de
Empleo serd el establecido por la normativa general de
contratacion que se aplique a la Administracion de Cas-
tilla y Ledn y sus Organismos Autbnomos.

Articulo 21. Intervencion.

La Intervencién Delegada del Servicio Publico de
Empleo ejercerd, en el ambito central de la misma, las
funciones previstas en las normas de la Comunidad regu-
ladoras del control interno y aquellas que le delegue
el Interventor General.

Articulo 22. Tesoreria.

1. El Servicio Publico de Empleo dispondra de un
sistema de Tesoreria que gestione los recursos econo-
micos v realice los pagos.

2. La Tesoreria del Servicio Publico de Empleo esta-
r4& sometida al régimen de intervencion y contabilidad
publica, y en ella se unificardn todos los recursos finan-
cieros que se destinen para el cumplimiento de sus fines,
en los términos que se dispone en la Ley de la Hacienda
de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

3. La indicada Tesoreria, en los términos previstos
en la Ley de la Hacienda de la Comunidad, podra solicitar
la apertura y cancelacion de cuentas bancarias en enti-
dades financieras para el funcionamiento de los servicios,
atendiendo a la especial naturaleza de sus operaciones
y al lugar en que hayan de realizarse.

CAPITULO V
Régimen juridico
Articulo 23. Servicio Juridico.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn dis-
pondra de una Asesoria Juridica a la que corresponderan
las funciones que, para las Asesorias Juridicas de las
Consejerias, determinan las normas reguladoras de los
Servicios Juridicos.

Dichas funciones seran desempenadas por los Letra-
dos de los Servicios Juridicos de la Comunidad en la
forma y términos establecidos por estas normas.

Articulo 24. Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Publico de Empleo seré el establecido en la pre-
sente Ley y en la normativa especifica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la apli-
caciéon de las normas sobre el procedimiento comun a
todas las Administraciones Publicas.

2. Los actos y resoluciones del Gerente del Servicio
Publico de Empleo sujetos al Derecho administrativo no
agotaran la via administrativa y serdn susceptibles de
recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Publico
de Empleo.

Disposiciéon adicional primera.

La efectiva puesta en funcionamiento del Servicio
Publico de Empleo estara condicionada a la entrada en
vigor de su Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Desde la entrada en vigor del Reglamento del Servicio
Publico de Empleo, éste asumird plenamente las fun-

ciones que sean propias de dicho Organismo segun la
presente Ley. La Junta de Castilla y Ledn adscribira los
recursos humanos, financieros y materiales precisos para
el cumplimiento de los fines del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional tercera.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta Ley se extinguira el Servicio Regional de Colo-
cacion.

Disposicidn final primera.

La Junta de Castilla y Ledn aprobara, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la Ley, el
Reglamento del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, previa participacién y consulta del proyecto de
Reglamento con las Organizaciones Sindicales y Empre-
sariales mas representativas de Castilla y Ledn, some-
tiéndose a un proceso previo de negociacion tripartito
con los Agentes Sociales y Econdmicos mdas represen-
tativos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicién final segunda.

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicidn final tercera.

La Junta de Castilla y Ledn modificara la estructura
organica y las funciones de la Consejeria que tenga atri-
buidas las competencias en materia laboral para cumplir
lo establecido por la presente Ley.

Disposicién final cuarta.

La Consejeria de Economia y Hacienda realizara las
modificaciones presupuestarias necesarias para habilitar
los créditos necesarios para la puesta en funcionamiento
del Servicio Publico de Empleo y el cumplimiento de
esta Ley.

Disposicion final quinta.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley la cumplan y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 8 de abril de 2003.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» suplemento
al numero 71, de 14 de abril de 2003)

8799 LEY 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion

Ambiental de Castilla y Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley.
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definido en la letra b) del punto 1.2 del niumero 1 del
articulo 69.

3.2 Cuando los terrenos estén incluidos en unidades
de actuacion o comprendidos en dmbitos sujetos por
el planeamiento a operaciones de reforma interior, la
actividad de ejecucion se llevara a cabo mediante la
programacion de actuaciones urbanizadoras prevista en
esta Ley, si bien el deber de cesidon de suelo dotacional
sera el previsto en el propio planeamiento.

42 Enelcasodeinnovacion de planes no adaptados
a esta Ley y en el supuesto de ambitos sujetos a ope-
raciones de reforma interior, las cesiones procedentes
seran las fijadas en la letra a) del punto 1.2 del nimero 1
del articulo 69.

5.2 Enelcasodeinnovaciéon de planes no adaptados
a esta Ley y en el supuesto de unidades de actuacion,
las cesiones seran las propias del suelo urbanizable, sin
perjuicio de lo previsto en la letra a) del nimero 2 del
articulo 24. En cualquier caso los usos de las cesiones
de suelo con destino dotacional publico seran los pre-
vistos expresamente en el planeamiento.

6.2 Para establecer la reserva que corresponde a
viviendas sujetas a un régimen de proteccion publica,
procedera la modificacion puntual del planeamiento y
su adaptacion parcial a la presente Ley.

c) Al situado en Municipios que dispongan de Nor-
mas Subsidiarias que no prevean suelo apto para urba-
nizar y proyectos de delimitacion del suelo urbano, el
régimen urbanistico del suelo objeto de clasificaciéon en
virtud de la Ley o por los citados instrumentos urba-
nisticos sera el que resulta de las siguientes reglas:

1.2 En los terrenos de suelo urbano no incluidos
en unidades de actuacién, el previsto en el apartado
2.1 del nimero 2 del articulo 69, salvo que la racional
ejecucion del planeamiento requiera la delimitacion de
unidad o unidades de actuacién.

2.2 En los terrenos de suelo urbano incluidos en
unidades de actuacién, el previsto para el suelo urbano
de reserva en el apartado 2.2 del nimero 2 del articulo
69, si bien el deber de cesién de suelo dotacional sera
el establecido en el propio planeamiento.

2. Los Municipios que, a la entrada en vigor de esta
Ley, no dispongan de ningln instrumento de planea-
miento urbanistico, hasta que se aprueben y entren en
vigor los correspondientes Planes de Delimitacion de
Suelo o de Ordenacién Municipal, seguiran rigiéndose
por las Normas Subsidiarias Provinciales sin perjuicio
de la aplicacién directa de las siguientes reglas:

1.2 En el suelo rustico se estara a lo dispuesto en
el articulo 55 de esta Ley.

2.2 En los nucleos de poblacion se podra edificar
un nimero de plantas que alcance la altura media de
los edificios ya construidos en cada tramo de fachada
comprendida entre dos calles adyacentes o paralelas
consecutivas sin que, en ningun caso, puedan superarse
las tres plantas o los 10 metros de altura maxima.

3. Hasta que los planes de urbanismo no se adapten
a esta Ley, el régimen urbanistico del subsuelo serda el
que resulte de la ordenacion por ellos establecida.

4. En tanto se produce el desarrollo reglamentario
de lo dispuesto en el articulo 31 de esta Ley y sin perjuicio
de lo establecido en el numero 1 anterior, se estara
a lo establecido en el Anexo del Reglamento de Pla-
neamiento aprobado por Decreto 2159/1978, de 23
de junio, a fin de dimensionar las reservas dotacionales
de uso escolar.

Disposicion adicional Unica. Denominacioén en euros de
las disposiciones sobre sanciones y competencias y
procedimientos sancionadores.

Desde la fecha de la sustitucion definitiva de la peseta
por el euro, los importes establecidos en la Ley 2/1998,
de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y de la Acti-
vidad Urbanistica, para fijar cuantias, en su caso minimas
y maximas, de las sanciones y delimitar las competencias
para su imposicion quedaran denominados en euros,
aplicandose la regla de conversion de 60 euros por cada
10.000 pesetas.

Disposicién final primera.
legislativa.

Otorgamiento de delegacion

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para elaborar y
aprobar un texto Unico de la Ley 2/1998, de 4 de junio,
de ordenacion del territorio y de la actividad urbanistica,
que incorpore las modificaciones introducidas en ella
por esta Ley y denomine en euros las pertinentes dis-
posiciones de la misma. La autorizacién de refundicién,
que comprende también la regularizacion, aclaraciéon y
armonizacién de las disposiciones legales objeto de la
misma, debera ejercerse en el plazo de seis meses a
contar desde la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Ley entrard en vigor a los dos meses de su integra
publicacién.

Disposicién derogatoria.

Se deroga la disposicion transitoria primera de la
Ley 2/1998, de 4 de junio, de ordenacion del territorio
y de la actividad urbanistica y cuantas disposiciones de
la misma que, aun no siendo objeto de modificacion
por esta Ley, la contradigan o se opongan a ella.

Toledo, 20 de enero de 2003.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el D.O.C.M. n.° 10, de 27-01-2003; correccion de errores
publicada en el D.O.C.M. n.° 50 de 08-04-2003)

10838 LEY 2/2003, de 30 de enero, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La lucha contra el desempleo a través de politicas
activas eficaces constituye en la actualidad uno de los
ambitos fundamentales de actuacién de los poderes
publicos tanto en la Uniéon Europea como en cada uno
de sus Estados miembros. De este modo, la interme-
diacién en el mercado de trabajo, la aplicacién de poli-
ticas activas tendentes a fomentar el empleo y el autoem-
pleo o la programacién adecuada de la formacion pro-
fesional ocupacional vinculada a las necesidades del mer-
cado laboral son, entre otros, instrumentos basicos de
una politica que ha de ir orientada al pleno empleo, tal
y como recoge el articulo 40 de la Constitucién.

Para conseguir este pleno empleo, la Unién Europea
ha propugnado la coordinacion entre las politicas de
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empleo de los distintos Estados miembros, sobre la base
del respeto a la organizacion territorial de cada uno de
ellos y con la subsidiariedad como eje motor de todas
las actuaciones. En esta linea, el Tratado de Amsterdam,
firmado en octubre de 1997, da prioridad a la busqueda
del pleno empleo y refuerza la coordinacidon entre las
politicas de los Estados miembros sobre la base de unas
lineas comunes que se han acabado convirtiendo en
una auténtica Estrategia Europea de Empleo.

Consciente de la realidad diversa de los ordenamien-
tos juridicos nacionales, la Unién Europea ha sido muy
respetuosa con la forma en la que cada Estado miembro
ha llevado a cabo la ejecucién de estas lineas, pero si
ha dejado clara en diferentes informes y en lo que a
Espana se refiere, la necesidad de llevar a cabo un pro-
ceso de modernizacién de los Servicios Publicos de
Empleo.

Al amparo de lo establecido en el art. 149.1.7.° de
la Constituciéon la gestion de las politicas activas estan
siendo asumidas de forma paulatina por las Comunida-
des Auténomas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33.11 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la Junta
de Comunidades asumio, a través del Real Decre-
to 1661/1998, de 24 de julio, determinadas compe-
tencias que, en materia de formacion profesional ocu-
pacional, venia desempenando el Instituto Nacional de
Empleo, pasandose a crear en la actualidad, de confor-
midad al articulo 31.1.1.2 del Estatuto de Autonomia,
el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha,
una vez asumidas el resto de competencias.

Llegado el momento de asumir la gestién de las poli-
ticas activas de empleo, la Junta de Comunidades tiene
como objetivo que el nuevo Servicio Publico de Empleo
nazca como resultado de un amplio consenso entre el
Gobierno Regional y los agentes sociales mas represen-
tativos de la Regidn. En esta linea, el Il Acuerdo Regional
por el Empleo en Castilla-La Mancha, firmado en abril
de 2000 por la Junta de Comunidades y los sindicatos
y la organizacién empresarial que ostentan la represen-
tacion mayoritaria en la Regién, tiene como uno de sus
objetivos prioritarios desarrollar el futuro Servicio Publico
de Empleo. De igual modo, el lll Pacto Industrial Cas-
tilla-La Mancha 2000-2003, senala que el disefio de un
nuevo modelo de tratamiento de la oferta y la demanda
de empleo deberd hacerse en el marco de acuerdos
que garanticen la perdurabilidad del mismo.

De acuerdo con el marco juridico descrito y con el
espiritu de consenso con el que quiere nacer el Servicio
Publico de Empleo, se considera necesaria la creacion
de un Organismo Auténomo que lleve a cabo el desarro-
llo de la gestidon de todas las politicas activas de empleo
una vez concluido el proceso de transferencias por el
Estado. En este sentido, el Servicio Publico de Empleo
serd el organo de la Junta de Comunidades participado
por la Administracién y los Agentes Sociales mas repre-
sentativos de Castilla-La Mancha encargado de poner
en conexion la oferta y la demanda de empleo y, en
general, de posibilitar la obtencién de un empleo por
parte de los trabajadores que asi lo demanden, con espe-
cial referencia en mujeres, jovenes, parados de larga
duracién y discapacitados.

La creacion del Servicio Publico de Empleo como
Organismo Auténomo se justifica siguiendo el régimen
juridico de derecho estatal y autonédmico comparado del
derecho espanol, en la necesidad de gestionar dichas
politicas en un régimen de descentralizacién funcional.
De este modo a la Consejeria a la que esté adscrito
el Organismo corresponde la direccion estratégica, la
evaluacioén y el control de los resultados de su actividad,
sin menoscabo de la necesaria autonomia de gestion
del Organismo.

CAPITULO |

Naturaleza y Atribuciones

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. Se crea el Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha como organismo auténomo de caracter
administrativo, adscrito a la Consejeria que tenga atri-
buidas las competencias de Empleo, como érgano gestor
de las politicas de empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicion,
estructura y régimen econdmico-financiero seran las
determinadas en la presente Ley, en el Decreto Legis-
lativo 1/2002, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha asi como por
el resto de disposiciones que le sean aplicables.

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha tiene personalidad juridica propia y estad dotado de
autonomia administrativa y financiera para el cumpli-
miento de sus fines, asi como para la gestion de su
patrimonio y de los fondos que se le asignen. Los Esta-
tutos del Servicio Publico de Empleo serdan aprobados
y modificados por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a ini-
ciativa de la Consejeria a la que esté adscrito el orga-
nismo.

Articulo 2. Fines, Principios de Organizacion y Funcio-
namiento.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha se crea para la gestion y realizacion de todas aquellas
politicas orientadas a la consecucion del pleno empleo
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. Estas politicas estaran dirigidas a
facilitar a los trabajadores, en especial desempleados,
la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado,
y a facilitar a los empleadores la contratacion de tra-
bajadores adecuados a sus necesidades de produccion
de bienes y servicios.

2. En su organizaciéon y funcionamiento, asi como
en el ejercicio de sus competencias, el Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha se regird por los
siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades garantizando la no dis-
criminacién por razén de sexo, etnia, edad, estado civil,
opiniodn, religién, origen, condicion social o lengua o cual-
quier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

b) Participacion de los agentes sociales mas repre-
sentativos de la regién.

c) Solidaridad territorial y cohesién social.

d) Gratuidad, universalidad y personalizacion de sus
actuaciones.

e) Actuacion positiva a favor de trabajadores y tra-
bajadoras en dificultades de insercién laboral y de acceso
al empleo estable y de calidad.

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, en toda su actuacién, tendera a la consecucién de
los siguientes objetivos:

a) Transparencia del mercado de trabajo.

b) Integridad y complementariedad del conjunto de
sus acciones.

c) Fomento de la innovaciéon y la experimentacion.

d) Coordinacion interadministrativa.

e) Cercaniay proximidad a los ciudadanos.
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f) Simplificacion de tramites y racionalidad en su
organizacion y funcionamiento.

g) Calidad del servicio para sus usuarios.

h) Unidad de mercado de trabajo.

i) Adaptacion permanente a las Nuevas Tecnologias.

Articulo 3. Derechos y deberes de los usuarios.

1. La organizacion y gestion del Servicio Publico de
Castilla La Mancha, ha de garantizar los siguientes dere-
chos de los usuarios del servicio:

a) Elrespeto a la intimidad personal y familiar.

b) Laconfidencialidad de la informacion relacionada
con los servicios ocupacionales que les ofrece.

c) Lainformacion sobre los derechos y obligaciones
que le asisten.

d) Cualquier otro derecho que le atribuya la nor-
mativa vigente, en especial la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, en
el marco de la normativa vigente.

Articulo 4. Competencias del Servicio Publico de
Empleo.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha,
mediante una Unica red publica, ejercera las competen-
cias en materia de empleo y cualificacién profesional
en el &mbito competencial de la Comunidad Auténoma,
y, en particular, las siguientes:

1. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar el Plan
de Empleo de Castilla-La Mancha.

2. Ordenar, planificar, gestionar y evaluar los dis-
tintos programas para el empleo, en el ambito de sus
competencias y en particular:

a) Los relativos a fomento del empleo, en especial
para colectivos con una mayor dificultad de insercion
laboral.

b) El fomento del autoempleo y de nuevos empren-
dedores.

c) Los relativos a la formaciéon profesional ocupa-
cional y continua.

d) Los relativos a las acciones de acompafamiento
para la busqueda activa de empleo.

3. Realizar prospeccion y analisis del mercado de
trabajo y elaborar estadisticas.

4. Gestionar la intermediacion laboral, el registro de
demandantes de empleo y de mejora de empleo, el regis-
tro de contratos y la Red Eures en Castilla-La Mancha.

5. Prestar servicios de informacién y orientacién
laboral a los trabajadores y a las empresas.

6. Propiciar la promocion y el desarrollo local.

7. Autorizar el funcionamiento de las agencias de
colocacion y de los centros asociados y colaboradores
a aquellas entidades que participen en el desarrollo de
acciones propias del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha.

8. Resolver los procedimientos de ayudas y subven-
ciones que se convoguen en su ambito de actuacion.

9. Formalizar acuerdos y convenios de colaboracion
con cualquier persona juridica, publica o privada, que
tengan como fin especifico la formacién, orientacion e
intermediacion laboral, asi como todos aquellos referidos

a las competencias atribuidas al Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha; en aras a permitir una
gestion mas eficaz de servicio a los ciudadanos y racio-
nalizar los recursos disponibles.

10. Promover o participar, en su caso, en la creacion
de otras entidades para gestionar y ejecutar de modo
racional las politicas que le sean encomendadas.

11. Ejercer cuantas otras funciones se deriven de
cualquier norma o acuerdo del Consejo de Gobierno o
aquéllas que pudieran ser transferidas en materia de
empleo a la Comunidad Auténoma.

12. Establecer el observatorio del mercado de tra-
bajo y de las ocupaciones.

Articulo 5. Coordinacion, Cooperacion y Colaboracion
para una gestion integral.

1. Se estableceran los mecanismos de coordinacién
y en su caso integracion de aquellos servicios que se
pudieran prestar desde otras Consejerias u otros orga-
nismos y entidades que estén relacionados con las fun-
ciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
chay en especial las de intermediacion laboral.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha pondra en marcha los instrumentos de cooperacién
con otras administraciones y entidades publicas para
que de conformidad con la legislacién aplicable, la ges-
tion de aquellas competencias que tengan relacién con
el objeto y fines del Servicio Publico de Empleo se puedan
llevar a cabo desde una Unica red publica en Castilla-La
Mancha.

Articulo 6. De las competencias del Consejo de Gobier-
no y de la Consejeria competente en materia de
empleo.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales en materia
de politicas de empleo referidas a la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha.

b) Aprobar y modificar los Estatutos del Servicio
Publico de Empleo.

c) Nombrar, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo, al Secretario General
del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha,
a los organos directivos que en su caso se establezcan
y a los vocales del Consejo de Direccidon del Servicio
Publico de Empleo.

d) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacién
vigente.

2. Corresponde a la Consejeria competente en
materia de Empleo:

a) La fijacion de las directrices generales de actua-
cién del Servicio Publico de Empleo.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de aquellas
disposiciones que afecten a sus competencias.

c) La aprobaciéon de las o6rdenes en materia de
empleo y formacion profesional: ocupacional y continua,
y todas aquellas otras que le correspondan en funcién
de las competencias que le hayan sido atribuidas.

d) Acordar la remision a la Consejeria de Economia
y Hacienda, del anteproyecto de presupuestos del Servi-
cio Publico de Empleo.

e) El control de calidad de las politicas de empleo
que realice el Servicio Publico de Empleo.

f) Cuantas otras le vengan atribuidas por el orde-
namiento vigente.
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CAPITULO I

Organos del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha

Articulo 7. De los (jrganos del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
se estructura en los siguientes érganos:

1. De gobierno:

a) La Presidencia.
b) El Consejo de Direccion.
c) La Secretaria General.

2. De participacion:
a) Los Consejos Provinciales de Coordinacion.

Articulo 8. La Presidencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha.

1. La Presidencia del Servicio Publico de Empleo
corresponde al titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.

2. Son funciones de la Presidencia, ademas de las
que pudieran establecerse estatutariamente, las siguientes:

a) Ostentar la representaciéon legal del organismo.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Direccién del Servicio Publico de Empleo.

c) Suscribir los contratos, convenios y resoluciones
referidos a asuntos propios del Servicio Publico de
Empleo.

Articulo 9. Composicion del Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccidon del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha estara compuesto por la
presidencia y quince vocales:

Seis vocales en representacion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, uno de los cuales lo sera
a propuesta del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Un vocal en representacién de los municipios de la
Regién, designado por la Federacién de Municipios de
Castilla-La Mancha.

Cuatro vocales de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de Castilla-La Mancha.

Cuatro vocales de las organizaciones empresariales
que ostentan la condicion de mas representativas de
la Comunidad Auténoma.

La Presidencia de este Consejo designard como
Secretario a uno de los vocales que representen a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o en su
defecto a un funcionario que actuara con voz y sin voto.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Direccion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

El Consejo de Direccion, ademas de las que se le
otorgue en los Estatutos, tendra las funciones siguientes:

a) Aprobar el borrador del anteproyecto de presu-
puesto, las cuentas anuales y la memoria del Servicio
Publico de Empleo.

b) Aprobar el Plan de Empleo de Castilla-La Mancha.

c) Aprobar los planes especificos y los programas
de actividades del Servicio Publico de Empleo.

d) Elaborar los criterios para la adquisicion o pérdida
de la condicién de centro colaborador o centro asociado
del Servicio Publico de Empleo, asi como aprobar los
convenios de colaboracién con los centros colaborado-

res y los centros asociados en las materias que le son
propias.

e) Conocer los anteproyectos o, en su caso, los pro-
yectos de disposiciones normativas de caracter general
y aquellas que regulen los criterios de concesion de ayu-
das y otros convenios de colaboracién relativos a las
competencias del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha.

f) Informar los anteproyectos o proyectos de dis-
posiciones que afecten a su organizacion, competencias
o funcionamiento.

g) Coordinar las actividades de los Consejos Pro-
vinciales de Coordinacion.

h) Crear las comisiones de trabajo que considere
oportunas.

Articulo 11. La Secretaria General del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha.

Sin perjuicio de las funciones otorgadas al Consejo
de Direccion y de las que se le pudieran otorgar en
los Estatutos del Organismo, la Secretaria General tendra
de forma especifica las funciones siguientes:

a) Dirigir el Servicio Publico de Empleo y ejecutar
y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Direccion.

b) Ejercer la direccion del personal adscrito al Servi-
cio Publico de Empleo.

c) Autorizar los gastos, contraer obligaciones e inte-
resar de la Consejeria de Economia y Hacienda la orde-
nacidon de pagos de acuerdo con la normativa vigente
en materia presupuestaria.

d) Elevar al Consejo de Direccidon el borrador del
Anteproyecto de Presupuestos del Servicio Publico de
Empleo, el Plan de Empleo de Castilla-La Mancha, la
Memoria anual, las cuentas anuales y todas aquellas
que le atribuya la normativa vigente y aquellas que le
sean delegadas.

Articulo 12. Composicion de los Consejos Provinciales
de Coordinacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

Los Consejos Provinciales estaran integrados por:

El Delegado Provincial de la Consejeria a la que esté
adscrito el Servicio Publico de Empleo o en su defecto
el cargo que expresamente sea nombrado para esta res-
ponsabilidad por el Consejo de Gobierno, que ejercera
la presidencia del Consejo Provincial de Coordinacién.

Tres representantes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Cuatro representantes de las organizaciones sindica-
les mas representativas de Castilla-La Mancha.

Cuatro representantes de las organizaciones empre-
sariales que ostentan la condicién de mas representa-
tivas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Un funcionario que actuard como secretario, con voz
y sin voto.

Articulo 13. Funciones de los Consejos Provinciales de
Coordinacion del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha.

Son funciones de los Consejos Provinciales de Coor-
dinacion:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo de Direccion en el ambito provincial.

b) Proponer al Consejo de Direccién cuantas medi-
das consideren necesarias para el mejor cumplimiento
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de los fines y objetivos del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha.

c) Efectuar el seguimiento de los programas y accio-
nes en su ambito territorial.

d) Agquellas otras que reglamentariamente se esta-
blezcan.

CAPITULO IIl

Régimen Juridico, Econémico, Financiero
y de Personal

Articulo 14. Régimen Juridico.

1. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha sera
el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la nor-
mativa de organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Regional.

2. Los actos administrativos dictados por la Secre-
taria General del Servicio Publico de Empleo seradn sus-
ceptibles de recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria competente en materia de empleo.

Articulo 15. Recursos econémicos.

La financiacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha se hara con cargo a los siguientes
recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los Presupues-
tos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Las subvenciones, aportaciones tanto de perso-
nas fisicas como juridicas, y legados.

c) Los rendimientos de los bienes o valores de su
patrimonio.

d) Los créditos que se transfieran conjuntamente
con competencias y servicios procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y sean encomendadas al Servicio
Publico de Empleo.

e) Todos los demas recursos que le puedan ser atri-
buidos por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 16. Régimen presupuestario y de contratacion.

a) El régimen presupuestario, de intervenciéon y de
contabilidad del Servicio Publico de Empleo sera el esta-
blecido por el Decreto Legislativo 1/2002, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

b) Para el cumplimiento de sus fines, le sera de apli-
cacion el régimen de contratacién previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Articulo 17. Patrimonio.

El Patrimonio del Servicio Publico de Empleo estara
integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos,
cedidos o transferidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o cualquier otra Administracion Publi-
ca, asi como por cualesquiera otros bienes y derechos
que adquiera o reciba por cualquier titulo o acepte
mediante convenio.

Articulo 18. Personal.

Al personal de Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha le sera de aplicacién el régimen juridico

previsto para el personal de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. Los puestos de trabajo reservados al personal
funcionario seran desempenados por funcionarios de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, en
los términos que se determine en las correspondientes
Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo reservados a personal
laboral seran provistos de acuerdo con lo establecido
en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Disposicién adicional primera.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
se subroga en todos los derechos y obligaciones con-
traidas por la Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en las competencias que
le han sido asignadas.

Disposicién adicional segunda.

A los exclusivos efectos de lo dispuesto en los articu-
los 7 y 10 de la presente Ley, tendran la consideracion
de organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas, aquellas que resulten de acuerdo con la apli-
cacién de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente.

Disposicién adicional tercera.

En el marco de la legislaciéon basica, y mediante el
instrumento normativo pertinente, se desarrollara la par-
ticipacion y colaboracién de los Ayuntamientos en las
materias reguladas en la presente Ley.

Disposicién transitoria.

Hasta la aprobacion de la estructura organica del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, las
competencias que resulten afectadas por la presente
Ley se seguirdn ejerciendo por los érganos que actual-
mente las tienen asignadas.

Disposicién derogatoria.

~ Quedan derogadas las disposiciones de igual o infe-
rior rango, en cuanto se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las Dis-
posiciones necesarias y adoptar las medidas pertinentes
para el desarrollo, cumplimiento y aplicacién de la pre-
sente Ley.

Disposicién final segunda.

La Consejeria de Economia y Hacienda realizara las
modificaciones presupuestarias que permitan habilitar
los créditos necesarios para el cumplimiento de lo pre-
visto en la presente Ley.
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Disposicion final tercera.

Se faculta a las Consejerias competentes de la Admi-
nistracion Regional para integrar los recursos patrimo-
niales, operativos y humanos necesarios para la puesta
en marcha del Servicio Publico de Empleo.

Disposicion final cuarta.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de febrero de 2003.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el D.O.C.M. n.° 20, de 17-02-2003)

10839 LEY 3/2003, de 13 de febrero, de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Castilla-La Mancha es s6lo una pequeia regién de
un planeta donde la inmensa mayoria de los seres huma-
nos viven mucho peor que nosotros. Estas personas tie-
nen necesidades pero, a su vez, cuentan con muchos
valores que aportarnos.

Segun el Informe de Desarrollo Humano de 2001
elaborado por Naciones Unidas, once millones de ninos
menores de 5 afios mueren anualmente debido a la
pobreza; cerca de 325 millones de personas en edad
escolar no asisten a la escuela; de los 4.600 millones
de habitantes de los paises en vias de desarrollo, mas
de 850 son analfabetos, 1.000 carecen de servicios de
agua potable y 2.400 de servicios sanitarios; en la actua-
lidad, 1.200 millones de personas disponen de menos
de un doélar diario para sobrevivir y 2.800 millones han
de hacerlo con menos de dos délares.

Vivimos en una sociedad mundial de desigualdades
clamorosas, en la que cada vez mas la riqueza se con-
centra en menos manos y crecen las distancias entre
quienes mas poseen y los desposeidos. Bastaria soélo
una parte de lo que empleamos en bienes prescindibles
dentro de los paises mas ricos para satisfacer las nece-
sidades elementales de quienes hoy no las tienen satis-
fechas.

Lo que costaria alimentar y dar salud basica a quienes
en el mundo hoy no pueden acceder a ello asciende
a 13.000 millones de dolares anuales, cantidad menor
de lo que se gasta en Estados Unidos en comida para
animales domésticos (17.000 millones).

Dar agua potable y saneamiento a quienes los nece-
sitan (el 25% de la poblacién mundial) costaria 9.000
millones de délares, cantidad menor que la que los euro-
peos gastamos en helados durante un ano (11.000 millo-
nes de dodlares).

Cuando la humanidad ha alcanzado los niveles cien-
tificos y tecnolégicos mas altos, logrando proezas hasta
hace poco inimaginables, no podemos renunciar a capa-
cidades tan humanas como son las de sentir y las de
pensar.

Sentimos la necesidad de combatir aquello que impi-
de el ejercicio de las libertades fundamentales y de favo-
recer una vida digna para quienes hoy carecen de ella.

Los ciudadanos de los paises mas desarrollados debe-
mos pensar soluciones y rebelarnos ante el falaz dic-

tamen de que las cosas no pueden ser de otro modo,
de que no es posible otro mundo mejor.

Son muchos los castellano-manchegos y las caste-
llano-manchegas que, desde nuestra tierra o repartidos
por los lugares mas desfavorecidos del planeta, con acti-
tud desinteresada, lo testimonian y nos dan ejemplo de
ello: quienes trabajan en proyectos de desarrollo, los
inscritos en la Oficina Regional de Voluntariado, las orga-
nizaciones no gubernamentales que tienen la coopera-
cion internacional como el principal o uno de sus prin-
cipales motivos.

Castilla-La Mancha se siente participe de su misma
causa. Nuestra Comunidad Auténoma ha venido incre-
mentando sus presupuestos de cooperacidon progresi-
vamente en los ultimos anos, hasta el punto de superar
el 0,7 por ciento de sus ingresos propios. Nos cabe la
moderada satisfacciéon de ser, en cuanto a aportacion
econdémica, una de las primeras Comunidades de Espana.

Pero realizar tal proposito solidario requiere también
de una ley que regule los procedimientos de la coo-
peracion y aune los esfuerzos de la sociedad castella-
no-manchega.

Esta ley se inserta en la linea mas avanzada de prin-
cipios, normativas y politicas de cooperacién internacio-
nal. Ademas de la legislacion estatal, tiene como refe-
rentes especificos la Declaracién sobre el Derecho al
Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas, los
compromisos alcanzados en la Cumbre de Desarrollo
Social de 1995, asi como las Pautas para la Reduccion
de la Pobreza establecidas por el Comité de Ayuda al
Desarrollo de mayo de 2001 en su estrategia para el
siglo XXI.

Esta ley adopta un nuevo planteamiento de la Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo que emana del
principio de participacién y de la interdependencia de
los pueblos. Por ello, no es ajena a la preocupaciéon com-
partida por los crecientes flujos de inmigracion de per-
sonas provenientes de paises mas desfavorecidos y las
evidentes consecuencias de procesos de desarrollo
excluyentes.

Con la aprobacion de esta ley se pretende dar res-
puesta a las necesidades de una cooperaciéon entre los
pueblos cada vez més eficaz y transparente.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular la Coope-
racion Internacional para el Desarrollo promovida y
desarrollada por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 2.  Principios inspiradores.

Esta ley expresa la solidaridad de Castilla-La Mancha
con los mas desfavorecidos que viven en los paises en
vias de desarrollo, y ademas de los previstos en la legis-
lacion estatal tiene como principios inspiradores la igual-
dad de todos los seres humanos en dignidad y derechos,
asi como la obligacion de ayudarse mutuamente.

Articulo 3. Prioridades de Actuacion.

La Cooperacion Internacional para el Desarrollo se
realizara de acuerdo a las prioridades sectoriales y geo-
graficas que se establecen en la presente ley.

1. Prioridades Sectoriales.

Son sectores de actuacion preferente los siguientes:

a. La salud, alimentacion, educacion, vivienda,
saneamiento y agua potable.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 2003.
DE RATO Y FIGAREDO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Energia, Desarrollo
Industrial y de la Pequena y Mediana Empresa.

ANEXO

1. Tabla de valores de actividad por unidad de
masa (N;):

Actividad
por unidad
Radionucleido de masa

(kBa/kg)
H-3 106
C-14 10%
Na-22 10
Na-24 10
P-32 103
S-35 10°
Cl-36 104
K-42 102
Ca-45 104
Ca-47 10
Cr-51 103
Co-57 102
Co-58 10
Fe-59 10
Ga-67 102
Se-75 102
Sr-85 10?
Sr-89 103
Y-90 103
Mo-99 102
Tc-99 10%
Tc-99m 102
In-111 102
-123 102
l-125 103
1-131 102
Pm-147 104
Er-169 10%
Au-198 10?
Hg-197 102
Hg-203 102
TI-201 102
Ra-226 10
Th-232 1

2. Para aquellos radionucleidos que no figuran en
la Tabla anterior, los valores de actividad por unidad
de masa (kBg/kg) que deberadn considerarse son los esta-
blecidos en el Anexo |, Tabla A, columna 3.7, del Regla-
mento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, apro-
bado por Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre.

3. En el caso de que el material residual esté con-
taminado con una mezcla de radionucleidos, para que

pueda ser gestionado como residuo convencional debera
cumplirse la siguiente condicién:
n

C
5N

<1

siendo,

«Cj» la actividad por unidad de masa en kBq/kg de cada
radionucleido «i» presente en el material residual.

«Nj» el valor establecido en la Tabla para el radionuclei-
do «i».

«n» el nimero de radionucleidos existentes en el material
residual.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

11270 LEY 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Cana-
rio de Empleo.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cion de lalLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Cana-
rio de Empleo.

PREAMBULO

La Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1961
(ratificada por Espana en virtud de Instrumento de 29
de abril de 1980), dispone que las partes contratantes
se comprometen a reconocer como uno de sus prin-
cipales objetivos y responsabilidades la obtencion y el
mantenimiento de un nivel lo mas elevado y estable
posible del empleo, con el fin de lograr el pleno empleo;
a proteger de manera eficaz el derecho del trabajador
a vivir mediante el ejercicio de un trabajo libremente
elegido; a establecer o mantener servicios gratuitos de
empleo para todos los trabajadores y a proporcionar o
promover una orientacion, formacioén y readaptacién pro-
fesionales adecuadas.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, de 19 de diciembre de 1966 (ra-
tificado por Espafia mediante Instrumento de 13 de abril
de 1977), dispone que los Estados partes reconocen
el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona de tener la oportunidad de vivir desarrollando
un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho. Entre
las medidas que habra de adoptar cada uno de los Esta-
dos partes para lograr la plena efectividad de este dere-
cho, deberd figurar la orientacion y formacion técni-
co-profesional, la preparacién de programas, normas y
técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econé-
mico, social y cultural constante y la ocupacion plena
y productiva, en condiciones que garanticen las liber-
tades politicas y econdmicas fundamentales de la per-
sona humana.

El Convenio de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo sobre el servicio del empleo, de 17 de junio de
1948, dispone que todo miembro deberad mantener o
garantizar el mantenimiento de un servicio publico y gra-
tuito de empleo cuya funcion esencial deberd ser la de
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lograr la mejor organizacién posible del mercado del
empleo, como parte integrante del programa nacional
destinado a mantener y garantizar el sistema del empleo
para todos y a desarrollar y utilizar los recursos de la
produccion.

El Convenio de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo sobre desarrollo de los recursos humanos, de 23
de junio de 1975, dispone que todo miembro debera
adoptar y llevar a la practica politicas y programas com-
pletos y coordinados en el campo de la orientacion y
formacién profesionales, estableciendo una estrecha
relacion entre este campo y el empleo, en particular
mediante los servicios publicos del empleo.

La Estrategia Europea de Empleo, definida en el Tra-
tado de Amsterdam, de 2 de octubre de 1997, insta
a los Estados miembros a coordinar sus politicas labo-
rales en torno a cuatro pilares de actuacion prioritaria
con objetivos claros y bien definidos: conseguir un alto
nivel de empleo en la economia en general y en todos
los colectivos del mercado laboral; sustituir la lucha pasi-
va contra el desempleo por la promocién de la emplea-
bilidad y la creacion de empleo sostenidas; fomentar
un nuevo planteamiento de la organizacion del trabajo,
de modo que las empresas de la Unién Europea puedan
hacer frente al cambio econémico conciliando la segu-
ridad y la adaptabilidad y permitiendo a los trabajadores
participar en actividades de formacién a lo largo de toda
su vida y ofrecer un marco de igualdad de oportunidades
en el mercado de trabajo para que todos puedan par-
ticipar en él y acceder a un empleo.

La Constitucion espanola establece que los poderes
publicos, de manera especial, realizaran y fomentaran
una politica orientada al pleno empleo y que garantice
la formacion y readaptacion profesionales.

El marco normativo internacional y constitucional
anteriormente expuesto, completado con la competencia
autondmica de ejecucién en materia laboral, activan la
aplicacion por la Comunidad Autonoma de Canarias de
politicas activas del mercado de trabajo, que vienen defi-
nidas por su cardcter anticipador y combativo de los
efectos del cambio econdmico y tecnolégico, y de las
deficiencias asociadas al comportamiento del mercado
de trabajo.

En virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia
de Canarias, por el que se atribuye a la Comunidad Auto-
noma de Canarias la ejecucién de la legislacién laboral,
se han asumido determinadas competencias que, en
materia de trabajo, empleo y formacién profesional ocu-
pacional, venia desempefiando, en el ambito de la Comu-
nidad canaria, el Instituto Nacional de Empleo.

Para facilitar la ejecucidon de las funciones de inter-
mediacion en el mercado de trabajo y de orientacion
profesional, asi como las politicas de empleo y de for-
macién profesional ocupacional, se propone la creacion
de un organismo auténomo, bajo la direccién del depar-
tamento del Gobierno de Canarias competente en mate-
ria de empleo, y ello porque, a pesar de la creacién
en virtud de Ley 7/1992, de 25 de noviembre, del Ins-
tituto Canario de Formacion y Empleo, la experiencia
acumulada y la ampliacién de las atribuciones en materia
de empleo de nuestra Comunidad Autébnoma, progre-
sivamente transferidas desde la Administracion del Esta-
do, hacen precisa una mejor distribucién de las com-
petencias traspasadas, potenciando la participacién de
los agentes econdémicos y sociales y de las administra-
ciones publicas insulares y municipales radicadas en
Canarias en la toma de decisiones relevantes en materia
de empleo.

La creacion del Servicio Canario de Empleo como
organismo auténomo se justifica, en primer lugar, porque
a este organismo se le atribuye la realizacién de acti-
vidades de fomento y de gestién de un servicio publico,

va que la realizacion de politicas de empleo y de for-
macién y readaptacién profesional constituyen el cum-
plimiento de un fin de interés publico que el articulo
40 de la Constitucion espafiola configura como un prin-
cipio rector de la politica social y econdmica.

En segundo lugar, el principio de eficacia y los criterios
de eficiencia y servicio a los ciudadanos, de acuerdo
con los cuales han de actuar las administraciones publi-
cas, aconseja reunir en un solo ente gestor todas
las competencias y areas de actuacion administrativa
vinculadas al empleo.

El Servicio Canario de Empleo se configura como el
organismo auténomo de caracter administrativo de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias que tiene como finalidad fomentar, mejorar y
promover el empleo en nuestro ambito territorial, luchar
contra el desempleo y cubrir las necesidades de for-
macién de los trabajadores desempleados y ocupados,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos
que presentan mayores dificultades para su insercién
laboral. Ejercera funciones concretas en relacién con la
intermediacion en el mercado de trabajo, de fomento
de la ocupacién, informacion, orientacién y formacion
profesional ocupacional y continua, y constituird un
observatorio laboral de analisis y prospeccion del mer-
cado de trabajo, que supondrd un instrumento de apoyo
imprescindible para definir y programar adecuadamente
las politicas de formacién y de ocupacién del servicio.
Ejercera actuaciones de apoyo a la economia social v,
en coordinacion con otros departamentos del Gobierno
de Canarias, acciones de estimulo a la emprendeduria.
A su vez promovera iniciativas de cooperaciéon interna-
cional en las materias de su competencia.

El Servicio Canario de Empleo recoge la doctrina y
el espiritu de la Unién Europea, donde la participacién
de los agentes econdmicos y sociales es un principio
basico y fundamental para garantizar la maxima coor-
dinacién y sinergia de todos los recursos con el pro-
tagonismo activo de las asociaciones empresariales
y sindicales conjuntamente con las administraciones
publicas.

Especialmente decidida y vanguardista es la apuesta
consensuada de la Administracion autondémica con las
demds administraciones publicas canarias y represen-
tantes de empresarios y trabajadores para conseguir un
servicio publico 4aqil, flexible, eficiente y profesionalizado
que resuelva los retos de un modelo de intermediacién
laboral entre ofertas y demandas, que acometa con ambi-
cion las demandas presentes y futuras de formacién pro-
fesional, y también que otorgue un plus de calidad y
compromiso en las politicas activas de empleo y de
emprendeduria.

En relacidon con la gestién de la insercion laboral,
se pretende la maxima eficacia en el acceso de los tra-
bajadores a un puesto de trabajo, a la vez que posibilitar
a los empleadores la contratacion de trabajadores capa-
citados para las necesidades planteadas. En cuanto a
la intermediacioén laboral, se pretende, mediante la nece-
saria movilidad profesional, ajustar la oferta a la demanda
de empleo en el territorio de Canarias, con la progra-
macién adecuada de la formacién profesional ocupacio-
nal vinculada a las necesidades del mercado laboral.

El Servicio Canario de Empleo, destinando a ello los
recursos adecuados, prestara su apoyo total al desarrollo
del tercer sector, del trabajo voluntario y del trabajo para
la comunidad, los cuales suponen una importante con-
tribucion para la cohesién social y desempefian un papel
decisivo en la superacién de la exclusién social.

El Servicio Canario de Empleo integrard en su actua-
cion el principio de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres y promovera la no discriminacion de los
trabajadores y trabajadoras por razones de sexo, dis-
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capacidad, orientacidon sexual, raza o etnia y origen
social, materializando el principio de promocion de la
igualdad de los individuos y los grupos en que se integran
que rige la politica de los poderes publicos canarios,
y asegurard la libre circulaciéon de los trabajadores en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incidiendo en que sus actuaciones contribuyan al
desarrollo sostenible de la misma.

El Servicio Canario de Empleo se configura como un
servicio publico y gratuito que se basa en los siguientes
pilares: la autonomia funcional del organismo, la par-
ticipacion de los agentes sociales y econdmicos, el esta-
blecimiento de una estructura orgdnica operativa orien-
tada hacia la gestién integral y coordinada de todos los
programas que inciden en la formacioén e insercion labo-
ral de los ciudadanos y ciudadanas en el mundo del
trabajo, y una estrecha y permanente coordinacién con
los restantes servicios publicos del bienestar social, en
especial, con los educativos y de servicios sociales.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. Secrea el Servicio Canario de Empleo como orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, adscrito al
departamento competente en materia de empleo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. El Servicio Canario de Empleo tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, disponiendo
para el cumplimiento de sus fines de patrimonio propio
y de los recursos humanos necesarios.

3. El Servicio Canario de Empleo se rige por lo esta-
blecido en esta Ley, sus normas de desarrollo y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2. Finalidad.

El Servicio Canario de Empleo tiene como finalidad
fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, luchar contra el desempleo
y cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores
desempleados y ocupados, atendiendo con caracter prio-
ritario a aquellos colectivos que presenten mayores difi-
cultades para su insercion laboral.

El Servicio Canario de Empleo ha de dinamizar lo
preceptuado en el articulo 40 de la Constitucién espa-
nola y el articulo 5.2 c) del Estatuto de Autonomia de
Canarias, llevando a cabo una politica orientada al pleno
empleo estable y de calidad y al autoempleo.

Articulo 3. Funciones.

1. Corresponden al Servicio Canario de Empleo las
siguientes funciones:

A) La elaboracién de propuestas para la determi-
nacion de la politica de empleo del Gobierno de Canarias
y la fijacién de las correspondientes actuaciones en el
marco del Plan de Empleo de Canarias.

B) Con caracter general, las funciones de ejecucién
de las politicas de empleo y formacién profesional ocu-
pacional y continua asumidas por la Comunidad Auté-
noma de Canarias, y, en concreto:

1) En relacion con la intermediacion en el mercado
de trabajo:

a) Las funciones de ejecuciéon en materia de inter-
mediacion laboral y, en especial, las de inscripciéon y

registro de los demandantes de empleo, y el control
de la obligacion de los trabajadores de comunicar la
terminacion del contrato de trabajo, en los términos legal-
mente establecidos.

b) Las funciones de ejecucién relativas al control
de la obligacién de los empresarios de registrar o, en
su caso, comunicar los contratos laborales en los tér-
minos legalmente establecidos, asi como la de comu-
nicacién a la oficina de empleo de la terminaciéon del
contrato de trabajo, en los términos en que legalmente
venga establecida.

c) La autorizacién de las agencias de colocacion
cuyo dmbito de actuacién no supere el del territorio de
la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi como las actua-
ciones previstas legal o reglamentariamente respecto a
aquellas agencias de colocacién cuya actividad no quede
limitada al ambito territorial de Canarias y, consecuen-
temente, no corresponda su autorizacién a esta Comu-
nidad Auténoma.

d) Las funciones relativas a las actividades de la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias o
accion europea equivalente en materia de intermedia-
cion laboral.

e) Ofertar servicios de orientaciéon y apoyo a las per-
sonas desempleadas y ocupadas, facilitdndoles la inser-
cion laboral y la mejora ocupacional, agilizando y opti-
mizando una orientacién lo mas personalizada posible.

2) Enrelacion con la planificacion, gestion y control
de politicas de empleo:

a) Laejecucion, evaluacion y seguimiento de los pla-
nes derivados de la politica de empleo del Gobierno de
Canarias.

b) Lagestidony control de las subvenciones y ayudas
publicas de la politica de empleo.

c) La organizacion y articulaciéon en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias de los convenios
con las entidades asociadas de los servicios integrados
para el empleo.

d) La gestion y control de los programas de escue-
las-taller, casas de oficios y talleres de empleo.

e) Las funciones asumidas por la Comunidad Auté-
noma de Canarias relativas a los fondos de promocion
de empleo.

f) La gestion de conciertos, convenios de colabo-
racién y subvenciones que correspondan, con especial
incidencia en el ambito de las corporaciones locales.

g) Lapromocion de pactos territoriales y sectoriales
por el empleo y la formacion.

3) En relacion con la formacién profesional ocupa-
cional y continua:

a) La elaboracion de propuestas para la determi-
nacion de la politica de formacién profesional ocupa-
cional y continua del Gobierno de Canarias.

b) La ejecucién, evaluacién y seguimiento de los
planes derivados de la politica de formacion profesional
ocupacional y continua del Gobierno de Canarias.

c) Lagestiony control de las subvenciones y ayudas
publicas de la politica de formacién profesional ocupa-
cional y continua del Gobierno de Canarias.

d) La propuesta y programacién de acciones for-
mativas derivadas de las necesidades que se detecten
y de la prospecciéon de demandas de ocupacion.

e) La gestiéon y control de las acciones del Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional, incluida
la expedicion del certificado de profesionalidad.

4) La calificacién, inscripcion y certificacion de los
actos que deban acceder al registro de cooperativas de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como la ins-
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peccién, sancién de infracciones y descalificacion, de
acuerdo con lo establecido en la ley.

5) La calificacion y registro administrativo de socie-
dades laborales.

6) La calificacién e inscripcidon en el registro de los
centros especiales de empleo.

7) Las funciones de ejecucion relativas al cumpli-
miento de las obligaciones de empresarios y trabajadores
Y. en su caso, la potestad sancionadora, en las materias
relativas al empleo y desempleo, en los términos que
establece la legislacion del Estado.

8) La gestion de las competencias transferidas con
relacién a los centros nacionales de formaciéon ocupa-
cional.

9) Cualesquiera otras funciones que, en materia de
empleo, formacién e intermediacién en el mercado de
trabajo, correspondan a la Comunidad Auténoma de
Canarias y sean expresamente atribuidas a este Servicio
por el Gobierno de Canarias.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Servicio Cana-
rio de Empleo recabarad la colaboracion de todos los 6rga-
nos de la Administracidon autonédmica con competencias
en materia de empleo vy, en especial, del Observatorio
Canario del Empleo y la Formacién Profesional u érgano
equivalente que asuma sus atribuciones.

3. Alobjeto de satisfacer el interés publico que tiene
encomendado, y atendiendo a los principios de parti-
cipacion y eficacia y al criterio de eficiencia, el Servicio
Canario de Empleo podra celebrar acuerdos, pactos, con-
venios, contratos o utilizar otros instrumentos de cola-
boracién con personas tanto de Derecho publico como
privado, especialmente con las entidades municipales,
para la realizacién por éstas de actividades compren-
didas o relacionadas con sus competencias de interme-
diacién, orientacion, formacién y empleo.

Las entidades colaboradoras del Servicio Canario de
Empleo deberan respetar en todo caso en su actuacion
los principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 4. Principios de organizacion y funcionamiento.

1. El Servicio Canario de Empleo se ajustara a los
siguientes principios:

a) Participacion de los distintos agentes econémicos
y sociales mas representativos.

b) Caracter gratuito y acceso universal.

c) Racionalizacidon y eficacia en los procedimientos.

d) Coordinacion administrativa.

e) Descentralizacidon y desconcentraciéon en la ges-
tion.

f) Eficiencia en la gestién de los recursos.

g) Transparencia y publicidad en la actuacién admi-
nistrativa.

h) Respeto de los principios de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacion.

i) Colaboracién y coordinacién con el resto de orga-
nismos y administraciones publicas, en especial con el
Servicio Publico Estatal de Empleo.

i) Coordinacién de los subsistemas de formaciéon
reglada, ocupacional y continua.

k) Los usuarios del Servicio Canario de Empleo tie-
nen derecho a recibir una correcta informaciéon sobre
los derechos y los deberes que tienen con relacién a
los servicios ocupacionales, los programas y las acciones
que lleva a cabo el Servicio Canario de Empleo.

I) La evaluacion de las politicas de empleo y de su
ejecucion que debe ser llevada a cabo por organismos
independientes y externos al Servicio Canario de Empleo.

2. Se garantizara la permanencia de servicios cen-
trales del organismo en las dos ciudades capitalinas de

la Comunidad, asegurandose ademas la adecuacion de
sus estructuras territoriales en orden a la mejora de las
prestaciones publicas y bajo el principio de maxima proxi-
midad de la Administracién a los ciudadanos, a cuyo
efecto se podran suscribir convenios de colaboracion
y promover féormulas de descentralizacion de competen-
cias que garanticen la cercania del ciudadano al ejercicio
de las funciones en materia de empleo.

3. La sede del Servicio Canario de Empleo estara
ubicada donde esté radicada la sede de la consejeria
a la que esté adscrito el organismo.

Articulo 5. Derechos y deberes de los usuarios del Ser-
vicio Canario de Empleo.

1. La organizacion y la gestion del Servicio Canario
de Empleo deben garantizar los siguientes derechos a
las personas que reciban sus servicios:

a) La informacién adecuada sobre los derechos y
los deberes que les asisten.

b) Elrespeto a la intimidad personal.

c) Laconfidencialidad de la informacion relacionada
con los servicios ocupacionales que se presten.

d) La no discriminacién por razones de etnia, sexo,
religion, opinién o cualesquiera otras condiciones o cir-
cunstancias sociales o personales.

e) Cualquier otro derecho al amparo de la Ley del
Estado 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con el
Servicio Canario de Empleo facilitandole la documen-
tacion, los datos y los informes que les sean requeridos
y a comparecer si asi lo exige el Servicio, ademas de
cualquier otra obligaciéon que por ley sea aplicable.

CAPITULO Il

Organizacion

Articulo 6. Estructura basica.

1. El Servicio Canario de Empleo se estructura en
los siguientes érganos superiores:

El presidente.
El Consejo General de Empleo.
El director.

2. También son érganos del Servicio Canario de
Empleo los Consejos Insulares de Formacion y Empleo
y la Comisién Asesora en materia de Integracién de
Colectivos de muy dificil Insercion Laboral.

3. Asimismo, el Gobierno podré crear, a propuesta
del Servicio Canario de Empleo, con la denominacién
de subdirector o asimilada, érganos unipersonales con
categoria y rango jerarquico superiores a jefe de servicio
y subordinados al director para el desempeno de deter-
minadas competencias ejecutivas.

Articulo 7. El presidente.

1. El presidente del Servicio Canario de Empleo
ostenta la representacion del mismo, y sus competencias
seran:

a) Supervisar y controlar la ejecucion de los acuer-
dos adoptados por el Consejo General de Empleo.

b) Proponer las medidas que se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de la finalidad del Servicio.

c) Conocer cuantas cuestiones hayan de ser some-
tidas a la deliberaciéon o decision del Consejo General
de Empleo.
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d) Conocer cuantos informes o propuestas sean ela-
borados por los Consejos Insulares de Formacién y
Empleo y la Comision Asesora en materia de Integracion
de Colectivos de muy dificil Inserciéon Laboral.

e) Conceder ayudas y subvenciones en las que sea
necesaria la autorizacién del Gobierno por exceder su
importe del que se determine anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

f) Suscribir convenios de cualquier naturaleza y
cuantia, asi como suscribir con los interesados acuerdos
de terminacién convencional dentro del procedimiento
de concesién de ayudas y subvenciones de cualquier
importe, con el alcance, efectos y régimen juridico espe-
cifico que en cada caso prevea la disposiciéon que los
regule.

g) Autorizar transferencias corrientes y de capital
en los casos previstos para los titulares de los depar-
tamentos en las leyes de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Aprobar las bases para la concesion de ayudas
y subvenciones genéricas, asi como las correspondientes
convocatorias.

i) Cualesquiera otras que le correspondan por pre-
cepto legal o reglamentario.

2. Sera presidente del Servicio Canario de Empleo
el titular del departamento competente en materia de
empleo.

Articulo 8. El Consejo General de Empleo.

1. El Consejo General de Empleo es el érgano cole-
giado de participacion y programacion del Servicio Cana-
rio de Empleo, de caracter tripartito y paritario, integrado
por las administraciones publicas canarias, organizacio-
nes sindicales y empresariales canarias mas represen-
tativas de acuerdo con la Ley Orgéanica 11/198b, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y la disposicion adi-
cional sexta del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, o normas que las sus-
tituyan, y sus competencias seran las siguientes:

a) Elaborar, para su aprobacion por el Gobierno de
Canarias, los planes en materia de empleo en el ambito
de la Comunidad Auténoma, que comprenderan el con-
junto de medidas y programas destinados a fomentar
directa e indirectamente el empleo, realizando el segui-
miento y evaluaciéon de los mismos.

b) Aprobar los criterios, directrices y lineas basicas
de actuacién del organismo y su acomodo a las nece-
sidades del mercado de trabajo.

c) Aprobar el plan y los programas anuales para la
ejecucion de las politicas de empleo, intermediacion, for-
macién profesional y continua, apoyo a la economia
social y acciones en favor de la emprendeduria.

d) Emitir informe previo sobre las propuestas de con-
venios de colaboracién que vayan a formalizarse con
organismos y entidades publicas y privadas.

e) Realizar el seguimiento y evaluacién de los pro-
gramas de actuacion del organismo, asi como de su
gestion integral, con recepcion de informacion trimestral
detallada de la programacion.

f) Aprobar la propuesta de anteproyecto de presu-
puesto anual del organismo.

g) Emitir informe previo sobre los programas ope-
rativos a presentar ante la Unién Europea que afecten
al ambito de competencias del organismo.

h) Aprobar la memoria anual del organismo e infor-
mar sobre el estado de cuentas y la documentacion rela-
tiva a su gestidon econdmica y contable antes de su remi-
sién a la Intervencidon General del Gobierno de Canarias.

i) Elaborar el informe anual que evalue las politicas
de empleo aplicadas por el organismo y formular las
medidas correctoras que se acuerden.

j)  Emitir informe previo sobre las normas de desarro-
llo de la ley reguladora del organismo y de ejecucion
de las politicas activas de empleo que tenga asumidas
la Comunidad Auténoma de Canarias.

k) Realizar el seguimiento y andlisis del desarrollo
de la contratacion laboral en Canarias. A tal fin, se cons-
tituira en su seno una comisién técnica cuya composicion
respetara el caracter tripartito y paritario del Consejo,
la cual se reunirda mensualmente y elevara informe tri-
mestral de sus conclusiones al Consejo.

I) Aprobar la creacién de comisiones técnicas o gru-
pos de trabajo para materias determinadas, cuya com-
posiciéon respetard en todo caso el cardcter tripartito y
paritario del Consejo, debiendo constituirse, entre otras,
las que tengan por objeto el seguimiento de los con-
venios de colaboracién con las corporaciones locales
en materia de empleo y los contratos-programa con
agentes econdmicos y sociales en materia de formacion
profesional ocupacional y continua.

m) Emitir informe previo sobre las iniciativas y pro-
puestas promovidas por los Consejos Insulares de For-
macion y Empleo.

n) Emitir informe previo sobre la normativa regula-
dora de las acciones, asi como sobre las bases de las
convocatorias para la ejecucion de los planes para la
formacién, el empleo y la intermediacién.

n) Proponer las medidas que se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del organismo.

o) Cuantas otras competencias se le atribuyan legal
o reglamentariamente.

2. El Consejo General de Empleo estard compuesto
por doce miembros, conforme a la siguiente distribucion:
cuatro miembros en representacion de las administra-
ciones publicas canarias, entre los que se incluye el pre-
sidente, que serd el presidente del organismo, y el vice-
presidente, que sera el director del Servicio; cuatro miem-
bros en representacidon de las organizaciones sindicales
mas representativas y cuatro miembros en representa-
cion de las organizaciones empresariales mas represen-
tativas, conforme a la legalidad vigente. Por cada miem-
bro titular habrd un suplente con la misma represen-
tatividad, que lo sustituird en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

El secretario del Consejo serd designado por el pre-
sidente entre los funcionarios del Servicio Canario de
Empleo.

3. Reglamentariamente se fijara su régimen de orga-
nizacién y funcionamiento.

Articulo 9. El director.

1. El director, con rango de director general, es el
6rgano ejecutivo del Servicio Canario de Empleo, y sus
competencias seran:

a) Dirigir y coordinar las actividades del organismo
necesarias para el cumplimiento de las funciones atri-
buidas al mismo.

b) Coordinar las actuaciones del organismo con las
administraciones publicas implicadas en las politicas de
generacion de empleo y en la formacion profesional,
y. en especial, con el Servicio Publico Estatal de Empleo.

c) Concederlas ayudasy subvenciones que no estén
atribuidas al presidente, de acuerdo con el articulo 7.1 e)
de esta Ley.

d) Dictar instrucciones y 6rdenes de servicio para
dirigir las actividades de sus 6rganos y unidades jerar-
quicamente dependientes.

e) Ejercerlajefatura del personal al servicio del orga-
nismo en los términos establecidos en la legislacion
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vigente y de acuerdo con lo que reglamentariamente
se determine.

f) Contratar personal laboral temporal de acuerdo
con la legislacion vigente.

g) Autorizar y disponer gastos, contraer obligacio-
nes y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por
la normativa vigente en materia presupuestaria, sin per-
juicio de las delegaciones que efectliie en otros érganos
del Servicio.

h) Administrar, gestionar y recaudar los derechos
econdémicos del organismo.

i) Ejercer la potestad sancionadora atribuida al Ser-
vicio y resolver las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

j) Formar y cerrar anualmente el estado de cuentas
y la documentacién relativa a la gestién econémica y
contable del Servicio.

k) Elaborar el anteproyecto de la relacién de puestos
de trabajo del Servicio a efectos de su aprobaciéon por
el Gobierno.

I) Decidir el ejercicio de acciones ante los érganos
judiciales o interponer recursos administrativos en nom-
bre del Servicio Canario de Empleo, con sujecion a las
instrucciones que senale el Gobierno de Canarias.

m) Elaborar la propuesta de anteproyecto del pre-
supuesto del organismo.

n) Sustituir al presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

n) Las relativas al patrimonio que se establecen en
el articulo 14 de la presente Ley.

o) Elevar al presidente los proyectos de normativa
reguladora de las acciones al objeto de que formule la
propuesta de aprobacién por el consejero competente
en materia de empleo o, en su caso, dé traslado a dicho
6érgano para su elevacion al Gobierno.

p) Agquellas otras que le asigne el departamento
competente en materia de empleo.

2. El director es el 6rgano de contratacion del Ser-
vicio Canario de Empleo, requiriéndose autorizacion pre-
via del Gobierno cuando el importe del contrato supere
el limite fijado en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. El director serd nombrado y separado libremente
de su cargo por el Gobierno de Canarias, a propuesta
del titular del departamento competente en materia de
empleo.

4. Como excepcion expresa al régimen general de
la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la adquisicion a titulo oneroso y los arrenda-
mientos de los bienes inmuebles que el Servicio Canario
de Empleo precise para el cumplimiento de sus fines,
cualquiera que sea su cuantia, se resolvera por el director
del Servicio, previa autorizacion del Gobierno en los
supuestos de contratos privados cuyo precio exceda el
previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

5. Asimismo, compete al director del Servicio Cana-
rio de Empleo la resoluciéon voluntaria de los contratos
de arrendamiento de inmuebles.

Articulo 10. Los Consejos Insulares de Formacion y
Empleo.

1. Los Consejos Insulares de Formacién y Empleo
son 6rganos del Servicio Canario de Empleo, en los que
se garantizara la participacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, los cabildos insu-
lares, los ayuntamientos comprendidos en el respectivo
ambito insular y los agentes econdmicos y sociales mas
representativos. Sus competencias seran:

a) Promover pactos territoriales a favor del empleo
de dmbito supramunicipal o insular.

b) Ser informados sobre la evolucién de la contra-
tacion laboral y sobre los resultados de los programas
y medidas de fomento del empleo y de formacién pro-
fesional ocupacional y continua desarrollados en la isla
por el citado Servicio, mediante la remision de los datos
por las unidades administrativas que tengan atribuidas
esas funciones en cada isla.

c) Realizar el seguimiento y analisis del desarrollo
de la contratacion laboral en la isla.

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de los resul-
tados obtenidos en la aplicacién de los diversos pro-
gramas y medidas de fomento del empleo y de formacién
profesional ocupacional y continua desarrollados en la
isla por el Servicio Canario de Empleo.

e) Recibir informaciéon de empresas, trabajadores y
representantes sindicales sobre la situacion de la con-
tratacion laboral en laisla, canalizando hacia los érganos
correspondientes del Servicio Canario de Empleo los
datos referidos, acompanados, en su caso, de las ini-
ciativas, propuestas o sugerencias previstas en la letra f).

f) Realizar estudios y formular iniciativas, propuestas
y sugerencias en orden a mejorar la situaciéon de la con-
tratacion laboral en la isla y la eficacia de las medidas
y programas desarrollados.

g) Emitir informes sobre planes o proyectos que les
sean recabados por los érganos a que hace referencia
el articulo 6 de esta Ley.

2. Su composicion y régimen de funcionamiento se
regularan reglamentariamente, pudiéndose prever la
constitucién, en su seno, de comisiones supramunici-
pales de formacién y empleo de caracter tripartito y
paritario.

Articulo 11. La Comision Asesora en materia de Inte-
gracion de Colectivos de muy dificil Insercion Laboral.

1. La Comisién Asesora en materia de Integracion
de Colectivos de muy dificil Insercién Laboral es un érga-
no consultivo del Servicio Canario de Empleo y sus com-
petencias serdn las de asesorar al presidente, Consejo
General de Empleo, director y Consejos Insulares de For-
macién y Empleo en aquellas cuestiones en las que se
solicite su intervencidon por estos érganos en relacion
con la materia que constituye su objeto.

2. Estaran integrados en la misma representantes
de las asociaciones y organizaciones no gubernamen-
tales relacionadas con dichos colectivos, elegidos por
las entidades que realicen actividades de insercion de
los mismos, y del departamento competente en materia
de empleo, reguldndose reglamentariamente su compo-
sicion y funcionamiento.

CAPITULO Il

La evaluacion

Articulo 12. La evaluacion.

1. El Servicio Canario de Empleo debe encargar,
mediante el procedimiento de concurrencia publica com-
petitiva, a una entidad independiente de prestigio reco-
nocido que respete los principios de objetividad y trans-
parencia, la evaluacion de los programas y los servicios
ocupacionales que lleve a cabo el Servicio o sus enti-
dades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo
final de mejorar el disefio y los resultados de sus actua-
ciones.

2. La evaluacién de los programas y los servicios
ocupacionales debe plantearse necesariamente desde
la perspectiva del andlisis de las actuaciones ya ejecu-
tadas, asi como con una Optica prospectiva, ademas de
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la valoracion de la calidad y la adecuacion a los objetivos
fijados, que debe permitir apoyar las decisiones de los
6rganos de gobierno del Servicio Canario de Empleo,
con el fin de rentabilizar y racionalizar al maximo los
recursos destinados a los programas ocupacionales.

3. La evaluacién de las medidas y los programas
ocupacionales debe ser determinada por la programa-
cion de referencia, en cuanto a la temporalizacion, los
criterios, los requisitos, los elementos y los contenidos
de las distintas evaluaciones

CAPITULO IV

Régimen econémico y de personal

Articulo 13. Derechos econémicos.

Constituyen los derechos econdmicos del Servicio
Canario de Empleo, cuya administracion, gestion y recau-
dacién le corresponden:

a) Los que le sean asignados con cargo a los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
legalmente esté autorizado a percibir.

c) Las subvenciones, legados y aportaciones volun-
tarias de entidades y particulares.

d) Las aportaciones o asignaciones que se trans-
fieran conjuntamente con servicios procedentes de otras
administraciones publicas.

Articulo 14. Patrimonio.

1. El Servicio Canario de Empleo tendra patrimonio
propio, independiente del patrimonio de la Comunidad
Autdénoma, en los términos establecidos en la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Servicio, ademas de su patrimonio propio,
podré tener adscritos, para su administracién, bienes del
patrimonio de la Comunidad Auténoma. Dichos bienes
conservaran su calificacion juridica originaria y Unica-
mente podran ser utilizados para el cumplimiento de
sus fines.

3. El Servicio ejercera cuantos derechos y prerro-
gativas relativos a sus bienes se encuentren legalmente
establecidos, a efectos de la conservacion, correcta admi-
nistracion y defensa de dichos bienes.

4. A la extincién del Servicio Canario de Empleo,
su patrimonio pasara a la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 15. Régimen presupuestario.

1. Elrégimen presupuestario, econémico-financiero,
de contabilidad, de intervenciéon y de control financiero
aplicable al Servicio Canario de Empleo sera el estable-
cido para este tipo de entidades en la Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Los créditos presupuestarios destinados a finan-
ciar ayudas y subvenciones gestionadas por el Servicio
Canario de Empleo podran tener caracter plurianual.

Articulo 16. Tesoreria.

1. La Tesoreria del Servicio Canario de Empleo esta-
rd sometida al régimen de intervencion y contabilidad
publica. En ella se unificaran todos los recursos finan-
cieros que se destinen para el cumplimiento de sus fines,
y tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores,
créditos y atenciones generales del Servicio.

2. La Tesoreria del Servicio Canario de Empleo, pre-
via autorizacioén del titular del departamento competente

en materia de hacienda, podra abrir y utilizar en las enti-
dades de crédito y ahorro las cuentas necesarias para
el funcionamiento de los servicios, atendiendo a la espe-
cial naturaleza de sus operaciones y al lugar en que
hayan de realizarse.

Articulo 17. Recursos humanos.

1. El personal al servicio del organismo estara inte-
grado por funcionarios y personal laboral.
2. Son funcionarios al servicio del organismo:

a) Los funcionarios del Servicio que, con indepen-
dencia de su procedencia de origen, se incorporen al
mismo mediante los procedimientos legales de provision
de puestos de trabajo.

b) Los que al mismo se adscriban procedentes de
la Administracion autondmica o de otras administracio-
nes publicas.

3. Los puestos de personal laboral se proveeran con
personal sujeto a la legislacién laboral conforme a los
requisitos previstos en la relacién de puestos de trabajo.

CAPITULO V
Régimen juridico
Articulo 18. Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Canario de Empleo serd el establecido en la
presente Ley y en la normativa especifica de la Comu-
nidad Autéonoma de Canarias, sin perjuicio de la apli-
cacion de las normas sobre el procedimiento adminis-
trativo comun a todas las administraciones publicas.

2. Las resoluciones del presidente del organismo
sujetas al Derecho administrativo ponen fin a la via
administrativa.

3. Los acuerdos del Consejo General de Empleo
seran susceptibles de recurso de alzada ante el consejero
competente en materia de empleo en la forma y supues-
tos previstos en la legislacion basica sobre procedimiento
administrativo comun.

4. Las resoluciones del director del Servicio Canario
de Empleo sujetas al Derecho administrativo no agotaran
la via administrativa y serdn susceptibles de recurso de
alzada ante el consejero competente en materia de
empleo en la forma y supuestos previstos en la legis-
lacion basica sobre procedimiento administrativo comun.

b. Las resoluciones de los drganos unipersonales
a que se refiere el articulo 6.3 de esta Ley no agotaran
la via administrativa y serdn susceptibles de recurso de
alzada ante el director del organismo en la forma y
supuestos previstos en la legislacién basica sobre pro-
cedimiento administrativo comun.

Disposiciéon adicional primera.

Toda referencia legal o reglamentaria al Instituto
Canario de Formacion y Empleo se entendera hecha al
Servicio Canario de Empleo.

Disposicién adicional segunda.

El Servicio Canario de Empleo se subrogara automa-
ticamente en los derechos y obligaciones derivados de
las relaciones juridicas de cualquier naturaleza en que
sea 0 haya sido parte el Instituto Canario de Formacion
y Empleo a la entrada en vigor de la presente Ley.
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Disposiciéon adicional tercera.

La dotacion inicial de recursos humanos del Servicio
Canario de Empleo estara constituida por la establecida
en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Canario
de Formacion y Empleo en el momento de la entrada
en vigor de la presente Ley.

Disposicién adicional cuarta.

Los bienes y derechos de titularidad del Instituto
Canario de Formacién y Empleo quedaran integrados
en el patrimonio del Servicio Canario de Empleo.

Disposiciéon adicional quinta.

Los bienes y derechos que tenga adscritos o de que
disponga el Instituto Canario de Formacién y Empleo,
asi como las obligaciones que tenga a su cargo, seran
asumidos por los mismos titulos por el Servicio Canario
de Empleo.

Disposicién adicional sexta.

El Gobierno de Canarias podra realizar, en cualquier
momento, las modificaciones de la relacidon de puestos
de trabajo del extinto Instituto Canario de Formacion
y Empleo que estime necesarias como consecuencia de
la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicién adicional séptima.

Las administraciones publicas canarias y las entida-
des de Derecho publico vinculadas o dependientes de
las mismas colaborardan con el Servicio Canario de
Empleo, proporcionandole la informaciéon que precise
para el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos
de caracter personal.

Disposicién adicional octava.

1. Los datos de caracter personal relativos a las per-
sonas fisicas demandantes y ofertantes de empleo con-
tenidos en los ficheros informaticos que el Servicio Cana-
rio de Empleo cree para el ejercicio de sus competencias
de intermediacion, orientacién, formaciéon y empleo
podran ser objeto de cesidn sin el consentimiento expre-
so del interesado a administraciones publicas y personas
sujetas al Derecho privado, con el fin exclusivo de realizar
actividades de intermediacion, orientacion, formacion y
empleo en colaboracidn con el Servicio Publico de
Empleo. La cesidn se realizard siempre en el marco del
correspondiente convenio de colaboracién que se sus-
criba al efecto y en los términos y con sujecion a las
garantias que se fijen en el propio convenio, en la dis-
posicién de creacién del fichero o disposicion de superior
rango que regule su uso, en su caso, y las establecidas
en todo caso en la normativa sobre proteccién de datos
de caracter personal.

2. El Servicio Canario de Empleo podra proceder,
sin el consentimiento expreso del interesado, a la reco-
gida, tratamiento y cesion de datos sobre minusvalias
de los demandantes de empleo con la exclusiva finalidad
de facilitar la insercion laboral de dicho colectivo, en
cumplimiento del mandato del articulo 49 de la Cons-
titucion. La cesién de los datos se realizara con el mismo
objeto, destinatarios, finalidad, procedimiento y garantias
previstos en el apartado anterior.

Disposicion adicional novena.

El Gobierno podra crear una comision de direccién
cuya organizacion, competencias y funcionamiento se
fijaran reglamentariamente, compuesta por cinco miem-
bros, que seran los titulares de la presidencia del orga-
nismo y de la direccién del Servicio, dos representantes
de la consejeria competente en materia de empleo con
rango de director general y un representante del depar-
tamento competente en materia de educacién con el
mismo rango, a propuesta de dichos departamentos.
Dicha comisién tendrd, entre otras, las siguientes com-
petencias:

a) Informar favorablemente las propuestas de con-
cesion de ayudas y subvenciones especificas, con carac-
ter previo, en su caso, a la preceptiva autorizacién del
Consejo de Gobierno.

b) Autorizar la celebracion de convenios de colabo-
raciéon con entidades publicas y privadas, cuando los
mismos no impliquen la ejecucién de planes o programas
aprobados por el Gobierno o por el departamento al
que esté adscrito el organismo.

c) Autorizar los proyectos de normativa reguladora
de las acciones asi como las bases para la concesién
de ayudas y subvenciones.

Disposicién transitoria Unica.

1. Los expedientes en tramitacion cuya resolucion
tuviera atribuida el Instituto Canario de Formacién y
Empleo, se seguirdn tramitando por el Servicio Canario
de Empleo, correspondiendo su resolucion al érgano que,
conforme a lo previsto en esta Ley, tenga atribuida la
respectiva competencia.

2. Hasta la designacion de los titulares y miembros
de los 6rganos previstos en esta Ley, los érganos del
Instituto Canario de Formacion y Empleo seguiran ejer-
ciendo las competencias que tuvieran atribuidas.

3. La secretaria general y las subdirecciones del Ins-
tituto Canario de Formacion y Empleo seguiran ejercien-
do las competencias atribuidas a los mismos en el Regla-
mento Orgéanico del Instituto Canario de Formacion y
Empleo hasta la creacion de los érganos unipersonales
previstos en el articulo 6.3 de esta Ley que vengan a
subrogarse en sus competencias y la toma de posesion
por sus titulares.

4. Los expedientes en tramitacién cuya resolucion
corresponda a los érganos previstos en los apartados
2 y 3 de esta disposicion seguiran tramitdndose y resol-
viéndose por los mismos hasta la creacién de los érganos
unipersonales y colegiados previstos en el articulo 6 de
esta Ley que vengan a subrogarse en sus competencias.

Disposiciéon derogatoria Unica.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior ran-
go que se opongan o contradigan a la presente Ley
y especialmente las siguientes:

Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del
Instituto Canario de Formacién y Empleo.

Decreto 111/1999, de 25 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico del Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

El articulo 13.7 del Decreto 150/2001, de 23 de
julio, por el que se modifican los decretos de adaptacion
de los procedimientos de concesidn de determinadas
subvenciones por el Instituto Canario de Formaciéon y
Empleo y se establecen normas procedimentales.

La Ley 6/1996, de 30 de diciembre, de modificacion
de la Ley territorial 7/1992, de creacién del Instituto
Canario de Formacién y Empleo.
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Disposicién final primera.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de esta Ley el Gobierno aprobara las normas reglamen-
tarias precisas para su desarrollo y aplicacion.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de Canarias».

Por tanto mando a los ciudadanos y a las autoridades
que la cumplan y la hagan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de abril de 2003.

ROMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 80, de 28
de abril de 2003)

11271 LEY 13/2003, de 4 de abril, de Educacién
y Formacion Permanente de Personas Adultas

de Canarias.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cion de la Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas de Canarias.

PREAMBULO

En el ano 2000 distintas reuniones en el &mbito euro-
peo e internacional han puesto de relieve la importancia
del aprendizaje permanente como eje vertebrador de
la sociedad.

El Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000) esta-
blece la necesidad del aprendizaje a lo largo de toda
la vida como una garantia para el adecuado desarrollo
de una sociedad y economia basadas en el conocimiento.
Para ello, propone a los Estados miembros, al Consejo
y a la Comisién Europea, dentro de sus respectivos ambi-
tos de competencia, el desarrollo de estrategias cohe-
rentes y medidas practicas que fomenten el aprendizaje
permanente para todos, no s6lo como medio para con-
seguir la igualdad y cohesién social, sino como un prin-
cipio que obliga a la complementariedad de las ofertas
de los distintos servicios educativos y formativos, de los
distintos contextos didacticos y al replanteamiento del
papel de los individuos en la misma, cuyos intereses
y necesidades se tienen que convertir en el referente
para su planificacién y organizacién. El aprendizaje per-
manente tiene que ofrecerse en Europa en las mismas
condiciones de igualdad a todos sus ciudadanos para
que éstos puedan participar activamente en su cons-
truccion y en las transformaciones politicas, sociales y
econdmicas que ello exige.

También el Foro Mundial de la Educacién celebrado
en Dakar (abril de 2000) incluye como uno de sus seis
objetivos el acceso general de las personas adultas a
una educacioén basica y continua.

La presente Ley pretende dar respuesta desde la
Comunidad Auténoma de Canarias a estos retos que
se plantean en el ambito europeo e internacional, pero
también a nuestra realidad especifica en cuanto a la
Educacion y Formacion Permanente de las Personas
Adultas.

En los préoximos anos se producird un notable incre-
mento del segmento de poblacion adulta canaria que,

en general, acumula ciertas insuficiencias educativas. El
desarrollo integral de Canarias demanda, por tanto,
extender las ofertas formativas y culturales para poten-
ciar y satisfacer las expectativas individuales y colectivas
de nuestra poblacion adulta. Por otro lado, la transfor-
macion constante y el desarrollo acelerado de la socie-
dad actual, plantean la necesidad de una formacién per-
manente de las personas adultas con una actualizacion
constante de sus aprendizajes y capacidades basicas
a lo largo de toda la vida, para hacer posible que éstas
puedan participar de manera sostenida en una sociedad
y economia basadas en el conocimiento, asi como para
lograr la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

El informe del Instituto Canario de Evaluacion y Cali-
dad Educativa «La educacién en Canarias-indicadores de
la Educacion. 1986-1996» revela que el analfabetismo
es casi inexistente en la poblacion menor de cuarenta
anos. Sin embargo, persiste un porcentaje de poblacién
adulta analfabeta funcional superior a la media estatal.
Resulta patente que es preciso seguir avanzando en la
mejora de la Formacién Basica de las personas adultas
con una alta calidad como contribucién a la lucha contra
la exclusidon social y laboral ya que, en la actualidad,
las diferencias con relacion a la igualdad de oportuni-
dades dependen cada vez en mayor grado de las dife-
rencias educativas y culturales. Asimismo, esta Forma-
cion Basica ha de contemplar permanentemente el
desarrollo de nuevas capacidades basicas imprescindi-
bles para un eficaz desenvolvimiento en la sociedad del
conocimiento.

Es indispensable realizar una oferta educativa de For-
macion Profesional que mejore la empleabilidad de las
personas adultas, facilite la incorporacién al mercado
laboral de aquellos grupos o sectores de poblaciéon con
dificultades para su insercidon y permita la actualizacién
o adquisicion de capacidades, competencias y aptitudes
que conduzcan a un éptimo desarrollo profesional.

Por otra parte, la participacién en la vida social, cul-
tural, politica y econdmica de la poblaciéon canaria, exige
desarrollar aquellos aspectos formativos que permitan
promover entre las personas adultas una ciudadania acti-
va, desarrollar el razonamiento critico, el comportamien-
to civico, la participacion democratica y la producciéon
cultural y artistica que les permita transformar reflexi-
vamente la realidad social y constituir un proyecto colec-
tivo de progreso.

En nuestras islas la Educacién y Formacién Perma-
nente de las Personas Adultas han experimentado en
esta ultima década importantes avances. Entre otros,
merecen especial atenciéon el aumento de la oferta y
de la pluralidad de dmbitos educativos, la diversidad de
las lineas de actuaciéon y el creciente reconocimiento
social y politico de su importancia. Ello ha conllevado
la creacion de nuevos Centros de Educacién de Personas
Adultas, con el consiguiente incremento del profesorado
que la atiende, los impulsos a los programas de desarrollo
comunitario y laimplicacién de las administraciones loca-
les a través de las Agencias de Desarrollo Local y las
Universidades Populares. Todo ello ha jugado un papel
decisivo en el descenso del analfabetismo y la elevacion
de los niveles educativos y culturales de la poblacién
adulta canaria.

El Gobierno de Canarias, las corporaciones locales
y distintas instituciones publicas, privadas o de iniciativa
social estadn realizando una oferta formativa de Educa-
cion y Formacién Permanente de Personas Adultas que
es necesario coordinar con el fin de practicar una politica
que permita optimizar y rentabilizar los recursos huma-
nos, materiales y econdémicos que se estan empleando.

La presente Ley constituye el marco legal para con-
tinuar desarrollando la Educaciéon y Formacion Perma-
nente de Personas Adultas en Canarias de acuerdo con
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13535 REAL DECRETO 748/2001, de 29 de junio,
de ampliacion de medios econémicos adscri-
tos al traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobado por el Real Decreto
150/1999, de 29 de enero, y por el Real
Decreto 939/1999, de 4 de junio, en materia
de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion.

El Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, aprobd
el Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién, adoptado, en sesién plenaria celebrada
el dia 15 de diciembre de 1998, por la Comisiéon Mixta
de Transferencias prevista en la disposicién transitoria
tercera del Estatuto de Autonomia de Canarias.

Por otra parte, en la citada sesién plenaria se aprobo
un Acuerdo complementario al de traspaso en esta mate-
ria, por el cual se apodera al Presidente y Vicepresidente
para que presten su conformidad a las ampliaciones de
medios econdmicos que se deriven de los incrementos
retributivos que experimente determinado personal que,
habiendo sido traspasado, asimismo, esté afectado por
el correspondiente plan de empleo.

Ademas, por el Real Decreto 939/1999, de 4 de
junio, se modificé el Acuerdo anterior, aprobado por el
citado Real Decreto 150/1999, de 29 de enero.

Asi pues, la efectividad de la ampliacion, adoptada
en aplicacion del mencionado Acuerdo complementario
de la Comision Mixta, exige su aprobacién por el Gobier-
no mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicioén transitoria tercera del Estatuto de Autonomia
de Canarias, a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas y previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 29 de junio de 2001,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicién transitoria tercera
del Estatuto de Autonomia de Canarias, que se transcribe
como anexo al presente Real Decreto, adoptado median-
te apoderamiento al Presidente y Vicepresidente de la
mencionada Comisién Mixta, por el que se amplian los
medios econémicos traspasados a la Comunidad Auté-
noma de Canarias por el Real Decreto 150/1999, de
29 de enero, que aprueba el traspaso a dicha Comunidad
Auténoma de la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion, y por el Real Decreto 939/1999, de 4
de junio.

Articulo 2.

En consecuencia, se amplian los medios econémicos
traspasados, en los términos que resultan del propio
Acuerdo y de la relacién anexa nimero 1.

Articulo 3.

La ampliacion a que se refiere este Real Decreto ten-
dra efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo

de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas 6rganos
competentes, produzcan, en su caso, hasta la entrada
en vigor de este Real Decreto, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servi-
cios en el mismo régimen y nivel de funcionamiento
que tuvieran en el momento de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen en
conformidad con la relacién nimero 1 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los Conceptos o, en su caso, Subconceptos, que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 29 de junio de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don José Javier Torres
Lana, Secretarios de la Comisiéon Mixta de Transfe-
rencias Administraciéon del Estado-Comunidad Auté-
noma de Canarias, prevista en la disposicién tran-
sitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Canarias,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 15 de diciembre de 1998, se
apoderd a los senores Presidente y Vicepresidente de
la citada Comisidon Mixta para aprobar un Acuerdo por
el que se amplian los medios econémicos adscritos al
traspaso de las funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Canarias, en materia de gestion del trabajo,
el empleo y la formaciéon, en los términos que a con-
tinuacién se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se amparan la modificacion y ampliacion
de medios.

El Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, aprobd
el Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de gestién realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién, adoptado, en sesion plenaria celebrada
el dia 15 de diciembre de 1998, por la Comision Mixta
de Transferencias prevista en la disposicidon transitoria
tercera del Estatuto de Autonomia de Canarias.

Por otra parte, en la citada sesién plenaria se aprobé
un Acuerdo complementario al de traspaso en esta mate-
ria, por el cual se apodera al Presidente y Vicepresidente
para que presten su conformidad a las ampliaciones de
medios econdmicos que se deriven de los incrementos
retributivos que experimente determinado personal que,
habiendo sido traspasado, asimismo, esté afectado por
el correspondiente plan de empleo.

Ademas, el Real Decreto 939/1999, de 4 de junio,
modificd el Acuerdo de traspaso anterior, aprobado por
el mencionado Real Decreto 150/1999, de 29 de enero.
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Por ultimo, la citada disposicion transitoria tercera
y el Real Decreto 1358/1983, de 20 de abril, establecen
la forma y el procedimiento a que han de ajustarse los
traspasos de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Canarias.

En base a estas previsiones normativas, procede una
ampliacion de los medios econdmicos adscritos a los
servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de gestion del trabajo, el empleo
y la formacién.

B) Medios econémicos que se amplian.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1996, corresponde a los medios que se
amplian se eleva a 447.905 pesetas.

2. La financiacion, en pesetas de 2001, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los medios que se
amplian, se detalla en la relacién adjunta nimero 1.

3. El coste efectivo que figura en la relacion name-
ro 1 seréd financiado de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacién de la
Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado, dicho
coste efectivo se financiard mediante la consolidacién
en la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Esta-
do de los créditos relativos a los distintos componentes
del coste, que seran susceptibles de actualizaciéon por
los mecanismos generales previstos en cada Ley de
Presupuestos.

C) Documentacion y expedientes de los medios que
se amplian.

La entrega de la documentacién y expedientes del
personal afectado por la ampliacion se realizara en el
plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo.

D) Fecha de efectividad de la ampliacion.

El traspaso de los medios econémicos que se amplian
por el presente Acuerdo tendra su efectividad a partir
del dia 1 de enero de 2001.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Madrid a 1 de junio de 2001.—Los Secretarios de
la Comisiéon Mixta, Juan Palacios Benavente y José Javier
Torres Lana.

RELACION NUMERO 1

Incremento del coste efectivo del traspaso a la Comu-

nidad Auténoma de Canarias de la gestién realizada

por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del

trabajo, el empleo y la formacion, regulado por el Real

Decreto 150/1999, de 29 de enero, y por el Real
Decreto 939/1999, de 4 de junio

(En pesetas 2001)

Programa: 322-A.

Articulo 12: 654.345 pesetas.

Total Capitulo I: 654.345 pesetas.
Total coste efectivo: 654.345 pesetas.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

13536 LEY4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
Ley.

PREAMBULO

El compromiso de las personas con la solidaridad
ha sido una constante en la historia de la humanidad.
A lo largo de ella, pero especialmente en el ultimo siglo,
el movimiento voluntario lucha a favor de la libertad,
la igualdad, la solidaridad y la justicia como aspectos
esenciales del comportamiento del ser humano en la
comunidad.

Este fendbmeno tiene su reflejo en las diferentes ins-
tituciones supraestatales que se han ido configurando
en el siglo xx. Asi, los Estados firmantes de la Carta
Social Europea (196 1) se comprometieron a «estimular
la participacion de los individuos y de las organizaciones
benéficas o de otra clase en la creacién y mantenimiento
de los servicios sociales». Por su parte, la resolucién
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das (febrero 1986) para la institucionalizacion del Dia
Internacional del Voluntariado «apremia (a los gobiernos)
a tomar medidas para que, mediante la concienciacion,
se ponga de relieve la importante contribucion del ser-
vicio voluntario, estimulando a mds personas de todas
clases sociales, tanto en su pais como en el extranjero».
También, la Recomendacion de 21 de junio de 1985
del Comité de Ministros del Consejo Europeo a los Esta-
dos miembros sobre el trabajo voluntario en actividades
de bienestar social «recomienda a los gobiernos de los
Estados miembros que reconozcan el papel, las carac-
teristicas y el valor del trabajo realizado de manera desin-
teresada por personas que por su propia voluntad par-
ticipan en la accién social».

Por tanto, nos encontramos ante una demanda que
surge del caracter solidario de la sociedad y que ha cala-
do con fuerza inusitada en las diferentes instituciones
tanto de cardcter nacional como internacional. A ello
debemos anadir que el moderno Estado social y demo-
cratico de derecho ha dirigido su accion a la consecucion
de mejoras sociales para la mayoria de su poblacién.
Pero a su vez, debe garantizar el derecho que toda la
ciudadania tiene a participar en la erradicacién de las
situaciones de necesidad y en la mejora de la calidad
de vida, en la construccién de una sociedad mas solidaria
y mas justa, como manifestacion del deber de los pode-
res publicos de facilitar la participacion de todos los ciu-
dadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica,
cultural y social recogido en el articulo 9.2 de la Cons-
titucion espanfola. El propio Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana, en su articulo 1.3, determina
que nuestra Comunidad debe reforzar la democracia y
garantizar la participacidon de la ciudadania en la con-
secucion de sus fines.

La Generalitat Valenciana, por su parte, sensible a
los fendmenos que puedan redundar en una mayor cohe-
sién social, reconoce el importante papel del volunta-
riado como mecanismo canalizador de las legitimas
inquietudes de las personas y de las organizaciones sin



26440

Martes 25 julio 2000

BOE num. 177

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

14001 LEY 7/2000, de 15 de junio, de creacién del

Servicio de Empleo de las llles Balears.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de las Islas Baleares ha aprobado y yo, en nombre del
Rey, y de acuerdo con lo que se establece en el articulo
27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar
la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los articulos 40y 41 de la Constitucion, encuadrados
en el capitulo Il del titulo | de la Constitucién, relativo
a los principios rectores de la politica social y econdmica
del estado social y democratico de derecho, disponen
que los poderes publicos realizaran una politica orientada
hacia el pleno empleo y prevén la garantia de la for-
macion, la readaptaciéon profesional y la proteccidon en
caso de desempleo.

Asimismo, el Convenio nimero 88 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, ratificado por Espana, obliga
a los estados miembros a ofrecer un servicio de empleo
que cumpla las condiciones, recogidas posteriormente
en la Constitucién. Igualmente conviene recoger las obli-
gaciones derivadas de la Carta Social Europea y del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-
turales, ambos ratificados por el Estado espafiol en 1980
y 1977, respectivamente, sin prejuzgar su organizacion,
que en todo caso vendrad determinada por la configu-
racion territorial y la distribucion de competencias de
cada estado miembro.

El marco anteriormente expuesto de proteccion inter-
nacional —en la cual rige la aplicacién del principio de
subsidiariedad— y de previsién constitucional, no exime
sino que impulsa la activa participaciéon de la comunidad
auténoma que, de acuerdo con la competencia ejecutiva
en materia de trabajo y la potestad de regular la orga-
nizacion, el régimen y el funcionamiento de sus insti-
tuciones de autogobierno, previstas en los articulos
12.15 y 10.1 del Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares, debe participar mediante la fijacién de unas
directrices adecuadas a las condiciones sociales y labo-
rales propias de las llles Balears.

La situacién actual de las llles Balears, ante la futura
transferencia de las competencias actualmente atribui-
das al Instituto Nacional de Empleo, aconseja la creacién
de un servicio de gestién de la ocupacion para las llles
Balears, que con caracter de organismo publico, auté-
nomo, gratuito, de acceso universal, participacion tripar-
tita y paritaria de los agentes sociales y econdmicos
en sus organos gestores, definird la planificacién, gestion
y coordinacion de las actuaciones relativas a las politicas
de ocupacidn, con la efectiva participacion de los agentes
econdmicos y sociales en su organizacién y en su fun-
cionamiento.

El Servicio de Empleo de las llles Balears tendrd como
principal cometido ordenar de manera integrada la ges-
tion de la politica de empleo con la finalidad de planificar,
gestionar y coordinar las politicas de ocupacién. Ejercera
funciones concretas de fomento de la ocupacion, infor-
macion, orientacion, intermediacién y formacion profe-
sional, ocupacional y continua, en el marco de la politica

econdmica general, y constituird un observatorio laboral
de anadlisis y prospeccién del mercado de trabajo, que
supondra un instrumento de apoyo imprescindible para
definir y programas adecuadamente las politicas de for-
macion y de ocupacion del ente publico.

En relacién con la gestion del empleo se pretende
la maxima eficacia en el adecuado empleo de los tra-
bajadores, a la vez que posibilita a los ocupadores la
contratacion de los trabajadores apropiados a las nece-
sidades planteadas. En cuanto a la intermediacién laboral
se pretende, mediante la necesaria movilidad profesio-
nal, ajustar la oferta a la demanda de empleo en el terri-
torio de las llles, con la programacion adecuada de la
formacién profesional vinculada a las necesidades del
mercado laboral.

Articulo 1.

Se crea el Servicio de Empleo de las llles Balears
en el &mbito de las llles Balears, como una entidad auté-
noma, de caracter administrativo, dotada de persona-
lidad juridica propia y plena capacidad de obrar, adscrita
a la consejeria competente en materia de trabajo.

La finalidad de la entidad creada es la planificacion,
gestion y coordinacién de las politicas de empleo, con
funciones concretas de informacién, orientacién e inter-
mediacion en el mercado laboral, el fomento de la ocu-
pacidon en todas sus vertientes y el desarrollo de la for-
macién profesional.

Articulo 2.

1. El Servicio de Empleo de las llles Balears podra
otorgar el caracter de centro colaborador a aquellas enti-
dades, de naturaleza publica o privada, que tengan o
pretendan tener una dedicaciéon con los objetivos del
Servicio.

2. Los requisitos para la adquisicion de la condiciéon
de centro colaborador serd la que se determine regla-
mentariamente.

Articulo 3.

1. Los 6rganos de gobierno del Servicio de Empleo
de las llles Balears son los siguientes:

a) El consejo general.
b) La comision ejecutiva.
c) Ladireccion.

~ 2. Se podran crear otros 6rganos de caracter par-
ticipativo y de asesoramiento de ambito territorial en
la normativa de desarrollo de esta ley.

Articulo 4.

La composicién y el régimen de funcionamiento del
Servicio de Empleo de las llles Balears y de sus 6rganos,
seran la que se determine reglamentariamente, mediante
decreto aprobado por el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del titular de la consejeria competente en materia
de trabajo.

Articulo b.

1. El consejo general es el drgano superior cole-
giado que establece las lineas basicas de actuacion del
Servicio de Empleo de las llles Balears, y sus funciones
seran:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Servicio.
b) Emitir informe previo a la aprobacion del Plan
de empleo de las llles Balears.
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c) Aprobar el Plan de actuacion del Servicio de
Empleo de las llles Balears en su ambito competencial.

d) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del
Servicio.

e) Aprobar la memoria anual del Servicio.

2. La comision ejecutiva es el 6rgano colegiado de
participacion tripartito y paritario para el seguimiento y
el asesoramiento de la actuacién ordinaria del Servicio
y sus funciones son:

a) Definir las lineas de actuaciéon que regiran el fun-
cionamiento ordinario de acuerdo con las directrices del
consejo general.

b) Seguimiento y evaluacion de los programas de
actuacion del Servicio, asi como de la gestién integral
y territorial.

c) Proponer las medidas que se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de las finalidades del Servicio.

d) Conocer cuantas decisiones deban de ser some-
tidas al conocimiento o a la decisién del consejo general.

e) Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el consejo general.

3. La direccion es el érgano ejecutivo ordinario del
Servicio de Empleo de las llles Balears y sus funciones
seran:

a) Asumir la representacion ordinaria del Servicio.

b) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las acti-
vidades del Servicio necesarias para el cumplimiento de
los fines y las funciones que tiene atribuidas.

c) Coordinar las actuaciones del Servicio con las
administraciones publicas implicadas en las politicas de
ocupacion y en la formaciéon profesional, y, en especial,
con el Servicio Publico Estatal de Empleo.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Servi-
cio de Empleo de las llles Balears.

e) Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el consejo general o por la comisién ejecutiva.

Articulo 6.

El nombramiento y el cese del director del Servicio
de Empleo de las llles Balears se realizardn mediante
decretos del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular
de la consejeria con competencias en materia de trabajo.
El director del citado servicio tendra la consideracion
de alto cargo.

Articulo 7.

1. El personal del Servicio de Empleo de las llles
Balears estara integrado por el personal de la Adminis-
tracion de las llles Balears que le sea adscrito, asi como
por el personal de nuevo ingreso que se incorpore de
acuerdo con la normativa vigente, y por el personal trans-
ferido del INEM.

2. El procedimiento de acceso serd el mismo que
el aplicado para el ingreso en la Administracién de la
comunidad auténoma.

Articulo 8.

El sistema presupuestario del Servicio de Empleo de
las llles Balears sera el establecido por la Ley 1/19886,
de b de febrero, de finanzas de la Comunidad Auté-

noma de las Islas Baleares, y por las leyes de presu-
puestos de cada ejercicio.

El presupuesto del Servicio de Empleo de las llles
Balears se incluird en los presupuestos generales de la
comunidad auténoma de les llles Balears, de manera
diferenciada como seccidn presupuestaria.

Disposicién adicional.

La Consejeria de Hacienda y Presupuestos realizara
las modificaciones presupuestarias necesarias para habi-
litar los créditos necesarios para la puesta en funcio-
namiento del Servicio de Empleo de las llles Balears y
el cumplimiento de esta ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno de las llles Balears para dictar
las disposiciones reglamentarias para el desarrollo y la
aplicacion de esta ley.

Disposicién final segunda.

1. Se faculta al Gobierno de las llles Balears para
adoptar las medidas necesarias para la disolucién del
Consorcio para el Desarrollo de la Formacién Ocupa-
cional (CODEFOC).

2. En el momento de la disolucién del Servicio de
Empleo de las llles Balears, se subrogara en los derechos
y en las obligaciones derivados de los convenios, con-
tratos y conciertos suscritos por el Consorcio para el
Desarrollo de la Formacion Ocupacional, excepto en
aquéllos referidos a materia de personal, que se regiran
segun los puntos siguientes.

3. El personal del CODEFOC se integrara en el Servi-
cio de Empleo de las llles Balears conservando todos
sus derechos, y se estard a lo que establece el punto 4
de esta disposicion.

4. Una vez aprobada la relacién de puestos de tra-
bajo del Servicio de Empleo de las llles Balears, el per-
sonal en relacion laboral indefinida del CODEFOC, debera
optar por:

a) Integrarse como funcionario interino en dicha
relacion de puestos de trabajo.

b) Continuar como personal laboral manteniendo la
relacion laboral indefinida hasta que sus funciones sean
asumidas por funcionarios de carrera, de acuerdo con
un procedimiento reglado.

Disposicion final tercera.

Esta ley empezara a regir al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Butlleti Oficial de les llles Balears».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden
esta Ley y que los Tribunales y las autoridades a los
que correspondan la hagan guardar.

Palma, 15 de junio de 2000.

EBERHARD GROSSKE FIOL,
Consejero de Trabajo y Formacién

FRANCESC ANTICH | OLIVER,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» nimero 80, de 29 de junio de 2000)
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14414 ORDEN de 24 de julio de 2001 por la que
se modifican y derogan determinadas dispo-
siciones en materia de fiebre aftosa.

La declaracion en diversos Condados del Reino Unido
de varios focos de fiebre aftosa en animales de las espe-
cies porcina, ovina y bovina, y su extension a otros Esta-
dos miembros, dio lugar a la adopcién por la Comisidn
de la Unién Europea de diversas Decisiones establecien-
do medidas de proteccion contra la fiebre aftosa, estando
en vigor actualmente la Decision 2001/327/CE, de la
Comisién, de 24 de abril, relativa a las restricciones
impuestas al movimiento de animales de las especies
sensibles en lo que respecta a la fiebre aftosa y por
la que se deroga la Decisiéon 2001/263/CE, cuya ultima
modificacion la constituye la Decision 2001/488/CE,
de 28 de junio.

En Espaina, para evitar la entrada y difusion de la
enfermedad, se aprobd la Orden de 28 de febrero
de 2001, por la que se adoptan medidas cautelares en
relacion con la fiebre aftosa. Posteriormente, ante la evo-
lucién de la enfermedad y como respuesta a las medidas
adoptadas a nivel comunitario se han venido aprobando
sucesivas Ordenes en relacion con la citada enfermedad,
la dltima de las cuales ha sido la de 15 de mayo de 2001,
parcialmente modificada mediante Ordenes de 23 de
mayo de 2001, 4 de junio de 2001 y 27 de junio
de 2001.

Asimismo, mediante la Orden de 23 de marzo
de 2001, se han adoptado medidas cautelares en rela-
cion a los alimentos, residuos y vehiculos procedentes
de los Paises Bajos e Irlanda en relacidon con la fiebre
aftosa, medidas que en lo referente a Irlanda fueron dero-
gadas por la Orden de 26 de abril de 2001 por la que
se suprimen y modifican algunas de las medidas cau-
telares adoptadas en relacién con la fiebre aftosa.

A la vista de la favorable evolucién de la enfermedad
en la Unién Europea, y especialmente en los Paises Bajos,
procede en este momento derogar la citada Orden de
23 de marzo de 2001 y modificar el anexo de la Orden
de 15 de mayo de 2001, eliminando la referencia a
los Paises Bajos.

La presente Orden se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion, por el que
se atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de bases y coordinacién general de la sanidad.

En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 15 de
mayo de 2001.

El texto del anexo de la Orden de 15 de mayo
de 2001, por la que se establecen determinadas res-
tricciones al movimiento de animales de especies sen-
sibles a la fiebre aftosa, se sustituye por el siguiente:

«En el Reino Unido:

Todas las regiones de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte.»

Disposicién derogatoria.

Se deroga la Orden de 23 de marzo de 2001, por
la que se adoptan medidas cautelares en relacién a los
alimentos, residuos y vehiculos procedentes de los Paises
Bajos e Irlanda en relacion con la fiebre aftosa.
Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 24 de julio de 2001. .
ARIAS CANETE

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

14415 LEY 7/2001, de 14 de junio, de creacion del
Servicio Extremeno Publico de Empleo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El titulo | de la Constitucién Espanola de 1978, en
su capitulo lll, denominado «de los principios rectores
de la politica social y econdmica», dispone en su articulo
40 que los poderes publicos realizardn una politica orien-
tada al pleno empleo y garantizaran la formacion y rea-
daptacion profesional.
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En este sentido, el articulo 149.1.7.° otorga al Estado
la competencia sobre legislacién laboral, sin perjuicio
de su ejecuciéon por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

De esta forma, el articulo 9 de la Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia
de Extremadura y sus modificaciones posteriores, esta-
blece como competencia de la Comunidad Auténoma,
en los términos que establezcan las leyes y normas regla-
mentarias del Estado, la funcién ejecutiva en materia
laboral.

En consonancia con este marco juridico y como con-
secuencia de la asuncién por parte de la Junta de Extre-
madura de los traspasos de la gestion en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién, se considera necesario
la creacién de un organismo que lleve a cabo el desarrollo
de la gestién activa de las politicas de empleo en los
nuevos ambitos competenciales, preservando en el
desarrollo de sus funciones los principios que, en cohe-
rencia con el marco constitucional, deben sustentar los
servicios publicos de empleo.

En este sentido, se procede a la creacién del Servicio
Extremeno Publico de Empleo como érgano de la Junta
de Extremadura encargado de poner en conexion la ofer-
ta y la demanda de trabajo, de facilitar el apoyo a los
desempleados en su busqueda de empleo, de la puesta
en marcha, gestién y control de programas para la inser-
cion laboral de los desempleados y de formacion ocu-
pacional, y, en general, de la realizacién de actividades
orientadas a posibilitar la colocacion de los trabajadores
que demandan empleo. Todo ello, atendiendo a los prin-
cipios de igualdad de oportunidades y unicidad del mer-
cado de trabajo, equidad y gratuidad, con participacion
de los agentes econdmicos y sociales.

Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Servicio Extremeno Publico de Empleo,
como organismo auténomo de caracter administrativo,
con personalidad juridica propia y adscrito a la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de
Trabajo.

2. Tendra como fines generales, con caracter publi-
co, gratuito y universal, la ejecucion de las competencias
de administraciéon, gestién y coordinacién de los pro-
cesos derivados de las politicas activas de empleo, espe-
cialmente en materia de informacién, orientacién e inter-
mediacion en el mercado laboral, fomento de la ocu-
pacién y desarrollo de la formacién profesional ocupa-
cional; todo ello bajo la direccién, vigilancia y tutela de
la Consejeria a la que esta adscrito.

3. En el gjercicio de sus funciones, el Servicio Extre-
meno Publico de Empleo se regira por la presente Ley
y demas disposiciones autondmicas que le sean de apli-
cacion, y para el desarrollo de éstas dispondra de ingre-
sos propios que esté autorizado a obtener, asi como
de las dotaciones que pudiera percibir a través de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Funciones.

Con caracter general, corresponde al Servicio Extre-
meno Publico de Empleo, como érgano gestor de la poli-
tica de empleo, las funciones que se especifiquen en
sus Estatutos, que seran aprobados por Decreto del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a iniciativa
de la Consejeria a la que esté vinculado el organismo,
y a propuesta conjunta de los titulares de las Consejerias
que ostenten las competencias en materia de Economia
y Hacienda y de Presidencia.

Articulo 3. Competencias de la Junta de Extremadura.
1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura:

a) Establecer las directrices de la accion de gobierno
en materia de trabajo, promocién de empleo y formacién
profesional ocupacional.

b) Nombrar al/la Director/a Gerente del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, a propuesta del titular
de la Consejeria competente en materia de trabajo.

c) Nombrar a los representantes de la Junta de
Extremadura en los érganos de participacion.

d) Aprobar el proyecto de presupuestos del Servicio
Extremeno Publico de Empleo.

e) Aprobar los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

f) Incorporar las necesidades de personal a la oferta
de empleo publico correspondiente a propuesta de la
Consejeria de Presidencia.

g) Cualquiera otra que le atribuya la legislacion
vigente.

2. A la Consejeria que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de empleo le correspondera:

a) La fijacion de las directrices generales de actua-
cion del Servicio Extremeno Publico de Empleo en mate-
ria de trabajo, promocién de empleo y formaciéon pro-
fesional ocupacional.

b) La elaboracion de las disposiciones de caracter
general que afecten al citado Servicio Extremerio Publico
de Empleo.

c) Laaprobacion del anteproyecto de los presupues-
tos del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

d) La elevacion de las necesidades del personal del
organismo a la Consejeria competente en materia de
funcién publica, para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

e) Cuantas otras le vengan atribuidas por el orde-
namiento vigente.

Articulo 4. Organizacion.

1. Los érganos de participaciéon y direccion del
Servicio Extremefo Publico de Empleo seran:

De direccion: El/la Director/a Gerente.

De participacion: El Consejo General de Empleo, en
el que necesariamente estaran integrados, ademas de
la Administracién, representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
consideracion con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2. Las funciones, competencias y composicién de
los 6rganos expresados se estableceran en los corres-
pondientes Estatutos del organismo.

3. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del/la titular de la Consejeria que tenga atribuidas
las competencias en materia de trabajo y oido al Consejo
General de Empleo, podran crearse otros érganos de
participaciéon y/o de asesoramiento.

Articulo 5. Personal.

1. La clasificacién y régimen del personal del Ser-
vicio Extremeno Publico de Empleo se regird por las dis-
posiciones que para el personal laboral o funcionario
se aplican en la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Integran los efectivos de personal:

a) El personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que se incorpore al Servicio
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Extremeno Publico de Empleo, y expresamente el per-
sonal que compone actualmente los equipos de promo-
cién de empleo.

b) Elpersonal procedente de otras Administraciones
Publicas que se le adscriba.

Articulo 6. Régimen econdmico-financiero.

1. Recursos econdémicos.—Constituyen los recursos
econdémicos del Servicio Extremefio Publico de Empleo:

a) Los que le sean asignados con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Los productos y rentas de toda indole proceden-
tes de sus bienes y derechos, excluyendo expresamente
la percepciéon de tasas o precios publicos a los desem-
pleados. Para ello se atenderd a los principios de igualdad
de oportunidades y unicidad del mercado de trabajo,
equidad y gratuidad, con participacion de los agentes
econdémicos y sociales.

c) Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

d) Las subvenciones y aportaciones que le sean
otorgadas.

e) Los créditos que se transfieran conjuntamente
con servicios procedentes de otras administraciones.

2. Patrimonio.—Al Servicio Extremeno Publico de
Empleo le corresponderan aquellos bienes y derechos
que, siendo de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se afecten expresamente al mismo con-
forme a lo establecido en la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Presupuesto.—De conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, el Presupuesto del Servicio Extremefio Publico
de Empleo se incluira en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma; y el procedimiento de elaboracion, aproba-
cion, ejecucion, modificacion y liquidacidon se regira por
lo establecido en las correspondientes Leyes de Hacien-
da y de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y demas normas de aplicacion en materia
presupuestaria.

Articulo 7. Régimen de intervencion.

El control de todos los actos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo que den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdmico, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la recaudacion, inversion o aplicacidon en general de los
caudales publicos se llevard a cabo segun la normativa
autondmica reguladora de la Hacienda Publica.

Articulo 8. Tesoreria.

1. La Tesoreria del Servicio Extremefo Publico de
Empleo estard sometida al régimen de intervencién y
contabilidad publica, y en ella se unificardn todos los
recursos financieros que se destinen para el cumplimien-
to de sus fines.

2. Laindicada Tesoreria, previa autorizacion del titu-
lar de la Consejeria que ostente las competencias en
materia de Economia y Hacienda, podra abrir y utilizar
en las entidades de crédito y ahorro las cuentas nece-
sarias para el funcionamiento de los servicios, atendien-
do a la especial naturaleza de sus operaciones y al lugar
en que hayan de realizarse.

Disposicion adicional primera.

1. El Servicio Extremeno Publico de Empleo se
sometera, en la forma que se determine en sus Estatutos,

a los sistemas de control que se estimen necesarios
por parte de la Consejeria a la que esta adscrito, a efectos
de comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
que se le hayan encomendado.

2. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Extremerio Publico de Empleo sera el estable-
cido con caracter general en la normativa especifica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio
de la aplicacion de las normas sobre procedimiento
comun aplicables a todas las Administraciones Publicas.

3. Los actos y resoluciones del Servicio Extremeno
Publico de Empleo sujetos al Derecho Administrativo no
agotaran la via administrativa y seran susceptibles de
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria a la
que esta vinculado.

4. En las actuaciones ante Juzgados y Tribunales,
la representaciéon y defensa en juicio del Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo se llevara a cabo por los Letra-
dos del Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura.

5. El régimen de contrataciéon del Servicio Extreme-
no Publico de Empleo se llevara a cabo conforme a las
normas generales de contratacion de las Administracio-
nes Publicas, siendo necesaria autorizacion del titular
de la Consejeria a la que esté adscrito para la celebracion
de aquellos contratos cuya cuantia exceda de
20.000.000 de pesetas (120.202,42 euros), en el caso
de obras y de 2.000.000 de pesetas (12.020,24 euros)
para suministros.

Disposicién adicional segunda.

En todo lo no contemplado en esta Ley sera de apli-
cacion la normativa autonomica que resulte segun la
materia afectada.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Junta de Extremadura para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de esta Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacioén en el «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumplimiento
y los Tribunales y autoridades que corresponda la hagan
cumplir.

Mérida, 14 de junio de 2001.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» numero 76, de 3 de julio
de 2001)

14416 LEY 8/2001, de 14 de junio, por la que se
regulan los Consejos Escolares de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente Ley.
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tituird un Consejo Escolar Municipal, que debera ser apro-
bado por el Pleno municipal, como érgano de partici-
pacion de los sectores afectados en la gestion educativa
y como érgano de asesoramiento y consulta de la Admi-
nistracion. En todo caso deberd garantizarse la adecuada
participacion de los sectores afectados.

Articulo 25.

Reglamentariamente establecera la Junta de Extre-
madura el numero de miembros, competencias, estruc-
tura y funcionamiento del Consejo Escolar Municipal.

Articulo 26.

~ El' Consejo Escolar Municipal sera consultado precep-
tivamente en las siguientes materias:

a) Disposiciones municipales que afecten a la edu-
cacion.

b) Propuestas municipales para la programacién
general de la ensefanza.

c) Cualquier otra cuestion educativa que el Alcalde
o el Pleno del Ayuntamiento le sometan a su consulta.

Articulo 27.

El Consejo Escolar Municipal podrd, a iniciativa propia,
elevar informes a la Administracidn competente sobre
las cuestiones relativas al ambito de aplicacién de la
presente Ley.

Disposicién adicional primera.

Se faculta a la Junta de Extremadura para que en
el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley regule la composicién, organizacion vy
funciones de los Consejos Escolares de Distrito y Muni-
cipales.

Disposicién adicional segunda.

Antes de la constitucién del Consejo Escolar de Extre-
madura, corresponde al Titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion resolver, previa audien-
cia de los interesados, las cuestiones que se susciten
por razon de la representatividad de los Consejos.

Disposicién transitoria primera.

El Consejo Escolar de Extremadura se constituira en
el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, las instituciones, entidades y orga-
nizaciones a que se refiere el articulo 12, procederan
a la designacién de sus representantes, remitiendo la
correspondiente propuesta a la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Disposicién transitoria tercera.

La sesidn constitutiva del Consejo Escolar de Extre-
madura serd convocada por el Consejero de la Junta
de Extremadura competente por razon de la materia y
quedaréa véalidamente constituido cuando se hayan inte-
grado en él por lo menos dos tercios de sus represen-
tantes.

Disposicién transitoria cuarta.

Los Consejos Escolares Municipales deberan cons-
tituirse en el plazo de seis meses, desde la aprobacién
de su reglamentacién por la Junta de Extremadura, y
en el plazo de dos meses en el caso de un nuevo centro
educativo, desde su creacion juridica.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Junta de Extremadura para que dicte
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
de las previsiones contenidas en la presente Ley, asi
como para dotar al Consejo Escolar de Extremadura de
los recursos necesarios para su normal funcionamiento.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumplimiento
y a los Tribunales y autoridades que corresponda la
hagan cumplir.

Mérida, 14 de junio de 2001.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» numero 76, de 3 de julio
de 2001)

14417 LEY 9/2001, de 28 de junio, de creacion del
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asam-
blea de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del
Rey, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 49.1 del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar
la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La disciplina de Fisioterapia fue establecida como una
especialidad dentro de las ensefanzas de los Ayudantes
Técnicos Sanitarios por Decreto de 26 de julio de 1957.

Por Real Decreto 2965/1980, de 12 de diciembre,
a través de la creacion de las Escuelas Universitarias
de Fisioterapia, las ensenanzas de Fisioterapia quedaron
desvinculadas de las Escuelas de Diplomados en Enfer-
meria en las cuales se impartian como especialidad,
homologando, por otro lado, la Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 28 de mayo de 1986, las dife-
rentes titulaciones que habilitaban para la practica de
la Fisioterapia, proporcionando un reconocimiento y con-
sideracién unitaria en orden al ejercicio de la citada pro-
fesién, que culmina con la entrada en vigor del Real
Decreto 1414/1990, de 26 de octubre, por el que se
establece el titulo universitario de Diplomado en Fisio-
terapia y las Directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a la obtencion de aquél.

Por otra parte, la Delegacion Autondmica de Extre-
madura de la Asociacion Espariola de Fisioterapeutas,
en representacion mayoritaria de los profesionales inte-
resados ejercientes en el ambito de la Comunidad Autoé-
noma de Extremadura, previo acuerdo adoptado el dia 26
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de febrero de 2000, ha instado a la Junta de Extremadura
la creacion de un colegio profesional que agrupe a los
miembros dentro de dicho dmbito territorial de actua-
cién, que permita dotar a éstos de una organizacién cole-
gial capaz de velar por la defensa de sus intereses, ade-
cuados en todo momento a los de los ciudadanos, y
poder integrarse en el Consejo Nacional de Fisiotera-
peutas.

Asi pues, en virtud de las competencias de desarrollo
y ejecucion de la legislacién basica del Estado, estable-
cida en el articulo 8.7 del Estatuto de Autonomia (en
su redaccién dada por la Ley Organica 8/1994, de 24
de marzo), y lo dispuesto en el Real Decreto 59/1995,
de 24 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Extremadura en materia de Colegios Oficiales
y Profesionales, y todo ello en relacién con el articu-
lo 4.1 delaLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, que constituye la legislacion basica estatal
en la materia, se estima conveniente la creacién de un
colegio profesional que integre a los Fisioterapeutas;
colegio que debera significar un progreso en el gjercicio
profesional de los mismos y en el desarrollo de la sanidad
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se crea el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
la Comunidad Autonoma de Extremadura como Corpo-
racion de Derecho Publico, con personalidad juridica pro-
pia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus
fines.

Su estructura y funcionamiento seran democraticos,
y se regird en sus actuaciones por la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesionales, por la presente
Ley de creacion, por sus propios Estatutos y demds nor-
mas internas y por cuantas le sean de general o sub-
sidiaria aplicacion.

Articulo 2.  Ambito personal.

En el Colegio de Fisioterapeutas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se integraran, con caracter
obligatorio para el ejercicio profesional, quienes con
domicilio profesional Unico o principal en dicha Comu-
nidad posean la titulacién de diplomado en Fisioterapia,
de conformidad con el Real Decreto 2965/1980, de 12
de diciembre, y con las normas que lo desarrollen. Igual-
mente se integrardn los profesionales que tengan reco-
nocido la especialidad de Fisioterapia en virtud del Decre-
to de 26 de julio de 1957, de creacién de la especia-
lizacién de fisioterapia, asi como los profesionales habi-
litados para el ejercicio de la fisioterapia antes de la
promulgacion del mencionado Decreto.

Articulo 3.  Ambito territorial.

~ El ambito territorial de actuacion del Colegio Profe-
sional que se crea mediante la presente Ley es la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Relaciones con la Administracion.

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Cole-
gio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de
Extremadura se relacionara con la Consejeria de Pre-
sidencia o con la que tenga atribuidas las funciones en
materia de colegios profesionales; en los aspectos rela-
tivos a la profesion, el colegio se relacionara con la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo.

Disposicion transitoria primera.

La Delegacién Autonémica de Extremadura de la Aso-
ciacién Espainola de Fisioterapeutas, en el plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, debera aprobar unos estatutos provisionales, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales, que regulen:

a) Los requisitos para la adquisicion de la condicién
de colegiado, condicién que permitird participar en la
Asamblea constituyente del colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y desarrollo de
la Asamblea constituyente; dicha convocatoria se publi-
caré en el «Diario Oficial de Extremadura» y en los diarios
de mayor difusién de la Comunidad Auténoma.

Disposicién transitoria segunda.

La Asamblea constituyente debera:

a) Elaborar los Estatutos definitivos del colegio para
elevarlos al Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura para su aprobacién, de acuerdo con las pres-
cripciones de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

b) Proceder a la eleccidon de las personas que debe-
rdn ocupar los cargos correspondientes en los érganos
de gobierno colegiales.

Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumplimiento
y a los Tribunales y autoridades que corresponda la
hagan cumplir.

Meérida, 28 de junio de 2001.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 76, de 3 de julio
de 2001)

14418 LEY 10/2001, de 28 de junio, de Salud de
Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La Constitucién espafiola, en su articulo 43, reconoce
a todos los ciudadanos el derecho a la proteccion de
su salud, y responsabiliza a los poderes publicos de orga-
nizar y tutelar la salud publica a través de medidas pre-
ventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.
Ademas, en el aspecto organizativo, en su titulo VIII,
establece una nueva articulacién del Estado cuya implan-
tacion progresiva debe suponer una reordenacion de las
competencias entre las diferentes Administraciones
Publicas.
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14988 LEY 17/2002, de 5 de julio, de Ordenacion
del Sistema de Empleo y de Creacion del Servi-
cio de Empleo de Catalufa.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo la siguien-
te Ley 17/2002, de 5 de julio, de Ordenacion del Sistema
de Empleo y de Creacion del Servicio de Empleo de
Cataluna.

PREAMBULO

Desde una perspectiva social, la creacion de empleo
es una de las prioridades principales en toda la Union
Europea. Por este motivo, tanto los gobiernos europeos
como las instituciones comunitarias ponen todos los
medios a su alcance para lograr este objetivo y mejorar,
en definitiva, la cohesion social.

En el Consejo Europeo de Essen (1994) se constatd
que el paro en la Unién Europea era un problema estruc-
tural, que no se solucionaria Unicamente con crecimiento
econdémico, por lo que era imprescindible realizar esfuer-
zos adicionales mediante politicas activas de creacién
de empleo.

Ahora bien, no fue hasta el Tratado de Amsterdam
(1997) que se anadidé un nuevo titulo sobre empleo que
confiere una mayor valoracion al empleo, a la vez que
refuerza la coordinacién de las politicas nacionales de
empleo con la definicidon de unas lineas directivas comu-
nes, que fueron consensuadas en la Cumbre Extraor-
dinaria de Luxemburgo sobre Empleo.

Pero mas recientemente ha quedado patente que un
agente esencial para llevar a cabo la Estrategia europea
por el empleo y un elemento clave para las instituciones
europeas son los servicios publicos de empleo, ya que
son los responsables de prestar un conjunto de servicios
coherentes con los objetivos y los métodos comunes,
de conformidad con los cuatro pilares de la Estrategia
europea por el empleo: mejora de la capacidad de inser-
cion profesional, fomento del espiritu empresarial,
fomento de la capacidad de adaptacién de las empresas
y los trabajadores y refuerzo de la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

Esta Ley tiene presente la asuncién de los objetivos
europeos del empleo establecidos en las cumbres de
Lisboa y Niza y que los aspectos como las tecnologias
de la comunicaciéon y la informacién no deberian dejar
fuera a determinados sectores de la poblacion vy, espe-
cialmente, a los parados, mediante el establecimiento
de politicas activas de empleo coherentes con politicas
de inclusién social, de tal forma que se perfile un esce-
nario a corto y medio plazo en el que la nueva sociedad
del conocimiento lo sea de todos, sin perjuicio de la
firme voluntad del Departamento de Trabajo de corres-
ponsabilizarse con los objetivos expuestos en la Agenda
social europea.

Por otra parte, no podemos olvidar cuestiones tan
importantes como la incidencia que los ciclos econé-
micos tienen en la estructura ocupacional y laboral del
mercado de trabajo. Esta incidencia hace visibles las pro-
fundas transformaciones que lleva asociadas, las trans-
formaciones a las que el Servicio de Empleo de Catalufia
debe dar respuesta, tanto desde el punto de vista del
impulso y la consolidacién de sus aspectos positivos
como de la anticipacién de programas y servicios que
minoren los efectos negativos que pueden afectar a los
ciudadanos de Cataluna trabajadores en activo o en situa-
cion de paro, asi como a sectores profesionales o terri-
toriales.

La Constituciéon espanola, en el articulo 40, establece
que los poderes publicos promoveran las condiciones
favorables para el progreso social y econdmico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equi-
tativa, en el marco de una politica de estabilidad eco-
ndmica, y, de forma especial, realizardn una politica orien-
tada hacia el pleno empleo. Sin embargo, el articulo 41
determina el compromiso de asistencia y de prestacio-
nes, especialmente en caso de falta de trabajo. En rela-
cién con este mandato, el articulo 148.1.13 de la Cons-
titucion establece que las comunidades auténomas
podran asumir competencias en materia de fomento de
su desarrollo econémico, dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econdmica nacional. Finalmente,
el articulo 149.1.13 de la Constitucién establece la com-
petencia exclusiva del Estado sobre las bases y la coor-
dinaciéon de la planificacion general de la actividad eco-
némica.

El Estatuto de autonomia de Catalufia, por su parte,
establece en el articulo 12.1 que, de acuerdo con las
bases y la ordenacion de la actividad econémica general
y la politica monetaria del Estado, corresponde a la Gene-
ralidad, en los términos de lo dispuesto en los articulos
38, 131y 149.1.11 y 13 de la Constituciéon espanola,
la competencia exclusiva de la materia de planificacion
de la actividad econémica en Cataluia. Y el articulo 52
del Estatuto dispone que la Generalidad queda facultada
para constituir instituciones que fomenten el pleno
empleo y el desarrollo econémico y social en el marco
de sus competencias.

Por el Real decreto 1577/1991, de 18 de octubre,
tuvo lugar el traspaso de la gestién de la formacién pro-
fesional ocupacional a la Generalidad, y el Decreto
257/1991, de 25 de noviembre, asigné al Departamento
de Trabajo las funciones y los servicios transferidos a
la Generalidad en materia de gestién de la formacion
ocupacional.

Por el Real decreto 1050/1997, de 27 de junio, se
hizo efectiva la transferencia a la Generalidad de la ges-
tion ejercida por el Instituto Nacional de Empleo (INEM)
en el ambito del trabajo, del empleo y de la formacién.
En este sentido, la Generalidad asumié en Cataluna las
funciones y los servicios que, en materia de interme-
diaciéon en el mercado de trabajo, de gestion y control
de las politicas de empleo y de ejercicio de la potestad
sancionadora, hasta el momento habia ejercido la Admi-
nistracion general del Estado, funciones que fueron asig-
nadas mediante el Decreto 235/1997, de 2 de sep-
tiembre, al Departamento de Trabajo.

En este planteamiento, la experiencia adquirida duran-
te los ultimos afios ha puesto de manifiesto un conjunto
de situaciones a las que la presente Ley quiere dar res-
puesta. Estas situaciones tienen varios referentes juri-
dicos: en el ano 1995 el pleno del Consejo de Trabajo
de Cataluia acordd la creacidon y puesta en marcha del
Servicio Catalan de Colocacion, como servicio publico,
de utilizacién voluntaria y gratuita, cuyo funcionamiento
debia coadyuvar al establecimiento de una politica ocu-
pacional global e integral en Cataluia. La Orden de 8
de mayo de 1995 regulaba las acciones ejercidas por
la Direccidn General de Empleo del Departamento de
Trabajo relativas al Servicio Catalan de Colocacién. El
13 de mayo de 1998 se firmé el Pacto por el empleo
en Cataluna 1998-2000, entre la Generalidad, las orga-
nizaciones sindicales Comisién Obrera Nacional de Cata-
luna y Unidn General de Trabajadores y las organiza-
ciones empresariales Fomento del Trabajo Nacional y
Pimec-Sefes, que creaba, en el apartado 6, el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia y su Consejo de Direc-
cién. En el Pacto por el empleo en Catalufia se acordd
que el Consejo de Direccién y la Comision de Segui-
miento del Pacto, de acuerdo con la experiencia obtenida
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a lo largo de los dos primeros anos de su vigencia, pro-
pusieran modificaciones organizativas para mejorar la
eficacia del servicio publico de empleo de Cataluna.

Desde la experiencia conseguida en materia de
empleo e intermediacion laboral, se crea el Servicio de
Empleo de Cataluia, que responde a los planteamientos
y necesidades que un servicio publico requiere, y se esta-
blecen criterios ordenadores e integradores de las fun-
ciones y los servicios que los ciudadanos de Cataluia
necesitan y demandan para el empleo, sin olvidar la nece-
sidad y el compromiso del Departamento de Trabajo
de proponer y aplicar lineas de actuacion, incorporables
a corto y medio plazo a este Servicio, de los estandares
de calidad, innovacién, promocién y participacion que
la sociedad catalana de la primera década del siglo XXI
demanda y para dar respuesta a los criterios y reque-
rimientos, cada vez mas exigentes, de la Comisién Euro-
pea.
Por ello el Servicio de Empleo de Catalufia (SOC) nace
con la vocacion de lograr la integraciéon de las politicas
ocupacionales en Cataluna, en coherencia con lo que
establece el Convenio 88 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT).

En la configuraciéon del Servicio de Empleo de Cata-
lufia, regulado por la presente Ley, se han tenido en
cuenta los principios que se establecieron en la Reso-
lucion 344 /VI del Parlamento de Catalufia, sobre la ges-
tion y el modelo de la formacién ocupacional en Cata-
lufia, como principios que deberian regir el servicio publi-
co de empleo.

TiITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto:

a) La ordenacion basica del sistema ocupacional de
Cataluna y la creacién y regulacion del Servicio de
Empleo de Cataluna (SOC), que han de permitir, de acuer-
do con lo que establece el articulo 40 de la Constitucion
espafola, llevar a cabo una politica orientada al pleno
empleo, estable y de calidad.

b) Laordenaciény laregulacién del marco de actua-
cion de las entidades que cooperan y colaboran con
el Servicio de Empleo de Cataluia.

Articulo 2.  Principios y criterios rectores.

La ordenacién del sistema ocupacional de Cataluia
y la organizacién y la actuacion del Servicio de Empleo
de Cataluna, en los términos establecidos por la presente
Ley, deben ajustarse a los siguientes principios y criterios
rectores:

a) En cuanto a la ordenaciéon general:

Primero.—La igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, sin discriminacién por razén de sexo, etnia,
edad, estado civil, adscripcién politica, afiliacién sindical,
religiéon, origen, opinién lengua o cualesquiera otras con-
diciones o circunstancias personales o sociales

Segundo.—La universalidad, la gratuidad y la perso-
nalizacién de todas las actuaciones y prestaciones ocu-
pacionales.

Tercero.—La cohesion social, con la incorporaciéon de
actuaciones positivas, en favor de los trabajadores y tra-
bajadoras con mas dificultades de insercion laboral.

Cuarto.—La cohesién territorial, en el sentido de dis-
criminacién positiva de las dreas geograficas con menos
infraestructuras productivas y formativas con la finalidad

de facilitar el mantenimiento y el crecimiento del tejido
productivo y la movilidad de los trabajadores de Cata-
luna.

b) En cuanto a la ordenacion y la gestion de las
politicas de empleo:

Primero.—La equidad en el acceso a las politicas acti-
vas de empleo y a los servicios que las aplican.

Segundo.—La transparencia del mercado de trabajo.

Tercero.—La integralidad, la complementariedad vy la
coordinacién de las politicas de empleo.

Cuarto.—La subsidiariedad: de acuerdo con este prin-
cipio deben establecerse la cooperacién y la colabora-
cion con el sistema de empleo de Cataluiia de las admi-
nistraciones locales, los agentes econdmicos y sociales,
las organizaciones, las asociaciones, las entidades y las
empresas, de modo que la gestidon ocupacional se lleve
a cabo en el ambito que garantice el maximo nivel de
eficacia y eficiencia.

Quinto.—La participacion de los agentes econémicos
y sociales y la Administraciéon local en los procesos de
andlisis, prospectiva, determinacién de objetivos, y segui-
miento, evaluacién y control.

Sexto.—Los usuarios del Servicio de Empleo de Cata-
luna tienen derecho a recibir una correcta informacion
sobre los derechos y los deberes que tienen con relacién
a los servicios ocupacionales, los programas y las accio-
nes que lleva a cabo el Servicio de Empleo de Cataluia.

Séptimo.—La transversalidad de las acciones ocupa-
cionales, con la finalidad de facilitar, en la gestién de
las politicas activas, la coordinacion entre los departa-
mentos de la Generalidad que tienen incidencia en este
ambito.

Octavo.—La evaluacion de las politicas de empleo y
de su ejecucion, que debe ser llevada a cabo por orga-
nismos independientes y externos al Servicio de Empleo
de Catalufia.

c) En cuanto a los criterios de gestién:

Primero.—La racionalizacién, simplificacién, eficacia y
eficiencia de la organizacién ocupacional.

Segundo.—La desconcentracién vy, si procede, la des-
centralizacion de la gestién.

Tercero.—La calidad de los servicios y los programas
ocupacionales, mediante el establecimiento de sistemas
de evaluacién y mejora permanente.

Cuarto.—El fomento de la innovacién y la experimen-
tacion, para atender las necesidades especificas de deter-
minados sectores econdmicos o profesionales, colecti-
vos y territorios, con relacién al mercado de trabajo.

Articulo 3. Derechos y deberes de los usuarios.

1. La organizacién y la gestion del sistema de
empleo de Cataluiia deben garantizar los siguientes dere-
chos a las personas que reciban sus servicios:

a) La informacion pertinente sobre los derechos y
los deberes que les asisten.

b) Elrespeto a la intimidad personal.

c) La confidencialidad de la informacion relacionada
con los servicios ocupacionales que se presten.

d) La no-discriminacidon por razones de etnia, sexo,
religidon, opinién o cualesquiera otras condiciones o cir-
cunstancias personales o sociales.

e) Cualquier otro derecho al amparo de la Ley del
Estado 30/1992, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con el
Servicio de Empleo de Cataluia facilitdndoles la docu-
mentacion, los datos y los informes que les sean reque-
ridos y a comparecer si asi lo exige el Servicio, ademas
de cualquier otra obligacién que por ley les sea aplicable.
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Articulo 4. Plan de empleo de Cataluia.

Corresponde al Gobierno, en los términos estableci-
dos por el articulo 1, la aprobaciéon del Plan de empleo
de Cataluna.

TiTULO Il

El Servicio de Empleo de Cataluina

Articulo 5. Naturaleza.

1. Se crea el Servicio de Empleo de Cataluia, orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, adscrito al
Departamento de Trabajo.

2. El Departamento de Trabajo ejerce la direccion
estratégica del Servicio de Empleo de Cataluiia, realiza
el control del mismo y garantiza la evaluacion de la acti-
vidad de este organismo.

3. El Servicio de Empleo de Catalufia tiene perso-
nalidad juridica propia, autonomia administrativa, eco-
némica vy, si procede, financiera, y plena capacidad de
obrar en el ejercicio de las funciones que tiene enco-
mendadas y para el cumplimiento de sus finalidades,
asi como para la gestion de su patrimonio, de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, las disposiciones
que la desarrollan y la legislacién general de entidades
autdnomas que le sea aplicable.

4. En el ejercicio de sus funciones de gestién, el
Servicio de Empleo de Catalufia y todos los organismos
dotados de personalidad juridica propia que dependen
del mismo, si procede, disfrutan de la reserva de nombres
y de los beneficios, las exenciones y las franquicias de
cualquier naturaleza que la legislacion atribuye a la Admi-
nistracion de la Generalidad.

Articulo 6. Objeto del Servicio de Empleo de Cataluna.

El objeto del Servicio de Empleo de Catalufia es ges-
tionar e integrar el conjunto de actuaciones y servicios
ocupacionales para mantener y fomentar el empleo esta-
ble y de calidad y el autoempleo; prevenir y reducir el
paro y ofrecer proteccion a las personas paradas fomen-
tando y garantizando la formacién profesional ocupa-
cional y continua; ejercer la intermediacién en el mercado
de trabajo, asi como la orientacién profesional y la rea-
daptaciéon profesional permanente para lograr la mejora
del empleo mediante la gestion, la organizacion, la pla-
nificacion, la programacion, la ejecucion y la evaluacién
eficientes y eficaces del sistema ocupacional catalan,
con la finalidad de lograr la mejora de la ocupabilidad
de los trabajadores y una mayor competitividad del tejido
empresarial. En este sentido, las actuaciones del Servicio
de Empleo de Cataluia deben permitir favorecer, en tér-
minos de empleo estable y de calidad, el derecho al
empleo, que establece el articulo 35 de la Constitucion
espafola, en el marco de las competencias atribuidas
a la Generalidad por los articulos 12.1 y 52 del Estatuto
de autonomia.

Articulo 7. Funciones.

1. El Servicio de Empleo de Cataluia tiene las
siguientes funciones:

a) Ordenar, planificar, programar y ejecutar las
acciones ocupacionales que derivan de las politicas acti-
vas de empleo, y realizar su seguimiento y control.

b) Ofrecery prestar servicios de informacién y orien-
tacion laboral integral a los trabajadores, tanto en situa-
cion laboral activa como en paro, y a las empresas.

c) Gestionarlos programas de formacion profesional
ocupacional y continua y garantizar su coordinacién con
la formacion profesional reglada.

d) Gestionar la intermediacion laboral en cuanto a
las ofertas y las demandas en el mercado de trabajo
mediante una Unica red publica en Cataluna, y ejecutar
las competencias en materia de agencias de colocacion.

e) Impulsarla generalizacién de practicas de gestion
de los recursos humanos que optimicen las capacidades
y las competencias adquiridas por los trabajadores y que
favorezcan la competitividad sostenible de las empresas.

f) Articular, de acuerdo con lo dispuesto por la nor-
mativa aplicable, la colaboracién con las entidades coo-
peradoras y colaboradoras.

g) Ejecutar las funciones relativas a la obligacion
de los empresarios de comunicar los contratos laborales
que se realizan y comunicar asimismo su finalizacién.

h) Ejercer las funciones de ejecuciéon relativas al
cumplimiento de las obligaciones de los empresarios y
los trabajadores vy, si procede, ejercer la potestad san-
cionadora en materias relativas al empleo y el paro, en
los términos establecidos por la legislacién aplicable.

i) Gestionar las acciones de fomento del empleo,
con una atencién especial a los colectivos con mas riesgo
de exclusién social.

j) Fomentar el autoempleo en coordinacion con los
demas organismos que promueven la economia social
y la creacién de microempresas.

Articulo 8. Recursos.

1. El Servicio de Empleo de Catalufa, para el
desarrollo de los servicios, de los programas y de las
acciones ocupacionales, cuenta con:

a) Los centros propios que el Departamento de Tra-
bajo le asigna, asi como los centros publicos de la Gene-
ralidad que cooperen con el mismo.

b) Los centros de las entidades cooperadoras debi-
damente autorizadas.

c) Los centros de las entidades colaboradoras debi-
damente autorizadas.

2. El Servicio de Empleo de Cataluiia, para mejorar
la eficiencia de su gestion, puede establecer conciertos,
acuerdos, convenios o férmulas de gestion integrada o
compartida con entidades publicas o privadas, constituir
consorcios o crear otras entidades para gestionar y eje-
cutar los servicios ocupacionales.

TITULO NI

Organizacion, estructura y régimen juridico
del Servicio de Empleo de Cataluiia

CAPITULO |

Organizacion y participacion institucionales

Articulo 9. Organos que integran el Servicio de Empleo
de Cataluna.

Los érganos del Servicio de Empleo de Cataluiia son
los siguientes:

a) Organos de gobierno: El director o directora vy
el Consejo de Direccion.

b) Organos de ejecucién territorial: Los servicios
territoriales, las oficinas de empleo, los centros de infor-
macioén profesional y los centros de innovacion y for-
macion ocupacional.

c) Organos de participaciéon territorial: Las mesas
locales de empleo.
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Articulo 10. Participacion.

1. Las mesas locales de empleo son los érganos
de participacion territorial en materia de politicas activas
de empleo con el fin de adecuar la oferta de acciones
ocupacionales a la demanda del territorio y alcanzar,
de este modo, una insercion laboral efectiva.

2. Las mesas locales de empleo estan integradas
por:

a) Cuatro representantes designados por el Depar-
tamento de Trabajo.

b) Dos representantes designados por la Adminis-
tracion local del correspondiente ambito territorial.

c) Cuatro representantes designados por las orga-
nizaciones sindicales en funcién de su representatividad
en el ambito territorial correspondiente.

d) Cuatro representantes designados por las orga-
nizaciones empresariales en funcién de su representa-
tividad en el ambito territorial correspondiente.

e) Un representante designado por el sector de la
economia social y de entidades sin animo de lucro.

f) Un experto designado por las asociaciones y las
federaciones de entidades de formacién debidamente
acreditadas.

CAPITULO Il

Estructura y organizacion del Servicio de Empleo
de Cataluina

Articulo 11. La Direccion del Servicio de Empleo.

1. La Direccién es el 6rgano unipersonal de repre-
sentacion ordinaria que dirige y gestiona el Servicio de
Empleo de Cataluna.

2. Elnombramientoy el cese del director o directora
del Servicio de Empleo de Cataluna son acordados por
el Gobierno, a propuesta del consejero o consejera de
Trabajo.

3. El ejercicio del cargo de director o directora del
Servicio de Empleo de Catalufia debe ser en régimen
de dedicacién exclusiva y es incompatible con toda vin-
culacién con empresas o entidades relacionadas con el
suministro de bienes o servicios, la dotacién de material
o la gestién de las inversiones, asi como con todo tipo
de prestacion de servicios o de relacion laboral en activo
en centros, establecimientos o empresas que prestan
servicios en régimen de concierto o convenio con el
Servicio de Empleo de Cataluia, o mediante cualquier
otra férmula indirecta a que hace referencia el articulo 8.

Articulo 12. Funciones del director o directora del
Servicio de Empleo de Cataluna.

Corresponden al director o directora del Servicio de
Empleo de Cataluna las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y planificar las actividades nece-
sarias para el cumplimiento de las finalidades y las fun-
ciones que el Servicio de Empleo de Cataluna tiene
atribuidas.

b) Controlar, realizar el seguimiento y supervisar
todos los servicios del Servicio de Empleo de Catalufia,
sin perjuicio de las funciones de control de calidad, que
corresponden al Departamento de Trabajo, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 5.2.

c) Elaborar el Plan de desarrollo de politicas activas
de empleo, de acuerdo con el Plan general de em-
pleo de Cataluna, y someterlo a la aprobacién del Con-
sejo de Direccion.

d) Informar al Consejo de Direcciéon de los pactos
territoriales por el empleo aprobados por el Servicio de
Empleo de Catalufia.

e) Informar al Consejo de Direccion de la relacion
de puestos de trabajo del Servicio de Empleo de Cata-
luna.

f) Elaborar las propuestas de normativa relativas al
ambito de competencia del Servicio de Empleo de Cata-
luna, con el fin de elevarlas al consejero o consejera
de Trabajo para que las apruebe, si procede, e informar
al Consejo de Direcciéon de las mismas.

g) Proponer al Consejo de Direcciéon el estableci-
miento de formulas de gestion integrada o compartida
con entidades publicas y privadas, que den prioridad
a la participaciéon de entidades de caracter publico y
de entidades sin d4nimo de lucro y que valoren la acre-
ditacién de calidad.

h) Proponer al Consejo de Direccién del Servicio
de Empleo de Cataluia los criterios en los que deben
basarse las entidades cooperadoras y colaboradoras en
el momento de concurrir para el establecimiento de con-
ciertos y convenios, y las condiciones para su renovacion
o para realizar modificaciones en los mismos, teniendo
en cuenta, en todo caso, la utilizacion éptima de los
recursos publicos, la acreditacion de calidad y las deman-
das territoriales.

i) Informar al Consejo de Direccion de la delegacion
de funciones en cualquiera de los érganos de direccién
o gestidn que se determinen especificamente, con vistas
a optimizar la gestion.

J) Coordinar las relaciones informativas con las uni-
dades correspondientes del Departamento de Trabajo.

k) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccion.

[) Ejercer la direccion de personal.

m) Otorgar las subvenciones tras haber informado
de ello al Consejo de Direccidn.

n) Actuar como drgano de contratacion del Servicio
de Empleo de Cataluna.

o) Autorizar los gastos y proponer los pagos del Ser-
vicio de Empleo de Cataluiia.

p) Ejercer la representacién legal del Servicio de
Empleo de Cataluna en todo tipo de actuaciones.

q) Ejercer cualquier otra funcidon necesaria para la
direccion y la administracion del Servicio de Empleo de
Cataluia y las que le sean delegadas.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Direccion.

Las funciones del Consejo de Direcciéon del Servicio
de Empleo de Cataluna son las siguientes:

a) Emitir informe, con caracter previo, sobre el ante-
proyecto del Plan general de empleo de Cataluia, que
el Gobierno aprueba y presenta, posteriormente, al Par-
lamento.

b) Aprobar el Plan de desarrollo de politicas activas
de empleo, que es el instrumento de ejecucion de las
acciones que lleva a cabo el Servicio de Empleo de Cata-
luna el conjunto de programas y medidas destinados
a fomentar el empleo. Este Plan desarrolla los criterios
y las directrices de la politica ocupacional establecidos
por el Gobierno, de acuerdo con el Plan general de
empleo de Cataluna.

c) Debatiry aprobar los criterios generales de actua-
cion en relaciéon con los programas del Servicio de
Empleo de Cataluia.

d) Aprobar la propuesta de presupuesto de ingresos
y gastos anuales del Servicio de Empleo de Cataluna
y su remision al Departamento de Trabajo para que lo
incorpore, si procede, a su anteproyecto y le dé el tramite
establecido por el Decreto legislativo 9/1994, de 13
de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

e) Emitir informe, con caracter previo, sobre los pro-
gramas operativos a presentar ante la Unién Europea
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que afecten el ambito de competencias del Servicio de
Empleo de Cataluia.

f) Realizar un seguimiento periédico de las activi-
dades del Servicio de Empleo de Catalufia, con la recep-
cion de informacién bimestral detallada de la progra-
macion.

g) Elaborar un informe anual que evalue las politicas
de empleo aplicadas por el Servicio de Empleo de Cata-
luna vy, si procede, formular las medidas correctoras que
se acuerden.

h) Definir el ambito territorial de actuacién de las
mesas locales de empleo.

i) Emitir informe, anualmente y con caracter previo,
sobre los recursos econémicos destinados al Servicio
de Empleo de Cataluna y sus criterios de distribucion.

j) Debatir y acordar, si procede, las cuestiones y
los asuntos que le son planteados por el director o direc-
tora del Servicio de Empleo de Cataluia.

k) Cumplir las demas funciones que pueden serle
atribuidas.

Articulo 14. Composicion del Consejo de Direccidn.

1. El Consejo de Direccién del Servicio de Empleo
de Cataluiia esta integrado por los siguientes miembros:

a) El presidente o presidenta, que es el consejero
o consejera de Trabajo, o la persona en quien delegue.

b) Cinco vocales propuestos por el Departamento
de Trabajo, entre los que debe haber el director o direc-
tora del Servicio de Empleo de Cataluia.

c) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones
sindicales que tienen la consideracién de mas represen-
tativas en proporcion a su representatividad en Cataluria.

d) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones
empresariales que tienen la consideracion de mas repre-
Isentativas en proporcién a su representatividad en Cata-

ufia.

e) Dos vocales propuestos por las entidades repre-
sentativas de las administraciones locales.

2. Los vocales del Consejo de Direcciéon son nom-
brados y separados por el consejero o consejera de Tra-
bajo, a propuesta de cada organizacién o entidad que
tiene representacion en el mismo. El nombramiento de
los vocales se hace por un periodo maximo de cuatro
afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos por
otros periodos sucesivos.

3. Las vacantes que se produzcan en las vocalias
del Consejo de Direccion deben cubrirse teniendo en
cuenta la representaciéon que establece el apartado 2.

4. La condicion de miembro del Consejo de Direc-
cion es incompatible con cualquier vinculacién a empre-
sas o entidades relacionadas con el suministro o la dota-
cion de material, asi como con todo tipo de prestacion
de servicios o de relacién laboral en activo en centros,
establecimientos o empresas que prestan servicios en
régimen de concierto o convenio con el Servicio de
Empleo de Cataluia, o mediante cualquier otra féormula
de gestién indirecta a que hace referencia el articulo 8.

b. Elsecretario o secretaria del Consejo de Direccion
es un técnico o técnica superior del Servicio de Empleo
de Cataluna designado por el presidente o presidenta
del mismo, y asiste a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

El Pleno del Consejo de Direccién del Servicio de
Empleo de Cataluna adopta los acuerdos por una mayo-
ria de dos tercios de sus miembros. En caso de falta
de acuerdo después de dos sesiones de debate, el Depar-
tamento de Trabajo ha de adoptar las decisiones con-
venientes para garantizar el funcionamiento normal del
Servicio en todos los &mbitos.

Articulo 16. Las oficinas de empleo, los centros de inno-
vacion y formacion ocupacional y los centros de infor-
macion profesional.

1. Las oficinas de empleo se integran en la red terri-
torial de servicios ocupacionales al servicio de los ciu-
dadanos de Cataluia, en el dmbito del Servicio de
Empleo de Catalufia, con el fin de garantizar los derechos
y las obligaciones de los trabajadores tanto en activo
como en paro, rentabilizar la amplia experiencia de ges-
tion y los conocimientos que tienen sobre los mercados
locales de trabajo y fomentar su plena utilizacion tanto
Ioor los empresarios como por los trabajadores de Cata-
ufia.

2. Los centros de informacion profesional (CIP) del
Servicio de Empleo de Catalufia son unidades de infor-
macion y atencion de los trabajadores, con especial inci-
dencia en la informacién personalizada de los parados
que solicitan servicios ocupacionales. El Servicio de
Empleo de Cataluna debe velar para que los CIP sean
un instrumento de acercamiento de los ciudadanos usua-
rios de sus servicios a las nuevas féormulas de presta-
ciones de servicios emprendidas por la Administracion,
mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

3. Los centros de innovacién y formacidon ocupa-
cional son los centros propios del Servicio de Empleo
de Cataluna y, al mismo tiempo, centros de referencia
en materia de formacion profesional ocupacional en
Cataluia, que llevan a cabo acciones formativas de expe-
rimentacion en nuevas calificaciones profesionales y
expiden certificados de profesionalidad, y llevan a cabo
también acciones de innovacidon metodoldgica y de for-
macién de formadores.

Articulo 17. Instrumentos estratégicos.

1. ElI Plan de desarrollo de politicas activas de
empleo, los pactos territoriales por el empleo y el Obser-
vatorio del Mercado de Trabajo son los instrumentos
estratégicos para la participacion, coordinacion y pro-
gramacion de las actuaciones ocupacionales del Servicio
de Empleo de Cataluna.

2. ElI Plan de desarrollo de politicas activas de
empleo debe ser elaborado por el director o directora
del Servicio de Empleo de Catalufia y debe ser aprobado,
si procede, por el Consejo de Direcciéon. Este Plan es
el instrumento de planificacién y programacién de las
acciones del Servicio de Empleo de Cataluiia, y debe
concretar el conjunto de medidas y programas desti-
nados a fomentar, directa o indirectamente, el empleo
y desarrollar los criterios, las directivas y las prioridades
de la politica ocupacional aprobada por el Gobierno,
mediante el Plan general de empleo de Catalufia.

3. El Servicio de Empleo de Cataluna, mediante el
Plan de desarrollo de politicas activas de empleo, se
relaciona con otros organismos en funcién de la materia
de que trate. Ilgualmente, en el ambito de la formacion
profesional ocupacional y continua, debe establecerse
la relacion adecuada entre el Plan de desarrollo de poli-
ticas activas de empleo y el Plan general de la formacién
profesional.

4. Para facilitar la adaptaciéon al territorio, la coor-
dinacion y la integracién de las actuaciones ocupacio-
nales establecidas por el Plan de desarrollo de politicas
activas de empleo, el Departamento de Trabajo debe
apoyar la suscripcion de pactos territoriales por el
empleo entre la Administracion local y los agentes socia-
les.

5. Los pactos territoriales por el empleo deben
fomentar la integraciéon y la coordinacion de todas las
actuaciones ocupacionales del ambito respectivo para
adecuar al maximo las acciones del Servicio de Empleo
de Cataluiia a las necesidades ocupacionales.
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6. Los pactos territoriales por el empleo se articulan
con las mesas locales de empleo de cada territorio.

7. El Observatorio del Mercado de Trabajo de Cata-
lufia es un instrumento que apoya al Servicio de Empleo
de Catalufia en el momento de planificar y programar
sus funciones.

CAPITULO IIl

Los servicios ocupacionales del Servicio de Empleo
de Cataluia

Articulo 18.
nales.

La informacion y la orientacion profesio-

1. Encuanto a la informacién profesional, el Servicio
de Empleo de Cataluia vela por el ajuste de las infor-
maciones disponibles que se obtengan del Observatorio
del Mercado de Trabajo a las necesidades de los perfiles
de los usuarios demandantes de empleo.

2. La orientacion profesional es un conjunto amplio
de acciones que tienen como finalidad mejorar las posi-
bilidades de insercién de los demandantes de empleo,
facilitando respuestas personalizadas y apoyo a los usua-
rios mediante la definicion de itinerarios personales de
insercion. Este proceso de orientacién profesional y los
instrumentos asociados diagnéstico, derivaciones, tuto-
rias y demads similares deben permitir una mejora de
la ocupabilidad de los usuarios, que se concreta en unos
objetivos laborales mas claros, en la incorporacién en
programas ocupacionales y, finalmente, en la insercion
en el mercado de trabajo.

3. El Servicio de Empleo de Cataluina lleva a cabo
actuaciones en materia de informacién, orientacién y
acompafnamiento en la busqueda de empleo de sus usua-
rios y fomenta el desarrollo de itinerarios de insercion
que tengan en cuenta el conjunto de actuaciones ocu-
pacionales que se prestan al mismo usuario o usuaria.

Articulo 19.
bajo.

La intermediacion en el mercado de tra-

1. Laintermediacién en el mercado de trabajo tiene
como objetivo la gestién de las ofertas de trabajo pre-
sentadas por las empresas, las entidades y las personas
que ofrecen empleo, en el sentido de proveerlas de per-
sonas candidatas para ocuparlas de entre las personas
demandantes de empleo inscritas en el Servicio de
Empleo de Cataluia.

2. Laintermediacién en el mercado de trabajo debe
ejercerse mediante una red basica integrada por todas
las oficinas del Servicio de Empleo de Catalufa de todo
el territorio, con la participacion de las entidades expre-
samente autorizadas con esta finalidad.

3. La intermediacién en el mercado de trabajo que
ejerce el Servicio de Empleo de Catalufia debe realizarse
mediante un sistema de informacién unico, incluido en
un sistema de gestion de la intermediacién, compatible
y coherente con el sistema de gestién de la colocacién
estatal y europea.

Articulo 20.
continua.

La formacién profesional ocupacional y

1. La formacion profesional ocupacional destinada
a las personas demandantes de empleo es la accidn
orientada a mejorar su capacidad de insercién o rein-
sercién laboral mediante la consecuciéon o el perfeccio-
namiento de una competencia profesional con el corres-
pondiente certificado acreditativo.

2. La formacién profesional continua dirigida a las
personas empleadas es la accion orientada a facilitar
su perfeccionamiento o la ampliacidon de su competencia
profesional con el correspondiente certificado acredita-

tivo yI mejorar, al mismo tiempo, la competitividad empre-
sarial.

3. La formacién profesional ocupacional y continua
del Servicio de Empleo de Cataluna puede prestarse
mediante los centros de innovacién y formacién ocu-
pacionales, los centros integrales, los centros publicos
de la Generalidad y los centros de las entidades coo-
peradoras y colaboradoras autorizadas.

4. El Servicio de Empleo de Catalufia debe ajustar
la programacion de oferta de formacion profesional ocu-
pacional y continua a las necesidades fijadas por el Plan
general de empleo de Catalufia y a las orientaciones
establecidas por el Plan general de la formacion pro-
fesional de Cataluia, que integra los distintos sistemas
de formacién profesional. La oferta formativa debe tener
en cuenta el criterio de promocion profesional, de ree-
quilibrio territorial y los colectivos con mas dificultad
de insercion laboral.

Articulo 21. Las medidas de fomento del empleo.

En el marco de las medidas de fomento del empleo,
deben llevarse a cabo actuaciones destinadas a personas
en situacién de paro consistentes en facilitar contrata-
ciones laborales que les permitan iniciar, incrementar
o adecuar su experiencia laboral y su formacion en el
puesto de trabajo, asi como cualquier otro tipo de ayuda
y de medidas de fomento del empleo, incluido el apoyo
a las iniciativas que fomenten o ayuden al desarrollo
de proyectos empresariales, y las iniciativas locales que
posibiliten la mejora de la ocupabilidad de los deman-
dantes de empleo y que incrementen sus oportunidades
de acceso al empleo.

Articulo 22. Las medidas de fomento del autoempleo.

En el marco de las medidas de fomento del autoem-
pleo, entendido como el apoyo a la asunciéon de la res-
ponsabilidad de emprender una actividad autbnoma en
beneficio propio, deben realizarse actuaciones para
detectar oportunidades de creacion de autoempleo en
los nuevos yacimientos de empleo, especialmente en
los sectores de actividad econdmica emergentes o infrau-
tilizados. El objetivo de estas actuaciones es apoyar a
los usuarios emprendedores de proyectos de autoem-
presa, asi como a los nuevos emprendedores en el &mbi-
to de la economia social.

CAPITULO IV
La evaluacion

Articulo 23. La evaluacion.

1. El Servicio de Empleo de Catalufia debe encargar,
mediante el procedimiento de concurrencia publica com-
petitiva, a una entidad independiente de prestigio reco-
nocido que respete los principios de objetividad y trans-
parencia, la evaluacion de los programas y los servicios
ocupacionales que lleve a cabo el Servicio o sus enti-
dades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo
final de mejorar el diseio y los resultados de sus actua-
ciones.

2. La evaluacidon de los programas y los servicios
ocupacionales debe plantearse necesariamente desde
la perspectiva del analisis de las actuaciones ya ejecu-
tadas, asi como con una Optica prospectiva, ademas de
la valoracion de la calidad y la adecuacion a los objetivos
fijados, que debe permitir apoyar las decisiones de los
6rganos de gobierno del Servicio de Empleo de Catalufia,
con el fin de rentabilizar y racionalizar al maximo los
recursos destinados a los programas ocupacionales.

3. La evaluacién de las medidas y los programas
ocupacionales debe ser determinada por la programa-
cion de referencia, en cuanto a la temporalizacion, los
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criterios, los requisitos, los elementos y los contenidos
de las distintas evaluaciones.

TITULO IV
Régimen juridico
Articulo 24. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del Servicio de Empleo de
Cataluna estan constituidos por:

a) Las dotaciones que se consignen en los presu-
puestos de la Generalidad.

b) Los rendimientos de los bienes que le sean ads-
critos y de los que adquiera en el ejercicio de sus fun-
ciones.

c) Las subvenciones, las aportaciones y las dona-
ciones que le concedan las personas o entidades publi-
cas o privadas.

d) Las tasas, derechos y demas prestaciones patri-
moniales que le correspondan.

e) Cualquier otro recurso que la ley permita.

Articulo 25. Patrimonio.

1. El Servicio de Empleo de Cataluia, para el cum-
plimiento de sus funciones, tiene adscritos los bienes
y derechos de todo tipo de que es titular la Generalidad
afectos a los servicios ocupacionales.

2. El Servicio de Empleo de Cataluiia, para el cum-
plimiento de sus funciones, tiene un patrimonio propio,
integrado por los bienes, derechos y obligaciones que
se le adscriban y los que adquiera por cualquier titulo.

3. La gestion del patrimonio se ajusta a lo dispuesto
por la normativa de patrimonio de la Generalidad.

Articulo 26. Recursos humanos.

1. El personal del Servicio de Empleo de Catalurnia
debe ser funcionario o laboral en los mismos términos
y en las mismas condiciones que los establecidos para
el personal de la Administracién de la Generalidad, de
conformidad con la legislacion aplicable.

2. El personal funcionario o laboral que preste ser-
vicios en 6rganos de la Administracién de la Generalidad
cuyas funciones pasen a ser ejercidas por el Servicio
de Empleo de Catalufia se integran en este Servicio man-
teniendo su condiciéon y sus derechos. También pasa
a ser personal del Servicio de Empleo de Cataluina el
personal que se incorpore al mismo.

Articulo 27. Régimen de contratacion y fiscalizacion.

1. El régimen de contratacion del Servicio de
Empleo de Cataluna es objeto de la normativa general
de contratacién que se aplica a la Administracion de
la Generalidad y sus organismos auténomos.

2. La actuacion econdmica del Servicio de Empleo
de Catalufia debe someterse a la fiscalizacién del control
presupuestario, que corresponde a la Intervencion Gene-
ral de la Generalidad.

TiITULO V

La red ocupacional de Catalufia: Régimen de coo-
peracién y colaboracién con el Servicio de Empleo
de Cataluna

Articulo 28. La red ocupacional de Cataluna.

Para alcanzar una mejor y mas optima ordenaciéon
de los recursos humanos y materiales en la gestiéon de

los servicios ocupacionales, ademas de la gestién de
titularidad publica, el Servicio de Empleo de Cataluna
puede autorizar entidades cooperadoras y colaborado-
ras, que, junto a los recursos propios, constituyen la red
ocupacional de Cataluia.

Articulo 29. Entidades cooperadoras del Servicio de
Empleo de Cataluia.

1. Se definen como entidades cooperadoras del
Servicio de Empleo de Catalufia las que pueden ofrecer
unos servicios integrales de las actuaciones ocupacio-
nales, salvo las relacionadas con las prestaciones por
paro cuya titularidad corresponda a:

a) Los centros publicos de la Generalidad no ads-
critos al Servicio de Empleo de Cataluna.

b) Las administraciones locales.

c) Las organizaciones empresariales y las sindicales
mas representativas en el ambito de Catalufia.

d) Las instituciones sin afan de lucro creadas por
alguna de las entidades o de los entes especificados
por las letras a, b y c.

2. Las actuaciones de las entidades cooperadoras
deben realizarse mediante convenios, en los que deben
fijarse los términos y las materias de la cooperacion.
Las subvenciones y las ayudas deben adecuarse a la
normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 30. Entidades colaboradoras del Servicio de
Empleo de Cataluna.

1. Se definen como entidades colaboradoras del
Servicio de Empleo de Cataluia las que permiten desarro-
llar algunas de las actuaciones ocupacionales.

2. El Servicio de Empleo de Cataluna debe autorizar
las entidades colaboradoras, de acuerdo con la norma-
tiva que desarrolle las acciones ocupacionales en que
participen.

Articulo 31. Criterios de inclusion y exclusion, niveles
y area de influencia.

1. Deben fijarse por reglamento los criterios de acre-
ditacion, los requisitos, las condiciones y el procedimien-
to para la inclusiéon y la exclusion de los centros de las
entidades cooperadoras y colaboradoras en la red ocu-
pacional de Catalufia, asi como los distintos niveles en
que los mismos se clasifican, teniendo a cuenta el grado
de especializacion y el tipo de prestaciones de servicios
ocupacionales que deben cubrir.

2. La normativa reguladora debe fijar los criterios
para garantizar el nivel de calidad en la prestacion de
los servicios ocupacionales, asi como la evaluacién de
la eficacia y la eficiencia de su gestion.

Articulo 32. Efectos de la inclusion.

La pertenencia de las entidades cooperadoras y cola-
boradoras a la red ocupacional de Cataluna conlleva:

a) El sometimiento a las disposiciones que en mate-
ria de gestion y contabilidad establece la presente Ley
y a las normas de acreditaciéon de los centros que se
establezcan por reglamento.

b) EI sometimiento a los controles y a las inspec-
ciones periddicas y aleatorias que sean procedentes con
el fin de verificar el cumplimiento de las normas de carac-
ter ocupacional, administrativo, econémico y de estruc-
tura que sean de aplicacion.
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Articulo 33. Las certificaciones.

El Servicio de Empleo de Cataluna es el organismo
competente para expedir las certificaciones acreditativas
de las competencias profesionales adquiridas en el mun-
do del trabajo, mediante itinerarios de formaciéon pro-
fesional, ocupacional y continua, asi como mediante la
experiencia laboral.

Disposicion adicional primera.

El Departamento de Trabajo dispone de los medios
necesarios para ejercer la direccién estratégica, la eva-
luacién y el control de calidad, con caracter anual, del
desarrollo del conjunto de actuaciones del Servicio de
Empleo de Catalufia, con la finalidad de verificar la con-
cordancia de los resultados obtenidos por los mencio-
nados servicios y programas con los objetivos de la poli-
tica ocupacional del Gobierno.

Disposicién adicional segunda.

De acuerdo con el objetivo de la presente Ley la ges-
tion integral de las politicas de empleo, el Servicio de
Empleo de Cataluina debe asumir las funciones de pro-
teccidén por paro en el momento que la Generalidad asu-
ma efectivamente dicha competencia.

Disposicién adicional tercera.

Los actos y las resoluciones del director o directora
del Servicio de Empleo de Cataluna que no ponen fin
a la via administrativa pueden ser objeto de recurso ante
la persona que ocupa el cargo superior jerarquico.

Disposicién adicional cuarta.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
el Consejo de Direccién del Servicio Publico de Empleo
de Cataluna, creado por el Decreto 320/1998, de 15
de diciembre, pasa a denominarse Consejo de Direccién
del Servicio de Empleo de Catalufia; las oficinas de tra-
bajo de la Generalidad, creadas por el Decreto
307/1999, de 1 de diciembre, pasan a denominarse
oficinas del Servicio de Empleo de Cataluiia.

Disposicién adicional quinta.

1. Debe crearse el Instituto Catalan de las Califi-
caciones Profesionales, en el plazo de seis meses, de
acuerdo con el Plan general de la formacién profesional
de Cataluna, como dérgano técnico responsable del
desarrollo del sistema integral de formacién y de las
calificaciones profesionales, que define y actualiza dichas
calificaciones profesionales en el ambito de Catalufiia
y que regula el procedimiento para reconocer, certificar
y convalidar las competencias adquiridas mediante iti-
nerarios de formacién profesional inicial, ocupacional o
continua, o por medio de la experiencia laboral.

2. El Instituto Catalan de las Calificaciones Profe-
sionales apoya el Servicio de Empleo de Cataluia en
el ejercicio de sus competencias.

Disposicién transitoria primera.

Contintia vigente el Decreto 320/1998, de 15 de
diciembre, de creaciéon del Consejo de Direccion del Ser-
vicio Publico de Empleo de Cataluna, en todo lo que
no se oponga a lo establecido por la presente Ley.

Disposicién transitoria segunda.

Continta vigente el Decreto 336/1998, de 15 de
diciembre, en lo que se refiere a las funciones de las

mesas locales de empleo, en todo lo que no se oponga
a lo establecido por la presente Ley.

Disposicién transitoria tercera.

1. Con caréacter excepcional, transitorio y por una
sola vez, se convoca un proceso selectivo, en turno de
reserva especial, por concurso-oposicion, para acceder
a la condicién de funcionario o funcionaria de las dis-
tintas escalas y cuerpos de la Administracion general
establecidos por la Ley de la funcién publica de la Admi-
nistraciéon de la Generalidad. El proceso debe iniciarse
en el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley.

2. Este proceso debe contener, por una parte, la
previa calificacién de los méritos acreditados por los aspi-
rantes y, por otra, la superacidon de las pruebas y los
ejercicios que se establezcan en la correspondiente con-
vocatoria. Los aspirantes deben demostrar conocimien-
tos de lengua catalana, orales y escritos, mediante una
prueba. Las personas que acrediten documentalmente
los conocimientos pertinentes de lengua catalana que-
dan exentas de realizar esta prueba. La calificacion de
los méritos se hace de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados, en el ambito ocu-
pacional o de apoyo al mismo, al Departamento de Tra-
bajo, como personal que haya cumplido funciones
correspondientes a las plazas que se convocan: 0,30
puntos por mes trabajado, sin que en ningun caso pueda
superarse el 30 por 100 de la puntuacidon maxima total.

b) Tiempo de servicios prestados en otras adminis-
traciones publicas en el ambito ocupacional: 0,10 puntos
por mes trabajado, sin que en ningun caso pueda supe-
rarse el 10 por 100 de la puntuacién maxima total.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las demas normas que regulan
funciones que la presente Ley confiere al Servicio de
Empleo de Cataluia.

Disposicion final primera.

Se faculta al Gobierno para que desarrolle los pre-
ceptos de la presente Ley.

Disposicién final segunda.

El Gobierno ha de modificar la estructura orgénica
y las funciones del Departamento de Trabajo para cum-
plir lo establecido por la presente Ley.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunyan.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los Tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 5 de julio de 2002.

JORDI PUJOL,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluria»
numero 3676, de 12 de julio de 2002)
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14646 LEY 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del

Servicio Regional de Empleo.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
aprobado por la Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero,
y reformado por las Leyes Organicas 10/1994, de 24
de marzo, y 5/1998, de 7 de julio, dispone en sus
articulos 28.1.12 y 29.1 que corresponde a la Comu-
nidad de Madrid la ejecucién de la legislacion del Estado
en materia laboral y la competencia de desarrollo legis-
lativo y la ejecucion de la ensefianza en todos sus niveles.

Por otra parte, el articulo 26.3.1.1 del Estatuto de
Autonomia dispone que corresponde a la Comunidad
de Madrid la competencia exclusiva en materia de orde-
nacioén y planificacién de la actividad econdémica regional.

En ejecucion de dichas competencias, por el Real
Decreto 30/2000, de 14 de enero, se ha procedido al
traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestién rea-
lizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion.

Asimismo, el Decreto 13/2000 del Consejo de
Gobierno, de 27 de enero, adscribe a la Consejeria de
Economia y Empleo las funciones y servicios transferidos
en virtud del Real Decreto 30/2000 citado.

La asuncidén y gestion de dichas competencias, junto
a las que ya ostentaba la Comunidad de Madrid en mate-
ria de politicas activas de empleo y formaciéon para el
empleo aconseja proceder a la creacién de un organismo
que aglutine todas ellas para lograr la necesaria coor-
dinacién y homogeneizacion de la gestidon y que permita
la configuracién de un auténtico Servicio Regional de
Empleo.

El Instituto Madrilefio para la Formacién creado por
la Ley 8/1991, de 4 de abiril, la Agencia para el Empleo
de Madrid creada por la Ley 4/1997, de 8 de enero,
y la Agencia para la Formacién de Madrid creada por
la Ley 5/1997, de 8 de enero, creadas estas ultimas
en ejecucion del Pacto para la creacion del Consejo de
Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacién,
suscrito el 17 de noviembre de 1995, han sido parte
de los ejes fundamentales en el disefio actual de las
politicas de empleo y formacién de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo en este ambito.

En el momento actual, estando a punto de culminarse
el proceso de reorganizaciéon interna iniciado simulta-
neamente a la asuncion de las competencias transfe-
ridas, procede integrar todos estos organismos en el nue-
vo modelo organizativo y poner en marcha el Servicio
Regional de Empleo, como instrumento adscrito a la Con-
sejeria de Economia y Empleo que asista a la Direccion
General de Empleo en sus funciones.

A estos efectos, por la presente Ley se procede a
la creacién del Servicio Regional de Empleo con la natu-
raleza de organismo auténomo administrativo, en el que
pasan a integrarse las funciones actuales del Instituto
Madrileio para la Formacién y de las Agencias para
el Empleo y la Formacién de Madrid, junto con las com-
petencias y servicios que se determinen en materia de
empleo y de formacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de Autonomia
que prevé la posibilidad de crear entidades de caracter
institucional para fines especificos y en el marco de la
regulacién contenida en la Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracion Institucional de la Comu-
nidad de Madrid.

Se crea el Servicio Regional de Empleo fruto del con-
senso alcanzado en el Consejo de Madrid para el Desarro-
llo, el Empleo y la Formaciéon entre los interlocutores
sociales y la Administracion regional.

El Servicio Regional de Empleo actuard como érgano
gestor de las areas de actuacién administrativa vincu-
ladas al empleo y la formacién, integrando los servicios
comunes, oficinas de empleo, centros publicos de for-
macioén ocupacional transferidos y centros dependientes
de la Agencia para el Empleo y el Instituto Madrilefio
para la Formacion y actuando bajo la dependencia de
la Consejeria de Economia y Empleo.

El Servicio Regional de Empleo promovera la atencién
integral a los usuarios procurando una atencidon perso-
nalizada y una modernizacién en el sistema a través
de la incorporacién de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion.

CAPITULO |
De la naturaleza, fines y funciones

Articulo 1. Creacion.

1. Se crea el Servicio Regional de Empleo, como
organismo auténomo de caracter administrativo, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 2.2.a) y 4.2
de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la
Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicion,
estructura y régimen econdémico financiero serdn los
determinados en la presente Ley.

3. El Servicio Regional de Empleo se adscribe a
la Consejeria de Economia y Empleo.

Articulo 2. Fines.

1. El Servicio Regional de Empleo se constituye para
la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de
calidad, de todas aquellas actividades de formacién para
el empleo y de intermediacion en el mercado de trabajo
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid diri-
gidas a facilitar a los trabajadores desempleados la
obtencién de un puesto de trabajo digno y adecuado
y a facilitar a los empleadores la contratacién de tra-
bajadores con formaciéon y experiencia adecuada a sus
necesidades de produccion de bienes y servicios, de
manera publica y gratuita y en coordinaciéon con otros
organismos similares de &mbito regional, nacional o euro-
peo, de tal manera que se garantice la igualdad de opor-
tunidades para el empleo, la libre circulacion de traba-
jadores, la unidad del mercado de trabajo y la igualdad
de trato.

2. Asimismo, el Servicio Regional de Empleo tiene
como finalidad la modernizacidn del sistema de atencién
al demandante de empleo y la incorporacién de las nue-
vas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Servicio Regional de Empleo, den-
tro del ambito competencial de la Comunidad de Madrid,
las siguientes:

1. En materia de empleo:

a) Elaborar Planes de Servicios Integrados para el
Empleo.

b) Disenar Programas de apoyo a las iniciativas loca-
les generadoras de empleo promoviendo, en colabora-
cion con los Ayuntamientos, el desarrollo de Pactos Loca-
les por el Empleo.
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c) Establecer un plan regional de difusion de la cul-
tura empresarial y el autoempleo dirigido a emprende-
dores, pequefios empresarios, desempleados, profesio-
nales y trabajadores de la economia social.

d) Establecer Programas de fomento de autoempleo
y economia social para la creacion de empleo estable.

e) Aportar datos estadisticos e informes para la ela-
boracion de los planes regionales dirigidos a la promo-
cion del empleo.

f) Realizar estudios e informes sobre las distintas
variables del mercado de trabajo y la evoluciéon de los
perfiles ocupacionales y los requerimientos profesiona-
les.

g) Estructurar el Observatorio Regional de Empleo
sobre el mercado de trabajo para conocer la oferta y
la demanda ocupacional, las necesidades y seguimiento
de profesiones, y la aparicién de nuevas profesiones.

h) Ejecutar la intermediacion laboral.

i) Suscribir convenios de colaboracion para la pres-
tacion de servicios para el empleo.

j) Elaborar los criterios para la evaluacién y segui-
miento de las actividades aprobadas y valorar los resul-
tados.

k) Suscribir convenios y programas con las empre-
sas para la realizacion de practicas y contrataciéon del
primer empleo, para alumnos procedentes de FP (For-
macién Profesional), universidades e institutos univer-
sitarios.

I) Crear oficinas de ayuda a las PYMES (Pequerias
vy Medianas Empresas) para la formacién, el empleo y
el desarrollo, como ventanilla Unica coordinada con la
Administracién Local.

II) Ofertar servicios de apoyo a las personas desem-
pleadas y ocupadas que faciliten la insercion laboral de
unos y la mejora ocupacional de otros, agilizando y opti-
mizando la intermediacién de la oferta y la demanda.

m) Elaborar programas de empleo especifico diri-
gidos a grupos de edad, primer empleo y parados de
larga duracion.

n) Elaborar programas especificos de empleo diri-
gidos a la mujer.

n) Ejercer las funciones, en el territorio de la Comu-
nidad de Madrid, relativas a las actividades de la Red
EURES (European Employment Services).

o) Gestionar en el ambito de la Comunidad de
Madrid, las subvenciones y ayudas publicas del Estado
canalizadas a través del INEM (Instituto Nacional de
Empleo).

p) Organizary articular los convenios con entidades
asociadas de los servicios integrados para el empleo.

d) Gestionar los programas nacionales de escuelas
taller y casas de oficios, incluyendo la programacion,
organizacion y gestion de las acciones.

r) Gestionar los talleres de empleo.

s) Ejercer las funciones relativas a los fondos de
promocion de empleo, exceptuadas las referentes a las
prestaciones por desempleo.

t) Gestionar, a través de los Centros Nacionales de
Formaciéon Profesional transferidos, la elaboracién de
estudios sectoriales, las propuestas técnicas para deter-
minar las ensefianzas minimas e itinerarios formativos,
el desarrollo de los planes anuales de formacién y demas
funciones previstas en el Real Decreto 631/1993, de
3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional.

u) Ejercer las funciones relativas a la obligacién de
los empresarios de registrar o, en su caso, comunicar
los contratos laborales, establecidas en el articulo 16.1
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
asi como la comunicacion a la Oficina de Empleo de
la terminacioén del contrato de trabajo.

v) Ejercer las funciones relativas a la inscripcion y
registro de demandantes de empleo.

w) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones
que, como demandantes de empleo, tienen los solici-
tantes o beneficiarios de las prestaciones de desempleo
y comunicar los incumplimientos, en su caso, a la Entidad
Gestora de las prestaciones.

2. En materia de formacioén para el empleo:

a) Elaborar el Plan Anual de Formacion para el
Empleo.

b) Elaborar programas de formacién continua, reci-
claje y reempleo.

c) Asignar cursos a las entidades que vayan a impar-
tirlos.

d) Elaborar el programa de orientacién para familias
en zonas con tasas mas altas de fracaso escolar.

e) Establecer los criterios de desarrollo de la for-
macion continua.

f) Coparticipar en los planes formativos de los entes
locales.

g) Establecer cauces de participacion con los agen-
tes sociales.

h) Gestionar la convocatoria de becas y coordinar
la informaciéon de cursos de formacién para el empleo
en Espana y en el extranjero.

i) Elaborar los criterios de evaluacién de acciones
formativas y de valoracion de resultados.

j) Evaluar y aprobar las propuestas de actividades
de formacion ocupacional y continua presentadas por
los centros colaboradores.

k) Realizar el seguimiento, evaluaciéon y control
periédico de la oferta formativa en curso y de los pro-
gramas de formacidén adscritos a Fondos Europeos.

[) Estructurar el Observatorio Regional sobre Forma-
cion Profesional Ocupacional integrado con el Obser-
vatorio Regional de Empleo, contemplado en el articulo
3.1.9).

II) Elaborar programas de formacion a distancia para
los pequenos empresarios, comerciantes, trabajadores,
desempleados y la economia social.

m) Elaborar programas de formacion para empren-
dedores, autébnomos y pequenos empresarios, en espe-
cial PYMES (Pequenas y Medianas Empresas) del sector
industrial, comercial y de hosteleria.

n) Elaborar el programa de fomento de vocaciones
empresariales.

n) Informar y difundir los aspectos relativos al mer-
cado de trabajo, orientando a los agentes econémico-
sociales sobre las ofertas formativas que ayuden a opti-
mizar la utilizacién de los recursos humanos. A este fin
se creard un banco de datos sobre oportunidades for-
mativas y de empleo, asi como un fondo documental
y bibliografico.

o) Ofertar asistencia técnica y atender a los érganos
de la Comunidad de Madrid que ejecuten materialmente
la accidon de formacion, y a otros agentes que desarrollen
actuaciones de formacion para el empleo.

p) Evaluar los resultados de insercién laboral de los
alumnos o, en su caso, de los resultados del reciclaje
de ocupados, respecto a sus puestos de trabajo.

q) Conceder becas y ayudas para la realizacién o
participacion en cursos o experiencias de aprendizaje
en contextos productivos, como practicas no laborales,
controlando su ejecucién y el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos.

3. Asimismo le correspondera con cardacter general:

a) Establecer los criterios de reconocimiento y
homologacién de los Centros y Entidades Colaboradores,
asi como la supervisién y control de su funcionamiento.

b) Formular propuestas al Consejo de Madrid para
el Desarrollo, el Empleo y la Formacién sobre las nece-
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sidades formativas y de empleo en la Comunidad de
Madrid.

c) Emitir informes a peticion del Consejo de Madrid
para el Desarrollo, el Empleo y la Formacion.

d) Elaborar la Memoria Anual.

Articulo 4. Cooperacion.

El Servicio Regional de Empleo podra formalizar
acuerdos de colaboracidon y cooperacién con cualquier
persona juridica, publica o privada, cuyos objetivos vy
actividades sean de interés para el Servicio Regional de
Empleo en los ambitos de la formacién profesional, la
orientacién, la intermediacidon laboral, el empleo vy la
insercion laboral, potenciando la colaboracion y parti-
cipacion de los agentes sociales y econdmicos en estos
ambitos.

Articulo 5.  Extincidn y liquidacion.

1. Laextincién del Organismo Autbnomo debera ser
propuesta por el Consejo de Administracion y aprobada
por Ley de la Asamblea.

2. La norma correspondiente establecera las medi-
das aplicables al personal del organismo, en el marco
de la legislacion reguladora de dicho personal.

3. Extinguido el Servicio Regional de Empleo su
patrimonio pasara a la Comunidad de Madrid.

CAPITULO I
De los 6rganos del Servicio Regional de Empleo

Articulo 6.  Organos de gobierno.

1. Los érganos de gobierno del Servicio Regional
de Empleo son:

a) El Consejo de Administracion.

b) La Presidencia.

c) La Gerencia del Servicio Regional de Empleo.

d) Las Direcciones de Area.

e) La Secretaria General.

2. Bajo la direccién de la Presidencia, para asistirla
en el estudio, formulacion y desarrollo de las directrices
generales del Servicio Regional de Empleo, funcionara
un Consejo de Direccion integrado por la Gerencia, las
Direcciones de Areas y la Secretaria General.

Articulo 7. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado
por 16 vocales y el Presidente, que sera el titular de
la Consejeria de Economia y Empleo.

2. Seran vocales del Consejo de Administracion:

a) Ocho vocales designados y, en su caso, cesados
por el Gobierno de la Comunidad de Madrid a propuesta
del Consejero de Economia y Empleo.

b) Cuatro vocales en representacion de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas en el territorio
de la Comunidad de Madrid que serdn nombrados v,
en su caso, cesados mediante Acuerdo del Gobierno
de la Comunidad de Madrid a propuesta de las mismas.

c) Cuatro vocales en representacién de las organi-
zaciones empresariales de caracter intersectorial y mas
representativas en el territorio de la Comunidad de
Madrid que seran nombrados y, en su caso, cesados
mediante Acuerdo del Gobierno de la Comunidad de
Madrid a propuesta de las mismas.

3. Como Secretario del Consejo de Administracion
actuard, con voz y sin voto, el titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Economia y Empleo.

Articulo 8. Atribuciones del Consejo de Administracion.

Son atribuciones del Consejo las recogidas en el
articulo 10 de laLey 1/1984, de 19 de enero, reguladora
de la Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid y significativamente:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto, las
cuentas y la Memoria anual del organismo.

b) Aprobar los planes generales y los programas
de actividades del organismo.

c) Disenar, aprobar y realizar el seguimiento y eva-
luar el Plan de Empleo o la programacién que pudiera
sustituirlo.

d) Disefar, aprobar y realizar el seguimiento y eva-
luar el Plan de Formacion para el Empleo.

e) Aprobar los convenios de colaboraciéon con los
organismos publicos y privados, universidades, empresas
o particulares en materia de fomento del empleo.

f) Conocer las distintas érdenes y convocatorias en
materia de fomento de empleo, intermediacion y for-
macion para el empleo.

g) Elaborar los criterios de actuacion del Servicio
Regional de Empleo.

h) Controlar y evaluar la gestién del Servicio Regio-
nal de Empleo, proponiendo las medidas que se estimen
necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines.

i) Aprobar el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Servicio Regional de Empleo.

i) Aprobar la creacion de comisiones técnicas o gru-
pos de trabajo para materias determinadas, con la com-
posicién y funciones que el mismo determine.

k) Informar sobre el nombramiento y cese de los
Directores de Area.

[) Las derivadas de su condiciéon de érgano de con-
tratacion del organismo.

II) Cualesquiera otras competencias de gobierno y
administraciéon de los intereses peculiares del ente que
no estén atribuidas a otro 6rgano del Servicio Regional
de Empleo.

m) Adquellas competencias que pueda atribuirle la
Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Admi-
nistracion Institucional de la Comunidad de Madrid o
cualquier otra norma.

n) Las que se establezcan en el Reglamento del
Servicio Regional de Empleo.

Articulo 9.
cion.

La Presidencia del Consejo de Administra-

La Presidencia del Consejo de Administracion, sera
ejercida por el titular de la Consejeria de Economia y
Empleo y tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del organismo.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion.

c) Suscribir en nombre del organismo los convenios
de colaboracién que pudieran acordarse, de acuerdo con
las funciones del mismo.

d) Las que se establezcan en el Reglamento del Ser-
vicio Regional de Empleo.

Articulo 10. La Gerencia.

1. La Gerencia, que serd ocupada por la persona
titular de la Direcciéon General de Empleo, ostentara las
siguientes atribuciones:

a) Elaborary proponer al Consejo de Administracién
del organismo el anteproyecto de presupuesto del
mismo.

b) Dirigir el Servicio Regional de Empleo y ejecutar
y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion.
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c) Proponer al Consejo los contratos y convenios
necesarios para el desarrollo de las funciones del orga-
nismo.

d) Ejercer la direccién del personal y controlar e
inspeccionar las dependencias, instalaciones y servicios.

e) Ordenar los gastos y los pagos, dando cuenta
al Consejo de Administracion.

f) Elaborarla memoria de actividades del organismo,
asi como cualquier otro informe que pueda encomen-
darle el Consejo de Administracion.

d) Agquellas otras funciones que puedan correspon-
derle de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1/1984,
de 19 de enero, reguladora de la Administraciéon Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid y las que pueda
conferirle el Consejo de Administracion del Organismo.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo de
Gerente del Servicio Regional de Empleo, sus funciones
seran asumidas por el Presidente del Consejo de Admi-
nistracion.

Articulo 11.
Empleo.

Organizacion del Servicio Regional de

1. Dependiendo de la Gerencia del Servicio Regional
de Empleo se estructuraran dos Areas Funcionales, Area
de Empleo y Area de Formacién para el Empleo, cuyos
Directores ostentaran la categoria de alto cargo, siendo
nombrados y cesados, al igual que el Secretario General
que tendra la misma dependencia, por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid a propuesta del
Consejero de Economia y Empleo.

2. En el supuesto de estar vacantes las direcciones
de las Areas, sus funciones serdn asumidas por el Geren-
te del Organismo Auténomo.

Articulo 12. El Consejo Asesor.

1. Como 6rgano consultivo y de asesoramiento se
constituye el Consejo Asesor integrado por una Presi-
dencia, dos Vicepresidencias, los Vocales y una Secre-
taria:

1.1 La Presidencia la ostentara el titular de la Con-
sejeria de Economia y Empleo.

1.2 Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en
los casos de vacante o ausencia, y seran elegidos entre
los miembros del Consejo de Administracion.

1.3 La distribucién de vocales, que seran nombra-
dos vy, en su caso, cesados mediante Acuerdo del Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, se atendrd a la siguiente
representacion:

a) Cuatro vocales designados entre altos cargos de
la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria
de Economia y Empleo.

b) Cuatro vocales designados entre expertos en la
materia por la Comunidad de Madrid, a propuesta de
la Consejeria de Economia y Empleo.

c) Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones
sindicales mas representativas en el territorio de la Comu-
nidad de Madrid.

d) Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial y mas represen-
tativas en el territorio de la Comunidad de Madrid.

e) Cuatro vocales en representacion de la Adminis-
tracion Local, de los cuales uno correspondera al Ayun-
tamiento de Madrid y los tres restantes a propuesta de
la Federacion Madrilefia de Municipios.

f) Hasta cuatro vocales propuestos por el Consejo
de Administracién de entre personas de reconocida com-
petencia y prestigio en el area de la formacién y el
empleo.

2. El Consejo de Administracion aprobara las nor-
mas de funcionamiento del Consejo Asesor a propuesta
del mismo.

3. La Secretaria del Consejo Asesor estara ejercida
por quien ostente el puesto de Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Economia y Empleo o persona
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

4. La Presidencia, a su propia iniciativa o a iniciativa
de un tercio de los miembros del Consejo Asesor, podra
invitar a personas de reconocida cualificacién en los
temas objeto de debate.

5. El Consejo Asesor se reunird en sesion ordinaria
convocada por su Presidente, como minimo, trimestral-
mente. Podra reunirse, ademas, en sesidn extraordinaria
convocada por el Presidente, a iniciativa de éste o a
peticién de, al menos, un tercio de sus miembros per-
manentes.

Articulo 13. Funciones del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor, como érgano consultivo, ostentara
las funciones que reglamentariamente se establezcan.

CAPITULO 1II
De la Hacienda y el personal

Articulo 14. De la Hacienda y los presupuestos.

1. La Hacienda del Servicio Regional de Empleo
estara constituida por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos, rentas y frutos de dicho patrimo-
nio.

c) Lassubvenciones, aportacionesy donaciones que
puedan concederle la Comunidad de Madrid, organismo
y entidades publicas o privadas y particulares.

d) Los bienes, derechos, frutos y rentas que pudie-
ran serle adscritos por la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 53.2 de la Ley 7/1986, de 23 de julio, del Patri-
monio de la Comunidad de Madrid.

e) Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

f) Los beneficios que se obtengan como consecuen-
cia de las operaciones que se desarrollen en el cum-
plimiento de sus funciones.

g) Cualesquiera otros bienes o derechos que pudie-
re corresponderle.

2. En todo lo no previsto en la presente Ley sera
de aplicacion la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora
de la Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid, la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y la Ley
7/1986, de 23 de julio, de Patrimonio de la Comunidad
de Madrid.

3. El régimen presupuestario del Servicio Regional
de Empleo se sometera a lo establecido en la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, la Ley 1/1984, de 19 de
enero, reguladora de la Administracion Institucional de
la Comunidad de Madrid, asi como en las Leyes de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Contabilidad y control.

1. El Servicio Regional de Empleo queda sometido
al régimen de contabilidad publica en los términos sena-
lados en el Titulo VIde laLey 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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2. Corresponde a la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid realizar el control financiero, de
legalidad, de eficacia y contable del organismo en los
términos previstos en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
para lo cual se establecerd por Decreto del Gobierno
de la Comunidad de Madrid la Intervencién Delegada
en el Servicio Regional de Empleo, bajo la dependencia
de la Intervenciéon General.

Articulo 16. Personal del Servicio Regional de Empleo.

1. El personal del organismo estara integrado por
funcionarios de carrera y personal en régimen laboral,
de conformidad con lo que se establezca en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo, que se ela-
borara conforme a los criterios establecidos en la Ley
5/1989, de 6 de abril, por la que se establecen los
criterios basicos por los que han de regirse las relaciones
de empleo del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid. El procedimiento de acceso sera el mismo que
se aplique al resto de los empleados publicos de la Comu-
nidad de Madrid y garantizara los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad.

2. El personal del Servicio Regional de Empleo se
regird por la normativa sobre funciéon publica y la de
materia laboral aplicable al personal de la Comunidad
de Madrid, asi como por las previsiones contenidas en
el capitulo VIII, titulo 1 de la Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracién Institucional de la Comu-
nidad de Madrid.

CAPITULO IV
Del régimen juridico

Articulo 17. Régimen juridico.

El régimen juridico del organismo sera el establecido
en el capitulo V, titulo I, articulos 25 a 31 de la Ley
1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administra-
cion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18. Contratacion.

Los contratos que celebre el organismo se regiran
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, con las pecu-
liaridades derivadas de su organizacién propia y de su
dependencia de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo IV de la Ley 1/1984,
de 19 de enero, reguladora de la Administraciéon Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid.

Disposicién transitoria Unica.

Hasta la aprobacién de la estructura organica del Ser-
vicio Regional de Empleo, las competencias que resulten
afectadas por la presente Ley se seguirdn ejerciendo
por los érganos que actualmente las tienen asignadas.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo de
la Ley.

1. Se faculta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid para la puesta en marcha del Servicio Regional
de Empleo de forma progresiva a partir del 1 de julio
del afio 2001, reestructurando los érganos u organismos
de la Comunidad de Madrid cuyas funciones resulten
afectadas por la presente Ley.

2. El Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobaréa
la forma en que se integrardn en el Servicio Regional
de Empleo los recursos patrimoniales y operativos vy el
personal que actualmente presta sus servicios en la
Agencia para la Formacién de Madrid y en la Agencia
para el Empleo de Madrid, las cuales quedaran disueltas
y extinguidas en la fecha en que se produzcan los tras-
pasos efectivos de los servicios.

3. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid para determinar la forma en que se procedera
a la integracidon del personal que actualmente presta
sus servicios en el Instituto Madrilefo para la Formacién
en el Servicio Regional de Empleo, asi como aprobar
la extincién y disolucion del citado Ente, y las condiciones
de dicha extincién y disolucion.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobara
la adaptacién del Decreto 312/1999, de 28 de octubre,
por el que se establece la estructura de la Consejeria
de Economia y Empleo, a las previsiones de la presente
Ley en lo relativo a las competencias de la Direccion
General de Empleo, asi como a la integracién de los
recursos patrimoniales y operativos y del personal afec-
tado de la citada Direccion en el Servicio Regional de
Empleo.

5. En el plazo de seis meses desde su constitucion,
el Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo propondra su Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento, que sera sometido a la aprobacién del
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

6. Se autoriza al Consejero de Presidencia y Hacien-
da para realizar las modificaciones presupuestarias pre-
cisas para el cumplimiento de la presente Ley.

7. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la presente Ley, asi como para
modificar la organizacion del Servicio Regional de
Empleo establecida en el articulo 11.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley adquirira validez como norma juridica
y entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». Se publi-
cara, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», a los
meros efectos de su conocimiento.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 3 de julio de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente
(Publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 163,
de 11 de julio de 2001)

14647 LEY 6/2001, de 3 de julio, del juego en la
Comunidad de Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El articulo 26.1.29 del Estatuto de Autonomia, apro-
bado por la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero,
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Disposiciéon transitoria primera. Autorizaciones e ins-
cripciones.

Las autorizaciones temporales concedidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Ley seguiran siendo
validas durante el plazo de vigencia por el que se hubie-
ran otorgado, debiendo realizarse su renovacién, en su
caso, con arreglo a las disposiciones de esta Ley. Asi-
mismo aquellas que no tuvieran senalado plazo de vigen-
cia deberan renovarse en el plazo de tres anos contados
a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Las inscripciones realizadas en el Registro del juego
de la Comunidad de Madrid con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Ley mantendran el plazo de vali-
dez para el que se hubieran efectuado.

Disposiciéon transitoria segunda.—Catdlogos de Juegos.

Hasta que se apruebe el Catalogo de Juegos auto-
rizados en la Comunidad de Madrid a que se refiere
el articulo 3, serd de aplicacidon el Catalogo aprobado
por Orden del Ministerio del Interior de 9 de octubre
de 1979, con las inclusiones que se deriven de los Regla-
mentos Técnicos Especificos de cada modalidad de
Juego.

Disposicion transitoria tercera.—Régimen de Autorizacio-
nes de establecimientos de hosteleria para la insta-
lacion de maquinas.

Hasta que se proceda a una nueva regulacion regla-
mentaria del régimen de autorizaciones de estableci-
mientos de hosteleria para la instalacion de maquinas,
en desarrollo de las previsiones contenidas en la presente
Ley, el régimen aplicable a la vigencia de dichas auto-
rizaciones y a los cambios de titularidad en la explotacion
de los establecimientos, sera el contenido en la Dispo-
siciobn Segunda del articulo Unico de la Ley 3/2000,
de 8 de mayo, de Medidas Urgentes Fiscales y Admi-
nistrativas sobre los Juegos de Suerte, Envite y Azar
y Apuestas en la Comunidad de Madrid.

Disposicion transitoria cuarta.—Régimen Sancionador.

El régimen sancionador contenido en la presente Ley
no sera aplicable a aquellas infracciones cometidas con
anterioridad a su entrada en vigor, salvo que dicho régi-
men sea mas favorable al infractor.

Disposicion derogatoria Unica.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de la pre-
sente Ley.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-

bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, a 3 de julio de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 157,
de 4 de julio de 2001)

14648 LEY 7/2001, de 3 de julio, de Reconocimiento
de la Universidad Privada «Francisco de Vito-
ria».

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

La Constitucion Espafiola reconoce la libertad de
ensefanza, asi como la libertad de creacidon de centros
docentes, dentro del respeto a los principios constitu-
cionales.

Segun establecen los articulos 53.1y 81.1 de la Cons-
titucion, la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, regula en su Titulo VIl el ejer-
cicio de aquellas libertades en lo que se refiere a la
creacion de Universidades y centros docentes de ense-
fnanza superior de titularidad privada.

A su vez, mediante el Real Decreto 557/1991, de 12
de abril, ampliado por el Real Decreto 485/1995, de
7 de abril, sobre creaciéon y reconocimiento de Univer-
sidades y centros universitarios, han quedado estable-
cidos con caracter general los requisitos minimos indis-
pensables para ello, como dispone el articulo 58 de la
citada Ley Organica 11/1983, que contempla el caso
del reconocimiento de una Universidad privada mediante
Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auté-
noma en cuyo territorio haya de establecerse.

La presente Ley tiene por objeto el reconocimiento
de la Universidad «Francisco de Vitoria» como Univer-
sidad privada, pero no se trata de un proyecto ex novo,
sino que este reconocimiento se produce a partir de
la transformacion del actual Centro de Ensefianza Supe-
rior «Francisco de Vitoria» adscrito a la Universidad Com-
plutense de Madrid por Real Decreto 1730/1994, de 29
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 2 de septiembre).

Para llegar a constituir la Universidad «Francisco de
Vitoria»n, al amparo de tales previsiones, la entidad pro-
motora de la misma, Fundacién para la Investigacion
y Desarrollo de Estudios (FIDES), ha cumplido los requi-
sitos precisos, constituidos fundamentalmente por el
Titulo citado de la Ley Organica 11/1983 y determi-
nados preceptos del Real Decreto 557/1991, de 12
de abril, ampliado por el Real Decreto 485/1995, que
regulan el reconocimiento de Universidades privadas.

Dicho cumplimiento se ha estimado suficiente a los
efectos de que se dicte la presente Ley de reconoci-
miento de la Universidad.

En particular, se ha comprobado que la entidad pro-
motora garantiza el niumero minimo de titulaciones a
que hace referencia el articulo 5 del Real Decre-
to 557/1991, de 12 de abril, y que, igualmente, se asu-
me el cumplimiento, en el momento correspondiente,
de cuantas otras obligaciones exija el ordenamiento juri-
dico aplicable a las Universidades privadas, aportandose
a tales efectos la documentacion pertinente. Esta Ley,
por tanto, habilita a la Universidad «Francisco de Vitoria»,
una vez reconocida, para desarrollar la actividad que
haga posible, en su momento, el otorgamiento por parte
de la Administracién educativa competente de la auto-
rizacion para el inicio de sus actividades.
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No obstante, en la estimacién positiva sobre el reco-
nocimiento de la referida Universidad no se ha valorado
Unicamente el cumplimiento de la normativa vigente,
sino especialmente la incidencia de la nueva Universidad
en el sistema de ensefianza universitaria madrilefia, apre-
ciando que supone, por una parte, la continuidad del
proyecto docente que el actual Centro adscrito viene
llevando a cabo y cuyo desarrollo exige un marco legal
e institucional mas amplio y por otra, que permitira asi-
mismo el desarrollo de los objetivos y programas de
investigacion propuestos.

La oferta académica de la Universidad « Francisco
de Vitoria» comprende las seis titulaciones que imparte
como Centro adscrito, a las que se unen otras cuatro,
cuya eleccién responde a los criterios de programacion
a que se refiere el articulo 4 del Real Decreto 557/1991,
de 12 de abril, introduciendo en algunos casos areas
cientificas de importante potencial investigador.

La Comunidad de Madrid es competente en materia
universitaria en virtud de lo dispuesto en el articulo 29
de su Estatuto de Autonomia y en el Real Decre-
10 942/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad de Madrid en materia de Universidades.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el
articulo 58 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria y previo informe favorable
del Consejo de Universidades y del Consejo Universitario
de la Comunidad de Madrid, la Asamblea de Madrid
aprueba la presente Ley.

Articulo 1. Reconocimiento de la Universidad.

1. Se reconoce la Universidad «Francisco de Vito-
rian, de Madrid, como Universidad privada.

2. La Universidad «Francisco de Vitoria» se estable-
cera en la Comunidad de Madrid en el término municipal
de Pozuelo de Alarcén y se regira por los preceptos
correspondientes de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y normas dictadas
en su desarrollo, asi como por la presente Ley y por
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

3. Dichas normas de organizacién y funcionamien-
to, en aplicacién del articulo 20.1.c) de la Constitucién
y el articulo 2.1 de la Ley Organica antes citada, reco-
noceran explicitamente que la actividad de la Univer-
sidad se fundamenta en la libertad académica, mani-
festada en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio.

Articulo 2. Estructura.

1. La Universidad «Francisco de Vitoria», constara
inicialmente de los centros que se relacionan en el
Anexo. Dichos centros se encargaran de la gestion admi-
nistrativa y de la organizaciéon de las ensefanzas con-
ducentes a la obtencion de los titulos oficiales y con
validez en todo el territorio nacional, que igualmente
se indican en el anexo.

2. Para el reconocimiento de nuevos centros en la
Universidad «Francisco de Vitoria», y la implantacién en
ella de nuevas ensefianzas conducentes a titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional, asi como para
la homologacién de éstos, se exigird el cumplimiento
de los requisitos a que se refiere el articulo 58 de la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y cuantas otras normas se dicten en su
desarrollo.

Articulo 3. Autorizacién para la puesta en funciona-
miento de la Universidad.

1. El Consejo de Gobierno, a solicitud de la Uni-
versidad «Francisco de Vitoria», mediante Decreto y a

propuesta de la Consejeria de Educacion, otorgara la
autorizacién para la puesta en funcionamiento de la Uni-
versidad, previa comprobacion de que se han cumplido
los compromisos adquiridos por la entidad titular y han
sido homologados los titulos oficiales, que se expediran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 58.4 de la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

2. En la autorizacién de imparticion de ensefanzas
se determinara la oferta de las mismas, vista la propuesta
efectuada por la Universidad en la correspondiente
memoria, y la programacion de ensefianzas de la Comu-
nidad de Madrid efectuada en desarrollo del articulo 4
del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

1. Para el acceso a los centros de la Universidad
«Francisco de Vitoria», sera necesario que los estudiantes
cumplan con los requisitos establecidos por la normativa
vigente para acceder a la enseflanza universitaria.

2. La Universidad regulara libremente el régimen
de acceso y permanencia del alumnado en sus centros.
No obstante, debera atribuir una valoracién preferente
a los resultados académicos entre los distintos méritos
que aleguen los solicitantes.

3. La Universidad cuidara de que en el derecho de
acceso y permanencia no exista regulacion o situacion
practica de hecho que suponga una discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 5. Plazo de funcionamiento de la Universidad
y sus centros.

1. La Universidad «Francisco de Vitoria», y cada uno
de sus centros deberdn mantenerse en funcionamiento,
al menos, durante el periodo de tiempo que permita
finalizar sus estudios a los alumnos que, con un apro-
vechamiento académico normal, los hubieran iniciado
en ella.

2. Entodo caso, y en ausencia de compromiso espe-
cifico previsto en las normas de organizaciéon y funcio-
namiento de la Universidad o en otras normas aplicables,
se considerard que el tiempo minimo a que se hace
referencia en el apartado anterior es el que resulte de
la aplicacién de las normas de extincién de los planes
de estudio modificados, a que se refiere el articulo 11.3
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, o
norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 6. Inspeccion.

1. A los efectos previstos en el articulo 27.8 de
la Constitucion, la Consejeria de Educaciéon inspeccio-
nara el cumplimiento, por parte de la Universidad «Fran-
cisco de Vitoria», de las normas que le sean de aplicacion
y de las obligaciones que tenga asumidas.

2. La Universidad colaborara con los 6rganos com-
petentes de dicha Consejeria en la tarea de inspeccién,
facilitando la documentacién y el acceso a sus insta-
laciones que, a ese exclusivo efecto, le sean requeridos.

3. La Universidad comunicara a la Consejeria de
Educacién, en los plazos y forma que reglamentariamen-
te se determinen, cuantas variaciones puedan producirse
en sus normas de organizacién y funcionamiento, en
su situacidon patrimonial y en su regulacién especifica
de concesidon de becas y ayudas a la investigacién y
al estudio.

4. Si, con posterioridad al inicio de sus actividades,
la Consejeria de Educacion apreciara que la Universidad
incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juri-
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dico, y en especial por el Real Decreto 557/1991, de 12
de abril, y los compromisos adquiridos al solicitarse su
reconocimiento, requerird a la misma la regularizacion
en plazo de su situacion. Transcurrido el mismo sin que
la Universidad atienda el requerimiento, y previa audien-
cia de la misma y del Consejo de Universidades, el Con-
sejo de Gobierno informara de ello a la Asamblea de
Madrid a efectos de su posible revocacion.

Articulo 7. Memoria de las actividades.

1. La Universidad «Francisco de Vitoria», elaborara
anualmente una memoria comprensiva de las activida-
des docentes e investigadoras que en ella se realicen.

2. La Universidad pondra dicha memoria a dispo-
sicion de la Asamblea de Madrid, de la Consejeria de
Educacion y del Consejo de Universidades.

Disposicion adicional primera. Caducidad del recono-

cimiento legal.

El reconocimiento de la Universidad caducard en el
caso de que, transcurridos cuatro anos desde la entrada
en vigor de la presente Ley, no se hubiera solicitado
la autorizacién para el inicio de las actividades acadé-
micas que se hace referencia en el articulo 3.

Igualmente, caducara si se hubiese denegado la auto-
rizacién por ausencia de cumplimiento de los requisitos
previstos en el ordenamiento juridico, una vez haya lle-
gado a ser firme la denegacion.

Disposicién adicional segunda. Transmision o cesion

de titularidad.

En la realizacion de actos y negocios juridicos que
impliquen la transmisidon o cesién total o parcial, a titulo
oneroso gratuito, inter vivos o mortis causa, de la titu-
laridad de la Universidad que se reconoce en la presente
Ley, se estara a lo establecido en la disposiciéon adicional
tercera del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril,
ampliado por el Real Decreto 485/1995, de 7 de abril.

Disposicién adicional tercera. Autorizacion de impar-
ticion de ensenanzas.

En el momento de la autorizacién de puesta en fun-
cionamiento de la Universidad «Francisco de Vitoria»,
la Consejeria de Educacion, previa solicitud de aquélla,
podra autorizar que las ensefnanzas se implanten curso
a curso, o por ciclos, o por el conjunto de los cursos
que integran el plan de estudios.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejero de Educacién para dictar
las disposiciones precisas para la aplicaciéon y desarrollo
de lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

ANEXO

Centro y ensefianzas iniciales de la Universidad
«Francisco de Vitoria»

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Licenciado en Comunicacion Audiovisual.
Licenciado en Periodismo.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Licenciado en Economia.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Turismo.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Licenciado en Derecho.

Facultad de Ciencias Biosanitarias

Licenciado en Bioquimica.

Facultad de Ingenieria, Informatica
y de las Telecomunicaciones

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, a 3 de julio de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 163,
de 11 de julio de 2001)
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Coeficiente Periodo
lineal maximo maximo
Porc;ntaje Aﬁ_os
b) Externo (excepto sector de transporte):
AUtoMOVIlES e TUMISIMO .. oo e 16 14
Autobuses y microbuses de servicio privado ... 16 14
Autocamiones de servicio privado:
A)  FrigorifiCos ..o 18 12
D) RS O oot 16 14
Furgonetas y camiones ligeros (de menos de cuatro toneladas):
Q) FrigorifiCOS .. oo e 18 12
D) RSO oo 16 14
Motocarros, triciclos, motocicletas de distribucion ... 16 14
REeMOIQUES ... 10 20
(0] o] 15T g 1= (0] -1 8 25
4. Mobiliario y enseres:
a) Mobiliario, enseres y demas equipos de oficina (excluidos los de tratamiento infor-
MALICO POr Ordenador) . ... ..o e 10 20
b) Maquinas copiadoras y reproductoras, equipos de dibujo industrial y comercial 15 14
5. Utiles, herramientas y moldes:
Herramientas ¥y UtIles ... ... e e e 30 8
Moldes, eStampPas ¥ MatriCeS . .......iunii it e e et 25 8
Planos Yy MOAelOS . ... i 33 6
6. Equipos para tratamiento de la informacion ........ ... ... ... 25 8
7. Sistemas y programas infOrmatiCos ....... ...ttt 33 6
8. Equipos electrénicos diferenciados destinados a la automatizacion, regulacién y super-
vision de maquinas, procesos industriales, comerciales y de servicios (las maquinas
y elementos afectos a los citados procesos se amortizaran de acuerdo con el coeficiente
y periodo que especificamente les corresponda) .............oiiiiiiii i 15 14
9. EqQUIpos de MantenimieNto .. .......oooiiiiiiit et 12 18
10. Equipos de laboratorio y ENSayos .........couiiiiiiiiii 15 14
11. Vehiculos teledirigidos para usos industriales ..., 15 14
12. Centrales de cogeneracion de produccién de energiaeléctrica ............................. 8 25

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA TABLA
DE AMORTIZACION

Primera.—Los elementos se amortizaran en funcion
de los coeficientes lineales fijados para los mismos en
su correspondiente grupo o, en caso de no existir éste,
agrupacion de actividad.

Segunda.—Los elementos calificados de comunes se
amortizaran de acuerdo con los coeficientes lineales
establecidos para los mismos, salvo que figuren espe-
cificamente en su correspondiente grupo o, en caso de
no existir éste, agrupacion de actividad, en cuyo caso
se aplicaran los de dicho grupo o agrupacion.

Tercera.—Cuando un elemento amortizable no tuviere
fijado especificamente un coeficiente lineal de amorti-
zacidon en su correspondiente grupo o, en caso de no
existir éste, agrupacion de actividad, sin que pueda ser
calificado entre los comunes, el sujeto pasivo aplicara
el coeficiente lineal de las tablas del elemento que figure
en las mismas y que mas se asimile a aquel elemento.
En su defecto el coeficiente lineal maximo de amorti-
zacion aplicable serd del 10 por 100 vy el periodo maximo
de veinte anos.

Cuarta.—A los efectos de lo previsto en el apartado 3
del articulo 2 de este Reglamento, se entendera que
los coeficientes han sido establecidos tomando en con-
sideraciéon que los elementos se utilizan durante un turno
de trabajo, excepto que por su naturaleza técnica deban
ser utilizados de forma continuada.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1715/2004, de 23 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias basi-
cas a los Servicios Publicos de Empleo, y el
uso de medios telematicos en relacion con
aquella.

14601

El Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros,
en la reuniéon celebrada el dia 16 de mayo de 2003,
por el que se da contestacion al requerimiento de incom-
petencia formulado por el Gobierno de la Generalidad
de Catalufa, en relacién con los articulos 4.1; 4.3; 6;
7. 9, la disposicion final primera del Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula
la comunicacion del contenido de los contratos de tra-
bajo y de sus copias bdsicas a los Servicios Publicos
de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién
con aquella, acepta incorporar una nueva disposiciéon
final primera y modificar la disposicién final primera del
citado real decreto, que pasa a ser segunda.
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Para dar cumplimiento al acuerdo del Consejo de
Ministros citado anteriormente, este real decreto incor-
pora una disposicién final primera y modifica la dispo-
sicion final primera actual, que pasa a ser disposicion
final segunda, del Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, con el contenido normativo de ambas dis-
posiciones finales tal como fue aprobado en el resefiado
acuerdo. Las actuales disposiciones finales segunda y
tercera del mencionado real decreto pasan a ser las dis-
posiciones finales tercera y cuarta, respectivamente,
manteniendo la misma redaccion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 23 de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto
1424,/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula
la comunicacion del contenido de los contratos de
trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos
de Empleo, y el uso de medios telemdticos en relacion
con aquella.

El Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias bdasicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios tele-
maticos en relacion con aquella, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. Se incorpora una nueva disposicion final pri-
mera con el siguiente tenor:

«Disposicion final primera. Aprobacion de los pro-
gramas.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales apro-
bara, en el ambito de la Administraciéon General
del Estado, los programas, aplicaciones, disefios y
estructuras de datos e impresién que vayan a ser
utilizados en las comunicaciones de la contratacion
por via telematica y difundird publicamente sus
caracteristicas.»

~ Dos. Se da una nueva redaccion a la actual dispo-
sicion final primera, que pasa a ser segunda, con el
siguiente texto:

«Disposicién final segunda. Comunidades autdno-

mas.

El procedimiento de comunicacién del contenido
de los contratos mediante el uso de medios tele-
maticos, establecido en este real decreto y en las
normas que lo desarrollen, podra ser de aplicaciéon
en las comunidades auténomas que hayan asumido
el traspaso de la gestidon realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacién, mientras no hayan aprobado
sus propios programas, aplicaciones, disefos y
estructuras de datos e impresion a utilizar en dichas
comunicaciones que, en todo caso, garantizaran
la comunicacion al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal de los datos definidos como obligatorios en este
real decreto.»

Tres. Las actuales disposiciones finales segunda y
tercera pasan a ser la tercera y la cuarta, respectiva-
mente, manteniendo la misma redaccion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, a 23 de julio de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

14602 RESOLUCION de 27 de julio de 2004, de la
Direccion General de Politica Energética y
Minas, por la que se fija el mes de menor
demanda para los sistemas insulares del
Archipiélago Balear y Canario y en los siste-
mas extrapeninsulares de Ceuta y Melilla, para
la aplicacion de las tarifas de acceso a las
redes de transporte y distribucion, tipo 6.

El Real Decreto 1164/2001, de 26 de octubre, por
el que se establecen tarifas de acceso a las redes de
transporte y distribucidon de energia eléctrica, al fijar los
periodos tarifarios a considerar para cada una de las
modalidades de tarifa contempladas, y en concreto, para
la modalidad de seis periodos, recogida en el apartado
tercero del articulo 8 del citado Real Decreto, define
los tipos de dias, periodos tarifarios y horarios concretos
a aplicar. A este respecto, y en relacion con los tipos
de dias en que se divide el ano eléctrico, se establece:

«Tipo C: De lunes a viernes no festivos de temporada
baja, excepto agosto en el Sistema Peninsular y el mes
correspondiente de minima demanda en cada uno de
los sistemas aislados extrapeninsulares e insulares.
Dicho mes se fijarad por la Direccién General de Politica
Energética y Minas».

«Tipo D: Sadbados, domingos y festivos y agosto en
el Sistema Peninsular y el mes de menor demanda para
los sistemas aislados insulares y extrapeninsulares (que
se fijard por la Direccion General de Politica Energética
y Minas)».

Por su parte, el Real Decreto 1747/2003, de 19 de
diciembre, por el que se regulan los sistemas eléctricos
insulares y extrapeninsulares, hace efectiva la liberali-
zacion del suministro eléctrico en estos territorios, ya
previsto en la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico. Ello
significa que determinados clientes podran ejercer su
condicion de cualificados y por tanto deberan aplicar
la correspondiente tarifa de acceso.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario fijar
el mes de minima demanda de los referidos sistemas
aislados extrapeninsulares e insulares para programar
los equipos de medida de aquellos consumidores que
opten por acceder al mercado liberalizado con esta
modalidad de tarifas (seis periodos).

Visto el escrito presentado por ENDESA y teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucién que anual-
mente publica esta Direccion General por la que se fija
el calendario aplicable al sistema estacional tipo 5 de
discriminacion horaria en el sistema peninsular y en los
sistemas extrapeninsulares,

Esta Direccién General de Politica Energética y Minas,
ha resuelto:

Aprobar para los sistemas aislados insulares de los
Archipiélagos Balear y Canario y los sistemas extrape-
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Cuarto. Supuestos y condiciones en que puede
extenderse la colaboracion social a la presentacion de los
documentos a los que se refiere esta resolucion.

1. La colaboracién social en la gestién tributaria
podra extenderse a la presentacion telematica de los
documentos a los que se refiere la presente Resolucion,
en las condiciones establecidas en la misma y de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa que regula los
correspondientes procedimientos y en el Real Decreto
1377/2002, de 20 de diciembre, por el que se desarrolla la
colaboracién social en la gestion de los tributos para la
presentacion telematica de declaraciones, comunicacio-
nes y otros documentos tributarios.

2. Podran presentar los documentos a los que se
refiere el apartado anterior, en representacioén de terce-
ros, las personas o entidades que suscriban el corres-
pondiente acuerdo de colaboracién con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en los términos establecidos
en el articulo 4 del Real Decreto 1377/2002, de 20 de
diciembre, por el que se regulan los sujetos de la colabo-
racion social en la gestion de los tributos.

Los sujetos de la colaboracion social que tengan sus-
critos acuerdos de colaboracién para la presentacion tele-
matica de declaraciones, comunicaciones u otros docu-
mentos tributarios, o adendas a los mismos, podran
extender su colaboracion a la presentacién de los mencio-
nados documentos electrénicos conforme a los acuerdos
ya suscritos y sus adendas, siempre que se ajusten a lo
dispuesto en los mismos y en esta resolucion.

3. Los presentadores en nombre de terceros de-
berdn ostentar la correspondiente representacion de
las personas en cuyo nombre presenten la documenta-
cion, en los términos establecidos en el articulo 46 de
la Ley General Tributaria y en articulo 5 del Real Decre-
to 1377/2002, de 20 de diciembre, siendo necesaria la
previa autorizacion de los obligados tributarios en los
supuestos de colaboracion social contemplados en el
articulo 92.3 de la Ley General Tributaria. La Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria podra instar de los mis-
mos, en cualquier momento, la acreditacion de su repre-
sentacién, siendo valido el documento normalizado
aprobado a estos efectos por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria para la presentacion por medios tele-
maticos de declaraciones y otros documentos tributarios
disponible en Internet (www.agenciatributaria.es). La
falta de representacion dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes.

4. Las personas o entidades autorizadas a presentar
por via telematica determinados documentos electroni-
cos en representacion de terceras personas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1377/2002, de 20 de
diciembre, por el que se desarrolla la colaboracion social
en la gestién de los tributos para la presentacion telema-
tica de declaraciones, comunicaciones y otros documen-
tos tributarios y en la Orden HAC/1398/2003, de 27 de
mayo, por la que se establecen los supuestos y condicio-
nes en que podra hacerse efectiva la colaboracién social
en la gestion de los tributos, y se extiende ésta expresa-
mente a la presentacion telematica de determinados
modelos de declaracién y otros documentos tributarios,
deberan disponer de un certificado de usuario admitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de
acuerdo con lo previsto en la Orden HAC/1181/2003, de 12
de mayo, por la que se establecen normas especificas
sobre el uso de la firma electronica en las relaciones tribu-
tarias por medios electronicos, informaticos y telematicos
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Quinto. Aprobacion y desarrollo de los programas y
aplicaciones informaticas.-Se aprueban los programas y
aplicaciones electronicos, informaticos y telematicos que
vayan a ser utilizados para la presentacion en el Registro

Telematico General de los documentos electrénicos a los
que se refiere esta Resolucion.

Corresponde al Departamento de Informatica Tributa-
ria de la AgenciaTributaria la programacion y supervision
del sistema de informacién para su correcto funcio-
namiento y para la emisién del recibo de presentacién
contemplado en el punto 2 del apartado tercero.

Sexto. Aplicacion.-Esta Resolucion sera de aplica-
cién a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de agosto de 2005.-El Director General,
Luis Pedroche y Rojo.

Sres. Directores de Departamento, Directores de los Servi-
cios Juridico y de Auditoria Interna, Directora del
Gabinete, Delegados Especiales y Delegados de la
AgenciaTributaria.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

15160 LEY 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico

de Empleo.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo
a promulgar la siguiente Ley del Servicio Publico de
Empleo.

PREAMBULO

1. Elempleo, el acceso al mismo y su mantenimiento
en condiciones adecuadas y mejorables, en volumen y
calidad, constituye una de las preocupaciones permanen-
tes de los ciudadanos y de los poderes publicos.

2. El articulo 35 de la Constitucién establece que
todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el dere-
cho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la
promocién a través del trabajo y a una remuneracion sufi-
ciente para satisfacer sus necesidades y las de sus fami-
lias, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion
por razén de sexo. De forma paralela y concordante, den-
tro de los principios rectores de la politica social y eco-
nomica, el articulo 40 de la Constitucion obliga a los pode-
res publicos a promover las condiciones favorables para
el progreso social y econémico, llevando a cabo, de
manera especial, una politica orientada al pleno empleo,
asi como a fomentar la formacion y readaptacion profe-
sionales. Ilgualmente, el articulo 49 también de la Consti-
tucion encomienda a los poderes publicos la tarea de
acometer una politica de integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, amparandolos especial-
mente para el disfrute de los derechos fundamentales
comunes a todos los ciudadanos.

3. Por otra parte, el empleo ha pasado a formar parte
de las principales preocupaciones de la agenda interna-
cional en el contexto de la mundializacién de las relacio-
nes econdémicas y productivas, que constituye un fe-
némeno imparable. Baste mencionar a ese respecto la
conocida como Estrategia Europea por el Empleo, ani-
mada por el propdsito de convertir a Europa en la econo-
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mia mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de
crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y
mejores empleos y con mayor cohesion social.

4. La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
prevé en las Comunidades Autonomas Servicios Publicos
de Empleo propios que, integrados, junto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en el Sistema Nacional de
Empleo, habran de estar dotados de 6rganos de direccién
y también de érganos consultivos con participacion tri-
partita y paritaria en estos ultimos de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en los
organos consultivos.

5. Por su parte, el Acuerdo para el Desarrollo Eco-
némico, la Competitividad y el Empleo suscrito entre el
Principado de Asturias y los agentes sociales estipula, en
su punto 2.4.6, la constitucién de un organismo auto-
nomo con la incorporacion de los agentes sociales a sus
organos de direccion.

6. La presente Ley tiene precisamente por objeto
crear y regular en ese doble marco el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Varios titulos compe-
tenciales del Estatuto de Autonomia le dan cobertura. De
una parte, el articulo 12.10, en materia laboral, atribuye a
la Comunidad Auténoma la competencia de ejecucion a
resultas de la cual el Principado ha ido asumiendo, a par-
tir de 1999, sucesivos traspasos en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), de cooperativas, cali-
ficacion y registro de sociedades andnimas laborales y
programas de apoyo al empleo, de gestion de la forma-
cion profesional ocupacional, asi como de la gestion rea-
lizada por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del
trabajo, el empleo y la formacion. De otra parte, el articulo
10.1.15, luego de confiarle a la Comunidad Auténoma la
planificacion y el fomento de su desarrollo econémico,
materia con la que el empleo esta estrechamente relacio-
nado, le capacita para crear un sector publico propio.

7. En ese marco, el articulo 4 del Texto Refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de
25 de junio, que contiene la tipologia del sector publico
autondémico, prevé en su clasificacion la figura de los
organismos auténomos, que caracteriza como organis-
mos publicos que se rigen por el derecho administrativo y
alos que se les encomienda, en régimen de descentraliza-
cion funcional y en ejecucidon de programas especificos la
realizacion de actividades de fomento, prestacionales o
de gestion de servicios publicos, y que, por ser ése su
objeto, resulta la forma juridica mas adecuada para dar
naturaleza al nuevo Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias.

8. La utilizacidon de la Ley para crear el Servicio viene
impuesta a su vez por la disposicion adicional primera de
la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracion, que, en
efecto, expresamente establece que la creacion de orga-
nismos autonomos en la Comunidad Auténoma debera
ser autorizada por ley de la Junta General.

9. El Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias se configura como 6rgano gestor de la politica
de empleo de la Comunidad Auténoma, dotado de perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, ads-
crito a la Consejeria competente en materia de empleo, e
inspirado como principios rectores en la igualdad de
oportunidades, la participacion de los agentes sociales y
economicos, la transparencia de sus actuaciones en el
mercado de trabajo, la integracion, complementariedad y
coordinacion en la gestién de la politica de empleo, la
solidaridad territorial, la gratuidad de sus servicios, la uni-
versalidad de sus acciones y la personalizacion de su
gestion, y la racionalizacion, eficacia y eficiencia de su
organizaciéon y funcionamiento.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza.

1. Se crea el Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias (en lo sucesivo Sepepa), como orga-
nismo gestor de la politica de empleo de la Comunidad
Auténoma.

2. El Sepepa es un organismo autbnomo con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar en el
ejercicio de sus funciones, adscrito a la Consejeria com-
petente en materia de empleo.

Articulo 2. Principios rectores.

El Sepepa se ajustard a los siguientes principios rec-
tores:

a) Igualdad de oportunidades, garantizando la no
discriminacién por razon de sexo, raza, estado civil, len-
gua, religion, origen, opinidn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) Participacién de los agentes sociales y econémicos.

c) Transparencia de sus actuaciones en el mercado
de trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordinacion
en la gestion de la politica de empleo.

e) Solidaridad territorial.

f) Gratuidad y calidad de sus servicios, universalidad
de sus acciones y personalizacion de su gestion.

g) Racionalizacion, eficacia y eficiencia de su organi-
zacion y funcionamiento.

h) Colaboraciény coordinacién con el resto de orga-
nismos y Administraciones publicas y en especial con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publi-
cos de Empleo de las Comunidades Auténomas.

Articulo 3. Derechos y deberes de los usuarios.

1. Ademas de lo que resulte de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién, la organiza-
cion y la gestion del sistema de empleo del Sepepa debe-
ran garantizar a sus usuarios los siguientes derechos:

a) La informacion pertinente sobre los derechos y
los deberes que les asisten.

b) El respeto a la intimidad personal.

¢) La confidencialidad de la informacién relacionada
con los servicios ocupacionales que se presten.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con el
Sepepa facilitdndole la documentacién, los datos y los
informes que les sean requeridos y a comparecer si asi lo
exige el Sepepa.

Articulo 4. Objetivos.

Son objetivos del Sepepa:

a) Contribuir a la consecucion del pleno empleo.

b) Optimizar la adecuacidon entre la oferta y la
demanda de empleo.

c) Coadyuvar a la reduccion de las situaciones de
desempleo.

d) Cooperar en el diagnodstico y la determinacién de
las necesidades de recursos humanos y competencias
profesionales del mercado laboral, asi como de las carac-
teristicas profesionales de los demandantes de empleo y
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las condiciones particulares de sectores y territorios, con
el fin de facilitar la formacién y capacitacion profesional
mas adecuada a la evolucién de las profesiones y de los
perfiles laborales de la poblacién activa, sin perjuicio todo
ello de lo previsto en la disposicion transitoria de esta
Ley.

Articulo 5. Funciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sepepa ejer-
cerd las siguientes funciones:

1. Elaboracion, aprobacion, gestion, promocién y
evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de los programas
y acciones para el empleo y, en concreto, de los relativos a:

a) Politicas activas y fomento del empleo.

b) Prospeccion, evaluacion de tendencias, analisis y
difusiéon del mercado de trabajo.

c) Intermediacién laboral, registro de demandantes
de empleo y recepcion de comunicacion de contratos
laborales.

d) Gestion de las ofertas de empleo de los servicios
publicos de empleo de los paises de la Union Europea.

e) Orientacion e informaciéon profesional y acciones
de apoyo para la busqueda de nuevas oportunidades de
empleo.

f) Autorizacion de las agencias de colocacion sin
fines lucrativos en el Principado de Asturias.

g) Promocidén y desarrollo del empleo desde la coor-
dinacion de los planes territoriales por el empleo.

h) Red EURES.

2. Concesion de ayudas y subvenciones y gestion y
control, en su caso, de las que otorgue la Administracion
del Estado.

3. Asesoramiento en materia de empleo a la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y a sus organismos,
asi como a otras Administraciones o entes publicos,
cuando sea requerido para ello.

4. Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 6. Atribuciones del Consejo de Gobierno.

En relacion con el Sepepa, corresponde al Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias:

a) Establecer las directrices generales en materia de
empleo en las que hayan de enmarcarse los criterios, pro-
gramas y acciones del Sepepa.

b) Nombrar y cesar a los vocales del Consejo Rector.

c) Nombrar y separar al Director Gerente, a pro-
puesta del Consejo Rector.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del Sepepa.

e) Aprobar el reglamento de funcionamiento y régi-
men interior del Sepepa y su estructura administrativa,
asi como la relacion de puestos de trabajo, el catdlogo de
puestos de trabajo y la oferta de empleo publico del
mismo.

Articulo 7. Atribuciones de la Consejeria de adscripcion.

En relacion con el Sepepa, corresponde a la Conseje-
ria de adscripcion:

a) Proponer el nombramiento y cese de los vocales
del Consejo Rector en representacion de la Administra-
cion del Principado de Asturias.

b) Proponer la estructura administrativa, asi como la
relacion de puestos de trabajo, el catdlogo de puestos de
trabajo y la oferta de empleo publico del Sepepa.

c) Aprobar la propuesta anual de necesidades de
recursos humanos del Sepepa.

d) Formular el anteproyecto de presupuesto del
Sepepa.

e) Aprobar la propuesta de reglamento de funcio-
namiento y régimen interior del Sepepa.

f) Conocer la memoria anual del Sepepa.

TITULO I

Organizacion

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones comunes
Articulo 8. Organos.

El Sepepa se estructura en los siguientes érganos:
a) De gobierno y gestion:

1. El Consejo Rector.
2. La Presidencia.
3. La Direccion-Gerencia.

b) Territoriales:
Las oficinas de empleo.

c) De asesoramiento:
El Consejo Asesor.

Articulo 9. Estructura administrativa.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Sepepa se
estructurara en las unidades administrativas que se esta-
blezcan reglamentariamente.

CAPITULO SEGUNDO

El Consejo Rector
Articulo 10. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de deci-
sion de la voluntad del Sepepa.
2. Correspondera al Consejo Rector:

a) Determinar los criterios de actuacion del Sepepa
en el marco de lo dispuesto en el articulo 6.a) de esta
Ley.

b) Aprobar los programas y planes para el empleo.

c) Aprobar la propuesta de presupuesto del Sepepa.

d) Aprobarla memoria anual del Sepepa, que se ele-
vara a la Consejeria de adscripcién para su cono-
cimiento.

e) Formular a la Consejeria de adscripcion propues-
tas de disposiciones de caracter general.

f) Aprobar los criterios para la adquisicion y pérdida
de la condicion de entidad colaboradora del Sepepa, con
arreglo a lo previsto en el articulo 22 de esta Ley.

g) Aprobar los criterios de concesion de las ayudas
que convoque el Sepepa.

h) Formular al Consejo de Gobierno la propuesta de
nombramiento para Director Gerente o de su cese.

i) Formular a la Consejeria de adscripcion la pro-
puesta de estructura administrativa,asi como de relacion
de puestos de trabajo, catdlogo de puestos de trabajo y
oferta de empleo publico del Sepepa.

i) Formular a la Consejeria de adscripcion la pro-
puesta anual de necesidades de recursos humanos del
Sepepa.

k) Conocer los proyectos cofinanciados por la Unién
Europea directamente relacionados con las politicas acti-
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vas de empleo que sean desarrollados por la Administra-
cion del Principado de Asturias.

I) Proponer ala Consejeria de adscripcion el desarro-
llo de los proyectos con la Unién Europea relativos a las
competencias de dicha Consejeria.

Il) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Sepepa.

m) Cuantas otras funciones correspondan al Sepepa
y no estén especificamente atribuidas a otros 6rganos del
mismo.

Articulo 11.  Composicion.

1. El Consejo Rector estara compuesto por:

a) El Presidente del Sepepa, que lo sera también del
Consejo Rector.

b) Tres vocales en representacion de la Administra-
cion del Principado de Asturias a propuesta de la Conseje-
ria de adscripcion del Sepepa

c) Dos vocales en representacion de las organizacio-
nes sindicales mas representativas en el Principado de
Asturias a propuesta de las mismas.

d) Dos vocales en representacion de las organizacio-
nes empresariales mas representativas en el Principado
de Asturias a propuesta de las mismas.

2. El nombramiento y cese de los vocales se efec-
tuara mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, que
serd publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

3. El mandato de los vocales tendra una duracion de
cuatro anos, renovable por periodos de igual duracién,
que comenzaran a contarse desde el dia de la publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

4. En las respectivas propuestas podran incluirse,
ademas de los titulares, suplentes.

5. Finalizado su mandato, los vocales continuaran en
el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de
los nuevos miembros que hayan de sustituirlos.

6. La Secretaria del Consejo Rector corresponde al
Director Gerente, que tendra voz pero no voto.

CAPITULOTERCERO

La Presidencia
Articulo 12. Titularidad.

Ejercera la Presidencia del Sepepa el titular de la Con-
sejeria de adscripcion.

Articulo 13. Funciones.

1. Ala Presidencia del Sepepa le corresponde:

a) Ejercer la representacion legal del Sepepa.

b) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones
de los organos del Sepepa, presidirlas, visar las actas,
moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto
de calidad los empates que pudieran producirse en el
ejercicio por el Consejo Rector de sus competencias
cuando la no adopcién de una decision impida el funcio-
namiento del Sepepa y la consecucidon de sus objetivos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos del Sepepa y ordenar su publicacion, cuando
proceda.

d) Autorizar la contratacién y suscripcion de conve-
nios.

e) Aprobar las convocatorias publicas de ayudas, asi
como sus bases reguladoras, y resolver sobre su conce-
sion.

f) Autorizar gastos en los términos establecidos en el
articulo 23.4 de esta Ley.

g) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones que
fueran necesarias para garantizar el funcionamiento ordi-
nario del Sepepa, dando cuenta de las mismas al Consejo
Rector en la primera sesiéon que se celebre.

h) Resolver las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

i) Las demas funciones que resulten de lo estable-
cido en la presente Ley, las que le sean delegadas por el
Consejo Rector y cualesquiera otras inherentes al cargo
que le sean atribuidas por el reglamento de funcio-
namiento y de régimen interior.

2. Las funciones de la Presidencia en virtud de lo
dispuesto en este articulo, con excepcion de las que ejerza
por delegacion del Consejo Rector, podran ser delegadas
en el Director Gerente.

CAPITULO CUARTO

La Direcciéon-Gerencia
Articulo 14. Nombramiento y cese.

1. El Director Gerente del Sepepa se nombrara, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experien-
cia en la materia, y separara por Decreto del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Con-
sejo Rector.

2. El cargo del Director Gerente del Sepepa estara
asimilado a todos los efectos al de Director General de la
Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 15. Incompatibilidades.

El cargo de Director Gerente esta sometido al régimen
de incompatibilidades establecido para los altos cargos
de la Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 16. Funciones.

Corresponde al Director Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector, dando cuenta a éste de su gestion.

b) Coordinary planificar las actividades del Sepepa.

c) Dirigir al personal del Sepepa.

d) Elaborary someter al Consejo Rector la propuesta
del presupuesto del Sepepa.

e) Autorizar gastos y ordenar pagos en los términos
establecidos en el articulo 23.2 de esta Ley.

f) Elaborar y someter al Consejo Rector la memoria
anual de las actividades desarrolladas por el Sepepa, faci-
litandole cuanta informacion requiera.

g) Las demas funciones que resulten de lo estable-
cido en la presente Ley, las que le sean delegadas por
otros 6rganos del Sepepa y cualesquiera otras que le
sean atribuidas por el reglamento de funcionamiento y de
régimen interior.

CAPITULO QUINTO

Las oficinas de empleo
Articulo 17.  Principios rectores.

1. Las oficinas de empleo constituyen la red territo-
rial del Sepepa.

2. Las oficinas de empleo deberan garantizar los
derechos y obligaciones de los trabajadores tanto ocupa-
dos como en desempleo, rentabilizar los medios huma-
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nos y materiales con los que cuentan y fomentar la plena
utilizacion de los servicios que se prestan, a trabajadores
y a empresas.

3. La ubicacién de las oficinas de empleo y su dota-
cion de personal se planificaran en funcion del numero de
demandantes de empleo y de los servicios a prestar.

CAPITULO SEXTO

El Consejo Asesor
Articulo 18. Naturaleza.

El Consejo Asesor del Sepepa es el 6rgano consultivo,
de asesoramiento y participacion en materia de empleo.

Articulo 19. Funciones.

Son funciones del Consejo Asesor:

a) Informar y formular propuestas sobre las actua-
ciones del Sepepa.

b) Informary formular propuestas sobre los progra-
mas generales de actuacion en materia de empleo.

Articulo 20. Composicion y funcionamiento.

1. La Presidencia del Consejo Asesor corresponde al
titular de la Consejeria de adscripcion del Sepepa.

2. La composiciéon y el funcionamiento del Consejo
Asesor se determinaran en el Reglamento de funciona-
miento y régimen interior del Sepepa, garantizandose la
participacion tripartita y paritaria de la Administracién del
Principado de Asturias y de las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas.

TITULO IlI
Instrumentos de actuacion

Articulo 21. Programacion, Planes y Observatorio de las
Ocupaciones.

1. Los instrumentos activos del Sepepa para la parti-
cipacion, coordinacion y planificacion de las actuaciones
ocupacionales son la programacion anual de las politicas
activas de empleo, los planes territoriales para el empleo
y el Observatorio de las Ocupaciones.

2. La programacién anual de las politicas activas es
el instrumento de planificacion de las acciones del Sepepa
en el que se deben concretar las medidas destinadas a
fomentar directa o indirectamente el empleo y los crite-
rios para su desarrollo.

3. Los planes territoriales para el empleo, que se
podran suscribir con las entidades locales, son el instru-
mento para facilitar la adaptacion al territorio, la coordi-
nacién y la integracion de las politicas de empleo estable-
cidas por la programacion anual.

4. EIl Observatorio de las Ocupaciones, integrado en
el Sepepa en los términos que establezca su reglamento
de organizacion y funcionamiento, es el instrumento que
apoya al mismo en la planificacion de sus actuaciones y
en la programacion de sus funciones.

Articulo 22. Entidades colaboradoras.

1. El Sepepa podra reconocer entidades colaboradoras
que le sirvan de apoyo y complemento en materia de inter-
mediacién laboral e insercién y orientacién profesional.

2. Podran ser entidades colaboradoras del Sepepa
cualesquiera entidades de naturaleza publica o privada

que, con independencia de su forma juridica, carezcan de
animo de lucro.

3. El reconocimiento de entidad colaboradora se
efectuard mediante convenio del Sepepa, en el que se
determinara el area de colaboracion y su alcance.

TITULO IV
Régimen juridico
Articulo 23. Régimen presupuestario y contable.

1. El presupuesto del Sepepa ha de ser equilibrado
en sus estados de ingresos y gastos, quedando sometido,
en todo lo que no se establezca especificamente en esta
Ley, al Texto Refundido del Régimen Econémico y Presu-
puestario del Principado de Asturias.

2. La autorizacion de gastos del Sepepa corres-
ponde:

a) La de gastos de personal, al Presidente, hasta la
cuantia reservada al Consejo de Gobierno por el Texto
Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias.

b) La de gastos del resto de los capitulos presupues-
tarios:

1.° Hasta trescientos mil (300.000) euros, al Director
Gerente.

2.° Por encima de trescientos mil (300.000) euros, al
Presidente, hasta la cuantia reservada al Consejo de
Gobierno por el Texto Refundido del Régimen Econdmico
y Presupuestario del Principado de Asturias.

Articulo 24. Recursos econdmicos.

La financiacion del Sepepa se hara con cargo a los
siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los Presupues-
tos Generales del Principado de Asturias, en los que se
incluiran las consignaciones para el cumplimiento de los
fines que la presente Ley le atribuye.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y
herencias que reciba.

c) Los bienes y valores, productos y rentas que pro-
vengan del patrimonio que le sea adscrito por el Princi-
pado de Asturias.

d) Las transferencias, corrientes o de capital, que pro-
cedan de otras administraciones u organismos publicos.

e) Losingresos ordinariosy extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

f) Las operaciones de endeudamiento que le sean
legalmente autorizadas.

g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones y servicios procedentes de otras Administracio-
nes Publicas y sean encomendadas al Sepepa.

Articulo 25. Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Sepepa estara integrado por los
bienes y derechos de contenido econdmico que le sean
adscritos por el Principado de Asturias, los cuales debe-
ran ser destinados exclusivamente al cumplimiento de
los fines para los que fueron adscritos, bien de forma
directa, bien mediante la percepciéon de sus rentas y
frutos.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de
Asturias adscriba a dicho Servicio para el cumplimiento
de sus fines conservaran su calificacién juridica origi-
naria.

3. Los bienes y patrimonio que este organismo
pudiera adquirir o recibir por legados, donaciones u otras



BOE num. 219

Martes 13 septiembre 2005

30657

causas, quedaran integrados, a todos los efectos, en el
patrimonio del Principado de Asturias.

4. La contratacién del Sepepa se ajustara a las pres-
cripciones de la normativa basica en materia de contrata-
cién de las Administraciones Publicas y a la normativa
autonomica en la materia. Actuara como 6rgano de con-
tratacion el Director Gerente, con autorizacion del Presi-
dente o, en funcion de la cuantia, del Consejo de Gobierno,
en los términos previstos en el articulo 23.2 de la presente
Ley.

Articulo 26. Régimen de personal.

1. El Sepepa contara para el desarrollo de sus funcio-
nes con personal laboral propio y personal funcionario de
la Administracion del Principado de Asturias que le sea
adscrito.

2. El régimen de personal del Sepepa es el estable-
cido en la legislacion de funcion publica del Principado de
Asturias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Subrogacion.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Sepepa
queda subrogado en todas las relaciones juridicas esta-
blecidas por la Administracion del Principado de Asturias
en uso de las competencias que la presente Ley atribuye
al Sepepa.

Segunda. Adscripcion del personal funcionario.

1. El personal funcionario de la Administracién del
Principado de Asturias que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se encuentre desempenando sus funciones en
la Direccion General de Promocién de Empleo, quedara
adscrito al Sepepa.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior
continuara la prestacion de sus servicios en el Sepepa en
las mismas condiciones en que lo viniera haciendo en la
Direccion General de Promocion de Empleo, conservando
la situacion de servicio activo en su cuerpo, escala o espe-
cialidad de origen a todos los efectos y respetandose el
grupo del cuerpo o escala de pertenencia, asi como los
derechos econdmicos inherentes al grado personal que
tuviese reconocido.

Tercera. Adscripcion del personal laboral.

1. El personal laboral de la Administracién del Princi-
pado de Asturias que a la entrada en vigor de la presente
Ley se encuentre desempenando sus funciones en la
Direccion General de Promocion de Empleo, quedara ads-
crito al Sepepa.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior
continuara la prestacion de sus servicios en el Sepepa en
las mismas condiciones en que lo viniera haciendo en la
Direccion General de Promocién de Empleo.

3. El Sepepa se subrogara en las obligaciones deriva-
das de los contratos suscritos con el personal laboral de la
Direccién General de Promocion de Empleo, respetando
todos los derechos adquiridos, incluida la antigtiedad.

4. Sin perjuicio de su capacidad negociadora, el per-
sonal laboral procedente de la Direccion General de Pro-
mocion de Empleo continuara a todos los efectos adscrito
al Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Princi-
pado de Asturias, el cual, asimismo, sera de aplicacion al
personal laboral de nueva contratacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Coordinacion con la Consejeria competente en materia de
formacion.

En tanto en cuanto la formacion no sea competencia de
la Consejeria de adscripcion del Sepepa, éste establecera
con la que sea competente en esa materia los mecanismos
de coordinacion necesarios para analizar las necesidades
de recursos humanos y competencias profesionales del
mercado laboral, asi como las caracteristicas profesiona-
les de los demandantes de empleo y las condiciones par-
ticulares de sectores vy territorios, con el fin de facilitar la
capacitacion profesional mas adecuada a la evolucion de
las profesiones y de los perfiles laborales de la poblacion
activa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en funcionamiento.

1. En el plazo de los dos meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley, se propondran los
vocales del Consejo Rector del Sepepa, que serdan nom-
brados por acuerdo del Consejo de Gobierno dentro del
mes siguiente a la finalizacion del plazo precedente,
debiendo en todo caso quedar constituido el Consejo Rec-
tor dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de la Ley.

2. Para la financiacion de la actividad del Sepepa
durante el ejercicio presupuestario en que se produzca la
entrada en vigor de la presente Ley, se tramitaran las
modificaciones presupuestarias que sean necesarias.

3. Alas transferencias de créditos que en su caso se
acuerden no les seran de aplicacién las limitaciones esta-
blecidas en los articulos 31.7 y 34.4 del Texto Refundido
del Régimen Econdmico y Presupuestario.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de esta Ley.

2. En el plazo maximo de un mes desde su constitu-
cion, el Consejo Rector formulara a la Consejeria de ads-
cripcion la propuesta de reglamento de funcionamiento y
régimen interior del Sepepa, asi como la relacion de pues-
tos de trabajo del personal funcionario y el catalogo del
personal laboral.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de
su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacién esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos losTribunales y Autoridades que la guar-
den y la hagan guardar.

Oviedo, 8 de julio de 2005.

VICENTE ALVAREZ ARECES
Presidente

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
num. 165, de 18 de julio de 2005.)
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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

19289 REAL DECRETO 1188/2006, de 13 de octubre,

sobre modificacion y ampliacion de los
medios patrimoniales adscritos a los servicios
de la Administracion del Estado traspasados a
la Comunitat Valenciana por el Real Decreto
2673/1998, de 11 de diciembre, en materia de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.%, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coordi-
nacion de la planificacién general de la actividad econ6-
mica y, en el articulo 149.1.7%, establece que el Estado
tiene competencia exclusiva en materia de legislaciéon
laboral, sin perjuicio de su ejecucidon por los érganos de
las comunidades auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
aprobado por Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, y refor-
mado por las Leyes Organicas 5/1994, de 24 de marzo, y
1/2006, de 10 de abril, dispone en su articulo 51.1 que
corresponde a la Generalitat Valenciana la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las
facultades, competencias y servicios que en este ambito y
a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto a las
relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccidn de
éste y del fomento activo de la ocupacion.

Por el Real Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre, se
traspasaron a la Comunitat Valenciana las funciones y
servicios en materia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacién, procediéndose ahora a modificar y ampliar
el traspaso efectuado.

El Real Decreto 4015/1982, de 29 de diciembre, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunitat Valenciana.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria primera del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 13 de octubre de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.
Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-

ferencias prevista en la disposicidn transitoria primera del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, por el

que se modifican y amplian los medios patrimoniales
traspasados a la Comunitat Valenciana en materia de la
gestion realizada por el antiguo Instituto Nacional de
Empleo, hoy Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacién, y que se
transcribe como anexo de este real decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunitat
Valenciana los medios patrimoniales incluidos en la rela-
cion anexa, adjunta al mencionado Acuerdo.

Articulo 3.

La modificacion y ampliacién de medios a que se refiere
este real decreto tendra efectividad a partir de la fecha sena-
lada en el acuerdo de la mencionada Comision Mixta.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid, el 13 de octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

ANEXO

D.? Pilar Andrés Vitoria y D. Miguel NadalTarrega, Secreta-
rios de la Comision Mixta de Transferencias Adminis-
tracion del Estado-Comunitat Valenciana, prevista en
la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana,

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comision Mixta, cele-
brada el dia 27 de septiembre de 2006, se adopté un Acuerdo
sobre modificacion y ampliacion de los medios patrimonia-
les adscritos a los servicios traspasados a la Comunitat
Valenciana en materia de la gestidn realizada por el antiguo
Instituto Nacional de Empleo, hoy Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion, en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas en que se ampara la modifica-
cién y ampliacion.

Por el Real Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre, se
traspasaron a la Comunitat Valenciana las funciones y
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servicios en materia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

La disposicién transitoria primera del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y el Real Decreto
4015/1982, de 29 de diciembre, establecen las normas que
regulan la forma y condiciones a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios de la Administraciéon
del Estado a la Generalitat Valenciana, asi como el funcio-
namiento de la Comisién Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones normativas, se
modifica y se amplia, en su caso, la relacion de los medios
patrimoniales que fueron objeto de traspaso en materia
de la gestién realizada por el antiguo Instituto Nacional de
Empleo, hoy Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

B) Bienes patrimoniales, derechos y obligaciones del
Estado que se traspasan.

Los bienes patrimoniales adscritos a los servicios tras-
pasados a la Comunitat Valenciana que se modifican y

amplian se incluyen en la relacién adjunta nimero 1, en
los términos que en la misma se especifican.

C) Documentacion y expedientes de los bienes que se
modifican y amplian.

La entrega de la documentacién y expedientes de los
bienes que se modifican y amplian se realizara en el plazo
de un mes desde la publicacion del real decreto por el que
se apruebe este Acuerdo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8 del Real Decreto 4015/1982, de 29
de diciembre.

D) Fecha de efectividad del traspaso.

La modificacion y ampliacion de la relacion de medios
patrimoniales objeto del presente acuerdo tendra efectivi-
dad a partir del dia siguiente al de la publicacién del real
decreto por el que se aprueba este acuerdo.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Madrid, a 27 de septiembre de 2006.-Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Pilar Andrés Vitoria y Miguel Nadal
Tarrega.

RELACION NUMERO 1

Relacion de bienes inmuebles que se modifican y amplian destinados al ambito del trabajo, el empleo y la formacion

Provincia de Valencia

Municipio Direccién Su;():;rzf)icie Titularidad

Documentacion disponible

Observaciones

Valencia. | C/. Artes Gréficas, 3.| 306,00 | Propiedad. | Escritura de compraventa.

Carlet. C/. Lluis Vives, 28. |350,29 |Cedido.

Escritura de cesion de dominio.

Se completa la superficie total de este
inmueble que es de 699,00 m2.

19290 REAL DECRETO 1189/2006, de 13 de octubre,

sobre ampliacion de los medios econdmicos
adscritos a los servicios traspasados a la
Comunidad Autonoma de las llles Balears por
el Real Decreto 621/1998, de 17 de abril, en
materia de gestion de la formacion profesional
ocupacional.

El articulo 149.1.13.% de la Constitucién reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coordi-
nacion de la planificacién general de la actividad econo-
mica, estableciendo el mismo articulo 149.1.72 que el
Estado tiene competencia exclusiva en materia de legisla-
cién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos
de las Comunidades Autonomas.

El Estatuto de Autonomia de las llles Balears, apro-
bado por la Ley Organica 2/1983, de 25 de febrero, y refor-
mado por las Leyes Organicas 9/1994, de 24 de marzo,
y 3/1999, de 8 de enero, establece en su articulo 12.15 que
corresponde a la Comunidad Autonoma de las llles
Balears, en los términos que establecen las leyes y las
normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion
dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia laboral.

Ademas, mediante el Real Decreto 621/1998, de 17 de
abril, se aprobé el traspaso a la Comunidad Auténoma de
las llles Balears de las funciones y servicios en materia de
la gestion de la formacion profesional ocupacional.

Por su parte, las Sentencias del Tribunal Constitucio-
nal 95/2002, de 25 de abril, y 190/2002, de 17 de octubre,
reconocen a las comunidades autbnomas funciones rela-
tivas a la gestiéon de la formacion continua.

Asimismo, el Real Decreto 1958/1983, de 29 de junio,
regula la forma y condiciones a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

De conformidad con lo dispuesto en el real decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria primera del Estatuto de Autonomia de las llles
Balears, esta Comisién adoptd, en su reunién del dia 25
de septiembre de 2006, el oportuno Acuerdo, cuya virtua-
lidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera del Estatuto de Autonomia
de las llles Balears, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 13 de octubre de 20086,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias Administracion del Estado-Comunidad Auto-
noma de las llles Balears por el que se amplian los medios
econdmicos adscritos a las funciones y servicios traspa-
sados por el Real Decreto 621/1998, de 17 de abril, que
tiene por objeto la financiacién de determinadas funcio-
nes y servicios relativos a la gestion de la formacion con-
tinua por parte de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears en cumplimiento de las sentencias del Tribunal
Constitucional 95/2002, de 25 de abril, y 190/2002, de 17
de octubre, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en
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JEFATU RA DEL ESTADO treinta anos han contribuido decisivamente a las profun-
das transformaciones politicas, econdmicas y sociales que
ha experimentado nuestro pais en ese periodo.
L El destacado papel desempenado en este proceso por
22949 LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la los interlocutores sociales, y mas concretamente por las

mejora del crecimiento y del empleo.

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La evolucion reciente del mercado de trabajo en
Espana se ha caracterizado por un fuerte incremento del
empleo, que se sitda en el primer trimestre de 2006 en el
4,9 por 100 en tasa de variacion interanual. El incremento
del empleo se ha producido tanto en los contratos indefi-
nidos como en los temporales, aunque mas intensamente
en estos ultimos. El notable aumento del empleo, pese a
que ha ido acompanado de una aceleracion de la pobla-
cion activa, ha determinado un descenso de la tasa de
paro, desde el 11,5 por 100 en 2002 y 2003 hasta el 9,2 por 100
en 2005y el 9,1 por 100 en el primer trimestre de 2006, lo
que significa que dicha tasa se encuentra, por primera vez
desde 1979, por debajo del 10 por 100.

Pese a ello, todavia persisten problemas en el mercado
de trabajo espanol que deben superarse, con la finalidad
de cumplir los compromisos de la Estrategia de Lisboa vy,
en general, de mejorar la situacion de los trabajadores.
Entre estos problemas, cuya superacion se encuentra entre
los objetivos principales de esta Ley, figuran la reducida
tasa de ocupacion y actividad de las mujeres espanolas, el
que la tasa de paro todavia supere ligeramente a la media
de la Union Europea, siendo especialmente elevada en el
caso de los jovenes, las mujeres y las personas con disca-
pacidad, la persistencia de segmentaciones entre contratos
temporales e indefinidos y, sobre todo, la elevada tasa de
temporalidad, la mas alta de la Unién Europea, y por
encima del doble de la media de ésta.

En relacion con la tasa de temporalidad, ademas son
relevantes los niveles particularmente elevados de las
correspondientes a los jovenes, las mujeres, los trabajado-
res menos cualificados y de menores salarios y los trabaja-
dores con discapacidad.

A la hora de afrontar los desequilibrios de nuestro mer-
cado de trabajo, conviene recordar que la concertacion vy el
didlogo social desarrollados en Espana en los ultimos

organizaciones representativas de los empresarios y de los
trabajadores, ha sido posible gracias al reconocimiento
que el articulo 7 de la Constitucién hace de tales organiza-
ciones para la defensa y promocion de los intereses que les
son propios.

La experiencia de los mas de veinticinco anos transcu-
rridos desde la aprobacion del Estatuto de losTrabajadores
nos ensena que los cambios y reformas del modelo de
relaciones laborales y del mercado de trabajo de las que se
han derivado efectos mas positivos para la economia espa-
nola, para la creacién de empleo y para mejorar la situa-
cién de los trabajadores, son siempre aquellas que han
tenido su origen en el didlogo, en la concertaciéon y en el
consenso social.

Por ello, el mercado de trabajo fue, l6gicamente, uno
de los ambitos del didlogo social que se incluyeron en la
Declaracion para el Didlogo Social «Competitividad,
Empleo estable y Cohesidn social» suscrita el 8 de julio de
2004 por el Presidente del Gobierno, los Presidentes de la
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) y de la Confederacion Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME) y los Secretarios Generales
de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CCOO0) y de la Union General deTrabajadores (UGT).

En la indicada Declaracion, el Gobierno, las organiza-
ciones empresariales y los sindicatos compartieron el diag-
nostico sobre el doble problema del mercado de trabajo
espanol, insuficiente volumen de empleo y alto nivel de
temporalidad. Ademas, se comprometieron a analizar los
elementos que inciden en la creacién de empleo, en su
estabilidad y la utilizacion no justificada de la contratacién
temporal. Para ello, habian de tenerse en cuenta las nuevas
formas de organizacion empresarial del trabajo. El impulso
de las politicas activas de empleo y de los Servicios Publi-
cos de Empleo, asi como la adecuada proteccién de los
trabajadores ante la falta de empleo, fueron considerados
también objetivos imprescindibles e inaplazables.

El didlogo social sobre mercado de trabajo se inicio
encomendando a una comision de expertos la realizacidn
de un informe para evaluar el funcionamiento de las politi-
cas de empleo desde las reformas laborales acometidas en
el periodo 1992-1994 hasta la actualidad. La comisién de
expertos hizo entrega de su informe, «Mas y mejor empleo
en un nuevo escenario socioecondmico: por una flexibili-
dad y seguridad laborales efectivas», en enero de 2005.

Desde la primavera de 2005, el Gobierno, las organiza-
ciones empresariales y los sindicatos han venido desarro-
llando un proceso de didlogo y negociacién sobre el mer-
cado de trabajo. Las reuniones celebradas por la Mesa de
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Didlogo Social, junto con los documentos de propuestas
presentados por todas las partes, han permitido profundi-
zar de forma detallada y precisa en el conjunto de aspectos
que, a juicio de cada interlocutor, inciden en el crecimiento
del empleo, la mejora de la estabilidad laboral y la utiliza-
cion adecuada de la contratacién temporal.

Dando por concluidos los trabajos previstos en la
Declaracion de julio de 2004 en los ambitos especificos
relativos al mercado de trabajo, el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT firmaron el pasado 9 de mayo el
«Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleoy,
que constituye una nueva manifestacion de la concertacién
social y del consenso que, como se senald antes, tan posi-
tivos efectos ha producido tradicionalmente para el mer-
cado de trabajo.

Después de ratificar su compromiso con el didlogo y la
negociacion como instrumento para abordar cambios que
mejoren el funcionamiento del mercado laboral, los fir-
mantes senalan en el preambulo del Acuerdo que «resulta
fundamental impulsar un modelo de crecimiento econ6-
mico equilibrado y duradero basado en la competitividad
de las empresas, el incremento de la productividad y la
cohesidén social. La mejora de la estabilidad del empleo,
objetivo de este Acuerdo, contribuira a avanzar en esa
direccion».

El Gobierno y los interlocutores sociales recuerdan
también que «las politicas laborales y de empleo deben ir
necesariamente acompanadas de politicas solidas en edu-
cacion y formacion, en infraestructuras, en investigacion,
desarrollo e innovacion y en materia industrial y medioam-
biental, elementos esenciales para el crecimiento y la cali-
dad del empleon».

El «Acuerdo para la mejora del crecimiento y del
empleo», en tanto que plasmacidon del consenso entre las
partes, constituye un punto de equilibrio que se orienta en
la direccidon de apoyar y sostener la creacion de empleo asi
como mejorar el funcionamiento del mercado laboral y la
estabilidad del empleo.

Las medidas que incluye el Acuerdo se dirigen, por
tanto, a afrontar los desequilibrios de nuestro mercado de
trabajo, insuficiente volumen de empleo y elevada tempo-
ralidad, pudiéndose agrupar tales medidas en tres grandes
capitulos.

En primer lugar, el Acuerdo contiene medidas dirigidas
a impulsar y apoyar el empleo, la contratacion indefinida y
la conversion de empleo temporal en fijo, bonificando y
estimulando los nuevos contratos indefinidos y reduciendo
las cotizaciones empresariales al Fondo de Garantia Sala-
rial y por desempleo, centradas estas ultimas en el empleo
estable.

En segundo lugar el Acuerdo incluye medidas para
limitar la utilizacion sucesiva de contratos temporales, asi
como para introducir mayor transparencia en la subcontra-
tacion de obras y servicios entre empresas cuando com-
parten un mismo centro de trabajo. Se contempla también
el refuerzo de los recursos humanos y materiales de la Ins-
peccion deTrabajo y Seguridad Social, articulando la parti-
cipacion de los interlocutores sociales en la definicién de
sus objetivos y programas.

En tercer lugar, se acuerdan medidas destinadas, por
una parte, a potenciar la eficiencia de las politicas activas
de empleo y la capacidad de actuacion del Sistema Nacio-
nal de Empleo, y, por otra, a mejorar la proteccion de los
trabajadores ante la falta de empleo, tanto en materia de
proteccién por desempleo como en las prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial.

En suma, el Acuerdo supone una apuesta estratégica
del Gobierno, las organizaciones empresariales y los sindi-
catos por la estabilidad del empleo.

v

Los firmantes del «Acuerdo para la mejora del creci-
miento y del empleo» han encomendado al Gobierno la
adopcién de las disposiciones necesarias para dar ejecu-
cién a las medidas incluidas en el mismo con la mayor
urgencia posible, manifestando su pleno respeto a la
potestad constitucional conferida a las Cortes Generales en
aquellas materias de las que se deriven compromisos
legislativos.

A través del decreto ley del que procede la presente Ley
se ha venido a dar urgente ejecucion a aquellas medidas
contenidas en el Acuerdo que exigen la adopcién o modifi-
cacion de normas con rango de Ley. Puesto que las medi-
das se van a ejecutar en el ambito de las relaciones labora-
les, dependiendo por ello de manera sustancial de los
criterios y actitudes de sus protagonistas, la norma recoge
con fidelidad los criterios y propuestas que han expresado
los interlocutores sociales firmantes del Acuerdo, como
garantia de la efectividad de la nueva regulacion.

La presente Ley se estructura en tres capitulos. El pri-
mero de ellos incluye las medidas de impulso de la contra-
tacion indefinida y, entre ellas, el nuevo Programa de
Fomento del Empleo, el estimulo de la conversion de con-
tratos temporales en indefinidos y la reduccion de cotiza-
ciones empresariales. El segundo capitulo recoge diversas
modificaciones de la legislacion laboral para mejorar la
utilizacion de la contratacion temporal, la transparencia en
la subcontratacién de obras y servicios y su delimitacion
respecto de la cesion ilegal de trabajadores y las prestacio-
nes del Fondo de Garantia Salarial.Y el tercero, las mejoras
de la proteccion por desempleo de colectivos especificos.

El nuevo Programa de Fomento del Empleo se dirige
fundamentalmente a impulsar la utilizacion de la contrata-
cion indefinida inicial por parte de las empresas. A tal fin se
concentran los apoyos publicos en la contratacion estable
y se favorece la conversion de empleos que hoy son tem-
porales en fijos mediante un Plan extraordinario de carac-
ter excepcional y vigencia limitada. Para alcanzar los obje-
tivos arriba senalados, se modifica el sistema de incentivos
a la contratacion indefinida de acuerdo con los siguientes
criterios: mejor seleccion de los colectivos beneficiarios;
simplificacion de las cuantias de las bonificaciones; amplia-
cién de la duracion de los incentivos con el objetivo de
favorecer el mantenimiento del empleo; y sustitucion de
los porcentajes de bonificacion actuales por cuantias fijas
de bonificacién, salvo en el caso de la contratacién de per-
sonas con discapacidad por los centros especiales de
empleo.

Por otra parte, partiendo de que el Acuerdo Interconfe-
deral de Estabilidad en el Empleo de 1997, firmado por
CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, merece a la vista de sus
resultados una valoracion positiva, no parece oportuno
introducir alteraciones sustanciales en la legislacion
laboral. Sin embargo, resulta necesario revisar los limi-
tes temporales actualmente vigentes, contenidos en la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, que limitan la posibili-
dad de conversién en contratos de fomento de la contra-
tacion indefinida a los contratos temporales suscritos
con anterioridad a 31 de diciembre de 2003, lo que puede
haber impedido en los ultimos afnos conversiones en
contratos indefinidos de determinados contratos tempo-
rales celebrados después de esa fecha.

Igualmente, para contribuir al objetivo de mantener la
creacion de empleo y fomentar la utilizacion de la contrata-
cion indefinida, se establece una cotizacion empresarial
por desempleo para los contratos indefinidos menor que la
actual, que se concreta en una reduccion inicial de 0,25
puntos porcentuales aplicable desde el 1 de julio de 2006 y
que ird seguida de otra reduccién adicional de 0,25 puntos
porcentuales a partir del 1 de julio de 2008 que se estable-
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cera en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado. Asimismo, se elimina el recargo en la cotiza-
cion por desempleo en los contratos temporales celebra-
dos por empresas de trabajo temporal y se reduce la coti-
zacion empresarial al Fondo de Garantia Salarial, sin por
ello afectar el equilibrio financiero de la institucion.

En materia de contratacion temporal, siendo objetivo
prioritario la necesidad de reducir la temporalidad, se
incluyen en el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, limites temporales para los sucesivos contratos
de este caracter que puede suscribir una empresa con un
trabajador. Se deroga también la figura del contrato tem-
poral de insercién, que no ha cumplido las expectativas
para las que se habia creado, y se modifica la regulacién de
los limites maximos de edad de los trabajadores con los
que se pueden suscribir contratos para la formacion.

En relacion con la subcontratacidon de obras y servicios,
se actualizan algunos elementos de la legislacion vigente
con el objetivo de asegurar que la organizaciéon empresa-
rial de la produccion mediante diversas formulas de des-
centralizacion productiva sea compatible con la proteccién
de los trabajadores, especialmente cuando se trate de
empresas principal, contratistas y subcontratistas que
comparten de forma continuada un mismo centro de tra-
bajo. Por otra parte, se procede a deslindar la subcontrata-
cion de obras y servicios entre empresas de las practicas
que incurren en la figura de la cesion ilegal de trabajado-
res, teniendo presente que, segun nuestra legislacion, la
contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente
a otra empresa s6lo puede efectuarse legalmente a través
de empresas de trabajo temporal. Con esta finalidad, se
incorpora al Estatuto de losTrabajadores una definicién de
la cesién ilegal de trabajadores, que traslada a la ley la
jurisprudencia sobre esta materia.

Dentro de las modificaciones del Estatuto de los Traba-
jadores, se mejora la proteccion de los trabajadores dis-
pensada por el Fondo de Garantia Salarial en caso de
insolvencia empresarial. Para ello, se modifican los limites
y topes de calculo actualmente aplicados (cuantia del sala-
rio minimo, consideracién de las pagas extraordinarias,
numero de dias de salario e indemnizacion adeudados), y
se incluyen entre las indemnizaciones protegidas por el
FOGASA algunas que no figuran en la actual redaccion del
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores (indemnizacio-
nes por determinadas extinciones de contratos por causas
objetivas o en el marco de un procedimiento concursal, asi
como las debidas por finalizacién de contratos temporales).

La proteccién de los trabajadores ante la falta de
empleo se ve completada a través de las modificaciones
que se introducen en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio. Un examen del sistema de pro-
tecciéon por desempleo ha permitido identificar determina-
dos colectivos especificos cuya proteccion conviene
reforzar como son, entre otros, los mayores de cuarenta y
cinco anos sin responsabilidades familiares asi como los
trabajadores fijos discontinuos. Por todo ello, se incluyen
una serie de medidas para mejorar la cobertura y protec-
cion de esos colectivos.

Por otro lado, entre los objetivos compartidos por los
firmantes del Acuerdo figura el de reforzar el Sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para mejorar la
eficacia y la eficiencia del mismo. Para ello, se articula en la
Ley la necesaria consulta y participacion de los interlocuto-
res sociales en la definicion de los objetivos y programas
de la Inspeccidn, en los ambitos estatal y autonomico.

Finalmente, con objeto de potenciar la capacidad de
actuacion del Sistema Nacional de Empleo, se incluye en
esta Ley el necesario establecimiento de un Plan Global de
Modernizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, que
garantice la adecuada coordinacion con los Servicios Publi-
cos de Empleo autonémicos.

Vv

Asimismo, en coherencia con el compromiso asumido
por los firmantes de la Declaracién para el Didlogo Social
de 8 de julio de 2004 en cuanto al estudio de la revaloriza-
cion de instituciones laborales como la Comisiéon Consul-
tiva Nacional de Convenios Colectivos, se incluye en esta
Ley una disposicion, igualmente consensuada, para que
asuma funciones de observatorio de la negociacién colec-
tiva, previéndose la adaptacién por el Gobierno de su
marco juridico institucional.

Vi

El crecimiento mas solido es el que se basa en el
empleo estable y el desarrollo de mas calidad es el que se
basa en el empleo de calidad.

Para que la economia espanola y nuestro mercado de
trabajo puedan empezar a beneficiarse de manera inme-
diata de los positivos efectos que sin duda se derivaran de
las medidas incluidas en el «Acuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo» resulta necesario y urgente
ponerlas en marcha cuanto antes, tanto mas cuando se
trata de medidas consensuadas entre el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT.

La aplicacidon conjunta y coordinada del conjunto de
medidas acordadas, todas ellas en la direccién adecuada,
supondra un avance hacia los objetivos de reducir progre-
sivamente la tasa de temporalidad, preservar e impulsar la
creacion de empleo, afianzar la seguridad y los derechos
de los trabajadores y no reducir la flexibilidad necesaria
para el funcionamiento de las empresas.

La firma publica el pasado 9 de mayo del «Acuerdo
para la mejora del crecimiento y del empleo» ha permitido
a cuantos intervienen en el mercado de trabajo conocer el
contenido de las medidas acordadas. A la hora de proceder
a su ejecucion normativa, debe resaltarse que algunas de
esas medidas (en particular, las referidas al plan extraordi-
nario para la conversion de empleo temporal en fijo) inclu-
yven plazos tasados que pueden estar afectando ya a deci-
siones empresariales sobre contratacion estable de
trabajadores o sobre conversion de contratos temporales
en fijos.

La creacion de empleo, el impulso de la contratacion
indefinida, la reduccién de la tasa de temporalidad, la
mejora de la proteccién de los trabajadores ante la falta de
empleo y la modernizacion de los Servicios Publicos de
Empleo son en todos los casos objetivos tan legitimos
como inaplazables, de los que sin duda van a derivarse
efectos muy beneficiosos para nuestra economia y nuestro
mercado de trabajo y, mas en general, para la sociedad
espanola.

CAPITULO |
Medidas de impulso de la contratacion indefinida
SeccioN 1.2 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO
Articulo 1. Objeto del Programa y beneficiarios.

1. El presente Programa regula las bonificaciones por
la contratacion indefinida, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial e incluida la modalidad de fijo discontinuo,
de los trabajadores desempleados inscritos en la Oficina
de Empleo. Igualmente se regulan las bonificaciones para el
mantenimiento del empleo de determinados trabajadores.

2. Asimismo, se regulan con caracter excepcional
bonificaciones para los contratos temporales que se cele-
bren con trabajadores con discapacidad o con personas
que se encuentren en situacion de exclusion social, siem-
pre que, en ambos casos, estén desempleados e inscritos
en la Oficina de Empleo, asi como con personas que ten-
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gan acreditada la condicién de victima de violencia de
género en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género, o de victima de violencia doméstica.

3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones esta-
blecidas en este Programa de Fomento del Empleo las
empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y socie-
dades laborales o cooperativas a las que se incorporen
trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siem-
pre que estas ultimas hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonifica-
ciones las empresas, incluidos los trabajadores auténo-
mos, y sociedades laborales y cooperativas a que se refiere
el parrafo anterior en el caso de transformaciéon de contra-
tos temporales en contratos o vinculos societarios indefini-
dos, en los supuestos incluidos en este Programa de
Fomento del Empleo.

4. Quedaran excluidos de los beneficios del presente
Programa la Administracion General del Estado y los Orga-
nismos regulados en el Titulo Ill y en la disposicion adicio-
nal décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
asi como las Administraciones Autondmicas y las Entida-
des Locales y sus Organismos publicos.

No se aplicara lo establecido en este apartado cuando
se trate de la contratacion de trabajadores con discapaci-
dad por centros especiales de empleo de titularidad
publica.

5. La cuantiay duracion de las bonificaciones se regi-
ran por lo establecido en los articulos siguientes, incluyén-
dose a efectos informativos un cuadro-resumen de las
mismas en el Anexo de esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la contra-
tacion.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente a
tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y condicio-
nes que se senalan en esta Seccidn, se podran bonificar en
la cuota empresarial a la Seguridad Social en la siguiente
duracion y cuantia mensual o, en su caso, por su equiva-
lente diario, por trabajador contratado perteneciente a
alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850 euros/ano)
durante 4 anos.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, o de la adopcién o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100
euros/mes (1.200 euros/ano) durante 4 anos.

c) Mujeres que se reincorporen al empleo después de
cinco anos de inactividad laboral, siempre que, anterior-
mente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen
estado de alta en cualquier régimen de Seguridad Social
durante un minimo de 3 anos: 100 euros/mes (1.200 euros/
ano) durante 4 anos.

d) Mayores de cuarenta y cinco anos: 100 euros/mes
(1.200 euros/ano) durante toda la vigencia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta anos, ambos inclu-
sive: 66,67 euros/mes (800 euros/ano) durante 4 anos.

f) Trabajadores inscritos como desempleados ininte-
rrumpidamente en la oficina de empleo durante, al menos,
seis meses: 50 euros/mes (600 euros/ano) durante 4 anos.

2. Los empleadores que contraten a personas con
discapacidad tendran derecho a las siguientes bonificacio-
nes:

1) En el supuesto de contratacién indefinida, tendran
derecho a una bonificacién mensual de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente
diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500
euros/ano) durante toda la vigencia del contrato. La misma

bonificacion se disfrutara en el supuesto de transforma-
cién en indefinidos de los contratos temporales de fomento
del empleo celebrados con personas con discapacidad, o
de transformacion en indefinidos de contratos formativos
suscritos con trabajadores con discapacidad.

2) En el supuesto del numero anterior, la bonificacion
sera de 425 euros/mes (5100 euros/ano) si el trabajador con
discapacidad esta incluido en alguno de los grupos
siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelec-
tual, con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.

3) Si el trabajador con discapacidad tiene en el
momento de la contratacién 45 o mas anos o si se trata de
una mujer, la bonificacion que corresponda de acuerdo con
los nimeros anteriores, se incrementara, respectivamente,
en 100 euros/mes (1200 euros/ano) o en 70,83 euros/mes
(850 euros/ano), sin que los incrementos establecidos en
este numero sean compatibles entre si.

4) En el caso de que las personas con discapacidad
sean contratadas mediante el contrato temporal de
fomento del empleo, la bonificacion ascendera a 291,66
euros/mes (3500 euros/ano) durante toda la vigencia del
contrato.

La bonificacion sera de 341,66 euros/mes (4.100 euros/
ano) si el trabajador con discapacidad esta incluido en
alguno de los grupos siguientes:

i) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelec-
tual, con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33 por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion
45 o mas anos, o si se trata de una mujer, la bonificacidon
gue corresponda de acuerdo con los parrafos anteriores, se
incrementara, en ambos supuestos, en 50 euros/mes (600
euros/ano), siendo tales incrementos compatibles entre si.

5) Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado los trabajadores con discapacidad deberan
tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
o la especificamente establecida en cada caso. Se conside-
raran también incluidos los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
asi como los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
cuando se trate de trabajadores con discapacidad, que
reunan los requisitos a que se refiere su ultimo parrafo,
contratados por un centro especial de empleo, mediante
un contrato indefinido o temporal, incluidos los contratos
formativos, se aplicaran las bonificaciones del 100 por 100
de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta. La misma bonificacion se
disfrutard por los centros especiales de empleo en el
supuesto de transformacién en indefinidos de los contra-
tos temporales de fomento de empleo de personas con
discapacidad o de transformacion en indefinidos de los
contratos formativos suscritos con trabajadores con disca-
pacidad.

4. Los empleadores que contraten indefinidamente a
personas que tengan acreditada la condicion de victima de
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violencia de género en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género, o de victima de violencia
domeéstica, sin que sea necesaria la condicion de estar en
desempleo, tendran derecho, desde la fecha de celebracién
del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario, por trabajador contratado de 70,83
euros/mes (850 euros/ano) durante 4 anos.

En el caso de que se celebren contratos temporales con
estas personas se tendra derecho a una bonificacion men-
sual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado
de 50 euros/mes (600 euros/ano), durante toda la vigencia
del contrato.

5. Los empleadores que contraten indefinidamente a
trabajadores en situacion de exclusién social, incluidos en
los colectivos relacionados en la disposicion adicional
segunda de esta Ley, y que tengan acreditada esta condi-
cién por los servicios sociales u érganos competentes,
podran acogerse a las bonificaciones mensuales de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por
su equivalente diario, por trabajador contratado, de 50
euros/mes (600 euros/ano) durante 4 afnos.

En el caso de que la contratacion sea temporal dara
derecho a una bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/
ano), durante toda la vigencia del contrato.

6. lgualmente se incentivara la transformacién en
indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de sus-
titucién por anticipacion de la edad de jubilacion, cual-
quiera que sea la fecha de su celebracion y de su transfor-
macion en indefinido, con una bonificacién mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por
su equivalente diario, por trabajador contratado de 41,67
euros/ mes (500 euros/ano) durante 4 anos, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 3.

7. En todos los casos mencionados en este articulo,
con excepcién de los previstos en el apartado 3, cuando el
contrato indefinido o temporal sea a tiempo parcial, las
bonificaciones previstas en cada caso se aplicaran en las
siguientes proporciones:

a) EI 100 por 100, cuando la jornada laboral sea igual
o superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual o
a tiempo completo.

b) EI 75 por 100, cuando la jornada laboral sea igual o
superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo com-
pleto e inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) EI50 por 100, cuando la jornada laboral sea igual o
superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo
completo e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) EI25 por 100, cuando la jornada laboral sea inferior
al 25 por 100 de la jornada habitual o a tiempo completo.

8. Los contratos de trabajo que se celebren con los
trabajadores incluidos en los colectivos a que se refiere
este articulo se formalizaran en el modelo oficial que faci-
lite el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 3. Plan extraordinario para la conversion de
empleo temporal en fijo.

1. Los contratos de duracién determinada o tempo-
rales, incluidos los formativos, de relevo y de sustitucion
por jubilacién, celebrados con anterioridad al 1 de julio
de 2006, que se transformen en indefinidos, antes del 1 de
enero de 2007, daran derecho a una bonificacién mensual
de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario por trabajador contratado,
de 66,67 euros/mes (800 euros/ano), durante 3 anos.

2. En el caso de que los contratos sean a tiempo
parcial la bonificacion se aplicara en los términos del ar-
ticulo 2.7.

3. Los contratos de trabajo a que se refiere este ar-
ticulo se formalizaran en el modelo oficial que facilite el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento del
empleo y la igualdad de oportunidades.

1. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de
los trabajadores de sesenta 0 mas anos, con una antigle-
dad en la empresa de cinco o mas anos, daran derecho a la
bonificacidon del 50 por 100 de la aportacion empresarial en
la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mis-
mas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de cum-
plimiento de los requisitos anteriormente sehalados,
incrementdndose anualmente dicha bonificacion en un 10
por 100 transcurrido un ano desde su aplicacion, hasta
alcanzar un maximo del 100 por 100.

Si, al cumplir sesenta anos de edad, el trabajador no
tuviere la antigiiedad en la empresa de cinco anos, la boni-
ficacion a la que se refiere el parrafo anterior sera aplicable
a partir de la fecha en que alcance la citada antigliedad.

2. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de
las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por mater-
nidad o por excedencia por cuidado de hijo daran derecho,
cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer
al trabajo en los dos anos siguientes a la fecha del inicio del
permiso de maternidad, siempre que esta incorporacion
sea a partir del 1 de julio de 2006, a una bonificacion men-
sual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario por trabajador contratado,
de 100 euros al mes (1.200 euros/ano) durante los 4 anos
siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al tra-
bajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion
determinada o temporal, se tendra derecho a esa misma
bonificacién si en el momento de la reincorporacion el con-
trato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la
bonificacidn se aplicara en los términos del articulo 2.7.

Articulo 5. Requisitos de los benéficiarios.

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas en
este Programa deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la
fecha de alta de los trabajadores como durante la aplica-
cion de las bonificaciones correspondientes. Si durante el
periodo de bonificacidn existe una falta de ingreso en plazo
reglamentario de dichas obligaciones, se producira la pér-
dida automatica de las bonificaciones reguladas en el pre-
sente Programa, respecto de las cuotas correspondientes a
periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en
cuenta dicho periodo como consumido para el computo
del tiempo maximo de bonificacion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo por
la comisién de infracciones muy graves no prescritas, todo
ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
Texto Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este Programa no
se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas
en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
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de 24 de marzo u otras disposiciones legales, con la excep-
cion de la relacion laboral de trabajadores con discapaci-
dad en Centro Especial de Empleo.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresa-
rio o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los érganos de
administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos. No serd de aplicacién esta
exclusién cuando el empleador sea un trabajador autoé-
nomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor
de cuarenta y cinco anos, que no conviva en su hogar ni
esté a su cargo.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que en
los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contrata-
cion hubiesen prestado servicios en la misma empresa,
grupo de empresas o entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses mediante
un contrato de duracion determinada o temporal o
mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacion.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en
los supuestos de transformacion de los contratos, en que
se estard a lo previsto en los articulos 2.6, 3y 4.2.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplica-
cion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del tra-
bajador con empresas a las que el solicitante de los benefi-
cios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo
44 del Estatuto de losTrabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion labo-
ral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo de
tres meses previos a la formalizacion del contrato. Esta
exclusidon no se aplicara cuando la finalizacion del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedente, o
por despido colectivo.

2. Las empresas que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por des-
pido colectivo contratos bonificados quedardn excluidas
por un periodo de doce meses de las bonificaciones esta-
blecidas en este Programa. La citada exclusion afectara a
un numero de contratos igual al de las extinciones produ-
cidas.

El periodo de exclusion se contara a partir del reconoci-
miento o de la declaracidon de improcedencia del despido o
de la extincion derivada del despido colectivo.

3. Cuando se trate de contrataciones con trabajadores
con discapacidad, solo les sera de aplicacion las exclusio-
nes de la letra c), si el contrato previo hubiera sido por
tiempo indefinido, y de la letra d) del apartado 1, asi como
la establecida en el apartado 2.

No obstante, la exclusion establecida en la letra d) del
apartado 1 no sera de aplicacion en el supuesto de incorpo-
racion a las empresas colaboradoras de los trabajadores
con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

Articulo 7. Concurrencia, cuantia maxima e incompatibili-
dad de las bonificaciones.

1. Enel supuesto en que la contratacion de un trabaja-
dor pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en
mas de uno de los supuestos para los que estan previstas
bonificaciones en este Programa, sélo sera posible aplicar-
las respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al
beneficiario en el momento de formalizar el alta del traba-
jador en la Seguridad Social que da derecho a la aplicacién
de las bonificaciones.

No obstante lo senalado en el parrafo anterior, las
bonificaciones en las cotizaciones previstas para los con-
tratos indefinidos con trabajadores de sesenta o mas
anos y con una antigtiedad en la empresa de cinco o mas

anos seran compatibles con las bonificaciones estableci-
das con cardcter general, sin que en ningun caso la suma
de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100
por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sin
perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 112 bis
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

2. Las bonificaciones no podran, en ningun caso,
superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social que hubiera correspondido ingresar.

3. Las bonificaciones aqui previstas no podran, en
concurrencia con otras medidas de apoyo publico estable-
cidas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se
bonifica, salvo en el caso de los trabajadores con discapa-
cidad contratados por los Centros Especiales de Empleo,
en que se estard a lo establecido en la normativa regula-
dora de las ayudas y subvenciones destinadas a la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en estos
Centros.

Articulo 8. Mantenimiento de bonificaciones.

1. Cuando, durante la vigencia de un contrato bonifi-
cado al amparo de esta Ley que se hubiera concertado a
tiempo parcial, se transforme en a tiempo completo, o
viceversa, no se perderan las bonificaciones, sino que se
percibirdn conforme corresponda al nuevo contrato, sin
qgue ello suponga el inicio de ningin nuevo periodo de
bonificacion.

En el supuesto de que se reitere la novacion del con-
trato a que se refiere el parrafo anterior, se perderan las
bonificaciones a partir de la segunda novacion, salvo que
esta ultima sea de tiempo parcial a tiempo completo.

No se producira tampoco la pérdida de las bonificacio-
nes en los supuestos en que los trabajadores jubilados
parcialmente incrementen anualmente la reduccion de su
jornada de trabajo y salario, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.

2. Se podran mantener las bonificaciones de las cuo-
tas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por la
contratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya
extinguido voluntariamente un contrato acogido a medi-
das previstas en los Programas de fomento del empleo de
aplicacion a partir del 17 de mayo de 1997, incluidas las
medidas reguladas en este Programa de Fomento, y sea
contratado sin solucion de continuidad mediante un nuevo
contrato indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida
la modalidad de fijo discontinuo, por otra empresa o enti-
dad, dentro del mismo grupo de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le seran de aplicacion
las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que
respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el ante-
rior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que
reste para completar el periodo total previsto en el
momento de su contratacion indefinida inicial. En el
supuesto de que el contrato fuera a tiempo parcial y se
transforme en a tiempo completo o viceversa, se estara a
lo establecido en el apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra
ayuda de fomento del empleo por la misma contratacion,
no estara obligado a su devolucién, ni se tendra derecho a
una nueva ayuda en su caso por el nuevo contrato.

3. En caso de sucesion de empresas, en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res, el nuevo empleador no perdera el derecho a las bonifi-
caciones disfrutadas por el anterior, beneficiandose de
ellas por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que
correspondiera.
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Articulo 9. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencién de las bonificacio-
nes sin reunir los requisitos exigidos, procedera la devolu-
cion de las cantidades dejadas de ingresar por bonificaciéon
de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intere-
ses de demora correspondientes, segun lo establecido en
las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

2. Laobligacion de reintegro establecida en el parrafo
anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

SeccionN 2.2 CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 10. Modificacion de la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad.

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, queda modificada como
sigue:

Uno. La letra b) del apartado 2 de la disposicion adi-
cional primera queda redactada en los siguientes térmi-
nos:

«b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion
del nuevo contrato de fomento de la contratacién
indefinida, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determi-
nada o temporal, incluidos los contratos formati-
vos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre
de 2007.»

Dos. Se anade un segundo parrafo al apartado 4 de la
disposicion adicional primera con la siguiente redaccion:

«Si se procediera segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 56.2 del Estatuto de losTrabajadores, el empre-
sario debera depositar en el Juzgado de lo Social la
diferencia entre la indemnizacion ya percibida por el
trabajador segun el articulo 53.1 b) de la misma Ley y
la senalada en el parrafo anterior.»

SeccionN 3.2 REDUCCION DE COTIZACIONES EMPRESARIALES POR
CONTRATOS INDEFINIDOS

Articulo 11. Modificacion de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2006.

El nimero 2 del apartado Nueve del articulo 110 de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2006, queda redactado en los
siguientes términos:

«2. A partir del 1 de julio de 2006, los tipos de
cotizacion seran los siguientes:

A. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contra-
tos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
asi como la contratacion de duracion determinada en
las modalidades de contratos formativos en practi-
cas, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que
sea la modalidad utilizada, realizados con trabajado-
res discapacitados: el 7,30 por ciento, del que el 5,75
por ciento serd a cargo del empresario y el 1,55 por
ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacion de duracién determinada:

1.° Contratacién de duracion determinada a
tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70

por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

2.° Contratacion de duracién determinada a
tiempo parcial: 9,30 por ciento, del que el 770 por
ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento
a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacion para los trabajadores por
cuenta ajena de caracter eventual, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
sera el fijado en el apartado 1.°, parrafo b) anterior,
para la contratacion de duraciéon determinada a
tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacion el
tipo de cotizacion previsto en el parrafo a) anterior,
para contratos concretos de duracidon determinada o
para trabajadores discapacitados. La cuota a ingresar
por el trabajador y por el empresario se reducira, res-
pectivamente, en un 30 por ciento.

B. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Sala-
rial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la
empresa.

C. Para la cotizacién por Formacion Profesio-
nal, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a
cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del
trabajador.»

CAPITULO II

Modificacion de la legislacion laboral para mejorar la utili-

zacion de la contratacion temporal, las prestaciones del

Fondo de Garantia Salarial y la transparencia en la subcon-

tratacion de obras y servicios y su delimitacion respecto de
la cesion ilegal de trabajadores

Articulo 12. Modificacion del Estatuto de los Trabajado-
res, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda modificado como sigue:

Uno. La letra a) del apartado 2 del articulo 11 queda
redactada del siguiente modo:

«a) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis anos y menores de veintiin anos que
carezcan de la titulacion requerida para realizar un
contrato en practicas.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro
anos cuando el contrato se concierte con desemplea-
dos que se incorporen como alumnos-trabajadores a
los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de talleres de empleo o se trate de perso-
nas con discapacidad.»

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado en
los siguientes términos:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con la misma empresa, mediante
dos o mas contratos temporales, sea directamente o
a través de su puesta a disposicion por empresas de
trabajo temporal, con las mismas o diferentes moda-
lidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.
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Atendiendo a las peculiaridades de cada activi-
dad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos
a prevenir la utilizacidon abusiva de contratos de dura-
cion determinada con distintos trabajadores para
desempenar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese caracter, con o
sin solucion de continuidad, incluidos los contratos
de puesta a disposicidn realizados con empresas de
trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplica-
ciéon a la utilizacién de los contratos formativos, de
relevo e interinidad.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del articulo 33.1,

que queda redactado en los siguientes términos:

«A los anteriores efectos, se considerara salario la
cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion
o en resolucion judicial por todos los conceptos a que
se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de
tramitacion en los supuestos en que legalmente pro-
cedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro
concepto, conjunta o separadamente, un importe
superior a la cantidad resultante de multiplicar el tri-
ple del salario minimo interprofesional diario, inclu-
yendo la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias, por el numero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento cincuenta dias.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 33, que

queda redactado del siguiente modo:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del apartado anterior, abonara indemnizaciones reco-
nocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto
de conciliacién judicial o resoluciéon administrativa a
favor de los trabajadores a causa de despido o extin-
cion de los contratos conforme a los articulos 50, 51
y 52 de esta Ley, y de extincion de contratos con-
forme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, asi como las indemnizaciones por extin-
cion de contratos temporales o de duracion determi-
nada en los casos que legalmente procedan. En todos
los casos con el limite maximo de una anualidad, sin
que el salario diario, base del calculo, pueda exceder
del triple del salario minimo interprofesional, inclu-
yendo la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias.

El importe de la indemnizacién, a los solos efec-
tos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincion de los contratos con-
forme al articulo 50 de esta Ley, se calculara sobre la
base de treinta dias por ano de servicio, con el limite
fijado en el parrafo anterior.

Cinco. Se modifica el parrafo primero del apartado 7

del articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:

«7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia
Salarial el pago de las prestaciones que resultan de
los apartados anteriores prescribira al ano de la fecha
del acto de conciliacion, sentencia, auto o resolucion
de la Autoridad Laboral en que se reconozca la deuda
por salarios o se fijen las indemnizaciones.»

Seis. Se modifica el parrafo primero del apartado 8

del articulo 33, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«8. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial abonara
el 40 por 100 de la indemnizacion legal que corres-
ponda a los trabajadores cuya relacion laboral se
haya extinguido como consecuencia del expediente
instruido en aplicacion del articulo 51 de esta Ley o

por la causa prevista en el parrafo c¢) del articulo 52, o
conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.»

Siete. El apartado 4 del articulo 42 queda redactado

del siguiente modo:

«4. Sin perjuicio de la informacidon sobre previ-
siones en materia de subcontratacién a la que se
refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa
concierte un contrato de prestacién de obras o servi-
cios con una empresa contratista o subcontratista,
debera informar a los representantes legales de sus
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y niumero
de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que
seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de
actividades desde el punto de vista de la prevencion
de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o sub-
contratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer
de un libro registro en el que se refleje la informacion
anterior respecto de todas las empresas citadas.
Dicho libro estara a disposicion de los representantes
legales de los trabajadores.»

Ocho. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 42

con la siguiente redaccion:

«6. Los trabajadores de las empresas contratis-
tas y subcontratistas, cuando no tengan representa-
cion legal, tendran derecho a formular a los represen-
tantes de los trabajadores de la empresa principal
cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de
la actividad laboral, mientras compartan centro de
trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de
aplicacién a las reclamaciones del trabajador res-
pecto de la empresa de la que dependen.

Nueve. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 42

con la siguiente redaccion:

«7. Los representantes legales de los trabajado-
res de la empresa principal y de las empresas contra-
tistas y subcontratistas, cuando compartan de forma
continuada centro de trabajo, podran reunirse a efec-
tos de coordinacién entre ellos y en relacion con las
condiciones de ejecucion de la actividad laboral en
los términos previstos en el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representaciéon y ambito de
actuacion de los representantes de los trabajadores,
asi como su crédito horario, vendran determinados
por la legislacion vigente y, en su caso, por los conve-
nios colectivos de aplicacion.»

Diez. El articulo 43 queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 43. Cesidn de trabajadores.

1. La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse
a través de empresas de trabajo temporal debida-
mente autorizadas en los términos que legalmente se
establezcan.

2. Entodo caso, se entiende que se incurre en la
cesion ilegal de trabajadores contemplada en el pre-
sente articulo cuando se produzca alguna de las
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siguientes circunstancias: que el objeto de los contra-
tos de servicios entre las empresas se limite a una
mera puesta a disposicion de los trabajadores de la
empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la
empresa cedente carezca de una actividad o de una
organizaciéon propia y estable, o no cuente con los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de
empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que
infrinjan lo senalado en los apartados anteriores res-
ponderan solidariamente de las obligaciones contrai-
das con los trabajadores y con la Seguridad Social,
sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso
penales, que procedan por dichos actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohi-
bido tendran derecho a adquirir la condicion de fijos,
a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria.
Los derechos y obligaciones del trabajador en la
empresa cesionaria seran los que correspondan en
condiciones ordinarias a un trabajador que preste
servicios en el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo, si bien la antigliedad se computara desde el
inicio de la cesion ilegal.»

Once. El articulo 81 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 81. Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre
que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a dis-
posicion de los delegados de personal o del comité
de empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores, asi como uno o varios tablones de
anuncios. La representacion legal de los trabajadores
de las empresas contratistas y subcontratistas que
compartan de forma continuada centro de trabajo
podran hacer uso de dichos locales en los términos
que acuerden con la empresa. Las posibles discre-
pancias se resolveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspecciéon deTrabajo.»

Doce. El apartado 1 de la disposicion adicional
segunda queda redactado del siguiente modo:

«1. Las empresas que celebren contratos en
practicas con trabajadores con discapacidad tendran
derecho a una reduccién, durante la vigencia del con-
trato, del 50 por 100 de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a contingencias
comunes.»

Trece. La disposicion adicional decimoquinta queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacidn de
los limites al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas.

Lo dispuesto en el articulo 15.5 de esta Ley surtira
efectos en el ambito de las Administraciones publicas
y sus organismos auténomos, sin perjuicio de la apli-
cacion de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
por lo que no sera obstaculo para la obligacion de
proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de
gue se trate a través de los procedimientos ordina-
rios, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable.»

Articulo 13.  Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo tem-
poral.

La letra c) del articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
queda redactada en los siguientes términos:

«c) Cuando en los doce meses inmediatamente
anteriores a la contratacion la empresa haya amorti-
zado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir
por despido improcedente o por las causas previstas
en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto
de los Trabajadores, excepto en los supuestos de
fuerza mayor.»

Articulo 14. Modificacion del Texto Refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Se anade un nuevo apartado 12 al articulo 7 del Texto
Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, con la siguiente redaccion:

«12. No disponer la empresa principal del libro
registro de las empresas contratistas o subcontratis-
tas que compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del
Estatuto de losTrabajadores, cuando ello comporte la
ausencia de informacién a los representantes legales
de los trabajadores.»

CAPITULO Il

Mejora de la proteccion por desempleo de colectivos
especificos

Articulo 15. Modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. El ndmero 4 del apartado 1 del articulo 208
queda redactado en los términos siguientes:

«4. lgualmente, se encontrardn en situacion
legal de desempleo los trabajadores fijos disconti-
nuos, incluidos los que realicen trabajos fijos y perio-
dicos que se repitan en fechas ciertas, en los periodos
de inactividad productiva.

Las referencias a los fijos discontinuos del Titu-
lo Ill de esta Ley y de su normativa de desarrollo
incluyen también a los trabajadores que realicen traba-
jos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.»

Dos. La letra b) del numero 1 del apartado 1 del ar-
ticulo 215 que queda redactado del siguiente modo:

«b) Haber agotado la prestacion por desempleo,
carecer de responsabilidades familiares y ser mayor
de cuarenta y cinco anos de edad en la fecha del ago-
tamiento.»

Tres. El niumero 4 del apartado 1 del articulo 215
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Los desempleados mayores de cuarenta y
cinco anos en la fecha en que hayan agotado un dere-
cho a prestaciones por desempleo de setecientos
veinte dias de duracion, que cumplan todos los requi-
sitos establecidos en el apartado 1.1 de este articulo,
excepto el relativo al periodo de espera, tendran
derecho a un subsidio especial con caracter previo a
la solicitud del subsidio por desempleo previsto en
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los parrafos a) y b) de dicho apartado 1.1, siempre que
no hubiesen generado derecho a una nueva presta-
cion de nivel contributivo o no tuviesen derecho al
subsidio previsto en el apartado anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio
previsto en el parrafo anterior si se reinen los requi-
sitos en él exigidos, cuando se extinga la relacion
laboral de los trabajadores fijos discontinuos que
hayan agotado un derecho a la prestacién por des-
empleo de cualquier duracién, aunque con posterio-
ridad a dicho agotamiento y antes de la extincion de
la relacion laboral hubieran percibido subsidio por
desempleo en los periodos de inactividad productiva,
y en el momento de la solicitud sean mayores de cua-
renta y cinco anos, tendran derecho al subsidio pre-
visto en el parrafo anterior, en los términos estableci-
dos en el mismo, siempre que hayan cotizado como
fijos discontinuos un minimo de nueve anos a lo
largo de su vida laboral.»

Articulo 16. Situacion legal de desempleo por finalizacion
de la relacion societaria temporal de los socios trabaja-
dores de cooperativas.

Se incorporan al Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio,
por el que se amplia la proteccion por desempleo a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado,
una letra c) en el apartado 1 del articulo 2, y una letra d) en
el articulo 3, y se modifica el apartado 1 del articulo 5, con
la siguiente redaccion:

«c) Por finalizacion del periodo al que se limito
el vinculo societario de duracion determinada.»

«d) En el supuesto de finalizacién del periodo al
que se limité el vinculo societario de duracion deter-
minada, sera necesaria certificacion del Consejo Rec-
tor de la baja en la cooperativa por dicha causa y su
fecha de efectos.»

«1. Los socios trabajadores que se encuentren
en situacién legal de desempleo deberan solicitar de
la entidad gestora competente el reconocimiento del
derecho a las prestaciones dentro de los quince dias
siguientes a la notificacién del acuerdo de expulsion
de la Cooperativa o, en su caso, del acta de concilia-
cién o de la resolucion judicial, del acuerdo de no
admision de la Cooperativa al interesado, de la reso-
lucion de la Autoridad Laboral a la Cooperativa, o de
la fecha en que finalizd el periodo al que se limito el
vinculo societario de duracién determinada. En caso
de presentar la solicitud fuera del indicado plazo se
estara a lo dispuesto en las normas de caracter
general.»

Disposicion adicional primera. Contrato temporal de fo-
mento del empleo para personas con discapacidad.

1. Las empresas podran contratar temporalmente
para la realizacion de sus actividades, cualquiera que fuere
la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapaci-
dad desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o
a pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de cla-
ses pasivas que tengan reconocida una pensién de jubila-
cién o de retiro por incapacidad permanente para el servi-
cio o inutilidad.

2. La duraciéon de estos contratos no podra ser infe-
rior a doce meses ni superior a tres anos. Cuando se con-
cierten por un plazo inferior al maximo establecido podran
prorrogarse antes de su terminacion por periodos no infe-
riores a doce meses.

3. A la terminacion del contrato el trabajador tendra
derecho a percibir una compensacion econdmica equiva-
lente a doce dias de salario por ano de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo de
la presente disposicion las empresas que en los doce
meses anteriores a la contratacion hayan extinguido con-
tratos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contara a partir del reconoci-
miento o de la declaracidon de improcedencia del despido o
de la extincion derivada del despido colectivo.

5. A estos contratos les sera de aplicacion la subven-
cion establecida en el articulo 12 del Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
en Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

6. La transformacion de los contratos de duracién
determinada regulados en esta disposicién en contratos
indefinidos dara derecho a la obtencion de las subvencio-
nes establecidas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo.

7. Los empresarios deberan contratar a los trabajado-
res a través de la Oficina de Empleo y formalizar los contra-
tos por escrito en el modelo oficial que se facilite por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. El Gobierno podra modificar lo establecido en esta
disposicion, de acuerdo con el articulo 17.3 del Estatuto de
los Trabajadores, previa consulta a las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas.

Disposicion adicional segunda. Exclusion social y fo-
mento del empleo.

A efectos del Programa de Fomento del empleo regu-
lado en la Seccion 1.2 del Capitulo | de esta Ley, la situacion
de exclusion social se acreditara por la pertenencia a
alguno de los colectivos relacionados a continuacion:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o
cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,
segun la denominacién adoptada en cada Comunidad
Autonoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestacio-
nes a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

1.° Falta de periodo exigido de residencia o empadro-
namiento, o para la constitucion de la unidad perceptora.

2.° Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho anos y menores de
treinta, procedentes de instituciones de proteccién de
menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoho-
lismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o
reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplica-
cién de la Ley Organica 5/2002, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo, asi como los que se
encuentran en situacién de libertad vigilada y los ex inter-
nos.

Disposicién adicional tercera. Financiacion, aplicacion y
control de los incentivos del Programa de Fomento del
empleo.

1. Las bonificaciones previstas para las contratacio-
nes establecidas en el Programa de Fomento del empleo
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regulado en esta Ley, se financiaran con cargo a la corres-
pondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
se aplicaran por los empleadores con caracter automatico
en los correspondientes documentos de cotizacion, sin
perjuicio de su control y revisidén por la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, por laTesoreria General de Segu-
ridad Social y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. LaTesoreria General de la Seguridad Social facili-
tara mensualmente al Servicio Publico de Empleo Estatal,
el numero de trabajadores objeto de bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno
de los colectivos de bonificacidn, con sus respectivas bases
de cotizacion y las deducciones que se apliquen de acuerdo
con los programas de incentivos al empleo y que son
financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal, facilitara a la Direc-
cion General de Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social la
informacion necesaria sobre el nUumero de contratos comu-
nicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por
colectivos, asi como cuanta informacion relativa a las coti-
zaciones y deducciones aplicadas a los mismos sea pre-
cisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la planifica-
cién y programacion de la actuacidon inspectora que
permita vigilar la adecuada aplicacion de las bonificacio-
nes previstas en los correspondientes programas de incen-
tivos al empleo, por los sujetos beneficiarios de la misma.

Disposicién adicional cuarta. Modificaciones futuras de la
cotizacion y prestaciones del Fondo de Garantia Sala-
rial.

Las modificaciones futuras en el tipo de cotizacion y en
la cuantia de las prestaciones del Fondo de Garantia Sala-
rial estaran determinadas por la situacion del excedente
financiero del mismo, que podra utilizarse como fondo de
estabilizacion para la financiacion de las necesidades anua-
les del organismo, todo ello previa consulta a su Consejo
Rector.

Disposicién adicional quinta. Gestion de la formacion
profesional y Ley General de Subvenciones.

1. La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo actuard como entidad colaboradora y de apoyo
técnico del Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco
del Sistema de Formacién Profesional, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

2. En el &mbito de la formacion profesional se consi-
derara a efectos de lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido cuando
justifique de modo razonado que la eleccion del proveedor
responde a los criterios de eficacia y economia, teniendo
en cuenta las iniciativas de formacion a realizar y el ambito
en que éstas se desarrollan.

A estos efectos, la normativa reguladora de la forma-
cion profesional podra concretar dichos criterios.

Disposicién adicional sexta. Modernizacion de los Servi-
cios Publicos de Empleo.

El Gobierno instrumentara en un plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de esta Ley un Plan Global de
Modernizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal que
garantice la modernizacion y mejora de los recursos mate-
riales y tecnoldgicos de la red de oficinas y que contara con
una adecuada dotacion presupuestaria que se reflejara en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007. Este Plan incluira necesariamente un Plan Estratégico

de Recursos Humanos del Servicio Publico de Empleo
Estatal para mejorar su estructura organizativa y la situa-
cion laboral y retributiva de su personal.

Disposicién adicional séptima. Comision Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos.

1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia colectiva
de las partes, la Comision Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos a que se refiere la disposicion final segunda
del Estatuto de los Trabajadores, asumirad funciones de
observatorio de la negociacion colectiva que englobara la
informacion, el estudio, la documentacion y la difusion de
la misma.

2. Con el fin de garantizar el funcionamiento eficaz de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
el Gobierno podra adaptar el marco juridico institucional
de la misma en el que se garantice la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas; asimismo le proporcionara el apoyo técnico y los
medios que sean necesarios.

Disposicién adicional octava. Modalidades de contrata-
cion en centros especiales de empleo.

Los contratos que concierten los centros especiales de
empleo con trabajadores con discapacidad a los que sea
aplicable el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los centros especiales de
empleo, deberan ajustarse a cualquiera de las modalida-
des de contratacion previstas en la legislacion laboral, de
acuerdo con los requisitos establecidos en cada caso.

Disposicién adicional novena. Permisos de trabajo a
extranjeros, con motivo de su participacion en la expo-
sicion internacional Expo Zaragoza 2008.

Se habilita al Gobierno para establecer reglamentaria-
mente el procedimiento necesario para la concesion de
visados, permisos de trabajo y de residencia, asi como de
tarjetas de residencia en régimen comunitario para los tra-
bajadores extranjeros de los paises participantes, los de las
Organizaciones Internacionales y los de las empresas con-
tratadas por ellos, asi como de los desplazados temporal-
mente a Espana, con motivo de su participacion en la
exposicion internacional Expo Zaragoza 2008.

La vigencia de las autorizaciones y tarjetas que se con-
cedan se prolongara hasta el momento en que finalice la
permanencia en Espana con motivo de la celebracion de la
exposicion.

Las autorizaciones administrativas y solicitudes de
visado, reguladas en la Ley Organica 4/2000, de 1 de
enero, para los trabajadores antes citados, estaran exen-
tas de tasas.

Disposicién adicional décima. Empleo de jovenes.

Con el fin de facilitar el empleo de los trabajadores y
trabajadoras jovenes, el Gobierno en el plazo de 9 meses y
previo acuerdo con los agentes sociales, presentara medi-
das encaminadas a regular formas de contratacién que
optimicen su transicion al mercado de trabajo.

Disposicién adicional undécima. Amortizacion de deudas
de sociedades laborales y cooperativas de trabajo aso-
ciado con el Fondo de Garantia Salarial.

Las sociedades laborales y cooperativas de trabajo
asociado que adeuden al Fondo de Garantia Salarial canti-
dades derivadas de convenios de recuperacion firmados
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con el Fondo de Garantia Salarial, cuyo plazo de venci-
miento fuera anterior al 8 de abril de 2001, quedaran exen-
tas de la obligacion de pago de dichas deudas, siempre que
el importe de las mismas se aporte integramente a estas
sociedades como capital social.

Esta exencidon quedara sin efecto si la sociedad laboral
o cooperativa pierde su calificacion como tal dentro de los
15 anos siguientes a su constitucién.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores también sera de
aplicacion a aquellas sociedades laborales o cooperativas
que se hayan subrogado en convenios de recuperacion,
firmados originariamente con el Fondo de Garantia Sala-
rial por sus empresas antecesoras, siempre que éstas
tuvieran a la fecha de la firma el caracter de sociedad labo-
ral o cooperativa.

Disposicién adicional duodécima. Estrategia Global de
Empleo para personas con discapacidad.

El Gobierno de la Nacion en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta Ley, y previas consultas
con los interlocutores sociales y con las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y sus fami-
lias, aprobara una Estrategia Global de Accién para el
Empleo de Personas con Discapacidad 2007-2008.

Dicha Estrategia contendrd un repertorio, con su
correspondiente calendario de iniciativas y medidas nor-
mativas, programaticas y presupuestarias, dirigidas a
promover el acceso de las personas con discapacidad al
mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad y su
integracion laboral.

Esta Estrategia contara, entre sus objetivos preferen-
tes, disminuir los indices de desempleo y elevar las tasas
de actividad de las personas con discapacidad, con espe-
cial atenciéon a las mujeres con discapacidad, y aquellas
otras personas que por su discapacidad presentan dificul-
tades severas de acceso al mercado de trabajo.

Disposicién transitoria primera. Régimen aplicable a los
contratos formalizados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley.

1. Los contratos de trabajo para la formacién y de
insercion concertados con anterioridad al 15 de junio
de 2006 se regiran por la normativa legal o convencional
vigente en la fecha en que se celebraron.

2. Los contratos temporales de fomento del empleo
para personas con discapacidad concertados con anteriori-
dad al 1 de julio de 2006 se regiran por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

3. Las bonificaciones en las cuotas empresariales de
la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los
contratos celebrados con anterioridad al 1 de julio de 2006
se regiran por la normativa vigente en el momento de su
celebracién o, en su caso, en el momento de iniciarse el
disfrute de la bonificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a
dichos contratos les sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 8 de esta Ley.

4. No obstante lo establecido en los apartados ante-
riores, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el
apartado 3 del articulo 2 a los contratos de trabajo celebra-
dos por los centros especiales de empleo, cualquiera que
sea su titularidad, con trabajadores con discapacidad, entre
el 1 de julio de 2006 y la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, siempre que reunan los requisitos establecidos en
dicho articulo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsara
de oficio la devolucion de las diferencias en las cuotas

correspondientes a los periodos ya ingresados como con-
secuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen de entrada en
vigor de la limitacion del encadenamiento de contratos
temporales.

Lo previsto en la redaccion dada por esta Ley al ar-
ticulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores sera de aplica-
cién a los contratos de trabajo suscritos a partir del 15 de
junio de 2006.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador
con anterioridad, a los efectos del cémputo del nimero
de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado
articulo 15.5, se tomara en consideracioén el vigente a 15
de junio de 2006.

Disposicion transitoria tercera. Tipos de cotizacion aplica-
bles a los contratos de insercion subsistentes.

La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional por los con-
tratos de insercion subsistentes el 1 de julio de 2006 se
realizara aplicando las bases y tipos de cotizacidon vigentes
en la fecha de devengo de las cuotas correspondientes,
siendo el tipo de cotizacién por la contingencia de desem-
pleo el establecido en cada momento para la contratacion
indefinida.

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacion de las nuevas
prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

Las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial que
se establecen en la nueva redaccion del articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores seran aplicables a las solici-
tudes de prestaciones que se presenten a partir del 15 de
junio de 2006.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados:

a) Del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo:

1.° El articulo 15.1.d).

2.° Las referencias al contrato de insercion contenidas
en los articulos 8.2, 15.6 y 49.1.c).

3.° La disposicién adicional decimosexta.

b) Elarticulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

c) Lasdisposiciones adicionales cuarta, apartado tres,
y quinta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

d) La disposicion adicional cuarta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

e) La disposicion adicional quincuagésima de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2006, excepto los apartados 1y 2 del
numero Diez.

2. Se derogan las referencias a las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta, por la contratacion de
trabajadores con discapacidad, o su incorporacién como
socios a cooperativas de trabajo asociado, contenidas en
las normas que se citan a continuacion, manteniéndose en
vigor el resto de ayudas o subvenciones:
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a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvencio-
nes publicas destinadas al fomento de la integracion labo-
ral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo autonomo.

c) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

Disposicion final primera. Consulta y participacion de los
interlocutores sociales y Comunidades Autonomas en
la definicion de los objetivos y programas del Sistema
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas seran consultadas y podran formular pro-
puestas sobre los objetivos y programas del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de
la Administracion General del Estado y de las Comunida-
des Autonomas, a través de organos de representacion de
caracter consultivo de composicion tripartita y paritaria.

A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
dictard, en el plazo de tres meses, las normas oportunas
para la constitucion del 6rgano correspondiente en el
ambito de la Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas, en funcién de su capacidad de
autoorganizacion, estableceran las correspondientes ins-
tancias de esta participacion de las Organizaciones sindica-
les y empresariales mas representativas.

Disposicién final segunda. Autorizaciones al Gobierno.

1. Con el fin de profundizar en la consecucién de los
objetivos a que responde esta Ley, se autoriza al Gobierno
para que, en funcién de la evolucion que experimente el
empleo, especialmente de los trabajadores que tengan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo o
para el mantenimiento del empleo, pueda introducir, pre-
via consulta a las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas, modificaciones en el Programa de
Fomento del Empleo que se regula en el mismo, tanto en
lo que se refiere a los colectivos beneficiarios, como a los
incentivos aplicables y a las condiciones exigidas para su
aplicacién, y asimismo para que pueda establecer progra-
mas especificos para mejorar la formacion y cualificacion
profesional y facilitar la estabilidad en el empleo y la rein-
sercién laboral de los trabajadores que hubieran perdido
su empleo como consecuencia de procesos de liberaliza-
cion del comercio y de la globalizacién.

2. Asimismo, el Gobierno podra modificar las disposi-
ciones incorporadas al Real Decreto 1043/1985, de 19 de
junio, por el articulo 16 de esta Ley en cuanto a la situacion
legal de desempleo por finalizacidon de la relacidén societa-
ria temporal de los socios trabajadores de cooperativas.

Disposicién final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
en el ambito de sus competencias, dictaran las disposicio-
nes necesarias para la ejecucion de lo establecido en esta

Ley, previa consulta a las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas.

Disposicién final cuarta. Politicas activas de empleo de
las personas con discapacidad.

1. El sistema de bonificacion mediante porcentajes de
las cotizaciones sociales por la contratacién de personas
con discapacidad por los centros especiales de empleo
establecidos en esta Ley serd de aplicaciéon desde su
entrada en vigor y hasta tanto no se adopte otra decisidon
en virtud de la evaluacion a la que se refiere el apartado 2
siguiente, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4
de la disposicién transitoria primera.

2. El Gobierno y las Organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, incluidas las organiza-
ciones del sector de la discapacidad, evaluaran el funciona-
miento de las medidas que configuran el conjunto de las
politicas de empleo de las personas con discapacidad, con
la finalidad de determinar las politicas activas de empleo
que se aplicaran en el futuro.

3. El Consejo Nacional de la Discapacidad emitira
informe sobre la evaluacion a que se refiere esta disposi-
cion.

Disposicion final quinta. Contratacion de trabajadores en
situacion de exclusion social.

Con el fin de facilitar el empleo de los trabajadores en
situacién de exclusién social a los que se refiere la disposi-
cion adicional segunda, el Gobierno, en el plazo de seis
meses desde la aprobacion de esta Ley, y previa consulta
con las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, incluidas las del sector afec-
tado, aprobara una norma con rango de ley para regular el
régimen de las empresas de insercion.

Disposicién final sexta. Bonificaciones en la cotizacion de
las personas con discapacidad que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia.

Se da nueva redaccion a la disposicién adicional undé-
cima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, quedando redac-
tada como sigue:

«Disposicion adicional undécima. Bonificacion de
cuotas a la Seguridad Social para las personas
con discapacidad que se establezcan como traba-
jadores por cuenta propia.

Las personas con discapacidad, que causen alta
inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos,
se beneficiaran, durante los cinco anos siguientes a la
fecha de alta, de una bonificacién del 50 por 100 de la
cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el
tipo vigente en cada momento en el mencionado
Régimen Especial».

Disposicién final séptima. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 29 de diciembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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ANEXO
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO
(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)
: o ntia anual C
Colectivos Descripcion CLEITTE) Elrile Duracién
(en euros)
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desempleadas, asi como las victimas de 850 4 afos
violencia de género (art. 2.1.a) y 2.4).
Muieres Contratadas en los 24 meses siguientes al ~
J parto (art. 2.1.b). 1.200 4 afios
Contratadas después de 5 afios de inactividad
laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios
trabajado, al menos, 3 afios (art. 2.1.c).
. Toda la vigencia
Mayores de 45 afos (art. 2.1.d). 1.200 del contrato
Jovenes De 16 a 30 afios (art.2.1.c). 800 4 afos
Parados de al menos 6 meses y trabajadores
en situacion de exclusion social (arts. 2.1.f) y 600 4 afios
2.5).
Personas
Mujeres con | mayores de
Personas con discapacidad (art. 2.2). discapacidad | 45 afios con
(art.2.2.3). |discapacidad
(art.2.2.3). | Toda la vigencia
del contrato
. - En general (art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700
Otros colectivos vy
situaciones especia- _ : .
los (art2 2E2n) caso de discapacidad severa 5.100 5.950 6.300
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucién por jubilacion ~
500 4 afos

(art. 2.6).

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacién, en
todos los casos celebrados antes del 1 de julio de 2006, siempre
que la conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

800

3 afios
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BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato
temporal de fomento del empleo (art. 2.2.4).

Mujeres con discapacidad y personas
mayores de 45 afios con discapacidad
(art. 2.2.4)

Toda la vigencia
del contrato

Toda la vigencia
- En general (art. 2.2.4). 3.500 4.100 del contrato

- En caso de discapacidad Toda la vigencia
severa (art. 2.2.4). 4.100 4.700 del contrato

_— . . . g Toda la vigencia
\Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 600 del contrato

Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5). 500 Toda la vigencia

del contrato

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o mas afios
con una antigliedad en la empresa de 5 o mas afios (art. 4.1).

50 por 100 de aportacidbn empresarial por
contingencias comunes salvo incapacidad
temporal, incrementandose anualmente un
10 por 100 hasta el 100 por 100

Toda la vigencia
del contrato

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se
transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art.
4.2).

1.200

4 afios

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 por 100 de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta

Toda la vigencia
del contrato
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