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ORDEN TAS/3659/2006, de 27 de octubre, por la que se
registra la Fundacion Sed, cuyos fines de interés general
son predominantemente sanitarios, de asistencia social y
cientificos, y se procede a su inscripcion en el Registro de
Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacion Sed.
Vista la escritura de constitucién de la Fundacion Sed, instituida en
Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cion de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica;
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Luis J. Ramallo Garcia, el 5 de
mayo de 2006, con el nimero 1.167 de su protocolo; por la Asociacion
Sociedad Espafola de Diabetes.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros,
aportados por la fundadora y depositados en una entidad bancaria a nom-
bre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don José Luis Herrera Pombo.

Secretario: Don Bernat Soria Escoms.

Vocales: Don Rafael Carmena Rodriguez, dona Margarita Salas Falgue-
ras, dona Isabel Valverde Alonso, don Manuel Serrano Rios, don Ramén
Gomis de Barbara y don Joan Guinovart Cirera.

Quinto.—El domicilio de la entidad radica en la calle Don Ramoén de la
Cruz, nimero 88, oficina 1, de Madrid, CP 28006, y su ambito territorial de
actuacion, segin consta en el articulo 5 de los Estatutos, sera todo el
territorio del Estado.

Sexto.—El objeto de la Fundacion queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

La Fundacion tiene los siguientes fines de interés general:

1. Promover la calidad asistencial y la relevancia social de la Diabetes.

2. Estimular la docenciay la investigacion en Diabetes de institucio-
nes, personas, colectivos y asociaciones relacionadas con dicha enfer-
medad.

3. Instituir y otorgar los Premios de la Fundacién, como los Premios a
la Calidad Cientifica, a la Investigacion Clinica y Béasica, y a la Trayectoria
Clinica e Investigadora. Se considera un fin fundamental la concesion del
Premio Rodriguez Minén, Fundador de la Sociedad Espafiola de Diabetes.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de 1a Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacién de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaiiola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril, 1600/2004,
de 2 de julio y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005,
de 11 de noviembre, en relacién con el Real Decreto 5563/2004, de 17 de
abril, por el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articu-
lo 9), y con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2
de julio, por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 13 de julio).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, asi como el articulo 43 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el respeto a la legalidad en la constitucion de la fundacion e
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Funda-

ciones de competencia estatal, sobre la idoneidad de los fines y sobre la
adecuacioén y suficiencia dotacional de las fundaciones que se encuentren
en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existirda un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicién transitoria cuarta
de dicha Ley y la Disposicién transitoria tnica del Reglamento de Funda-
ciones de competencia estatal, establecen que, en tanto no entre en fun-
cionamiento el Registro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo,
subsistiran los Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacién, el nombramiento, revocacioén, sustitucién, suspension y
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.—La Fundacién persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.—-La dotacion de la Fundacién, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacion Sed, instituida en Madrid, cuyos
fines de interés general son predominantemente sanitarios, de asistencia
social y cientificos.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.402.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho
cuarto de la presente Orden, asi como su aceptacion de cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 27 de octubre de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Maria Amparo
Valcarce Garcia.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de la Secreta-
ria General de Comercio Exterior, por la que se convocan
para el anio 2007, becas de especializacion en control ana-
litico de calidad de productos objeto de comercio exterior.
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La Orden ITC/3422/2005, de 17 de octubre de 2005 (B.O.E n.® 263, de 3
de noviembre) establece las bases reguladoras de la concesion de becas
de especializacion en control analitico de calidad de productos objeto de
comercio exterior.

En el apartado segundo de la Orden se autoriza al Secretario general
de Comercio Exterior a convocar becas para el ano 2006 y anos sucesivos
mediante la Resolucion correspondiente.

En consecuencia, de conformidad con dichas bases y en virtud de la
delegacion de competencias aprobada en el apartado Decimoquinto de la
Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre de 2004, por la que se delegan com-
petencias del Ministro de Industria, Turismo y Comercio y por la que se
aprueban las delegaciones de competencias de otros érganos superiores
y directivos del departamento, modificada por Orden ITC/1196/2005, de
26 de abril, he resuelto:

Primero. Convocatoria.—Se convocan en régimen de concurrencia
competitiva 11 becas de especializacion, con arreglo a las bases regulado-
ras establecidas por Orden ITC/3422/2005, de 17 de octubre de 2005.
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Las becas convocadas son:

7 becas para titulados universitarios superiores en ramas técnicas o
experimentales relacionadas con la tecnologia de los alimentos.

4 becas para titulados en Formacién Profesional de Técnico Superior
en la especialidad de Analisis y Control o equivalente.

Segundo. Objeto de las becas.—El objeto de las becas convocadas es
completar la capacitacion profesional de titulados en disciplinas relacio-
nadas con el control analitico y facilitar asi su incorporacién al mercado
laboral, para que éste disponga de especialistas para el analisis de calidad
comercial de productos objeto de comercio exterior, a través de las asig-
naciones presupuestarias aprobadas al efecto para el ejercicio 2006.

Tercero. Requisitos de los solicitantes.—Los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espaiola.

b) Paralas becas de titulados universitarios superiores: estar en pose-
sion antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de
Licenciado en Ciencias Quimicas, Biol6gicas, Farmacia, Veterinaria o cual-
quier otra titulacién universitaria superior relacionada con la tecnologia de
los alimentos. Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espano-
les no estatales deberan estar convalidados o reconocidos.

c) Para las becas de Formaciéon Profesional de Técnico Superior:
estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Supe-
rior en la especialidad de Analisis y Control o especialidad equivalente de
la Ley General de Educacion de 1970 (Técnico Especialista de la Rama
Quimica, especialidades: Alimentacion; Analisis lacteos; Analisis y proce-
sos Basicos; Ayudante Técnico de Laboratorio, Médulo de nivel 3; Qui-
mica de Laboratorio).

d) Acreditar experiencia practica de laboratorio, valorandose de
manera especial la adquirida en las siguientes técnicas analiticas:

Cromatografia de gases (todos los destinos)

Cromatografia de liquidos de alta resolucion [Barcelona, Malaga, Mur-
cia, Valencia, Vigo (Pontevedra) y Vilamalla (Girona)]

Espectrometria UV-VIS [Barcelona, Malaga, Murcia, Valencia, Vigo
(Pontevedra) y Vilamalla (Girona)]

Espectrometria de absorcién atémica [Las Palmas, Murcia, Valencia y
Vigo (Pontevedra)].

Electroforesis [Vigo (Pontevedra)]

e) Se consideraran méritos especificos adicionales los conocimien-
tos de inglés técnico y de informatica a nivel de usuario, asi como la rea-
lizacién de cursos formativos sobre técnicas analiticas.

f) Posibilidad de dedicacion completa a las tareas a desempenar
como contrapartida de la beca.

g) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

h) No estar incursos en ninguna de las causas de inhabilitacién pre-
vistas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto. Dotacion.—Cada beca estara dotada con una cantidad bruta de
1.165,40 euros mensuales brutos para los titulados universitarios superiores, y
539,20 euros mensuales brutos para los titulados de Formacién Profesional.

La dotacion de las becas sera con cargo a la aplicacién presupuestaria
20.05.431N.483 quedando sujeta a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la partida respectiva de los Presupuestos Generales del
Estado para 2007.

Las becas estaran sujetas a la correspondiente retencién a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El becario debera suscribir una péliza de seguro de asistencia médica
en caso de no estar ya cubierto por la Seguridad Social o por un seguro
privado. Debera asi mismo contratar un seguro de accidentes por el
periodo de la beca.

Quinto. Destinos.—Los becarios seran destinados a los laboratorios
de las Direcciones Territoriales y Provinciales de Comercio de las locali-
dades que se senalan a continuacién y de acuerdo con el nimero y tipo de
becas convocadas:

N.” becas
Destino . . - . .
Titulados universitarios| Titulados Formacion
superiores Profesional

Almeria ..................... 1 -
Barcelona ................... - 1
Malaga .................c.... 1 -
LasPalmas................... 1 -
Santa Cruz de Tenerife . ........ 1

Murcia ...................... - 1

N.° becas
Destino . . . . L.
Titulados universitarios| Titulados Formacion
superiores Profesional
Valencia ..................... 1 1
Vigo (Pontevedra) ............. 1 1
Vilamalla (Girona) ............. 1 -

Sexto. Duracion.—El periodo de duracion de las becas sera de un
ano natural, desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Séptimo. Relacion de Tribunales.—Los Tribunales de seleccion se
constituiran en las dependencias de las Direcciones Territoriales de
Comercio que a continuacién se expresan, cada uno para las becas
correspondientes a su localidad:

Tribunal de Barcelona (para los laboratorios de Barcelona y Vilamalla):

Direccion Territorial de Comercio de Barcelona (SOIVRE). Via
Augusta, 197-199. 08021 Barcelona. Tfno.: 93 216 51 51. Fax: 93 216 51 50.

Tribunal de Sevilla (para los laboratorios de Almeria y Malaga):

Direccion Territorial de Comercio de Sevilla (SOIVRE). Avda. Santa
Clara de Cuba, 6, Nave 2, locales 4.° y 5.° 41007 Sevilla. Tfno.: 95426 05 74.
Fax: 95 425 49 10.

Tribunal de Vigo (para el laboratorio de Vigo):

Direccién Territorial de Comercio de Vigo (SOIVRE). Estacion Maritima.
Muelle Trasatlanticos. 36202 Vigo. Tfno.: 986 44 16 10. Fax: 986 22 56 40.

Tribunal de Tenerife (para los laboratorios de Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife):

Direccién Territorial de Comercio de Tenerife (SOIVRE). C/ Gene-
ral Gutiérrez, 1, 4.° 38003 Santa Cruz de Tenerife. Tfno.: 922 53 41 13.
Fax: 922 24 68 36.

Tribunal de Valencia (para los laboratorios de Valencia y Murcia):

Direccion Territorial de Comercio de Valencia (SOIVRE). C/ Pintor
Sorolla, 3. 46002 Valencia. Tfno.: 96 350 90 45. Fax: 96 351 91 42.

Octavo. Organos competentes.—El organo competente para la ins-
truccion del procedimiento sera la Subdireccion general de Inspeccion,
Certificacion y Asistencia Técnica del Comercio Exterior, de la Secretaria
general de Comercio Exterior.

El 6rgano competente para la resoluciéon del procedimiento sera el
Secretario general de Comercio Exterior.

Noveno. Solicitudes.—Los interesados enviaran a la sede del Tribunal
seleccionador, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria, la siguiente documentacioén:

a) Solicitud formulada segin el modelo de instancia que se incor-
pora como anexo en la presente convocatoria, expresando claramente el
tipo de becay el destino que se solicita, y en la que el solicitante declare
de forma responsable la veracidad de los datos consignados en ella, el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y de todos los indica-
dos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado undécimo de esta
convocatoria en lo relativo a la presentacion de la documentacién acredi-
tativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, la cual podra también presentarse acompafnando a la
solicitud.

El modelo de solicitud podra obtenerse también en la pagina Web de
la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio, hipervinculo:

http://www.comercio.es/NR/exeres/A769C473-4F8B-49D7-B89B-509D
1436E804,frameless.htm

Se podran solicitar tantos destinos o tipos de becas como se desee de
acuerdo con la distribucion que figura en la convocatoria, debiéndose
consignar a tal efecto el tribunal o tribunales que correspondan a las
becas solicitadas.

Si la solicitud de varios destinos implicase a tribunales de seleccion
diferentes, se debera enviar una instancia a cada uno de los Tribunales
correspondientes.

En todas las instancias se indicara claramente el orden de preferencia
de todos y cada uno de los destinos y tipo de becas solicitados, correspon-
dan o no al mismo Tribunal.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Certificacion académica personal (original o copia compulsada).
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d) Documentacion acreditativa de experiencia practica de laborato-
rio y de cuantos méritos se aleguen conforme a la base reguladora
segunda (Orden ITC/3422/2005 —Anexo).

e) Curriculum vitae del solicitante, con especial indicaciéon de su cua-
lificacion en el campo de analisis de laboratorio (relacién de estudios cur-
sados, experiencia profesional y publicaciones o cursos realizados, etc.).

La instancia de solicitud, con la documentacién correspondiente,
podra presentarse, ademas de en la sede del Tribunal que le corresponda,
en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, si bien en
cada caso dirigida al Tribunal o Tribunales correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los datos exigidos en la convocatoria o no se
acompanara de los documentos exigidos, se requerira al solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, para que
en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién expresa de que, si asi no lo hiciera, se
tendra por desistido en su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en dicha ley.

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.—Los Tribunales
procederan en el plazo maximo de quince dias habiles siguientes al de
finalizacién de la presentacion de solicitudes, a realizar una primera pre-
seleccion de los candidatos en base a la documentaciéon aportada, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Titulacién adecuada: Apto o no apto.

b) Experiencia analitica: Hasta seis puntos con un minimo de tres
puntos

c) Inglés: Hasta un punto

d) Informatica: Hasta un punto

e) Otros méritos (cursos formativos sobre técnicas analiticas): Hasta
dos puntos. La puntuacién de estos cursos sera de hasta 0,5 puntos por
cada curso relacionado con la utilizacién de técnicas analiticas, segun la
siguiente baremacion:

De hasta 15 horas: 0,1 puntos.
De 16 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.
De 101 a 600 horas: 0,4 puntos.
Mas de 600 horas: 0,5 puntos.

A los candidatos que hayan obtenido cinco o mas puntos en el proceso
de preseleccion, se les citara para una entrevista personal con el Tribunal
seleccionador. La entrevista puntuara hasta un maximo de diez puntos.

Undécimo. Resolucion y notificacion.—Cada Tribunal elevara la
relacion definitiva de seleccionados antes del dia 23 de diciembre de 2006
a la Subdireccion general de Inspeccién, Certificacion y Asistencia Téc-
nica del Comercio Exterior. Las becas se adjudicaran por Resolucion del
Secretario general de Comercio Exterior en un plazo no superior a quince
dias habiles desde la fecha de elevacion de las propuestas de los Tribuna-
les seleccionadores, y contendra una relacion nominal por Centros de los

beneficiarios titulares asignados a cada uno de ellos y de los sustitutos, si
hubiera, ordenados por orden de seleccion conforme al procedimiento
previsto en la base reguladora quinta (Orden ITC/3422/2005 —Anexo).

En todo caso y conforme a lo previsto en los articulos 14.1 e) y 23.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beca-
rios seleccionados deberan presentar, con anterioridad a dictarse la reso-
lucién de adjudicacion de las becas, la documentacion acreditativa de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

La Resolucion de adjudicacién de las becas sera publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y en la pagina web de la Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio antes indicada, notificindose, a su vez, a los benefi-
ciarios en los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, dicha Resolucién se insertara en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Comercio sedes
de los Tribunales indicados en el apartado séptimo de esta Resolucion.

Contra lo dispuesto en dicha Resolucion, que agotara la via adminis-
trativa, cabra interponer facultativamente el recurso administrativo de
reposicion ante el Secretario general de Comercio Exterior en el plazo de
un mes o su impugnacion directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

Los adjudicatarios, en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la
recepcion en su domicilio de la notificacién de adjudicacion de la beca,
deberan remitir a la Subdireccién general de Inspeccion, Certificacion y
Asistencia Técnica del Comercio Exterior (sita en: Paseo de la Castellana,
162, planta 6.%, 28046 Madrid) su aceptacion, acompanada de una declara-
cion de renuncia expresa a cualquier beca o ayuda similar que estuviese
disfrutando o que hubiese solicitado, en su caso, asi como de una declara-
cién de su situacion familiar para poder efectuar el calculo de las reten-
ciones fiscales.

La falta de remision, en dicho plazo, de los documentos citados, sera
considerada como una renuncia a la beca, lo mismo que la no incorpora-
cién en el plazo que determine la notificacion de adjudicacién, en cuyo
caso podran acceder a la beca los siguientes que figuren en la relacion de
sustitutos, por riguroso orden de seleccién, y previa comunicacién escrita
al interesado, quien dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la notificacion de dicha comunicacion, para aceptar la beca.

Junto al documento de aceptacion de la beca concedida y el de renun-
cia a otras, los adjudicatarios deberan enviar una declaracion de su situa-
cion familiar para poder efectuar el calculo de las retenciones fiscales.

Duodécimo. Memoria de beca.—De conformidad con la base regula-
dora octava (Orden ITC/3422/2005 —Anexo), los becarios deberan presen-
tar el iltimo mes antes de la finalizacion del periodo de disfrute de la beca
una memoria descriptiva de las actividades desarrolladas.

Decimotercero. Entrada en vigor.—La presente Resoluciéon entrara
en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2006.—-El Secretario General de Comercio
Exterior, Alfredo Bonet Baiget.
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ANEXO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
Solicitud de admisién a concurso para la concesion de becas de especializacion para el control analitico de
calidad de productos objeto de comercio exterior (Bases Reguladoras: Orden ITC/3422/2005 de17/10/2005)
Convocatoria: Resolucion de 27 de noviembre de 2006
1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

TRIBUNAL DE SELECCION AL
D.N.I Fecha de Nacimiento Nacionalidad QUE DIRIGE LA INSTANCIA (1)
Espafiola

Domicilio a efectos de notificacion (calle o plaza y n°):

Localidad: [Codigo Postal:
Provincia: Teléfono:

Fax: Correo electronico:

2. FORMACION ACADEMICA (2)

Titulos Centro de expedicion Fecha de finalizacién de estudios

3. EXPERIENCIA ANALITICA (2)

Tema Lugar Fechas

4. OTROS MERITOS (2)

5. BECA POR LA QUE OPTA (2)

Orden preferencia Tipo de beca (3) Destino
1.
2.
3.

6. RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS (2)

(1) Se debera presentar una solicitud en cada Tribunal de las distintas becas que, en su caso, se soliciten, con consignacion
en cada solicitud del conjunto de tribunales afectados.

(2) Si no dispone de espacio suficiente, complete al dorso

(3) Especificar: Titulacién Superior o Formacion Profesional

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso al que se refiere la presente instancia y declara responsablemente
gue son ciertos los datos consignados en ella, que reune los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada y que
cumple todos los requisitos indicados en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO
Crédito 19.04.231F.453.01 Plan de desarrollo gitano.
Relacion de proyectos cofinanciados. Ejercicio 2007.
Municipi Usuarios estimados Financiacion (en euros)
N.°| Provincia as ;ﬂgﬁﬁtﬁl{o Entidad gestora Denominacion del proyecto TOTAL
H M Total MTAS C.A. CC.LL.| Subtotal

—

guo de la ciudad y|
zonas limitrofes gitana

La Rioja. [Logrono. Casco anti-Comunidad Auténoma.[Programa de intervencion| 853 | 1.869 | 2.722 |24.398,67 | 16.265,78 | 0.00 | 16.265,78 40.664,45
social con la comunidad|

853 | 1.869 | 2.722 | 24.398,67 | 16.265,78 | 0.00 | 16.265,78 [40.664,45
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el V
Convenio colectivo del Instituto Espaniol de Comercio
Exterior.

Visto el texto del V Convenio colectivo de la empresa Instituto
Espafiol de Comercio Exterior (ICEX) (Cédigo de Convenio num.
9006652), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 2007, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa en representaciéon de
los trabajadores, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribucio-
nes), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, en la ejecucion de dicho Convenio
colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de octubre de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

V CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO ESPANOL
DE COMERCIO EXTERIOR

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién al personal laboral del Insti-
tuto Espaiiol de Comercio Exterior (ICEX), entendiendo como tal a todo
trabajador fijo en plantilla, interino, eventual o contratado temporalmente
mediante cualquier figura contractual admitida por la legislacion vigente.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de este convenio:

a) Personal directivo.
b) Personal laboral destinado en el extranjero.

No obstante lo indicado anteriormente, el personal con niveles retri-
butivos 1, 2y 3 pertenecientes a la categoria profesional de Jefe de Depar-
tamento y similares podra ser excluido del ambito de aplicacién del pre-
sente convenio, en los temas referentes a jornada y retribucion, mediante
pacto individual.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de todo el personal laboral que presta
sus servicios en las unidades administrativas del Instituto Espafiol de
Comercio Exterior (ICEX) dentro del territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Los efectos econémicos se aplicaran desde la fecha que se indique en
cada caso.

El periodo de vigencia terminara el 31 de diciembre del afio 2009. Cum-
plida esta fecha, este convenio se considerara tacitamente prorrogado
por periodos anuales sucesivos si no existiese denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, con un plazo de dos meses de antelacién respecto a
la fecha en la que finaliza la vigencia del mismo o la de cualquiera de sus
proérrogas.

Articulo 4. Cldusula de revision salarial.

Las retribuciones seran revisadas anualmente, de acuerdo con lo que
establezcan las leyes y normas legales de aplicacién al ICEX.

Articulo 5.  Aplicacion favorable.

Previa consulta a la Comisién Paritaria, en los conflictos originados
entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable para
el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual, respecto de
los conceptos cuantificables. No obstante, cuando se produzca disposi-
cion legal o administrativa que sea de aplicacion al ICEX, y que global-
mente sea mas favorable que lo establecido en este convenio, se modifica-
ran en consecuencia con la misma exclusivamente los articulos con ella
relacionados.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Este convenio forma una unidad organica que obliga a ambas partes
en su totalidad. En el supuesto de que la autoridad laboral o administra-
tiva, declare improcedente o nula alguna de las clausulas pactadas que-
dara sin efecto todo el convenio, debiendo renegociarse integramente. El
plazo maximo para iniciar la nueva negociacion serd de treinta dias a
partir de su anulacion.

Articulo 7. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Aplica-
cion y Desarrollo del Convenio.

En el plazo de un mes a partir de la publicacion del presente convenio
colectivo en el Boletin Oficial del Estado, se constituirda una Comisién
Paritaria de Interpretacién, Vigilancia, Aplicacién y Desarrollo del Conve-
nio (CP).

La Comisién Paritaria estara integrada por ocho miembros. Cuatro
seran designados por la Direccion y cuatro por la Representacion de los
Trabajadores.

La Comision Paritaria del ICEX tendra las siguientes competencias:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas de este
convenio colectivo y desarrollo de sus contenidos.

2. Vigilancia en el cumplimiento de lo acordado en el mismo.

3. Adecuacion del convenio a la normativa vigente en cada
momento y a los acuerdos producidos en el ambito de la negociacion
colectiva de 1a AGE cuando estos sean de aplicacion al ICEX.

4. Mediar, conciliar o arbitrar informando y dando solucién a cuan-
tas cuestiones y conflictos individuales o colectivos le sean sometidos por
las partes.

5. Establecer los criterios de preferencia para la eleccién de vaca-
ciones.

6. Conceder, excepcionalmente, jornadas reducidas en casos dife-
rentes a los regulados en este convenio, en el Estatuto de los Trabajado-
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resy en el Estatuto Basico del Empleado Publico en aquello que le sea de
aplicacion.

7. Negociar las normas que fijen los criterios generales en los proce-
sos de promocién profesional y provision de vacantes.

8. Recibir informacién anual sobre los criterios para determinar los
ascensos y sobre los ascensos propuestos y confirmados, y hacer un
seguimiento especifico de los casos personales en los que se produzcan
un estancamiento superior al de la media de la categoria.

9. Negociar las normas que fijen los criterios generales en materia
de evaluaciéon del desempeno y de atribuciéon de los complementos de
productividad que de él se deriven y realizar el seguimiento de las valora-
ciones negativas

10. Cualquier otra que por ley, norma o acuerdo sea de su compe-
tencia.

En la reunién constitutiva de la Comisién Paritaria se establecera el
programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y las demas condicio-
nes para su funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, como minimo, el
voto favorable de tres miembros de cada representacion, seran registra-
dos en un acta y tendran caracter vinculante para ambas partes.

Articulo 8. Comisiones de Trabajo de la Comision Paritaria del ICEX.

Son Comisiones de Trabajo de la Comision Paritaria del ICEX las
siguientes:

a) Comision de Formacion.

b) Comision de Accion Social.

c¢) Comision de Calidad de la Vida Laboral, Igualdad de Oportunida-
des, no discriminacion y participacion de los trabajadores

d) Cualquier otra que la Comision Paritaria pueda crear en el ambito
de sus competencias o de las que le sean delegadas.

Ademas se constituira el Comité de Seguridad y Salud con la composi-
cion y competencias que determina la legislacion vigente.

Articulo 9. Comision de Formacion y Comision de Accion Social.

La composicion y funciones de ambas Comisiones son las recogidas
en los capitulos V y XIV de este Convenio, respectivamente.

Articulo 10. Comision de Calidad de vida laboral, igualdad de oportu-
nidades, no discriminacion y participacion de los trabajadores.

Estara compuesta por cuatro miembros, dos nombrados por la direc-
cion del ICEX y dos por los representantes de los trabajadores.
Tendra como funciones las siguientes:

Aplicar mejoras en el clima laboral, realizar seguimiento en los casos
denunciados como acoso laboral o sexual, etc., asi como cualquier tema
que se apruebe por la Comisién y que conlleve una mejoria en la calidad
de la vida laboral dentro del ICEX.

Vigilar el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de oportuni-
dades, evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién, o cualquier otra condicion o circunstancia perso-
nal o social, pudiendo elevar propuestas de modificacion de las circuns-
tancias discriminatorias al 6rgano competente para la correccién de las
mismas.

Proponer la aplicacién y desarrollo mas favorable de las medidas con-
tenidas en el Plan Concilia y en la legislacion al respecto.

Esta comision sera también el ambito para que los trabajadores, a
través de sus representantes, puedan aportar propuestas para mejorar la
proteccion medioambiental, el ahorro energético y la movilidad sosteni-
ble en las cuestiones relacionadas con su trabajo

Los trabajadores del ICEX acogidos a este Convenio podran dirigirse a
esta Comisién directamente o a través de sus representantes legales,
cuando estimen que se han producido o se pueda producir una situacion
discriminatoria o injustificada a su juicio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 11  Organizacion del trabago.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Direccion a través de los 6rganos competentes en cada
caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informa-
cién, reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el Conve-
nio colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico

del Empleado Publico en todos aquellos aspectos que le sean legalmente
de aplicacién.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel ade-
cuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

La adecuada y eficaz adscripciéon profesional de los trabajadores.

La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos
de trabajo.

Articulo 12 Aveas _funcionales.

Se entiende por area funcional el conjunto de cometidos y tareas que
por su naturaleza se encuadren dentro de una determinada profesion,
oficio, especialidad o similitud de funciones. Se diferencian las siguientes
areas funcionales:

1.2 1—:\rea Técnica-Administrativa.
2.*  Area Informatica.
3.* Area de Oficios.

Articulo 13.  Grupos y categorias profesionales.

1. Grupo profesional.—Se entiende por grupo profesional aquel que
aglutina unitariamente las capacidades técnicas, titulaciones y contenido
especifico de trabajo. Se distinguen los siguientes grupos profesionales:

A) Grupo Técnico.
B) Grupo Administrativo y de Personal de Sala.
C) Grupo de Oficios.

2. Categoria profesional.—Se entiende por categoria profesional
aquella que describe de forma genérica las funciones de los puestos de
trabajo. Dentro de las areas funcionales y grupos profesionales se distin-
guen las siguientes categorias y complementos de nivel o niveles retribu-
tivos:

1.* Area funcional: Técnica-administrativa.

Complemento
Grupo profesional Categoria de nivel/nivel
retributivo
A) Grupo Técnico. Jefes de Departamento. 1
2
3
Jefes de Sector. 4
5
6
7
B) Grupo Administrativo. | Administrativo. 8
9
10
11
12
22 Area funcional: Informatica.
Complemento
Grupo profesional Categoria de nivel/nivel
retributivo
A) Grupo Técnico. Responsable Area (Jefe de 1
Departamento). 2
3
Técnico Informatica (Jefe 4
de Sector). 5
6
7
B) Grupo de personal de | Operador. 8
Sala. 9
10
11
12
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32 Area funcional: Oficios.

Complento
de nivel/nivel
retributivo

Grupo profesional Categoria

C) Grupo de Oficios. Conductor. 10
11
12
Jefe Mantenimiento. 8
9
10
Oficial de servicio. 13
Motorista.

Articulo 14  Trabagjos de superior e inferior categoria.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas senala-
das en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién del
Instituto podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcio-
nal para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, con las tnicas limitaciones inherentes a las titulaciones académi-
cas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desemperfio de las funciones correspondientes.

En el supuesto de atribucién de funciones superiores, éstas se enco-
mendaran preferentemente a los trabajadores de la categoria profesional
inmediatamente inferior.

La cobertura definitiva de los puestos de trabajo se debera realizar a
través de los procedimientos de provision de vacantes establecidos en el
capitulo III del Convenio.

En ningin caso podra modificarse de manera definitiva el grupo profe-
sional, la categoria profesional y el nivel retributivo a través de la movili-
dad funcional.

La Direccion del Instituto debera comunicar previamente estas situa-
ciones a los representantes de los trabajadores.

2. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

En todos los casos expresados anteriormente se dara cuenta por
escrito al trabajador afectado.

Articulo 15 Descripcion de puestos de trabajo.

La Comision Paritaria realizara una descripcién de puestos de trabajo
para el personal del Instituto, en plazo de seis meses que pasara a formar
parte integrante de este convenio.

CAPITULO III

Provision de vacantes y contratacion

Articulo 16  Seleccion y contratacion del personal.

La seleccién y contratacion del personal laboral del Instituto se reali-
zard conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
dad, ajustandose a las normas que regulan la Oferta de Empleo Publico
siempre que sea de aplicacién al ICEX y a lo establecido en el presente
convenio, en el Estatuto Basico del Empleado Publico en aquello que le
sea de aplicacién y en la legislacién vigente.

El ingreso en cada categoria se realizara por el nivel retributivo infe-
rior. Excepcionalmente, por causas justificadas y previo informe a la
Comisién Paritaria, podran convocarse plazas con un nivel retributivo
superior.

Articulo 17  Procedimientos.

Los procedimientos para cubrir las vacantes existentes o de nueva
creacion seran los que a continuacion se enumeran por orden de prela-
cion:

Concurso de traslado.
Reingreso de excedentes.
Promocion profesional.
Convocatoria publica.

0D =

Cuando por norma legal o por reciprocidad sea posible, y previo
acuerdo en la Comision Paritaria, se podra convocar un concurso restrin-
gido para el personal de la Administracién previo a la convocatoria
publica.

Articulo 18  Conwocatoria y bases.

La convocatoria del concurso es competencia de la Direccion del
ICEX y en ella se establecera el plazo de presentacién de solicitudes, que
no podra exceder de siete dias, salvo en periodo vacacional, ni ser inferior
a tres, salvo en el caso de tratarse de convocatoria publica, en que dicho
plazo se ampliara a quince dias naturales.

Junto con la convocatoria se publicaran las bases del concurso, que
contendran como minimo los siguientes puntos:

Ambito.

Numero de plazas a cubrir.

Requisitos de los candidatos.

Retribucién del puesto.

Funciones principales del puesto de trabajo.

Pruebas selectivas y puntuacion de las mismas.

Composicion del tribunal.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 19 Organos de seleccion.

a) Procesos internos.—Los procesos correspondientes al traslado,
reingreso de excedentes, concurso de promocion interna y concurso de
promocién por méritos seran ordenados y resueltos por una Comisién de
Seleccién y Promocion. Esta Comision estara formada por:

Cuatro miembros nombrados a propuesta de la Direccion:

Secretario General.

Subdirector de RRHH.

Responsable de seleccion de RRHH.

Director de Division del area a la que esté adscrito el puesto convo-
cado, o persona en quien delegue.

Dos miembros a propuesta de la representacion legal de los trabaja-
dores.

Se nombrara igual nimero de suplentes por ambas partes. Indepen-
dientemente, la Comision de Seleccién podra nombrar un Asesor Técnico
para cada convocatoria que tendra voz pero no voto. Las normas de fun-
cionamiento de esta Comisioén seran reguladas en el plazo de seis meses
por la Comisién Paritaria.

b) Procesos publicos.—Procedera a nombrarse un tribunal para los
concursos publicos conforme a los siguientes criterios:

Nombramiento del tribunal.—El nombramiento de los tribunales es
competencia del Vicepresidente Ejecutivo del ICEX a propuesta del
Secretario General.

Composicion del tribunal.—El tribunal de seleccion estara integrado
por un minimo de cinco miembros, y en cualquier caso siempre estara
formado por un nimero impar de componentes.

Presidente: Sera el Secretario General del ICEX o persona en quien
delegue.

Vocales: Seran designados por la Direccion del ICEX, uno de ellos a
propuesta del Comité de empresa.

Secretario: Un miembro de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Abstenciéon y recusacion.—Seran causas de exclusion para formar
parte del tribunal:

Tener interés personal en el asunto de que se trate, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algin candidato.

Tener parentesco de consanguinidad hasta el 4.° grado, o de afinidad
hasta el 2.° grado, con alguno de los candidatos.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquier candidato.

Tener relacién de servicio con persona interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado, en los dos ultimos anos, servicios profesiona-
les de cualquier tipo.

Abstencién.—Existe el deber de abstencion por parte del designado en
el caso de que concurra alguno de los anteriores motivos. Los érganos
superiores y competentes podran ordenar a las personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas, que se abstengan de formar parte
del tribunal. Si existiera ocultacion, o no se produjera la abstencion en los
casos que proceda, el trabajador podria incurrir en responsabilidad.

Recusacion.—Cualquier interesado podra formular recusacion ante el
propio Tribunal cuando, a su entender, alguno de los miembros del mismo
incurra en las causas de abstencion establecidas en este apartado.

Funciones del tribunal:

Establecer la fecha del primer examen en un plazo nunca inferior a 15
dias desde la publicacion de la convocatoria de la plaza.

Redactar las bases de la convocatoria teniendo en cuenta como
minimo las que se han establecido en el concurso interno.

Aplicar la normativa que rige la provisién de vacantes.

Admitir o denegar solicitudes.

Determinar los plazos para convocar las sesiones.
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Establecer y evaluar las pruebas correspondientes.

Resolver los concursos y adjudicar las plazas convocadas. En su caso,
declarar desiertos los concursos si no hubiera ningin candidato ade-
cuado al puesto que se convoca.

Todas las resoluciones que adopte el tribunal deberan ser acordadas
por la mayoria del mismo, teniendo todos los votos el mismo valor.
Funciones del Secretario:

Convocar las sesiones del Tribunal (a propuesta del Presidente) y
remitir, en cada caso, la documentacion pertinente a todos los miembros
del mismo.

Levantar acta de todas las reuniones y acuerdos que adopte el Tribunal
(incluidas las calificaciones de las pruebas de seleccién). Las actas seran
firmadas por el Presidente y el Secretario del Tribunal y se remitira una
copia al Comité de Empresa.

Articulo 20  Requisitos de titulacion.

La titulaciéon minima de ingreso requerida en cada categoria o grupo
profesional serd la siguiente:

Jefe de Departamento y Responsable de Area de Informatica: Titula-
cién universitaria superior.

Jefe de Sector y Técnico de Informatica: Titulacion universitaria supe-
rior. En los procesos internos se convalidara la titulacién universitaria
superior con la pertenencia al nivel retributivo 8 de este convenio por un
periodo de tiempo igual o superior a 4 afnos en el nivel y 10 de antigiiedad
en el ICEX, o bien con la titulacién universitaria media mas diez anos de
antigiiedad en el ICEX. En este supuesto, se requerird estar en posesion
del Bachillerato Superior, BUP, FP II o equivalente, si bien la Comision de
seleccion podra excepcionalmente admitir otras titulaciones relaciona-
das con el perfil del puesto de trabajo.

Administrativos y Operadores: BUP, Formaciéon Profesional de
segundo grado o equivalente. En los procesos internos podra conside-
rarse suficiente el Graduado Escolar, FP I o equivalente mas diez anos de
antigiiedad en el ICEX. La Comision de Seleccién podra excepcional-
mente admitir otras titulaciones relacionadas con el perfil del puesto de
trabajo.

Grupo de Oficios: BUP, FP II o equivalente.

Articulo 21  Titulaciones vdlidas.

La titulacién debera ser la reconocida por el Ministerio de Educaciéon
y Ciencia de Espafa o por la autoridad educativa competente en el caso
de los paises de la Unién Europea. En caso de tratarse de titulaciones
obtenidas en paises extracomunitarios, debera presentarse certificacion
de su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia espaiiol.

Articulo 22 Convocatoria de procedimientos internos para la cober-
tura de vacantes.

Producida una vacante o una plaza de nueva creacion, la Comision de
seleccion procederd a la convocatoria conjunta de los procedimientos
internos para la cobertura de esa vacante.

Estos procedimientos internos son:

Concurso de traslado.
Reingreso de excedentes.
Concurso de promocion interna.

La plaza se adjudicara respetando el orden que antecede y, en caso de
que quedara vacante tras el concurso de promocién interna, pasara a
convocatoria publica.

La Comisién Paritaria del ICEX desarrollara lo establecido en este
capitulo para los distintos procedimientos internos, respetando en todo
caso lo establecido en la oferta de empleo publico y en el Estatuto Basico
del Empleado Publico en aquello que le sea de aplicacion.

Articulo 23  Concurso de traslado.

Podran participar todos los trabajadores fijos del Instituto con una
antigiledad minima de un afo en el puesto anterior y que pertenezcan al
mismo grupo y categoria profesional que la plaza convocada, de acuerdo
con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo y en las bases de la
convocatoria. La seleccién se realizara teniendo en cuenta los siguientes
factores:

a) Idoneidad de cada candidato al puesto.
b) Antigiiedad en el ICEX.
c) Circunstancias personales o familiares.

El plazo para la presentacion de solicitudes no sera inferior a tres dias
laborables ni superior a siete, salvo en periodo vacacional. A la solicitud
se acompanara un historial profesional y académico del candidato. En la

convocatoria debera figurar el perfil profesional requerido y una enume-
racion de las principales tareas a desarrollar. La Comisién de seleccion
tendra la composicion y competencias establecidas en el articulo 19 de
este Convenio.

Articulo 24  Reingreso de excedentes.

Cuando el concurso de traslado quede vacante se procedera a cubrir la
plaza mediante el reingreso de excedentes que lo hayan solicitado, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo IX de este convenio.

Articulo 25 Concurso interno de promocion.

Una vez resueltas las dos fases anteriores sin que la plaza haya sido
cubierta, se convocara un concurso interno de promocioén. Los trabaja-
dores que opten por participar en él deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener dos anos de antigiiedad como fijos en el ICEX.

b) Poseer la titulacién requerida.

c) Cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en el grupo y
categoria profesional correspondiente, en las bases de la convocatoria y
en la descripcién de puestos de trabajo. Estos requisitos solo podran
expresarse de forma abstracta y general.

Las pruebas selectivas de los concursos internos respetaran en cual-
quier caso los siguientes criterios:

1. Existiran tres tipos de pruebas selectivas:

a) Pruebas genéricas.—Son aquellas cuyo contenido versara sobre
materias generales. Se incluyen los idiomas dentro de este grupo.

b) Pruebas especificas.—Son aquellas que versaran sobre materias
especificas relacionadas con el contenido funcional del puesto.

c) Entrevista personal.

2. La ponderacion de las pruebas citadas en el punto anterior no
podra superar mas del 40% de la puntuacion en las pruebas especificas ni
mas del 20% en la entrevista personal.

Articulo 26 Conwvocatoria publica.

Las vacantes y/o puestos de nueva creacién que no hayan sido cubier-
tos por ninguno de los procedimientos anteriores lo haran mediante con-
curso-oposicién u oposicién.

La normativa aplicable a estas convocatorias sera la establecida en la
Oferta de Empleo Publico siempre que el Instituto esté expresamente
incluido en el ambito de la misma y en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y normas que lo desarrollen, en aquello que le sea de aplicacion.

Las bases del concurso publico contendran ademas la modalidad de
contratacion y los requisitos de los candidatos, que seran como minimo
los establecidos para el concurso interno.

Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal elevara a la Comisién Pari-
taria la relacion de candidatos que hayan superado las pruebas y que no
hayan obtenido plaza, para la constitucion de una lista de reserva ordenada
por puntuaciones totales de mayor a menor, con el objeto de considerarlos
candidatos para contratos de obra y servicio o interinidad. Mensualmente
se notificara a la Comisién Paritaria las actualizaciones de estas listas.

Articulo 27  Efectos del concurso.

El trabajador que obtenga la plaza a través de cualquiera de las moda-
lidades de seleccion existentes, conservara la antigiiedad que le corres-
ponda a todos los efectos, y adquirira los derechos y obligaciones propios
de la categoria profesional obtenida desde la resolucién del concurso
para los concursos de traslado e internos, y de la toma de posesién en los
publicos.

Articulo 28  Contratacion e ingresos.

1. Contratacion.—El ICEX comunicara a los representantes de los
trabajadores los contratos de trabajo que se realicen.

Los representantes de los trabajadores seran informados de los mode-
los de contratos de trabajo escritos que se utilicen en el ICEX, asi como
de los documentos relativos a la extincion de la relacion laboral.

En todos los demas aspectos relativos a los contratos de trabajo se
estara a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente.

2. Ingresos.—Se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 29  Plantillas.

Antes del 15 de febrero de cada afo se elaborara y remitira al Comité
de Empresa el censo a 31 de diciembre del afio anterior del personal labo-
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ral, relacionado por grupos, categorias y niveles, haciendo constar las
circunstancias siguientes:

Nombre y apellidos.

Fecha de ingreso en el ICEX.
Numero de matricula.
Situacion laboral.

Fecha de antigiiedad.
Localidad de destino.

Articulo 30  Contratacion de servicios.

Con objeto de optimizar el uso de los recursos humanos existentes en
el ICEX, la Direccion informara al Comité de Empresa, de todos aquellos
contratos de servicio que afecten o puedan afectar a la estructura funcio-
nal del ICEX, de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO IV

Promocion profesional

Articulo 31  Promocidon profesional.

1. Los trabajadores del ICEX tienen derecho a la promocién profe-
sional.

2. La carrera profesional es el conjunto de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

3. Paraello, el ICEX promovera la actualizacién y perfeccionamiento
de la cualificacion profesional de sus empleados mediante un plan de
formacioén integral. El acceso a esta formacion es un derecho de los traba-
jadores del ICEX, que debera conciliarse con las necesidades del servicio.
La Comisién Paritaria resolvera los conflictos que pudieran producirse en
el ejercicio de este derecho.

4. Mediante acuerdo en la negociacion colectiva se aprobaran incen-
tivos para favorecer la formacién profesional

5. Los sistemas de valoracién del desempeiio se adecuaran en todo
caso a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discri-
minacién.

Articulo 32 Procedimientos de promocion profesional.
Los procedimientos para la promocion profesional son los siguientes:

1. Concurso interno de promocion.—Es el proceso para el ascenso de
una categoria a otra superior. Esta regulado en el articulo 25 de este con-
venio.

2. Concurso de méritos.—Es el procedimiento para progresar profe-
sionalmente de un nivel retributivo a otro inmediatamente superior sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo. Se requerira una antigiiedad
minima de dos afios en el nivel de procedencia como personal fijo. Este
procedimiento queda reservado para el grupo profesional administrativo
(grupo B de este Convenio) y grupo profesional de oficios que le sea de
aplicacion.

3. Promocién directa.—Ascensos de nivel retributivo para el grupo
profesional A. El ascenso del nivel retributivo en el caso del personal
perteneciente al grupo profesional A es competencia directa de la Direc-
cion del ICEX y consiste en la propuesta y nombramiento del personal
para ascender al nivel retributivo inmediatamente superior dentro de la
misma categoria, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y transparencia. Se requerira una antigiledad minima de dos afios en
el nivel retributivo anterior como personal fijo. Los criterios generales
seran comunicados previamente a la Comision Paritaria.

En el caso de los jefes de sector de nivel retributivo 7, se procedera al
ascenso automatico al siguiente nivel retributivo cuando lleven tres anos
de antigiiedad como trabajadores fijos en el nivel 7 siempre y cuando no
haya tenido una evaluacion del desempeno negativa en los dos ultimos
afnos.

Articulo 33 Secretarios/as de alto cargo y de personal directivo.

La Direcciéon podra nombrar como secretario/a de alto cargo o de
directivo a personal del area funcional 1.* (Técnica-Administrativa)
encuadrados en el grupo profesional de Administrativos (categoria
Administrativa) sin que ello signifique en ningin caso modificacién de su
categoria y nivel retributivo. El nombramiento dara derecho a la percep-
cién del correspondiente complemento de puesto de trabajo, que se
dejara de percibir cuando cese en el desempeno de sus funciones como
secretario/a. La promocién profesional de estos trabajadores se produ-
cira por los procedimientos comunes a todo el personal de su Grupo
Profesional.

Articulo 34  Promocion por méritos.

El sistema de promocién por méritos se aplicara al personal del grupo
Administrativo y al personal del grupo de oficios que le sea aplicable.
Consistira en el ascenso al nivel retributivo inmediatamente superior, y se
realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Convocatoria.—Cada afo se dotara una bolsa econémica por una
cuantia maxima de 20.000 euros (revisables en los porcentajes de incre-
mento que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ano) de forma que se garantice la promocién de al menos el 5% de la
plantilla cubierta del colectivo administrativo y del grupo de oficios al que
le sea de aplicacion. En todo caso el nimero de plazas de cada convoca-
toria anual sera el que permita la citada bolsa.

El plazo para la presentacion de solicitudes debera dejar un margen de
quince dias laborables para que los candidatos puedan incorporar y docu-
mentar la realizacion de sus méritos.

2. Requisitos.—Los candidatos deberan ser trabajadores fijos y tener
al menos dos anos de antigiiedad en el nivel anterior como personal fijo.

3. Procedimiento de seleccion.—Las plazas de promocion convoca-
das se resolveran mediante un concurso de méritos. La valoracion de los
méritos de cada candidato sera el resultado de la estimacion ponderada
de los siguientes factores:

Antigiiedad: representara un 36 % de la puntuacion total.

Formacion: representara un 32 % de la puntuacién total.

Evaluacién del desempenio: representara un 32% de la puntuacion
total.

4. Interpretacion y aplicacion de la valoracion de méritos.—En el plazo
de seis meses, la Comision Paritaria acordara el desarrollo y condiciones
concretas de este sistema de valoracion de méritos. Las normas acordadas
formaran parte de la convocatoria y se haran publicas junto a ella.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 35 Formacion del personal.

La Direccion facilitara la formacion y perfeccionamiento profesional
de los trabajadores. La Comision de Formacion (CF) elaborara un plan
anual de formacion.

El tiempo de asistencia, por parte de los trabajadores, a los cursos
organizados por la Comision de Formacion siempre y cuando se consi-
dere como adaptacién al puesto de trabajo (incluidos los cursos de idio-
mas) computara como tiempo de trabajo efectivo. Para la asistencia a
estos cursos se requerira la autorizacion previa de la Subdireccién de
Recursos Humanos.

Articulo 36  Comision de Formacion.

Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién del presente Conve-
nio en el Boletin Oficial del Estado se constituira la Comisién de Forma-
cién (CF), responsable de organizar los cursos de formacion y perfeccio-
namiento profesional destinados al personal del ICEX.

La CF estara integrada por cinco miembros de los cuales tres seran
nombrados por la Direccion del ICEX y dos por los representantes de los
trabajadores.

En la reunién constitutiva se establecera el programa de trabajo, la
frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que regulen su funcio-
namiento. Los acuerdos se adoptaran por consenso y en su defecto por
mayoria de sus miembros, seran reflejados en un acta que suscribiran
todos los asistentes y tendra caracter vinculante para ambas partes.

La CF dedicara particular atencién a la especializacion de los trabaja-
dores en sus respectivos sectores o cometidos, para lo cual propondra los
cursos oportunos.

El presupuesto de formacion no podra ser inferior al autorizado en el
ejercicio anterior.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 37  Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal del ICEX se ajustaran a los siguientes
conceptos retributivos:

1. Retribuciones fijas:

a) Salario base.
b) Complemento de nivel.
c) Antigiiedad.
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2. Retribuciones variables:

a) Complemento de disponibilidad y especial dedicacion.
b) Complemento de productividad.

3. Otras retribuciones:

a) Complementos de puesto de trabajo.
b) Horas extraordinarias.
c) Complemento de jornada partida (personal administrativo y ofi-

Articulo 38  Retribuciones fijas.

Las retribuciones fijas anuales se percibiran distribuidas en catorce
mensualidades de igual valor, siendo dos de ellas extraordinarias y paga-
deras en los meses de junio y diciembre.

La cantidad a percibir por los conceptos en ellas incluidos se revisara
anualmente con efectos de 1 de enero, de acuerdo con la clausula de revi-
sion salarial establecida en este Convenio.

Seran retribuciones fijas las siguientes:

1. Salario base.—Es la parte de retribucion del trabajador por uni-
dad de tiempo, y sera la misma cantidad dentro de cada categoria profe-
sional.

2. Complemento de nivel.-Forma parte del salario fijo y tiene natura-
leza de retribucién por unidad de tiempo. Su cuantia sera igual para cada
nivel retributivo. Existen trece complementos de nivel o niveles retributi-
vos, distribuidos entre las diferentes categorias profesionales, de acuerdo
con la tabla recogida en el articulo 13 de este Convenio colectivo.

3. Antigiiedad.-Los trabajadores tendran derecho a percibir un com-
plemento salarial lineal por cada tres afos de servicio en el Instituto, que
asciende a la cantidad de 368,31 euros brutos anuales para el afo 2007.

Las retribuciones fijas para el ano 2006 y 2007 de cada categoria y nivel
retributivo son las establecidas en la tabla que se adjunta como anexo L.

Articulo 39  Retribuciones variables.
Son retribuciones no consolidables y variables en su cuantia:

1. Complemento de disponibilidad y especial dedicacion.—Es aquel
que retribuye una disponibilidad y dedicacion superiores a las estableci-
das en este convenio.

a) Beneficiarios.—A propuesta de la Direccion del ICEX y con la
aceptacion de los interesados, podran percibir este complemento:

Personal con niveles retributivos del 4 al 7, ambos inclusive (catego-
rias de Jefes de Sector y Técnicos de Informatica).

Personal con niveles retributivos del 8 al 13. Tiene caracter temporal,
y podra percibirse cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

b) Condiciones para su percepcion.—Los trabajadores que perciban
este complemento realizaran jornada partida de acuerdo con el horario
establecido en el articulo 46 de este Convenio. Ademads, podran realizar
hasta un maximo de cuarenta horas semanales, desempenar su trabajo
fuera del horario establecido en este convenio colectivo, y estaran dispo-
nibles para viajar, respetandose en todo caso los minimos de derecho
necesarios.

El complemento sera propuesto de forma individualizada por la Direc-
cion del ICEX, y debera contar con la aceptacién del trabajador.

La retribucion correspondiente a este complemento tendra caracter
variable y no consolidable.

El total de las retribuciones percibidas por cada trabajador sin incluir
el complemento de antigiiedad, no podra superar el maximo establecido
por la CECIR a tal efecto.

De igual forma, la media retributiva anual del colectivo con disponibi-
lidad y especial dedicacién, sin incluir el complemento de antigiiedad, no
podra superar la media o la cantidad maxima establecida por la CECIR.

2. Complemento de productividad.—El personal con niveles retributi-
vos comprendidos entre el 8y el 13y el personal técnico sin complemento
de disponibilidad y especial dedicacién podra percibir un complemento
de productividad en funcién de la evaluacién anual del desempeno y
teniendo en cuenta la polivalencia funcional y el esfuerzo adicional
debido a la ejecucion de proyectos especiales o a circunstancias excep-
cionales, como suplencias de jornadas reducidas o bajas.

La bolsa de productividad que sera autorizada anualmente por la
CECIR, no podra ser inferior a la del ejercicio anterior, incrementandose
al menos en el porcentaje establecido por la Ley General de Presupuestos
del Estado.

La Comision Paritaria informara anualmente del procedimiento de
evaluacién del desemperio.

Articulo 40  Otras retribuciones.

1. Complementos de puesto de trabajo.—Son aquellos que deben per-
cibir los trabajadores por razon de las caracteristicas de determinados
puestos de trabajo que comporten conceptuacion distinta del trabajo
corriente. Es de indole funcional, no consolidable y su percepciéon
depende del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado. La
remocion del puesto de trabajo supone la inmediata desaparicion del
complemento.

Los complementos de puesto de trabajo se abonaran en catorce pagas,
dos de ellas extraordinarias pagaderas en junio y diciembre.

La relacion de complementos de puesto de trabajo es la que sigue:

Complemento de conductores de altos cargos.—Es aquel que perciben
los trabajadores con categoria profesional de conductor, cuya misién
principal sea la de conductor de un alto cargo. Este complemento es
incompatible con el complemento de transportista.

Complemento de transportista.—Es aquel que perciben los trabajado-
res con categoria profesional de conductor, cuya misiéon principal sea el
transporte de bienes y la carga y descarga. Este complemento es incom-
patible con el complemento de conductores de altos cargos.

Complemento de motorista.—Es aquel que perciben los trabajadores
del grupo de oficios con la categoria profesional de motorista, cuya fun-
cion principal sea la conduccion de vehiculos motor de dos ruedas.

Complemento de Secretaria.—Es aquel que reciben las Secretaria/os
del personal directivo. Este complemento retribuye la disponibilidad y la
flexibilidad horaria necesaria para adaptar su jornada de trabajo a la rea-
lizada por el personal directivo a los cuales prestan sus servicios y la
realizacién del trabajo en jornada partida.

Este complemento es incompatible con el complemento de jornada
partida.

Complemento de trabajos auxiliares.—Es aquel que perciben los oficia-
les de servicio (con complemento de nivel 13) del grupo profesional de
Oficios, por razon de las tareas que desempenan.

Por acuerdo de la Comisién Paritaria podran establecerse nuevos
complementos de puesto de trabajo o modificarse los existentes, previa
autorizacion de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Horas extraordinarias.—Las horas de trabajo efectivo que sobrepa-
sen la jornada maxima establecida tendran la consideracién de horas
extraordinarias y se compensaran a razén de dos horas por cada hora
realizada, tanto si se trata de horas realizadas en dias laborables, como las
realizadas en dias no laborables. La compensacion se realizara preferen-
temente en tiempo de trabajo, y excepcionalmente mediante retribucion
econdmica, por decisioén de la Direccién, previo informe de la Comision
Paritaria.

En el caso del personal que perciba el complemento de especial dispo-
nibilidad, la compensacién por horas extraordinarias s6lo sera efectiva a
partir de la segunda hora de exceso con relacion a la jornada semanal
fijada en el articulo 43 de este convenio con caracter general.

Para que tengan la consideracion de horas extraordinarias, sera nece-
sario que su realizacién sea a propuesta de la Direccion del ICEX| y con la
aprobacion previa de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Cuando por necesidades del servicio, viajes, etc., sea necesario traba-
jar en sabado, domingo o festivo, se compensara de la siguiente forma:

Personal sin complemento de disponibilidad y especial dedicacion:
dos dias libres por festivo trabajado.

Personal con complemento de disponibilidad y especial dedicacion:
un dia libre por festivo trabajado.

3. Complemento de jornada partida.—Este complemento retribuye la
prestacion de los servicios en régimen de jornada partida, manana y
tarde.

3.1 Perceptores.—Este complemento s6lo podra percibirlo el perso-
nal incluido en los grupos profesionales de Administrativos y de Oficios.

Queda por tanto, expresamente excluido de su percepcién el personal
técnico (Jefes de Departamento y Jefes de Sector con niveles retributivos
laT7).

Para la percepcion de este complemento serd necesario que la Direc-
cién del Instituto proponga al interesado la realizacion de jornada partida
y que éste la acepte.

3.2 Condiciones para la percepcién de este complemento:

Jornada y horario: El personal administrativo y de oficios que percibe
este complemento realizara jornada partida, con el horario establecido en
el articulo 46 de este Convenio colectivo.

Cuando existan necesidades del servicio, se podra prolongar la jor-
nada (en horario de invierno) hasta un maximo de 30 minutos diarios,
respetando en todo caso los minimos de derecho necesario.

El complemento de jornada partida sera propuesto de forma indivi-
dualizada por la Direccién del ICEX y debera contar con la aceptacion del
trabajador.
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Cualquiera de las partes (Direccion y/o trabajador) podra de forma
unilateral desistir de la aplicacion de este complemento, lo que supondra
que el trabajador dejara de percibir el mismo y que le sera establecido el
horario de caracter general.

Las cuantias, fecha de aplicacion y efectos durante el periodo de
vigencia de este convenio de los complementos establecidos en este arti-
culo, son las recogidas en el anexo II.

Articulo 41  Percepciones no salariales.

Vestuario.—El personal de oficios tendra derecho a que el Instituto le
suministre las prendas de vestir adecuadas al trabajo que realiza, acordes
con la politica de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 42 Distribucion y revision de retribuciones.

Las retribuciones anuales se distribuyen en catorce mensualidades,
siendo dos de ellas extraordinarias y pagaderas en los meses de junio y
diciembre. Las retribuciones extraordinarias se devengaran en la cuantia
de una mensualidad de los siguientes conceptos salariales:

1. Salario base.

2. Complemento de nivel.

3. Antigliedad.

4. Complementos de puesto de trabajo.

CAPITULO VII

Jornada y horario

Articulo 43 Jornada de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jor-
nada laboral maxima de 1.695 horas anuales, siendo la jornada promedio
semanal de 37 horas y 30 minutos (salvo lo establecido en el articulo 39.1)
de este Convenio. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el
realizado dentro del horario de trabajo y el que corresponda por los per-
misos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas para funcio-
nes sindicales.

a) Elntmero de horas semanales a realizar sera:

Jornada de invierno: Del 1 de octubre a 31 de mayo: 38 horas/sema-
nales.

Jornada de verano: Del 1 de junio al 30 de septiembre: 35 horas/sema-
nales.

b) Lajornada maxima diaria no podra tener una duracién superior a
nueve horas.

¢) En jornadas de mas de seis horas de trabajo continuadas, los tra-
bajadores tendran derecho a una pausa de 30 minutos. Esta no podra
disfrutarse ni al comienzo ni al final de la jornada.

Articulo 44  Calendario laboral.

La distribucién anual de la jornada y la fijacion de los horarios,
incluido el de las fiestas locales, se determinara a través del calendario
laboral, que con caracter anual se apruebe mediante negociacion con la
representacion sindical, de conformidad con el articulo 34 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y demas normativa
legal de aplicacion al ICEX. El calendario laboral debera estar aprobado
antes del 15 de febrero de cada afo.

Articulo 45 Jornada reducida.

Cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de 12
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una per-
sona con discapacidad que no desempeinie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempertie actividad retribuida.

Cuando sea preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion hasta el 50% de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos respetando, en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual. No obstante, si dos o mas trabajadores del

Instituto generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direc-
cion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

La Comisién Paritaria podra acordar con caracter excepcional la con-
cesion de jornadas reducidas en otros casos debidamente justificados.

Excepcionalmente, previa aprobacién de la Comisién Paritaria, se
podra conceder con caracter personal y temporal la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas diarias por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

La determinacién del horario durante las fiestas locales sera objeto de
negociacion colectiva (Comision Paritaria).

Articulo 46  Horario de trabajo.
1. El horario de trabajo sera el siguiente:
Horario de invierno: Del 1 de octubre al 31 de mayo.

Lunes a jueves: de 8,30 a 14,00 y de 15,00 a 17,30 horas.
Viernes: de 8,30 a 14,30 horas.

Horario de verano: Del 1 de junio al 30 de septiembre.

Lunes a viernes: de 8,00 a 15,00 horas.

Se establece una flexibilidad en la entrada y salida de media hora antes
y después del horario fijado, condicionado al cumplimiento de la jornada
diaria completa.

En todo caso se establece una presencia obligada entre las 9,00 y las
14,00 horas.

2. Podra pactarse, mediante acuerdo en la Comisién Paritaria, por
razones de organizacion del trabajo, un horario distinto al establecido en
el apartado anterior, respetando, en todo caso, la jornada laboral maxima
y los minimos de derecho necesario.

CAPITULO VIII

Vacaciones y permisos

Articulo 47 Vacaciones.

Los trabajadores del Instituto Espainol de Comercio Exterior tendran
derecho a disfrutar de un mes natural o 22 dias habiles de vacaciones
retribuidas. Se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos y un maximo de tres periodos anuales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se
indica se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

15 anos de servicio: 23 dias habiles.
20 anos de servicio: 24 dias habiles.
25 anos de servicio: 25 dias habiles.
30 anos o mas de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho sera efectivo a partir del ano natural siguiente al cumpli-
miento de la antigiiedad referenciada.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. La eleccién correspondera al trabajador y quedara
condicionada a las necesidades del servicio.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera enferme-
dad que conlleve baja médica, cuando ésta sea superior a siete dias no se
computard a efectos de vacaciones, pudiendo ser disfrutado dicho
periodo cuando las necesidades del servicio lo permitan y siempre antes
del 31 de enero del afio siguiente. Tampoco se computaran los periodos
de hospitalizacion desde la fecha de ingreso hasta la de alta.

El trabajador que no tuviera un ano de servicio en el Instituto disfru-
tara de la parte proporcional al tiempo trabajado.

Se establece el derecho de las madres y los padres a acumular el
periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, atin habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo
corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de adopcion
y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad o permiso por paternidad,
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara inte-
rrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso por maternidad o paternidad, en los términos indica-
dos en el parrafo anterior.

Articulo 48  Permisos retribuidos.

El trabajador, sin perjuicio de lo establecido al efecto en la legislacion
vigente en cada momento, tiene derecho a disfrutar permisos retribuidos
en base a las causas y por el tiempo que se indica a continuacion:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio en cualquiera de las
formas reconocidas legalmente.

2. Pormatrimonio de familiares hasta el tercer grado de consangui-
nidad o afinidad, el dia en que se celebre la ceremonia.

3. Tres dias habiles por nacimiento o adopcién de hijos, y por falle-
cimiento o enfermedad grave del conyuge o persona con analoga relacion
de afectividad, o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ampliables en caso de extrema necesidad a cinco dias previo
acuerdo de la Comision Paritaria. Cuando dichos supuestos se produzcan
en distinta provincia de la del domicilio del trabajador, el plazo sera de
cinco dias habiles. En el caso de fallecimiento del conyuge, pareja o hijos,
el trabajador podra solicitar un permiso no retribuido de una duracién no
superior a un mes, con independencia de otros supuestos de permisos sin
sueldo.

4. Por el tiempo imprescindible por fallecimiento de familiares
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. Maximo un dia.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de vida laboral y familiar, que no de lugar a retribucion
o indemnizacion alguna, cuya exigencia debera acreditarse documental-
mente sin que pueda superarse cuando se trate de un deber de caracter
personal, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En
el supuesto en el que trabajador perciba retribucion o indemnizacion por
el cumplimiento del deber o desempefnio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario.

6. El tiempo legalmente establecido para la realizaciéon de funcio-
nes sindicales y representacion del personal.

7. Seis dias de libre disposicién. No podra acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas.

Los dias de libre disposicion podran disfrutarse a conveniencia de los
trabajadores, previa autorizacién y respetando las necesidades del servi-
cio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se podran disfrutar hasta
el 31 de enero del afo siguiente.

Los trabajadores que no tuvieran un ano de servicio en el Instituto
disfrutaran de la parte proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores del ICEX tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio cumplido a partir del octavo.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del servicio
alguien tuviera que trabajar algunos de estos dias, sera recuperado como
festivo trabajado.

9. Un dia por cambio del domicilio habitual. Este permiso se
ampliara a dos dias cuando el cambio de domicilio se produzca en distinta
provincia.

10. Los trabajadores, por la realizacién de examenes finales, libera-
torios y demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacién, y para estu-
dios oficiales, tendran derecho a un dia por cada examen hasta un
maximo de cinco dias por ano natural ademas del tiempo necesario para
realizar el examen. No podra acumularse mas de un dia para un solo exa-
men. Este permiso debera justificarse documentalmente.

11. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, asi como para someterse
a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su reali-
zacion.

12. Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

13. En los casos debidamente justificados y con autorizacion previa,
el personal que tenga que acompanar a consulta médica o a sesiones de
tratamiento médico a hijos, padres o conyuge durante la jornada laboral
podra hacerlo por el tiempo imprescindible. De no darse todas y cada una
de estas circunstancias, el trabajador quedara obligado a recuperar ese
tiempo.

14. Los empleados que tengan hijos con discapacidad fisica o senso-
rial tendra dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial.

Igualmente tendran derecho a ausentarse del trabajo con el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de
educacion especial o para acompanarlo para recibir apoyo sanitario.

Articulo49  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
Sfamiliar y laboral y por razon de violencia de género.

1. Permiso por parto.—Tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto muiltiple. El permiso se distribuira a opcion de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajasen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, o bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpora-
cién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo, o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque el ICEX.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple.-Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcioén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a elecciéon del trabajador, a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la reso-
lucién judicial, por la que se constituya la adopcién sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento interna-
cional, se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el per-
miso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque el ICEX.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auto-
nomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una dura-
cién no inferior a un ano.

3. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabaja-
dora.—Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendra derecho a la reduccion de jornada con disminucién proporcional
de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
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términos que para estos supuestos establezca la Administracién publica
competente en cada caso.

Articulo 50  Permisos no retribuidos.

El personal que haya cumplido al menos un afio de trabajo efectivo en
el Instituto podra solicitar permiso no retribuido durante un periodo no
superior a noventa dias anuales. Este permiso podra disfrutarse por gru-
pos de dias o por dias aislados, previa solicitud del trabajador y autoriza-
cién de la Direccién, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En caso de gravedad, podran superarse los noventa dias, previo
acuerdo de la Comision Paritaria.

No se computaran como dias de permiso no retribuido los sabados,
domingos o festivos, salvo en periodos superiores a diez dias.

Una vez disfrutado un permiso no retribuido, no podra solicitarse otro
hasta transcurridos quince dias desde la finalizacion de aquél.

CAPITULO IX

Excedencias y suspension del contrato de trabajo

Articulo 51  Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con al menos un ano de antigiiedad y contratacion
indefinida en el Instituto, pueden solicitar la excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a cuatro meses ni superior a diez anos. No se podra
obtener otra excedencia voluntaria hasta transcurridos cuatro afios desde
la finalizacion de la anterior.

El trabajador debera hacer constar en su peticion el periodo de tiempo
concreto por el que solicita dicha excedencia. La excedencia voluntaria
sera renovable anualmente hasta el periodo maximo senalado en el
parrafo anterior.

El trabajador excedente voluntario que quiera optar por el reingreso
debera hacerlo mediante escrito dirigido al ICEX con una antelacién de
treinta dias a la finalizacion del periodo de excedencia, perdiendo en caso
contrario el derecho al reingreso. El trabajador que solicite su reingreso
dentro del limite fijado tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca dentro de su grupo profesional, en su categoria y nivel. Si la
vacante producida fuera de nivel o categoria inferior tendra derecho a
ocuparla. En este supuesto, tendra derecho preferente a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su categoria y nivel.

En caso de haber varios trabajadores con el mismo grupo, categoria
profesional y nivel que hayan solicitado el reingreso, tendra preferencia
para ocupar la primera vacante que se produzca aquél cuya excedencia
haya vencido primero.

Articulo 52 Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisio-
nales a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores del Instituto generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio simultidneo por
razones justificadas de funcionamiento del Instituto.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convo-
cado por la Direccién, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 53  Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del
cese del cargo publico.

Articulo 54  Suspension del contrato con derecho a reserva del puesto
de trabago.

Sin perjuicio de lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores, y
posterior normativa en vigor, los trabajadores tendran derecho a la sus-
pensién del contrato con reserva de su puesto de trabajo y cémputo de
antigiiedad en los siguientes casos:

a) Maternidad.—Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y en el articulo 49 de este Convenio colectivo. En el caso de que la
prestacion que el trabajador perciba cuando se encuentre en situacion de
maternidad, sea inferior a la que recibe cuando se encuentra en situacion
de alta, el ICEX abonara la diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de sus
retribuciones

b) Incapacidad temporal.—En los casos de IT legalmente declarada el
ICEX abonara un suplemento de la prestacion econémica reglamentaria
hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que el trabajador venia
percibiendo.

c) Permiso por paternidad.—Trece dias ininterrumpidos de permiso
por paternidad, por nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo o hija.
En los supuestos de parto, adopcién o acogimiento miltiple, se ampliara
a dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Este permiso es
acumulable al establecido en el punto nimero 3 del articulo 48 de este
Convenio colectivo.

CAPITULO X
Viajes por necesidades del servicio

Articulo 55 Viajes por necesidades del servicio.

Los viajes o desplazamientos, tanto nacionales como extranjeros, que
por necesidades del servicio tengan que realizar los trabajadores del
Instituto daran derecho a ser provisto por el ICEX del billete de trans-
porte, de bono y reserva de hotel, asi como de una provisién de fondos a
justificar.

Estos trabajadores tendran derecho, respetando en todo caso los mini-
mos de derecho necesario, al descanso establecido en este convenio

En el caso de lactancia natural, y hasta que el hijo cumpla la edad de
12 meses, quedara a opcion de la trabajadora la realizacién de viajes por
necesidades del servicio.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 56  Fualtas.

Las faltas que los trabajadores cometan en el trabajo se calificaran
como leves, graves o muy graves, atendiendo a su importancia.

a) Se consideraran faltas leves:

1. Las faltas reiteradas de puntualidad.

2. Laincorreccion con el publico o con los companeros.

3. No cumplir la jornada de trabajo establecida.

4. No comunicar con antelacion la falta al trabajo por causa justifi-
cada, salvo que acredite la imposibilidad de hacerlo.

5. El descuido en el cumplimiento de las tareas y en la conservacion
de los locales, material y documentos de los servicios.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al
mes.

b) Se consideraran faltas graves:

1. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compaiferos o subordinados.

2. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos a tres
dias al mes.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas estable-
cidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mis-
mos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del traba-
jador o de otros trabajadores.
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6. Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

7. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conoz-
can por razon del cargo cuando causen perjuicio al Instituto, a la Adminis-
tracion, a empresas, a terceros o se utilicen en provecho propio.

8. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

9. El frecuente abuso de autoridad por parte de un superior.

10. Las frecuentes rinas o pendencias con los superiores, compaine-
ros o subordinados.

11. El incumplimiento de las instrucciones de los superiores relacio-
nadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias cuando se deriven perjuicios graves para el servicio.

12. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo en mas de
cinco ocasiones al mes.

c) Se consideraran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomasy de
las Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la Funcién Publica

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntaria-
mente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

4. La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

5. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o infor-
macion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6. Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que
provoque su difusion o conocimiento indebido.

7. Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

8. Laviolacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. Ladesobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un supe-
rior, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico.

10. Laprevalencia de la condicién de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

12. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

13.  Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esen-
ciales en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello de lugar a una situacién de incompatibilidad.

15. Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investiga-
cién de las Cortes Generales o de la Asambleas Legislativas de las Comu-
nidades Auténomas.

16. El acoso laboral.

17. El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en
relacion con el desarrollo de sus funciones.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de tres dias
al mes

19. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio que
pueda afectar gravemente a su rendimiento en el trabajo.

20. La introduccion en el centro de trabajo de materias que puedan
ocasionar danos a las personas, cosas o instalaciones, o afecten al ritmo
normal del trabajo.

21. Lareincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sancio-
nes por las mismas.

Articulo 57  Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores que incu-
rran en faltas, son las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias.
2. Demérito, que cosiste en la penalizacién a efectos de carrera, pro-
mocién o movilidad voluntaria por un periodo de uno a dos anos.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensiéon de empleo y sueldo, de acuerdo con lo establecido en
el estatuto basico del empleado publico.

2. Demérito, que cosiste en la penalizacion a efectos de carrera, pro-
mocién o movilidad voluntaria por un periodo de dos a seis anos.

3. Despido disciplinario.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea
declarada la improcedencia del despido por los tribunales de justicia.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran la trami-
tacion del correspondiente expediente, debiendo ser comunicada su ini-
ciacion tanto al trabajador como a los representantes de los trabajadores,
dandose audiencia a aquél y siendo oidos estos en el mismo.

En el plazo de seis meses, la Comision Paritaria establecera el proce-
dimiento para la incoacién de expedientes.

Articulo 58  Prescripcion.

En materia de prescripcion de faltas se estara a lo previsto en la legis-
lacion aplicable.

CAPITULO XII
Jubilacion

Articulo 59  Jubilacion obligatoria.

Con el fin de propiciar la consolidacion de los puestos de trabajo, asi
como la creacién de nuevos empleos se establece la jubilacién obligatoria
ala edad de 65 afos. En consecuencia cumplidos los 65 anos el trabajador
causara baja definitiva en la plantilla del Instituto, salvo que no retina el
tiempo minimo de carencia para causar derecho a la pension de jubila-
cién en cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo indispensable
para ello.

Articulo 60  Otras jubilaciones.

Se posibilitara tanto la jubilacion anticipada como la jubilacién par-
cial, asi como otras féormulas de jubilacion a peticién del trabajador, de
conformidad con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico en aquello que le sea de aplicacién y la
legislacién aplicable vigente.

CAPITULO XIII

Ceses

Articulo 61  Preaviso de cese.

Para los supuestos de cese voluntario, el trabajador debera comunicar
por escrito su baja voluntaria ante la Subdireccion de Recursos Humanos
mediando un plazo de quince dias para todo el personal.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavi-
sar con la indicada antelacién, dara derecho al Instituto Espanol de
Comercio Exterior a descontar de la liquidacion del mismo la parte pro-
porcional del tiempo no preavisado.

CAPITULO XIV

Accioén social

Articulo 62  Comision de Accion Social.

Se crea una Comision de Accion Social que establecera los procedi-
mientos y criterios de solicitud y concesion de las distintas ayudas de
caracter social. Estard integrada por seis miembros:

Tres miembros en representacion de la Direccion del ICEX.
Tres miembros en representacion de los trabajadores.

Sera competencia de esta Comision la elaboraciéon de un plan anual de
accion social, que contemplara las diferentes ayudas y actividades socia-
les, culturales, deportivas y recreativas. En caso de no llegar a acuerdos
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sobre el plan de accién social anual, o sobre las diferentes ayudas socia-
les, quedara automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior, hasta
el momento en que ambas partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 63  Seguros de vida y accidentes.

El ICEX suscribira un seguro de vida y accidentes para todos los traba-
jadores del mismo.

Articulo 64 Ayuda de estudios.

Se estableceran ayudas de estudios para los trabajadores del ICEX,
cuya cuantia, procedimiento y estudios que dan derecho a ella, seran
establecidos por la Comision de Accién Social.

Articulo 656 Ayuda de comida.

Los trabajadores tendran derecho a percibir una dotacién adicional en
la cuantia de 7,5 euros diarios, instrumentada mediante la entrega de
vales comida u otro medio similar por dia efectivamente trabajado en
jornada discontinua, siempre y cuando el gasto de comida del trabajador
no sea asumido por el ICEX por cualquier otra circunstancia.

Articulo 66  Ayuda de transporte.

Con cargo a los fondos de accion social, se establece una ayuda de
transporte que se incrementara, al menos, en 50.000 euros a partir de 1 de
enero de 2008.

CAPITULO XV
Seguridad y salud

Articulo 67. Organizacion y participacion.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integri-
dad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo.
Tienen asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica
de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adop-
tadas en desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y
de los 6rganos internos y especificos de participacion en esta materia.

El ICEX esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garan-
tizar una formacion practica y adecuada en estas materias de los trabaja-
dores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar ries-
gos para el propio trabajador o para su compaiieros o terceros. Los traba-
jadores estan obligados a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practi-
cas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

Los principios y obligaciones anteriormente expresados se desarrolla-
ran y regularan de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en la normativa de desa-
rrollo de la misma y en las restantes disposiciones legales o reglamenta-
rias que sean de aplicacién al ICEX.

Articulo 68. Comité de Sequridad y Salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud con la composicion,
competencia y funciones establecidos en los articulos 38 y 39 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 69. Servicios de Prevencion.

Se constituira el Servicio de Prevencién, de conformidad con los arti-
culos 30, 31 y 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

CAPITULO XVI

Planes de Igualdad y otras medidas de promocion
de la igualdad

Articulo 70. Plan de Igualdad.

En cumplimiento en lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres el Comité de Empresa y la Direc-
cion del Instituto realizaran en el plazo de seis meses un plan de igualdad
que contendran como minimo los siguientes criterios de actuacion:

Eliminar los obstaculos para ofrecer una igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de su
carrera profesional:

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sin
menoscabo de la promocién profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rga-
nos directivos y de seleccion y valoracién de méritos.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminaciéon
retributiva, directa o indirecta por razén de sexo.

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad.

Formacién para la igualdad: se impartiran cursos de formacién sobre
igualdad de trato y oportunidades para todo el personal.

Establecer un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y laboral.

Evaluar el Plan de Igualdad.

Se dictaran instrucciones y normativas especificas para todo el perso-
nal sobre el deber de respetar la dignidad de las personas, el derecho a la
intimidad y la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Asimismo se faculta expresamente a la Comision Paritaria para la
adaptacion plena del convenio a la Ley de Igualdad y al Plan de Igualdad
que ambas partes acuerden.

CAPITULO XVII

Representacion colectiva

Articulo 71. Derechos de representacion colectiva.

Los derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabaja-
dores del Instituto asi como los derechos de negociacién colectiva y par-
ticipacion institucional de los trabajadores del ICEX se regulan por lo
establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores por las
demas disposiciones concordantes y complementarias vigentes en el
momento, asi como los establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico en aquello que le sea de aplicacion y en las normas y acuerdos que
lo desarrollen cuando sean de aplicacién al ICEX.

CAPITULO XVIII

Incompatibilidades

Articulo 72. Incompatibilidades.

Se aplicara al personal del ICEX las normas contenidas en la legisla-
cién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

CAPITULO XIX

Resolucion de conflictos

Articulo 73. Resolucion de conflictos.

Las partes reconocen a la Comision Paritaria como instancia previa para
resolver los conflictos que se susciten con relacién a la aplicacién o inter-
pretacién de este convenio y de los pactos y acuerdos que lo desarrollen.

En el caso de que no haya sido posible en el plazo maximo de quince
dias la solucién del conflicto en el seno de la Comision Paritaria, las par-
tes podran recurrir a la Comision de Mediacion y Arbitraje de la Comuni-
dad de Madrid como arbitro. Si alguna de las partes rechazase el dictamen
de la Comisién debera hacerlo mediante escrito razonado.

CAPITULO XX

Derecho supletorio

Articulo 74  Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en las disposiciones que desarro-
llan las anteriores leyes, y en Estatuto Basico del Empleado Publico en
todo aquello que le sea de aplicacion, y en las demas normas legales y
reglamentarias que sean de aplicacion al ICEX| sin perjuicio de la aplica-
cién de la norma mas favorable prevista en el articulo 5 de este convenio.

Disposicién adicional primera.

Se mantiene vigente la disposicién adicional 1.* del convenio colectivo
de 18 de enero de 1991 (BOE de 6 de febrero de 1991), suscrito entre el
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ICEX y sus representantes legales, referente a la categoria profesional de
Jefe Administrativo Secretaria de Direccidn, a extinguir.

Disposicién adicional segunda.

Con efectos de la entrada en vigor de este convenio colectivo desapa-
recen las dos categorias profesionales del grupo de administrativo (Jefe
Administrativo y Administrativo), unificindose en una sola categoria pro-
fesional que pasa a denominarse Administrativo. Asimismo los seis nive-
les profesionales que existian para las anteriores dos categorias (8, 9y 10
para Jefes Administrativos y 12, 13 y 14 para Administrativos) se unifican
en cinco niveles de acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

diciembre de 2003), desaparece y queda absorbido por el Complemento
de nivel, regulado en el articulo 38.2 de este Convenio.

Disposicion transitoria primera. Descripcion y valoracion de puestos.

Durante los primeros seis meses de la publicacion de este Convenio,
se procedera, a la realizacion de una descripcion y valoracién de puestos
de trabajo.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del Convenio se procedera a la unificaciéon de
niveles retributivos en la categoria administrativa, tal y como se establece
en la disposicion adicional segunda —niveles retributivos 12, 13 y 14—

N tegoria v nivel profesional (grupo administrativo, area funcional técnica-administrativa) de acuerdo
Anterior categoria y nivel profesional ueva ca e%cé&%glrelggapro esiona a la siguiente tabla:
Categoria Nivel Categoria Nivel Categoria y nivel actual Nueva categoria y nivel
§2£2 ﬁgﬁﬂigggﬁgg S ﬁgﬁﬂigggﬁ‘ég S Administrativos niveles 13 y 14. Administrativos nivel 12.
L. N L. e Administrativos nivel 12. Administrativo nivel 11.
Jefe Administrativo. 10 | Administrativo. 10
Administrativo. 12 | Administrativo. 11 L . . . e
Administrativo. 13 | Administrativo. 12 Los efectos de esta unificacion de niveles incluidos los econémicos
Administrativo. 14 | Administrativo. 12 seran del 1 de enero de 2006.

Disposicion adicional tercera.

El antiguo Plus de convenio, regulado en el articulo 31.1b), del ante-
rior convenio colectivo (publicado en el BOE nam. 288 con fecha 2 de

Disposicion transitoria tercera.

El complemento de jornada partida, regulado en el articulo 40.3 de
este Convenio, comenzara a devengarse el dia 1 de octubre de 2007, y
tendra efectos econémicos de esta misma fecha.

ANEXO I

Tabla salarial 2006
Area Funcional Grupo Categoria Nivel retributivo b‘fsai:a;(i)(())ﬁ %Zﬂ?&g&%%%) Total 2006
1.* Técnica-administrativa. I. Técnico. Jefe de Departamento. 1 19.865,24 23.744,15 | 43.609,39
2 19.865,24 20.163,22 | 40.028,46
3 19.865,24 16.595,30 | 36.460,54
Jefe de Sector. 4 17.056,02 16.544,40 | 33.600,42
5 17.056,02 12.255,83 | 29.311,85
6 17.056,02 9.396,50 | 26.452 52
7 17.056,02 7.251,81 | 24.307,83
II. Administrativo. 8 12.788,68 7.779,95 | 20.568,63
9 12.788,68 6.350,15 | 19.138,83
(antigua Secretaria) | 12.788,68 5.635,25 | 18.423,93
10 12.788,68 4.920,35 | 17.709,03
11 12.788,68 3.454,36 | 16.243,04
12 12.788,68 2.775,39 | 15.564,07
2.*  Informatica. I. Técnico Responsable de Area. 1 19.865,24 23.744,15 | 43.609,39
2 19.865,24 20.163,22 | 40.028,46
3 19.865,24 16.595,30 | 36.460,54
Técnico de Informatica. 4 17.056,02 16.544,40 | 33.600,42
5 17.056,02 12.255,83 | 29.311,85
6 17.056,02 9.396,50 | 26.452 52
7 17.056,02 7.251,81 | 24.307,83
II. Administrativo (Operador). 8 12.788,68 7.779,95 | 20.568,63
9 12.788,68 6.350,15 | 19.138,83
10 12.788,68 4.920,35 | 17.709,03
11 12.788,68 3.454,36 | 16.243,04
12 12.788,68 2.775.39 | 15.564,07
3.* Oficios. Conductor. 110 12.752,50 4.920,34 | 17.672,84
111 12.752,50 3.490,54 | 16.243,04
112 12.752,50 2.775,39 | 15.527,89
Oficial de Servicio/Motorista. 113 10.621,97 2.761,62 | 13.383,59

Tabla salarial 2007
Area funcional Grupo Categoria Nivel retributivo Sala.zrg)%;) ase %anllli)\}g{nz%%t,? Total 2007
1.* Técnica-administrativa. I. Técnico. Jefe de Departamento. 1 20.530,73 24.539,57 | 45.070,30
2 20.530,73 20.838,68 | 41.369,41
3 20.530,73 17.151,24 | 37.681,97
Jefe de Sector. 4 17.627,40 17.098,63 | 34.726,03
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Area funcional Grupo Categoria Nivel retributivo Salaér'(i)%’? ase (ézr?lli)‘}g?;%%t,? Total 2007
5 17.627,40 12.666,40 | 30.293,80
6 17.627,40 9.711,28 | 27.338,68
7 17.627,40 7.494,74 | 25.122,14
II. Administrativo. 8 13.217,10 8.040,58 | 21.257,68
9 13.217,10 6.562,88 | 19.779,98
(antigua secretaria) | 13.217,10 5.824,03 | 19.041,13
10 13.217,10 5.085,18 | 18.302,28
11 13.217,10 3.570,08 | 16.787,18
12 13.217,10 2.868,37 | 16.085,47
2.* Informatica. I. Técnico. Responsable de Area. 1 20.530,73 24.539,67 | 45.070,30
2 20.530,73 20.838,68 | 41.369,41
3 20.530,73 17.151,24 | 37.681,97
Técnico de Informatica. 4 17.627,40 17.098,63 | 34.726,03
5 17.627,40 12.666,40 | 30.293,80
6 17.627,40 9.711,28 | 27.338,68
7 17.627,40 7.494,74 | 25.122,14
II. Administrativo (Operador). 8 13.217,10 8.040,568 | 21.257,68
9 13.217,10 6.562,88 | 19.779,98
10 13.217,10 5.085,18 | 18.302,28
11 13.217,10 3.5670,08 | 16.787,18
12 13.217,10 2.868,37 | 16.085,47
3.* Oficios. Conductor. 110 13.179,71 5.085,17 | 18.264,88
111 13.179,71 3.607,47 | 16.787,18
112 13.179,71 2.868,36 | 16.048,07
Oficial de Servicio/Motorista. 113 10.977,81 2.854,13 | 13.831,94

ANEXO II
Otras retribuciones

Anio 2006 (efectos 1 de enero de 2006)

Complemento Secretaria: 2.854,44 euros.

Complemento Motorista: 2.180,48 euros.

Complemento Personal Oficios: 2.180,48 euros.
Complemento Conductor: 2.267,30 euros.

Trienio (14 pagas): 356,37 euros.

Ayuda de comida: Cheque 7,5 €/dia.

Media Salarial del colectivo Jefe de Sector: 31.914,69 euros.

Anio 2007 (efectos 1 de enero de 2007)

Complemento Secretaria: 4.750,06 euros.

Complemento Motorista: 2.253,52 euros.

Complemento Personal Oficios: 2.253,52 euros.

Complemento Conductor: 2.343,25 euros.

Complemento Transportista: 2.343,25 euros.

Complemento Jornada partida para Administrativos (efectos 1 de
octubre de 2007): 1.800,00 euros.

Complemento Transporte-Bolsa para 2008: 50.000,00 euros.

Trienio (14 pagas): 368,31 euros.

Ayuda de comida: Cheque 7,5 €/dia.

Media salarial del colectivo Jefe de Sector: 32.329,42 euros.

Media salarial del Personal Administrativo (*): 17.422/19 euros.

(*) Lamedia salarial del colectivo administrativo se refiere exclusivamente a retribuciones
fijas, por lo que quedan excluidos los complementos de puesto, la bolsa de productividad, plus
de especial dedicacién y la antigiiedad.
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
I Convenio colectivo de France Telecom Esparna, S. A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa France Telecom
Espaiia, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9016692), que fue suscrito, con
fecha 7 de junio de 2007, de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra por la seccion
sindical de CC.0OO., en representacién de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de octubre de 2007.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

I CONVENIO COLECTIVO DE FRANCE TELECOM ESPANA, S. A.
CAPITULO I
Aspectos generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y territorial.

1. El presente Convenio resulta de aplicacién a la empresa France
Telecom Espaiia, S. A., y a sus empleados en todos sus centros de trabajo
a nivel nacional, con las excepciones que se recogen en el apartado
siguiente.

2. Estan excluidos del presente Convenio.

2.1 Las personas que desempefien cargo de Directores, Gerentes,
Responsables, Jefes o aquellos puestos de especial responsabilidad mien-
tras ocupen el cargo.

2.2 El personal que preste servicios en puestos de confianza tales
como secretaria/secretario de direccion y conductor/a de direccion.

3. El personal que ocupe puestos Comerciales en funciones directa-
mente relacionadas con la venta de productos, servicios y de atencion
directa a clientes, en razoén a la propia naturaleza de los puestos tienen
condiciones particulares.

3.1 No le seran de aplicacion los conceptos regulados en el capi-
tulo IV.

3.2 En materia de jornada, sin perjuicio del respeto de la jornada en
cémputo anual pactada en el presente Convenio, existira absoluta flexibi-
lidad en su distribucién diaria, semanal, etc., en funcion de las necesida-
des de ventas y atencién a clientes.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor desde el momento de su firma y
tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre
de 2009, con excepcion de aquellas clausulas o articulos respecto de los
cuales se estipula una vigencia especifica.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la Secreta-
ria General de Comercio Exterior, por la que se convocan
para el ano 2008, becas destinadas a la realizacion de
prdcticas de comercio exterior en Asociaciones espanolas
de Exportadores.

19956

La Orden ITC/3136/2007, de 24 de octubre (BOE del 30 de octubre),
establece las bases reguladoras para la concesién de becas para la realiza-
cion de practicas de comercio exterior en Asociaciones espafiolas de
Exportadores.

En el apartado Segundo de la Orden se autoriza al Secretario General
de Comercio Exterior a convocar becas para este afio 2007 y para el
futuro, mediante la Resolucion correspondiente.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en la Orden regula-
dora de las becas y en virtud de la delegacion de competencias efectuada
en el apartado decimoquinto de la Orden ITC/3187/2004 de 4 de Octubre,
por la que se delegan competencias del Ministro de Industria, Turismo y
Comercio y por la que se aprueban las delegaciones de competencias de
otros 6rganos superiores y directivos del departamento (B.O.E. del dia 6),
he tenido a bien disponer:

Primero. Condiciones, objeto y finalidad.—Se convocan en régi-
men de concurrencia competitiva 17 becas para realizar practicas de
comercio exterior en la sede de las Asociaciones espafolas de Exporta-
dores con arreglo a las bases que se especifican en el Anexo I de la
Orden mencionada.

Los becarios colaboraran en las actividades de comercio exterior a
realizar por las Asociaciones como promocién comercial, elaboracién de
estudios de mercado, organizacion de estadisticas de comercio exterior y
bases de datos, mejora del boletin informativo, asi como la realizacién de
estudios o informes relacionados con el comercio exterior.

Segundo. Requisitos de los solicitantes.—Los solicitantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola.

b) Edad no superior a los treinta y cinco anos.

c) Estar en posesion, antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes al menos, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente; se valoraran especialmente las
titulaciones en Economia, Direccion y Administracién de Empresas,
Derecho e Ingenieria.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafoles no
estatales deberan estar convalidados o reconocidos.

d) Dominio del idioma inglés.

e) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones como becario.

f) Acreditar una experiencia practica de al menos un afio en activida-
des relacionadas con la promocién comercial en mercados extranjeros o
con la internacionalizacién de la empresa espaiiola.

g) Posibilidad de dedicaciéon completa a las tareas a desempenar
como contrapartida de la beca.

h) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

i) No estar incursos en ninguna de las causas de inhabilitacién pre-
vistas en el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero. Duracion.—El periodo de duracién de la beca sera de 11
meses, comenzando el 1 de febrero de 2008 y finalizando el 31 de diciem-
bre del mismo afno. La beca podra ser prorrogada segin disponibilidad
presupuestaria.

Cuarto. Asignacion y financiacion.—Cada beca estara dotada con
una cantidad bruta de 18.916,47 euros, con cargo al capitulo IV, aplicacion
presupuestaria 20.05.431N.480, «Becas de Colaboracion con Asociacio-
nes de Exportadores».

El importe de la beca se percibira en once mensualidades y se hara
efectivo por meses vencidos. No obstante, el pago correspondiente al
primer mes podria experimentar cierto retraso por la propia gestion admi-
nistrativa y de control financiero de los expedientes de pago.

En caso de renovacién de la misma, la remuneracion mensual sera de
igual cuantia a la percibida en una mensualidad del periodo inicial.

Las becas estan sujetas a la correspondiente retencién a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El becario debera suscribir una péliza de seguro de asistencia médica,
en caso de no estar ya cubierto por la Seguridad Social o por un seguro

privado. Debera asimismo contratar un seguro de accidentes con cober-
tura desde el dia del inicio de la beca y hasta su finalizacion.

Quinto. Presentacion de solicitudes.—La solicitud se elaborara con-
forme al modelo «Impreso de Solicitud de Beca» habilitado al efecto por
la Secretaria General de Comercio Exterior, que figura en el Anexo I de
esta Resolucion, y es accesible a través de las respectivas paginas web de
la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio, http://www.comercio.es,
y del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, http://www.mityc.es/.
En estas mismas paginas se encuentran las directrices que los posibles
candidatos deberan tener en cuenta en el momento de cumplimentar la
documentacién. Esta documentacion también se encontrara disponible
en las dependencias administrativas correspondientes.

La presentacion de las solicitudes, dirigidas al Secretario General de
Comercio Exterior, podra realizarse desde el mismo dia de la publicacion
en el B.O.E. de esta resolucion y hasta el 4 de diciembre de 2007, ambos
inclusive, por cualquiera de las siguientes vias alternativas:

a) En el Registro General del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y, en cualquiera de los demas registros y oficinas (entre ellas,
de Correos) previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la siguiente direccién: «Ayudas a
la Asociaciones de Exportadores», Paseo de la Castellana, 162, planta 4.%,
despacho 29, 28046 Madrid.

b) A través del correo electronico, a la siguiente direccién:
u.apoyo@mcx.es.

c) Por via telemdtica, accesible a través de la siguiente pagina web
https://www.mityc.es/oficinavirtual/, que se sugiere utilizar de forma pre-
ferente a todos aquellos candidatos que dispongan de firma electrénica
basada en un certificado reconocido segin lo dispuesto en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre (B.O.E. de 20 de diciembre de 2003), sobre firma elec-
trénica.

Los candidatos que opten por la via de presentacién b), deberan a su
vez imprimir el Impreso de Solicitud de Beca, proceder a su firma manus-
crita y remitirlo por correo certificado a la direccion indicada o presen-
tarlo en los registros citados en el punto a) de este apartado.

Los documentos originales (o sus copias compulsadas) que en el apar-
tado siguiente se especifican, deberan a su vez remitirse por correo certi-
ficado a la direccién mencionada o presentarse en los registros citados en
el punto a) de este apartado.

Para cualquier informacién adicional, los interesados podran dirigirse
a la Secretaria de la Comision Gestora de Ayudas a las Asociaciones de
Exportadores, Paseo de la Castellana 162, planta 4, despacho 29, Madrid,
teléfonos 91.349.31.11/91.349.38.70 y 91.349.38.71.

Sexto. Documentacion.—La instancia debera ir acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su defecto,
del Pasaporte (en caso de que el D.N.I. esté caducado, copia compulsada
del resguardo de haber solicitado nuevo documento).

b) Cinco fotografias recientes, tamano carnet.

c) Certificado académico completo de estudios universitarios (origi-
nal o fotocopia compulsada).

d) Certificacién original, o en su defecto fotocopia compulsada, de la
empresa u organizaciéon donde se desarrollaron las actividades relaciona-
das con la promocién comercial en mercados extranjeros o con la inter-
nacionalizacion de la empresa espanola, requeridas.

e) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de Subvenciones. Las certificaciones anteriores podran susti-
tuirse por una declaracién responsable s6lo en caso de que el solicitante
no esté obligado a presentar declaracion de cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales y con la Seguridad Social.

Si la solicitud no reuniera los datos requeridos en la convocatoria o no
se acompanara de los documentos exigidos, se requerira al solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, para que
en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, subsane
las faltas o acompane los documentos preceptivos, indicandole que si asi
no lo hiciera, se tendra por desistido en su peticion, archivindose sin mas
tramite, con los efectos previstos en dicha ley.

Una vez examinadas las solicitudes, se hara publica la lista de aquéllas
que resulten admitidas y excluidas, en el tablén de anuncios de la Secre-
taria de Estado de Turismo y Comercio (puerta de acceso al Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, Paseo de la Castellana 162, Madrid).

Séptimo. Desarrollo de las pruebas.—Las pruebas comenzaran en la
primera quincena de Enero de 2.008. La fecha, hora y lugar escogidos para
la celebracion de las mismas se publicara, junto con la relacion nominal de
los miembros del Tribunal, en el tabléon de anuncios de la Secretaria de
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Estado de Turismo y Comercio (puerta de acceso al Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, Paseo de la Castellana 162, Madrid), el mismo dia que
la lista definitiva de admitidos a las pruebas. Esta informacion también
estara disponible a través de la pagina web http:/www.comercio.es.

Octavo. Critertos de valoracion.—Las pruebas selectivas consistiran
en los ejercicios que se especifican a continuacién, teniéndose en cuenta
los criterios y puntuaciones que se citan. El orden de celebracién de los
ejercicios, tras el examen eliminatorio de inglés, se establecera de tal
manera que se reduzca en todo lo posible la duraciéon conjunta de los
mismos.

a) Primer ejercicio: Prueba oral de idioma inglés de caracter elimina-
torio consistente en la lectura publica por el candidato, previa prepara-
cién de cinco minutos como maximo, de un texto en inglés escogido por
€l mismo al azar, entre los previamente seleccionados por el Tribunal. A
continuacion, el candidato realizara una exposicién oral en inglés sobre el
tema del texto y contestard en el mismo idioma a las preguntas que for-
mule el Tribunal. Se valorara la capacidad de comprensién del texto, la
correccion de la construccion sintactica de las frases, la riqueza del voca-
bulario empleado, asi como la soltura y fluidez en la conversaciéon. Este
ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y sera necesario que el candidato
obtenga un minimo de diez puntos para ser considerado apto. De los can-
didatos aptos, podran acceder al ejercicio siguiente, como maximo, los 30
aspirantes con mayor puntuacion.

b) Examen voluntario de idiomas (Gnicamente francés y/o aleman).
Consistird en una composicién escrita —a realizar en un maximo de una
hora- a partir de un articulo o documento en el idioma de que se trate,
leido previamente a los aspirantes. Se valorara la capacidad de compren-
sién oral, la correccién sintactica y ortografica, asi como la riqueza de
vocabulario. Se calificara cada idioma con una puntuacién de 0 a 4 pun-
tos. Esta puntuacion se acumulara a la total obtenida en los ejercicios
obligatorios, s6lo en el caso de que se alcance un minimo de 2 puntos en
cada prueba de los idiomas citados.

c) Segundo ejercicio:

Primera parte: realizacion por escrito, en un maximo de 2 horas, de un
dictamen sobre un supuesto practico planteado por el Tribunal y referido
a la promocion comercial en mercados exteriores o al comercio exterior.
Se valoraran los conocimientos en la materia y especialmente aquéllos
adquiridos en el ejercicio de la experiencia practica requerida para el
acceso a las pruebas.

Segunda parte: Entrevista. Los aspirantes que hayan realizado la
prueba anterior seran llamados a una entrevista personal con el Tribunal
seleccionador en la que se valorara la defensa del caso practico realizado
en la primera parte del ejercicio, sus conocimientos en comercio exterior,
promocién comercial en mercados exteriores, asi como su madurez,
motivacion e iniciativa.

La puntuacién, de 0 a 40 puntos, sera conjunta para las dos fases de
este segundo ejercicio. La puntuacion minima requerida para superar
dicha prueba conjunta sera de 20 puntos.

Se valoraran con hasta un punto las titulaciones en Economia, Direc-
cién y Administracién de Empresas, Derecho e Ingenieria.

Los candidatos seleccionados seran aquéllos que alcancen una mayor
puntuacién global, resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
todo el proceso selectivo.

La relacién de candidatos finalmente admitidos, con indicaciéon de las
respectivas puntuaciones, se publicara en el tablon de anuncios de la
Secretaria de Estado de Turismo y Comercio (puerta de acceso al Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio Paseo de la Castellana 162,
Madrid) asi como en la pagina web http://www.comercio.es.

Noveno. Tribunal seleccionador.—Para la ordenaciéon del procedi-
miento se nombrard un Tribunal que sera presidido por el Secretario
General de Comercio Exterior, quien podra delegar en el Subdirector

General que estime oportuno. Estara compuesto por cuatro miembros,
tres de ellos designados por la Secretaria General de Comercio Exterior y
uno por el Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX).

El Tribunal podra declarar desierta, total o parcialmente, la adjudica-
cién de las becas.

El funcionamiento de dicho Tribunal se ajustara al régimen colegiado
establecido en los Articulos 22 a 27 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

Décimo. Resolucion.—Una vez concluidas las pruebas de seleccion,
el Tribunal elevara la propuesta de Resolucion al Secretario General de
Comercio Exterior para que resuelva el procedimiento. Dicha propuesta
contendra la relacién de los becarios seleccionados con indicacion de la
Asociacion de Exportadores que se asigne a cada uno, asi como, y siem-
pre que sea posible, una relacion de suplentes, que siguiendo el orden de
puntuacién obtenida, sustituiran a los titulares en el caso de que alguno
de éstos renunciara a la beca adjudicada.

La Secretaria General de Comercio Exterior atendiendo a la propuesta
de adjudicacién del Tribunal podra declarar desierta, total o parcial-
mente, la adjudicacién de las becas.

En el plazo de 15 dias desde la elevacion de la propuesta del Tribu-
nal Seleccionador, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por Resolu-
cién motivada del Secretario General de Comercio Exterior, se adjudica-
ran las becas, comunicandose a su vez a los beneficiarios.

La Secretaria General de Comercio Exterior debera tener constancia
escrita de la aceptacion de la beca por parte del interesado en el plazo
maximo de tres dias desde la comunicacion. A esta aceptacion el becario
debera adjuntar una declaracion de su renuncia expresa a cualquier beca
o ayuda similar que estuviese disfrutando o que hubiese solicitado.

La no remisién, en ese plazo, de los documentos citados, se conside-
rara una renuncia a la beca, por lo que ésta se adjudicara al candidato que
corresponda segun el orden de puntuacién obtenido.

Los adjudicatarios se comprometen a presentar una declaracion de
su situacion familiar para poder efectuar el calculo de las retenciones
fiscales.

La Resolucién de adjudicacion de las becas sera publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado y en la pagina Web de la Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio http://www.comercio.es/, notificindose a su vez a los
beneficiarios en los términos previstos en el articulo 59 de la ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra lo dispuesto en dicha Resolucién, que agotara la via adminis-
trativa, cabra interponer facultativamente el recurso administrativo de
reposicion ante el Secretario General de Comercio Exterior en el plazo de
un mes o su impugnacién directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo.

El procedimiento se resolvera en un plazo no superior a seis meses
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Undécimo. Solicitud de las Asociaciones de Exportadores.—En apli-
cacién de la base decimoquinta del Anexo I de la Orden ITC/3136/2007,
de 24 de octubre de 2007, las Asociaciones espanolas de Exportadores
reconocidas como Entidades Colaboradoras de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, que tengan interés en la recepcién de becarios, presenta-
ran su solicitud al Secretario General de Comercio Exterior, con fecha
limite del 4 de Diciembre del presente ano, senalando las razones de su
solicitud y el plan de trabajo que se propone desarrollen los becarios.

Duodécimo. Entrada en vigor.—Esta Resolucion entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 12 de noviembre de 2007.-El Secretario General de Comercio
Exterior, Alfredo Bonet Baiget.
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ANEXO1I

Solicitud de beca

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o N.I.E.

Fec. Nacimiento Sexo

Nacionalidad

Espafiola

Provincia de Nacimiento

Localidad de Nacimiento

Domicilio

Teléfono Fax

Correo Electronico

Domicilio: Calle, numero, etc...

Cod. Postal Localidad

Provincia

Comunidad Autbnoma

Pais

Domicilio a efectos de notificacion

Teléfono Fax

Correo Electronico

Domicilio: Calle, niumero, etc...

Cod. Postal Localidad

Provincia

Comunidad Autbnoma

Pais
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2. DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE

Titulacion 1

Titulo Académico

Especialidad

Centro

Fec. Finalizacion

Nota media Duracioén: Afos

Meses

Titulaciéon 2

Titulo Académico

Especialidad

Centro

Fec. Finalizacion

Nota media Duracién: Anos

Meses

Titulaciéon 3

Titulo Académico

Especialidad

Centro

Fec. Finalizacion

Nota media Duracioén: Afos

Meses

(relacionados con la convocatoria)

3. OTRAS TITULACIONES, ESTUDIOS REALIZADOS Y CURSOS

Titulo académico / especialidad

Centro de expedicion

Calificacion

4. OTROS CURSOS

Titulo académico / especialidad

Centro de expedicion

Calificacion
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5. IDIOMAS (unicamente los especificados en la convocatoria)

Idioma

Nivel

¢ Desea examinarse de este idioma?

6. INFORMATICA

Conocimientos de informatica

Nivel

7. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cargo

Empresa

Fec. Ingreso

Fec. cese

8. MEMORIA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVOCATORIA

9. BECA O AREA GEOGRAFICA POR LA QUE OPTA (segun orden de preferencia)

10. OTROS MERITOS O DATOS DE INTERES
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11. DOCUMENTACION ADJUNTA (consultar atentamente las bases de la convocatoria)

N.I.LF, o Pasaporte Certificado o diploma del idioma o idiomas

Curriculum Vitae Certificado/s que acredite/n los conocimientos informaticos
Fotografia tamafio carnet Acreditacion experiencia practica exigida

Titulo o titulos académicos Otra documentacion

O 0O o O
O 0O o O

En caso de resultar adjudicatario de una beca, me comprometo a cumplir las bases y reglamentacion establecidas en la correspondiente

Orden y Resolucion por las que se convocan estas becas.

En Madrid a de de
Fdo.:

ANEXO IT

Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias

y frente a la Seguridad Social

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara:

- Que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos.
- Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

- Que cumple todos los requisitos indicados en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones

D /Diia

DNI:
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ANEXO III

Instrucciones para la presentacion de la solicitud

Este formulario es el equivalente a un curriculum vitae y debe cumpli-
mentarse con el mismo detalle con que se confeccionaria aquél.

1. Datos personales del solicitante.

Domicilio: Se entiende el habitual, con independencia de que en el
momento de cumplimentar la solicitud se encuentre residiendo temporal-
mente fuera del mismo.

Domicilio a efectos de notificacién: Se da en el caso de aquellos candi-
datos que en el momento de cumplimentar el Formulario de Solicitud se
encuentran residiendo en el extranjero o fuera de su domicilio habitual
(como becarios ICEX, IGAPE, COPCA, de Camaras de Comercio, etc.).

2. Datos académicos del solicitante.

Son los datos correspondientes a las distintas carreras (o una sola
carrera) cursadas. Debera adjuntar el certificado académico completo
(original o fotocopia compulsada), donde se podra comprobar la veraci-
dad de los mismos.

3. Otras titulaciones, estudios realizados y cursos (relacionados con
la convocatoria).

Se refiere exclusivamente a cursos relacionados con el comercio exte-
rior (cursos de especializacion, postgrado, cursos de camaras de comer-
cio, etc.).

4. Otros cursos.

En este apartado se incluiran otros cursos no relacionados con el
comercio exterior que, por su interés, puedan ser tenidos en conside-
racion.

5. Idiomas (inicamente los especificados en la convocatoria).

El idioma inglés es obligatorio para optar a las becas. Debera, no obs-
tante, indicar el nivel que posee, aunque éste sera contrastado mediante
una prueba oral.

Los idiomas voluntarios para presentarse a examen son exclusiva-
mente el francés y el aleman, debiendo indicar si desea examinarse de
alguno de ellos o de ambos.

6. Informatica.

Importante detallar los conocimientos, maxime cuando se hara uso
del equipo informatico existente en la correspondiente Asociacion.

7. Actividades profesionales.

Deben incluirse exclusivamente las actividades relacionadas con las
requeridas en la convocatoria (promociéon comercial en mercados extran-
jeros o internacionalizacion de la empresa espanola). Se acompanara
inexcusablemente del documento original que acredite la actividad profe-
sional realizada o de copia compulsada del mismo.

En el caso de un becario procedente de otros programas, en el espacio
reservado a «Cargo» habria que indicar becario y siempre que la exten-
sion lo permita, el tipo de beca realizada. En el espacio reservado a
«Empresa» el organismo que concedi6 la beca (por ejemplo, un becario
procedente de un programa de becas de Internacionalizacién Empresarial
realizada en la Ofecomes de Nueva York, debe indicar en «Cargo»: Beca
Internac. Ofecomes Nueva York y en «Empresa», ICEX o el organismo
que corresponda).

8. Memoria de actividades relacionadas con la convocatoria.

Es la parte mas significativa del formulario.

En este apartado se debe incluir todo tipo de aclaraciones y comenta-
rios relativos a las actividades contempladas en el apartado anterior.

Es necesario resefar la experiencia habida en actividades de promo-
cién comercial en mercados extranjeros o de internacionalizaciéon de la
empresa espafiola, indicando el tipo de trabajo desarrollado, la clase de
productos y los mercados en los que se ha operado. Deben sefalarse las
empresas o entidades en las que dichas actividades tuvieron lugar y el
periodo temporal en que se realizaron

La extension de este apartado sera como minimo de medio folio. Se
recomienda una descripcién pormenorizada de las actividades desarrolla-
das con el objeto de proporcionar suficientes elementos de juicio, al tribu-
nal calificador.

9. Becao area geografica por la que opta (segin orden de preferencia).

Labeca a la que se opta es la de «realizacion de practicas de comercio
exterior en Asociaciones espanolas de exportadores».

En caso de ser seleccionado, el becario residira en la ciudad en que se
encuentre la Sede Social de la Asociacion de Exportadores a la que sea

asignado. La mayoria de las Asociaciones se encuentran en Madrid, Bar-
celona, Valencia y Pais Vasco, existiendo algunas en Sevilla, Zaragoza,
Vigo y Logrono.

10. Otros méritos o datos de interés.

En este apartado se incluirian estudios, publicaciones, trabajos de
investigacion, etc., siempre y cuando, el solicitante considere que pueden
aportar valor anadido al trabajo a desarrollar en las Asociaciones.

11. Documentacién adjunta (consultar atentamente las bases de la
convocatoria).

D,N.I. o Pasaporte: cualquiera de los dos es valido, aunque es recomen-
dable presentar fotocopia del D.N.I. (importante que no esté caducado).

Curriculum Vitae: no es necesario, puesto que ya se cumplimenta este
Formulario de Solicitud.

Fotografia tamafo carnet: un total de cinco.

Titulo o titulos académicos: fotocopia del/los titulo/s académico/s.
Asimismo debe adjuntarse inexcusablemente el certificado académico de
estudios universitarios completo (o certificado de notas), en documento
original o fotocopia compulsada.

Certificado o diploma del idioma o idiomas: es optativo, debido a que
el solicitante debera realizar una prueba de idiomas.

Certificado/s que acredite/n los conocimientos informaticos: es optativo.

Acreditaciéon de la experiencia practica exigida: aportar documento
original o fotocopia compulsada. (Por ejemplo, para justificar la experien-
cia habida en una empresa, debera adjuntarse carta original (o copia
compulsada) del responsable del Departamento en el que ha trabajado el
candidato, indicando las tareas realizadas por éste, asi como copia del
contrato si lo hubiere).

Para el caso de antiguos becarios de otros programas relacionados
con el comercio exterior o la internacionalizacion de la empresa, haria
falta el diploma original o fotocopia compulsada acreditativa de haber
sido becario de la institucién de que se trate, asi como el documento ori-
ginal o fotocopia compulsada del contrato firmado con dicha institucién.

Otra documentacion: certificado de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Este
certificado podra obtenerse en cualquiera de las delegaciones de la Agen-
cia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. De manera
provisional, se podra rellenar la declaracién responsable que aparece en
el Anexo II de la presente Resolucién

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19957

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la Subse-
cretaria, por la que se publica el acuerdo de encomienda
de gestion suscrito entre la Tesoreria General de la Sequridad
Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
para el pago de la prestacion econémica de pago unico de
la Seguridad Social por nacimiento o adopcion de hijo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria han suscrito, con fecha 19 de noviembre de 2007,
un acuerdo de encomienda de gestion para el pago de la prestacion eco-
némica de pago unico de la Seguridad Social por nacimiento o adopcién
de hijo.

Para general conocimiento, se dispone su publicacién como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 19 de noviembre de 2007.—El Subsecretario de la Presidencia,
Luis Herrero Juan.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Tesoreria General de

la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administraciéon Tribu-

taria para el pago de la prestacion econémica de pago unico de la
Seguridad Social por nacimiento o adopcion de hijo

En Madrid, a 19 de noviembre de 2007.

INTERVIENEN

De una parte, don Francisco Javier Aibar Bernad, Director General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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CORRECCION de errores de la Orden TAS/S74/2007, de 28
de marzo, por la que se establecen las bases requladoras de
la concesion de subvenciones destinadas a los programas
de actuacion para la ciudadania espariola en el exterior y
los retornados.

Advertido error en el texto de la Orden TAS/874/2007, de 28 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones destinadas a los programas de actuacion para la ciudadania espa-
nola en el exterior y los retornados, publicada en el BOE n.° 82, de 5 de
abril de 2007, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 14897, articulo 13, punto 5, donde dice: «Podran justifi-
carse con cargo a la ayuda recibida los gastos que, en su caso hayan
podido efectuarse con anterioridad a su concesion, siempre que el gasto
haya sido efectivamente pagado, corresponda al ejercicio econémico en
que se conceda la ayuda y se refiera a las actividades incluidas en el pro-
grama subvencionado», debe decir: «Podran justificarse con cargo a la
ayuda recibida los gastos que, en su caso hayan podido efectuarse con
anterioridad a su concesion, siempre que el gasto haya sido efectivamente
pagado y se refiera a las actividades incluidas en el programa subvencio-
nado».

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2007, de la Secreta-
rita General de Comercio Exterior por la que se convocan
para el ano 2008, becas de especializacion en control ana-
litico de calidad de productos objeto de comercio exterior.

20011

La Orden ITC/3422/2005, de 17 de octubre de 2005 (B.O.E n.° 263, de 3
de noviembre) establece las bases reguladoras de la concesién de becas
de especializacion en control analitico de calidad de productos objeto de
comercio exterior.

En el apartado segundo de la Orden se autoriza al Secretario General
de Comercio Exterior a convocar becas para el ano 2006 y anos sucesivos
mediante la Resolucion correspondiente.

En consecuencia, de conformidad con dichas bases y en virtud de la
delegacién de competencias aprobada en el apartado decimoquinto de la
Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre, por la que se delegan competencias
del Ministro de Industria, Turismo y Comercio y por la que se aprueban
las delegaciones de competencias de otros érganos superiores y directi-
vos del departamento, modificada por Orden ITC/1196/2005, de 26 de
abril, he resuelto:

Primero. Convocatoria.—Se convocan en régimen de concurrencia
competitiva 28 becas de especializacion en control analitico de calidad de
productos objeto de comercio exterior, con arreglo a las bases regulado-
ras establecidas por Orden ITC/3422/2005, de 17 de octubre.

Las becas convocadas son:

24 becas para titulados universitarios superiores en ramas técnicas o
experimentales relacionadas con la tecnologia de los alimentos.

4 becas para titulados en Formacion Profesional de Técnico Superior
en la especialidad de Analisis y Control o equivalente.

Segundo. Objeto de las becas.—El objeto de las becas convocadas es
completar la capacitacion profesional de titulados en disciplinas relacio-
nadas con el control analitico y facilitar asi su incorporacion al mercado
laboral, para que éste disponga de especialistas para el analisis de calidad
comercial de productos objeto de comercio exterior, a través de las asig-
naciones presupuestarias aprobadas al efecto para el ejercicio 2008.

Tercero. Requisitos de los solicitantes.—Los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola.

b) Paralas becas de titulados universitarios superiores: Estar en pose-
sion antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de
Licenciado en Ciencias Quimicas, Biologicas, Farmacia, Veterinaria o cual-
quier otra titulacién universitaria superior relacionada con la tecnologia de
los alimentos. Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espano-
les no estatales deberan estar convalidados o reconocidos.

c) Para las becas de Formacion Profesional de Técnico Superior:
estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Supe-
rior en la especialidad de Analisis y Control o especialidad equivalente de

la Ley General de Educacion de 1970 (Técnico Especialista de la Rama
Quimica, especialidades: Alimentacion; Analisis lacteos; Analisis y proce-
sos Basicos; Ayudante Técnico de Laboratorio, Médulo de nivel 3; Qui-
mica de Laboratorio).

d) Acreditar experiencia practica de laboratorio, valorandose de
manera especial la adquirida en las siguientes técnicas analiticas:

Cromatografia de gases (todos los destinos).

Cromatografia de liquidos de alta resoluciéon [Barcelona, Murcia,
Valencia, Vigo (Pontevedra) y Vilamalla (Girona)].

Espectrometria UV-VIS [Barcelona, Murcia, Valencia, Vigo (Ponteve-
dra) y Vilamalla (Girona)].

Espectrometria de absorcion atomica [Las Palmas, Murcia, Valencia y
Vigo (Pontevedra)].

Electroforesis [Vigo (Pontevedra)].

e) Se consideraran méritos especificos adicionales los conocimien-
tos de inglés técnico y de informatica a nivel de usuario, asi como la rea-
lizacion de cursos formativos sobre técnicas analiticas.

f) Posibilidad de dedicacion completa a las tareas a desempenar
como contrapartida de la beca.

g) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

h) No estar incursos en ninguna de las causas de inhabilitacion pre-
vistas en el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto. Dotacion.—Cada beca estara dotada con una cantidad bruta
de 1.282,46 € mensuales brutos para los titulados universitarios superiores
y 603,90 € mensuales brutos para los titulados de Formacién Profesional.

La dotacién de las becas sera con cargo a la aplicacién presupuesta-
ria 20.05.431N.483 quedando sujeta a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en la partida respectiva de los Presupuestos Generales del
Estado para 2008.

Las becas estaran sujetas a la correspondiente retencion a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El becario debera suscribir una péliza de seguro de asistencia médica
en caso de no estar ya cubierto por la Seguridad Social o por un seguro
privado. Debera asi mismo contratar un seguro de accidentes por el
periodo de la beca.

Quinto. Destinos.—Los becarios seran destinados a los laboratorios
de las Direcciones Territoriales y Provinciales de Comercio de las locali-
dades que se senalan a continuacién y de acuerdo con el nimero y tipo de
becas convocadas:

N.° becas

Destino . . . Titulados
Titulados universita- Formacion

rios superiores Profesional

1

Alicante ............. ... .. ... ..
Almeria ...........................
Barcelona .........................
Bilbao .......... ... .. ... ... ...
Huelva ........... ... ... .........

Valencia . ............ .. . ... ...
Vigo (Pontevedra) ..................
Vilamalla (Girona) ..................

Qo
(o))
=
o
== s = QO = = DO DN = DN = DO DN
[ | —

Sexto. Duracion.—El periodo de duracion de las becas sera de un ano
natural, desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Séptimo. Relacion de Tribunales.—Los Tribunales de seleccion se
constituiran en las dependencias de las Direcciones Territoriales de
Comercio que a continuacion se expresan, cada uno para las becas
correspondientes a su localidad:

Tribunal de Barcelona (para los laboratorios de Barcelona y Vilamalla):

Direccion Territorial de Comercio de Barcelona (SOIVRE).

Via Augusta, 197-199, 08021 Barcelona.

Tfno.: 93 216 51 51. Fax: 93 216 51 50.

Tribunal de Bilbao (para los laboratorios de Bilbao y Pamplona):

Direccion Territorial de Comercio de Bilbao (SOIVRE).

Alameda de Mazarredo, 31-planta 2, 48009 Bilbao.
Tfno.: 94 435 50 05. Fax: 94 423 34 83.
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Tribunal de Madrid (para el laboratorio de Madrid):

Direccion Territorial de Comercio de Madrid (SOIVRE).
Calle Recoletos, 13-1.° Dcha., 28071 Madrid.
Tfno.: 91 781 23 47. Fax: 91 435 63 87.

Tribunal de Sevilla (para los laboratorios de Almeria, Huelva y Sevilla):

Direccion Territorial de Comercio de Sevilla (SOIVRE).
Avda. Santa Clara de Cuba, 6 nave 2, locales 4.° y 5.°, 41007 Sevilla.
Tfno.: 954 26 05 74. Fax: 954 25 49 10.

Tribunal de Vigo (para el laboratorio de Vigo):

Direccion Territorial de Comercio de Vigo (Soivre).
Estacion Maritima. Muelle Trasatlanticos, 36202 Vigo.
Tfno.: 986 44 16 10. Fax: 986 22 56 40.

Tribunal de Tenerife (para los laboratorios de Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife): Direccién Territorial de Comercio de Tenerife (Soivre).

Calle General Gutiérrez, 1-4.°, 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Tfno.: 922 53 41 13. Fax: 922 24 68 36.

Tribunal de Valencia (para los laboratorios de Alicante, Valencia y
Murcia):

Direccion Territorial de Comercio de Valencia (SOIVRE)
Calle Pintor Sorolla, 3, 46002 Valencia.
Tfno.: 96 350 90 45. Fax: 96 351 91 42.

Octavo. Organos competentes.—El érgano competente para la ins-
truccion del procedimiento sera la Subdireccion General de Inspeccion,
Certificaciéon y Asistencia Técnica del Comercio Exterior, de la Secretaria
General de Comercio Exterior.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento sera el
Secretario General de Comercio Exterior.

Noveno. Solicitudes.—Los interesados enviaran a la sede del Tribunal
seleccionador, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Solicitud, formulada segin el modelo de instancia que se incor-
pora como anexo en la presente convocatoria, expresando claramente el
tipo de beca y el destino que se solicita, y en la que el solicitante declare
de forma responsable la veracidad de los datos consignados en ella, el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y de todos los indica-
dos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado undécimo de esta
convocatoria en lo relativo a la presentacion de la documentacién acredi-
tativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, la cual podra también presentarse acompaiando a la
solicitud.

El modelo de solicitud podra obtenerse también en la pagina Web de
la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio, http://www.comercio.es

Se podran solicitar tantos destinos o tipos de becas como se desee de
acuerdo con la distribucion que figura en la convocatoria.

Si la solicitud de varios destinos implicase a tribunales de seleccién
diferentes, se debera enviar una instancia a cada uno de los Tribunales
correspondientes.

En todas las instancias se indicara claramente el orden de preferencia
de todos y cada uno de los destinos y tipo de becas solicitados, correspon-
dan o no al mismo Tribunal.

b) Certificaciéon académica personal (original o copia compulsada).

c) Documentacién acreditativa de experiencia practica de laborato-
rio y de cuantos méritos se aleguen (original o copia compulsada) con-
forme a la base reguladora segunda (Orden ITC/3422/2005 —anexo).

d) Curriculum vitae del solicitante, con especial indicacion de su cua-
lificacion en el campo de analisis de laboratorio (relacién de estudios cur-
sados, experiencia profesional y publicaciones o cursos realizados, etc.).

La instancia de solicitud, con la documentacién correspondiente,
podra presentarse, ademas de en la sede del Tribunal que le corresponda,
en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, si bien en
cada caso dirigida al Tribunal correspondiente.

Si la solicitud no reuniera los datos exigidos en la convocatoria o no se
acompanara de los documentos exigidos, se requerira al solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, para que
en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompane los docu-
mentos preceptivos, con indicacion expresa de que, si asino lo hiciera, se
tendra por desistido en su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en dicha ley.

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.—Los Tribunales
procederan en el plazo maximo de quince dias habiles siguientes al de
finalizacion de la presentacion de solicitudes, a realizar una primera pre-
seleccién de los candidatos en base a la documentacién aportada, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Titulacién adecuada: Apto o no apto.

b) Experiencia analitica: Hasta seis puntos con un minimo de tres
puntos

c) Inglés: Hasta un punto

d) Informatica: Hasta un punto

e) Otros méritos (cursos formativos sobre técnicas analiticas): Hasta
dos puntos. La puntuacion de estos cursos sera de hasta 0,5 puntos por
cada curso relacionado con la utilizacién de técnicas analiticas, segun la
siguiente baremacion:

De hasta 15 horas: 0,1 puntos.
De 16 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.
De 101 a 600 horas: 0,4 puntos.
Mas de 600 horas: 0,5 puntos.

A los candidatos que hayan obtenido cinco o mas puntos en el proceso
de preseleccion, se les citard para una entrevista personal con el Tribunal
seleccionador. La entrevista puntuara hasta un maximo de diez puntos.

Undécimo. Resolucion y notificacion.—Cada Tribunal elevara la rela-
cion definitiva de seleccionados no mas tarde del dia 20 de diciembre de
2007 a la Subdireccién General de Inspeccion, Certificacion y Asistencia
Técnica del Comercio Exterior. Las becas se adjudicaran por Resolucion
del Secretario General de Comercio Exterior en un plazo no superior a
quince dias habiles desde la fecha de elevacion de las propuestas de los
Tribunales seleccionadores, y contendra una relacion nominal por centros
de los beneficiarios titulares asignados a cada uno de ellos y de los sustitu-
tos, si hubiera, ordenados por orden de selecciéon conforme al procedi-
miento previsto en la base reguladora quinta (Orden ITC/3422/2005 —
anexo).

En todo caso y conforme a lo previsto en los articulos 14.1 e) y 23.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los becarios
seleccionados deberan presentar, con anterioridad a dictarse la resolucion
de adjudicacion de las becas, la documentacion acreditativa de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Resolucién de adjudicacion de las becas sera publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y en la pagina Web de la Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio antes Indicada, notificandose, a su vez, a los beneficia-
rios en los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, dicha Resolucién se insertara en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales de Comercio sedes de los Tri-
bunales indicados en el apartado séptimo de esta Resolucién.

Contra lo dispuesto en dicha Resolucion, que agotara la via administra-
tiva, cabra interponer facultativamente el recurso administrativo de reposi-
cion ante el Secretario General de Comercio Exterior en el plazo de un mes
o su impugnacion directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo.

Los adjudicatarios, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la
recepcion en su domicilio de la notificacion de adjudicacién de la beca,
deberan remitir a la Subdireccién General de Inspeccion, Certificacion y
Asistencia Técnica del Comercio Exterior (sita en: Paseo de la Castellana,
162, planta 6.%, 28046 Madrid) su aceptacion, acompanada de una declara-
cién de renuncia expresa a cualquier beca o ayuda similar que estuviese
disfrutando o que hubiese solicitado, en su caso, asi como de una declara-
cién de su situacion familiar para poder efectuar el calculo de las retencio-
nes fiscales.

La falta de remision, en dicho plazo, de los documentos citados, sera
considerada como una renuncia a la beca, lo mismo que la no incorpora-
cion en el plazo que determine la notificacion de adjudicacién, en cuyo caso
podran acceder a la beca los siguientes que figuren en la relacién de susti-
tutos, por riguroso orden de seleccién, y previa comunicacion escrita al
interesado, quien dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la notificacion de dicha comunicacién, para aceptar la beca.

Junto al documento de aceptacién de la beca concedida y el de renuncia
a otras, los adjudicatarios deberan enviar una declaracion de su situacion
familiar para poder efectuar el calculo de las retenciones fiscales.

Duodécimo. Memoria de beca.—De conformidad con la base regula-
dora octava (Orden ITC/3422/2005 —anexo0), los becarios deberan presentar
el dltimo mes antes de la finalizacién del periodo de disfrute de la beca una
memoria descriptiva de las actividades desarrolladas.

Decimotercero. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de noviembre de 2007.—El Secretario General de Comercio
Exterior, Alfredo Bonet Baiget.
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ANEXO

Solicitud de admisién a concurso para la concesién de becas de especializacién para el control analitico de
calidad de productos objeto de comercio exterior (Bases Reguladoras: Orden ITC/3422/2005 del17/10/2005)

1. DATOS PERSONALES

Convocatoria: Resolucion de __ de noviembre de 2007

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

D.N.L Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacion (calle o plaza y n°):

Localidad:

[Codigo Postal:

Provincia:

Teléfono:

Fax: Correo electrénico:

TRIBUNAL DE SELECCION AL
QUE DIRIGE LA INSTANCIA (1)

2. FORMACION ACADEMICA (2)

Titulos

Centro de expedicion

Fecha de finalizacién de estudios

3. EXPERIENCIA ANALITICA (2)

Tema

Lugar

Fechas

4. OTROS MERITOS (2)

5. BECA POR LA QUE OPTA (2) (3)

Orden preferencia

Tipo de beca (4)

Destino

1.
2.
3.

6. RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS (2)

Se debera dirigir una solicitud a cada Tribunal de las distintas becas que, en su caso, se soliciten.

(1

(2) Si no dispone de espacio suficiente, complete al dorso.

(3) Se indicara claramente el orden de preferencia de todos y cada uno de los destinos y tipo de becas solicitados, correspondan o no al mismo Tribunal.
(4) Especificar: Titulacion Superior o Formacion Profesional.

El/la abajo firmante otorga su consentimiento para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados por el Sistema de Verificacion de datos
de Identidad establecido por ORDEN PRE/3949/2006, de 26 de diciembre.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso arriba citado y declara responsablemente que son ciertos los datos consignados en ella, que
reuine los requisitos exigidos en la convocatoria y que cumple todos los requisitos indicados en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

En

,a de

de 2007

(Firma)
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|. Disposiciones generales
JEFATU RA DEL ESTADO exterior, sobre todo en el seno de la Unidén Europea, una
posicién activa a favor de la regulacion internacional del
comercio de armas.
L. El comercio de armas estad cada vez mas globalizado,
22437 LEY 53/2007, de 28 de diciembre, sobre el con- los ensamblajes finales a partir de componentes produci-

trol del comercio exterior de material de
defensa y de doble uso.

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO
|

Espana, pais plenamente comprometido en el impulso
de unTratado Internacional sobre el Comercio de Armas, y
que ha apoyado decididamente en Naciones Unidas la
propuesta para elaborar dicho Tratado, ha decidido ade-
cuar su legislacion sobre comercio exterior de material de
defensa y de productos y tecnologias de doble uso. La
creciente complejidad del comercio internacional de mate-
rial de defensa y de productos y tecnologias de doble uso
hace necesario que los poderes publicos emprendan una
decidida accion para dar respuesta eficaz a los diferentes
aspectos de esta problematica y a los variados compromi-
sos que asume Espana en este ambito.

Desde la perspectiva de la seguridad nacional e inter-
nacional, se trata de impedir el trafico ilicito y la prolifera-
cién de armamentos y tecnologias sensibles a favor de
Estados o actores no estatales susceptibles de actuar con-
tra la paz y la seguridad o de involucrarse en actividades
terroristas. Por otro lado, se busca responder a una signi-
ficativa demanda politica y social de control del comercio
de material de defensa y productos y tecnologias de
doble uso.Todo ello sin perjuicio de las legitimas exigen-
cias del comercio legal de armas, elemento intimamente
vinculado a la defensa nacional y a las legitimas activida-
des de mantenimiento de la Ley y la lucha de los gobier-
nos contra el delito.

Por otro lado, la proliferacion y las exportaciones sin
control de las armas convencionales tienen un enorme
coste humano. Un alarmante numero de personas mue-
ren cada dia por el empleo de las armas convencionales.
Espana tiene el deber de asegurar que sus exportaciones
son coherentes con los compromisos vigentes de confor-
midad con el Derecho Internacional y de manera que se
garantice que dichas exportaciones no fomenten la viola-
cién de los derechos humanos, no aviven los conflictos
armados ni contribuyan de forma significativa a la pobreza.
El Gobierno espanol debe mantener también en su accién

dos en otros paises, la deslocalizacion de produccién
final, la aparicidon de paises exportadores no tradicionales
sujetos a menores controles, la llegada a paises donde no
se respetan los derechos humanos y sometidos a embar-
gos de armas por parte de la Unidon Europea y de Nacio-
nes Unidas, hacen necesario un esfuerzo de la comunidad
internacional para lograr un efectivo control del comercio
de armas que se adapte a la nueva realidad y el estableci-
miento de normas de derecho internacional.

Por todo ello, es conveniente y oportuno revisar y
reforzar las disposiciones legales aplicables a estas
cuestiones. El Acuerdo del Congreso de los Diputados,
con fecha 13 de diciembre de 2005, insta al Gobierno a
presentar en el plazo de un ano un Proyecto de Ley sobre
el Comercio de Armas, orientado a asegurar el control de
las transferencias espanolas de material militar, policial
y de seguridad, asi como de productos y tecnologias de
doble uso a otros paises, y a garantizar la transparencia
en la informacion oficial que se ofrece sobre dichas
transferencias.

La Ley Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de
Represion del Contrabando, define lo que debe enten-
derse por material de defensa y de doble uso y prevé que
el Gobierno aprobarad las Relaciones de Material de
Defensa y de Doble Uso, y la Ley Organica 3/1992, de 30
de abril, por la que se establecen supuestos de contra-
bando en materia de exportacion de material de defensa
y material de doble uso indica los requisitos, condiciones
y procedimientos a que se sujetaran las autorizaciones.

La legislacion nacional que desarrolla lo anterior es el
Real Decreto 1782/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de control del comercio exterior de material
de defensa, de otro material y de productos y tecnologias de
doble uso. El control de las exportaciones/expediciones de
productos y tecnologias de doble uso ha sido regulado en el
ambito de la Union Europea mediante el Reglamento (CE)
n.° 1334/2000, del Consejo, de 22 de junio de 2000, por el
que se establece un régimen comunitario de control de las
exportaciones de productos y tecnologias de doble uso,
obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable
en cada Estado miembro.

Las obligaciones derivadas del Tratado sobre la no
Proliferacién de las Armas Nucleares, la Convencién de 13
de enero de 1993 sobre la Prohibicion del Desarrollo, la
Produccién, el Almacenamiento y el Empleo de Armas
Quimicas y sobre su Destruccion, y de la Convencidn
de 10 de abril de 1972 sobre la Prohibicién de Desarrollo,
Produccién y Almacenamiento de las Armas Bacterioldgi-
cas (Bioldgicas) y Toxinicas y sobre su Destruccion obliga
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a establecer medidas de control sobre las transferencias
de los productos nucleares, de los agentes quimicos, de
los agentes biologicos y toxinas y de los equipos y tecno-
logias conexos. Lo incluido en esta Ley se entiende sin
perjuicio de lo indicado en la Convencion sobre prohibi-
ciones o restricciones del empleo de ciertas armas con-
vencionales que puedan considerarse excesivamente
nocivas o de efectos indiscriminados, la Convencion
sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Pro-
duccion y Transferencia de Minas Antipersonal y sobre su
Destruccion, de 18 de septiembre de 1997, y la Ley 33/1998,
de 5 de octubre, de prohibicién total de minas antiperso-
nal y armas de efecto similar.

Por otra parte, la Resolucion 1540 del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, dirigida a impedir la pro-
liferacién de armas de destruccién masiva y, en particu-
lar, impedir y contrarrestar la adquisicion y el uso por
terroristas de estas armas; la Resolucion 55/255 de la
Asamblea General de Naciones Unidas, por la que se
aprueba el Protocolo contra la fabricacién y el trafico ili-
citos de armas de fuego, sus piezas y componentes y
municiones, que complementa la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional; el Programa de Accion de Naciones Uni-
das para prevenir, combatir y eliminar el trafico ilicito de
armas pequenas y ligeras en todos sus aspectos y el ins-
trumento sobre marcaje y trazado de armas, asi como la
Posicion Comun del Consejo, 2003/468/PESC, de 23 de
junio de 2003, sobre el control del corretaje de armas, y
el control de la asistencia técnica en relacién con deter-
minados usos finales militares a que se refiere la Accion
Comun del Consejo de 22 de junio de 2000, hacen nece-
sario el control de las transferencias de materiales, pro-
ductos y tecnologias relacionados realizadas en el terri-
torio espanol.

Es preciso mencionar también la regulacion comu-
nitaria del comercio de determinados productos que
pueden utilizarse para aplicar la pena de muerte o infligir
tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degra-
dantes, establecida en el Reglamento (CE) n.° 1236/2005,
del Consejo, de 27 de junio de 2005. Esta normativa ha
tenido su adecuada plasmacion en la Resolucion de 20
de julio de 2006 de la Secretaria de Estado de Turismo
y Comercio.

Entre otros compromisos internacionales contraidos
por Espana, se encuentran los derivados de la participa-
cién espanola en una serie de foros internacionales de no
proliferacion tales como el Arreglo de Wassenaar, el Régi-
men de Control de Tecnologia de Misiles, el Grupo de
Suministradores Nucleares, el Comité Zangger y el Grupo
Australia. En ellos se elaboran las listas de material militar
y de productos y tecnologias de doble uso para ser some-
tidos a control de la exportacion, que incluyen vectores de
armas de destruccion masiva, productos y tecnologias
nucleares, quimicos y bioldgicos, asi como los relativos a
armas convencionales.

La aprobacién de los cuerpos legislativos antes men-
cionados, los compromisos internacionales y el citado
Acuerdo del Pleno del Congreso de los Diputados de 13
de diciembre de 2005, ademas de la continua evolucion de
las directrices y las listas de control en los distintos foros
internacionales de no proliferacion, hacen necesaria la
actualizacion de la legislacion nacional. Por todo ello, la
Ley tiene como objetivo actualizar la regulacion de las
transferencias del comercio exterior de material de
defensa, de otro material y de productos y tecnologias de
doble uso, completando y desarrollando las del marco
establecido por la normativa comunitaria.

El articulo 296 del Tratado Constitutivo de la Comuni-
dad Europea permite a los Estados miembros adoptar las

medidas que consideren necesarias para la protecciéon de
los intereses esenciales de su seguridad y que se refieran
a la produccion o al comercio de armas, municiones y
material de guerra.

Las principales aportaciones de esta Ley se exponen
en los siguientes parrafos.

La legislacion espanola en esta materia pasa a estar
constituida por una norma con rango de Ley, por lo que se
dispone de un instrumento que hara que los controles se
ejerzan con mayor eficacia.

La Ley recoge los ocho criterios del Codigo de Con-
ducta de la Union Europea en materia de exportacion de
armas, entre ellos el criterio segundo referido al respeto
de los derechos humanos, asi como los adoptados por
la OSCE en el Documento sobre Armas Pequenas y Lige-
ras de 24 de noviembre de 2000.

Esta norma supone un avance significativo en una
serie de iniciativas internacionales relacionadas con el
comercio de armas y la proliferacion, en particular el refor-
zamiento del Cédigo de Conducta de la Unidon Europea en
materia de exportacion de armas, de 8 de junio de 1998, y
la negociacién y elaboracion de un Tratado Internacional
sobre el Comercio de Armas. Estas iniciativas han con-
tado con el apoyo decisivo de Espana y la Unién Europea,
figurando Espana como copatrocinadora del Tratado
Internacional en la 61 Asamblea General de Naciones Uni-
das. Por tanto, es necesario que la Ley permita la agilidad
suficiente para que las medidas de desarrollo de la misma
puedan evolucionar de acuerdo con estos compromisos
internacionales. A tal efecto, la Ley facilita los instrumen-
tos para la adecuada coordinacion con las instituciones
europeas y foros internacionales, la armonizacion de sis-
temas legales y el intercambio de informacién, asi como
la cooperacion internacional y la asistencia técnica a ter-
ceros paises.

Por primera vez, se incluye en una norma el compro-
miso del Gobierno consistente en presentar al Parlamento
una informacion completa y detallada sobre las exporta-
ciones de estos productos, con una remision semestral de
las estadisticas y una comparecencia anual ante el Con-
greso de los Diputados. Entre otros datos, el Gobierno
proporcionara informacion anual al Parlamento referida
al uso final del producto exportado y a la naturaleza del
usuario final.

En cuanto a la importacidn/introduccion, se mantiene
el control de las sustancias quimicas de las Listas 1,2y 3
de la Convencion de 13 de enero de 1993 sobre la Prohibi-
cion del Desarrollo, la Produccion, el Almacenamiento y el
Empleo de Armas Quimicas y sobre su Destruccion, asi
como la colaboracidén con otros paises, que incluyen la
emision de certificados en cumplimiento de compromi-
sos internacionales.

Por otra parte y para dar debido cumplimiento a la
citada Resolucion 55/255 de las Naciones Unidas, se
amplia el control a todas las armas de fuego, sus piezas,
sus componentes y municiones, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas y en el Real
Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Explosivos.

Es preciso recordar que en lo referente al sistema
punitivo y sancionador, ademds de lo establecido por el
vigente Cédigo Penal, Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, en cuanto al trafico de armas, se aplica la Ley
Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de Represién del
Contrabando, la cual contempla como delito o infraccién
administrativa la exportacion sin autorizacion, o habién-
dola obtenido fraudulentamente, de material de defensa
o de doble uso.

Se mantienen la Junta Interministerial Reguladora del
Comercio Exterior de Material de Defensa y de Doble Uso
(JIMDDU), creada por el Real Decreto 824/1993, de 28 de
mayo y el Registro Especial de Operadores de Comercio
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Exterior de Material de Defensa y de Doble Uso, creado
por el Real Decreto 1782/2004, de 30 de julio. La Ley ha
sido informada favorablemente por la JIMDDU en su
reunion del 2 de marzo de 2006.

Asimismo, se incorpora a la presente Ley y por razo-
nes de urgencia una disposicién adicional que modifica el
apartado 4 del articulo 29 de la Ley 17/2001, de 17 de
diciembre, de Marcas, cuyo texto actual ha sido conside-
rado por la Comision de las Comunidades Europeas en un
dictamen motivado nimero 2002/4972, recibido el 25 de
julio de 2006 por la Representacion Permanente de
Espana ante la Unién Europea, y reiterado posterior-
mente, incompatible con el articulo 49 del Tratado de la
Comunidad Europea, por entender que supedita el ejerci-
cio efectivo de los derechos que confieren las marcas
registradas en Espana a la obligaciéon de domiciliacion o
de eleccion de domicilio en territorio espanol por los titu-
lares de las mismas.

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia
del Estado en materia de comercio exterior y defensa (ar-
ticulo 149.1.10.7 y 4.7 de la Constitucion Espanola) y en
materia de propiedad industrial en lo que se refiere a la
modificacion de la Ley de Marcas (articulo 149.1.9.7 de la
Constitucién Espanola).

Esta Ley consta de diecisiete articulos distribuidos en
tres capitulos. El Capitulo | contiene tres articulos referen-
tes a las disposiciones generales, el Capitulo Il contiene el
régimen de las autorizaciones a lo largo de tres secciones
y once articulos, y el Capitulo Ill contiene las medidas de
control y transparencia desarrolladas en tres articulos.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene como finalidad la de contri-
buir a una mejor regulacion del comercio exterior de
material de defensa, de otro material y de productos y
tecnologias de doble uso, evitar su desvio al mercado ili-
cito, y combatir su proliferacion, al tiempo que se da cum-
plimiento a los compromisos internacionales contraidos
por Espana a este respecto y se garantizan los intereses
generales de la defensa nacional y de la politica exterior
del Estado.

2. Con estos fines, regula el procedimiento de con-
trol las transferencias de material de defensa, de otro
material y de productos y tecnologias de doble uso,
incluidas las efectuadas en las zonas y depdsitos francos
y la vinculacién al régimen de depodsito aduanero, asi
como el corretaje, los acuerdos de produccién bajo licen-
cia y la asistencia técnica.

Articulo 2. Sujetos obligados.

Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacién
a cualquier persona fisica o juridica que de modo habitual
u ocasional realice en territorio espanol las actividades
descritas en la misma, en relacion con las transferencias
de los materiales, productos o tecnologias sometidos a
control.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta Ley, se aplicaran las definiciones
incluidas en las citadas Ley Organica 12/1995, de 12 de
diciembre, de Represion del Contrabando, el Reglamen-
to (CE) n.° 1334/2000, del Consejo, de 22 de junio de 2000,
por el que se establece un régimen comunitario de control
de las exportaciones de productos y tecnologias de doble
uso, la Posicion Comun del Consejo, 2003/468/PESC, de 23

de junio de 2003, sobre el control del corretaje de armas, y
la Accién Comun del Consejo de 22 de junio de 2000,
sobre el control de la asistencia técnica en relaciéon con
determinados usos finales militares, o disposiciones que
las sustituyan. Por otra parte, compromisos internaciona-
les contraidos por Espana obligan a someter a control el
Ilamado otro material, concretamente ciertas armas de
fuego a que se refiere la Resolucién aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas 55/255, el Pro-
tocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de
fuego, sus piezas y componentes y municiones, que com-
plementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, o a los que les
sean aplicables las condiciones establecidas en el articu-
lo 8. Estas definiciones se reproducen a continuacion.

1. «Areas exentas»: las zonas y depodsitos francos y
los depdsitos aduaneros definidos en los articulos 166 y
98, apartado 2, del Reglamento (CEE) numero 2913/92,
del Consejo, de 12 de octubre de 1992, por el que se
aprueba el Cédigo Aduanero Comunitario.

2. «Asistencia técnica»: cualquier apoyo técnico rela-
cionado con la reparacion, desarrollo, fabricacion, mon-
taje, ensayo, mantenimiento o cualquier otro servicio
técnico; la asistencia técnica podra adoptar la forma de
instruccién, formaciéon, transmision de conocimientos
practicos o de servicios de consulta. La «asistencia téc-
nica» incluird las formas orales de asistencia.

3. «Corretajen: actividades de personas y entidades:

a) Que negocien o concierten transacciones que
pueden implicar la transferencia de articulos que figuran
en la lista comun de la UE de equipo militar de un tercer
pais a cualquier otro tercer pais; o

b) Que compren, vendan o concierten la transferen-
cia de dichos articulos que obren en su propiedad, de un
tercer pais a cualquier otro tercer pais.

4. «Declaracion de exportacion»: el acto por el cual
una persona manifieste, en la forma y con las modalida-
des establecidas, su voluntad de incluir un producto de
doble uso en el régimen aduanero de exportacion.

5. «Exportador»: toda persona fisica o juridica por
cuenta de la cual se efectue la declaracién de exportacién,
es decir, la persona que en el momento en que se acepte
la declaracién, ostente el contrato con el destinatario de
un tercer pais y esté facultada para decidir la expedicién
del producto fuera del territorio aduanero de la Comuni-
dad. En caso de que no se haya celebrado contrato de
exportacion o de que la persona en cuyo poder obre el
contrato no actue en nombre propio, la facultad de expe-
dir el producto fuera del territorio de la Comunidad sera
resolutoria.

Por «exportador» se entendera asimismo la persona
fisica o juridica que decida transmitir soportes ldgicos
(«software») o tecnologia por medios electronicos, fax o
teléfono a un destino situado fuera de la Comunidad.

Cuando, de acuerdo con el contrato que rija la expor-
tacién, el ejercicio de un derecho de disposicion sobre los
productos de doble uso corresponda a una persona esta-
blecida fuera de la Comunidad, se considerara exportador
a la parte contratante establecida en la Comunidad.

6. «Expedicién»: la salida de mercancias con destino
a la Comunidad Europea, tanto si son originarias de la
Comunidad Europea como aquellas otras que, siendo ori-
ginarias de un tercer pais, hayan sido despachadas a libre
practica en el territorio comunitario.

7. «Exportacion»:

i) unrégimen de exportacién de conformidad con el
articulo 161 del cédigo aduanero comunitario,

ii) una reexportacion de conformidad con el articu-
lo 182 de dicho codigo, y

iii) transmision de soportes légicos (software) o tec-
nologia por medios electronicos, fax o teléfono a un des-
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tino situado fuera de la Comunidad; esto se aplicara a la
transmisién oral de la tecnologia Unicamente cuando un
documento contenga la parte correspondiente que se lee
o describe por teléfono de tal modo que, en sustancia, se
consiga el mismo resultado.

8. «Importacion»: la entrada de mercancias no
comunitarias en el territorio espanol comprendido en el
territorio aduanero de la Unién Europea, asi como la
entrada de mercancias, cualquiera que sea su proceden-
cia, en el &mbito territorial de Ceuta y Melilla. Se asimila a
la importacion la entrada de mercancias desde las areas
exentas.

9. «Introduccién»: la entrada en la Peninsula, Islas
Baleares e Islas Canarias de mercancias originarias de la
Comunidad o que siendo originarias de un tercer pais
hayan sido previamente despachadas a libre practica en
el territorio aduanero comunitario.

10. «Material de Defensa»: el armamento y todos los
productos y tecnologias disenados especialmente o
modificados para uso militar como instrumento de fuerza,
informacion o proteccién en conflictos armados, asi como
los destinados al desarrollo, la produccion o la utilizacion
de aquéllos y que se encuentren incluidos en las normas
de desarrollo reglamentario que el Gobierno apruebe.

1. «Operador»: toda persona fisica o juridica por
cuenta de la cual se efectue la declaracion de transferen-
cia, es decir, la persona que en el momento en que se
acepte la declaracion, ostente el contrato con el destinata-
rio extranjero y esté facultada para decidir sobre la trans-
ferencia del producto. En caso de que no se haya cele-
brado contrato de transferencia o de que la persona en
cuyo poder obre el contrato no actie en nombre propio,
la facultad de transferir el producto sera resolutoria. Por
«operador» se entendera asimismo la persona fisica o
juridica que decida transmitir soportes logicos («soft-
ware») o tecnologia por medios electrénicos, fax o telé-
fono a un destino situado fuera de la Comunidad. Cuando,
de acuerdo con el contrato que rija la exportacion, el ejer-
cicio de un derecho de disposicién sobre los productos de
doble uso corresponda a una persona establecida fuera
de la Comunidad, se considerara exportador a la parte
contratante establecida en la Comunidad.

12. «Otro Material»: el material policial y de seguri-
dad, noincluido en la Relacién de Material de Defensa, de
los que el control de las transferencias de los mismos esté
obligado por los compromisos internacionales contraidos
por Espana o a los que les sean aplicables las condiciones
establecidas en el articulo 8.

13. «Productos de doble uso»: los productos, incluido
el soporte légico (software) y la tecnologia que puedan des-
tinarse a usos tanto civiles como militares y que incluyen
todos los productos que puedan ser utilizados tanto para
usos no explosivos como para ayudar a la fabricacion de
armas nucleares u otros dispositivos nucleares explosivos.

14. «Transferencias»: las operaciones de «exporta-
ciony», «expedicion», «importaciony», «introduccion» (inclui-
das las salidas y entradas en areas exentas), el «corretaje»
y la «asistencia técnica». Las transferencias incluyen las
operaciones referidas a donaciones, cesiones y leasing.

15. «Iransferencias intracomunitarias»: la «expedi-
cion» y la «introduccion».

16. «Produccion bajo licencia»: los acuerdos de pro-
duccion bajo licencia, acuerdos de fabricacion bajo licen-
cia, acuerdos de coproduccion, son los procesos mediante
los cuales una empresa de un pais autoriza a una empresa
de otro pais a fabricar sus productos en el extranjero; sue-
len incluir la transferencia de componentes, tecnologia y
técnicas de produccion.

CAPITULO II

Régimen de autorizacion

Seccion 1.2

Articulo 4. Exigencia de autorizacion.

1. Las transferencias de material de defensa, de otro
material y de productos y tecnologias de doble uso pre-
vistas en el articulo 1 se realizaran previa autorizacion
administrativa.

2. Las solicitudes de autorizacion deberan ir acom-
panadas de los documentos de control, con la necesaria
inclusién de clausulas de no reexportacion, que se deter-
minen reglamentariamente, de forma que quede suficien-
temente garantizado que el destino y el uso final de los
materiales, productos y tecnologias se atengan a los limi-
tes de la correspondiente autorizacion. Asimismo, las
solicitudes de autorizacién incluiran informacién sobre
los paises de transito y métodos de transporte utilizados.
Esta informacidon se ampliara en las operaciones de corre-
taje a la financiacion utilizada.

3. Para cada autorizacidon se debera valorar la conve-
niencia de establecer mecanismos de verificacion, segui-
miento y colaboracion entre Gobiernos.

Articulo 5. Exencidon de autorizacion.

No serd precisa autorizaciéon administrativa de trans-
ferencia para el material de defensa, para el otro material
o para los productos y tecnologias de doble uso que
acompanen o vayan a utilizar las Fuerzas Armadas o Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado espanol en las
maniobras o misiones que realicen en el extranjero con
motivo de operaciones humanitarias, de apoyo a la paz o
de otros compromisos internacionales, asi como el que
acompane o vayan a utilizar los ejércitos de otros paises
en maniobras combinadas o conjuntas con las Fuerzas
Armadas Espanolas en territorio nacional, incluida la
cesion temporal, dentro de las operaciones anteriormente
citadas, de los materiales, productos o tecnologias ante-
riormente citados y la utilizacién del material fungible. En
estos casos, si se decide efectuar la venta o donacion de
los referidos materiales productos o tecnologias cuando
ya se encuentren fuera del territorio del pais exportador/ex-
pedidor, debera solicitarse la correspondiente autoriza-
cion administrativa de transferencia, pudiéndose efectuar
la entrega de los materiales desde o en el lugar donde
estuviesen situados.

Articulo 6. Resolucion.

Corresponderd al Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio resolver sobre las solicitudes de autorizacidn
que regula esta Ley, excepto las correspondientes a los
materiales, productos o tecnologias introducidos en
zonas y depositos francos, asi como de vinculacion de
dichos materiales, productos o tecnologias a los regime-
nes aduaneros de depdsito, de perfeccionamiento activo,
de perfeccionamiento pasivo, de importacion temporal,
de transformacion y de transferencias temporales intraco-
munitarias en los mismos, que corresponderan al Minis-
terio de Economia y Hacienda.

Articulo 7. Plazos y efectos de la resolucion.
1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-

cion expresa para las solicitudes de autorizacion de esta
Ley sera de seis meses. Transcurrido el plazo anterior sin
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que el 6rgano competente hubiese notificado la resolu-
cidon expresa, los solicitantes podran entender desestima-
das las correspondientes solicitudes.

2. En todo lo no previsto por esta Ley y las disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo de la misma, el pro-
cedimiento para la concesién de las autorizaciones se
regird por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en
sus normas reguladoras de desarrollo.

Articulo 8. Denegacion de las solicitudes de autorizacion
y suspension y revocacion de las autorizaciones.

1. Las solicitudes de autorizacién seran denegadas y
las autorizaciones, a las que se refiere el articulo 4, sus-
pendidas o revocadas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando existan indicios racionales de que el
material de defensa, el otro material o los productos y
tecnologias de doble uso puedan ser empleados en accio-
nes que perturben la paz, la estabilidad o la seguridad en
un ambito mundial o regional, puedan exacerbar tensio-
nes o conflictos latentes, puedan ser utilizados de manera
contraria al respeto debido y la dignidad inherente al ser
humano, con fines de represién interna o en situaciones
de violacién de derechos humanos, tengan como destino
paises con evidencia de desvios de materiales transferi-
dos o puedan vulnerar los compromisos internacionales
contraidos por Espana. Para determinar la existencia de
estos indicios racionales se tendran en cuenta los infor-
mes sobre transferencias de material de defensa y des-
tino final de estas operaciones que sean emitidos por
organismos internacionales en los que participe Espana,
los informes de los 6rganos de derechos humanos y otros
organismos de Naciones Unidas, la informacién facilitada
por organizaciones y centros de investigacién de recono-
cido prestigio en el ambito del desarrollo, el desarme y
los derechos humanos, asi como las mejores précticas
mas actualizadas descritas en la Guia del Usuario del
Cdodigo de Conducta de la Unién Europea en materia de
exportacion de armas.

b) Cuando se contravengan los intereses generales
de la defensa nacional y de la politica exterior del
Estado.

c¢) Cuando vulneren las directrices acordadas en el
seno de la Unidon Europea, en particular los criterios del
Cédigo de Conducta, de 8 de junio de 1998, en materia de
exportacion de armas, y los criterios adoptados por
la OSCE en el documento sobre Armas Pequenas y Lige-
ras de 24 de noviembre de 2000, y otras disposiciones
internacionales relevantes de las que Espana sea signata-
ria. Para la aplicacion de los criterios del Cédigo de Con-
ducta se atendera a las mejores practicas mas actualiza-
das descritas en la Guia del Usuario.

d) Cuando se contravengan las limitaciones que se
derivan del Derecho internacional, como la necesidad de
respetar los embargos decretados por Naciones Unidas y
la Unién Europea, entre otras.

2. Entodo caso, las referidas autorizaciones deberan
ser revocadas si se incumplieran las condiciones a las que
estuvieran subordinadas y que motivaron su concesion o
cuando hubiere existido omision o falseamiento de datos
por parte del solicitante.

3. Larevocacion o suspension de las autorizaciones
requerira la tramitacion del oportuno expediente admi-
nistrativo, en el que se dara audiencia al interesado y
que se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y las normas de rango inferior que la desarrollen
en esta materia.

Articulo 9. Recursos administrativos.

Las resoluciones que se dicten al amparo de esta Ley
podran ser objeto de recurso de alzada de acuerdo con el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en sus normas
reguladoras de desarrollo.

Articulo 10. Régimen sancionador.

Las infracciones a la presente Ley que sean constituti-
vas de delito, falta o infraccion administrativa se regiran,
en su caso, por lo establecido tanto en el Codigo Penal
como en la legislacion especial de represién del contra-
bando.

Articulo 11. Transitos.

1. La Administracion General de Estado podra proce-
der a la inmediata retencion del material de defensa, del
otro material y de los productos y tecnologias de doble
uso en transito a través del territorio, o del espacio mari-
timo o aéreo sujetos a la soberania espanola, cuando se
den los supuestos previstos en el articulo 8 de esta Ley,
sin perjuicio de los controles establecidos por disposicio-
nes especiales.

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion comunicara peridodicamente a la Junta Interministe-
rial Reguladora del Comercio Exterior de Material de
Defensa y de Doble Uso los transitos de material de
defensa por territorio nacional que haya autorizado.

Seccion 2.2 ReacisTRo EspeciaL bE OPERADORES DE COMERCIO
ExTeRIOR DE MATERIAL DE DEFENSA Y DE DoBLE Uso

Articulo 12. Exigencia de inscripcion.

1. Sera requisito previo al otorgamiento de cualquier
autorizacion administrativa de las transferencias a que se
refiere el articulo 4 de esta Ley la inscripcidon en el Regis-
tro Especial de Operadores de Comercio Exterior de Mate-
rial de Defensa y de Doble Uso. Las inscripciones en el
anterior Registro Especial de Exportadores seguiran
siendo validas y produciran sus efectos con relacién a la
clase de operaciones en ellas indicadas, que motivaron
en su dia el acceso de su titular al Registro. La inscripcién
en el Registro s6lo podra realizarse por parte de aquellas
personas fisicas o juridicas que sean residentes en
Espana, no admitiéndose, como caso particular, la ins-
cripcion de sociedades domiciliadas en paraisos fiscales.
La regulacion especifica del Registro se determinara
reglamentariamente.

2. Se exceptuan de la exigencia de inscripcién, a
que se refiere el apartado anterior, a los érganos admi-
nistrativos correspondientes de las Fuerzas Armadas, las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los Cuerpos
de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas
y los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporacio-
nes Locales. Sus operaciones estaran, sin embargo, suje-
tas a lo dispuesto en esta Ley sobre la exigencia de auto-
rizaciony el preceptivoinforme de la Junta Interministerial
Reguladora del Comercio Exterior de Material de Defensa
y de Doble Uso a que se refieren los articulos 4 y 14 de
esta Ley.

3. Esta exencion de inscripcion sera también de apli-
cacion a las personas fisicas cuando efectien una transfe-
rencia de armas reglamentadas no derivada de una activi-
dad econémica o comercial.
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SeccioN 3.2 JUNTA INTERMINISTERIAL REGULADORA DEL COMERCIO
ExTterIOR DE MIATERIAL DE DEFENSA Y DE DoBLE Uso

Articulo 13. Composicion.

1. LaJunta Interministerial Reguladora del Comercio
Exterior de Material de Defensa y de Doble Uso (JIMDDU)
queda adscrita funcionalmente al Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y estara compuesta por representan-
tes de los Ministerios de Industria, Turismo y Comercio,
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Defensa, de
Economia y Hacienda y del Interior, con categoria minima
de Director General.

2. LaJunta ajustara su funcionamiento a lo regulado
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en sus normas reguladoras de
desarrollo.

Articulo 14. Funciones.

1. Corresponde a la Junta Interministerial Regula-
dora del Comercio Exterior de Material de Defensa y de
Doble Uso informar, con caracter preceptivo y vinculante,
las autorizaciones administrativas a que se refiere el ar-
ticulo 4 y la inscripciéon en el Registro Especial de Opera-
dores de Comercio Exterior de Material de Defensa y de
Doble Uso, asi como de la rectificacion, suspension o
revocacion de las mismas. También le corresponde infor-
mar, con caracter preceptivo, sobre las modificaciones
que parezca oportuno realizar en la normativa reguladora
del comercio exterior de material de defensa, de otro
material y de productos y tecnologias de doble uso.

2. Al emitir los informes a que se refiere el anterior
parrafo, la Junta Interministerial Reguladora del Comer-
cio Exterior de Material de Defensa y de Doble Uso debera
tener en cuenta los criterios establecidos en el articulo 8
de esta Ley. Por lo que respecta a los informes referidos al
Registro Especial de Operadores de Comercio Exterior de
Material de Defensa y de Doble Uso, se deberda compro-
bar si existe cualquier documento que atestigtie la partici-
pacion en actividades ilicitas del solicitante u operador o
si no estd garantizada la capacidad del mismo para un
control efectivo de las transferencias de los materiales,
productos o tecnologias incluidos en la solicitud de ins-
cripcion.

3. Podran ser objeto de exencién de informe previoy
de la presentacion de documentos de control aquellas
autorizaciones administrativas que no contravengan lo
preceptuado en el articulo 8 de la presente Ley y que se
determinen reglamentariamente. En todo caso, dichas
exenciones no deberan suponer una merma en el control
ejercido sobre tales autorizaciones, asi como en la exigen-
cia de las oportunas garantias. El Gobierno informara, a
través del informe descrito en el articulo 16, apartado 1,
del tipo de operaciones eximidas y de los criterios utiliza-
dos en la aplicacién de dichas exenciones.

CAPITULO Il

Medidas de control y transparencia
Articulo 15. Medidas de control.

1. Los titulares de las correspondientes autorizacio-
nes quedaran sujetos a la inspecciéon de los 6rganos del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y de la Agen-
cia Estatal de AdministraciénTributaria que se determinen
reglamentariamente, debiendo conservar a disposicion
de estos 6rganos todos los documentos relacionados con
las respectivas operaciones que no obren ya en poder de

la Administracién General del Estado, hasta que transcu-
rra un periodo de cuatro anos a contar desde la fecha de
extincion del plazo de validez de la autorizacion.

2. Para operaciones de productos y tecnologias de
doble uso, dichos titulares quedaran ademas sujetos a las
medidas de control establecidas en el Capitulo VIl del
Reglamento (CE) n.° 1334/2000, de 22 de junio de 2000,
por el que se establece un régimen comunitario de con-
trol de las exportaciones de productos y tecnologias de
doble uso.

Articulo 16. Informacidn y control parlamentario.

1. El Gobierno enviara semestralmente al Congreso
de los Diputados la informacion pertinente sobre las
exportaciones de material de defensa y de doble uso, del
ultimo periodo de referencia, con indicacién, al menos,
del valor de las exportaciones por paises de destino y
categorias descriptivas de los productos, las asistencias
técnicas, el uso final del producto, la naturaleza publica o
privada del usuario final, asi como las denegaciones efec-
tuadas.

2. El Gobierno, a través del Secretario de Estado de
Turismo y Comercio, comparecera anualmente ante la
Comision de Defensa del Congreso de los Diputados para
informar sobre las estadisticas del ultimo periodo de refe-
rencia.

3. La Comision de Defensa emitira un dictamen
sobre la informacién recibida, con recomendaciones de
cara al ano siguiente. El Secretario de Estado de Turismo
y Comercio informara en su comparecencia anual de las
acciones derivadas de dicho dictamen.

Articulo 17. Otras medidas de transparencia.

El cumplimiento de los compromisos internacionales
contraidos por Espana a que se refiere el articulo 1 incluye
los intercambios de informacién, como medidas de trans-
parencia, derivados de los compromisos contraidos por
Espana en el ambito de las Naciones Unidas, la Organiza-
cién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa y la
Unidén Europea, ademas de los distintos foros multilatera-
les tales como el Grupo de Suministradores Nucleares, el
Grupo Australia, el Arreglo de Wassenaar, el Régimen de
Control deTecnologias de Misiles y el Comité Zangger.

Disposicién transitoria Unica. Vigencia de la normativa
actual.

En tanto se dicten las normas reglamentarias previs-
tas en la presente Ley continuara en vigor en lo que no se
oponga a la misma el Real Decreto 1782/2004, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de control del
comercio exterior de material de defensa, de otro material
y de productos y tecnologias de doble uso.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en cuanto se opongan a lo establecido en la
presente Ley y especificamente la Ley 3/1992, de 30 de
abril, por la que se establecen determinados supuestos
de contrabando en materia de exportaciéon de material
de defensa o material de doble uso.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

1. El Gobierno, mediante Real Decreto, dictara las
normas reglamentarias que sean necesarias para el desa-
rrollo de la presente Ley.
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2. Por los Ministros de Industria, Turismo y Comer-
cio, de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, de Defensa,
de Economia y Hacienda y del Interior, en el ambito de sus
respectivas competencias, se dictaran las disposiciones
necesarias para su ejecucion y desarrollo.

Disposicioén final segunda. Recepcion normativa.

El Gobierno presentara, en el plazo de un ano, la
actualizacion de la Ley Organica 12/1995, de 12 de diciem-
bre, de Represién del Contrabando, para dar debido cum-
plimiento a los compromisos internacionales a que se
refiere el predambulo de esta Ley.

Disposicion final tercera. Actualizaciones.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, previo
informe de la Junta Interministerial Reguladora del
Comercio Exterior de Material de Defensa y de Doble Uso,
actualizara las listas de materiales, productos y tecnolo-
gias incluidas en los Anexos del Reglamento aprobado
por el Real Decreto que desarrolle esta ley y de acuerdo
con los cambios aprobados en los respectivos regimenes
internacionales (Naciones Unidas, Union Europea, Tra-
tado de no Proliferacion Nuclear, Convencién de Armas
Quimicas, Convencién de Armas Bioldgicas y Toxinicas,
Arreglo de Wassenaar, Régimen de Control de Tecnologia
de Misiles, Grupo de Suministradores Nucleares y Grupo
Australia).

Disposicion final cuarta. Tratado Internacional sobre el

Comercio de Armas.

El Gobierno mantendra en su accion exterior, en el
ambito de Naciones Unidas asi como en el seno de la
Unidn Europea, una posicion activa a favor de la elabora-
cion de un Tratado Internacional sobre el Comercio de
Armas eficaz y juridicamente vinculante, por el que se
establezcan normas mundiales para la transferencia de
armas.

Disposicioén final quinta. Bombas de racimo.

El Gobierno promoverd y apoyara las iniciativas
nacionales e internacionales, tanto en el ambito de Nacio-
nes Unidas como en los organismos multilaterales com-
petentes que tengan por objetivo la restriccidon, y en su
caso, la prohibicion de las bombas de racimo, especial-
mente peligrosas para las poblaciones civiles.

Disposicién final sexta. Modificacion de la Ley 17/2001,
de 17 de diciembre, de Marcas.

El articulo 29.4 de la Ley 17/2001, de 17 de diciembre,
de Marcas, tendra la siguiente redaccion:

«Quienes sean parte en un procedimiento ante la Ofi-
cina Espanola de Patentes y Marcas en el que actuen por
si mismos y no tengan domicilio ni sede en Espana debe-
ran, a efectos de notificaciones, designar una direccion
postal en Espana o, en lugar de ella, podran indicar que
las notificaciones les sean dirigidas por correo electrénico
o por cualquier otro medio técnico de comunicacidén de
que disponga la Oficina.Todo ello, sin perjuicio de lo pre-
visto en el apartado 2 del articulo 155 de la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de Patentes».

Disposicién final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor un mes después de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,
Mando a todo los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 28 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

22438 LEY 54/2007 de 28 de diciembre, de Adopcion

internacional.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presenten vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Las circunstancias econémicas y demograficas de
determinados paises, en los que muchos ninos no han
podido encontrar un ambiente propicio para su desarro-
llo, unido al descenso de la natalidad en Espana, han ori-
ginado que en los ultimos anos el numero de menores
extranjeros adoptados por espanoles o residentes en
Espana se haya incrementado notablemente. En dicha
situacion surgen nuevas necesidades y demandas socia-
les de las que se han hecho eco numerosas instituciones
tanto publicas como privadas, que han trasladado al
Gobierno la necesidad de adecuar el ordenamiento juri-
dico a la realidad social actual.

El aumento de adopciones constituidas en el extran-
jero supone, a su vez, un desafio juridico de grandes pro-
porciones para el legislador, que debe facilitar los instru-
mentos normativos precisos para que la adopcion tenga
lugar con las méximas garantias y respeto a los intereses
de los menores a adoptar, posibilitando el desarrollo
armonico de la personalidad del nino en el contexto de un
medio familiar propicio. Todo ello en el marco de la mas
escrupulosa seguridad juridica que redunda siempre en
beneficio de todos los participantes en la adopcién inter-
nacional, especialmente y en primer lugar, en beneficio
del menor adoptado. El transcurso de los anos ha propor-
cionado perspectiva suficiente para apreciar la oportuni-
dad de una Ley que pusiera fin a la dispersion normativa
caracteristica de la legislacion anterior y reuniera una
regulacion completa de las cuestiones de derecho inter-
nacional privado necesariamente presentes en todo pro-
ceso de adopcién internacional.

La presente Ley conjuga los principios y valores de
nuestra Constitucion con las disposiciones de los instru-
mentos internacionales en materia de adopcion que son
parte de nuestro ordenamiento juridico. En especial, es
preciso poner de manifiesto la trascendencia que tienen
en esta nueva ordenacion los principios contenidos en el
Convenio de las Naciones Unidas sobre los derechos del
nino, de 20 de noviembre de 1989, en la Declaracién de
Naciones Unidas sobre los principios sociales y juridicos
aplicables a la proteccion y al bienestar de los nifos, con-
siderados sobre todo desde el angulo de las practicas en
materia de adopcion y de colocacion familiar en los pla-
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