
4.- MERCADO LABORAL 
 
El mercado laboral siguió reduciendo su ritmo de deterioro  

 
La economía española continuó perdiendo empleo en el tramo final del pasado ejercicio y 

en el primer bimestre de 2010, aunque a un ritmo cada vez menor, y la tasa de paro siguió la senda 
alcista en el último trimestre del pasado ejercicio. A su vez, la población activa intensificó en los 
últimos trimestres el proceso de desaceleración que, con cierto retraso, se está ajustando a la si-
tuación cíclica de la economía española, debido a la menor intensidad en la búsqueda de empleo 
de algunos desempleados, la menor presión de la población inmigrante, y también al retorno de 
los trabajadores más jóvenes al sistema educativo. En este contexto, los salarios nominales, que se 
habían mostrado insensibles a la situación económica y al entorno de baja inflación, se moderaron 
ligeramente en el último tramo de 2009. 
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             Fuentes: MTIN e INE (ETCL y CN). 

 
 
Los indicadores salariales se moderan al acompasarse a la situación económica  
 

En los primeros compases del actual ejercicio, la moderación de los salarios nominales 
iniciada en el último trimestre del pasado ejercicio se mantuvo, si bien la respuesta salarial a la si-
tuación económica y del mercado laboral se produce con retraso y de forma insuficiente, lo que ha 
contribuido a que, hasta la fecha, el ajuste en el mercado laboral haya recaído mayoritariamente 
sobre las cantidades. De hecho, este ajuste se explica fundamentalmente por la no activación de 
las cláusulas de salvaguarda y la ausencia de tensiones inflacionistas apreciables. La firma en las 
últimas semanas de un preacuerdo para el empleo y la negociación colectiva para 2010 y los dos 
años subsiguientes firmado por las Organizaciones empresariales y Sindicales debería acentuar 
este proceso, de forma que se detenga definitivamente la pérdida de empleos y se sienten las bases 
para el incremento futuro. En este contexto, la aplicación plurianual de las clausulas de salvaguar-
da permitirá que se limiten algunas de las disfuncionalidades del anterior sistema y las referencias 
a las clausulas de descuelgue deberían permitir una mejor adaptación de las condiciones salariales 
a las situaciones específicas de las empresas. 
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La tarifa salarial pactada en convenios colectivos hasta febrero fue del 1,5% 

 
En el pasado ejercicio la tarifa salarial inicialmente pactada en negociación colectiva 

fue del 2,5%, 1,1 puntos porcentuales menos que un año antes. Respecto a la negociación colecti-
va con efectos económicos en 2010, resulta todavía poco significativa, puesto que la cobertura se 
limita a los meses de enero y febrero. De hecho, los 1.100 convenios registrados en dicho mes, 
que afectan a casi 1,4 millones de trabajadores, corresponden a revisiones salariales de convenios 
de carácter plurianual con efectos económicos en 2010, siendo la tarifa salarial pactada del 1,5%, 
un punto menos de lo acordado el año pasado. Cabe esperar que como consecuencia del acuerdo 
en el marco del Diálogo Social, la moderación salarial sea mucho más intensa en los próximos 
meses, lo cual parece clave para impulsar nuevas contrataciones. 
 
Los CLU se moderan gracias a la remuneración por asalariado y…. 

 
La remuneración por asalariado que se estima en la Contabilidad Nacional experimentó un 

crecimiento interanual del 3,1% en el cuarto trimestre del pasado ejercicio, dos décimas menos 
que en el trimestre anterior. Así, en el conjunto del 2009 anotó un avance medio del 3,7%, 2,4 pp 
menos que en el conjunto de 2008. Cuando se desciende al análisis por ramas, se observa que la 
remuneración por asalariado se moderó en todos los grandes sectores en el pasado año, siendo este 
fenómeno relativamente más intenso en los servicios, tanto en los de mercado como en los de no 
mercado. 

 
… a la caída del empleo, con los márgenes empresariales contrayéndose 

 
Como resultado de la evolución de la remuneración por asalariado y el aumento de la pro-

ductividad por ocupado, el Coste Laboral por Unidad de producto (CLU) del total de la economía 
se moderó de forma significativa en 2009, mostrando ligeros retrocesos en los dos últimos trimes-
tres del año y alcanzando un crecimiento interanual del 0,4% en el conjunto del año, tasa nota-
blemente inferior a la registrada el año anterior (4,6%). De todas formas, el crecimiento de los 
CLU continuó siendo mayor que el del deflactor del PIB, aunque ese diferencial se estrechó con-
siderablemente en 2009, con lo que los mark-ups de las empresas se redujeron. 
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Cuadro 4.1 Indicadores salariales 
(variaciones anuales en %) 

 2007 2008 2009 
 2008  2009 

 III IV  I II III IV 

          

SALARIOS PACTADOS CONVENIO (1)           

          

Total sectores 4,2 3,6 2,5 3,5 3,6 2,7 2,7 2,6 2,5 

- Agrario 4,6 3,9 2,4 3,2 3,8 2,9 2,5 2,4 2,4 

- Industria 4,3 3,4 2,4 3,4 3,4 2,5 2,5 2,5 2,4 

- Construcción 5,6 3,6 3,5 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6 3,5 

- Servicios 3,8 3,6 2,3 3,6 3,6 2,6 2,5 2,5 2,3 

          

COSTE LABORAL TOTAL POR PERSONA  

          

Total sectores 4,0 4,8 3,8 4,8 5,0 4,2 4,0 3,3 - 

- Industria 3,5 4,4 3,3 3,9 4,6 3,8 3,2 2,9 - 

- Construcción 4,9 6,3 5,9 5,8 7,9 6,5 6,3 4,9 - 

- Servicios 4,1 4,9 3,9 5,2 5,0 4,1 4,1 3,5 - 

          

COSTE SALARIAL POR PERSONA          

          

Total sectores 4,0 5,1 3,4 5,3 4,8 2,9 4,1 3,1 - 

- Industria 3,4 4,8 1,9 4,5 4,5 1,2 2,5 2,0 - 

- Construcción 4,6 6,3 5,1 6,1 6,6 4,5 5,8 4,8 - 

- Servicios 4,2 5,0 3,5 5,4 4,7 3,0 4,3 3,2 - 

          

OTROS COSTES POR PERSONA          

          

Total sectores 4,1 4,1 5,1 3,5 5,8 7,8 3,6 3,9 - 

- Industria 4,0 3,3 7,0 2,2 4,8 10,6 5,2 5,1 - 

- Construcción 5,6 6,3 7,8 5,1 11,1 10,9 7,4 5,2 - 

- Servicios 3,9 4,7 5,0 4,5 5,9 7,3 3,3 4,3 - 

          

REMUNERACIÓN POR ASALARIADO (2)           

          

Total sectores 4,5 6,1 3,7 6,2 6,0 4,1 4,2 3,3 3,1 

- Agrario 4,3 3,9 2,7 4,8 3,9 3,2 3,5 1,3 2,9 

- Industria 4,9 5,3 3,6 5,1 5,4 4,5 3,8 3,3 2,7 

- Construcción 2,8 7,4 5,6 7,5 7,9 7,1 5,8 4,8 4,6 

- Servicios 4,7 6,0 3,3 6,0 5,5 3,5 3,9 3,1 2,8 

          

COSTE LABORAL UNITARIO (CLU) (3)           

          

Total sectores 3,8 4,6 0,4 4,7 3,8 0,9 0,9 -0,1 -0,1 

- Agrario 0,6 1,3 1,4 2,2 3,6 2,9 2,3 -0,9 1,2 

- Industria 3,7 5,9 6,4 6,6 6,9 9,2 8,1 5,1 3,4 

- Construcción 4,7 -2,2 -13,6 -4,2 -10,0 -16,1 -15,1 -13,8 -8,9 

- Servicios 3,4 5,3 1,5 5,6 5,5 2,2 2,3 1,2 0,4 

(1) Datos acumulados. Los años incluyen las revisiones por cláusulas de salvaguarda. 
(2) Empleo equivalente a tiempo completo. Datos desestacionalizados. 
(3) Remuneración por asalariado/productividad por ocupado. Datos desestacionalizados. 
Fuentes: MTIN e INE (Encuesta trimestral de costes laborales y Contabilidad Nacional Base 2000). 
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La deriva salarial sigue siendo muy importante 

 
Al comparar los salarios pactados en convenio, incluidas las cláusulas de salvaguarda, con 

la remuneración por asalariado se obtiene un concepto amplio de deriva salarial. Así, se observa 
como la deriva salarial alcanzó valores positivos en el pasado ejercicio, alrededor de 1,1 puntos 
porcentuales, inferior a la del año precedente (1,5 pp.) aunque lejos de mostrar una pauta procícli-
ca. 
 
La economía siguió perdiendo empleo pero a un ritmo significativamente menor 

 
La economía española siguió destruyendo empleo en el cuarto trimestre de 2009, pero a un 

ritmo significativamente inferior al de los trimestres precedentes. Esta mejora relativa del empleo 
tendrá continuidad en el primer trimestre del actual ejercicio a tenor de los resultados de las afilia-
ciones a la SS de los dos primeros meses del año, y sobre todo en la continuidad del Fondo Estatal 
de Inversión Local de 2009 a través del Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local 
que se puso en marcha en febrero y está dotado con 5.000 millones de euros. 

 
De hecho, según la Encuesta de Población Activa (EPA), la ocupación siguió mostrando 

una mejora relativa en el cuarto trimestre de 2009, al moderar su ritmo de caída. Así, al descender 
en 224,3 mil personas, se situó en 18.645,9 mil personas. Cuando esta cifra se corrige de factores 
estacionales, la caída es mucho menor (66,7 mil empleos), equivalente a una tasa del -0,4%. En 
relación con el mismo periodo del año anterior, se registró una pérdida de 1.210,9 empleos, equi-
valente a una tasa del -6,1%, 1,2 pp mayor que la del trimestre anterior. Tras esta evolución del 
empleo, la tasa de ocupación descendió hasta el 48,5% de la población mayor de 16 años, seis 
décimas menos que la del trimestre anterior y 3,3 puntos inferior a la de un año antes. En, térmi-
nos de media anual, el empleo en 2009 anotó una caída del 6,8%, frente al -0,5% de 2008. 
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Cuadro 4.2 Resumen de indicadores del mercado de trabajo 
 

 Último dato (1)  Tasa de variación anual en % 

 Miles ∆ anual  2008-III 2008-IV  2009-I 2009-II 2009-III 2009-IV 

           
EPA           
Activos 22972,5 -92,2  2,9 2,9  2,3 1,2 0,2 -0,4 

- Varones 12833,2 -196,3  1,7 1,2  0,7 -0,4 -1,6 -1,5 

- Mujeres 10139,3 104,1  4,5 5,3  4,6 3,4 2,6 1,0 

Tasa de actividad (2)(*) 59,8 -  0,9 1,0  0,8 0,3 -0,2 -0,3 

- Varones 68,1 -  0,2 0,0  -0,2 -0,7 -1,4 -1,1 

- Mujeres 51,7 -  1,5 2,0  1,8 1,4 1,0 0,3 

Ocupados 18645,9 -1210,9  -0,8 -3,0  -6,4 -7,2 -7,3 -6,1 

- Sector no agrario 17863,3 -1189,7  -0,7 -3,0  -6,6 -7,4 -7,3 -6,2 

- Industria 2680,9 -361,8  -1,0 -6,7  -12,5 13,7 -14,9 -11,9 

- Construcción 1802,7 -378,0  -13,0 -20,7  -25,9 -24,6 -23,3 -17,3 

- Servicios 13379,7 -449,9  1,9 1,5  -1,3 -2,7 -2,8 -3,3 

- Varones 10440,6 -900,0  -1,7 -5,5  -9,2 -9,8 -9,7 -7,9 

- Mujeres 8205,3 -310,9  2,0 0,4  -2,6 -3,8 -3,8 -3,7 

- Extranjeros 2547,2 -339,3  3,6 0,0  -9,3 -9,2 -10,0 -11,8 

- A tiempo completo 16175,2 -1202,6  -1,2 -4,0  -7,2 -8,2 -8,1 -6,9 

- A tiempo parcial 2470,7 -8,3  2,1 4,0  -1,1 0,1 -0,3 -0,3 

- Tasa de parcialidad (3)(*) 13,3 -  0,3 0,9  0,7 0,9 0,9 0,8 

Asalariados 15492,6 -815,6  -0,7 -3,4  -5,8 -6,6 -6,5 -5,0 

- Sector Privado 12427,0 -851,7  -1,3 -4,9  -8,1 -8,8 -8,8 -6,4 

- Sector Público 3065,7 36,2  2,0 4,0  5,4 3,7 3,7 1,2 

- Con contrato indefinido 11606,4 147,5  2,8 0,8  0,6 -1,1 -1,7 -1,3 

- Con contrato temporal 3886,2 -668,1  -8,2 -12,7  -20,6 -19,8 -18,2 -14,7 

- Tasa de temporalidad (4)(*) 25,1 -  -2,4 -3,0  -4,7 -4,2 -3,6 -2,8 

No asalariados 3153,3 -395,3  -1,1 -1,4  -9,4 -10,2 -10,6 -11,1 

Parados 4326,5 1118,6  45,0 66,4  84,5 73,7 58,7 34,9 

- Varones 2392,5 703,6  69,0 92,1  115,6 93,5 69,3 41,7 

- Mujeres 1934,0 415,0  25,7 44,9  57,1 54,2 47,2 27,3 

- Menores de 25 años 816,4 131,5  33,8 53,0  61,7 49,0 44,5 19,2 

- Sin empleo anterior 299,8 50,5  22,5 34,3  51,4 28,8 22,2 20,3 

Tasa de paro (5)(*) 18,8 -  3,3 5,3  7,7 7,5 6,6 4,9 

- Varones 18,6 -  4,1 6,1  9,0 8,6 7,4 5,7 

- Mujeres 19,1 -  2,1 4,1  6,0 6,0 5,5 3,9 

- Jóvenes (16-24 años) 39,1 -  6,3 10,4  14,4 14,3 14,4 9,9 

AFILIACIÓN A LA S.S. (6)            

Total afiliados 17572,4 -540,3  -0,9 -3,4  -5,8 -6,7 -6,0 -4,6 

- Asalariados 14424,1 -409,9  -1,1 -3,7  -6,3 -7,0 -6,2 -4,6 

- No asalariados 3148,3 -130,4  -0,1 -1,9  -3,9 -5,0 -5,3 -4,9 

- Extranjeros 1818,0 -55,0  4,2 -2,2  -8,2 -10,4 -9,3 -6,5 

OFICINAS DE EMPLEO            

Paro registrado 4130,6 648,8  26,0 42,5  51.4 52,9 43,5 29,8 

Contratos registrados 1028,2 11,5  -9,9 -18,9  -25,4 -19,9 -11,4 -4,3 

- Indefinidos (7)(*) 9,8 -  -0,5 -1,0  -1,7 -2,3 -2,0 -2,1 

- A tiempo parcial (7)(*) 26,7 -  2,3 2,6  2,5 2,6 2,8 1,6 

(1) Cuarto trimestre para la EPA y mes de febrero para las Afiliaciones y datos del SPEE. 
(2) Porcentaje de activos sobre la población de 16 años y más.  
(3) Porcentaje de ocupados a tiempo parcial sobre el total de ocupados.  
(4) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. 
(5) Porcentaje de parados sobre la población activa. 
(6) Media de los datos diarios. 
(7) Porcentaje sobre el total de contratos.  
(*) En las columnas finales aparece la variación anual en puntos porcentuales 
Fuentes: INE (EPA) Y MTAS. 
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La pérdida de empleo siguió afectando a todas las grandes ramas de actividad… 
 

Todas las grandes ramas de actividad perdieron empleo en el periodo octubre-diciembre 
de 2009 respecto al trimestre anterior, con excepción de la agricultura, donde aumentó. En compa-
ración con el mismo trimestre de 2008, todos los grandes sectores destruyeron empleo, correspon-
diendo el mayor volumen a los servicios (449,9 mil empleos), el 37,2% del total. Sin embargo, en 
tasa anual, la mayor destrucción de empleo siguió correspondiendo a la construcción (17,3%), se-
guida de la industria (11,9%) y servicios (3,3%), cifras que suponen una mejora en todas las ra-
mas, con excepción de servicios, donde aumentó el ritmo de descenso en medio punto. 
 

Atendiendo al empleo según la situación profesional, el no asalariado experimentó un 
ritmo de caída más intenso que el de los asalariados, como ya ocurrió en los tres trimestre prece-
dentes. En concreto, los no asalariados registraron una caída interanual del 11,1%, medio punto 
más negativa que en el trimestre anterior, y del 10,3% en el conjunto del año, lo cual equivale a 
una pérdida de unos 400 mil empleos. Por su parte, los asalariados mostraron un retroceso inter-
anual del 5% en el cuarto trimestre de 2010 y del 6% en el conjunto del año, con lo que a lo largo 
del año este colectivo perdió alrededor de 815 mil empleos. 

 
…y el ajuste del empleo siguió descansando en los trabajadores temporales  

 
Atendiendo al tipo de contrato, el ajuste del empleo siguió recayendo en los asalariados 

temporales. En efecto, los trabajadores fijos aumentaron ligeramente respecto al trimestre anterior 
(2,3 mil personas), mientras que los temporales disminuyeron en 159,8 mil; tanto los primeros 
como los segundos moderaron su ritmo de caída interanual. En concreto, los primeros anotaron 
una tasa interanual del -1,3% y en los segundos la caída interanual fue notablemente mayor 
(14,7%), lo que supuso una pérdida a lo largo del pasado año de 668 mil asalariados temporales y 
de 148 mil trabajadores fijos. Tras esta evolución, la tasa de temporalidad disminuyó ocho déci-
mas en el trimestre, hasta el 25,1%, acumulando una caída de 2,8 pp en el año. 
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ASPECTOS DIFERENCIALES DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES LABORALES EN 
LA CRISIS DE LOS PRIMEROS NOVENTA Y EN LA RECIENTE 
 

 En este recuadro se realiza un análisis comparativo del comportamiento de las 
principales variables del mercado laboral entre la actual crisis y la que tuvo lugar en 
la primera mitad de los años noventa, resaltando alguno de los rasgos diferenciales 
más significativos. Aunque resulta difícil establecer un fechado preciso de ambas crisis 
económicas, a efectos prácticos consideramos que la de los primeros noventa com-
prendió los años 1992 y 1993 y que la actual  abarca 2008 y 2009. 
 

Cuadro 1. Evolución de las principales magnitudes laborales en la crisis 
de los primeros noventa y en la actual  

 Ocupados Parados Activos PIB 
(Variación anual en %) 

1992 -1,8 12,5 0,4 0,9 

1993 -4,1 24,1 0,6 -1,0 

Total -5,9 39,6 1,0 -0,1 

2008 -0,5 41,3 3,0 0,9 

2009 -6,8 60,2 0,8 -3,6 

Total -7,2 126,3 3,8 -2,8 

∆ año anterior (miles) 
1992 -234,7 289,0 54,3 - 

1993 -528,5 628,2 99,7 - 

Total -763,2 917,2 154,0 - 

2008 -98,4 756,7 658,3 - 

2009 -1369,7 1558,9 189,2 - 

Total -1468,1 2315,6 847,5 - 

Fuente: INE. 
 

Cuadro 2. Destrucción de empleo en las recesiones 

 Variación en % 
 1992-93 2008 -2009 

a) Empleo -5,9 -7,2 

b) PIB -0,1 -2,8 

(1+(a/100))/(1+(b/100)) 0,94 0,95 

 
En la actual crisis económica, la destrucción de empleo ha sido muy intensa, 

de tal forma que en 2008 y 2009 se ha perdido casi un millón y medio de empleos en 
términos de media anual (1.468 mil), pero si dicha pérdida de empleo se mide en 
términos de variación de stock entre principio y final del período (4º tr. 
2009/4ºtr.2007), entonces es todavía mayor (1.831 mil empleos). En términos de tasa 
media anual el empleo descendió un 0,5% en 2008 y en 2009 la caída fue mucho más 
pronunciada (6,8%), véase cuadro 1 y gráfico1b. 
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      Gráfico 1 
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Esta destrucción de empleo está teniendo mayor virulencia que la que se pro-
dujo en los noventa. En efecto, en aquella crisis el empleo descendió en 1992 un 1,8% 
y en 1993 la caída fue del 4,1%. En ese bienio la ocupación descendió en 763 mil per-
sonas, es decir, la pérdida de empleo fue, prácticamente, la mitad que la registrada en 
los dos años centrales de la actual crisis. No obstante, cuando se tienen en cuenta la 
evolución del PIB, se constata (cuadro 2) que la intensidad de la destrucción de em-
pleo ha sido muy similar en ambas crisis, incluso ligeramente mayor en la de los 
primeros noventa. 
 

El paro también está aumentando con mayor fuerza en la actual crisis econó-
mica que en la anterior (cuadro 1 y gráfico 1c); de hecho, el crecimiento intertrimes-
tral desestacionalizado del paro alcanzó en el punto álgido de la crisis, primer trimes-
tre de 2009, un 21,1%, mientras que en el anterior ciclo ese crecimiento máximo fue 
notablemente inferior (7,4%). En términos de la tasa interanual, los crecimientos 
máximos han sido del 85% en la crisis actual y del 26,4% en la de los primeros noven-
ta. Este fenómeno también se traslada a la tasa de paro. En el cuarto trimestre de 2007 
dicha tasa se situaba en el 8,6% y un año después en el 13,9, pero en 2009 siguió re-
puntando con fuerza y terminó el año en el 18,8%. En la crisis de los primeros noven-
ta, la tasa de paro alcanzó niveles superiores a los de la actual; de hecho en el último  
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trimestre de 1993 registró un 21,9% y en el primero de 1994 alcanzó un máximo de 
22,5%.  No obstante, debe tenerse en cuenta que en el año anterior a la crisis se partía 
ya de una tasa de paro muy elevada (15,6% en el cuarto trimestre de 1991). Cabe 
mencionar que en la actual crisis el colectivo de los trabajadores extranjeros está acu-
sando el desempleo con mayor intensidad que el de los nacionales; de hecho en el 
cuarto trimestre de 2009 el primer colectivo casi duplicaba la tasa de paro del segun-
do, 29,7% frente al 16,8%, mientras que en la crisis de los noventa aquel era prácti-
camente inexistente. 
 

Probablemente uno de los aspectos diferenciales del mercado de trabajo entre 
ambas crisis sea el distinto comportamiento de la población activa, sobre todo en 
2009. La oferta de trabajo en la actual crisis económica se ajustó con retraso a la fase 
de debilidad económica; así, a lo largo de 2008 siguió mostrando la misma fortaleza 
que en los años previos, impulsada por la presión de la población inmigrante y por la 
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progresiva incorporación de la mujer al mercado de trabajo. En el cuarto trimestre de 
2008 todavía crecía a una tasa interanual muy elevada (2,9%), si bien a principios de 
2009 empezó a desacelerarse con intensidad y terminó el ejercicio con una tasa inter-
anual negativa del 0,4%, evolución que comportó un fuerte repunte de la inactividad. 
 

Esta fuerte moderación de la población activa se ha debido, en gran medida, a 
una ralentización del crecimiento de la población en edad de trabajar (> de 16 años), 
resultado de una menor presión de la población inmigrante. En menor medida ha con-
tribuido a esa desaceleración una muy modesta moderación de la tasa de actividad, 
especialmente la de los trabajadores nacionales  y de mucha más intensidad de la tasa 
de actividad de los extranjeros, sobre todo a partir del segundo trimestre de 
2009.Dentro de los trabajadores nacionales la moderación de la tasa de actividad ha 
procedido de los varones, puesto que la de las mujeres ha continuado su tono expansi-
vo, si bien la del grupo de edad 16-24 años si se ha moderado. Al analizar la evolución 
de la población activa por grupos de edad, se observa que la fuerte desaceleración que 
está registrando en 2009 responde exclusivamente al grupo de edad 16-24 años, pues-
to que en el resto de los grupos se mantuvo o incluso aumenta hasta el 4º trimestre de 
2009. 
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En correspondencia con esa evolución de la población activa se observa que 
los inactivos están aumentando en los últimos trimestres, tras haber mantenido una 
evolución tendencial descendente. No obstante, al desagregar por grupos de edad se 
observa que  el repunte de este colectivo se debe, fundamentalmente, al grupo de 16-24 
años, grupo que ha aumentado los inactivos en unas 140 mil personas en el pasado 
ejercicio. Este aumento de los inactivos es lo más novedoso de la actual crisis econó-
mica respecto a la crisis anterior. Sin embargo, este abandono del mercado laboral 
por parte de los jóvenes trabajadores responde a un retorno al sistema educativo para 
completar y ampliar su formación académica (véase gráfico adjunto) algo que también 
se está trasladando a otros trabajadores de mayor edad. Sin duda, la mejora del capi-
tal humano de los trabajadores es la mejor garantía para la mejora de su empleabili-
dad futura, de forma que la salida de la crisis sea más robusta. 
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La tasa de parcialidad aumentó pero aún es inferior a la de nuestros competidores 
 

Los trabajadores a tiempo parcial registraron un ligero retroceso interanual (0,3%) en el 
cuarto trimestre, igual que en el tercero. Por su parte, los trabajadores a jornada completa mostra-
ron una caída interanual del 6,9%, tasa que supone una moderación de 1,2 pp respecto a los meses 
de verano. De esta forma, la tasa de parcialidad anotó un aumento significativo, de un punto, has-
ta situarse en el 13,3%, y en el conjunto de 2009 esta tasa fue del 12,8%, ocho décimas mayor que 
la registrada en 2008. Esta tasa sigue siendo inferior a la de los países del área del euro, dado el 
mayor atractivo de los contratos temporales; no obstante,  su evolución reciente implica que podr-
ían estar comenzando a explorarse otros márgenes de ajuste laboral distintos al despido. 
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               Fuente: INE (EPA). 

 
La población activa siguió disminuyendo en el cuarto trimestre de 2009 

 
La población activa siguió ajustándose a la actual fase cíclica de la economía al disminuir 

en el último trimestre del pasado año, tanto en términos intertrimestrales como interanuales. Esto 
se debe a una menor intensidad en la búsqueda, a una menor presión de la población inmigrante y 
a un retorno de los individuos más jóvenes al sistema educativo. En dicho trimestre la oferta de 
trabajo se situó en 22.972,5 mil personas, cifra que supone una caída intertrimestral de 21 mil per-
sonas que, si se corrige de factores estacionales, se traduce en un descenso ligeramente menor (17 
mil personas). Esto implica una tasa intertrimestral del -0,1%. Respecto al mismo periodo del año 
anterior la variación fue del -0,4%, seis décimas menos que en los meses de verano. La desacele-
ración de la actividad y el consiguiente aumento de la inactividad es un fenómeno relativamente 
novedoso en la economía española y responde principalmente al grupo de edad de 16-24 años que 
probablemente abandona el mercado de trabajo y retorna a las aulas para completar sus estudios. 
En el recuadro adjunto se realiza un análisis comparativo de este aspecto en la actual crisis y la del 
primer lustro de los años noventa. 

 
La tasa de actividad global se mantuvo los meses finales de 2009 

 
La tasa de actividad de los mayores de 16 años se mantuvo en el 59,8%, tras haberse esta-

bilizado en el 60,1% en los dos primeros trimestres de 2009 y en el último del año anterior. A su 
vez, la tasa de actividad de la población en edad de trabajar (16-64) se mantuvo en el 73,9%, co-
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mo resultado de que la ligera reducción de la participación de los varones se vió compensada por 
el avance de la tasa de actividad de las mujeres. 

 
El paro de la EPA moderó apreciablemente su ritmo de aumento  

 
Como resultado de la evolución del empleo y de la población activa que se acaba de co-

mentar, el número de parados aumentó en 203,2 mil en el cuarto trimestre, alcanzando 4.326,5 
mil personas; este aumento se reduce a 49,9 mil personas al eliminar los factores estacionales, lo 
que representa una tasa intertrimestral desestacionalizada del 1,2%, inferior a la del tercer trimes-
tre (1,4%). Respecto al mismo trimestre del año previo, el aumento del número de parados fue de 
1.118,6 mil personas, inferior también al de los trimestres precedentes.  

 
La tasa de paro se elevó en casi un punto, hasta el 18,8%, pero casi se estabiliza al tener en 
cuenta los factores estacionales 

 
Como consecuencia, la tasa de paro aumentó en nueve décimas, hasta situarse en el 

18,8%, casi un punto más que en el trimestre anterior. Utilizando la serie desestacionalizada esta 
tasa aumenta en apenas dos décimas, hasta el 18,7%. En cuanto a grupos de edad, el colectivo más 
afectado por el paro es de los jóvenes (16-24 años) que soportan una tasa de paro que más que du-
plica la media (39,1%). En cuanto al nivel educativo se observa, como es habitual, una relación 
inversa entre el nivel de estudios alcanzado y la tasa de paro; así, los que tienen estudios superio-
res presentan una tasa de paro (10,2%) que es aproximadamente la mitad de la de los que tienen 
estudios secundarios y la tercera parte de la que padecen los que solo tienen estudios primarios. 
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            Fuente: INE (EPA).                  Fuente: MTIN. 

 
La mejora relativa del mercado de trabajo continúa en los primeros meses de 2010 
 
Se dispone de datos del primer bimestre de los registros de paro registrado y de afiliaciones a la 
SS que recopila el Ministerio de Trabajo e Inmigración. De acuerdo con dicha información, el 
mercado de trabajo prolongó en esos meses la recuperación relativa que se deriva de los datos de 
la EPA del cuarto trimestre. En efecto, la media de afiliados en situación de alta laboral en el 
sistema de la Seguridad Social se situó en febrero en 17.572,4 mil, 26,3 mil personas más que el 
mes anterior, frente a una caída significativamente mayor (69,1 mil afiliados) de un año antes. Al 
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utilizar la serie desestacionalizada, esa caída mensual es mucho menor (31,6 mil personas), que en 
tasa intermensual supone una disminución del 0,2%. El ritmo de variación interanual se situó en el 
-3,5%, frente al -3,9% de enero.  

 
El paro registrado en los Servicios Públicos de Empleo al finalizar  febrero alcanzó a 

4.130,6 mil personas, lo que implica un incremento de 82,1 mil en relación al mes precedente, va-
riación que casi no se modifica cuando se utilizan las cifras corregidas de factores estacionales. 
Como consecuencia, el incremento intermensual resultante es del 2%. En comparación con el 
mismo mes del año 2009, el incremento del paro registrado fue de 649 mil personas, el 18,6%, 
frente al 21,7% del mes anterior.  



 


