4.- MERCADO LABORAL

El mercado laboral sigui6é reduciendo su ritmo detegoro

La economia espafiola continué perdiendo empled teaneo final del pasado ejercicio y
en el primer bimestre de 2010, aunque a un ritrda @&z menor, y la tasa de paro siguié la senda
alcista en el ultimo trimestre del pasado ejercidicu vez, la poblacion activa intensifico en los
altimos trimestres el proceso de desaceleracion aprecierto retraso, se esta ajustando a la si-
tuacion ciclica de la economia espafiola, debidoradnor intensidad en la busqueda de empleo
de algunos desempleados, la menor presion de lagi@i inmigrante, y también al retorno de
los trabajadores més jovenes al sistema educ#iveste contexto, los salarios nominales, que se
habian mostrado insensibles a la situacién ecomdyna entorno de baja inflacion, se moderaron

ligeramente en el dltimo tramo de 2009.

G 4.1 INDICADORES SALARIALES
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Fuentes: MTIN e INE (ETCL y CN).

Los indicadores salariales se moderan al acompasada situacion economica

En los primeros compases del actual ejercicio, daaracion de losalarios nhominales
iniciada en el ultimo trimestre del pasado ejeccg&# mantuvo, si bien la respuesta salarial a la si
tuacion econdmica y del mercado laboral se prodoneetraso y de forma insuficiente, lo que ha
contribuido a que, hasta la fecha, el ajuste anegtado laboral haya recaido mayoritariamente
sobre las cantidades. De hecho, este ajuste seafphdamentalmente por la no activacion de
las clausulas de salvaguarda y la ausencia detassinflacionistas apreciables. La firma en las
tltimas semanas de un preacuerdo para el empkemgglociacion colectiva para 2010 y los dos

afios subsiguientes firmado por las Organizaciongzesariales y Sindicales deberia acentuar
este proceso, de forma que se detenga definitiventeepérdida de empleos y se sienten las bases
para el incremento futuro. En este contexto, la&capion plurianual de las clausulas de salvaguar-
da permitird que se limiten algunas de las disturalidades del anterior sistema y las referencias

a las clausulas de descuelgue deberian permitimej@ar adaptacion de las condiciones salariales
a las situaciones especificas de las empresas.
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La tarifa salarial pactada en convenios colectivieasta febrero fue del 1,5%

En el pasado ejercicila tarifa salarial inicialmente pactada en negociacion colectiva
fue del 2,5%, 1,1 puntos porcentuales menos queiarantes. Respecto a la negociacion colecti-
va con efectos econdémicos en 2010, resulta togenda significativa, puesto que la cobertura se
limita a los meses de enero y febrero. De hecl®1ld00 convenios registrados en dicho mes,
que afectan a casi 1,4 millones de trabajadoreszsfmonden a revisiones salariales de convenios
de caracter plurianual con efectos econémicos &0,Z)endo la tarifa salarial pactada del 1,5%,
un punto menos de lo acordado el afio pasado. Gpleeae que como consecuencia del acuerdo
en el marco del Dialogo Social, la moderacion slla&aea mucho méas intensa en los proximos
meses, lo cual parece clave para impulsar nueveagataciones.

Los CLU se moderan gracias a la remuneracion poaksiado y....

La remuneracion por asalariado que se estima €origabilidad Nacional experimentd un
crecimiento interanual del 3,1% en el cuarto trimeedel pasado ejercicio, dos décimas menos
gue en el trimestre anterior. Asi, en el conjureb2D09 anoté un avance medio del 3,7%, 2,4 pp
menos que en el conjunto de 2008. Cuando se ddsca@ranalisis por ramas, se observa que la
remuneracion por asalariado se modero en todagdosies sectores en el pasado afio, siendo este
fenomeno relativamente mas intenso en los seryitango en los de mercado como en los de no
mercado.

... ala caida del empleo, con los margenes empredasi contrayéndose

Como resultado de la evolucién de la remuneracasrapalariado y el aumento de la pro-
ductividad por ocupado, €loste Laboral por Unidad de producto (CLUBI total de la economia
se moder6 de forma significativa en 2009, mostrdiggoos retrocesos en los dos ultimos trimes-
tres del afio y alcanzando un crecimiento interadabD,4% en el conjunto del afio, tasa nota-
blemente inferior a la registrada el afio anterdgé%). De todas formas, el crecimiento de los
CLU continuo siendo mayor que el del deflactor @i, aunque ese diferencial se estrech6 con-
siderablemente en 2009, con lo querf@gk-upsde las empresas se redujeron.

G 4.2 Deslizamiento salarial
(Variacion anual en % y puntos porcentuales)

6 — Remuneracién por asalariadp aL

--== Incremento salarial (incluye ¢ladsulas de salvaguarda)

Deslizamignto salarial (puntgs porcentuales) /
A E—— //“"/ ........ e -

/
2
o § i 7722
-2
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuentes: INE (CNTR) y MTIN.



Mercado laboral

45

Cuadro 4.1Indicadores salariale:
(variaciones anuales en %)

2008 2009
2007 2008 2009
1] \) 1 1] v

SALARIOS PACTADOS CONVENIO (1)

Total sectores 4,2 3,6 2,5 3,5 3,6 2,7 2,7 2,6 2,5
- Agrario 4,6 39 2,4 3,2 3,8 2,9 25 2,4 2,4
- Industria 4,3 34 2,4 34 34 2,5 2,5 2,5 2,4
- Construccion 5,6 3,6 35 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6 3,5
- Servicios 3,8 3,6 2,3 3,6 3,6 2,6 2,5 25 2,3

COSTE LABORAL TOTAL POR PERSONA

Total sectores 4.0 4.8 3,8 4,8 5,0 4,2 4,0 3,3 -
- Industria 35 4.4 3,3 3,9 4,6 3,8 3,2 29 -
- Construccion 4,9 6,3 59 58 7,9 6,5 6,3 4,9 -
- Servicios 4,1 4,9 39 5,2 5,0 4,1 4,1 35 -

COSTE SALARIAL POR PERSONA

Total sectores 4.0 51 34 53 4.8 2,9 4,1 31 -
- Industria 34 4.8 1,9 4.5 4.5 1,2 2,5 2,0 -
- Construccion 4,6 6,3 51 6,1 6,6 4.5 5,8 4,8 -
- Servicios 4,2 5,0 3,5 54 4,7 3,0 4,3 3,2 -

OTROS COSTES POR PERSONA

Total sectores 4,1 4,1 51 3,5 5,8 7,8 3,6 3,9 -
- Industria 4,0 3,3 7,0 2,2 4.8 10,6 5,2 51 -
- Construccion 5,6 6,3 7,8 51 11,1 10,9 7.4 5,2 -
- Servicios 39 4,7 5,0 4,5 59 7,3 3,3 4,3 -

REMUNERACION POR ASALARIADO (2)

Total sectores 45 6,1 3,7 6,2 6,0 4,1 4,2 3,3 3,1
- Agrario 4,3 3,9 2,7 4.8 39 3,2 35 1,3 29
- Industria 4,9 53 3,6 5,1 54 4,5 3,8 3,3 2,7
- Construccion 2,8 7,4 5,6 7,5 7,9 7,1 5,8 4,8 4,6
- Servicios 4,7 6,0 3,3 6,0 55 3,5 3,9 31 2,8

COSTE LABORAL UNITARIO (CLU) (3)

Total sectores 3,8 4,6 0,4 4,7 3,8 0,9 0,9 -0,1 1-0,
- Agrario 0,6 1,3 1,4 2,2 3,6 2,9 2,3 -0,9 1,2
- Industria 3,7 59 6,4 6,6 6,9 9,2 8,1 51 34
- Construccion 4,7 -2,2  -136 -4,2  -10,0 -16,1 115,-13,8 -8,9
- Servicios 34 53 15 5,6 55 2,2 2,3 1,2 0,4

(1) Datos acumulados. Los afios incluyen las revisipneslausulas de salvaguarda.

(2) Empleo equivalente a tiempo completo. Datos desiestalizados.

(3) Remuneracion por asalariado/productividad por odapBatos desestacionalizados.
Fuentes: MTIN e INE (Encuesta trimestral de colstiesrales y Contabilidad Nacional Base 2000).
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La deriva salarial sigue siendo muy importante

Al comparar los salarios pactados en convenioyidab las clausulas de salvaguarda, con
la remuneracion por asalariado se obtiene un com@epplio de deriva salarial. Asi, se observa
como laderiva salarialalcanzé valores positivos en el pasado ejercatrededor de 1,1 puntos
ca.

porcentuales, inferior a la del afio precedentefft,paunque lejos de mostrar una pauta procicli-

La economia siguio perdiendo empleo pero a un ritsignificativamente menor

La economia espafiola siguio destruyendo emplebarago trimestre de 2009, pero a un
ritmo significativamente inferior al de los trime=t precedentes. Esta mejora relativa del empleo

tendra continuidad en el primer trimestre del dajexcicio a tenor de los resultados de las afilia

ciones a la SS de los dos primeros meses del afadrg todo en la continuidad del Fondo Estatal

de Inversion Local de 2009 a través del Fondo &spatra el Empleo y la Sostenibilidad Local
gue se puso en marcha en febrero y esta dotad®.@@d millones de euros.

De hecho, segun la Encuesta de Poblacion ActivA)YHR ocupacionsiguié mostrando

una mejora relativa en el cuarto trimestre de 2@Dfoderar su ritmo de caida. Asi, al descender
en 224,3 mil personas, se situdé en 18.645,9 migmexs. Cuando esta cifra se corrige de factores
estacionales, la caida es mucho menor (66,7 milems) equivalente a una tasa del -0,4%.

relacion con el mismo periodo del afio anteriomeggstro una pérdida de 1.210,9 empleos, equi-
valente a una tasa del -6,1%, 1,2 pp mayor quell#richestre anterior. Tras esta evolucion del
empleo, la tasa de ocupacioén descendié hasta ®o48¢ la poblacibn mayor de 16 afos, seis
décimas menos que la del trimestre anterior y @8r8qgs inferior a la de un afio antes. En, térmi-
nos de media anual, el empleo en 2009 anot6 uda dai 6,8%, frente al -0,5% de 2008.

G 4.3 INDICADORES DE EMPLEO
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Cuadro 4.Resumen de indicadores del mercado de trabe
Ultimo dato (1) Tasa de variacion anual en %

Miles A anual 2008-111  2008-1V 2009-1 2009-11 2009-111  D0O9-1IV
EPA
Activos 22972,5 -92,2 2,9 2,9 2,3 1,2 0,2 -0,4
- Varones 12833,2 -196,3 1,7 1,2 0,7 -0,4 -1,6 5-1
- Mujeres 10139,3 104,1 4.5 5,3 4.6 3,4 2,6 1,0
Tasa de actividad (2)(*) 59,8 - 0,9 1,0 0,8 0,3 0,2- -0,3
- Varones 68,1 - 0,2 0,0 -0,2 -0,7 -1,4 -1,1
- Mujeres 51,7 - 15 2,0 1,8 14 1,0 0,3
Ocupados 18645,9 -1210,9 -0,8 -3,0 -6,4 -7,2 -7,3 -6,1
- Sector no agrario 17863,3 -1189,7 -0,7 -3,0 6 -6, -7,4 -7,3 -6,2
- Industria 2680,9 -361,8 -1,0 -6,7 -12,5 13,7 4,91 -11,9
- Construccion 1802,7 -378,0 -13,0 -20,7 -25,9 4,62 -23,3 -17,3
- Servicios 13379,7 -449,9 1,9 1,5 -1,3 -2,7 -28  -33
- Varones 10440,6 -900,0 -1,7 -5,5 -9,2 -9,8 9,7 -79
- Mujeres 8205,3 -310,9 2,0 0,4 -2,6 -3,8 -3,8 ,7-3
- Extranjeros 2547,2 -339,3 3,6 0,0 9,3 -9,2 ,010 -11,8
- A tiempo completo 16175,2 -1202,6 -1,2 -4,0 2-7, -8,2 -8,1 -6,9
- A tiempo parcial 2470,7 -8,3 2,1 4,0 -1,1 0,1 0,3- -0,3
- Tasa de parcialidad (3)(*) 13,3 - 0,3 0,9 0,7 90 0,9 0,8
Asalariados 15492,6 -815,6 -0,7 -3,4 -5,8 -6,6 ,5-6 -5,0
- Sector Privado 12427,0 -851,7 -1,3 -4,9 -8,1 ,8-8 -8,8 -6,4
- Sector Publico 3065,7 36,2 2,0 4.0 54 3,7 3,7 1,2
- Con contrato indefinido 11606,4 1475 2,8 0,8 60 -11 -1,7 -1,3
- Con contrato temporal 3886,2 -668,1 -8,2 -12,7 -20,6 -19,8 -18,2 -14,7
- Tasa de temporalidad (4)(*) 25,1 - -2,4 -3,0 -4 -4,2 -3,6 -2,8
No asalariadc 3153,3 -395,3 -1,1 -1,4 9,4 -10,2 -10,6 -11,1
Parados 4326,5 1118,6 45,0 66,4 84,5 73,7 58,7 34,9
- Varones 2392,5 703,6 69,0 92,1 115,6 93,5 69,3 41,7
- Mujeres 1934,0 415,0 25,7 44,9 57,1 54,2 472 7,32
- Menores de 25 afios 816,4 131,5 33,8 53,0 61,7 9,0 4 44,5 19,2
- Sin empleo anterior 299,8 50,5 22,5 34,3 51,4 882 22,2 20,3
Tasa de paro (5)(*) 18,8 - 3,3 53 7,7 7,5 6,6 9 4,
- Varones 18,6 - 4,1 6,1 9,0 8,6 7.4 57
- Mujeres 19,1 - 2,1 4,1 6,0 6,0 55 3,9
- Jévenes (16-24 afios) 39,1 - 6,3 10,4 14,4 14,3 14,4 9,9
AFILIACION A LA S.S. (6)
Total afiliados 17572,4 -540,3 -0,9 -3,4 -5,8 7-6, -6,0 -4,6
- Asalariados 14424,1 -409,9 -1,1 -3,7 -6,3 -7,0 -6,2 -4,6
- No asalariados 3148,3 -130,4 -0,1 -1,9 -3,9 0 -5, -5,3 -4,9
- Extranjeros 1818,0 -55,0 4,2 -2,2 -8,2 -10,4 ,3-9 -6,5
OFICINAS DE EMPLEO
Paro registrado 4130,6 648,8 26,0 42,5 514 52,9 43,5 29,8
Contratos registrados 1028,2 115 -9,9 -18,9 4-25, -19,9 -11,4 -4,3
- Indefinidos (7)(*) 9,8 - 0,5 -1,0 1,7 2,3 02 2,1
- A tiempo parcial (7)(*) 26,7 - 2,3 2,6 2,5 2,6 2,8 1,6

(1) Cuarto trimestre para la EPA y mes de febrera pas Afiliaciones y datos del SPEE.

(2) Porcentaje de activos sobre la poblacién dafibs y mas.

(3) Porcentaje de ocupados a tiempo parcial soltoted de ocupados.

(4) Porcentaje de asalariados con contrato temporal
(5) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa

(6) Media de los datos diarios.

(7) Porcentaje sobre el total de contratos.

(*) En las columnas finales aparece la variaciGméen puntos porcentuales

Fuentes: INE (EPA) Y MTAS.
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La pérdida de empleo siguio afectando a todas leges ramas de actividad...

Todas laggrandes ramas de actividgzerdieron empleo en el periodo octubre-diciembre
de 2009 respecto al trimestre anterior, con exoepae la agricultura, donde aumenté. En compa-
racion con el mismo trimestre de 2008, todos lasdes sectores destruyeron empleo, correspon-
diendo el mayor volumen a los servicios (449,9anipleos), el 37% del total. Sin embargo, en
tasa anual, la mayor destruccion de empleo sigui@spondiendo a la construccion (17,3%), se-
guida de la industria (11,9%) y servicios (3,3%fras que suponen una mejora en todas las ra-
mas, con excepcion de servicios, donde aumenitirel de descenso en medio punto.

Atendiendo al empleo segun la situacion profesjoebho asalariadoexperimentd un
ritmo de caida mas intenso que el@kasalariadoscomo ya ocurrié en los tres trimestre prece-
dentes. En concreto, los no asalariados registiamancaida interanual del 11,1%, medio punto
mas negativa que en el trimestre anterior, y dg%0en el conjunto del afio, lo cual equivale a
una pérdida de unos 400 mil empleos. Por su pgadesalariados mostraron un retroceso inter-
anual del 5% en el cuarto trimestre de 2010 y éek® el conjunto del afo, con lo que a lo largo
del afo este colectivo perdio alrededor de 81%mjleos.

...y el ajuste del empleo sigui6é descansando entalsajadores temporales

Atendiendo atipo de contratp el ajuste del empleo siguio recayendo en losadadbs
temporales. En efecto, los trabajadores fijos atanen ligeramente respecto al trimestre anterior
(2,3 mil personas), mientras que los temporalesidisyeron en 159,8 mil; tanto los primeros
como los segundos moderaron su ritmo de caideamtat. En concreto, los primeros anotaron
una tasa interanual del -1,3% y en los segundasailda interanual fue notablemente mayor
(14,7%), lo que supuso una pérdida a lo largo dsago afio de 668 mil asalariados temporales y
de 148 mil trabajadores fijos. Tras esta evolucidriasa de temporalidad disminuy6 ocho déci-
mas en el trimestre, hasta el 25,1%, acumulandcaicda de 2,8 pp en el afio.

G 4.5 TASA DE TEMPORALIDAD
% sobre el total de asalariados
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ASPECTOS DIFERENCIALES DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDE LABORALES EN
LA CRISIS DE LOS PRIMEROS NOVENTA Y EN LA RECIENTE

En este recuadro se realiza un andlisis comparadiglocomportamiento de las
principales variables del mercado laboral entredetual crisis y la que tuvo lugar en
la primera mitad de los afios noventa, resaltandguab de los rasgos diferenciales
mas significativos. Aunque resulta dificil establegn fechado preciso de ambas crisis
economicas, a efectos practicos consideramos quie lfbs primeros noventa com-
prendio los afios 1992 y 1993 y que la actual ad@2@08 y 2009.

Cuadro 1. Evolucién de las principales magnitudesborales en la crisis
de los primeros noventa y en la actual

| Ocupados | Parados | Activos | PIB

(Variacion anual en %)

1992 -1,8 12,5 0,4 0,9

1993 4,1 24,1 0,6 -1,0

Total =519 39,6 1,0 -0,1

2008 -0,5 41,3 3,0 0,9

2009 -6,8 60,2 0,8 -3,6

Total -7,2 126,3 3,8 -2,8
A afio anterior (miles)

1992 -234,7 289,0 54,3

1993 -528,5 628,2 99,7

Total -763,2 917,2 154,0

2008 -98,4 756,7 658,3

2009 -1369,7 1558,9 189,2

Total -1468,1 2315,6 847,5

Fuente: INE.

Cuadro 2. Destruccién de empleo en las recesiones

Variacion en %

1992-93 2008 -2009
a) Empleo -5,9 -7,2
b) PIB -0,1 -2,8
(1+(a/100))/(1+(b/200)) 0,94 0,95

En la actual crisis econdmica, la destruccion deplm ha sido muy intensa,
de tal forma que en 2008 y 2009 se ha perdido wasnillon y medio de empleos en
términos de media anual (1.468 mil), pero si digfg@adida de empleo se mide en
términos de variacion de stock entre principio yafi del periodo (4° tr.
2009/4°tr.2007), entonces es todavia mayor (1.88Emmpleos). En términos de tasa
media anual el empleo descendio un 0,5% en 20082069 la caida fue mucho mas
pronunciada (6,8%), véase cuadro 1y graficolb.
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Gréfico 1

a) EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN LA EPA
( Tasas interanuales e intertimestrales en %)
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Esta destruccién de empleo esté teniendo mayolevicia que la que se pro-
dujo en los noventa. En efecto, en aquella crisengpleo descendio en 1992 un 1,8%
y en 1993 la caida fue del 4,1%. En ese bienicigacion descendié en 763 mil per-
sonas, es decir, la pérdida de empleo fue, practeate, la mitad que la registrada en
los dos afios centrales de la actual cridi®. obstante, cuando se tienen en cuenta la
evolucion del PIB, se constata (cuadro 2) que laeinsidad de la destruccion de em-
pleo ha sido muy similar en ambas crisis, inclusgdramente mayor en la de los
primeros noventa

El paro también est4d aumentando con mayor fuerzk exctual crisis econo-
mica que en la anterior (cuadro 1 y grafico 1c); liecho, el crecimiento intertrimes-
tral desestacionalizado del paro alcanzo en el péigido de la crisis, primer trimes-
tre de 2009, un 21,1%, mientras que en el antagidio ese crecimiento maximo fue
notablemente inferior (7,4%). En términos de laatasteranual, los crecimientos
méaximos han sido del 85% en la crisis actual y28#% en la de los primeros noven-
ta. Este fendmeno también se traslada a la tagaade. En el cuarto trimestre de 2007
dicha tasa se situaba en el 8,6% y un afio después £3,9, pero en 2009 siguio re-
puntando con fuerza y termino el afio en el 18,8folaEcrisis de los primeros noven-
ta, la tasa de paro alcanzé niveles superioressadie la actual; de hecho en el dltimo
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Fuente: INE (EPA).

trimestre de 1993 registro un 21,9% y en el priméeo1994 alcanzé un maximo de
22,5%. No obstante, debe tenerse en cuenta gakaéio anterior a la crisis se partia

ya de una tasa de paro muy elevada (15,6% en etacuamestre de 1991). Cabe

mencionar que en la actual crisis el colectivo o trabajadores extranjeros esta acu-
sando el desempleo con mayor intensidad que ebsleacionales; de hecho en el
cuarto trimestre de 2009 el primer colectivo casplicaba la tasa de paro del segun-
do, 29,7% frente al 16,8%, mientras que en la sri@ los noventa aquel era practi-
camente inexistente.

Probablemente uno de los aspectos diferencialesnéetado de trabajo entre
ambas crisis sea el distinto comportamiento de dalgcion activa, sobre todo en
2009. La oferta de trabajo en la actual crisis e@nca se ajusto con retraso a la fase
de debilidad economica; asi, a lo largo de 200&igignostrando la misma fortaleza
que en los afios previos, impulsada por la pres®tagoblacién inmigrante y por la
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progresiva incorporacion de la mujer al mercadottibajo. En el cuarto trimestre de
2008 todavia crecia a una tasa interanual muy elav@,9%), si bien a principios de
2009 empez0 a desacelerarse con intensidad y téretiajercicio con una tasa inter-
anual negativa del 0,4%, evolucion que comportéuante repunte de la inactividad.

Esta fuerte moderacion de la poblacion activa selébido, en gran medida, a
una ralentizacion del crecimiento de la poblacidgneslad de trabajar (> de 16 afos),
resultado de una menor presion de la poblacion gnamte. En menor medida ha con-
tribuido a esa desaceleracion una muy modesta nagdar de la tasa de actividad,
especialmente la de los trabajadores nacionalete ynucha mas intensidad de la tasa
de actividad de los extranjeros, sobre todo a padel segundo trimestre de
2009.Dentro de los trabajadores nacionales la mad#m de la tasa de actividad ha
procedido de los varones, puesto que la de lasmesijea continuado su tono expansi-
Vo, si bien la del grupo de edad 16-24 afios sissmbderado. Al analizar la evolucion
de la poblacion activa por grupos de edad, se olzsgue la fuerte desaceleracion que
esta registrando en 2009 responde exclusivamergeugbo de edad 16-24 afos, pues-
to que en el resto de los grupos se mantuvo osocumenta hasta el 4° trimestre de
2009.

INACTIVOS QUE CURSAN ESTUDIOS POR GRUPOS DE EDAD
(variaciéon anual en %)
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En correspondencia con esa evolucion de la pobleeidtiva se observa que
los inactivos estan aumentando en los Ultimos stres, tras haber mantenido una
evolucion tendencial descendente. No obstantegsdgtegar por grupos de edad se
observa que el repunte de este colectivo se dahbdgamentalmente, al grupo de 16-24
afios, grupo que ha aumentado los inactivos en ad@smil personas en el pasado
ejercicio. Este aumento de los inactivos es lo nmé&doso de la actual crisis econo-
mica respecto a la crisis anterior. Sin embargdgeeshandono del mercado laboral
por parte de los jovenes trabajadores responde eetorno al sistema educativo para
completar y ampliar su formacion académica (véasdigp adjunto) algo que también
se esta trasladando a otros trabajadores de magadeSin duda, la mejora del capi-
tal humano de los trabajadores es la mejor garaptsa la mejora de su empleabili-
dad futura, de forma que la salida de la crisis s&#s robusta.
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La tasa de parcialidad aumento6 pero aun es infereota de nuestros competidores

Los trabajadores a tiempo parciakgistraron un ligero retroceso interanual (0,&)el
cuarto trimestre, igual que en el tercero. Porasteplos trabajadores a jornada completa mostra-
ron una caida interanual del 6,9%, tasa que supwaenoderacion de 1,2 pp respecto a los meses
de verano. De esta forma,tésa de parcialidagnotd un aumento significativo, de un punto, has-
ta situarse en el 13,3%, y en el conjunto de 280 tasa fue del 12,8%, ocho décimas mayor que
la registrada en 2008. Esta tasa sigue sienddanf@da de los paises del area del euro, dado el
mayor atractivo de los contratos temporales; ntaoits, su evolucion reciente implica que podr-
ian estar comenzando a explorarse otros margeragagde laboral distintos al despido.
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La poblacion activa sigui6 disminuyendo en el cuatrimestre de 2009

La poblacién activasiguio ajustandose a la actual fase ciclica deda@mia al disminuir
en el dltimo trimestre del pasado afio, tanto emitérs intertrimestrales como interanuales. Esto
se debe a una menor intensidad en la busqueda, memor presion de la poblacion inmigrante y
a un retorno de los individuos mas jovenes al sigteducativo. En dicho trimestre la oferta de
trabajo se situ6 en 22.972,5 mil personas, cifeasypone una caida intertrimestral de 21 mil per-
sonas que, si se corrige de factores estaciorsgésgduce en un descenso ligeramente menor (17
mil personas). Esto implica una tasa intertrimésked-0,1%. Respecto al mismo periodo del afo
anterior la variacion fue del -0,4%, seis décimanos que en los meses de verano. La desacele-
racion de la actividad y el consiguiente aumenttadeactividad es un fendmeno relativamente
novedoso en la economia espafola y responde @imzpte al grupo de edad de 16-24 afios que
probablemente abandona el mercado de trabajo sheetolas aulas para completar sus estudios.
En el recuadro adjunto se realiza un analisis comtipa de este aspecto en la actual crisis y la del
primer lustro de los afios noventa.

La tasa de actividad global se mantuvo los meseslés de 2009
Latasa de actividadie los mayores de 16 afios se mantuvo en el 5&8%haberse esta-

bilizado en el 60,1% en los dos primeros trimestiee2009 y en el Ultimo del afio anterior. A su
vez, latasa de actividadie la poblacién en edad de trabajar (16-64) sduwaren el 73,9%, co-
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mo resultado de que la ligera reduccién de la@péation de los varones se vio compensada por
el avance de la tasa de actividad de las mujeres.

El paro de la EPA moderé apreciablemente su ritmm almento

Como resultado de la evolucién del empleo y deolaslgrion activa que se acaba de co-
mentar, el nUmero dearados aumento en 203,2 mil en el cuarto trimestre, aaado 4.326,5

mil personas; este aumento se reduce a 49,9 nsibpes al eliminar los factores estacionales, lo
gque representa una tasa intertrimestral desestdiziatia del 1,2%, inferior a la del tercer trimes-

tre (1,4%). Respecto al mismo trimestre del afiviprel aumento del numero de parados fue de
1.118,6 mil personas, inferior también al de loséstres precedentes.

La tasa de paro se elevo en casi un punto, hastd&B%, pero casi se estabiliza al tener en

cuenta los factores estacionales

Como consecuencia, la tasa de paro aumenté en riéomnas, hasta situarse en el
18,8%, casi un punto mas que en el trimestre anteéiilizando la serie desestacionalizada esta
tasa aumenta en apenas dos décimas, hasta el By&anto a grupos de edad, el colectivo mas
afectado por el paro es de los jovenes (16-24 ajfi@syoportan una tasa de paro que mas que du-
plica la media (39,1%). En cuanto al nivel educae observa, como es habitual, una relacion
inversa entre el nivel de estudios alcanzado gda te paro; asi, los que tienen estudios superio-
res presentan una tasa de paro (10,2%) que esrapdamente la mitad de la de los que tienen
estudios secundarios y la tercera parte de la gdegen los que solo tienen estudios primarios.

G 4.7 TASA DE PARO G 4.8 AFILIADOS SS Y PARO REGISTRADO
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La mejora relativa del mercado de trabajo continéa los primeros meses de 2010

Se dispone de datos del primer bimestre de lostregide paro registrado y de afiliaciones a la
SS que recopila el Ministerio de Trabajo e Inmigrac De acuerdo con dicha informacion, el
mercado de trabajo prolongd en esos meses la maoipe relativa que se deriva de los datos de
la EPA del cuarto trimestre. En efectonh@diade afiliados en situacion de alta laboral en el
sistema de la Seguridad Sociae situd en febrero en 17.572,4 mil, 26,3 mil peas mas que el
mes anterior, frente a una caida significativamemdgor (69,1 mil afiliados) de un afio antes. Al
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utilizar la serie desestacionalizada, esa caidanates mucho menor (31,6 mil personas), que en
tasa intermensual supone una disminucion del 0B2%tmo de variacion interanual se situo en el
-3,5%, frente al -3,9% de enero.

El paro registrado en los Servicios Publicos de Empleo al finalizabrero alcanzé a
4.130,6 mil personas, lo que implica un incremel®®2,1 mil en relacion al mes precedente, va-
riacion que casi no se modifica cuando se utilizencifras corregidas de factores estacionales.
Como consecuencia, el incremento intermensual teegal es del 2%. En comparacion con el
mismo mes del afio 2009, el incremento del parcstregio fue de 649 mil personas, el 18,6%,
frente al 21,7% del mes anterior.






