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I. CoMuNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacién

9764 Resolucion de 25 de mayo de 2010, del Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de las personas discapacitadas.

Por Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de 29
de marzo de 2010 (BORM numero 78, de 7 de abril) fueron aprobadas las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la
citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Dispongo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la
ejecucién de los programas de Fomento de la integracion laboral de personas
discapacitadas.

Articulol. Objeto y finalidad, ambito de aplicacién y régimen juridico
aplicable.

1. El objeto de la presente resolucidén es aprobar la convocatoria publica
de concesién de subvenciones por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
para la realizacion de las actividades previstas en los distintos programas que
mas adelante se expresan, con la finalidad de fomentar la insercion laboral de
personas discapacitadas.

2. Las distintas modalidades de subvencidén contempladas en la presente
convocatoria se estructuran en los dos programas siguientes:

a) Programa 2: Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad:

Subprograma 2.1: “Enclaves laborales en las empresas ordinarias”;

Subprograma 2.2: “Empleo con apoyo”;

Subprograma 2.3: “Gabinetes de Orientacion e Insercidon Laboral de personas
con discapacidad”.

b) Programa 3: “Integracion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo”.

3. La finalidad de estas subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 29 de
marzo de 2010 (BORM numero 78, de 7 de abril) por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento de la integracién
laboral de personas discapacitadas, es:
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a) Facilitar la insercién en el mercado laboral ordinario de las personas
discapacitadas mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los enclaves laborales.

b) Estimular la contratacién de personas discapacitadas por empresas del
mercado ordinario de trabajo, bien de forma directa o como colaboradoras de
formas innovadoras de integracion laboral (empleo con apoyo).

4.- Podran ser objeto de subvencién, con cargo a la presente convocatoria:

a) Las acciones contempladas en los subprogramas 2.1 “Enclaves laborales
en las empresas ordinarias”, 2.2 “Empleo con apoyo” y 2.3 “Empleo con apoyo-
Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral de personas con discapacidad ",
realizadas a partir del dia 1 de enero de 2010, siempre que cumplan los requisitos
exigidos en los correspondientes Programas.

b) Los contratos laborales temporales realizados a personas discapacitadas
provenientes del programa de “empleo con apoyo” (subprograma 2.2), podran
ser objeto de subvencién siempre que cumplan los requisitos exigidos en la Orden
de bases y se realicen en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de
finalizacion de la convocatoria anterior, 15 de mayo de 2009 vy la fecha en la que
termina el plazo de solicitud fijado en la presente convocatoria.

¢) Las contrataciones temporales de personas discapacitadas que, cumpliendo
los requisitos establecidos en la Orden de bases, se hubiesen realizado desde
el dia siguiente al de finalizacion de la convocatoria anterior, 15 de mayo de
2009 y la fecha en la que termina el plazo de solicitud fijado en la presente
convocatoria.

5. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucién, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, la Orden de bases y demas normativa de general y pertinente
aplicacion.

Articulo 2. Financiacioén.

Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF, cuyos créditos han sido dotados con fondos propios de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, cofinanciando el 80% el Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo Integrado de la Regidn de Murcia
2007-20132007ES051P0O009 aprobado por Decision de la Comisiéon Europea de
18 de diciembre de 2007.

Los créditos que se afectan a al presente convocatoria son los siguientes:

a) Setecientos veintitrés mil, doscientos sesenta euros (723.260,00 €) con
cargo a la partida presupuestaria 2010.57.02.00.322A.48509, cédigo de proyecto
32560, de los cuales se reservan:

- Treinta mil euros (30.000,00 €) para la financiacion de subvenciones a
entidades promotoras de enclaves laborales.

- Seiscientos noventa y tres mil, doscientos sesenta euros (693.260,00 €)
para la financiacion de subvenciones a entidades promotoras de experiencias de
empleo con apoyo.

Si, una vez resueltas las solicitudes presentadas con cargo a una de las dos
reservas de crédito anteriores, existiesen remanentes de fondos disponibles,
podran destinarse a las solicitudes presentadas con cargo a la otra.
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b) Trescientos veinticuatro mil, setecientos cuarenta euros (324.740,00 €)
con cargo a la partida presupuestaria 2010.57.02.00.322A.48509, cédigo de
proyecto 36143, para la financiacion de las ayudas a entidades promotoras de
“experiencias de empleo con apoyo - gabinetes de orientacion e Insercion laboral
de personas con discapacidad fisica y/u organica”.

¢) Ciento setenta y cinco mil, doscientos treinta y cuatro euros (175.234,00 €),
con cargo a la partida presupuestaria 2010.57.02.00.322A.47502, cédigo de
proyecto 32550, que se destinaran a la financiacion del programa de “Contratacién
Temporal de discapacitados por empresas ordinarias de la Regién de Murcia”.

3. Ademas, se establece una cuantia adicional de ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 €) cuya afectacidon a la presente convocatoria queda condicionada
a la efectiva disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacion,
una ampliacion o una incorporacién de crédito, el cual debera ser publicado en el
BORM previamente a la resolucién del procedimiento.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos consignados en la presente convocatoria.

Articulo 3. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de convocatoria:

1) Para el Subprograma 2.1 “Enclaves laborales en las empresas ordinarias”,
los Centros Especiales de Empleo, sea cual fuere su forma juridica de constitucion,
que carezcan de fines de lucro, y que constituyan un «enclave laboral»,
cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Hallarse inscritos como tales Centros Especiales de Empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos y el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos
en el articulo 42 de la citada Ley 13/1982, al menos seis meses antes de la
publicacién de la presente convocatoria.

b) Haber desarrollado su actividad de forma continuada en los seis meses
anteriores a la formalizacién del contrato de arrendamiento de servicios a que
se refiere el articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

c) No tener como Unica actividad la realizacién de “enclaves laborales”.

2. Para los Subprogramas 2.2 “Empleo con apoyo” y 2.3. “Gabinetes de
Orientacién e Insercién Laboral de personas con discapacidad”, podran ser
beneficiarias las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté directamente
relacionado con la actividad especifica a desarrollar, sin que puedan ser Centros
Especiales de Empleo.

3. Para el Programa 3 “Integracidn laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo”, las empresas que contraten a personas
discapacitadas para realizar su actividad en centros de trabajo ubicados en la
Region de Murcia.

Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacién Temporal, sera requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideracion de pequefias y medianas empresas, definidas como tales en el
Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de 2008, “por el
gue se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
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comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general
de exencién por categorias) (DOUE L214, de 9 de agosto), es decir, aquellas
que empleen a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 50 millones de euros, o cuyo balance general anual no excede de
43 millones de euros, y que cumplan el criterio de independencia definido en la
citada Recomendacién.

Articulo 4.- Requisitos generales para ser beneficiario de la
subvencion.

Seran requisitos generales para poder obtener la condicion de beneficiario
de las subvenciones previstas en la presente resolucion, los establecidos en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
particular:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

¢) Encontrarse al corriente en las obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
propuesta de concesién de la subvencidn.

Articulo 5. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

5.1.- El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
subvencionada, o el limite de la intensidad de ayuda fijado en el Reglamento CE
800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, antes citado.

5.2.- Las Entidades que obtuvieren subvencién para el programa de 2.2
“Empleo con Apoyo” no podran obtener las subvenciones previstas para el
subprograma 2.3 «Gabinetes de Orientacion e Insercién de personas con
discapacidad» y viceversa.

5.3.- Asimismo la concesion de subvenciones para el subprograma «2.2
Empleo con apoyo» y/o «2.3 Gabinetes de Orientacion e Insercion de personas con
discapacidad» sera incompatible con la prevista para el programa de “Orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo”, que anualmente convoca
el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables, segin el programa o
subprograma de subvencién objeto de esta convocatoria:

a) En el Subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”, seran gastos subvencionables
los establecidos en el articulo 40 de la orden de bases.

b) En el Subprograma 2.2 “Empleo con Apoyo”: seran gastos subvencionables
los establecidos en el articulo 48 de la Orden de bases.

c) En el Subprograma 2.3 “Empleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacion
e Insercidén de Personas Discapacitadas”: seran gastos subvencionables los
establecidos en el articulo 57 de la Orden de bases.
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d) En el Programa 3 “Contratacion Temporal de discapacitados por empresas
ordinarias”: las empresas que contraten a personas discapacitadas mediante
contratos temporales, con una duraciéon minima de 12 meses, podran obtener
subvenciones de acuerdo con las modalidades siguientes:

d.1.) Con caracter general, hasta dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 €).

d.2.) Si la persona discapacitada contratada proviene de los subprogramas 2.1.
«Enclaves Laborales», 2.2. «<Empleo con Apoyo» o 2.3 «Gabinetes de Orientacién
Laboral», regulados en esta Orden, hasta tres mil cuatrocientos euros (3.400,00 €).

d.3) En los casos de jornada parcial, las cuantias anteriores se reduciran
proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

Articulo 7. Modelos de solicitud y plazo de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de instancia
que, para cada modalidad se encuentra publicado en la pagina de Internet del SEF
(http://www.sefcarm.es), dirigidas al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, y se presentaran en el Registro General del citado organismo,
Ventanilla Unica o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJ-PAC).

2. Numero de solicitudes. El interesado habra de presentar tantas solicitudes
como acciones o proyectos pretenda que le sean subvencionados.

3. Plazo de presentacidn. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la considerara
necesaria para la resolucion del expediente.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones convocadas se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. El érgano instructor del procedimiento es la Subdirecciéon General de
Empleo del SEF. La unidad administrativa instructora del procedimiento sera la
Seccidn de Atencion a Colectivos Desfavorecidos perteneciente a la Subdireccion
General del SEF, que formara un expediente diferente con cada solicitud recibida,
y emitird un informe relativo a la valoracion que, de acuerdo con el baremo y
prelaciones establecidos en la Orden de bases, le corresponda. Dicho informe
sera elevado a la Comision de Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacidn, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente puntuados, aquellos méritos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a
la misma.

El 6rgano instructor del procedimiento no requerira aquella informacién que,
no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable
para la formacidon del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.
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En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni
a la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio, designado por la
Secretaria General Técnica del SEF; y por parte de la Subdireccién General de
Empleo del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccién
de “Atencion a Colectivos Desfavorecidos”, o Técnico de la misma unidad que,
ademas, actuard como Secretario.

La Comisién de Evaluacidon se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucidn, los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidn
de Evaluacidn, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucién, de acuerdo con los criterios de prelacion y baremacion que para cada
programa se especifican en el articulo 11 de esta convocatoria.

5. El Director General del SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara
la resolucién que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencion solicitada. Dicha resolucion contendra,
como minimo: el objeto y la cuantia de la subvencién otorgada, la forma y plazos
de pago, la forma de justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos por la
norma reguladora de la ayuda o subvencion.

6. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se
hara constar que la resolucion no agota la via administrativa y es susceptible de
recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/ 2002, de 11 de noviembre, de creacion de este organismo.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn
expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
ley 30/1992 (LRJ-PAC), sin que ello exima a la Administracion de la obligacion
legal de resolver.

Articulo 9. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdmicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del
proyecto presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios
a desarrollar, el nimero de personas desempleadas a contratar y, en general,
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respecto de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se considere conveniente
para conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atencién al
desempleo de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones
contempladas, globalmente consideradas.

2. En el caso de que la cuantia de la subvencion propuesta no cubra la
totalidad de la solicitada, y/o se condicione a la modificacion del proyecto
presentado, se notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha
circunstancia.

3. El érgano concedente podra proceder al prorrateo del importe global maximo
destinado a un programa, entre los solicitantes de subvencién en proporcién a la
puntuacion obtenida, una vez aplicado el baremo correspondiente.

Articulo 10. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

Cuando en la comunicacion de la propuesta de concesidon condicionada a que
se refiere el apartado 2 del articulo anterior se haga constar que la subvencién
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, la entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde dicha notificacion para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del SEF
qgue debera ser presentado en el registro general de este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, el
solicitante se entendera desistido del procedimiento.

2. Posteriormente a la aceptacién, el beneficiario debera presentar en el
registro general del SEF el proyecto modificado y adaptado a las condiciones
sefialadas en la comunicacién de concesidon condicionada, en el plazo de veinte
dias naturales desde la citada notificacion.

3. Una vez recibido el proyecto, en la forma expuesta en el parrafo precedente,
el SEF procedera a comprobar su adecuacion a las condiciones sefialadas en la
comunicacion de la propuesta de concesion condicionada, emitiendo en caso
favorable la Resolucion de Concesidon correspondiente.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario, en
tanto no se le haya dictado y notificado la resolucién correspondiente.

Articulo 11. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar tanto las solicitudes que seran subvencionadas,
como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen
los siguientes criterios de baremacién, que seran apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 8 de esta convocatoria:

A) Subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”:

a) Se otorgaran, a cada solicitud, tantos puntos como resulten de multiplicar
por 10 la fraccion resultante de dividir el nUmero de personas discapacitadas de
dificil insercién en el mercado laboral (segun la redaccion dada en el articulo 2 de
la Orden de bases) en el enclave, por el total de personas discapacitadas en el
mismo.
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b) Por la funcion social del proyecto, con relaciéon al nimero, caracteristicas
y circunstancias concurrentes que dificulten la insercion en entorno normalizado
de los discapacitados en el enclave, libremente apreciada por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 8.3 de la presente convocatoria, hasta 10
puntos.

c) Por ser el primer enclave promovido por el Centro Especial de Empleo, 6
puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos de otros enclaves
subvencionados y promovidos por el mismo Centro Especial de Empleo, si los
hubiere, libremente apreciado por la Comision de Evaluacidon prevista en el
articulo 8.3 de la presente convocatoria, hasta 6 puntos.

B) Subprogramas: 2.2 “Empleo con Apoyo” y 2.3 “Empleo con Apoyo-
Gabinetes de Orientacidn e Insercion laboral de Personas Discapacitadas”:

Una vez aplicado lo establecido en el articulo 48 de la Orden de bases, para
el subprograma “Empleo con Apoyo” o lo dispuesto en el articulo 57 para el
subprograma “Empleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacion e Insercion laboral de
Personas Discapacitadas”, el baremo es el siguiente:

a) Primando la relacion coste/eficiencia de las acciones, tantos puntos
positivos o negativos como puntos porcentuales de mejora o empeoramiento
que el coste de cada proyecto represente sobre el coste medio del total de los
proyectos presentados, considerando ademas el nimero de usuarios atendidos y
la tipologia de su discapacidad.

b) Por la naturaleza; idoneidad; oportunidad; ambito territorial y sectorial;
grado de complementariedad; y funcidén social del proyecto, con relacion al
numero, caracteristicas y circunstancias concurrentes que dificulten la insercién
en entorno normalizado de los discapacitados: Hasta 10 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de la materia, teniéndose
en cuenta los ultimos 5 afios, y valorandose en positivo la buena ejecucién y en
negativo la deficiente: Desde +20 hasta -20 puntos.

Los apartados b) y c), seran libremente apreciados por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 8.3 de esta convocatoria.

C) Programa: Contratacion Temporal de personas discapacitadas por
empresas ordinarias

1. PRELACION.
a) La contratacion de personas discapacitadas de dificil insercion en el

mercado laboral, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden de bases,
tendra prioridad, en todo caso, sobre el resto.

b) A continuacién, se priorizaran las contrataciones realizadas a personas
discapacitadas que provengan de un programa de Empleo con Apoyo.

c) Resueltos los expedientes segun los criterios anteriores, tendran prioridad
aquellos en los que la personas contratada por una empresa provenga de un
Enclave Laboral constituido en la misma.

d) Resto de expedientes. Se clasificaran segun el resultado de aplicar el
baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra determinado por la
aplicacion del baremo.
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2. BAREMO. Si aplicados los criterios de prelaciéon expuestos en el apartado
anterior, no se hubieran agotado las disponibilidades presupuestarias, seran
subvencionados los expedientes que mayor puntuacién obtengan segun los
siguientes criterios de baremacioén, que contemplan circunstancias, tanto de la
empresa contratante, como de la persona contratada.

a) Un punto por cada punto porcentual del grado de minusvalia que supere
el 33 por ciento.

b) Diez puntos si la persona discapacitada contratada es mujer.

c) Diez puntos si la persona contratada es menor de 25 afios o de 45 o mas
afos.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene su domicilio fiscal en
cualquiera de los municipios comprendidos en “Planes integrales de actuaciones
en Comarcas”, aprobados por la CARM.

La puntuacion total de cada expediente se obtendra sumando las
puntuaciones correspondientes a todos los epigrafes del baremo que concurrieren
en la empresa y en la persona contratada.

En el supuesto de que dos 0 mas expedientes obtuvieren igual puntuacion
total, se considerara la fecha y hora de entrada de la ultima documentacién que
complete cada expediente, y se atenderan por dicho orden en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Disposicion Adicional Primera. Inclusion en el programa de
orientacion laboral.

En los subprogramas de “2.2. Empleo con Apoyo” y “2.3 Empleo con Apoyo-
Gabinetes de Orientacion e Insercidn laboral de Personas Discapacitadas,” cuando
hubieren iniciado la actividad el 1 de enero de 2010, seran validas las inserciones
conseguidas con anterioridad a la publicacién de la presente convocatoria, aunque
las personas contratadas no hubieren sido incluidas en la aplicacién “POL".

Disposicion Adicional Segunda. Normativa comunitaria.

1. Los beneficiarios de las subvenciones que se convocan quedaran obligados
al cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo
dispuesto en:

El Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1260/1999.

El Reglamento (CE) n© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1784/1999.

El Reglamento (CE) n.© 1828/2006 de la Comisidon de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn.

El Reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la Orden TIN/2965/2008, de
14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013.
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2. La aceptacion de la ayuda concedida con cargo a la presente convocatoria
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la
lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n©
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Murcia a 25 de mayo de 2010.— El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Ginés A. Martinez Gonzalez.

Anexo 1

Documentacion a presentar con la solicitud

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Las solicitudes de subvencidén deberan ir acompafiadas, de acuerdo con
las condiciones que concurran en cada caso, de la documentacioén (original o
fotocopia compulsada) que se resefia a continuacion:

PROGRAMA: FORMAS INNOVADORAS DE INTEGRACION LABORAL
SUBPROGRAMA DE ENCLAVES LABORALES EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS
1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral.

a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados de gastos admitidos.
b) Relacién de personas con discapacidad imputadas al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva en virtud de la siniestralidad
laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencién que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia
gue acredite la minusvalia de las personas que participan en la accion.

5) En los casos de contratacidon o renovacidén de contrato del personal de
apoyo (preparadores):

a) DNI/NIF de la persona contratada.

b) Curriculum profesional de la persona a contratar firmado por la interesada
y documentacidn acreditativa de su titulacién y/o experiencia profesional (informe
de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion académica).

6) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito por el centro especial de
empleo y la empresa receptora del enclave.

SUBPROGRAMAS DE EMPLEO CON APOYO Y GABINETES DE ORIENTACION E
INSERCION LABORAL

Documentacién especifica a presentar por las entidades promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo o gabinete de
orientacion e insercidon laboral, acompafiada de presupuesto ajustado para cada
uno los apartados de gastos admitidos.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacidn inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestralidad
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laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencidén que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacidon Fiscal (CIF).

4) En los casos de contrataciéon o renovacidon de contrato del personal
directamente ligado a la insercidn, y del personal de apoyo contratado imputable
al programa:

a) DNI/NIF de la persona contratada.

b) Curriculum profesional de la persona a contratar firmado por la interesada
y documentacion acreditativa de su titulacidon y/o experiencia profesional (informe
de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion académica).

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF) de la entidad solicitante, o
N.I.F. del Trabajador Auténomo que efectla la contratacion.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de
la entidad solicitante.

3) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacidon de la actividad preventiva en virtud de la siniestralidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencién que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

4) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos
identificadores de su cddigo cuenta cliente, y su Cddigo de Identificacion Fiscal
(CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

6) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de la personas contratada,
Tarjeta de residente comunitario o copia del permiso de trabajo y residencia si
fuere extranjera no comunitaria.

7) Original del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en
la Oficina de Empleo, o copia del mismo y huella del sistema «contrat@».

8) Certificado de la Administracion competente que acredite la condicidon de
discapacitada de la persona contratada cuando dicha administracidn fuere distinta
de la regional. Es decir, cuando la calificacién hubiere sido realizada en otra
Comunidad Auténoma, o bien se trate de personas a las que les fue reconocida
una pension de la Seguridad Social motivada por incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o “inutilidad”.

9) Cuando la persona contratada provenga de un enclave laboral, se aportara
contrato de arrendamiento de servicios suscrito entre el Centro Especial de
Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclusion.

10) Cuando la persona contratada provenga de un programa de empleo con
apoyo, se aportara Convenio de Colaboracidn y practicas prelaborales firmado con
la Entidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste su participacion y
el nombre del preparador laboral o, en su caso, intérprete de lengua de signos,
gue ha tutelado el proceso de insercidon.
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